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ENTIDAD DEPARTAMENTO DE CORDOBA .
SECRETARIA RESPONSABLE Y SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
REQUIRENTE Y AGROINDUSTRIAL

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 JUSTIFICACION:

Los fines esenciales del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién la
Constitucion Politica de Colombia (CP): “Son fines esenciales del Estado. servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares”

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, consagra que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asi mismo las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del estado.

Igualmente, en su articulo 298, reza que los departamentos tienen autonomia para la
administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econémico
y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

El articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las
siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas
de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor
y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

(..

6. Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y
actividades convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacién y a los municipios”.

Que el articulo 4 de la Ley 2200 de 2022 dispone que: “Sin perjuicio de lo dispuesto en la
Constitucién Politica y demdas disposiciones legales vigentes, corresponde a los departamentos
ejercer las siguientes competencias:

1. Bajo esquemas de autonomia y descentralizacion territorial en:




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

DEPTAENYO Z N

DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 2 de 59
(.--)
1.3 Impulsar, estimular y promover la competitividad, desarrollos productivos, la creacion y
fortalecimiento de empresas, fomentar el emprendimiento y crecimiento econémico, asi como é

politicas de generacion y formalizacion de empleo en sus territorios.

1.4 Propender por la generacion de valor agregado para apoyar el desarrollo agropecuario dentro
de su territorio y el fortalecimiento de la economia sostenible en actividades agricolas, pecuarios
y pesqueras, asi como su tecnificacién con proyeccién exportadora.

(..)

En tal sentido la Gobernacion de Cérdoba a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Agroindustria viene orientando esfuerzos a través del acompafiamiento a las cadenas productivas
para garantizar la inclusion productiva de pequefios productores rurales, pertenecientes a las
diferentes actividades agropecuarias y piscicolas mediante intervenciones integrales para el
mejoramiento de las capacidades productivas y organizacionales que permitan la generacion de
ingresos y el aumento de la participacion del sector agropecuario en el producto interno bruto del
Departamento.

Lo anterior implica que esta Secretaria, en los procesos que adelanta, deba fomentar la
competitividad del sector mediante la promocion del desarrollo y la productividad agropecuaria y
piscicola a través de acciones especificas en las Unidades productivas Agropecuarias UPA donde
los pequefios productores presentan deficiencias en los conocimientos basicos en aspectos
empresariales, técnicos y ambientales relacionados con la actividad productiva que desarrollan
en los diferentes Municipios del departamento de Cérdoba.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Agroindustrial de Cérdoba tiene
como objetivo general, promocionar las politicas para el desarrollo agropecuario y ejercer la
coordinacion interinstitucional de todas las estrategias, planes, programas y proyectos
concernientes a la productividad y a la competitividad del campo, para ello, plantea la contribucion
al mejoramiento de la competitividad, en las empresas y emprendimiento para la generacion de
oportunidades.

Asi en el Plan Departamental de Desarrollo “Cérdoba Lo Tiene Todo Para estar a Otro nivel
2024- 2027”, se constituye en una herramienta destinada a fortalecer los pilares fundamentales
de la competitividad regional y definir todas las acciones que adelantara la administracion
departamental para la atencion de las necesidades, la solucion de las probleméticas y la
promocion del desarrollo social, econémico, ambiental e institucional, en procura de la excelencia
y sostenibilidad, enfocandose en desarrollar la competitividad del departamento de una manera
incluyente en pro del mejoramiento de las condiciones y de calidad de vida de los cordobeses,
mediante la garantia del uso eficiente de los recursos y la ejecucion adecuada de las funciones y
competencias propias de la administracion Departamental.

Dentro de las acciones contempladas en el Eje transformador: Coérdoba Primera en
Competitividad en el marco de proyectos productivos incluidos en el Plan de desarrollo
Departamental “Cérdoba Lo Tiene Todo Para estar a Otro nivel 2024 — 2027”; se desarrollara el
proyecto de apoyo a unidades productivas agropecuarias UPA en pequefios productores con
enfoque diferencial en el Departamento de Cérdoba.

El apoyo esta orientado a la actividad piscicola con comunidades Afrodescendientes
especificamente, donde se beneficiaran a setenta (70) familias que fueron seleccionadas con
base al requerimiento realizado a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Agroindustrial del
Departamento por las comunidades Afrodescendientes Asociadas a la organizacién de
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comunidades étnicas Afrocolombianas residentes en el Alto Sinu en el Municipio de Tierralta vy

gue fueron atendidas de acuerdo al mapa de procesos y procedimientos de la Gobernacion de
Cérdoba, en el proceso de formulacion de proyectos productivos, “dénde los productores 3
hacen la solicitud de apoyo v la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Adroindustrial les

hace la visita y viabiliza el proyecto vy beneficiarios”.

Tierralta, Cérdoba, 05 de febrero de 2026

Sefiores

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y AGROINDUSTRIAL DE CORDOBA
Atn. Dr. lvdn Nader Diox

Monterfa, Cérdoba

Asunto: Solicitud de apoyo para proyecto piscicola,
Cardial saludo,

Conocedores de la importante gestidn que viene adelantando la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Agroindustrial de Cérdoba en favor del fortalecimiento productivo y el desarrollo rural de las comunidades
del departamento, nos permitimas dirigirnos a ustedes con el fin de presentar nuestra solicitud de apoyo
para l2 puesta en marcha de un proyecto piscicola en el municiplo de Tlerralta, Cérdoba.

El proyecto beneficiars directamente a 60 familias afrodescendientes asociadas a la ORGANIZACION DE
LAS COMUNIDADES ETNICAS AFROCOLOMBIANAS RESIDENTES EN EL ALTO SINU TIERRALTA CORDOBA
~OCNEALSI, las cuzles cuentan con estancos y cuerpos de agua aptos para el desarrollo de Iz actividad
piscicola ubicados en la vereda La Oscurana, municipio de Tierralta, lo que garantiza condiciones
favorables para 1a ejecucidn y sostenibilidad del proyecta.

El proyecto es de gran Importancia soclal, econdmica y productiva para las comunidades beneficiarias,
quienes enfrentan limitaciones émicas y pocas oportunidades de generaclén de Ingresos sostenibles,
gue impactan su calidad de vida, estabilidad social y seguridad alimentaria. Adicionalmente este proyecto
permitird aprovechar de manera productiva los recursos hidricos y la infraestructura con la que ya cuentan
las familias beneficiarias, promoviendo altemativas de desarroilo rural sostenibles, fortaleciendo sus
capacidades productivas, garantizando una fuente de protelna de alto valor nutridonal y promoviendo el
bienestar integral de las comunidades afrodescendientes del territorio

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente el apayo instituclonal mediante el suministro de alevines,
herramientas, equipos técnicos e Insumos necesarlos para fortalecer las capacidades productivas de los
beneficiarios. Consideramos fundamental complementar esta iniciativa con procesos de asistencia técnica
y capacitacidn, orientados al manejo adecuado de la produccion piscicola, buenas pricticas y
sostenibilidad de la actividad,

Agradecemos de antemano la atencion prestada y la colaboracién que puedan brindar a esta solicitud,

Atentamente,

,\\\\
ANG! ADILLA
C.CN®15.327.024
Representante Legal
OCNEALS|

Powsred oy CamScanner

Esta actividad busca la produccién eficiente bajo principios de sostenibilidad ambiental y
responsabilidad, regulada principalmente por el Estatuto General de Pesca (Ley 13 de 1990), que
en su Art. 8; Paragrafo 2 establece que la pesca de subsistencia, en especial la practicada por
comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas, sera objeto de proteccidn especial por
parte del Estado. Las reglamentaciones que se expidan en desarrollo de la presente ley no podran

Gebernocion de Cardobe, NIT, 6
felacio de Noin. Calle 27 N
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restringir el ejercicio de la pesca, garantizando su prevalencia sobre otras modalidades, siempre
que se realice bajo criterios de sostenibilidad y respeto por los ecosistemas.

Por otra parte, la Ley 101 de 1993, tiene como propdsito desarrollar los articulo 64, 65y 66 de la 4
Constitucion Politica de Colombia, para proteger el desarrollo de las actividades agropecuarias y
pesqueras, y promover el mejoramiento del ingreso y calidad de vida de los productores rurales,

tales como: Elevar la eficiencia y la competitividad de los productos agricolas, pecuarios y
pesqueros mediante la creacién de condiciones especiales; Impulsar la modernizacién de la
comercializacidn agropecuaria y pesquera; Favorecer el desarrollo tecnoldgico del agro, al igual

gue la prestacion de la asistencia técnica a los pequefios productores, conforme a los procesos

de descentralizacion y participacion; Propender por la ampliacién y fortalecimiento de la politica
social en el sector rural, entre otros.

Ahora bien, la Ley 811 de 2003 modifica la Ley 101 de 1993 y crea las organizaciones de cadenas
en el sector agropecuario, pesquero, forestal y acuicola, asi como las Sociedades Agrarias de
Transformacion.

El “Plan de desarrollo Departamental “Cérdoba Lo Tiene Todo Para estar a Otro nivel 2024 —
2027, constituye una herramienta destinada a organizar, regular y definir todas las acciones que
adelantara la administracién departamental para la atencion de las necesidades, la solucion de
las problematicas y la promocién del desarrollo social, econémico, ambiental e institucional, en
procura del mejoramiento de las condiciones y de calidad de vida de los cordobeses, mediante la
garantia del uso eficiente de los recursos y la ejecucion adecuada de las funciones y
competencias propias de la administracion departamental.

Para apoyar estos procesos la secretaria de Desarrollo Econémico y Agroindustrial Implementara
el proyecto de apoyo a unidades productivas agropecuarias UPA en pequefios productores con
enfoque diferencial en el Departamento de Coérdoba que, tiene varios beneficios: Social,
Econdmico y ambiental.

En el marco social el proyecto contempla una serie de capacitaciones técnicas, ambientales y
empresariales, que van a permitir el aumento de las capacidades productivas de los pequefios
productores en diferentes aspectos relacionados con su nivel de desarrollo humano y habilidades
para la produccion, asi mismo, en sus capacidades sociales y para la asociatividad, en la gestion
sostenible de los recursos naturales, y en cuanto a sus habilidades para la participacion y
empoderamiento para la autogestion en busca de solucionar sus necesidades.

Econdmicamente el proyecto beneficia a 70 familias de pequefios productores; con el uso de
tecnologia en el sistema de produccion piscicola con semilla de buena calidad, contribuyendo a
mejorar los ingresos al productor. Con la implementacion del sistema productivo en estanques
artificiales el proyecto tiene una produccion inicial de 53 toneladas de carne de pescado, para su
comercializacion y excedentes para seguridad alimentaria de las familias NARP (Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras) beneficiarias, que econémicamente representan un
valor total de $ 742.000.000. De igual manera el aporte de alimento concentrado al sistema
productivo de los productores piscicolas beneficiados contribuye a la mejora de los indices de
productividad, al aumentar los factores de conversién y con ello los volimenes de produccion,
empleando las mismas areas de cultivo.

Ambientalmente el proyecto genera un sistema productivo que promueve el uso eficiente del
recurso hidrico, al permitir un mayor nimero de animales en la misma unidad de superficie en
espejo de agua. La alimentacion alternativa que usan los productores beneficiarios del proyecto
también contribuye al aprovechamiento de los subproductos de cosecha de la unidad productiva.

Ahora; la contratacion de bienes, obras y servicios es la principal actuacién administrativa en
virtud de la cual las entidades territoriales dan cumplimiento a su
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funcién publica y social, garantizan su adecuado funcionamiento y materializan los proyectos de
inversion socioecondmica contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo y Plan Anual de
Adquisiciones.

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Gobernacion del
Departamento de Cérdoba, adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30 de noviembre de 2023,
establece como propdésito principal de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Agroindustrial:
“Gestionar, dirigir y ejecutar la politica departamental para el desarrollo socio-econdémico y rural,
en los sectores productivos agricola, pecuario, acuicola, pesquero, forestal, agroindustrial, minero
y turistico, a través de la promocion del desarrollo socio empresarial para la mejora de las
condiciones del nivel y calidad de vida de la poblacién dedicada a estas actividades, en un marco
de sostenibilidad ambiental, de conformidad con el Plan de Desarrollo Departamental y la
normatividad vigente” entre sus funciones esenciales, entre otras, encontramos las siguientes:

“1.Evaluar, en coordinaciéon con la Direccion de Planeacién y la Secretaria de Hacienda, la
realidad de los sectores agricolas, pecuario, acuicola, pesquero, forestal, comercial, minero y
turistico para el disefio de los planes y programas sectoriales.

2. Dirigir y promover la articulacion y asesorias que demanden los municipios, las asociaciones
de municipios y la comunidad, para las acciones encaminadas a la solucion de sus necesidades
en materia agropecuaria, industrial, minera, medio ambiental y de turismo.

3. Garantizar que la planeacién departamental de la gestion sectorial, consecuente a los
diagnosticos de necesidades y a la determinacion, ejecucion y control de programas y proyectos,
se realicen.

(..

19. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempenio del cargo”

Finalmente, la Ley 2378 de 2024 establece los objetivos de la Politica Nacional de Mercadeo
Agropecuario, dentro de los que se encuentran:

“1. Contribuir al mejoramiento de la productividad y competitividad del sector agropecuario a
través de la articulacién y armonizacién de estrategias nacionales y regionales asociadas al
ordenamiento productivo, la logistica agropecuaria y la comercializacién de productos de origen
agropecuario.

(..

3. Fortalecer condiciones y capacidades para el desarrollo de procesos logisticos en las cadenas
de suministro de productos de origen agropecuario.

4. Mejorar los canales de comercializacién de pequefios y medianos productores agropecuarios,
para reducir la intermediacion.

(...)”
El proyecto a contratar se encuentra incluido dentro del Plan de Desarrollo Departamental:

CERTIFICACION BANCO DE PROYECTOS. La Gobernacién de Cordoba ha registrado en el
banco de proyectos con Numero Radicado BPIN: 202500000021792 el proyecto denominado:
Mejoramiento de la competitividad para la inclusion productiva de pequefios productores rurales
en el departamento de cordoba y armonizado al Plan de desarrollo Departamental “Cérdoba Lo
Tiene Todo Para estar a Otro nivel 2024 — 2027”; en el Programa: Inclusion productiva de
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pequefios productores rurales, Subprograma: Intersubsectorial Agricultura y desarrollo, segun
certificado y resolucion que hace parte integral de este documento.

CERTIFICACIONES OBJETO SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 6
Se certifica que el presente proceso de contratacion se encuentra determinado en el Plan Anual

de Adquisiciones 2026 de la secretaria de Desarrollo Economico y Agroindustrial del
Departamento.

En atencion a lo expuesto y con el propdsito de promover la produccion piscola de los pequefios
productores agropecuarios, a través del apoyo a unidades productivas agropecuarias UPA en
pequefios productores con enfoque diferencial en el Departamento de Cérdoba, la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Agroindustrial impulsaréa el desarrollo e innovacion agropecuaria, a través
de la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS UPA EN PEQUENOS PRODUCTORES CON ENFOQUE DIFERENCIAL
EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Con la ejecucién del objeto contractual planteado, se espera que a través de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Agroindustrial los productores agropecuarios y piscicolas de subsistencia
del Departamento, se les garantice la asistencia técnica y asesoria especializada para la
formalizacion de esta actividad productiva, dotandoles con una buena semilla de alevinos
procedentes de estaciones piscicolas que cumplan con todas las exigencias tecnoldgicas, de
bioseguridad y de formalizacién normativa de muy buena calidad.

Dentro de las acciones de importancia incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027 “CORDOBA LO TIENE TODO PARA ESTAR A OTRO NIVEL”, se impulsan proyectos
productivos y de promocién de la seguridad alimentaria de la poblacion en general en el marco
del programa Inclusion productiva de pequefios productores rurales, estos proyectos surgen por
la necesidad de apoyo que tienen los pequefios productores para aumentar sus capacidades
productivas en diferentes aspectos relacionados con su nivel de desarrollo humano y habilidades
para la produccioén, asi mismo, en sus capacidades sociales y para la asociatividad, en la gestion
sostenible de los recursos naturales, y en cuanto a sus habilidades para la participacion y
empoderamiento para la autogestion en busca de solucionar sus necesidades.

En la actualidad los pequefios productores Agropecuarios y piscicolas se encuentran en una
situacion critica y de alto riesgo de disminuir la productividad agropecuaria, haciéndose necesario
fortalecer la competitividad a través del incremento de la productividad, y rentabilidad en las
poblaciones NARP (poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera) en el departamento
de Cordoba; garantizando la produccién, comercializacion y seguridad alimentaria en el
departamento de Cordoba.

Para incrementar la productividad y rentabilidad en los productores agropecuarios se propone la
prestacion del Servicio de apoyo financiero a través del proyecto: denominado: Mejoramiento de
la competitividad para la inclusion productiva de pequefios productores rurales en el
departamento de Coérdoba, que busca Apoyar a unidades productivas agropecuarias UPA en
pequefios productores con enfoque diferencial en el Departamento de cérdoba; con acciones de
asistencia y acompafiamiento técnico especificamente en la linea productiva de piscicultura en el
Municipio de Tierralta.

La mayoria de las familias dedicadas a la actividad piscicola, en un 80% no cuentan con el servicio
de asistencia y acompafamiento técnico para el mejoramiento de las capacidades productivas y
organizacionales que les permitan la generaciébn de ingresos y empleo a los pequefios
productores; ademas estos productores generalmente, dependen para sus ciclos de produccion
de la oferta de alevinos procedentes de estaciones piscicolas que no
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cumplen con todas las exigencias tecnoldgicas, de bioseguridad y de formalizaciébn normativa que
garanticen una semilla de calidad. Algunos, inclusive, se abastecen de semilla procedente del
medio natural (rios y ciénagas), lo cual afecta gravemente la dinamica biolégica del recurso
pesquero y pone en riesgo su sostenibilidad, ademas de constituirse esta actividad ilegal en !
posibles fuentes de transmision de agentes patdégenos que ponen en riesgo la bioseguridad en

los sistemas productivos y a la comunidad que la practica.

La informalidad en que se realizan estos procedimientos, tanto a nivel de los oferentes de este

tipo de semilla, asi como de los productores que la emplean, limitan el control de las Autoridades
sobre la actividad y por ello urge la necesidad de desarrollar acciones que permitan garantizar la
asistencia técnica y asesoria especializada para la formalizacion de esta actividad productiva. De
manera correlacionada, un 90% de las unidades productivas de las identificadas en el
departamento, mas de 5.000 predios, no cuentan con los registros de norma, que permitan
desarrollar la actividad de manera formal y con mejores posibilidades de acceder a la oferta
institucional de las entidades del sector, lo que mantiene la actividad en una condicién de
marginalidad, a pesar de las grandes potencialidades y posibilidades que tiene para su desarrollo
y competitividad, en relacién a otros sectores productivos.

El desarrollo de la actividad piscicola de este proceso se acompafara con capacitacion en
aspectos técnicos, empresariales y ambientales, que van a permitir el aumento de las
capacidades productivas de los pequefios productores piscicolas en la poblacion NARP en el
municipio de Tierralta.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario contratar el “apoyo a unidades productivas
agropecuarias upa en pequefios productores con enfoque diferencial en el departamento de
cordoba., que permita dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de desarrollo
Departamental “Cérdoba lo Tiene Todo para estar a Otro nivel 2024 — 2027”; Programa: Inclusion
productiva de pequefios productores rurales, Subprograma: Intersubsectorial Agricultura y
desatrrollo.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

2.1. OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A UNIDADES
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS UPA EN PEQUENOS PRODUCTORES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA?”.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso de seleccion se clasifica de la siguiente
manera:

CODIGO | GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(A) Material | 10) Material Vivo | (10) Animales vivos | (17) peces
10101700 | Vivo Vegetal y  Animal,
Animal y | Accesorios y
Vegetal Suministros
10121700 | (A) Material | (10) Material  Vivo | (12) Comida de | (17) Alimento
Vivo Vegetal y  Animal, | animales para peces
Animal y | Accesorios y
Vegetal Suministros
70101900 | (F) Servicios (70) Servicios de | (10) Pesquerias y | (19)
Contratacion Agricola, | acuicultura Piscicultura
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Pesquera, Forestal y de
Fauna
80101600 | (F) Servicios (80) Servicios de | 10) Servicios de | (16) Gerencia
Gestion, asesoria de gestion | de proyectos 8
Servicios Profesionales
de
Empresa y Servicios
Administrativos
86101700 | (F) Servicios (86) Servicios de | (10) Servicios | (17) Servicios
Educativos y de | comunitarios y | de capacitacion
Formacion. sociales vocacional No
cientifica
93141900 | (F) Servicios (93) Servicios Politicos | (14) Formacion | (19) Desarrollo
y de Asuntos Civicos Profesional rural
93142100 | (F) Servicios (93) Servicios Politicos | (14) Servicios | (21) Desarrollo
y de Asuntos Civicos comunitarios y | regional
sociales

2.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:
En desarrollo del objeto contractual, se implementaran las siguientes actividades:
ACTIVIDAD No. 1: Dotar a setenta (70) familias de pequefios productores de Alevinos con

cachamay bocachicos, alimentos concentrado y herramientas para la explotacién de los sistemas
productivos en la linea de Piscicultura en el municipio de Tierralta, con los siguientes insumos:

Descripcién del bien o producto Unidad | Cantidad/benef g)?g;“dad
Alevinos de Cachama blanca de 1,5 pulgadas Unid 1000 70.000
Alevinos de bocachico de 1,5 pulgadas Unid 500 35.000
Alimento concentrado iniciacion para peces 45% | Unid

2 140
extruder x40 Kg
Alimento concentrado prelevante para |[peces 38 % | Unid

3 210
extruder x40 Kg
Alimento concentrado levante para peces 32% | Unid

4 280
extruder x 40 Kg
Alimento Concentrado engorde para peces 24 0 25 % | Unid 6 420

extruder x 40 Kg
Kit para manejo de cosecha y poscosecha: 1 Tanque | Unid
de 80 lts, 2 poncheras de 60 Its, 2 baldes de 15 Its, 2 1 70
canastillas cerrada, 4 cavas de icopor de 35 Its

Kit de evisceracion para: 2 cuchillos, 2 descamadores Unid

manuales, 2 pares de guantes, 2 tablas en acrilico, 1 70

Transporte de insumos Unid 1 1

ACTIVIDAD No. 2: Realizar ochocientas cuarenta (840) visitas de Asistencia y acompafamiento
técnico a setenta (70) familias, es decir setenta (70) visitas para Verificacion del beneficiario y
Georreferenciacion de la Unidad productiva, doscientas diez (210) visitas para la implementacion
de las Buenas Practicas Acuicolas BPA: adecuacion, Preparacion de estanques, especies a
cultivar y siembra de alevinos, doscientas diez (210) visitas de Acompafiamineto técnico en
alimentacién para peces en sus diferentes etapas de desarrollos y formalizacion de la actividad
acuicola; ciento cuarenta (140) visitas en el Seguimiento del manejo de la Unidad productiva
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después de la entrega, Aireacién complementaria para la mejora de la productividad, Manejo en
etapas de Cosecha y postcosecha, setenta (70) visitas de capacitacion en Aspectos socio
empresariales — Plan de negocios y el entorno de la cadena productiva en el Departamento de
Cdrdoba y Aspectos socio empresariales — Asociatividad, setenta (70) visitas para la Dindmica
del mercado de recursos pesqueros y estrategias de comercializacion; con una duracién de 2
horas/visita, en diferentes veredas del Municipio de Tierralta.

Cantidad

Unidad total

Descripcidn del bien o servicio Cantidad/benef

Verificacion del beneficiario, Georreferenciacion de la | Visita

Unidad productiva 1 70

Buenas Practicas Acuicolas BPA: adecuacion, | Visita
Preparacion de estanques, especies a cultivar y siembra 3 210
de alevinos

Acompafiamineto técnico en alimentacion para peces en | Visita
sus diferentes etapas de desarrollos y formalizacion de 3 210
la actividad acuicola.

Seguimiento del manejo de la Unidad productiva | Visita
después de la entrega, Aireacion complementaria para
la mejora de la productividad, Manejo en etapas de

Cosecha y postcosecha,

2 140

Aspectos socio empresariales — Plan de negocios y el | Visita
entorno de la cadena productiva en el Departamento de 1 70
Cérdoba y Aspectos socio empresariales — Asociatividad

Dindmica del mercado de recursos pesqueros Yy | Visita

estrategias de comercializacién

ACTIVIDAD No. 3: Estructurar e implementar un Plan Operativo que incluye toda la logistica
necesaria para llevar a cabo la realizacion de cada uno de los eventos de entrega y capacitacion,
segun los requerimientos del proyecto.

2.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO:

cachama blanca.

DENOMINACION | UNIDAD | CANTIDAD | DESCRIPCION GENERAL
TECNICA DEL | DE Caracteristicas técnicas
BIEN MEDIDA
Rapido crecimiento, talla uniforme, f&cil
manejo, buena resistencia a enfermedades,
Piaractus Alevinos | 70.000 buenas opciones de comercializacion, acepta
brachypomus - alimento concentrado en cautiverio.

Descripcién fisica: Alevinos con edad entre
30 y 45 dias de vida y una talla comercial de
1.0 a 1.5 Pulgadas.
Densidad de siembra:
hasta los 500 gr.
Condiciones de sanidad: Los alevinos son
despachados después de un control de
calidad que garantiza la ausencia de
ectoparasitos y hongos que afecten su
inversion.

1.5: 2 para cultivo

":f o data

L 4 waw cordeba govieco




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

DEPTAENTO 7 -
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 10 de 59

Empaque y presentacion: Empaque en caja
de carton por 500 alevinos, que contiene 2
bolsas con los peces, en agua tratada y con
oxigeno puro para asegurar la supervivencia
durante su transporte hasta por 24 horas.
Garantia: Alevinos garantizados ante
problemas de transporte y manejo del
despacho. Se adiciona un 3% en cantidad.
Crecimiento aceptable en policultivo a baja
Prochilodus sp. | Alevinos | 35.000 densidad, facil manejo, buena resistencia a
bocachico enfermedades, acepta alimento concentrado
en cautiverio, especie solo de clima célido.
Descripcidn fisica: Alevinos con edad entre
35 y 45 dias de vida y una talla comercial de
1.0 a 1.5 Pulgadas.

Densidad de siembra: 0.1 a 0.5 animales por
m2 en policultivo.

Condiciones de sanidad: Los alevinos son
despachados después de un control de
calidad que garantiza la ausencia de
ectoparasitos y hongos que afecten su
inversion.

Empaque y presentacion: Empaque en caja
de carton por 500 alevinos, que contiene 2
bolsas con los peces, en agua tratada y con
oxigeno puro para asegurar la supervivencia
durante su transporte hasta por 24 horas.
Garantia: Inyeccion de Oxigeno a cada bolsa,
Alevinos garantizados ante problemas de
transporte y manejo del despacho. Porcentaje
de animales vivos al momento de la entrega
Alimento concentrado iniciaciébn para peces
Alimento Bultos X 140 45% extruder x40 Kg, 45% Proteina, 6%
concentrado 40 kg Grasa, 5% Fibra, 12% Cenizas, 13%
Humedad.

Bultos X Alimento concentrado para peces contenido
Alimento 40 kg de proteina 38 % bulto X 40 Kg Alimento
concentrado 210 balanceado para peces con 38 % proteina,
prelevante grasa Min 6 %, fibra Max 4 %, ceniza Max. 10
%, Humedad Max. 12%

Bultos X Alimento concentrado para peces , bulto X 40
40 kg Kg balanceado extruido para el levante de
Alimento peces, con 34% de proteina y 6% de grasa.
concentrado 280 Ideal para tilapias, mojarras y cachamas entre
levante 80-250g, ofrece alta digestibilidad, pellet
flotante de 3.5-4.5mm y promueve un
crecimiento rapido en sistemas intensivos.
Bultos X Alimento concentrado para peces contenido
40 kg de proteina 24 % bulto x 40 kg alimento
Alimento balanceado para peces con 24 % proteina,
Concentrado 420 Grasa: 3-4%, extruido (flotante), lo que facilita
engorde el monitoreo del consumo y reduce el
desperdicio, Generalmente en granulos
(pellets) de 3.5 mm a 4.5 mm,
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g'et pgézeé?]znejg Tanque de 80 lIts, con tapa del mismo color y
ostcosecha 70 asas Iater_ales que permiten un traslado
P comodo, Dimensiones: L. 58.5 x Ancho. 53 x n
Al. 61.7 cm
Unid
70 Poncheras de 60 Its, de Polipropileno, 54 cm
de ancho X 60 cm de largo.
Baldes con Capacidad de 15 litros,
Fabricado en plastico polipropileno resistente,
70 Asa ergondmica para transporte comodo y
seguro, Disefio sin tapa que facilita el llenado
y vaciado.
140 Canastilla plastica toda cerrada de 60x40x25
cm
140 Nevera icopor grande con capacidad de 35
litros con manijas
Kit de 140 Cuchillo con Lamina en Acero Inoxidable y
evisceracion Unid Mango de Polipropileno
140 Descamadores  manuales, en  Acero
Inoxidable
140 Pares de guantes en nitrilo
140 Tablas en acrilico, para Carniceria 80cm
X45cmx2cm

2.3.2 CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

Descripcién del bien o id Cantida Duraci6 | Poblacio Lug_ar_ de

Servicio Unidad d n n la visita
deseada | objetivo

Verificacion del beneficiario, | Visita 20 2 horas | 70 UPA

Georreferenciacion de la | técnica beneficiari

Unidad productiva 0

Buenas Practicas Acuicolas | Visita 2 horas |70 UPA

BPA: adecuacion, Preparacion | técnica 210 beneficiari

de estanques, especies a o]

cultivar y siembra de alevinos

Acompafiamineto técnico en | Visita 2 horas |70 UPA

alimentacion para peces en sus | técnica 210 beneficiari

diferentes etapas de o]

desarrollos y formalizacion de

la actividad acuicola.

Seguimiento del manejo de la | Visita 2 horas |70 UPA

Unidad productiva después de | técnica 210 beneficiari

la entrega, Aireacion 0

complementaria para la mejora

de la productividad, Manejo en

etapas de Cosecha vy

postcosecha,
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Aspectos socio empresariales | Visita 2 horas | 70 UPA
— Plan de negocios y el entorno | técnica 70 beneficiari
de la cadena productiva en el o]

Departamento de Cérdoba y
Aspectos socio empresariales —

Asociatividad

Dinamica del mercado de | Visita 70 2 horas |70 UPA
recursos pesqueros y | técnica beneficiari
estrategias de comercializacién 0

NOTA: Para efectos de garantizar la ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO, a los
beneficiarios en la cantidad y duracién estimada, descrita anteriormente, el contratista debera
contar con un equipo técnico minimo de apoyo necesario para garantizar la asistencia técnica a
los beneficiarios, con experiencia en cada linea productiva segun corresponda.

2.3.3. PERSONAL TECNICO MINIMO DE APOYO (ASISTENCIA Y ACOMPARNAMIENTO
TECNICO)

Para la realizacién de las ochocientas cuarenta (840) visitas de Asistencia y acompafamiento
técnico a las setenta (70) familias beneficiarias del proyecto en:

1. Verificacién del beneficiario y Georreferenciacion de la Unidad productiva,

2. implementacion de las Buenas Practicas Acuicolas BPA: adecuacion, Preparacion de
estanques, especies a cultivar y siembra de alevinos,

3. Acompafiamineto técnico en alimentacion para peces en sus diferentes etapas de
desarrollos y formalizacion de la actividad acuicola;

4. Seguimiento del manejo de la Unidad productiva después de la entrega, Aireacion
complementaria para la mejora de la productividad, Manejo en etapas de Cosecha y
postcosecha,

5. Capacitacion en Aspectos socio empresariales — Plan de negocios y el entorno de la
cadena productiva en el Departamento de Cérdoba y Aspectos socio empresariales —
Asociatividad,

6. Dinamica del mercado de recursos pesqueros y estrategias de comercializacion.

El contratista debera contar con un equipo técnico minimo de apoyo con el fin de llevar a cabo
toda la asistencia técnica descrita anteriormente:

e Dos (2) profesionales acuicultura, con experiencia en proyectos piscicolas.
e Un (1) Administrador de Empresas

NOTA 1: El contratista previa suscripcion del acta de inicio, aportara hoja de vida del personal
técnico minimo de apoyo, la cual sera validado por el supervisor.

2.3.4. RECURSO HUMANO

CANT 'I'\'/IIEQ/IPO/ DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

Coordinador de proyecto: Formacion académica: Titulo de pregrado:
Profesional en Acuicultura o administracién de empresas o economista o
profesiones afines. Titulo de posgrado: Especializacion y/o Maestria en
gerencia de proyectos, formulacién de proyectos o posgrado afines. Debera
acreditar obtencién del titulo profesional no inferior a diez (10) afios
contabilizados a partir de la aprobacion del pensum académico.
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El COORDINADOR DEL PROYECTO tendra las siguientes Obligaciones:

a) Velar que el contrato se ejecute, técnicamente, juridicamente, financiera conforme al objeto
contractual. b) Realizar seguimiento y avance de las acciones operativas y logisticas del proyecto.
¢) Realizar todos los informes mensuales que evidencie el desarrollo, la ejecucion del proyecto.
d) Revisar el cumplimiento de los eventos de capacitacion y visitas de asistencia técnica segun
el cronograma definido. e€) Coordinar la elaboracion de todos los documentos y socializacién de
los planes de capacitacion y asistencia técnica para el desarrollo de las actividades del proyecto.
f) Coordinar técnicamente que las visitas se estén realizando, en la cantidad y el tiempo de
duracion estimado en las especificaciones técnicas. g) Coordinar que los insumos y bienes,
entregados a los beneficiarios estén acorde con las recomendaciones sefialadas en la primera
capacitacion. h) Proporcionar oportunamente informacién al supervisor de los datos sobre el
avance de trabajo, para su incorporacion en el programa de seguimiento y acompafiamiento, de
las comunidades beneficiarias. 1) Llevar control de planillas donde conste las entregas realizadas
a los beneficiarios segun las especificaciones técnicas.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.4.1.1 GENERALES

1) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

2) Suscribir el acta de liquidacién del contrato dentro del término legal indicado para tal efecto.

3) Prestar las garantias exigidas por la Entidad Contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato.

4) Pagar los impuestos departamentales dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato, el valor de la estampilla a pagar sera el determinado por la Secretaria
de Hacienda, conforme a lo consagrado en la ordenanza departamental vigente.

5) Presentar un informe de ejecuciéon detallado de la labor contratada al supervisor, con cada
cuenta de cobro, el cual debe contener una relacion detallada correspondiente al servicio
prestado.

6) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en
articulo 50 de Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes, y para efectos de la ejecucion del
contrato, el CONTRATISTA debe acreditar el pago oportuno de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a la imposicién de multas, previa certificacion de la mora efectuada por el
Supervisor del contrato y el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la Ley 1150 de
2007 y en la Ley 1474 de 2011.

7) Las demas obligaciones que sean requeridas para el desarrollo del objeto contractual.

2.4.1.2 ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto y alcance del contrato desarrollado en el numeral 2.3 del estudio previo,
dentro de los plazos y condiciones pactadas.

2. Estructurar y presentar para aprobacion de la Entidad, el plan operativo y cronograma de
actividades para la ejecucion del contrato

3. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y eficacia de acuerdo con las especificaciones exigidas por EL DEPARTAMENTO en
el pliego de Condiciones y en el contrato.

4. Reportar al Supervisor dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancia que pueda generar la inoportuna o indebida ejecucion del contrato o que

13
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puedan poner en peligro los intereses legitimos de EL DEPARTAMENTO.

5. Responder por la entrega de los bienes objeto del presente contrato a la lista de beneficiarios
debidamente acreditada por la entidad, la cual hace parte integral del presente estudio

6. Proporcionar todos los bienes requeridos por la entidad, a través del supervisor, contenidos
dentro del presente contrato y fichas técnicas, de manera oportuna, los cuales deberan estar
protegidos contra pérdidas, defectos, deterioros durante el transporte y almacenamiento.

7. Los bienes objeto del presente contrato deberan ingresar al Almacén General de la
Gobernacion de Cérdoba, debidamente inventariados y posteriormente entregados en los lugares
que le indique el supervisor, en la oportunidad y cantidad sefialadas y su entrega supervisada por
el funcionario de la Gobernacién, dejando registro fotografico de la entrega (los que aplique).

8. Transferir conocimientos a los pequefios productores beneficiarios del proyecto, en aspectos
técnicos y empresariales, a través de asistencias y acompafiamiento técnico durante la vigencia
del contrato en las Unidades productivas de los productores.

9. Realizar entrega a las familias beneficiarias catalogadas como pequefios productores de
insumos como Alevinos de cachama y bocachicos y alimentos concentrado, materiales y equipos
para el fortalecimiento y explotacion de los sistemas productivos en la linea de Piscicultura en el
Departamento de Cérdoba.

10. Realizar el acompafiamiento y asistencia técnica propuesto en el manejo y explotacion de las
unidades productivas agropecuarias, que adelantara en el marco de implementacion del proyecto,
en los términos establecidos en la Ley 1876 de 2017, con el equipo profesional idoneo.

11. Acreditar el cumplimiento de las actividades a través del diligenciamiento de los
siguientes formatos y entregar al Supervisor los siguientes documentos:

a. Planillas debidamente diligenciadas en el formato definido por la entidad. Este
documento deberé diligenciarse para cada beneficiario y debe describir los bienes y servicios
recibidos a satisfacciéon, debidamente firmado por quien entrega (Contratista) y quien recibe
(Beneficiario).

b. Planillas de registro de actividad de visita de acompafamiento y asistencia técnica, que
describa la metodologia y contenidos de las sesiones, debidamente firmado por quien brinda la
capacitacion (Contratista) y quien la recibe (Beneficiario).

c. Registro fotografico (a color en archivo magnético) por entrega y visita de asistencia

técnica realizada a cada beneficiario. Minimo 2 fotos por beneficiario.

12. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Supervisor.

13. Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tengan relacion o el
objeto contractual

2.4.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1) Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

2) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.
3) Expedir el cumplido correspondiente.

4) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

5) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.
6) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

7) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

2.5. PLAZO ESTIMADO: El plazo para la ejecucion del contrato es de TRES (3) MESES o
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, lo que ocurra primero, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio del contrato, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato

2.6. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento de
Cordoba.

14




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2
VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

DEPTAENYO 7 -
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 15 de 59

2.7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:

2.7.1 PERMISOS: De acuerdo al objeto a contratar no se necesita permisos para contratar.

15

2.7.2 AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante ordenanza No. 027 de fecha 27 de abril de
2026, faculta al Gobernador del Departamento de Cordoba para adelantar los tramites
precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 31 de julio de 2026 hasta
el 31 de agosto de 2026.

El Gobernador del Departamento de Cordoba, mediante el Decreto No. 00307 del 02 de mayo de
2024, articulos primero y segundo delegd competencia y desconcentré funciones en varias
secretarias entre ellas en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Agroindustrial para la
realizacion de todas las actuaciones precontractuales, contractuales y post- contractuales de
cualquier modalidad de contratacion

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 IDENT[FICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, segun lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993.

3.2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Esta contratacion se haré a través de
la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, teniendo en cuenta el objeto
a contratar y el presupuesto oficial, toda vez que excede el valor de la minima cuantia, sin superar
los mil (1.000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes de la menor cuantia establecida
por el Departamento de Cérdoba mediante Resolucién No.00001 de fecha 5 de enero de 2026,
expedido por el Gobernador de Cérdoba, “Por medio de la cual se establecen las cuantias de
contratacion del Departamento de Cérdoba para la vigencia fiscal 2026”.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccidon pertinente para contratar:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS
UPA EN PEQUENOS PRODUCTORES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA?”, corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccién Abreviada de menor cuantia con manifestacion de interés: X

I.  Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
subasta Inversa_
II.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por
compra de catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios_
[ll.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas
de productos____

V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia: X
V. Prestacién de servicio de salud

VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.

VII.  Productos de origen o destinacién agropecuarios

C) Concurso de méritos:

I. Abierto
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II.  Con precalificacion
[ll. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:
I Urgencia manifiesta.

Il. Contratacion de empréstitos
1. Contratos interadministrativos

V. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario
VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.
e) Minima cuantia

3.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: La
presente modalidad se escoge con fundamento en las siguientes disposiciones:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada
corresponde a la modalidad de seleccidn objetiva prevista para aguellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestién contractual.

(...) b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

(..)

Considerando que el objeto del contrato a celebrar no esta comprendido dentro de las
excepciones de que trata la disposicion en cita, esta seleccidon se hara por la modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, cumpliendo con toda la normatividad vigente que regula
esta modalidad de seleccién

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia del
Decreto 1082 de 2015: “Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias hébiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara
el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si
hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia
hébil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles”
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‘ 4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: 1

4.1. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: El presupuesto oficial para la presente
contratacion es la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($597.550.000), Incluido el valor del IVA y demas impuestos
y/lo tasas y/o contribuciones que llegaran a causarse y demas descuentos de caracter
departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas
y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente Contratacion, la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Agroindustrial de la Gobernacion de Cordoba invit6 a cotizar distintas
organizaciones los servicios que aqui se requieren contratar, obteniendo como resultado de
analisis que el presupuesto estimado para el APOYO A UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS UPA EN PEQUENOS PRODUCTORES CON ENFOQUE DIFERENCIAL
EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, tal como se evidencia en el documento anexo, el cual
hace parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el andlisis del sector el cual hace parte integral de
este proceso.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto
oficial de la contratacion. Este comprende la realizaciéon de un andlisis de los diferentes precios
de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden
consultarse a través de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de
datos especializadas y el andlisis de precios historicos. También involucra el andlisis de las
variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del contrato.

Se requiri6 a los potenciales proveedores de los bienes y servicios para que remitieran la
informacién necesaria para determinar, entre otros aspectos el valor del servicio o del bien
correspondiente. Para estos efectos, se sugirid incluir en la comunicacion toda aquella
informacion pertinente del contrato a ejecutar que permita estructurar una cotizacion integral y
ajustada a las necesidades de la entidad, asi como toda aquella informacién relevante que incida
en el precio del bien o servicio.

CLINICA DE
FUNDACION GESTION ACCION
MULTIPROPOSID |PRESIDENCIA [COMUNAL Y
O RED AYUDA L SOLUCIONE
SS.AS
VALOR
CAN VALOR VALOR PROMEDI
DESCRIPCION T VALOR UNITARIO UNITARIO UNITARIO 0
UNITARIO
Alevinos de
Cachama blanca|1 $ 247 $ 255 $ 248 $ 250
de 1,5 pulgadas
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Alevinos de
bocachico de 1,5 $ 247 $ 255 $ 248 $ 250
pulgadas
Alimento 18
concentrado
iniciacion para $ 213.000 $ 205.000 $212.000 $210.000
peces 45%
extruder x40 Kg
Alimento
concentrado
prelevante  para $ 192.500 $192.000 $ 185.500 $ 190.000
peces 38 %
extruder x40 Kg
Alimento
concentrado
levante para peces $ 195.000 $ 199.000 $ 200.000 $ 198.000
32% extruder x 40
Kg
Alimento
Concentrado
engorde para $179.000 $175.000 $ 180.000 $ 178.000
peces 24 0 25 %
extruder x 40 Kg
Kit para manejo de
cosecha y
poscosecha: 1
Tanque de 80 Its, 1
poncheras de 60 $ 429.000 $ 433.000 $ 428.000 $ 430.000
Its, 1 baldes de 15
Its, 2 canastillas
cerrada, 2 cavas
de icopor de 35 Its
Kit de evisceracion
para: 2 cuchillos, 2
descamadores $393.800 $393.700 $394.500  |$394.000
manuales, 2 pares
de guantes, 2
tablas en acrilico,
Transporte $1.200.000 $1.200.000  |$1.200.000 |$ 1.200.000
Insumos
Verificacion del
beneficiario ,
Georreferenciacio $ 350.000 $ 355.000 $ 345.000 $ 350.000
n de la Unidad
productiva
Buenas Practicas
Acuicolas BPA:
adecuacion,
Preparacion de
estanques, $ 350.000 $ 355.000 $ 345.000 $ 350.000
especies a cultivar
y siembra de
alevinos
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Acompafiamineto
tecnico en
alimentacién para
peces en sus 19
diferentes  etapas 1 $ 350.000 $ 355.000 $ 345.000 $ 350.000
de desarrollos y
formalizacion de la
actividad acuicola.
Seguimiento  del
manejo de la
Unidad productiva
después de la
entrega :
Aireacion
complementaria
para la mejora de
la  productividad,
Manejo en etapas
de Cosecha vy
poscosecha,
Aspectos  socio
empresariales -
Plan de negocios y
el entorno de la
cadena productiva
en el|ll $ 350.000 $ 355.000 $ 345.000 $ 350.000
Departamento de
Coérdoba y
Aspectos socio
empresariales -
Asociatividad
Dinamica del
mercado de
recursos
pesqueros y
estrategias de
comercializacion

1 $ 350.000 $ 355.000 $ 345.000 $ 350.000

1 $ 350.000 $ 355.000 $ 345.000 $ 350.000

Ver el andlisis del sector el cual hace parte inteqgral de este proceso.

4.2.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para amparar el valor del presente proceso, el Departamento de Cdrdoba, cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 26000409 del 28 de abril de 2026 por valor
de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000), Gastos de inversion: Rubros
03030601 - 2.3.2.02.01.000.1- 10 ( Agricultura, silvicultura y productos de la pesca),
03030601 -2.3.2.02.01.002.01 - 10 ( Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
textiles prendas de vestir y productos de cuero) , 03030601 - 2.3.2.02.02.008.24 — 10 (Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion) por concepto: APOYO A UNIDADES
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS UPA EN PEQUENOS PRODUCTORES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
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4.3. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Mediante UN (1)
ANTICIPO por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del contrato, una vez aprobada la
garantia Unica, expedido el registro presupuestal, aprobado el Plan Operativo y cronograma de
actividades por parte del supervisor y suscrita el acta de inicio. EI 100% sera cancelado por acta 20
final de ejecucion, la cual se pagara una vez terminado y liquidado el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el acta final, sera necesario la presentacion de los informes
parcial y/o final del contratista, el cual debe contener todas las evidencias respectivas, (registro
fotogréfico y filmico de las actividades, pago de la seguridad social integral del personal
profesional y logistico que hace parte del soporte de asistencia, actas de recibo de la comunidad
y las demds actuaciones que exija la Entidad. Adicionalmente para el pago final, el contratista
debera aportar el paz y salvo de todo el personal asociado o vinculado para la ejecucion del
proyecto, de todos los conceptos, esto es, salarios prestaciones, aportes a seguridad social y
aguellos a que hubiere lugar). Al pago final se le realizara la correspondiente amortizacién del
anticipo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago deberé presentarse también la liquidacion del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. El CONTRATISTA debera anexar con la
factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de lo
contrario no se tramitara la respectiva factura. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA
debera acreditar previo a cada pago que, respecto de sus obligaciones en materia laboral, frente
al personal utilizado para la ejecucién del contrato, se encuentra al dia a la fecha de presentacion
de cada factura.

NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el
CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria
para la ejecuciéon del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la
propuesta. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de
2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los Paragrafos
Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA debera presentar para demostrar la
prestacion del servicio y obtener el pago: a) certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato. b) Certificacién de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja
de Compensacion Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensién, Salud
al Sistema de Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa
o el Representante Legal de la misma, del mes correspondiente al pago.

5.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de
Contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional
y su experiencia. El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones
minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de
aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

5.1 Criterios de Verificacion:

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en
el cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada.
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los

documentos sefialados en el presente documento. 2l
FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA - | CUMPLE O NO CUMPLE
EXPERIENCIA
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE O NO CUMPLE

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberan contener los siguientes aspectos objeto de
verificacion:

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento
de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de
condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el
Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que
ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

A. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto

de interés o prohibicion previstas en la legislacién colombiana para contratar previstas en la
Constituciéon y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros

sin
por
Col

La Enti

domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
ombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

dad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases

de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de

Defens

a Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley

1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben

A.

B.

C.

presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania y el certificado de
matricula mercantil (en caso de desarrollar una actividad mercantil) donde conste que
cuya actividad comercial tenga intima relacién con el objeto a contratar, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de la convocatoria.
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben

A.

presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de

22
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una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

VI. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de 23
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicibn maximo
de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la Camara
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizaciéon
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para

cada caso.
V.  Tipo, niumero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para

efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente 0 miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion requerida en el presente numeral,
y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de
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la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

I.  Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencion de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como minimo la
informacién requerida en el Formato N°2 — Conformacién de proponentes plurales (Formato
2A —Consorcios) (Formato 2B — UT). Los Proponentes podran incluir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida en Formato N° 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato N° 2A -
Consorcios) (Formato N° 2B - UT), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,
con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona,
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje.
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Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato— Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural deberd acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El Proponente debera
acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o0 se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES.

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de
la que tratan los anteriores numerales.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.
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Podran participar en la presente seleccion de contratistas las personas naturales o juridicas, en
forma individual o conjunta inscritas en el registro tUnico de proponentes de la camara de comercio
(todos los miembros de los consorcios o uniones temporales deberan estar inscritos en el registro
Unico de proponentes), el cual debera estar en firme y vigente antes de la fecha de entrega de
propuestas de acuerdo con la normatividad. El registro debera aportarse vigente antes del cierre
y la expedicion del documento no podré exceder los 30 dias anteriores a la fecha prevista para el
cierre del plazo para presentar ofertas.

Persona natural o juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia

Todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y
cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a
celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su
inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas. La
expedicion del registro Unico de proponentes no debera exceder 30 dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso. La verificacion de este documento se realizara conforme a lo establecido en
le Circular Unica de CCE.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente. NOTA: De conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es
un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Persona natural o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia

No se exigira inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado
de registro unico tributario actualizado conforme a la Resolucién 000139 de noviembre 21 de
2012, expedida por la Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito
se exigira de cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad
futura.

PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente diligenciara el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones
con el fin de suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion.

CEDULA DE CIUDADANIA

El representante legal de la sociedad para el caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia
de la Cédula de Ciudadania.

Tratandose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

LIBRETA MILITAR
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Los proponentes personas naturales debe aportar Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50
anos).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Se deberéa acreditar

el pago de la garantia con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristicas Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
Patrimonio autbnomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de
Seleccién

Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

e Se debera acreditar el pago de la garantia

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificaré los
antecedentes disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica,

27
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obtenido a través de la pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se
presentarda el certificado de esta y de su representante legal. En el caso de Consorcio 0 union
temporal, se presentara el certificado de cada uno de sus integrantes segun corresponda.

28

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante circular
N° 05 de 25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se
encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General
de la Republica.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO VIGENTE JUDICIALES.

El DEPARTAMENTO verificara los antecedentes judiciales, no obstante, de lo anterior, los
oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado que acredite que no tiene asuntos
pendientes con las autoridades judiciales.

CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes
deberan aportar el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS.

El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidas contra menores de edad del proponente, y en caso de ser persona juridica, de su
representante legal, vigente a la fecha de cierre del presente Convocatoria Publica, en virtud a la
Ley 1918 de 2018.

En tratdndose de promesa de sociedad futura este documento debera presentarse por todos y
cada uno de sus integrantes.

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM-

Expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica, en virtud a la consecuencia juridica que
tiene este, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.

B. EXPERIENCIA
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el

RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (i) la presentacion del Formato N° 3 —
Experiencia para todos los Proponentes y (i) alguno de los
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documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados en el presente estudio
cuando se requiera la verificacion de informacion del Proponente adicional a la contenida en el
RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales.

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la
experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No obstante,
si de acuerdo con el estudio de sector es necesario que el Proponente acredite la experiencia de
su matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha
circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma
de acreditar la experiencia que no aparece en el RUP.

5.2 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Deberan incluir dentro de su objeto FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO A PEQUENOS
PRODUCTORES y/o dentro de sus actividades alguna de las siguientes: 1. Capacitacion
técnica, empresarial y ambiental en acuicultura o piscicultura 2. Desarrollo de asistencia
y acompafamiento técnico a pequefios productores. 3. Suministro de alevinos, insumos
y herramientas para la explotacion piscicola con pequefios productores.

B. Estar relacionados en el Formato — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el Formato — Experiencia. Este documento debera ser
presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo seis (6)
contratos los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el Pliego
de Condiciones.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segin corresponda)
donde se indique la conformacion de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral de los
estudios previos y en el Pliego de Condiciones.

5.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y servicios el codigo para la clasificacion de la experiencia es el
siguiente:

CODIGO | GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(A) Material | 10) Material Vivo | (10) Animales vivos | (17) peces
10101700 | Vivo Vegetal y  Animal,
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Animal y | Accesorios y
Vegetal Suministros
10121700 | (A) Material | (10) Material  Vivo | (12) Comida de | (17) Alimento
Vivo Vegetal 'y  Animal, | animales para peces
Animal y | Accesorios y
Vegetal Suministros
70101900 | (F) Servicios (70) Servicios de | (10) Pesquerias y | (19)
Contratacion Agricola, | acuicultura Piscicultura
Pesquera, Forestal y de
Fauna
80101600 | (F) Servicios (80) Servicios de | 10) Servicios de | (16) Gerencia
Gestion, asesoria de gestion | de proyectos
Servicios Profesionales
de
Empresa y Servicios
Administrativos
86101700 | (F) Servicios (86) Servicios de | (10) Servicios | (17) Servicios
Educativos y de | comunitarios y | de capacitacion
Formacion. sociales vocacional No
cientifica
93141900 | (F) Servicios (93) Servicios Politicos | (14) Formacion | (19) Desarrollo
y de Asuntos Civicos Profesional rural
93142100 | (F) Servicios (93) Servicios Politicos | (14) Servicios | (21) Desarrollo
y de Asuntos Civicos comunitarios y | regional
sociales

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato N° 3 —
Experiencia, para efectos de verificacion de la experiencia se tendra en cuenta maximo los
seis (6) contratos aportados de mayor valor.

D. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como
minimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este 0 en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso

5.4 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
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Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en al menos dos (2) de los siguientes cddigos:

CODIGO | GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(A) Material | 10) Material Vivo | (10) Animales vivos | (17) peces
10101700 | Vivo Vegetal y  Animal,
Animal y | Accesorios y
Vegetal Suministros
10121700 | (A) Material | (10) Material  Vivo | (12) Comida de | (17) Alimento
Vivo Vegetal y Animal, | animales para peces
Animal y | Accesorios y
Vegetal Suministros
70101900 | (F) Servicios (70) Servicios de | (10) Pesquerias y | (19)
Contratacion Agricola, | acuicultura Piscicultura
Pesquera, Forestal y de
Fauna
80101600 | (F) Servicios (80) Servicios de | 10) Servicios de | (16) Gerencia
Gestion, asesoria de gestion | de proyectos
Servicios Profesionales
de
Empresa y Servicios
Administrativos
86101700 | (F) Servicios (86) Servicios de | (10) Servicios | (17) Servicios
Educativos y de | comunitarios y | de capacitacion
Formacion. sociales vocacional No
cientifica
93141900 | (F) Servicios (93) Servicios Politicos | (14) Formacion | (19) Desarrollo
y de Asuntos Civicos Profesional rural
93142100 | (F) Servicios (93) Servicios Politicos | (14) Servicios | (21) Desarrollo
y de Asuntos Civicos comunitarios y | regional
sociales

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con
alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los
contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que
dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente
debera incluirlos en el Formato — Experiencia.

5.5 - ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefalados en el Pliego de Condiciones:

ITOMMoOOw2

Contratante
Objeto del contrato
Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
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5.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion en
forma directa. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

Acta de Liquidacion

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato

en la que conste el recibo a satisfaccion de las actividades contratadas, debidamente suscrita

por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Actade inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberd encontrarse

debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos

considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,

segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia

alguna al cedente.

O w>

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucién del contrato o impuesto de timbre del
contrato.

5.7. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con
particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente deberd aportar los documentos que se describen a
continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Asi mismo,
debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos
de acreditacidn de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato.
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Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

33

I.  Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de
experiencia, en el presente Proceso de seleccion.

II.  Autorizacion de la Entidad Estatal a cargo del objeto contractual por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (i) certificacion emitida por la Entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran vélidas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
Proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el
Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no
fue advertida.

En ese caso, el contrato de concesion se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo
relacionado con la subcontratacion.

5.8. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL: La verificacion
del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente
manera:

NUMERO DE
] CONTRATOS DE
NUMERO DE VALOR MINIMO EXPERIENCIA VALOR MINIMO
CONTRATOS DIFERENCIAL PARA
A CERTIFICAR A CERTIFICAR
CON LOS EMPRENDIMIENTOS
(COMO % DEL (COMO % DEL
CUALES EL Y EMPRESAS DE
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROPONENTE MUJERES )
CUMPLE LA g)'z::’(l:'\!é;ADO EN MIPYMES 0 (IE))EIIDCIRlééADO
EXPERIENCIA SMMLV) EMPRENDIMIENTOS EN SMMLV)
ACREDITADA Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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De 1 hasta 2 75% De 1 hasta 3 50%
De 3 hasta 4 120% De 4 hasta 5 100%
De 5 hasta 6 150% De 6 hasta 7 120%
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La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA)
en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en Pliego de
Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nUmero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la
propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la
seccion los pliegos definitivos

Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o
emprendimientos de mujeres y las micro, pequefas 0 medianas empresas deberan cumplir con
los siguientes requisitos y aportar los siguientes documentos:

i. EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditard& mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo
aflo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente numeral
para acreditar la condicion.

i. MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme debera acreditar su
tamafio empresarial y domicilio con los siguientes documentos

1) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio 0 union
temporal aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion
legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes.
iii.  EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de 36
un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditard& mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia requerida,
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como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacion del
proponente plural.

Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente numeral 37
para acreditar la condicion.

C. CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la

Matriz N°1 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el
pliego de condiciones.

INDICADOR FORMULA
L Activo Corriente
Liquidez Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamient Activo Total
0
Razoén de N
Cobertura  de Utilidad
Intereses Operacional
Gastos Interés

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XiL, Componente 1 del indicador;)
(2iL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Seran habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores financieros

» LIQUIDEZ Mayor o igual a 2,06

» ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 48.00%

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Igual o mayor 0,00
5.10 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
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(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

38

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Seran hébiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad
organizacional:

> RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Mayor o igual a 2,00%
» RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 1,00%

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional
solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los
margenes anteriormente establecidos. Se modifican los indicadores del estudio realizado para
obtener una mayor participacion de oferentes.

Indicador Férmula Margen

indice de liquidez Actl\_/o corriente dividido por el pasivo Mayor o igual a 2,06
corriente

indice de endeudamiento Ei%'go total dividido por el activo total Menor o igual a 48.00%

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 0,00

Intereses

Renf[ablllc_Jad de Utilidad Operacional / Patrimonio x100 | Mayor o igual a 2,00%

Patrimonio

Rentabilidad de Activo Utilidad Operacional / Activo x 100 Mayor o igual a 1,00%

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2026 las medidas
adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que
partir del 1° de enero de 2026 realicen la inscripcién o renovaciéon del Registro Unico de
Proponentes solo podran reportar ante las Camaras de Comercio la informacién contable y los
estados financieros del ultimo afio fiscal. Asimismo, es menester precisar que los proponentes
gue a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacion podra acreditar la capacidad
financiera dentro de un Proceso de Contratacion con el RUP vigente, teniendo en cuenta que alli
también reposa la informacion correspondiente al ultimo afio fiscal.

5.10.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.10.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta
el Proceso de Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se
efectuard a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente.
Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

La capacidad financiera y organizacional se verificara conforme a lo establecido en el decreto
1082 de 2015.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
pliego de condiciones.

5.10.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, Y (iii)
estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. ElFormato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A serd a 31 de diciembre de 2024,
acompafado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en el Pliego
definitivo.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion del
pliego de condiciones.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador,
quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Selecciéon de la propuesta mas favorable, el
establecido en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

“La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el
descrito en el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

e
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Los elementos de calidad y precio, son los que a continuacion se enuncian:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 20 PUNTOS

DESEMPENO DEL
FACTOR | CONTRATISTA EN | MAXIMO 20 PUNTOS

40

CALIDAD CONTRATOS 59.50 PUNTOS
SIMILARES
CAPACIDAD TECNICA MAXIMO 39.50 PUNTOS
PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES MAXIMO 0,25 PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA | MAXIMO 0,25 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | MAXIMO 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Esta entidad conforme a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 reducira el 2%
del total de los puntos obtenidos a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas
o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la maodifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

6.1 PROPUESTA ECONOMICA. (HASTA 20 PUNTOS).

Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total ofertado (suma de
precios unitarios) en el formato respectivo, debidamente firmado.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del objeto contractual del
presente proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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Por dltimo, se informa que al momento de presentar oferta econdémica debe tener en cuenta los
gastos o erogaciones por concepto de retencion en la fuente que se aplica la establecida por el
gobierno nacional de acuerdo con la actividad e impuestos municipales y/o departamentales que se
discriminan asi:

Pro-Desarrollo: 2% del valor total
Pro-Ancianato: 3% del valor total
Pro-Cultura: 0.5% del valor total
Pro-Universidad: 2% del valor total
Pro-Deporte: 2.5% del valor total

NOTA: Para la presente contratacion debe tenerse en cuenta por parte del proponente el
cumplimiento de las condiciones establecidas para el pago del impuesto a timbre conforme al
Estatuto Tributario articulo 519, Ley 2277 de 2022, asi como lo establecido en el Decreto nimero
1523 de 2024, Decreto 175 de 2025 y demas normas concordantes. Es responsabilidad del
proponente la verificacién de estos u otros impuestos, los cuales pueden variar de acuerdo el
objeto del contrato, el valor y el régimen en que se encuentre el proponente.

6.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

6.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente.

6.1.4 METODO DE PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: MEDIA
GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

Para el célculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el nimero
de propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Nl],mero de propuestas (n) Eft’ijér;;ro de veces en las que se incluye el presupuesto
V)] (nv) [veces]

1-3 1

4—-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5
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Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del Presupuesto Oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

MGpo = ""[PO; % PO, % PO; ... POy * Vy * Vg % ... Vi
Donde:

e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el niumero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

wn
.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas
de acuerdo con la siguiente férmula:

MGpo — V; | __
19,5%| 1 —| —==—— | Para valores menores o iguales a MGp,

[MGpo — Vi __
195%|1—2 x| ——=—=——— | Para valores mayores a MGp,
MGpo

Donde:

e MGpy: Es la media geométrica calculada.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

En el caso de propuestas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con
Presupuesto Oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
Presupuesto Oficial y el valor de la propuesta solo de los medios tecnoldgicos en el formato
respectivo debidamente firmado.

6.2.- FACTOR DE CALIDAD (MAXIMO 59,50 PUNTOS)

La entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

6.2.1 DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES.
Se otorgaran por este criterio Veinte (20) PUNTOS

Se otorgaran por este criterio veinte (20) puntos. Para acreditar este aspecto se debe allegar con la
propuesta en una (1) certificacion de alguno de los contratos presentados para acreditar la
experiencia, en donde se exprese que como contratista cumplié con el objeto contractual de manera
EXCELENTE O MUY BUENA.

El proponente presentara las certificaciones y documentos de soporte de los contratos en los que
considere, cumplir con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1) No se
exigen requisitos de precio ni objeto relacionado para acreditar contratos terminados
oportunamente. 2) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada a través de
los diferentes canales de informacion tales como SECOP entre otros, por lo que el proponente se
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responsabiliza por la informacion reportada la cual debera ser veraz. 3) Los certificados aportados
deber& contener al menos la siguiente informacion:

- Entidad contratante

- Objeto del contrato

- Nombre del contratista
- Ne° de identificacion del contratista (Nit o cédula)
- Enunciar taxativamente si la ejecucion del contrato fue, muy buena o excelente.
- Elformato debe encontrarse firmado por el funcionario competente

- Fecha de suscripcién del contrato

- Fecha de suscripcion de la certificacion

43

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera por este aspecto como

puntaje cero (0).

6.2.2 CAPACIDAD TECNICA : (MAXIMO 39.50 PUNTOS)

CARGO

CANTI
DAD

PERFIL

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA

Calificaci
on

COORDINADOR
DE PROYECTOS

Formacién académica:

Titulo de pregrado:
Profesional en Acuicultura o
administracién de empresas
0 economista o profesiones
afines

Titulo de posgrado en la
modalidad de
Especializacién y/o Maestria
en gerencia de proyectos,
formulacién de proyectos o
posgrado afines.

Debera acreditar obtencion
del titulo profesional no
inferior a diez (10) afios
contabilizados a partir de la
aprobacion del pensum
académico.

Acreditar experiencia
profesional relacionada de
dos proyectos productivos
como coordinador y/o
gerente de proyecto y/o
coordinador general en
énfasis en  proyectos
agropecuarios.

Para la experiencia
profesional relacionada las
certificaciones deberan
tenerse en cuenta el
decreto 1083 de 2015 y
decreto 019 de 2012

39.50

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el personal
propuesto solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompafiado de las cartas
de compromiso firmadas, de acuerdo con el Formulario respectivo. Para acreditar la experiencia
del equipo de trabajo, s6lo debe aportar las certificaciones requeridas.

El proponente debera garantizar que el personal propuesto para la ejecucion de los trabajos sea
el ofrecido en la presentacion de la propuesta, en caso contrario debera presentar justificacion
valedera ante el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, quien aceptarda o no la solicitud de
reemplazo, so pena que se le pueda hacer efectiva la clausula penal de apremio.

":f o data

L 4 waw cordeba govieco




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

DEPTAENYO 7 -
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 44 de 59

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
solicitadas para el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera
presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos
ejecutados, firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la siguiente
informacion:

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefado

- Fechas de inicio y terminacion del contrato

- Firma del personal competente

- Funciones o actividades desempefiadas (solo para la experiencia profesional relacionada, la
cual se puede acreditar con la certificacion, o en su defecto, sino la contiene adjuntando el
contrato.)

b) Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompafiarse
de la traduccion correspondiente.

c) La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sélo podra ser
contabilizada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional. Para
el caso de los profesionales cuya tarjeta 0 matricula profesional no indique la fecha de su
expedicién, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde
se indique la fecha de expedicién de la misma.

d) Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacion.

e) Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas privadas
cuando el profesional haya participado en la ejecucién de un contrato suscrito con una
entidad publica, la personas que no haya sido parte del equipo requerido por la entidad
publica beneficiaria del proyecto del cual emana la experiencia, deberan estar
acompafadas de los siguientes documentos:

e Copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y la
entidad privada que certifica la experiencia. La informaciéon serd verificada por la entidad a
través de los distintos canales de consulta dispuestos por CCE.

f) Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios
técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de
obtencién del titulo correspondiente. Homologacién de pregrado y posgrado de titulos
obtenidos en el exterior cuando aplique.

g) Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, Copia del
Certificado, Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de
postgrado.

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera por este aspecto como
puntaje cero (0)

6.2.3 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS. La Entidad asignara
0,25 puntos al Proponente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion

44
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expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.2.4. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.
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Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste serd valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos
allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal.

6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 20 PUNTOS

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en
ningan caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y
por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes
nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto _|Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato|20
Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios | 5
extranjeros

6.3.1.- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3
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del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
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Si luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en
el andlisis del sector para la ejecucion del objeto contractual, la Entidad Estatal demuestra que
los bienes relevantes no estan registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
se otorgarda el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos
de al menos el noventa por ciento (90 %) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato. Para estos casos deberan incluirse los siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por
la Entidad, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo del servicio no se encuentran
incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por
ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
del noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratAndose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Promocion de
Unicamente integrantes Ser\_/lmos
1. . Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
colombianos .
Trato Nacional
(4.3.1)
Promocion de
Colombianos en asocio Servicios
2. |con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
nacional Trato Nacional
(4.3.1)

La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo | Promocion de
Unicamente integrado |comercial o la del|Servicios

3. | por extranjeros con trato | Decreto 1082 de | Nacionales o con
nacional 2015. Si el| Trato Nacional
Proponente Plural no | (4.3.1)

especifica a cuél regla
se acoge, se aplicara
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la del Decreto 1082
de 2015.

Proponente plural en el Incorporacion  de

No aplica la regla de

| e menos o %€ 28 origen del _Decrto| OTETEN
extranjero  sin  trato 1082 de 2015, ni la de servicios

los paises de origen.

nacional. extranjeros (4.3.2)
6.3.2.ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignar& hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las caAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.3.3.- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 49

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
gue convalida el titulo obtenido en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
0 un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos
en la Ley 2069 de 2020 asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccidén del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo maodifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirird desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,. >°
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «<Formato 8A — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacién de personas
en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la
némina corresponda a un niamero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberan realizarse la
aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o0 una union temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio 0 en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacién
sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciard el «Formato 8 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante
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la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 8 C
— Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendréa en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o °?
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por

el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o

la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacibn de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciardn el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporaciéon
0 reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual,
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento, el «Formato X E - Participacidbn mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:
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(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de' >3
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciard el «<Formato X F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 F
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracions».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 9A — Acreditacién MiPymes», mediante
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la MiPymes tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

54

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 9A — Acreditacion MiPymes», mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara el «Formato 9B- Pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de MiPymes,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 10 G — Acreditacion MiPymes».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos
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del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes' >
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. Si subsiste aln el empate, se procedera a elegir el
ganador mediante el sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas
con un nuamero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en condicién de empatados.
Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un niamero de mayor a menor, con el cual
participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nimero de balotas al nimero de
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie,
serd el primero en sacar la balota con el niumero que lo identificara en esta segunda serie, y en
forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los
Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el
sorteo.

7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS
(Numeral 6- Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

En la matriz de riesgo se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos que
en un futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato determinando su tipificacion,
estimacion cualitativa y cuantitativa y asignacion teniendo en cuenta la ocurrencia de estos en las
contrataciones que por el mismo objeto se llevaron a cabo en la entidad y las que operan en el
contrato.

La entidad ha elaborado el estudio previo para la contratacion requerida, determinando con
claridad los aspectos economicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para
garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta y al mejor precio. Asi se aminoran
los riesgos derivados de la contratacion. SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

8.1.- GARANTIAS DEL CONTRATO
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PROCESO CONTRATACION

8.1.1.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autbnomo, (iii) Garantia Bancaria.

DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Caracteristica

Clase

Asegurado/
beneficiario

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Durante el plazo
del contrato y seis
(6) meses mas

Diez por ciento
(10%) del valor del
contrato

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

Durante el plazo
del contrato y seis
(6) meses mas

Cien por ciento del
valor del anticipo
(100%)

Calidad del servicio

Durante el plazo
del contrato y seis

Diez por ciento
(10%) del valor del

(6) meses mas contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
Contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Durante el plazo
del contrato y tres
(3) aflos mas.

Cinco por ciento
(5%) del valor del
contrato

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién
Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
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El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
Contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.1.2.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados DEPARTAMENTO DE CORDOBA y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacibn y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Valor 200 SMLMV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe

contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

¢ Numero y afio del contrato

Tomador

Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro de | ©  Firma del representante legal del Contratista
la péliza ¢ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion
de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serédn admisibles.
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El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad

civil extracontractual.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se sefiala que,
por la cuantia y el objeto de la presente contratacion, se observara las obligaciones que en
materia de tratados de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen. Por lo tanto, se
procede a verificar cada uno de los tratados internacionales:

TABLA COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES

PRESUPUESTO
ACUERDO ESTATAL CONTRATACION |APLICABLE AL CUBIERTO POR
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL |PROCESO DE EL ACUERDO
VALOR DEL | CONTRATACION COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
Alianza Chilt_a Sl NO NO NO
Pacifico Mex,|c0 NO NO NO NO
Peru Si NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
México NO NO NO NO
El Sl NO NO Sl
Triangulo |Salvador
Norte Guatemala | SI NO NO Si
Honduras |NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel SI NO NO NO
Decision 439 de 1998 SI NO Sl
de la secretaria de la|SI
CAN

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de seleccion,
el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

10. SUPERVISION

La supervisién, control y vigilancia del convenio sera ejercida por el funcionario de la Gobernacion
de Coérdoba, que para el efecto estard a cargo del SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGROINDUSTRIAL, el cual vigilara el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del mismo, verificard el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA
y vigilara al correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del convenio.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 83

y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por
medio del cual se actualiza el manual de contratacién, supervision e interventoria del 59
Departamento de Coérdoba”.

Por todo lo anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacion.

Para constancia se firma en Monteria a los 18 dias del mes de agosto de 2026.

IVAN DARIO NADER DIAZ
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROINDUSTRIAL
Departamento de Cérdoba
Delegado para Contratar

ELABORADO TECNICAMENTE POR:

Nombre: Rafael Bula Guevara
Cargo: profesional Especializado
Firma:  ...--s=—= —<2 =3




