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Periodo del informe 01/07/2026 - 31/07/2026
Tipo de contrato/convenio: APORTE

Valor Inicial del contratolconvenio: $ 515.019.853

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)  NIA

Cargo Supervisor ICBF

FORMATO DE INFORME DE

Profesional especializado
Grupo de Asistencia Técnica

Nombre y cargo Supervisor ICBF

JHOVANA ZAPATA HENAO
Profesional especializado
Grupo de Asistencia Técnica

Nombre y cargo Supervisor ICBF

TELCA RUDRTGUEZ ECHEVERRY
Profesional Universitario
Grupo Interno de trabajo de Protec

n Especial y Autoridades

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

LUZ STELLA RODRIGUEZ ECHEVERRY
Profesional Universitario
Grupo de Proteccin Especial y Autoridades Administrativas

Otros supervisores (*)

NIA

() Si se trata de varios

deberdn relacionarse todos.

Nombre Contratista:
Direccién:

Representante Legal que suscribio el contratofconvenio
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i)

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i)

Centro de
ps

Desarrollo
omunitarin Versallos

Carrera 1 Norte No. 17-24 Nueva Cecilia
Luis Eduardo Arango Alvarez
NA

NA

NIA

(i) Estos datos solo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.  Esta certificacion debe ser no mayor a_30 dias.

DEL CONT
INFORME PERIODICO - 08 - JULIO 2026
1. Datos generales
Namero de contrato/convenio: 63003102025
Fecha suscripcion conirato:26/1212025
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/12/2025

Plazo de Ejecucin Final (hasta cuando): 30/09/2026

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN EL SERVICIO APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

30/12/2025 hasta 01/03/2026

02/03/2026 hasta 31/07/2026

Cédula o NIT: 800180234-1
Correo electrénico:
Identificacion: 10.251.376

4. Plazo de duracién del contratolconvenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 30/12/2025 Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026
Fecha aprobacion pélizas: 22/01/2026 Fecha expedicion R.P.: 29/12/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 30/12/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 21/07/2026 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 30/09/2026
Fecha aprobacién pdliza de la prérroga: 22/07/2026
Si se presentan mds rrogas, incluir més filas para éstas.
5. Informacién presupuestal |
Valor Inicial del contrato/convenio $ 515.019.853
Aporte ICBF $515.019.8¢
Aporte Contratista (si aplica):N/A s N
No. de CDP: 39261426 Fecha CDP: 3012/2026-06/01/2026 Valor de CDP: $515.019.853
No. de VF (si .
aplica) NA Fecha VF: NA Valor de VF: NA
No. de RP: 110225-1426 Fecha RP: 30/12/2025-06/01/2026 Valor de RP: $515.019.853
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 23/02/2026 Valor Adicion: $ 49.047.600
Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo: Ajuste del valor cupo de los contratos de aporte de los Servicios de Proteccion segun lo establecido
enel Orientacion No. del 23 de enero de 2026
No.CDP Adi 1426 Fecha ini ylo de operacién del CDP Adici6n: 18/02/2026 Valor CDP Adi $ 49.047.600,00
No. de RP Adicién 1426 Fecha inicialy/o do operacion del RP Adicion 1800212026 Valor RP Adicién s 49.047.600,00
Valor adicién aporte contratista: s -
Fecha Documento Adicion: 5/05/2026 Valor Adicion: $ 19.177.680
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Adicion atencion 16 cupos en mayo junio julio 2026
1426 Fecha ini ylo de operacion del CDP Adici6n: 28/04/2026 Valor CDP Adi $ 19.177.680,00
1426 Fecha inicial y/o de operacién del RP Adicion: 28/04/2026 Valor RP Adicion: $ 19.177.680,00
Valor adicién aporte contratista: s -
Fecha aprobacién pliza de la adicion 6/05/2026
Fecha Documento Adicion: 21/07/2026 Valor Adicion: $ 168.532.852
En atenci6n al memorando nimero 202620000000077073 del 12 de junio de 2026 de “Orientaciones para el tramite de Adiciones y Prérrogas de los Contratos
Descripcidn del concepto de adicién realizada en el periodo: de Aporte. Reinversién de ineiecuciones de enero a mayo por vaior de CUATRO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MONEDA CORRIENTE. ($4.066.268)
No.CDP Adicién: 1426 Fecha inicial y/o de operacién del CDP Adicion: 16/07/2026 Valor CDP Adicién: $ 168.532.852,00
No. de RP Adicion: 1426 Fecha inicial y/o de operacién del RP Adicion: 21/07/2026 Valor RP Adicion: $ 168.532.852,00
Valor adicién aporte contratista: NA
Fecha aprobacién poliza de la adicion 22/07/2026
Si se presentan adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: 23/02/2026 Valor disminucion $ 1.391.943
Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo: Liberacion recurso vigencia 2025
No.CDP 39225 ! ylo de operacién del CDP 180212026 Valor CDP disminucién : s 1.391.043
No. de RP 110225 | ylo de operacion del RP 1810212026 Valor RP disminucién : s 1.391.943
Valor disminucion aporte contratista: $ -
Fecha aprobacién péliza de la disminucion 23/02/2026
Si se presentan mas incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 750.386.042
Valor anticipo (si aplica): NA ha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado:
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Este aparte debe

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratof convenio No. 63003102025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la certificacion de paz y salvo

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

NIA

suscrita por el Contratante.

v las actas de liquidacin. De no exisitir contratacion derivada sefalar

o apli

dentro del recuadro,

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificac Valor pagado ul n del documento soporte
ENERO 12026 72.900.200 oordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regional
DICIEMBRE (dos dias) 20/02/2026 3.326.510 oordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regional diciembre reserva

ENERO 24102/2026 79376 617 ordinacion financiera regional - expediente contractual Juri jonal enero
ENERO 2410212026 7.006.800 ordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regional juste

FEBRERO 2770312026 79,523,946 ordinacion financiera regional - expediente coniractual Juridica regional febrero
MARZO 2210412026 78.374.783 ordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regional marzo
ABRIL 21/05/2026 79.023.029 ordinacion financiera regional - expediente contractual Juri jonal abril
ABRIL 22105/2026 392,560 ordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regional ajuste alistamiento de 16cupos.
MAYO 22/06/2026 85.562.917 ordinacion financiera regional - expediente coniractual Juridica regional JUNIO
JUNIO 2210712026 85.976.506 oordinacion financiera regional - expediente contractual Juridica regional JUNIO

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

pagoldesembolso,
segin clausula de
forma de pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago correspondiente

Namero de la orden de pago correspondiente

Observaciones.
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
Justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

Ubicacién del documento soporte

1 B

72.900.200 22/01/2026

8291526

2 5

3.326.510 24/02/2026

30459326

30'y 31 ejecutaron costos fijos por $3.326.510

Antes de tmprimir este documento... plense en el medio ambiente!




ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICOS.

FLP18.AS
1270872025

Versén 5

Pégina 206

Clsifcacién de nformacién Pablica

2 5 79.376.617 2610212026 49569026 se atendieron en enero 195,5 cupos. o e A e
1 B 7.006.800 2610212026 49580726 =
3 5 79.523.946 27103/2026 92731026 Atendio en febrero 196,75 cupos G s e st ot e
4 s 78.374.783 2410412026 132127426 Atendio en marzo_187cupos omsncn i gl oot A s
5 5 79.023.029 2510512026 179946526 Atendio en abril 192 5cupos o e e e s
5 B 6.392.560 261052026 182576426 o e
6 5 85562917 26/06/2026 239204526 Atendio en mayo 209,75cupos G s e e et e
7 s 85.916.506 2410712026 279366926 Atendio en JUNIO 212,75cupos omsncn i gl oot A s
TOTAL § 577.403.868
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
2310272026 s 1,391,943 Liberacion recurso vigencia 2025 no ejecutado
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica) ]
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Tendimientos 20/02/2026
rendimientos 11/03/2026 # NA
rendimientos 9/07/2026 # NA Tendiriontos inancioros marzo. ab, mayo,JUs

Fecha de la certificacion del|

cierre de la cuenta bancarial \ o Entidad Bancaria (apica para  rendimientos NA
(aplica para rendimientos, financieros)

financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor rept financieros, copias de. de y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contratolconvenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro e balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)".

11. Resumen ejecucion

acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: 515.010.853,00
VALOR APORTE ICBF 515.010.853,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (51 Aplical X
VALOR TOTAL ADICIONES 236.758.132,00
VALOR ADICION APORTE ICBF 236.756.132.00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica] X
VALOR TOTAL REDUCCIONES 1.391.943,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF 1.391.643,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (ST Aplica) 0.00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO 750.386.042,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF 750.386.042.00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (S| Apla) X
VALOR TOTAL EJECUTADO: 77.403.868,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICEF: 77.405.865,00
EJECUTADO APORTE CONTRATISTA. (ST Aplica) X
EFECTUADOS AL CONTRATISTA 77.403.868,00
ALIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL IGBF: X
NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (ST Aplica) X
O POR PAGAR AL CONTRATISTA: 72.962.174,00
REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF X
O POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICEF X
Notas Financieras
Este aparte s6lo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes nes, en caso de que no aplique dejar vacio : NIA
Saldos a liberar: 1. Que el valor a lberar del RP No. J00OXX corresponde a: X)00XX( Justfcar las razones por las cuales no fue necesario ejecar estos recursos)
Estado de los recursos a[2. Que los recursos no ejecutados en virlud del RP XXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presents vigencia fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces ena regional
liberar: Si existen certficaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberd sehalar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de forma textual
Saldos pendientss POr |3 Que el valor a pagar a favor dol XX000OXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS (§ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXU00000X
Estado de 108 recursos [, o, ge conformidad con el soporte remitido por a Coordinador del Grupo Financierd (o quien haga sus veces) del e fecha XX de 00X de e sefal6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratsta por recursos no efecutados)
s 4. Que, de conformidad con el soporte remitido por fa Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de facha XX de XXXX de XXX se sefal6 que: (aplica para rendimiento financieros /o valor mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)
Compensacién por St sompuso sancin al contalisa y o haceuso o [ g de Iacompensaanse dberd i siguene notas
e B | ot o convati 1 s e 0000, pr el 60 Fo0OGD00K 10 G049 rocosrs a eliar a componaaio dl vlor aduod veres e lr o 51 Impuesia oo rselion KX0GOX a s porasuma do XXOUKX. st dcanformidad co
mpuestaal | L R
Fecha estado de cuenta 310872026
| 12. Garantias |
- " Vigeni
Amparos Compania aseguradora No. de poliza No. de anexo e .
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO o 3011212025 3110172027
ALIDAD DEL SERVICIO! 4244101165739 o 301212025 3170112027
PAGO DE SALARIOS SEGUROS DEL ESTADO S.A. o 3011212025 3110712029
RESPONSABILIDAD CIVIL 4240101051401 o 3011212025 3110712026
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1 3011212025 3110172027
CALIDAD DEL SERVICIO 4244101165739 1 301212025 3170112027
PAGO DE SALARIOS SEGUROS DEL ESTADO S.A. 1 3011212025 3110712029
RESPONSABILIDAD CIVIL 4240101051401 1 3011212025 3110772026
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 2 3011212025 3110172027
CALIDAD DEL SERVICIO SEGUROS DEL ESTADO S.A. 4244101165739 2 301212025 3110172027
AGO DE SALARIOS 2 3011212025 3110772029
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 3va 3011212025 3110372027
CALIDAD DEL SERVICIO 4244101165739 3va 3011212025 3110372027
PAGO DE SALARIOS SEGUROS DEL ESTADO S.A. sus 3011212025 3010072029
RESPONSABILIDAD CIVIL 4240101051401 3010912026

Marque con una "X el tipo de sancién impuesta al contratista.

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobat
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

13. Sanciones

da por la Direccion de Contratacion o las Caardmacmnes Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Numero y fecha del
Tipo de Sancién Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso acto administrativo Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio PPN
Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) administrativo sancionatorio contractual. que resolvié el contractual.
recurso ( si aplica )
Multa. (art. 17 Ley
1150 de 2007) NA NA NA NA NA
Declaraton
ade Total [N/A NA NA NA N/A
nio con
cobro de
Perjuicios. | parcial (N/A NA NA NA N/A
(art. 17 Ley
1150 de
(¥ eroartarca
18. Ley 1150 de NA NIA NA NA NIA
0071

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Eje de calidad

Cumplimiento (S,
NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE,

NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1) asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
rimaria, secundaria, pre-grado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre olros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

De acuerdo a las novedades del talento humano durante el mes reportado,
adjuntar los soportes de las hojas de vida y la nueva tabla de talento humano
para la modalidad.

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: Calidad. Subcarpeta
Obligacion #1, 9 PDF. de Hojas de Vida del personal contratado para la
modalidad, PDF. JUSTIFICACION TECNICA- Talento humano - Personal
de servicios generales en 2 folios, 9 PDFs. de los examenes de Aptiud
laboral del Personal Contratado, PDF. CERTIFICADO TALENTO
HUMANO JULIO en 1 folio, Excel. LISTADO DE TALENTO HUMANO-2026
en 1 libro, Excel. ACTUALIZAR TALENTO HUMANO OPERADORES 2026
en 1 libro

2) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacion basica
del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Pollticas del Sistema Integrado
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de Ios servicios.

Acta de reunién y listado de asistencia

Informe mensual de prestacion de sevicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: Calidad. Subcarpeta
Obligacién #2, PDF. 1 ACTA - INDUCION MISION Y VISION #1 en 22
folios, PDF. 1 ACTA - INDUCION MISION Y VISION #3 en 19 folios,
F.2 ACTA - INDUCION SST- APE #2 en 17 folios, PDF. 1 ACTA -
INDUCION MISION Y VISION-#5 en 18 folios, PDF. 2 ACTA - INDUCION
SST- APE #6 en 15 folios, PDF. 2 ACTA - INDUCION SST- APE #4 en 16
folios.

3) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente  la prestacion del servicio misional

Resultados de la encuesta de percepcion y soportes correspondiente

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: Calidad. Subcarpeta
Obligacién #3. Subcarpetas Encuestas: 6 PDFs. de encuestas,
Subcarpeta: Tabulacion: 6 documentos en Excel de la Tabulacion,
Subcarpeta: Informes: WORD. INFORME DE ENCUESTA DE
SATISFACCION- JUNIO 2026 en 17 folios

4) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.

Acciones de Mejora

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: Calidad. Subcarpeta
Obligacién #4. PDF. f2.97.abs_formato_acciones_de_mejora_v3~JULIO.

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual,

cuenta con la informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en el marco de la
ejecucion contractual

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: Calidad. Subcarpeta
Obligacion #5. subcarpeta Apertura JULIO. PDF. ACTA APERTURA
BUZON JULIO en 2 folios, PDF. SEGUIMIENTO A APERTURA DE
BUZON DE PQRSF JULIO en 2 folios, SSubcarpeta; INTRUCTIVOS y
FORMATOS: PDF. Acta de apertura de buzon de PQRFS2 en 4 folios,
PDF. EV-FO-01 PQRFS en 1 folio, PDF. EV-IN-02 Instructivo Buzon
PQRFS en 6 folios

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Eje Seguridad de la informacion

Cumplimiento (SI,
NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE,

NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

1) certificar el cumplimiento, seg 0 y revision de los asuntos correspondientes a sequridad de la
informacion, enmarcado en fa ermatua ioma dol (GO vigente durante la ejecucin del contrato.

Formato Cumplimiento de Politica de Seguridad de la Informacion v3

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: Seguridad de la
Informacién Subcarpeta Obligaci6n 1: PDF.
14.abs_seguridad_de_la_informacion_v3-JULIO en 3 folios, Excel
125.97.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v2-6300-310-

5 en 1 Libro, PDF. CERTIFICADO SEGURIDAD DE LA
INFORMACION JULIO en 1 folio, PDF. SEGURIDAD DE LA
INFORMACION en 6 folios

2) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato o convenio.

or de firmado por el
legal

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO . subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: Seguridad de la
Informacion Subcarpeta Obligacién 2: PDF. COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD de 5 folios

3) Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual
deberd ser entregado al supervisor el contrato una vez se firme el contrato.

Plan de recuperacién y contingencias

Antss d tmpimis ke documento...pense e e melio amblent!

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: Seguridad de la
Informacién Subcarpeta Obligacion 3: PDF. FORMATO TRATAMIENTO
DATOS PERSONALES de 3 folios
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Cumplimiento (S,
NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE,

NIA) (

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: SST Subcarpeta

‘en el marco de la ejecucion del contrato o convenioy st Gertiicado con el nombramiento de 2 representane. Obligacion 1: PDF. Certficacion SIGE en 1 folio y PDF. HV DANIEL
Ia normatividad vigente. RAMIREZ LONDONO APOYO SIGE en 29
Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
iozf:':‘:é;:agzr:‘a‘fgz’:‘gz‘is:&zs?"g:fm":r'f:'#:b::j’;ﬁng!‘:::;’s‘c"‘j:‘32‘ do contoles. st Matriz identificacion de peligros en Carpeta: JULIO. subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: SST Subcarpeta
g Obligacion 2: Excel. MATRIZ IPVR apoyo especializado en 1 Libro
Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. subcarpeta: SIGE. Subcarpeta: SST Subcarpeta
3. Realizar a induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato o convenio en Obligacién 3: POF. 1 ACTA - INDUCION MISION Y VISION #1 en 22
S oy e e o o g st Acta y listado de asistencia induccion al talento humano. folios, PDF. 2 ACTA - INDUCIONSST- APE #2 en 17 folios, PDF. 1 ACTA
9! v ! - INDUCION MISION Y VISION #3 en 19 folios, PDF. 2 ACTA -
INDUCION SST- APE #2 en 17 folios y PDF. 2 ACTA - INDUCION SST-
APE #4 on 16 folios, PDF. 2 ACTA - INDUCION SST- APE #6 en 15 folios
Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de en Carpeta: JULIO. Subcarpela Sige. Subcarpeta: SST. Subcarpela
6n personal requeridos para la realizacion de sus actividades. st Matriz elementos de proteccion persona Obligacion #4: Excel. f28.g7.abs_formato_matriz_de_epp_vi_0-6300310-
2025 en 1 Libro, PDF. DOTAGION 2026 én 2 folios
Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los vinculados para la ejecucién del . Conceptos médicos ocupacionales en Carpeta: JULIO. Subcarpeta carpeta: SST. Subcarpeta
contrato. P P Obligacion #5: 9 PDFs. Examenes medicos Ocupacionales del personal
contratado por el operador
6) designar uno o més brigadistas para que haga parte activa del plan de emergencias y contingencias del Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
ICBF, asi como garantizar la divulgacién de este plan a los colaboradores vinculados por el contratista y que st plan de prevencién y preparacion y respuesta ante emergencias en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: SST. Subcarpeta
prestan sus servicios en las sedes del ICBF- Obligacian #6: PDF. PLAN DE EMERGENCIAS -2026 en 20 foios
Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
7) Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias. st Ptan de emergencia, acta prinmer respondiente, rutas de evacuacion en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: SST. Subcarpeta

Obligacién #7: PDF. PLAN DE EMERGENCIAS -2026 en 20 folios

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion: eje de gestion ambiental.

Cumplimiento (S,
NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE,

NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energla, papel, y manejo de residuos
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Cumplimiento de buenas practicas ambientales, producto amigable, infografias

Inorme mensul de prestacin do servicos. Ubicados en f ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: Gestion Ambiental.
Subcarpota Oolgacion #1. POF. GUMPLIMIENTO POLITICA 6300310-

2025-JULIO en 4 folios. Subcarpeta Infografias 2 FOTOS, PDF. Uso
responsable del agua en 1 folio, PDF. Ahorro de ENERGIA en 1 folio

2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio.

Concepto sanitario de fecha 07 de mayo de 2025 y Concepto vertimientos.

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: Gestion Ambiental.
Subcarpeta Obligacion #2: PDF. PRODUCTO AMIGABLE-JULIO en 1 folio

3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante Ia ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Formato manejo seguro de sustancias quimicas.

Inorme mensul de prestacién do servicos. Ubicados en f ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: n Ambiental.
Subcarpeta Obligacién #3: PDF. CONCEPTO DE VERTIM\ENTDS ent
folio, PDF.Acta 424 No 2719- CONCEPTO HIGIENICO SANITARIO 2026
en 13 folios

4. Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utiizados durante la
prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen
combustibles en la unidad de servicio)

almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utiizados
durante Ia ejecucion del contrato

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Sige, Subcarpeta. Ges(ion Ambiental
lbcarpeta Obligacion #4: Excel. ANEXO 4.3
Vorma«o,mneno,seguro,de,sus«anc-as,qu-m-cas, en 1 Libro

No aplica ya que no se maneja alimento en este
servicio

5. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante Ia ejecucion del contrato

Saneamiento basico, concepto de vertimientos, formato saneamiento.

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: Gestion Ambiental
Subcarpeta Obligacion #5 PDF. 4.6 AnexO DE SANEAMIENTO BASICO
2026 en 50 folios, PDF. FORMATOS SANEAMIENTO JULIO en 8 folios

6. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales,
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

Acta manejo de residuos, Acta manejo de residuos Alejandra Garces y PGIRS.

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Sige. Subcarpeta: Gestion Ambiental.
Subcarpela Oblgacin #6 PDF ACTA marcjo do residuos y socialzacion

de fichas técnicas-6300310-2025-2 en 5 folios, PDF. ACTA
Tesiduos y sorialzacion do fehas (cnicas 630031020251 on 5 folios,
PDF. CONTROL DE PLAGAS APOYO-2026 en 1 folio, PDF. LAVADO DE
TANQUES CDCV- 2026 en 1 folio. PDF. FORMATOS SANEAMIENTO
JULIO en 8 folios.

7. Formular ¢ implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo
con Ia normatividad vigente.

Saneamiento basico y formato

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta . Subcarpeta Sige. Subcarpeta: Gestion Ambiental.
Subcarpeta Obligacion #7 PDF. 4.6 AnexO DE SANEAMIENTO BASICO
2026 en 50 folios, PDF. ACTA manejo de residuos y socializacion de.
fichas técnicas-6300310-2025-2 en 5 folios, PDF. ACTA manejo de
residuos y socializacion de fichas técnicas-6300310-2025-1 en 5 folios,
PDF. LAVADO DE TANQUES CDCV- 2026 en 5 folios, PDF. CONTROL
DE PLAGAS APOYO-2026 en 1 folio, PDF. FORMATOS SANEAMIENTO
JULIO en 11 folios, PDF. FORMATOS SANEAMIENTO JULIO en 8 folios

Cumplimiento (S,

jento de Obligaciones Generales del Contrato ylo Convenio (i) pVEG e Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
NIA) (i)
Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obiigacicn
1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrat. st Gertticado fimado por representante legal #1.PDF. CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBJETO CONTRACTUAL
JULIO en 1 folo y PDF. CERTIFICADO BUENAS PRACTICAS_OBJETO
CONTRACTUAL_Y OTROS-JULIO en 1 folio
Informe mensual de prestacién de senvicios. Ubicados en el ONE DRIVE
2. Asumir la responsabilidad de todas las actvidades relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en s etcado imado por o represniane gl asumiondo i responsaiidad - | n Carpeta: ULIO Subcarpela Gonerales, Subcapot: Oblgacic #2
este contrato. manual de contratacién PDF. CERTIFICADO BUENAS PRACTICAS_OBJETO CONTRACTUAL_Y
OTROS-JULIO en 1 folo
Informe mensual de prestacién de senicios. Ubicados en el ONE DRIVE
3.Compartr con el ICEF la informacién  las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del en Carpeta: JULIO. Subcarpela Generales. Subcarpeta: Obiigacion #3,
contrato. s Certiticado firmado por representante legal PDF. CERTIFICADO BUENAS PRACTICAS_OBJETO CONTRACTUAL_Y
OTROS-JULIO en 1 folo
4. Entragar a supervisor de cnirato, los normes qus se solcln scbrs cualquler specto /o resutados elesvos E1Gperador raniest e ko o mes e oy o son. | IMeme mensul o presacin desenvios. Usicados on of ONE DRIVE
. Enireg pen ' d lauier aspecto v sl vos. B O a " v en Carpeta: JULIO . Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #4,
obtenidos cuando asi se requiera. este tipo de informes, se recibe visita de supervisicn en el mes de mayo ) ' : ¢
F. £2.g7.abs_formato_acciones_de_mejora_v3-ulio en 1 folo.
obteniendo una puntuacién del 100% de cumplimiento.
Informe mensual de prestacién de senvicios. Ubicados en el ONE DRIVE
en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #5,
Subcarpeta PLAN DE ACCION Y RADICADO. PDF. RADICADO PLAN
; DANO ANTIJURIDICO en 1 folo, Excel. Versalles Apoyo PS Plan de
aieno o loa o, iR ieseeta 1 S il oo el 0o v dor s oot Zocin FPOA 2.01:2028 w0 1 b, Sucxpaa: CERTIFIGAD: POF.
supenvisor sobre_cuzlquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion, proponer alternativas de solucion Reporte de los eventos que afectan la permanencia o atencion de los nifios,
y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la Guia de orientaciones para la prevencion y s nifias, adolescentes y sus familias y propuesta de altemativas de solucion. DL‘;&"@%“S%ESFE_E EZODzéﬂe(: "‘:‘J:U;JECE&; D;E&"‘g;‘ON
mancjo desiuacinos d fesgo do 2 s, iosy adolscenie e as modalades y seniciodo R k0, 2026 o0 1 follo, Subcarpete: RELACION.
INFORMES_EXTRAORDINARIOS JULIO en 1 Libro, Subcarpeta
LUGARES QUE HABLAN: PDF. ESTRATEGIA LUGARES QUE HABLAN-
JULIO 2026 en 13 folios Subcarpeta: UN NUEVO COMIENZO: PDF. UN
NUEVO COMIENZO-JULIO 2026 en 13 folos
6. Atender vio que durante el desarrollo del Informe mensual de prestacién de servicos. Ubicado en el ONE DRIVE en
Contrat o oparia EL 1CBE 2 tavée ol supnasorpara s comocts iocucon y compliont do sue si Certifcado fimado por representante legal Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacicn #6, PDF.
obligaciones en el desarrollo el objeto conlracual 2.g7.abs.formao_acciones_de_mejora_v3-JULIO- en 2 folios
7.Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados porlos organismos de nforme e prestacion de senicios indicando que 1o se recibiaron Informe mensual de prestacién de servicos. Ubicado en el ONE DRIVE en
control del Estado Colombiano en relacién con Ia ejecucién, desarrollo o implementacion el contrato, cuando se si o a Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacicn #7. PDF.
requiera por parte del supervisor. 2.g7.abs.formato_acciones_de_mejora_v3-JULIO. en 2 flios
8. Utizar I magen delIOBF do acuerdoconfosncaientos stalecidosen of Manualdo fdenidad Vsl informe mensual d prestacién de senvicios. Ubicado en el ONE DRIVE en)
Vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las p ingin funcionario podré utilizar el nombre, emblema sl Informe de prestacién de servicios indicando que no se recibieron solicitudes gz’;ﬁ;é‘“\g‘g Bi“g;i’g?;fgﬁéi;s 5;:’;3"3;&;‘?;‘;3’;:8 JSEIZ
o Sels ol o 1 ova parte ove Tnos publitarios o e uniqar s hole R - -~
9. Guardar estricta reserva sobre toda a informacion y documentos que tenga acceso y manejo en el desarrollo Informe mensual de prosiacién de sorvicos. Ubicado on el ONE DRIVE en
de su actividad o que llsgue a conocer en el desarrollo del contrato y que no tenga carécter de pibica. En » !
consecuencia, se obliga a no divigar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa st Gertiicado fimado por representante legal Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacidn #9: PDF.
Scuencia, se oblig lgar por ning . s la p CERTIFICADO RESERVA DE LA INFORMACION JULIO en 1 folio
autorizacién escrita del ICBF
, ; Informe mensual de prestacién de servicos. Ubicado en el ONE DRIVE en
:eo ug:::::{:s' :ZCC:’D':S‘I’ clocucion :jr‘:‘;:;‘::j:: ::::s:":: E"r‘;eeg‘a:f; T;\;‘n‘lgi; sequn ‘d":l contato sl .ado firmado por representante legal Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #10: PDF.
& »logisticos y par P i CERTIFICADO EJECUCION DE RECURSOS_JULIO en 1 folio
11, Relntegrar los saldos no ejecutados correspondiente a los recursos del ICBF si los hubiere, en la cuenta que Informe mensual de prestacién de servicos. Ubicado en el ONE DRIVE en
designe la entidad para tal fin. En todo caso, Ios pagos se realizarén sobre Ios valores ejecutados y si Certiicado firmado por representante legal Carpeta: JULIO Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #11: PDF.
debidamente legalizados por el conratante CERTIFICADO EJECUCION DE RECURSOS_JULIO en 1 folio
e cotoe porael e G s recuros periaos por o B Loa rondrienios fanciros Qs s Inorme mensua de prestacin de senviigs. bicado en of ONE DRIV en
si Certiticado firmado por representante legal Garpeta: JULIO. Subcarpela Generales. Subcarpeta: Obligacién #12: PDF

recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y serd informada por
el supenvisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero del ICBF

CERTIFICACION BANCARIA APOYO 6863 en 1 folio

Antss d tmpimis ke documento...pense e e melio amblent!
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13. Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para la ejecucion del contrato, los

Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en el ONE DRIVE en
Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #13:
Subcarpeta: SEGURIDAD SOCIAL: PDF. SEGURIDAD SOCIAL
PSICOLOGAS JULIO en 6 folios, PDF. PLANILLA S.S. APOYO JULIO
PAGADA en 2 folios. Subcarpeta: PAGO DE NOMINA: PDF. EXITOSO

oportuna ejecucion.

mpuestos, gravémencs, aporles y senicios do cualauir génaro que establezcan la loyes colombianas y sl soportes de pagos de salarios y honorarios APV JOLIO an 1 ol FOE. EXITOSO APOYO NOMINA JULIO o2
9 P ) folios, PDF. HONORARIOS PSICOLOGAS JULIO en 1 folio. Subcarpeta:
CERTIFICADO REPRESENTANTE LEGAL: PDF. CERTIFICADO
OBLIGACIONES LABORALES JULIO en 1 folio, Subcarpeta:
PARAFISCALES: PDF. PARAFISCALES JULIO en 1 folio
Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en el ONE DRIVE en
Carpeta: JUNIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #14:
44. Cumpli, i a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con Subcarpeta: SEGURIDAD SOCIAL: PDF. SEGURIDAD SOCIAL
los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, Gertiiados firmados por representante legal y proceso autogestion famiias | PSICOLOGAS JULIO en 6 foi PLANILLA S.S. APOYO JULIO
cuando a ello haya lugar, durante Ia jecucion el contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta s por repf logaly P o5 PAGADA en 2 folios. Subcarpeta: PAGO DE NOMINA: PDF. EXITOSO
relaci6n entre el monto cancelado y Ias sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 APOYO JULIO en 1 folio, PDF. EXITOSO APOYO NOMINA JULIO en 2
de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o folios, PDF. HONORARIOS PSICOLOGAS JULIO en 1 folio. Subcarpeta:
complementen CERTIFICADO REPRESENTANTE LEGAL: PDF. CERTIFICADO
OBLIGACIONES LABORALES JULIO en 1 folio, Subcarpeta
PARAFISCALES: PDF. PARAFISCALES JULIO en 1 folio
N i y Informe mensual de prestacion de servicios. Ubicado en el ONE DRIVE en
15. Realizar la afilacion a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucion del contrato, de
. sl Informe mensual de prestacion de servicios rpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #15. 9
conformidad con el tipo de vinculacion y el riesgo asignado piag ol mvbagiibisisl el
Informe mensual de prestacion de servicios.Ubicado en el ONE DRIVE en
16. Garantizar durante la ejecucién del contrato la permanencia y vinculacion del personal minimo requerido en Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacitn #16, PDF
e e e e I oty b o cordicions e o sl Certiticado firmado por representante lega CERTIFICADO TALENTO HUMANO JULIO en 1 folio y Excel. LISTADO
perativo ylo guias opt Y DE TALENTO HUMANO-2026 en 1 Libro y Excel. ACTUALIZAR TALENTO
HUMANO OPERADORES 2026 en 1 Libro
17. Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecuci6n del contrato, los documentos que en desarrollo de este s Informe mensual de prestacion de servicios.Ubicado en el ONE DRIVE en
hayan producido,  igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones sl Certificacion expedida por el representante legal Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #17, PDF:
contractuales CERTIFICADO EJECUCION DE RECURSOS_JULIO en 1 folio
18. El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y externos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia,
dejando constancia de su compromiso para brindar un tralo respetuoso buscando generar ambientes de trabajo Informe mensual de prestacisn ds sanvicios.Ublcado en &l ONE DRIVE en
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacidn y/o forma de violencia, tales s £
sl Certiicacién expedida por el representante legal Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #18, PDF:
cormo violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad
] o " m CERTIFICADO BUEN TRATO JULIO en 1 folio
n el rotocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demés
razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector publico.
Informe mensual de prestacion de servicios.Ubicado en el ONE DRIVE en
19. Cumpiir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del . Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #19, PDF.
Manual de Contratacién del ICBF vigente. sl Certificacion expedida por el representante legal CERTIFICADO BUENAS PRACTICAS_OBJETO CONTRACTUAL_JULIO
en 1 folio
20. Dar a conocer de manera inmediata ante la e organismos competentes los hechos o circunstancias ‘C";‘:::; f‘ﬁj‘j‘g‘ gj;’:f;:ﬁ;"g;‘if;::“‘;ibt‘f:;: Eo"b‘fl‘gg:f&';:;ﬁ en
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en sl Certificacion expedida por el representante legal B RERTIFICADS 16 AGTOR BE CORRLEGION Sun oo oy
fiesgo el cumplimiento del contrato
PDF. f2.g7.abs_formato_acciones_de_mejora_v3 JULIO en 2 folios
Informe mensual de prestacion de servicios.Ubicado en el ONE DRIVE en
21, Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y s Certficacién expocida por i representante egal Carpeta: JULIO. Subcarpeta Generales. Subcarpeta: Obligacion #21, PDF.

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBJETO CONTRACTUAL JULIO en 1
folio

Cumplimiento (S,
NO, PENDIENTE,

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratof convenio (i) componente técnico AR ATRENLE Documento que evidencia el cum| nto de la obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual
NIA) (ii)
1.Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacion # 1
CARPETA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL: 1 Archivo PDF
Informe de prestacion de servicios mes de JUNIO CERTIFICADO CUPOS JULIO (15 folios)
cupos contratados 2 CARPETAMETAS S Y F: CERTIFICADO DE COBERTURA- JULIO
COMPLETOS 203 2026.doc (10folios).
PARCIALES 7 CARPETA EGRESOS: 1 archivo PDF EGRESOS JULIO ( 88 folos,
" NO ATENDIDOS 6 CARPETA INGRESOS: archivo PDF INGRESOS JULIO (48 folios).
S0 s okt vttt S i | AT P A EBE0 10 | Ao CLEMTADE
g g s Tambien se hace a claridad que al liquidar las atenciones parciales se tuvo | COBRO CONTRATO APOYO 6300-3102025 JULIO (1 folo), 1 Archivo
de Derechos, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por Ia regional. e cuenta ol valor por sesién Exal PLANILLA 63003102025 JULIO (1 hofe)
PARCIALES 7 CARPETA PLANILLAS DE ASISTENCIA: 1 Archivo PDF PLANILLAS DE
CUPOS UNA SESION 3 ASISTENCIA JULIO (44 folios)
CUPOS DOS SESIONES 5 CARPETA PLANILLAS DE TRANSPORTE: 1 Archivo PDF ACTA
CUPOS TRES SESIONES 5 TRANSPORTE JULIO (1 folio), 1 archivo PDF PLANILLAS DE
TRANSPORTE JULIO ( 62 folios)
Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacién # 2: SUB CARPETA
2. Abrir para cada o, nifia o adolescente n anexo de historia de atencion que cumpla con los criterios s Informe de prestacion de servicios EXCEL INGRESOS JULIO 1 ARCHIVO EXCEL INGRESOS JULIO EN 1
establecidos en los documentos vigentes del ICBF. HOUA. Sub- carpeta PORTADAS CARPETAS JULIO: 1 ARCHIVO PDF
PORTADA CARPETAS JULIO (12 FOLIOS)
Carpela componente 6cnico; Sub-Carpeta obligacion # 3: 1 archivo Excel
3. Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la red familiar o vincular responsables para la vinculacién de EDUCACION JULIO (hoja 1) y 1 Archivo Excel SALUD JULIO(hoja 1).
los beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal segin s Informe de prestacion de servicios 4 ARCHIVO PDF INFORME INICIAL S.V.V. EDUCACION (9 FOLIOS)
corresponda de acuerdo con sus caracteristicas. 1 ARCHIVO PDF CERTIFICADO DISCAPACIDAD JM.R (2 FOLIOS)
1 ARCHIVO PDF BARRERAS EDUCACION Y SALUD S.A.P (4 FOLIO)
1 ARCHIVO PDF BARRERAS EDUCACION Y SALUD E A H (4 FOLIO)
4. Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion de las nifias, s Informe de prestacion de servicios Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacién # 4: Archivo PDF de
nifios y adolescentes acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF CERTIFICACION VINCULACION DE LAS FAMILIAS JULIO (1 folio)
&, Roalzar la ariculacion permanente hacesaria con el sistema nacional de bienesar famiar @ fin de promover s Informe de prestacion de servicios arpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacién # 5: Archivo PDF de
parentalyfa g CERTIFICADO FAMILIAS O RED VINCULAR JUIIO(1 folio)
. . ! Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacién # 6
Sesar?vr: izar a los usuarios, los elementos de dotacion de aseo e higiene y disponer del material lidico o Informe de prestacin de servicios 1 Avchive POF ELEMENTOS DE ASES BAROS (2 fols)
. 4 Archivo Excel INVENTARIO ACTUAL APE- 2026 (1 Hoja)
acorde con Io establecido en el Manual Operativo para el servicio de Apoyo Psicolégico Especializado 1 Archivo PDF CERTIFIGADO INFRAESTRUGTURA JULIO (1 Toll)
Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacion # 7:
CARPETA PIYC 2025: 1 Archivo PDF PIYC aprobacion 01082025 (1 folio),
1 Archivo PDF PIYC aprobada 01082025 (16 folios).
7. Elaborar e implementar las estrategias, acciones 0 metodologfas, acorde con el proceso de atencion CARPETA RELACION DE ENTREGA DE INFORMES: 1 Archivo Excel de
cstablocido en los documentos 16enicos del ICBF y 1a ropuesta de Implementacion y Guslifcacion-PIYC. st Informe de prestacién de senvicios RELACION ENTREGA DE INFORMES JULIO (1 HOJA)
¥la Frop: P v CARPETA VINCULACION FAMILIAS: 1 Archivo PDF CERTIFICACION
VINCULACION DE LAS FAMILIAS JULIO (1 folio)
CARPETA CINE FORO: 1 Archivo PDF INFORME CINE FORO (28
FOLIOS)
Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacién # 8: 1 Archivo PDF.
8. Suminisirar a cada nifio, nifia, adolescente, asi como ala red vincular familar participante y convocada a la NA Informe de prestacion de servicios dondie 36 aciara g Ia CLAUSUILA & MO APLIGA PARA LA MODALIDAD No aplca senvicio APE
atencién, el refrigerio, acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF @FOLIoS)
Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacion # 9:
7 Archivos JPEG con imagenes de cada uno de los consultorios y area
9. Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo forme de prestacion de senvicios administrativa
de los st P 1 Archivo PDF Gmail - DANO ANTIJURIDICO- JULIO 2026 (1 folio)
nifios enlas y senvicio de imiento de derechy 1 Archivo PDF CERTIFICADO INFRAESTRUCTURA (1 Folio)
Carpeta componente 6cnico; Sub-Carpeta obligacion # 10
1 ARCHIVO PDF ACTA ESTRATEGIA LUGARES QUE HABLAN JULIO
2026 (13 FOLIOS)
10. Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Polflica de Prevencion del Dafio Informe & 6n e senvic 1 AROHIVO POF ESTRATEGIA UN NUEVO COMIENZO JULIO (13
Antiordico s Informe de prestacion de servicios ; ) e .
a la Direccion Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin. rchivo Excel Versales Apoyo PS Plan de accién PPDA 2:01-2026 (1
1 Archivo PDF RADICADO PLAN DARNO ANTIURIDICO (1 folio)
1 Archivo PDF Gmail - Plan de accién PPDA- Apoyo Psicolégico
(1 Folio)
Carpeta componente técnico; Sub-Carpeta obligacién # 11
11. Reportar mensualmente Ios eventos que se presenten en la institucion de acuerdo con lo establecido en la s Informe de prestacion de servicios 1 Archivo PP Gmall- AR ANTIJURIDICOL AILIO 2026(1 folic)

Poltica de Prevencin del Dafio Antijuridico.

atender a los beneficiarios en otra sede.

Antss d tmpimis ke documento...pense e e melio amblent!

to (Sl,
NO, PENDIENTE,
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) componente administrativo T Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
NIA) (i)
. - ) , , Informe de prestacion de servicios. ubicado en el ONE DRIVE: JULIO:
1 Contrconlos meio ecnliicos o comricaciones necesro para rogary ansmi a rfornasin . arfcacin oo o ropesentatsagal e ot corsteauecuata |00 e 20 o
y gidos p CERTIFICADO INFRAESTRUGTURA JULIO en 1 folo
Informe de prestacién de servicos. ubicado en el ONE DRIVE
JUNIO:Carpeta componente administrativo; subcarpeta obligacion # 2:
2 Reslzr s confimacionos do s ingresos y ogresas do cada usuara banafirio o srvit (o), do CARPETA EGRESOS: 1 archivo PDF EGRESOS JULIO ( 88 folios),
acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Famila, en el Sistema de Informacion si Informe prestacion e servicios CARPETA INGRESOS: archivo PDF INGRESOS JULIO (48 folos).
Visionalael IGB siampr y cuando 6l sstema se ancuentre disponile y oparando corfectamonte GARPETA PLANILLA ATENDIDOS JULIO: 1 Archivo PDF CUENTA DE
COBRO CONTRATO APOYO 6300-3102025 JULIO (1 oli), 1 Archivo
Excel PLANILLA 63003102025 JULIO (1 hoja)
3. Disponer del tlento humano en periy tiempo de dedicacién exigido para el desarrolo del senvicio, acorde
con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del taento humano vinculado para
Ia ejecucion del contrato en medio fisico o magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vids, soportes de
estudio, tareta profesional (cuando apligue). crticaciones de experiencia rlacionadas con ol cargo que sean Informe de prostacion de senicios. ubicado en el ONE DRIVE
verificables; (i) cécigo ético firmados (i) contrato firmado; (v) certficados de antecedentes (Contralora, o e e e e a0 o O R 5
Procuraduria, Policia, inhabilidades por delitos sexuales aclualizado cualrimestralmente; REDAM, registro peta compor Ivo; subcarpeta oblig
> e vida o . . Subcarpeta con sus 9 PDFs. de hojas de Vida del personal contratado, 9
nacional de medidas correctivas, antecedentes profesionales (inicialy actualizados de acuerdo con la vigencia Tabla detaento humano, hojas de vids, examenes mécicos ocupasionales, | SA52 <07 sUs 9 PO de hlas do vida de persondl conlratade, 9
de cada documento): (v) soportes de pago de seguridad social: () documentos de compromiso de ) o acta aprobacién presupuesto y talento humano R T S
confidencialidad y de proteccién de datos firmados. La contratacion del talento humano que se requiera no podré| B T N e e P e
imano requeit pars n rosiacion e Soico o ealice conorme 108 eterio de oneldad, sxpenencis generales en 2 foos, Excal. LISTADO DE TALENTO HUMANC-2026 en 1
cualfcacion y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. oro, Excel. ACTUALIZAR TALENTO HUMANO OPERADORES 2026 n 1
Para tal fci, debersadoanar, o roceso g v, verfcaciany validaiando s perle el prsona
propuesto y aplcar las pruebas psicotécnicas que determine fa entidad para evaluar las competer
Perconales, socalos y profesionaies do Ios asprantos: o cual doberd cerifcar con frma 46l Reprosentante
Legal y Contador de la entidad (periodicidad mensual).
Informe de prestacién de servicios. ubicado en el ONE DRIVE
:‘ﬁi:g‘;“‘&{‘r’:i"zﬁ‘::’i‘"s‘f“:z“’:n: Clecucion del contato, adecuadas ‘zz“;:z':”";i‘f:i":j:‘;e st Certificado firmando por representante legal y fotos de la UDS. JUNIO:Carpeta componente admi ; subcarpeta obligacion #4,
g POF: CERTIFIGADO INERAESTRUGTURA JUNIG on 1 ol y 7 flos
5. Solicitar autorizacian previa y por escrito a a autoridad administrativa competente y al supervisor del
s o e o e ) e i D g e s ol NE O
entrevistas, notas de prénsa. videos, registros fo10graficos, Tocumentales y cualquier otra plgza comunicativa o st Certificado firmado por representante legal JULIO:Carpeta componente administrativo; subcarpeta obligacion #5, PDF-
CERTIFICADO AUTORIZACION FOTOGRAFIAS_Y OTROS- JUL en 1
investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de os nifos, -
folio
nifias y adolescentes atendidos en el serviio. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudianes,
docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier olra person.
Ifor o prosiackn do soiio,ucacoon of ONE DRIVE
6. Solictar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor del conlrato, para JULIO:Carpeta componente administraiv peta obiigacién #6, PDF.
st Certificado firado por representante legal CERTIFIGADO AUTORIZACION FOTOGRAFIAS. Y OTROS: UL an 1

folio
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7. Entregar de forma inmediata la informacién solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios
para atender las demandas y sol e conciliacién en acciones de medio de control reparacion directa y

Durante este mes no se presentaron situaciones asociadas a esta obligacién

Informe de prestacion de servicios. ubicado en el ONE DRIVE:
JULIO:Carpeta componente administrativo; subcarpeta obligacion #7, PDF.

demés que se requleran, por stuaciones de afectacion a la vida e integridad de Ios usuarios que sean atendidos st contractual e T 1o s e
en cualquier tiempo por el operador. formato_: de_mejora_

Informe de prestacién de servicios. ubicado en el ONE DRIVE:
8, Rl ol gsto o f e dorackn Wil oo s (G do osntmaio o @ Cortteada o rprsentnt oga ST s oot oo mvemset sl 16,

cel. REPORTE SIM- JULIO en 1 ibro

Informe de prestacién de servicios. ubicado en ol ONE DRIVE
9. Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién que le permita cubrir antes de 10 dias habiles JULIO:Carpeta componente administrativo; subcarpeta obligacién #9, PDF
alguna vacante cuando se presente terminacion de contrato o st Certificado representante legal, proceso de seleccion y banco de hojas de vida| CERTIFICADO BANCO DE HOJAS DE VIDA JULIO en 1 folio PDF. GH-
desvinculacion del talento humano. PR-01 Seleccion y conlratacion en 23 folos , 1 FOTO. BANCO DE HOJAS

DE VIDA,
10. Definir el plan de accién y cronograma para realizar como minimo 3 acciones (indicando tiempos y objetivos) Juu‘g‘,‘::";‘;:‘z ‘;’oe:‘::r“‘;’r‘“:‘z;;""r':;“’;‘:‘xC‘:S‘b’c";"m‘:‘mo:;‘:;"g: o,
iriidas o cudado ol cidador.do manea irecta (accions propas)  a aves d allnzas,co fndo or st Propuesta me cuido te cuido y actvidad de bienestar B o et e clon o
lento a a Poltica Nacional de Cuidado en Colombia.
Actividad de bienestar laboral- JULIO en 4 folios
T7.Dar Gon Ta recepcid SUminiSiro, Ientario y
custodia o 1o aimontos 6 alto valor nutficonal (o 6a40 G G apiduen): . Sumiiairara 1 rogional de
ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibi Ios Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente
los cambios de los dalos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal én los primeros 15 dias
Galendario del mes. b. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcionl cnicamente para cumpli a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a los adolescentes y jévenes hombres y mujeres
benefciarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y
procedmientos establecidos por el ICBF. En ningtin caso, se podr donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer e los Alimentos e Alto Valor Nutricional en forma diferente a la Informe de prestacion de servicios con radicado Archivo PDF certicacion | Informe de prestacién de servicios. ubicado en el ONE DRIVE: JULIO;
autorizada por el ICBF. c. Recibi el Alimento de Alto Valor Nutricional y amacenarlo cumpliendo con lo NA firmada por reperensentante legal Componente Adminisirativo: Subcarpeta Obligacién 11: PDF. No aplica servicio APE
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin f2.g7.abs_formato_acciones_de_mejora_v3-AAVN- JULIO en 8
de garantizar su conservacion. d. Informar al ICBF oportunamente (como méximo cl dia 15 de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Almentos
e Ao Vo Nional reiidos, i como o saldosdolos AAVN e 0 puros do ciega. pa s o 1B
pueda ajustar las can niregar en el siguiente mes y realizar as acciones correspondientes. o Entregar
partnamerto s Ahmen(os 5o Allo alor Nuttional a fas nidades sfeculoras o 0o Sorvico  usuarios que
harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. f. Lievar control por escito en los formatos definidos por el
IGBF mediants el Insrumanto Anexo 7 de a rtacién do invantarios v a eniega do o Almenos do Ao Valor
Nutricionl a as unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios, donde se el movimiento de los alimentos,
1o skdos  as personas respnsablesdo s ey dilibuion, o cul Gebo cottespondor a I cantidad 6o
usuarios Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de
12. Dar cumy a las oblgaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por el contratista (en
Caco 4o s plauen): & Sescr cia o rocivey do entrga de os iones makios antegados por 1 ICBF ai
inicio y al inal d Ia vigencia del presente contrato y adauirdos durante la ejecucion del mismo con a respectiva
relaci6n de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, serén su responsabilidad y deberan ser
devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberdn actualizar y reportara la supervision Anexar inventario del servicio complementario APOYO PSICOLOGICO
o conial.con una porida cualriestal s novedados presertadas on ol inventao, fendo ol superisr ESPECIALIZADO, el operador maniflesta que dard cumplimiento a las Informe de prestacién de servicios. ubicado en el ONE DRIVE: JULIO:
de garantizar el . Iformar de manera inmediata al supervisor, NA obligaciones relacionadas con la dotacion adauirda o recibida por el Componente Administrativo: Subcarpeta Obligacién 12: Excel.

una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas y demés soportes que apliquen. c. Si una vez se reciba la dotacion por parte del
Contratista responsable g 03 bancs. on la vafcacion icel ncuentra nconsioencias, al confontar 1
relacion o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han
sido suministrados para su servicio, comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -responsable de almacén- sobre las diferencias

contratista, se aclara que el inventario el servicio APE es propio del CDCV,
se anexa inventario.

INVENTARIO ACTUAL APE- 2026 en 1 Libro

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) compoentne Legal

Cumplimiento (SI,
NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expedi |

PARCIALMENTE,
NIA) (i)

Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicado en el ONE DRIVE en
1.Suscribir o acta de inicio del contrato en coherencia con Ia fecha de aprobacion de las poiizas en el SECOP I . ot de nicio Carpeta: JULIO. Subcarpeta Legal. Subcarpeta: obligacicn #1, PDF. ACTA
¥ demés actas que se produzcan con ocasion de la ejecucién del contrat. DE INICIO CONTRATO 310 en 2 folios PDF. COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD en § fo

Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicado en el ONE DRIVE en

2. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato st Actas susciitas en el periodo Carpeta: JULIO. Subcarpeta Legal. Subcarpeta: Obgacion #2.PDF.
Actividad de bienestar laboral- JULIO en 4 folios

Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicado en el ONE DRIVE en
3. Mantener Ia liencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el o Licencia de funcionamiento Garpeta:JULIO. Subcarpeta Legal. Subcarpeta: Obligacion #3. PDF. 3313 -
piazo de ejecticion. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO- APE en 4 folios, PDF. 7776 - Modifca

Resolucién No. 331325 en 4 folios

Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicado en el ONE DRIVE en
. Gumpconlas cbgacione abrsle quo como omplecor s pocn generarcon ol contto Carpeta: JULIO. Subcarpeta Legal. Subcarpeta: Obligacion #4.
suscrito: p xpedidas por el a entidad o revisor Subcarpeta: SEGURIDAD SOCIAL: PDF. SEGURIDAD PSICOLOGAS
eca sopin soresponda. onds consi que s miama oo encans 8 s savs conaus eploados om e JULIO en 6 foos, PDF. PLANILLA S.5. APOYO JUNIO PAGADA en 2
a sus obligaciones de carscter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad st T oD oSenlate Ioga) aSUMIend0 4 reSPonsabilaad1a® | folios, Subcarpeta: PARAFISCALES: PDF. 7 PARAFISCALES QUINDIO
Social Integral; i) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacion & pleadr. pag P e JULIO en 1 folio, Subcarpeta: PAGO NOMINA: PDF. HONORARIOS
aboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado PSICOLOGA JULIO en 1 folio, PDF. PAGO APOYO JULIO en 1 folo,

sus labores; v) el de vidticos, gastos de viaje, entre olros Subcarpeta: Certficado Rep. Legal: PDF. CERTIFICADO OBLIGACIONES
LABORALES JULIO en 1 folio
5. Verifcar periédicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito en el Registro de
Inalacespo deltos svuesconra menoresde e, cnfoe o slabecido o b Loy 2375 e 2024y Informe mensual de prestacién de servicios. Ubicado en el ONE DRIVE en
debera archivar los soportes de dicha verificacion actua Bl de st Evidencias de Ia verificacion imestal de antecedentes Carpeta: JULIO. Subcarpeta Legal. Subcarpeta: Obligacién #6. 9 PDFs. de
et oblgaciin s enrandars come un umpiTion grve del Somisio,» P dot e 13 ponion de Inhablidades por delios sexuales de 1 folo cada un
sanciones conforme al artculo 86 de Ia Ley 1474 de 2011
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) componente financiero oY o] (sl a ol de la obligacién Ubicacién del documento soporte en el
1. Realizar en l0s tiempos acordados o establecidos para ell, el pago de las obiigaciones adauiridas por parte o o awilar contable do la sjecucion do julo 2025 Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
del contratsta, sin condicionar estos a la enirega de Ios recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. expediente contractual, ofcina jurdica Regional Quindio
2. Lievar la contabilidad por centro de costos, de Ios recursos que le Gorresponde ejecutar del contrato, en la
cual e deniifiue Ia fuente de recurso, de acuerdo con Ias normas y procedimientos legalmente establecidos y Gertificacion expedida por el representante legal, contador y revisor fiscal Ubicado ono dive 2026 carpeta fnanciera, GD arcivado en f
Suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobe la ejecucién de los recursos si (cuando aplique), en donde conste que llva la contabilidad por centro de
expediente contractual, ofcina jurdica Regional Quindio
requerida por el costos.
CBF.
3. Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, cjecutados de forma indebida o que se utlicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con
las inslrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remilr a supervisor del conirato dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste nimero del contrato, Ia operacidn
. porconcptodo inieros endimietosfnanciros, mlas o cualuior ol s causen a avor do s Gonsignacion rendimientos financieros de marzo, abri, mayo, junio. Realizada | Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en ol
Entidad con ocasidn de Ia ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo el 9 de JULIO expediente contractual, ofcina jurdica Regional Quindio
a fovor, o1 vaor cortospondionts a1 Tonogto o so legase a causar En o caso on que ol contatisa o
reintegre o autorice eldescuento el recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo
a favor antes de Ia terminacién del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta
obligacién deben realizarse nicamente en la cuenta informada por esciito por el supervsor del contrat.
4 Presentar la Informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para ol contralo
¥ en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maesira para el manejo de los
recursos destinados para el presente conlrato de conformidad con lo establecido en la Resolucidn 1400 del 24 Certificacién bancaria que identiique que Ia cuenta es exclusiva para el B .
de febrero de 2020 modificada por as Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si el operador tiene. st manejo de los recursos del contralo de aporte en la regional donde se presta Ubicado one drve 2026 carpeta fnanciera, OD archivado en
contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe realizar las provisiones: el servi expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio
correspondientes (cesantias, intereses a las cesantias, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demés
obligaciones laborales derivadas de la relacién coniraciual) en la cuenta maesir
5. Presentar para aprobacién del supenisor del contrato la justficacion técnica, financiera y operativa de los . Acta do trasiado con justiicacion Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
raslados presupuestales entre clasificadores del gasto, cuando sea necesario. expediente contractual, ofcina jurdica Regional Quindio
6. Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del conirato el presupuesto de Ingresos y gastos
e acuerdo con los clasifcadores de Gosto establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por s Aprobado mediants acta numero 11 ol 8 do febrero Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
parte del Supervisor dentro del mismo mes. expediente contractual, ofcina jurdica Regional Quindio
7. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes correspondientes para la ’ \
expedicien del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula forma de page. si El Informe mensual sobre Ia prestacién del servicio, Ublcado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio
8. Presentar informe al finalizar ol contrato, el cual contenga como minimos registro de cupos contratados y
¢ : c NA NA NA
efectivamente atendidos mensualmente, logros y difcuitades y aportes recibidos y su utzacion.
9. Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Pian Unico de Cuentas — PUC- segin la directiz que
defina s Gertiicacion expedida por el representante legal, contador y revisor fiscal Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
(CBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la (cuando aplique) expediente contractual, ofcina jurdica Regional Quindio
informacién actualizada.
n la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de.
alionio, adquiféndslos drectamente a oy pocuoRos producloros agropecyaros localos, proculores de la
agricultura campesin, familar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberé realizarse apiicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Ortadora para a Implemertacin d a Estalogia o Compres Locale”y doberdn et ropriadas NA NA NA ot modalidad NO maneja componente nutcional
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo ust n del formato *F1.G5.ABS- Formato
Ceguimionto Compras Locales- © Gl mecio que para el afoco adope ol IGBF dentro dl Sstoma do Gestién.
4.2.16 del Decrelo 1860 de 2021, se deberd garantizar la provsidn de bienes
n pobreza extrema, desplazados por a violencia, personas en proceso de
eintegracion o reincorporacion y sujelos de especial proteccion constitucional, esta provsion se establece en
un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucién del contrato.
11. Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo con su pol . Cortifcado frmando por eprasentante fogal y contador Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
. expediente contractual, ofcina jurdica Regional Quindio
12. Pagar contra enirega el o los productos adquiidos a s pequenos productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
Contatsa par eazar o pago G osproducio alos poausTosproductores y domds atres o a s
campesina, familiar y alizar por bancaria a NA NA NA Esta modalidad NO maneja componente nutricional,
Cioma ae anotos samon cointes  amslorenein a wavés i ltatas dgain. doptlos o oo monto
o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simpliicado (CATS). Para pagos en efecivo de requiere
autorizacién previa del supervsor.
13, Faciltar de manera oportuna @ integral, lbros de regisiro, archivos, actas, informes, expedientes y demas
informacién financiera que le solicte el supervisor del contrato; esta informacion se debe suministrar completa
oLt o el aaon delpreserto contalo y debe osar actualizaca, de el manera aue permita verfcar 2 s En el formato de seguimiento financiero, debe estar el detallado del valor Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
de forma mensual, acorde con lo establecido enlos documentos y sus respectivos clasificadores de costo seqin elecutado, durante el mes. expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio
aplique para la modalidad.
14. Contar con Ia aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar raslado de recursos en el o Acta do traslado con justifcacion Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el

informe de presupuesto, ingresos y gastos.

expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio
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15.Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a
los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la s Soportes de gasto, planillas e entrega, libros auxiliares del mes, demas Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. informacion requerida expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio

16. Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte

dol contraista, sin condicionar 65105 a a enirega de 108 recureos aporiados por ol (OB del contrato d aporte s Soportes de gasto, planillas de entrega, libros auxiliares del mes, demas Uicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
informacion requerida expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio
17. Llevar Ia contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la
cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y s Soportes de gasto, planillas de entrega, libros auxiliares del mes, demas Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos informacion requerida expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio
requerida por el ICBF.
18, Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con
las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de os tres (3)
dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la
ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor
g e a1 Ca50 e e €] Conlralsta no renegre o autonco Consignacion rendimientos financieros de marzo, abril, mayo, junio. Realizada Uicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
fescuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la el
&l 9 de JULIO expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio

terminacién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion
deben realizarse tnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. PAF

SEGUNDO. Los bienes aportados como contrapartida no podran ser retirados durante la ejecucion del contrato
o una vez este haya finalizado. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la obligacion de entregar
[ podra iniciar los

a yen
contractuales a que haya lugar, incluso después de
finalizado el plazo de ejecucion.

19. Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato
y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los
recursos destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24
de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022

Certificacion bancaria que identifique que la cuenta es exclusiva para el

st manejo de los recursos del contrato de aporte en la regional donde se presta Ubicado one drive 2026 carpeta financlera, CD archivado en el

expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio

20, Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones /o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo pii cuando la supervi ierta hechos o indicios
consiulivos de corrupien del conlralista deiro dl plazo de ejecucion del coniralo, padd iilar s Procesos
Admi s Sancionatorios contractuales, sin perjuicio e las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o
peniios @ que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualauier tiempo de la ejecucion del conlrato, en
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o st Certificado firmando por representante legal.
Ia apertura de una nueva, quo en odo caso deberd ser una cuenta bancaria maesia, lriendo on cuen las
defini . criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de
2clo admiitratio. Dicha decision sora debidamento nolicada pbr f CBF a ravés 6o supenvsor dl conralo,
comunicando al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertir la existente en
una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto

Ubicado one drive 2026 carpeta financiera, CD archivado en el
expediente contractual, oficina juridica Regional Quindio

(i) EI Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contrato/convenio.

(i) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indicar las razones por las cuales es asl, y qué acciones se han tomado sobre dicho Si el reporte de " se presenta en ef Informe Final de Supervision, el supervisor deberd allegar
copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que o se requirio y como esto o constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones
sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera serialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su cumplimiento y estipular los documentos que daran cumplimiento a dicha obligacion.

(i) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente
cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de Ia obligacien. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

T 75 amatriz de rlesgos 1
Realizé seguimiento a la malriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si [ x [ NO [
Tiego del sequimiento delecté alguno con alta probabiidad de ocurrencia? [ ST [ [ MO [ X

Detalle cual(es) riesgos detect con alta probabilidad de ocurrencia:

Gbservaciones adicionales:

S hay algin riesgo que se materializs o que fiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a fa Direccion de Contratacion de Ia Sede de Ja Direccion General.

| 16. Certificacion ]

or, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

21/08/2026
Joe Ly Yeam .

JOSE I.IJIS RIVERA GARCIA Supervlsnr de Contratos LILIANA SUAREZ BELTRAN

Financiera - Equipo de apoyo a la supervisién

Imagen

Firma Firma
JUAN CAMILO MARIN ARANGO 1AN DANIEL MEJIA GOMEZ
Abogado - Equipo de apoyo a la supervision

Nutricionista - Equipo de apoyo a la supervi

| cens T

v
Firma Firma

CATERIN RAMIREZ ARIAS JUAN DAVID MONTOYA MEJIA
Trabajador Social - Equipo de apoyo a la supervi Psicologo- Equipo de apoyo a la supervi

\hlealiva @ -

Firma

VALENTINA ROJAS RUIZ

Pedagoaa - Equipo de apoyo a la supervision
Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.
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