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ESTUDIO DE NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

De conformidad con el Acuerdo No. 034 de 2024 del 24 de octubre de 2024, de la
Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San José de Guaduas y la Resolucion No. 301
del 7 de noviembre de 2024 “Por la cual se establece y adopta el manual de
contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San José De Guaduas
Cundinamarca “se procede a efectuar el siguiente estudio de necesidad, conveniencia
y oportunidad para celebrar un contrato como PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS Y/O TRABAJADOR SOCIAL Y/O PROFESIONAL DE
ENFERMERIA en la E.S.E. Hospital San José de Guaduas.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Con la contratacion, de manera general se busca el cumplimiento de los fines estatales
dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007,
segun el cual, los servidores publicos tendran en consideracién, que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados, que colaboran con ella en la consecucion de dichos
fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta que al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones, que celebren las entidades a que se refiere la
citada ley, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo
define dicha norma.

Con la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, la seguridad social y por ende
la salud, se establecen como Derechos fundamentales, a los cuales deben tener
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acceso todos los habitantes del territorio colombiano, sin distingo de raza, sexo,
nacionalidad, condicion politica o social.

Por otro lado, la Resolucién 518 de 2015, por medio de la cual se dictan disposiciones
en relacion con la gestién de la salud publica y cuyo objeto es establecer disposiciones
en relacion con la Gestion de la Salud Publica y directrices para la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, en adelante PIC, establece las Intervenciones, Procedimientos,
Actividades e Insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas. En tal sentido, el articulo 5 de dicha resolucion establece
como uno de los procesos la Gestion del talento humano, cuyo objetivo es garantizar
la disponibilidad, suficiencia y pertinencia del talento humano con capacidades
necesarias para la implementacion de politicas, planes y proyectos de salud publica.

Es fundamental en este marco de competencias territoriales la resolucion 518 de 2015,
por la cual se dictan disposiciones en relacion con la Gestién de la Salud Publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas — PIC

Asi las cosas, la Salud Publica es el objeto primordial y el pilar central de la atencion
en salud, siendo su actividad eminentemente social, cuyo objetivo es la conservacion
de la salud de la poblacion, asi como el control y la erradicacion de la enfermedad. De
acuerdo con lo anterior, es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el
estado de salud de la comunidad, para identificar problemas y prioridades de salud,
que le permita al Departamento formular programas y politicas publicas en
colaboracién con la comunidad y las autoridades, con el propésito de fomentar las
capacidades y generar en los individuos y las comunidades la oportunidad para que
sean capaces de asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y asi participar
en el control social para la mejoria de las condiciones del entorno, a fin de facilitar el
desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida, como el desarrollo de la
autonomia individual y colectiva, Asi las cosas, se tiene como apuesta la INTEGRIDAD
HUMANA.

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2028 “GOBERNANDO: MAS
QUE UN PLAN”, se contempla una LINEA ESTRATEGICA denominada “Con - unidad”
cuyo objetivo es “Propiciar entornos inclusivos, oportunos y con enfoque diferencial
qgue permitan el desarrollo del ser cundinamarqués, bajo la premisa del goce efectivo
de sus derecho, que en ese mismo sentido el programa SALUD PUBLICA contiene la
meta de producto en el Plan Territorial de Salud “Mantener en los 116 municipios la
estrategia de Atencion Primaria en Salud y su articulacién con las Rutas de Atencion
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Integral en Salud”, en la linea operativa del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
cuidado de la salud en el territorio y en la siguiente meta, programa y subprogramas.

De acuerdo con lo anterior es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer
el estado de salud de la comunidad, para identificar problemas y prioridades de salud,
qgue permita formular programas, politicas publicas e intervenciones, en colaboracion
con la comunidad y las autoridades territoriales, con el propdsito de fomentar las
capacidades y generar en los individuos la oportunidad para que sean capaces de
asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control social
para la mejoria de las condiciones del entorno, mejorar el acceso a los servicios de
salud, con el fin de facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida,
de igual forma la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas en el marco de la
estrategia de atencion primaria en salud, corresponde a las actividades enmarcadas
en la promocién de la salud y la gestion del riesgo y facilitando el acceso a los servicios
de salud individuales y colectivos a través de jornadas de salud, mediante el
acercamiento de los mismos a las comunidades que los requieren en especial de las
areas de dificil acceso e integran la oferta de servicios de diferentes entidades,
organizaciones e instituciones, tanto del sector salud como de otros sectores sociales
disponibles en el territorio.

La Secretaria de Salud mediante justificé la contratacion directa con la ESE HOSPITAL
SAN JOSE DE GUADUAS mediante el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-
CD-CI-1073-2025.

La ESE Hospital San José de Guaduas tiene la necesidad contratar los servicios de
PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Y/O TRABAJADOR
SOCIAL Y/O PROFESIONAL DE ENFERMERIA, a fin de que ejerzan acciones de
caracterizacion, identificacion, canalizacion, seguimiento, informacién de Promocién y
prevencion, apoyo a la gestién, articulacion, acciones resolutivas de canalizacion,
asesoria e informacién, proceso de agendamiento, notificaciones, apoyo en proceso
de afiliacion a SGSS y autorizaciones con el fin de mitigar vulneracién de derechos y
barreras presentadas en la prestacion del servicio, que minimice los riesgos asociados
y por ende su incidencia sobre la salud del individuo y la comunidad de los municipios
a cargo de la ESE Hospital Sam José de Guaduas

Se realizara un (1) pago de conformidad con la entrega realizada a partir de la firma
del presente contrato, con previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato de las actividades ejecutadas por entrega; con
presentacion del informe cualitativo y cuantitativo de ejecucion por entrega de las
evidencias al supervisor, y la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General
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de Seguridad Social en Salud-Pension-Riesgos Laborales y la presentacion de la
respectiva cuenta de cobro.

El ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de la totalidad de entregas requeridas, las
cuales deben ser aprobadas por el supervisor y a la suscripcion del acta de liquidacion,
de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. El contratista pagara
todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven.

La ESE Hospital San José de Guaduas no cuenta dentro de su planta de personal con
el recurso humano para realizar acciones de caracterizacion, identificacion,
canalizacion, seguimiento, informacion de Promocion y prevencion, apoyo a la gestion,
articulacion, acciones resolutivas de canalizacion, asesoria e informacion, proceso de
agendamiento, notificaciones, apoyo en proceso de afiliacion a SGSS vy
autorizaciones.

DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE LAS
CIENCIAS DE LA SALUD O PROFESIONAL DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Y/O TRABAJADOR
SOCIAL Y/O PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL
ENTORNO COMUNITARIO, PARA LA EJECUCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN
ARTICULACION CON LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO - HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS. LA
INTERVENCION DEL PROFESIONAL ENCARGADO
TENDRA LUGAR ESPECIFICAMENTE EN EL MUNICIPIO
DE GUADUAS, DE ACUERDO AL CONTRATO
INTERADMINSTRATIVO NO. SS-CD-CI-1073-2025
VALOR TOTAL $5,015,734.00

La ESE Hospital San José de Guaduas pagara al
CONTRATISTA la suma de CINCO MILLONES QUINCE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS

OBJETO

EgggA DE ($5,015,734.00) M/CTE para la entrega pactada. El pago esta
supeditado al porcentaje de ejecucion, el cual sera avalado por
el Supervisor del contrato.

PLAZO DE

EJECUCION HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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Para el pago se requiere que el CONTRATISTA presente: 1) Cuenta de cobro y/o
factura electronica. 2) Documento equivalente a la relacién de actividades con previo
el visto bueno del supervisor contractual 3) Presentacion de los anteriores documentos
ante el area financiera, con la acreditacion por parte del contratista del cumplimiento
de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral consagrado en la Ley
(salud, pension y riesgos profesionales), aportes a las cajas de compensacion familiar,
ICBF, y servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a ello hubiere lugar ( articulo
50 de la ley 789 de 2002, articulo 1 de la ley 828 de 2003).

SUPERVISION: Con el objeto de verificar el cumplimiento del contrato se hace
necesario que el contrato tenga un supervisor técnico que tenga conocimientos
profesionales sobre el objeto del contrato, el cual es designado por el Representante
de la Entidad, quien tendra entre otras las siguientes atribuciones:

o Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
y demés documentos contractuales.

o Informar al ordenador del gasto el estado de avance o ejecucién del contrato con
base en su plazo.

o Exigir al contratista que los servicios contratados, cumplan con las condiciones
pactadas y si es del caso, solicitar su correccién o cumplimiento con lo requerido.

o Conceptuar y justificar la viabilidad de las adiciones, prorrogas o modificaciones
al contrato que procedan, asi como elaborar y remitir la correspondiente solicitud
al subproceso de contratacion.

o Suministrar al contratista toda la informacion y documentos necesarios para la
correcta ejecucion del contrato.

o En el evento de incumplimiento, requerir al contratista para que cumpla las
obligaciones pactadas en el contrato.

o Certificar que los servicios ofrecidos por el contratista, cumplen con las
condiciones exigidas y pactadas en el contrato.

o Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista todas las actas que demande
la ejecucion del contrato tales como: 1) Acta de inicio del contrato (de ser el caso).
2) Acta de suspension del contrato, cuando se presenten las causales
correspondientes previstas en el mismo. 3) Actas de recibo parcial o final. 4) Acta
de terminacion. Las demas actas que se establezcan y se requieran para la
ejecucion del contrato.

o A la finalizacion del contrato el supervisor prepara el informe final sobre la
ejecucion del contrato, respecto al cumplimiento de las obligaciones del mismo,
referente a su calidad, seriedad y cumplimiento.

o Revisar los documentos necesarios para liquidar el contrato.
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o Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes a los sistemas de salud, riegos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando haya lugar a ello, estableciendo una correcta relacion
entre el monto cancelado y la suma a cotizar.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

El contrato se entendera perfeccionado y legalizado con la firma de las partes, la
expedicion del Registro presupuestal, la aprobacion de las respectivas pdlizas (cuando
se requieran) y el pago al sistema de seguridad social integral.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de la suscripcion del contrato el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas
por la Constitucion y la ley, para contratar con Empresas Sociales del Estado, hecho
que se haré constar bajo juramento en la propuesta.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

La persona natural, debera presentar el Gltimo comprobante de pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social (Desprendible de pago y Planilla Asistida); y si
es persona juridica, certificacion de estar al dia en el pago al sistema de seguridad
social, suscrita por el representante legal, contador o revisor fiscal.

OBLIGACIONES GENERALES OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.-
El Contratista se compromete para con el HOSPITAL a: 1. Ejecutar las actividades
relacionadas con el objeto del contrato, de acuerdo a lo estipulado, en las condiciones
pactadas para contratar y de acuerdo con la oferta presentada por el contratista. 2.
Responder por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la respectiva
garantia. (cuando aplique) 3. Presentar al supervisor del contrato informe mensual
detallado y preciso sobre las actividades desarrolladas y el cumplimiento de las
obligaciones en ejecucion del presente contrato. 4. Guardar el decoro en el ejercicio de
sus actividades sin interferir con la toma de decisiones asistenciales o administrativas del
contratante. 5. Prestar el servicio de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente. 6. Cumplir
con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento de
cordialidad y de buen trato con la poblacién sujeto de atencion del municipio. 7. Informar
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al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasion del contrato o en
cumplimiento del mismo. 8. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos en la ejecucién normal del contrato.
9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, informando a la Entidad y a las
autoridades competentes de llegarse a presentar. 10. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre el manejo de la informacién que por causa o con ocasion del
presente contrato le sea suministrada por LA E.S.E, o de aquella conocida por cualquier
otro medio; por lo que, sera responsable de los perjuicios que cause a la E.S.E cuando
dicha informacién sea utilizada para propoésitos diferentes o irregulares. 11. Presentar
antes del pago, ante el supervisor del contrato, las constancias, certificaciones o recibos
validos del pago de aportes mensuales correspondientes a los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, aportes
parafiscales y cajas de compensacion familiar, en la forma y montos establecidos y dando
cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002. 12. Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar
el mismo, un informe final que detalle y precise todas las actividades desarrolladas
durante su ejecucion. 13. El contratista se obliga a implementar el Sistema de Gestion
Documental de la ESE., en lo que a la ejecucidn de sus actividades atafie. 14. Las demas
gue se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ACTIVIDADES PARA ADICION DEL PERFIL COMUNITARIO EN SALUD 2026-II

NUMERO
DE COSTO POR

ENTREGA ENTREGA
S

ITEM | ENTORNO ACTIVIDAD EVIDENCIA
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estratégicos pertenecientes al
sector salud (E.S.E., IPSy
entidades territoriales), sector
educativo, programas de accién
social, Comisarias de Familia,
ICBF, Juntas de Accion
Comunal, lideres y lideresas
comunitarias, organizaciones de
mujeres, familias y redes de
apoyo informal, identificando su
capacidad de articulacion y
aporte a las acciones de
Atencién Primaria en Salud
(APS) y Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC).

Como producto, se elaborara el
Documento de Caracterizacion y
Mapeo de Redes Sociales y
Comunitarias (Registro de
Organizaciones de Base
Comunitaria), el cual contendra
como minimo: nombre de la
organizacion o actor, tipo de
organizacion, ubicacion
geogréfica, lider o referente,
datos de contacto, acciones
desarrolladas y mecanismos de
articulacion con la estrategia
APS/PIC.

ENTREGA 2: Desarrollar

=
COMUNITARIO
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ESTRATEGIA REDES QUE ENTREGA 1:
CUIDAN GESTACION, Elaborar el Documento de
PRIMERA INFANCIA Y Caracterizacion y Mapeo de
COMUNIDAD Redes Sociales y Comunitarias,

gue consolide la identificacion y
Identificar, caracterizar y mapear | andlisis de las organizaciones de
las redes sociales y comunitarias | base comunitaria y actores
activas para el cuidado de la relevantes para el cuidado de la
salud materna e infantil en el salud materna e infantil en el
municipio asignado, con el fin de | municipio.
fortalecer los vinculos El documento debera incluir como
comunitarios y garantizar rutas minimo:
de apoyo social para gestantes, | *Consolidado de organizaciones
puérperas, nifias y nifios en de base comunitaria identificadas
primera infancia. y priorizadas por su aporte al

cuidado de la salud materna e
ENTREGA 1: infantil en el territorio.
Realizar la identificacion, *Caracterizacion de cada
caracterizaciéon y organizacion o actor identificado,
georreferenciacion de las contemplando nombre, tipo de
organizaciones, grupos, redes de | organizacion, localizacion
base comunitaria y actores georreferenciada, lider o referente,
institucionales, comunitarios y datos de contacto y acciones
familiares existentes en el desarrolladas en el territorio.
territorio que contribuyen o *Mapeo de actores y redes
puedan integrarse como red de sociales y comunitarias activas
apoyo para el cuidado de la vinculadas al cuidado de la salud
gestante, la salud materna e materna e infantil, el cual podra
infantil. presentarse mediante
Este proceso incluira el mapeo representacion gréfica, tablas,
por municipio de actores cartografia social u otras $ 800,000

herramientas de analisis territorial.
*Andlisis de la informacién
disponible para el departamento
de Cundinamarca relacionada con
vigilancia basada en comunidad,
identificando elementos relevantes
para el fortalecimiento de las
redes de apoyo y la articulacion
territorial.

ENTREGA 2:

1. Informe de Actividades PIC M-
PDS-GSP-FR-029.

2. Listado de asistencia M-PDS-
GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
en medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico con
metadatos de georreferenciacion
que evidencian el desarrollo de la
actividad, mostrando la
participacion activa del ejecutor y
los asistentes; cada imagen
incluye de forma visible la fecha,
hora y lugar exactos de la captura,
los cuales coinciden fielmente con
los demas soportes del informe.
4. Ficha metodolégica de
preparacion del taller

ENTREGA 3:

1. Informe de Actividades PIC M-
PDS-GSP-FR-029.
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acciones de sensibilizacion frente | participacion activa del ejecutor y
al cuidado familiar y comunitario | los asistentes; cada imagen

de la gestante: red de apoyo y incluye de forma visible la fecha,
pautas de crianza temprana hora y lugar exactos de la captura,
los cuales coinciden fielmente con
los demas soportes del informe.
4. Ficha metodolégica de
preparacion del taller
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acciones de sensibilizacion sobre | 2. Listado de asistencia M-PDS-

signos de alarma en el GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6

embarazo, ruta de atencion en medio fisico y en Excel

materna, derechos sexuales y 3. Registro fotografico con

reproductivos, planificacién metadatos de georreferenciacion

familiar y gestacion deseada. gue evidencian el desarrollo de la

ENTREGA 3: Desarrollar actividad, mostrando la

Calle 4 N. 12 - 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca
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ENTREGA 1
1. Informe de Actividades PIC M-
PDS-GSP-FR-029.
ESTRATEGIA CUIDANDO - : .
2. Listado de asistencia M-PDS-
E“IgéﬁgﬁﬁgNYSERSONAS GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
DISCAPACIDAD en medio fisico y en Excel
3. Registro fotografico con
ENTREGA 1: Realizar talleres de metadatos de georreferenciacion
fortalecimient.o de Autonomia y gue evidencian el desarrollo de la
Habilidades para la Vida Diaria actl\_ll(_jad,_mostra_mdo la .
(AVD): el objetivo de este es participacion activa del ejecutor y
brindar herramientas para que la !os|a5|stden:(es; cadg_lkr:lwalgefn h
persona dependa lo menos inciuye de forma visiv'e ' fecha,
posible de terceros en su rutina hora y lugar exactos de la captura,
cotidiana. (Personas en los cuales coinciden fielmente con
condici(’)r; de discapacidad) los demas soportes del informe.
*Independencia en el hogar: 4;;'2?:&2?32?13353‘ de
Manejo del dinero, preparacion EN'FI)'REGA 2
de alimentos sencillos y seguros, -
N ; 1. Informe de Actividades PIC M-
%rgrgiﬁmzacmn del espacio PDS-GSP-FR-029.
*Uso del transporte y movilidad 2. Listado de asistencia M-PDS-
urbana: Orientacién espacial, GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
reconocimiento de rutas en medlo fisico y en Excel
accesibles y uso seguro del 3. Registro fotografico con
transporte publico o plataformas metadatos de georreferenciacion
de movilidad gue evidencian el desarrollo de la
' actividad, mostrando la $ 815,734

COMUNITARIO

*Cuidado y autocuidado: Rutinas
de higiene, habitos saludables y
reconocimiento de las propias
necesidades fisicas y
emocionales.

ENTREGA 2: Realizar talleres
de fortalecimiento para la
activacion de redes de apoyo
comunitario: Creacién de "bancos
de tiempo" o redes de vecinos y
familiares solidarios para el
acompafiamiento en citas
médicas, emergencias o
actividades de respiro para los
cuidadores.

ENTREGA 3: Realizar talleres de
fortalecimiento de habilidades
frente al emprendimiento
productivo: Manualidades,
panaderia, huertas urbanas, o
proyectos digitales, buscando
que puedan generar ingresos
propios. (Articulacion
Interinstitucional).

participacion activa del ejecutor y
los asistentes; cada imagen
incluye de forma visible la fecha,
hora y lugar exactos de la captura,
los cuales coinciden fielmente con
los demas soportes del informe.
4. Ficha metodolégica de
preparacion del taller

ENTREGA 3

1. Informe de Actividades PIC M-
PDS-GSP-FR-029.

2. Listado de asistencia M-PDS-
GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
en medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico con
metadatos de georreferenciacion
que evidencian el desarrollo de la
actividad, mostrando la
participacion activa del ejecutor y
los asistentes; cada imagen
incluye de forma visible la fecha,
hora y lugar exactos de la captura,
los cuales coinciden fielmente con
los demas soportes del informe.
4. Ficha metodoldgica de
preparacion del taller
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PARA TODAS LAS ENTREGAS:
1. Informe de Actividades PIC —
Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029 de la
jornada, que incluya: material de
divulgacion de la convocatoria,
PARTICIPACION EN ndmero de personas canalizadas y
JORNADAS DE SALUD servicios a los que fueron
Participar en las jornadas de dirigidas, registro fotografico
salud programadas en el marco georreferenciado y firmas
del Plan de Intervenciones originales.
Colectivas (PIC) Departamental, | 5 | istados de asistencia — Cédigo:
mediante la instalacion y M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 de
desarrollp_de un stqnd educativo | .ada jornada, en medio fisico y en
o con tematicas relacionadas con | formato Excel, con el respectivo
5 la prom(_)f:lon de la salud, la consolidado en Excel.
s S;i\{%mc;ﬁpeg?aﬁjsterg;d;gi 12 | Corresponde a un Gnico informe
= vélido para el talento humano que

3 % fortaleqimi_ento de capacidadgs participl)oe en las jornadas (un q $ 800,000
% comunitarias. El stand debera mismo listado de asistencia por
O incluir a(_:thldades peda_g’oglcas, jornada — ver indicacion en la

estrateg[as de |nf0rr_nacpn, Ficha Metodoldgica de Jornadas
educacion y comunicacion en de Salud).
salud dirigidas a la poblacién de | 3 Registro fotografico con
cualquier ciclo vital, orientadas a | metadatos de georreferenciacion
sensibilizar sobre temas que evidencian el desarrollo de la
priorizados de acuerdo con las actividad, mostrando la
nec_e&_dades Id_entlflc_adas en el participacion activa del ejecutor y
territorio y_Ios I|_neam|entos de los asistentes; cada imagen
salud publica vigentes. incluye de forma visible la fecha,
hora y lugar exactos de la captura,
los cuales coinciden fielmente con
los demas soportes del informe.
ESTRATEGIA "TEJIENDO ENTREGA 1
CUIDADOS, ROMPIENDO 1. Informe de Actividades PIC M-
SILENCIOS" PDS-GSP-FR-029.
2. Listado de asistencia M-PDS-
ENTREGA 1: Conociendo mis GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
derechos y las rutas integrales | en medio fisico y en Excel
de atencion 3. Registro fotografico con
Implementar jornadas educativas | metadatos de georreferenciacion
dirigidas a la comunidad gue evidencian el desarrollo de la
orientadas al fortalecimiento de actividad, mostrando la
conocimientos sobre derechos participacion activa del ejecutor y
o humanos, derechos sexuales y los asistentes; cada imagen
% reproductivos y mecanismos de | incluye de forma visible la fecha,

4 E proteccion integral. Asimismo, hora y lugar exactos de la captura, $ 900,000
5 socializar las rutas de atencion los cuales coinciden fielmente con '
= disponibles en el territorio para la | los demas soportes del informe.

8 identificacion, orientacion y 4. Ficha metodoldgica de
acceso oportuno a servicios de preparacion del taller
salud mental, salud sexual y ENTREGA 2
reproductiva, prevencién y 1. Informe de Actividades PIC M-
atencion de las violencias PDS-GSP-FR-029.
basadas en género, consumo de | 2. Listado de asistencia M-PDS-
sustancias psicoactivas y demas | GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
situaciones que puedan afectar el | en medio fisico y en Excel
bienestar individual, familiar y 3. Registro fotogréafico con
comunitario, promoviendo el metadatos de georreferenciacion
reconocimiento de la oferta que evidencian el desarrollo de la
institucional y el ejercicio actividad, mostrando la
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informado de los derechos.
Identificar y caracterizar la
poblacion priorizada

ENTREGA 2: Pintando una
vida libre de violencias

Disefiar e implementar una
estrategia comunitaria
participativa mediante la
elaboracion de un mural colectivo
gue promueva procesos de
informacion, educacion y
comunicacioén orientados a la
prevencion de las violencias
basadas en género, la promocién
de la equidad y el fortalecimiento
de entornos seguros y
protectores. A través de
expresiones artisticas, acciones
pedagdgicas y espacios de
participacion ciudadana, se
busca sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia del respeto,
la igualdad de derechos, la
convivencia pacifica y la
corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad
libre de violencias.

ENTREGA 3: Fortalecimiento
de liderazgos y redes
comunitarias.

Generar espacios de formacién e
intercambio de experiencias que
fortalezcan las capacidades
organizativas, el liderazgo
comunitario y el trabajo en red de
actores sociales, organizaciones
de base comunitaria y lideres
comunitarios, promoviendo
acciones de apoyo,
acompafamiento y proteccion
frente a situaciones de
vulneracion de derechos y
violencias basadas en género.

participacion activa del ejecutor y
los asistentes; cada imagen
incluye de forma visible la fecha,
hora y lugar exactos de la captura,
los cuales coinciden fielmente con
los demas soportes del informe.
4. Ficha metodoldgica de
preparacion del taller

ENTREGA 3

1. Informe de Actividades PIC M-
PDS-GSP-FR-029.

2. Listado de asistencia M-PDS-
GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
en medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico con
metadatos de georreferenciacion
que evidencian el desarrollo de la
actividad, mostrando la
participacion activa del ejecutor y
los asistentes; cada imagen
incluye de forma visible la fecha,
hora y lugar exactos de la captura,
los cuales coinciden fielmente con
los demas soportes del informe.
4. Ficha metodoldgica de
preparacion del taller
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ESTRATEGIA PIENSA Y ENTREGA 1
ACTUA POSITIVAMENTE 1. Informe de Actividades PIC M-

PDS-GSP-FR-029.
Para garantizar la sostenibilidad | 2. Listado de asistencia M-PDS-
y el fortalecimiento de esta GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
estrategia, se recomienda dar en medio fisico y en Excel
continuidad a los semilleros 3. Registro fotografico con
juveniles como espacios metadatos de georreferenciacion
permanentes de participacion, gue evidencian el desarrollo de la
aprendizaje y construccion actividad, mostrando la
colectiva. participacion activa del ejecutor y
ENTREGA 1:Taller: los asistentes; cada imagen
Reconociendo mis emociones, | incluye de forma visible la fecha,
fortaleciendo mi bienestar hora y lugar exactos de la captura,
Desarrollar un espacio los cuales coinciden fielmente con
participativo con poblacion juvenil | los demas soportes del informe.
orientado al reconocimiento, 4. Ficha metodoldgica de
expresion y manejo adecuado de | preparacion del taller
emociones mediante actividades | ENTREGA 2
ladicas y reflexivas que 1. Informe de Actividades PIC M-
fortalezcan la salud mental, el PDS-GSP-FR-029.
autocuidado y la construccion de | 2. Listado de asistencia M-PDS-
relaciones saludables. GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6

en medio fisico y en Excel
ENTREGA 2: J6venes lideres 3. Registro fotografico con
para el bienestar metadatos de georreferenciacion
Implementar una jornada de gue evidencian el desarrollo de la
fortalecimiento de liderazgo actividad, mostrando la
juvenil enfocada en el desarrollo | participacién activa del ejecutor y
de habilidades sociales, los asistentes; cada imagen $ 800,000

COMUNITARIO

comunicacion asertiva, toma de
decisiones y patrticipacién
comunitaria, promoviendo el rol
de los jovenes como agentes
transformadores de su entorno.

ENTREGA 3:Taller:
“Construyendo entornos libres
de acoso y violencia”
Desarrollar espacios educativos y
participativos con poblacion
juvenil orientados a la prevencion
del bullying y otras formas de
violencia entre pares, mediante
actividades ludicas, reflexivas y
de sensibilizacién que permitan
identificar conductas de acoso,
sus consecuencias en la salud
mental y las estrategias para su
prevencion. Asimismo, fortalecer
habilidades relacionadas con la
empatia, el respeto por la
diversidad, la comunicacion
asertiva, la resolucioén pacifica de
conflictos y la promocion de una
convivencia sana en los
diferentes entornos de
interaccion social.

incluye de forma visible la fecha,
hora y lugar exactos de la captura,
los cuales coinciden fielmente con
los demas soportes del informe.
4. Ficha metodolégica de
preparacion del taller

ENTREGA 3

1. Informe de Actividades PIC M-
PDS-GSP-FR-029.

2. Listado de asistencia M-PDS-
GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
en medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico con
metadatos de georreferenciacion
que evidencian el desarrollo de la
actividad, mostrando la
participacion activa del ejecutor y
los asistentes; cada imagen
incluye de forma visible la fecha,
hora y lugar exactos de la captura,
los cuales coinciden fielmente con
los demas soportes del informe.
4. Ficha metodoldgica de
preparacion del taller
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ENTREGA 1
1. Informe de Actividades PIC M-
Desarrollar encuentros PDS-GSP-FR-029.
comunitarios participativos 2. Listado de asistencia M-PDS-
orientados al fortalecimiento de GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
capac_idades individu_ales y en medio fisico y en Excel
colectivas para el cuidado de la 3. Registro fotografico con
salud, mediante procesos de metadatos de georreferenciacion
informacion, educacion y que evidencian el desarrollo de la
comunicacion que promuevan la | aetividad. mostrando la
participacion social, la participacion activa del ejecutor y
identificacion de necesidades en | |45 asistentes: cada imagen
salud, la gestion integral del incluye de forma visible la fecha,
riesgo, el autocuidado y la hora y lugar exactos de la captura,
construccion de entornos los cuales coinciden fielmente con
saludables. los demas soportes del informe.
Tematicas por entrega 4. Ficha metodolégica de
Entrega 1: preparacion del taller
Fortalecimiento de la ENTREGA 2
participacion social en ,Sall_'ld’ 1. Informe de Actividades PIC M-
redes de apoyo comunitario y PDS-GSP-FR-029.
reconocimiento de los 2. Listado de asistencia M-PDS-
mecanismos de partICIpaCIon GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
ciudadana en salud. en medio fisico y en Excel
o Entrega 2: 3. Registro fotografico con
z Promocion de la salud mental, metadatos de georreferenciacion
< convivencia, prevencion de que evidencian el desarrollo de la
= }/loltenuas ytfor:aIeC|m|e|nto de actividad, mostrando la $ 900,000
2 actores protectores en la participacion activa del ejecutor y
3 comunldafj. los asistentes; cada imagen
o Entrega 3: . _ incluye de forma visible la fecha,
Promocion de estilos de vida hora y lugar exactos de la captura,
saludables, gestion integral del | |55 cales coinciden fielmente con
riesgo y fortalecimiento de los demas soportes del informe.
practicas de autocuidado parala | 4 Ficha metodolégica de
prevencion de enfermedades. preparacion del taller
Evidencias por cada entrega ENTREGA 3
Listado de asistencia. 1. Informe de Actividades PIC M-
Registro fotografico. PDS-GSP-ER-029.
Material educativo utilizado. 2 Listado de asistencia M-PDS-
Informe de |a actividad GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6
desarrollada. en medio fisico y en Excel
Nota ) 3. Registro fotografico con
Los encuentros podran metadatos de georreferenciacion
realizarse con grupos gue evidencian el desarrollo de la
comunitarios, organizaciones | sciividad. mostrando la
sociales, juntas de accion participacion activa del ejecutor y
comunal, lideres comunitarios | o5 asistentes: cada imagen
o poblacion general, incluye de forma visible la fecha,
abordando la tematica hora y lugar exactos de la captura,
correspondiente a cada los cuales coinciden fielmente con
entrega y adaptandola a las los demas soportes del informe.
necesidades identificadas en el | 4 Ficha metodol6gica de
territorio preparacion del taller
TOTAL RECURSO $5,015,734

CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar los hechos o
acontecimientos que sucedan en cualquier area de la E.S.E. Hospital San José de
Calle 4 N. 12— 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca
Teléfono: 320 5486214 - 311 3921181 — 312 3051242
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Guaduas, de los cuales tenga conocimiento por su quehacer diario, o por
comunicacion de terceros y en especial sobre los procedimientos asistenciales o
administrativos que se siguen en la institucion, o se relacionen con la atencion de los
usuarios, bajo ninguna circunstancia a cualquier persona, bien sea que labore o0 no en
la institucién, a no ser que medie autorizacion escrita de la gerencia del Hospital o que
los mismos constituyan delitos, de hacerlo, ello constituird causal de incumplimiento
del contrato y en dicho caso el Hospital acudira a la instancia legal competente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente contrato se rige por lo dispuesto en el Acuerdo No. 034 de 2024 por medio
del cual se modifican los literales g, j, n, oy p del articulo 16 y se incluyen los paragrafos
1, 2, y 3 del mismo articulo y se modifican igualmente los articulos 17 y 40 del Acuerdo
No. 004 del 3 de junio de 2014 de la Empresa Social del Estado Hospital San José de
Guaduas y la resolucion No. 301 del 07 de noviembre de 2024, por la cual se establece
y adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
José de Guaduas-Cundinamarca en el que se establece: “contratacion directa”. “para
la celebracion de contratos cuando el monto no supere los ciento cuarenta (140)
SMLMV, la Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas, podra efectuar
invitaciones individuales a presentar propuesta”; ademas se regira por las demas
normas que le sean aplicables y concordantes.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la estimacion del valor del contrato y/o valor del presupuesto para el presente
proceso de seleccion, la E.S.E. Hospital San José de Guaduas, ha tenido en cuenta la
RESOLUCION No. 288 del 23 de octubre de 2024, POR LA CUAL SE ESTABLECE
LA TABLA DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS.

En consecuencia, existe equilibrio contractual y econémico para la contratacion de los
servicios antes mencionados.

ADECUACION AL PRESUPUESTO

CDP 915

CODIGO RUBRO 2.4.5.02.09.002.01

DENOMINACION Servicios parala comunidad, operativo PIC
Departamental-Guaduas

VALOR 5,015,734.00

(Gobernacion s
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FACTORES DE SELECCION
ASPECTOS JURIDICOS:
e Hoja de vida
e Soportes Hoja de Vida
e Demas documentos que sean necesarios
ASPECTOS TECNICOS:
Perfil que se requiere conforme a las actividades a | PROFESIONAL DE LAS
ejecutar y las relacionadas con la propuesta de CIENCIAS DE LA SALUD O
servicios, en virtud a la invitacién PROFESIONAL ~ DE  LAS

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS Y/O TRABAJADOR
SOCIAL Y/O FISIOTERAPEUTA

ASPECTOS ECONOMICOS:

Teniendo en cuenta el valor promedio de los horarios, el contratista debera ofertar de
acuerdo al presupuesto establecido en la E.S.E. Hospital San José de Guaduas

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQULIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

MATRIZ DEL RIESGO

0 —
= 5 5
@ P :
S 3 MONITOREO DEL RIESGO 2
> o Q
o m A p4
@ ™ | ASIGNACION o

RIESGO s 2 | DEL RIESGO S
m [%2] =
[%2] (0] X
Q@ (o] =
o 2 o
= > e
; @ Quien Como Periodicidad

Verificando que el
RIESGO DE NO Quien Elabora el | objeto del contrato Al momento de
INCLUSION EN EL PLAN La entidad Estudio Previo y se encuentre L
1 1 . ; . . elaboracion del | 1
ANUAL DE Contratante | quien selecciona | incluido en el Plan Estudio Previo
ADQUISICIONES al contratista anual de
Adquisiciones

(Gobernacion «
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RIESGO DE INDEBIDA

Quien Elabora el

Verificando que, por
la naturaleza,
descripcion y

caracteristicas del

Al momento de

UTILIZACION DE LA La entidad Estudio Previo y obieto. se aiuste a | elaboracion del | 3
MODALIDAD DE Contratante | quien selecciona Jeto, se aj h )
p ) la Modalidad de Estudio Previo
SELECCION al contratista L
Seleccion del
contratista que
establece la norma.
Siendo precavido
en el momento de la | Al momento de
RIESGO DE NO La entidad Quien Elabora el elaboracion del elaboracion del

DESCRIPCION CLARA
DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS.

Contratante y
el contratista

Estudio Previo y
quien seleccion
al contratista

Estudio previo en el
momento de
detallar las
actividades a
desarrollar

Estudio Previo
yla
presentacion
de la propuesta

RIESGO DE DISENO
DEL PROCESO DE
CONTRATACION QUE
PERMITA SATISFACER
LAS NECESIDADES DE
LA ENTIDAD ESTATAL,
CUMPLIR SU MISION Y
S| ES COHERENTE CON
EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS Y
METAS. (En contratacién
Directa para Servicios son
Idoneidad, formacion
Académica y Experiencia
Directamente Relacionada
con el Objeto del contrato)

La entidad
Contratante

Quien Elabora el

Estudio Previo y

quien seleccion
al contratista

Siendo detallista a
la hora de la
elaboracion del
Estudio previo —
item Justificacion de
la Necesidad y
Descripcion del
objeto

Al momento de
elaboraciéon del | 1
Estudio Previo

FALTA DE
COORDINACION INTER
INSTITUCIONAL

La entidad
contratante

Con la realizacién
contante y
asistencia a
Concejos de
Gobierno y de
contratacion
atendiendo al
cumplimiento del
manual especificd
de funciones el plan
de adquisiciones y
manual de
Contratacion

Permanente 1
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RIESGO DE NO
CATALOGAR
ADECUADAMENTE EL . .
RIESGO LABORAL AL Laentidad -\ La entidad Permanente | 1
QUE CORRESPONDE
ESTE OBJETO
CONTRACTUAL
RIESGO DE NO Yo it
VERIFICACION DE . .
Quien Elabora el | de escogencia del | Al momento de
FACTORES DE . . . - -
p La entidad Estudio Previo y | contratista que da la | la Elaboracion
SELECCION DEL . . . . 4
Contratante | quien selecciona norma estén del Estudio
CONTRATISTA al contratista acordes con el Previo
CONSAGRADOS POR LA .
Curriculum del
NORMA A
contratista
Seleccionando al
contratista que
RIESGO DE QUE NO SE _ Qu_len reina el pen_‘ll del Una vez se
El contratista selecciona al estudio previo tan elabore el 9
FIRME EL CONTRATO. . : .
contratista pronto se elabore | Estudio previo.
este documento de
planeacion.
. Luego de firmado el
Quien contrato Verificar
RIESGO DE QUE NO SE Selecciono al requerir al y Una vez se
PRESENTEN LAS El contratista | contratista o el contrat?sta ara que firme el 6
GARANTIAS Supervisor si ya otor ug las q Contrato.
se ha constituido rgue las
garantias exigidas
Verificar o requerir | Permanente y
Quien que la persona hasta tanto se
. Selecciono al encargada del verifique la
Ff;ﬁgggfggﬁ (Ij_gn?:]atgﬁ?e contratista o el | SECOP, publique el | terminacién del | 6
Supervisor si ya contrato y los proceso de
se ha constituido | demas actos del contratacion en
proceso contractual el SECOP
Luego de firmado el
Quien contr;tou\éﬁ?gcar © | permanente y
RIESGO DE NO La entidad Selecciono al funciongrios de la el hasta tanto se
REALIZAR REGISTRO Contratante contratista o el area contable- verifique el 1
PRESUPUESTAL Supervisor si ya Registro
e presupuesto para el
se ha constituido . Presupuestal
Registro
Presupuestal
RIESGO DE Quien seleccién gglrig gzirg:gg cliaesl P;Srrgi?:gtle
CUMPLIMIENTO DEL El contratista al contraysta oel contrato con los plazo de 4
SERVICIO Supervisor, en servicios ejecutados | ejecucion del
CONTRATADO. caso de existir jecut 1
por el contratista contrato.
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Permanente
Quien Comparando las durante el
selecciona al obligaciones del plazo de
RIESEI? SDEI;SQLII(I)DAD 3 3 El contratista | contratista o el contrato con los ejecucion 'y
Supervisor, en | servicios ejecutados | termino para la
caso de existir por el contratista liquidacion del
contrato
RIESGO FINANACIERO Examinando al
(devaluacién o 3 3 El Contratista El contratista precio del peso Permanente
Reevaluacion) colombiano
Quien seleccién Verificando y
CAMBIOS NORMATIVOS La Entidad al contratista o el | actualizandolos con
O DE LEGISLACION 1 1 Contratante Supervisor, en observancia a los Permanente
TRIBUTARIA caso de existiry | cambios normativos
el contratista tributarios
Cumpliendo buenas
. L practicas con
Quien seleccion respecto a riesgo
al contratista o el Laborales del
RIESGOS LABORALES 1 2 El Contratista Superviso_r, en Contratista Permanente
caso de eX'.St'r y dependiendo de la
el contratista haturaleza del
servicio
TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
MUY
MEDIO ALTO MUY ALTO
BAJO
3 4 5
Mu . :
Muy 1 Medio 4 Medio 5
< improbable
No es . .
8 2 Medio 6 Medio 8 Alto 10
& | probable
> . . .
@ | Posible 3 Medio 6 Medio 9 Alto 12
I
g Probable |4| Medio 4 Medio 8 Alto 12 Extremo 20
O
Muy 5| Medio 5 Alto 10 Extremo 20 Extremo 25
Probable

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

[ VALORACION DEL RIESGO |

CATEGORIA

|
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1A2 MUY BAJO

3A4 BAJO

5A09 MEDIO

10A 12 ALTO

13A 20 MUY ALTO

21 a 30 EXTREMO

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS AL
AMPARO DE LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 034 del 24 de octubre de 2024
“Por medio del cual se modifican los literales g, j, n, o y p del articulo 16 y se incluyen
los paragrafos 1, 2 y 3 del mismo articulo y se modifican igualmente los articulos 17 y
40 del Acuerdo N° 004 del 3 de junio de 2014 de la Empresa Social del Estado Hospital
San José de Guaduas” y la Resolucion No. 301 del 07 de noviembre de 2024 “Por la
cual se establece y adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS - CUNDINAMARCA”, se solicitaran las
siguientes garantias:

El personal asistencial aportara una péliza de Responsabilidad civil profesional, por el
valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

Dado en Guaduas al dia veinticinco (25) de agosto de 2026
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