ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONID DE PADUA SIMITI
NIVEL DEBAIA Y MEDIANA COMPLENDAD

Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
ESD,

[ Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

Fecha
Dia | Mes Afo
01 Julio | 2026

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

PLAZO: SEIS (06) MESES
VALOR: VEINTIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($28.035.000,00) M/CTE

RUBRO PRESUPUESTAL: 21202020090601 - HONORARIOS PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS

602 7332040 @ Kilometro 2 entrada Simiti

____:-;_s;mltisanantomodepadua@gma:l com
 www.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti. gov o
@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO

Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD

B KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL
E.5.F. HOSPITAL

No. 720

01/07/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2026,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcién Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisicién de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicién de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200206 Servicios Personales Indirectos

21202020090601 Honorarios Profesionales Administratives $28.035.000.00
TOTAL: $28.035.000.00

SON
VEINTIOCHO MILLONES TREINTAY CINCO MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control
presupuestal.

e

ANGELA PAOLg(:AlV]S JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1055806031



y ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO
@ Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE
- - KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO
£.5.E. HOSPITAL
No. 1167
01/07/2026
Tercero: YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ CC 79850376
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADQ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-720
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 538

Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcién Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adgquisicién de bienes y servicios

21202 Adguisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicién de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos $28.035.000.00
TOTAL: $28.035.000.00

SON
VEINTIOCHO MILLONES TREINTAY CINCO MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control
presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANOC Y PRESUPUESTC
1095806031
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Simiti — Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Doctora

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Gerente E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
Simiti — Bolivar

rente E.S.E. Hospital $an Anfionio de Padua

/

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo vigésimo séptimo del Estatuto de confratacion de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua, me permito presentar la siguiente necesidad, de conformidad con la siguiente
descripcion:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO TRABAJO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA

La E.S.E. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una
entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud
de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio plblico a cargo del Departamento y como
parte del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un servicio
publico a carge del estado y se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de
promacion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz
y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismes de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio

JUST[IE%;QON publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le
NECESIDAD A corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional
CONTRATAR otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud

esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propositos
consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos,
debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principics de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las

polltlcas pareﬁprestacmn de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.

©B02 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud
se organizaran en forma descentralizada, per niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La
ley sefalara los terminos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de Iz Ley 1751 de 2015, la salud de
los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion. En consecuencia, todas las instiiuciones del
secior tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”, establece que, en desarrollo del principio
de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de
la salud de personas de escascs recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial
proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud
debe basarse en el mutuc apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones
y las comunidades.

Que, la consiitucién Politica de Colombia en su articulo 43 establece que “la atencion de la salud es un
servicio publco a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz
y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral” determino en su articulo 194 que la prestacién adecuada de los servicios de salud en forma
directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas
0 concejos distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan,
sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo |l de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6
ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho
privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta
a los principios del Estatuto de Contratacidén Piblica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en
concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamento la Ley 100
de 1993.

Que, la E.SE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana Y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de
seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios
asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable Iz ley 80 de 1893 y demés disposiciones del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Plblica en materia de contratacién, si no la Ley 100 de
1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios vy
evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucion Prestadora de Serwcaos de Salud de baja y mediana complejidad en atencién, tiene habilitada
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el servicio de URGENCIAS, QUIRQFANO. CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO
DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y
MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYQ DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada
la atencion de urgencias, la atencion de partos, quirdfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificado en PROFESIONAL ESPECIALISTA SEGURIDAD SALUD EN EL
TRABAJO SSST, para identificar, prever y evaluar riesgos y peligros en el ambiente de trabajo, determinar
si los controles existentes son adecuados para eliminar o controlar los riesgos, inspeccionar las
instalaciones, maquinaria y actividades, elaborar y actualizar procedimientos, instructives, formates o
reportes de seguridad y salud laboral, elaborar y actualizar el manual de seguridad y salud laboral,
participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de politicas, planes y programas
de promocién de la sequridad y salud en el trabajo, aprobar el plan anual de capacitacion de los
trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal
de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene
suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la
ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad de atencion y reaccion en su capacidad
médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro
hospitalario.

De ofro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE.
San Antonio de Padua, es la Unica IPS de la red plblica y privada, por ende, la demanda de servicios de
salud es recurrente y continua. Razdn por cual, su prestacion y operacién constituye un comportamiento
vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademés de los servicics de salud que presta a la
comunidad, también le asiste |la obligacion en virtud del principio de autenomia, de autodeterminarse y
guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principics de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los
servicios propios de salud, sin contar con el perscnal idéneo que le permitan superar las vicisitudes de
salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los
procesos y subprocesos gque detenta la enfidad, especialmente el personal de ESPECIALISTA
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO SSST, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio
prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de
salud, sin contar con el apoyo del personal de ESPECIALISTA SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
SSST que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del
hospital se protejan y asi mismo las actuaciones que permitan una atencion a sus usuarios bajo los
parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas per una persona con conocimiento,
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.
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Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico
que hacen falta, para conformar el stock, minime requerido por el hospital, esto es una persona que
presten sus servicios como ESPECIALISTA SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO SSST dentro del
hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada
la atencion de urgencias, la atencidn de partos, hospitalizacidn, cirugia y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificado en ESPECIALISTA SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO SSST,
para identificar, prever y evaluar riesgos y peligros en el ambiente de trabaje, determinar si los controles
existentes son adecuados para eliminar o controlar los riesgos, inspeccionar las instalaciones, maquinaria
y actividades, elaborar y actualizar procedimientos, instructivos, formatos o reportes de seguridad y salud
laboral, elaborar y actualizar el manual de seguridad y salud laberal, participar en la elaboracién,
aprobacion, puesta en practica y evaluacion de politicas, planes y programas de promocion de la seguridad
y salud en el trabajo, aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar framites contractuales para apoyar la gestion
mediante la prestacion de servicios de ESPECIALISTA SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO SSST, en
cada uno preceso de acuerde al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la
ESE. San Antonio de Padua, con personal en administrativo idéneo suficiente y capacitado para que el
Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de
atencion de acuerde a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con
oportunidad, eficiencia y eficacia.

PLAZO DE
EJECUCCION

El plazo de gjecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE
PAGO

Para todos Ics efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TREINTA'Y CINCO MIL PESOS ($28.035.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara
al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($4.672.500,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince
(15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa
prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi
como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra
todas las acividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo
primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A |a cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por la entidad. EIl HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre cada pago, de confermidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo
caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la
consignacion en cuenta corriente o de ahorros que €l contratisia sefale en una de las entidades financieras
afliadas al sistema automatico de pagos y/o chegue de acuerdo con la solicitud por parte del contratista,
previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz

y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liguidacion debidamente firmada entre las partes, en
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ninglin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El
CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del
municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual vy
debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y
pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de
los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado
por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del confrato, los meses deben entenderse
de treinta (30) dias calendario.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Teniendo en cuenta la necesidad que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua pretende satisfacer, es
importante garantizar que el CONTRATISTA desarrelle minimo las siguientes obligaciones especificas:

1. Ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye los peligros/riesgos
prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.

2. Elaborar los Programas de Vigilancia Epidemiologica, de acuerdo con los riesgos de la ESE. Hospital
San Antonio de Padua.

3. Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores
Contratistas y visitantes.

4, Solicitar a la direccion, la realizacion de examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro para los
trabajadores.

5. Actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y solicitar [a aprobacién por parte de la
gerencia.

6. Revisar y actualizar la matriz de riesgos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua.

7. Revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la ESE. Hospital San Antonio de Padua.

8. Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y equipo.

9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro.

10. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
11. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

12. Crientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la ESE. Hospital San Antonio
de Padua para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE. Hospital San Antonio
de Padua, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.

15. Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su agrobacion y firma.
16. Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accién derivados de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

17. Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccion, per las entidades administrativas o por la
Administradora de Riesgos Laborales.

18. Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la
Gerencia de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, en la elaboracion de los informes de rendicion de
cuentas.

19. Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada
de la ESE. Hospital San Antonio de Padua en sus actividades, cuando requieran la asesoria de
Profesional.

20. Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las auditorias externas
que contrate la ESE. Hospital San Antonio de Padua.

21. Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los exdmenes medicos ocupacionales y notificar
a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de los empleados.
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22, Realizar la solicitud a la IPS contratada para los examenes ocupacionales de la informacion relativa a
licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y demas documentos reglamentados en la
normatividad vigente.

23. Solicitar Iz documentacién a los contrafistas que realicen actividades en la ESE. Hospital San Antonio
de Padua y verificar |a informacién recibida.

24. Disefiar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la prevencién de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

25. Documentar los riesgos pricritarios de la ESE. Hospital San Antonio de Padua y las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.

26. Presentar a consideracion de la Gerencia, modificaciones a las paliticas, reglamentos u objetivos del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los informes de rendicion de cuentas y los
resultados de los Indicadores.

27. Implemertar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la identificacién de
peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos, incluidos los prioritarios y ejecutarlas acorde con el
esquema de jerarguizacion.

28. Actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

29. Realizar el calculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno.

30. Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructives relacienados con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

31. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea requerida por la
normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que la ESE. Hospital San Antonio de Padua
haya adoptado.

32. Verificar |z entregar de los Elementos de Proteccion Personal y el correspondiente registro.

33. Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de evacuacion,
sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan de pravencion, preparacion y respuesta
antz emergencias. 34. Elaborar y mantener actualizado el anélisis de vulnerabilidades y amenazas de la
ESE. Hospital San Antonio de Padua.

35. Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas.

36. Notificar a la gerencia cuando se realicen actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090
de 2003 ¢ las normas que lo modifiquen o sustituyan.

37. Realizar con todos los empleados y contratistas, minimo una vez al afio la induccién y reinduccion en
aspectos generales y especificos de las actividades por realizar que incluya entre otros, la identificacion
de peligros y control de los riesgos en su trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

38. Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SET.

39. Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de acuerdo con los estéandares minimos del Sistema
de Gestion dz Seguridad y Salud en el Trabajo.

40. Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas y externas
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajc y someterlos a aprobacion por parte de la gerencia.

41. Actualizar la descripcion sociodemogréfica de los trabajadores.

42, Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion, de conformidad
con las prioridades que se identificarcn en el diagnéstico de las condicicnes de salud de los trabajadores
y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

43, Elaborar y actualizar un programa para promover enfre los trabajadores estilos de vida y entorno
saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencion y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, enire otros.

44, Verificar el reporte a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas. Asimismo, reportar a la
Direccién Territorial ei accidente grave y mortal, como las enfermedades diagnosticadas como laborales.
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45, Realizar un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como de las
enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de
los accidentes y prevalencia e incidencia de enfermedad laboral.

46, Realizar un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comin y por accidente de trabajo
y realizar la clasificacion de su origen.

47. Actualizar como minimo una vez al afo identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.
48. Incluir la participacion de trabajadores de todos los niveles de la ESE. Hospital San Antenio de Padua
en |a identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesge.

49, Solicitar a la gerencia la realizacion de mediciones ambientales cuando sea requerido y sustentar su
importancia.

50. Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y control de los
peligros /riesgos.

51. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados
de la supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST.

52. Asegurarse de que la organizacion cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo
que le corresponda.

53. Demas asignadas por el supervisor del contrato.

Agradezco de antemano su atencion a la presente.

Atentamente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“ ..no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobo la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los servicios de un profesional ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Que, una vez revisado:

o Acuerdo Directivo 003 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA"

e Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SIMITI"

e Acuerdo Directivo 003 del veintinueve (29) de noviembre de 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITi BOLIVAR

Se constato que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales especializados en seguridad y salud en el trabajo para la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere
iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

4

f@ .
ANGELA F'E«gi\ GALVIS JIMENEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($25.570.944,00) M/CTE,
de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Comepras € Inventario.

- CODIGO e _ =
UNSPSC | SEGMENTO FAMILIA (CLASE | PRODUCTO
81102702 81. Servicios Basados en | 10. Servicios | 27. Servicios de disefio | 02.  Servicio de
Ingenieria, Investigacion y | profesionales de | e ingenieria  de | ingenieria y disefio
Tecnologia ingenieria y arquitectura | sistemas para sistemas de
instrumentados de | control de procesos
control

En constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD Y SALUD |
EN EL TRABAJO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Julio 01 de 2026

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA _
T e MARCO LEGAL

Que, de conformldad con lo establec1do en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hosp\tal San Antonio de Padua {ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispene de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribiré los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatute en su TITULO Il, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corrssponde a los procesos contractuales mediante los cualss se formula pablicamente una convocatoria para que, en
iquaidad de oportunidades, los inferesados presenten sus ofertas y fa Empresa Social del Estado seleccione fa propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

e SUBASTA INVERSA: La Empresa Social de! Estado Hospital San Anfonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizar la conformacion dinamica de ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidecs
como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente.

e ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social de! Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme & lo establecido en el articulo 86
del Decrefo 1510 de 2013 compiladc en el Decrete 1082 de 2015, podré adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que "Sin consideracion a fa cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
arlisticos que solo puedan encemendarse a determinadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a conltratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, |a cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos previos son ef soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberén ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada
por la gerencia previo a la elaboracién de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccitn, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberén contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de coniratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo Jos fundamentos juridicos, d) Ef valor estimado del
contrato y la justificacién del mismo, incluyendo el analisis econémico, e} Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) E! anélisis de riesgo y la forma de mitigario,
h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en ef proceso de contratacion.

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que *Para ef
caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referiré, entre otras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad def contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”.

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad *podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios
del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos gue cuenten con un procedimiento especial determinado

en el estatufo y manual de contratacion, En esta modalidad deberd observarse el siguiente procsdimiento: Necesidad de fa contratacion, invitacion a Cotizar, Recspcion
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de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del coniratista, Celebracion y/o perfeccionamiento def
Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, la elaboracién de unos adecuados estudios previos, la Certificado cportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condicicnes y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de Iz ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que “Para /a contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no seré obligatoria ia invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones’”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo ds! Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacién directa establece que ‘La Dependencia que requiera de la contratacion a fravés de un documento, determinara la necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, jurfdicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica’.

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacién.

Que, por ello es recomendable que las entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad plblica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y |z junta directiva conforme los lineamientos establecides en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento |a respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Centrato de Prestacion de Servicios Profesionales, requerido por el P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto.

La E.S.E. Hospital San Antonia de Padua, contratara una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo

uso dela p03|b1hdaci que le otorga la ley, para lo cual abtendré una oferta que le permita contratar con la persona idonea y con experi enma requenda en e! tema.
1. NECESIDAD QUE SATISF \CE LA CONTRATAC!GN : =

La E.S. E San Antonio de Padua fue creado medaante el Decreto Departamental 737 de 2007 como una entidad descentrallzada del orden departamental con
personeria juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Depariamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio pblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucion Politica de Colombia en su articu o 48 establece que la atencién de la salud es un servicio plblico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacién de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y Il. Servicio pablico; en tal sentido, tedos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestacién del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Sacial de Derecho y con los
propositos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un dereche fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para tedas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de oromocidn, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi misme, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes & su cargo en los términos y condiciones sefialades en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion béasica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar &l cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”
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En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, |a salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas |as instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a |a salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de sclidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, 1as regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencién de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacién de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que |a prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
Il de |la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Piblica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracién Publica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1894, en virtud de la cual se reglamento la Ley 100 de 1993,

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de |la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, |z empresa
como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede susiraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica en materia
de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la ES.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANQ, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APGYO DIAGNOSTICO,
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYO DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quiréfano, hospitalizacién y Consulta externa; para la prestacion del servicio
en mencion con los requisitos de habilitacién del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en PROFESICNAL ESPECIALISTA
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO SSST, para identificar, prever y evaluar riesgos y peligros en el ambiente de trabajo, determinar si los controles existentes son
adecuados para eliminar o controlar los riesgos, inspeccionar las instalaciones, maquinaria y actividades, elaborar y actualizar procedimientos, instructives, formatos
o reportes de seguridad y salud [aboral, elaborar y actualizar el manual de seguridad y salud laboral, participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en préactica y
evaluacion de politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el frabajo. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento
a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, gue detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De ofro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antenio de Padua, es la (nica IPS de la red plblica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacién y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste Iz obligacién en virtud del principio
de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerie que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.
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En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente
el personal de ESPECIALISTA SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO SSST, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se verfa
ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de ESPECIALISTA
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO SSST que le permita superar |as vicisitudes propias de |a entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi
mismo las actuaciones que permitan una atencion a sus usuarios bajo los pardmetros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una perscna con
conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como ESPECIALISTA SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO SSST dentro del hospital ESE. San
Antonio de Padua.

Que, Iz ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencién, tiene habilitada |a atencion de urgencias, la atencidn de partos, hospitalizacién, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del servicio en
mencion con los requisitos de habilitacién del servicic en el estandar de recurso Humane, requiere personal calificado en ESPECIALISTA SEGURIDAD SALUD EN
EL TRABAJQ SSST, para identificar, prever y evauar riesgos y peligros en el ambiente de frabajo, determinar si los controles existentes son adecuados para eliminar
o controlar los riesgos, inspeccionar las instalaciones, maquinaria y actividades, elaborar y actualizar procedimientos, instructivos, formatos o reportes de seguridad y
salud laboral, elaborar y actualizar el manual de seguridad y salud laboral, participar en la elaboracién, aprobacidn, puesta en practica y evaluacion de politicas, planes
y programas de promecion de la seguridad y salud en el trabajo, aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de ESPECIALISTA SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO SSST, en cada uno praceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de
Padua, con personal en administrativo idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de taja y

med|ana comple]idad de atencitn de acuerdo a los objetwos reguerimientos, condiciones Mcesndades descntas con opertumdad eficiencia y eficacia.
! ' 2 DESCRtPC[ON DEL OB.!ETO A COHTRATAR

Pres!acnon de servicios profesmnales especwaflzados en seguridad v salud en el trabajo para la Entidad Hospllalarla Empresa Somal de! Estado San Antonro de Padua

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certificd que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

81 102702 -

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de
la organizacian. 2. Elaborar los Programas de Vigilancia Epidemiologica, de acuerdo con los riesgos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 3. Reportar
ala alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores Contratistas y visitantes. 4. Solicitar a la direccion, la realizacion
de examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro para los trabajadores. 5. Actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y solicitar la
aprobacion por parte de la gerencia. 6. Revisar y actualizar la matriz de riesgos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 7. Revisar y actualizar la matriz
de requisitos legales de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 8. Realizar inspeccicnes programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y
equipo. 9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro. 10. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 11. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 12. Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo. 13. Atender las visitas de la ARL y de las
entidades de vigilancia que visiten la ESE. Hospital San Antonio de Padua para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 14.
Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, incluyendo la asignacién de recursos y el
presupuesto necesario para su ejecucion. 15. Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion y firma. 16.
Realizar el seguimiento y gjecucion a los planes de accién derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 17. Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccion, por las entidades

administrativas o porla Admlmstradora de Riesgos Laborales 18. Apoyar y asesorar a los trabajadores el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas
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y la Gerencia de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, en la elaboracion de los informes de rendicion de cuentas. 19. Apoyar al Comité Paritario de |
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la ESE. Hospital San Antonio de Padua en sus actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional. 20. Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender |as auditorias externas que contrate la ESE. Hospital
San Antonio de Padua. 21. Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes medicos ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no
se dé cumplimiento por parte de los empleados. 22. Realizar la solicitud a la IPS contratada para los examenes ocupacionales de |a informacién relativa a
licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y demas documentos reglamentados en la normatividad vigente. 23. Solicitar la documentacion a los
contratistas que realicen actividades en la ESE. Hospital San Antonio de Padua y verificar la informacion recibida. 24. Disefiar, implementar y ejecutar, los
programas que sean necesarios para la prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo. 25. Documentar los riesgos prioritarios de la ESE.
Hospital San Antenic de Padua y las acciones carrectivas, preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo. 26, Presentar a consideracion
de la Gerencia, modificaciones a las politicas, reglamentos u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los informes de
rendicion de cuentas y los resultados de los Indicadores. 27. Implementar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la identificacion
de peligros, la evaluacidn y valoracién de los riesgos, incluidos los priritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion. 28. Actualizar las fichas
técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 29. Realizar el célcule de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno. 30. Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e
instructivos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 31. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-
SST que sea requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que la ESE. Hospital San Antonio de Padua haya adoptado. 32.
Verificar la entregar de los Elementos de Proteccion Personal y el correspondiente registro. 33. Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de
emergencias, simulacros de evacuacion, sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias. 34. Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 35. Documentar
los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas. 36.
Notificar a la gerencia cuando se realicen actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.
37. Realizar con todos los empleados y contratistas, minimo una vez al afio la induccion y reinduccién en aspectos generales y especificos de las actividades
por realizar que incluya entre otros, la identificacion de peligros y control de los riesgos en su trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 38. Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST. 39. Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de acuerdo con los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 40. Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y semeterlos a aprobacion por parte de la gerencia. 41. Actualizar la
descripcion sociodemografica de los trabajadores. 42. Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promacian y prevencion, de conformidad
con las prioridades que se identificarcn en el diagnastico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.
43, Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable, incluyendo campafias especificas tendientes
a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. 44. Verificar el reporte a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas. Asimismo, reportar a la Direccion
Territorial el accidente grave y mortal, como las enfermedades diagnosticadas como laborales. 45. Realizar un registro estadistico de los incidentes y de los
accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes
y prevalencia e incidencia de enfermedad laboral. 46. Realizar un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y com(in y por accidente de trabajo y
realizar la clasificacion de su origen. 47. Actualizar como minimo una vez al afio identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo. 48. Incluir la
participacién de trabajadores de todos los niveles de la ESE. Hospital San Antonio de Padua en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo. 49. Solicitar a la gerencia la realizacidn de mediciones ambientales cuando sea requerido y sustentar su importancia. 50. Verificar |a aplicacion por
parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y control de los peligros /riesgos. 51. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas
necesarias con base en los resultados de la supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y las recomendaciones del COPASST. 52. Asegurarse de que la organizacion cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo que le corresponda. 53. Demas asignadas por el supervisor del contrato.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio confratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, ciféndose a la naturaleza del contrato, |a necesidad de la entidad y los principics de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicion para la gjecucién del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacién a salud y pension, segln lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pélizas dentro
de los términcs que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital

...{-San.Antonio de Padua, 12, No.acceder.a amenazas o pelici.gne_s,de«quieneswactueg por ‘guerq_nde |2 Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho,
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debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
altimo dia habil de cada mes un informe mensual ce actividades de su gestidn y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
alos procesos y procedimientos establecidos por laEmpresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las paliticas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccién
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado use. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo publico —
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronice de Contratacion Plblica SECOPII, previo a la firma del conlrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objetc de este contratc en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier
ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razdn de su
relacion contractual, cargo o funcidn conserve bzjo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a fravés del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24, Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar |a faciura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el page de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacién con la gjecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente decumento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar
que la informacion clasificada o reservada no s=a revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostatica, dptica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salve autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacion contractual suponga la necesidac de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccian de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y sus decretos reglamentarios.
29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en |a Decision Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podr utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacién alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporie conforme al acto administrativo que regule la materia.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendré la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientes técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA,

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. £l Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimenio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de cineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la nofificacion de actos
administrativos via electronica. Para el efecto en |a carta de presentacion de las ofertas deberén indicar el correo electrénico en el cual se surtiran las notificaciones.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES contadoes a partir de la suscripcion del acta de inicio.
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3.7 LUGAR DE EJECUCION

En Ias msta!ac:ones de |z Empresa Somal del Estado San Antonic de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPDRTAN LA MODALIDAD DE SELECC[ON

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractua[ las Empresas Sociales del Estado se rlgen por el derecho privado, pem pueden
discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucién No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de a administracion plblica’.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y |a transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecit los *Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de cantratacion de la Administracion Publica’, siendo esta la situacion concreta
aplicable a la ESE Hospital San Antenio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estaré sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a fravés de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual’ y Acuerdo No. 05 de 2024 "por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021°, consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacién directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a |a gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde aun CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscnb| del presente proceso comractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES

OFlCIAL

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Economicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudic de mercado del precio vigente de los servicios
contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS
($28.035.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de confratacion es el valor estimado en la suma de VEINTIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS
($28.035.000,00) M/CTE

'ALOR MES PROCEDIMIENTO
_ POREVENTOS
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ESPECIALISTA EN SST $4.672.500,00 CONSTANTE $28.035.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contrituciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en |a fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con |a normatividad tributaria vigente, y en caso de gue no haya lugar
aello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye ¢ le otorga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestes. En materia de impuestos no se aceptarén salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, per conducto de su Tesoreria, efectle de los pagos

a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los pardmetros que para
tal efecto haya establecido la disposicién gue dio crigen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valer del presente contrato se pagaré con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 720 de fecha primero (01) de julio de 2026, con cargo al Rubro
Presupuestal 21202020090601 — Honorarios profesionales y administrativos —, para atender el gasto gue demande |a orden que se derive del presente proceso de
contratacién, por valor de VEINTIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($28.035.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la
vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fijaen la suma de VEINTIOCHO MILLONES TREINTAY CINCO MIL PESOS ($28.035.000,00)
M/CTE. El valor fotal del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESQS ($4.672.500,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribucicnes, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se
efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese
pericde de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucién contractual y certificacion del supervisor, que
contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en Iz normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA deberé acraditar que se encuentra al dia en €l pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Sacial Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales,
circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisitc para cada pago, de conformidad con el paréagrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara
previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuaré las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigante sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo
tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que ¢l contratista sefiale en una
de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos yfo cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley.
Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre
las partes, en ninglin caso |2 sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto
de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato
como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelaré la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben
entenderse de treinta (30} dias calendario.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El propanente deberé acreditar su idoneidad y capzcidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de |z persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizd en el exterior.

TARJETA PROFESIONAL )

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que |z situacion militar se encuentra definida.
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6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de perscnas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta seré rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El cerfificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme 2 lo previstc en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

12. RUT ACTUALIZADO

13. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo |2 experiencia solicitada en
la invitacion, presentando Certificacién Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.

14, Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP

15. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas
(personas nalurales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social
del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el casc de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta |a fecha en el page de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los ditimos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de |a oferta al Hospital.

16. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

17. CARNET DE VACUNA COVID19

18. AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

19. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramentc que no se encuentra incurso en ninguna
causal que le impida suscribir coniratos con el Estado.

20. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen debe ser
no mayor a 3 afios & la fecha de presentacion de la oferta.

21. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

22. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2019.

23. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

24. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

25. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe €l nimerc de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encentrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y |a suscripcidn de coniratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacién, especialmente las consagradas en los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de Ia ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la ejecucion del
contrato, el proponente ¢ interesado sera retirado del proceso de seleccién o se dara por terminado el contrato.

La manifestacién sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacién de la propuesta y ratificado con |a certificacién
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
2003 "Sanciones Administrativas®, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salve que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segin la Ley 550 de 1999". El
proponente no debe estar relacicnado en el Boletin de responsables Fiscales de Ia Contraloria General de la Republica, a no ser que se acredite la cancelacion de
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las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El propenente debe efectuar la manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos &l oferente en este proceso de contratacién deberén acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
_por |a entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana.

PORTE QUE PERMi‘fA LA ESI MACION TiPIFiCA ION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS P EV!SIBL"ES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De conform|dad con lo establemdo en ol articulo 4 de la Iey 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los nesgos prewsmles que puedan afectar el pnncuplo de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacién de la £.5.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: ‘Prestacion de servicios profesionales especializados en seguridad y salud en ¢! trabajo para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua’, durante la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir 2 la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en confra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido fipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuande se trzbaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
plblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD., Es entendida como una med da de la creencia o conacimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultade en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es |a medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO BE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA’ y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Economicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumas, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejerrplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia crilica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacién de servicios, donde no es posible llevar a cabe el objeto del contrate por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Paliticos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucidn del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIC DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir €l objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a as partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o téenicos sin que los mismas sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando na sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la gjecucion
del confrato.

En general no son riesgos operacicnales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, pnrdlda o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para |a ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de

estructuracion de los contratos con Ios estudnos resecuvos adelantar_actividades permitan_contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
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especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre ofros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin lz intervencion o voluntad del hombre, que, aungue pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacién,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblcres, inundacicnes, lluvias, sequias,
entre ctros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas refributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de lz licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eveniuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asf como la obsolescencia tecnoldgica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje com(in de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto centractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos econdmicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la drbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencién a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
gjemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Per regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendré a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos ascciados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se fraslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuande existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante Ia ejecucion, la operacion

i el mantenmento de las obras 56 conﬂg ren Qaswos mb;en!ales causados por el mcumphmlemo 0 la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
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ambiental sera asumide por el contratista. - Cuandc no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
prayecto no se requiera licencia ambiental, los costcs para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de |z licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnoldgicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO " MediaBaa Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente centrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten €l desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacién de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Mairiz
De Riesgo

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O |

| COMO LA PER I} ENC!A DE

- EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRAT SEGUN EL CASIZ?f 2
LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR

En cumplimiento del articulo trigésimo octavo del Acuerdo Directivo 04 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo Estatuto de Contratamon y articulo cu drageswmo '

cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021", la E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo de! contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del contrato, & las
obligaciones y condiciones financieras dei contratista y a la forma de pago, los cuales se asacian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista.

En este sentido, el contrato no requiere la constitucion de garantfas por parte del contratista, sin embargo, este sera el responsable ante el Hospital y usuarios, por la
calidad del servicio. En el evento que se derivare responsabilidad administrativa civil o penal con los usuarios, el contratista asumiré por sus propios medios la defensa
frente a cualquier queja o querella civil, penal, o administrativa y ademas, el hospital lo llamara en garantiz ante cualquier proceso judicial en el que se le involucre por
razon de sus servicios y podré repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacion la cual le hubiere correspondido pagar con ocasion de cualquier eventual
falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivades del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuante a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su gjecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacion
par parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento fotal se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL &l contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad conira todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del abjeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de respensabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo de! conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente

previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que la entidad mcurra por tal motivo, En caso de que asi ni lo hiciera el
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CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del confrato, la forma de pago y el sefalamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015,

Se considera viable |a realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES, para lo cual se deberé realizar el correspondiente proceso de

contratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar sm desconocer las recomendamones aqui conmgnadas
9. SARLAFT -

El CONTRATISTA, debe d|1|gen(:1ar formulano segln corresponda persona natural 0 juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencidn y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cadigo Penal Colombiano ¢ en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR’ECON(I)MICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y econemia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucidn de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, |z E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y auxiliares)
que apoyen el funcionamiente en cumplimiente de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud
eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
propésita y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y
recursos dispenibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal de Iz entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de frabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario
buscar colaboracion externa.

Esta necesidad fue solventada por |a entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en congreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacion historica de estos procesos asi:

~ PERFIL DEPENDENCIA | ~ OBJETO . PLAZO |
S o CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS

ESPECIALISTA  EN
_E PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y

E?:Zrafﬁg ik Talento Humano | o) yp EN EL TRABAJO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA | © MESES | $40.050.000,00

e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los
planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2026, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios
profesionales de un especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el
término de SEIS (06) MESES

El valor del contrato es por la suma VEINTIOCHO MILLONES TREINTA'Y CINCO MIL PESOS ($28.035.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefalar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de |a satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacién de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAOLAYGAL
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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Simiti - Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Sefior

YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ
ingjavier12@hotmail.com

La ciudad

Asunto: Invitacion a ofertar servicios profesionales.

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la confratacion de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

1. PERFIL: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados en seguridad y salud en el trabajo para la Entidad Hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antfonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via
Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4, TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de SEIS (06) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucidn Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96, y suscripcion del acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de
VEINTIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($28.035.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al
CONTRATISTA en seis (06} pagos mensuales de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
($4.672.500,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos
se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa
prestacian del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe
de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro
del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA
deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y
riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad
con el parégrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la
cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la
entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente scbre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de
ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo
con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera
anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningtn caso la
sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podra recibir recursos por
concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el
objeto confractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de
gastos de desplazamiento se tomaré el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo cen la escala
vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelaré la suma
proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben
entenderse de treinta (30) dias calendario.
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7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de! objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y
sea extensivo a todos los niveles de la organizacion. 2. Elaborar los Programas de Vigilancia Epidemiolégica, de acuerdo con los riesgos
de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 3. Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de
los trabajadores Contratistas y visitantes. 4. Solicitar a la direccion, la realizacion de examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro
para los trabajadores. 5. Actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y solicitar la aprobacion por parte de la gerencia. 6.
Revisar y actualizar la matriz de riesgos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 7. Revisar y actualizar la matriz de requisitos legales
de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 8. Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y
equipo. 9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro. 10. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 11. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 12. Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo. 13. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la ESE. Hospital San Antonio de Padua para la
revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 14. Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.
15. Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion y firma. 16. Realizar el seguimiento y
ejecucion a los planes de accion derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 17. Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccion,
por las entidades administrativas o por la Administradora de Riesgos Laborales. 18. Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de
Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la Gerencia de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, en la elaboracion de los informes de
rendicion de cuentas. 19. Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la
ESE. Hospital San Antonio de Paduaen sus actividades, cuando requieran la asesoria de Profesional. 20. Programar auditorias internas
en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las auditorias externas que contrate la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 21. Realizar
seguimiento a las restricciones originadas en los exémenes médicos ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no se de
cumplimiento por parte de los emplezdos. 22. Realizar la solicitud a la IPS contratada para los examenes ocupacionales de a informacion
relativa a licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y deméas documentos reglamentados en la normatividad vigente. 23.
Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la ESE. Hospital San Antonio de Padua y verificar la informacion
recibida. 24. Disefiar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la prevencion de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo. 25. Documentar los riesgos prioritarios de la ESE. Hospital San Antonio de Padua y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo. 26. Presentar a consideracion de la Gerencia, modificaciones a
las politicas, reglamentos u objetives del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los informes de rendicion de
cuentas y los resultados de los Indicadores. 27. Implementar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la
identificacién de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos los prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de
jerarquizacion. 28. Actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 29. Realizar el
célculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad
definida para cada uno. 30. Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos relacionados con el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 31. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea requerida
por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que la ESE. Hospital San Antonio de Padua haya adoptado. 32.
Verificar la entregar de los Elementos de Proteccion Personal y el correspondiente registro. 33. Trabajar en conjunto con los brigadistas
los planes de emergencias, simulacros de evacuacion, sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. 34. Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la ESE.
Hospital San Antonio de Padua. 35. Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas. 36. Notificar a la gerencia cuando se realicen actividades de alto
riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o las nermas que lo modifiquen o sustituyan. 37. Realizar con todos los empleados y
contratistas, minimo una vez al afio la induccién y reinduccion en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar que
incluya entre otros, la identificacicn de peligros y control de los riesgos en su trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 38. Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST. 39, Realizar anualmente la
evaluacion del SG-SST de acuerdo con los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 40.
Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo y someterlos a aprobacion por parte de la gerencia. 41, Actualizar la descripcion sociodemografica de los trabajadores. 42.
Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion, de conformidad con las prioridades que se
identificaron en el diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencién prioritarios. 43.
Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable, incluyendo camparias
especificas tendientes a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaguismo, entre otros. 44. Verificar

la Administradora d gos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DEBAIA Y MEDIANA COMPLENDAD

enfermedades laborales diagnosticadas. Asimismo, reportar a la Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como |as enfermedades
diagnosticadas como laborales. 45. Realizar un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como de las
enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e
incidencia de enfermedad laboral. 46. Realizar un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por accidente de
trabajo y realizar la clasificacion de su origen. 47. Actualizar como minimo una vez al afio identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo. 48. Incluir la participacion de trabajadores de todos los niveles de la ESE. Hospital San Antonio de Padua en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesge. 49. Solicitar a la gerencia la realizacion de mediciones ambientales cuando
sea requerido y sustentar su importancia. 50. Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y control
de los peligros /riesgos. 51. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la
supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST. 52. Asegurarse de que la organizacion cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo
que le corresponda. 53. Demas asignadas por el supervisor del contrato. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debide desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia respensabilidad, por tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar
registros, archivos y controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos & su cargo. 4. Informa
con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera
satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a
la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad
entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente
contrato, propendiendo, en todo caso, per su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio
material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacion a
salud y pension, segun lo establecide en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015
Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las polizas dentro de los términos
que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarle hacer u omitir algln acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades compefentes cuando
se presentan este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el ultimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la
finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la
acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién
de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17, El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico - SIGEP, y en la plataforma
del Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
economicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos
de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los
servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacion contractual, cargo
o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23.
Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a fravés del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos
para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electrénica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas
normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada,
divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmilida a nadie en forma oral, escrita, fotogréfica, copia electrostatica, optica,
magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la
relacaon contractual suponga la neces&dad de acceder adatos de caracter persona! eI CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
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queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra
norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir 2 la Entidad toda la informacién entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Seguin lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, madificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica,
personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADQ Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizo en el
exterior.

4. TARJETA PROFESIONAL

5. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre
menor de 50 afios. En caso de pérdida deberé anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, las personas naturales, representantes legales de personas juricicas y las personas juridicas no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el
Boletin de Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario
de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada
en el evento de que la persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el
Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad ne mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme
a lo previsto en la Ley 1301 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

10. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

12. RUT ACTUALIZADO

13. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como
minimo la experiencia solicitada en la invitacién, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion
Contractual.

14. Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP

15. GERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE,
para el caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores,
podra presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el
caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la
fecha en eI pago de apores reahzados durante eI terrnmo de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los Uitimos
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seis (08) meses antericres a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y |[SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la
Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para
la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Reviser Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica deberé
manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedide con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

16. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

17. CARNET DE VACUNA COVID19

18. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

19. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

20. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando (nicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de
realizacion del examen debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

21. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

22. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

23. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

24. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario
del oferente.

25. Certificacion bancaria, dirigida al Hospital, en la que se informe el numero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

La oferta y sus anexos deberé ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5)
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente, r)

ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO, CON EXPERIENCIA
LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa
preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales especializados en
sequridad y salud en el trabajo para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, la Jefe
de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el analisis de la idoneidad y experiencia.

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania Nro. 79.850.376 de Bogota D.C., certificando que cuenta con los estudios, conocimientos e
idoneidad que se requieren para el cumplimiento cabal del objeto del contrato a celebrar, que corresponde a un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales; asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se
consagro en el estudio previo para la suscripcion de Contrato de Prestacion de Servicios, lo cual ha sido verificado
asi:

e Persona Natural
e Titulo obhtenido TRABAJADOR SOCIAL i
e Experiencia laboral NO INFERIOR A UN (01) ANO

La presente certificacion se expide en Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

@ Kilometra 2 entrada Simiti

Stm.tisanantomadepadua@gmazl com
niodepaduadesimitig
duadesimiti
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 538-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA'Y YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRAIO 538-2026
TIEMPO DE EJECUCION SEIS (068) MESES

Prestacion de servicios profesionales especializados en seguridad y salud en el frabajo para la
CRIER Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacién Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-5
YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ
CONTRATISTA C.C. No. 79.850.376
VALOR DEL CONTRATO VEINTIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($26.035.000,00) MICTE
CDP 720 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con
Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de
fecha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente para el ejercicio del cargo, facultada para la suscripcion de este contrato
seqlin lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ, persona
mayor de edad, vecino(a) y residente en el municipio de Simiti — Bolivar, identificade(a) con cedula de ciudadania No. 79.850.376
expedida en la ciudad de Bogota D.C., quien para efectos del presente confrato se dencminara EL CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira por los
principios y reglas establecidos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, disposiciones Civiles y Comerciales pertinentes, Ley
100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluciones 5185 de 2013, 1440
de 2024, Acuerdo Directive No. 004 del cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio del cual se expide el nuevo Estatuto de
Contratacion” y Acuerdo Directivo No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual de
Contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", y demas normas que regulen la actividad confractual de las Empresas
Social del Estado y en la materias no reguladas por ella, por las disposiciones civiles y comerciales vigentes, y las clausulas que
adelante se expresan, previas las siguientes consideracicnes: 1) Que, la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad
publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién Plblica, conforme lo establece el numeral 6°
del articulo 185 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y pedréa discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes
previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion pablica sin desconocer los principios establecidos en el
articulo 209 de la C.N. de la Funcion Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de funcicnes e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales
como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta &l principio de planeacién. 2) Que,
&l Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consulta No. 1127
de 1996 sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el Derecho Privado puede
seleccionar a sus contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interno”,
3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podra suscribir y
desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad,
la calidad y eficacia en la prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién de su érea de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacion y
prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los parametros
anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior de direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de

Funcrones y Procedimientos, para su postenor adopc:on por Ia aurorrdad competente actualizé el Estatuto de Conlrataciéng;
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mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION” y mediante Acuerdo
05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se "EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE
DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de Contratacion asigna competencia
exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la ordenar y dirigir los procesos
contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el
buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecio, La Seccidn Segunda,
Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del veintidos
(22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede
existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para
el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracion de un elemento de suberdinacion” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo
del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: "Las Empresas Sociales del Estado como su
nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras
empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de
Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio
publico segin lo estipula el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional,
puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la
nacion o por una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con
mediacion de otras entidades. Ello autoriza la celebracién y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad
sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en el literal | numeral
primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad
puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa “Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobo la necesidad elaborada por la P. u.
Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar un profesional ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SALUD EN EL
TRABAJO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO, para identificar, prever y evaluar riesgos y peligros
en el ambiente de trabajo, determinar si los controles existentes son adecuados para eliminar o controlar los riesgos, inspeccionar
las instalaciones, maquinaria y actividades, elaborar y actualizar procedimientos, instructivos, formatos o reportes de seguridad y
salud laboral, elaborar y actualizar el manual de seguridad y salud laboral, participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en
practica y evaluacion de politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, aprobar el plan anual
de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo. 10} Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto, certificé que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe
personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto a contratar. 11) Que, el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, elaboré el Estudio Previo donde consta la necesidad, y deméas aspectos del mismo segun el
contenido en el Principio de Planeacién contenido en el numeral 2°, del articulo decimo noveno, del Acuerdo Directivo 04 de 2024
“ os estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de confratacion de la ESE, los cuales deberan ser
elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada por la gerencia previo a la elaboracion
de los estudios, fos cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes
elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a
contratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis econdémico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en
el caso que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por
Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones,
analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion”. 12)
Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del
contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado
la documentacién precontractual ajustada ala norma‘nwdad vigente. 14) Que, el Jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio d?/
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Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion
de lo anterior, las partes han convenide celebrar el presente contrato segun las estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacidn de servicios profesionales especializados en seguridad y salud en el
trabajo para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antenio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva,
bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningln caso este
contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae
vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antcnio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos
pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas
relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista desarrollara
las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas: 1. Ejecutar el programa de
capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de
la organizacion. 2. Elaborar los Programas de Vigilancia Epidemiologica, de acuerdo con los riesgos de la ESE. Hospital San
Antonio de Padua. 3. Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los frabajadores
Contratistas y visitantes. 4. Solicitar a la direccion, la realizacion de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro para los
trabajadores. 5. Actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y solicitar la aprobacion por parte de la gerencia. 6.
Revisar y actualizar la matriz de riesgos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 7. Revisar y actualizar la matriz de requisitos
legales de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 8. Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,
maquinaria y equipo. 9. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro. 10. Participar en el equipo investigador de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 11. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 12. Orientar capacitaciones al personal
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo. 13. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la
ESE. Hospital San Antonio de Padua para la revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 14. Preparar el
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, incluyendo la asignacion
de recurses y el presupuesto necesario para su ejecucion. 15. Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su aprobacion y firma. 16. Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accion derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se criginen de las diferentes actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 17. Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccion, por las entidades administrativas o por la
Administradora de Riesgos Laborales. 18. Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las
Brigadas y la Gerencia de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, en la elaboracion de los informes de rendicion de cuentas. 19.
Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brigada de la ESE. Hospital San
Antonio de Padua en sus actividades, cuando requieran la asesoria de Profesional. 20. Programar auditorias internas en
Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las auditorias externas que contrate la ESE. Hospital San Antonio de Padua. 21.
Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes médicos ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no
se dé cumplimiento por parte de los empleados. 22. Realizar la solicitud a la IPS contratada para los examenes ocupacionales de
la informacion relativa a licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y demas documentos reglamentados en la
normatividad vigente. 23. Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la ESE. Hospital San Antonio
de Padua y verificar la informacién recibida. 24. Disefiar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarics para la
prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo. 25. Documentar los riesgos prioritarios de la ESE. Hospital San
Antonio de Padua y las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo. 26. Presentar
a consideracion de la Gerencia, modificaciones a las politicas, reglamentos u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con los informes de rendicion de cuentas y los resultados de los Indicadores. 27. Implementar las medidas
de prevencion y control con base en el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos
los prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion. 28. Actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 29. Realizar el calculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno. 30. Elaborar y actualizar manuales,
procedimientos, formatos e instructivos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 31. Elaborar
y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea requerida por la normatividad vigente en Colombia o por
normas o estandares que la ESE. Hospital San Antonio de Padua haya adoptado. 32. Verificar la entregar de los Elementos de
Proteccion Personal y el correspondiente registro. 33. Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias,
simulacros de evacuacion, sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan de prevencion, preparacion %
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respuesta ante emergencias. 34. Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la ESE. Hospital
San Antonio de Padua. 35. Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas. 36. Notificar a la gerencia cuando se realicen actividades
de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 37. Realizar con todos los
empleados y contratistas, minimo una vez al afio la induccién y reinduccidn en aspectos generales y especificos de las actividades
por realizar que incluya entre otros, la identificacién de peligros y control de los riesgos en su frabajo, y la prevencién de accidentes
de frabajo y enfermedades laborzles. 38. Comunicar a todos los empleados las politicas y cbjetivos del SG-SST. 39. Realizar
anualmente |a evaluacién del SG-SST de acuerdo con los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo. 40. Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas y externas relativas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a aprobacion por parte de la gerencia. 41, Actualizar la descripcidn sociodemografica
de los trabajadores. 42. Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promacion y prevencion, de conformidad
con las prioridades que se identificaron en el diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de
intervencion prioritarics. 43, Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno
saludable, incluyendo campafas especificas tendientes a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y
el tabaquismo, entre otros. 44. Verificar el reporte a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas. Asimismo, reportar a la Direccion Territorial el
accidente grave y mortal, como las enfermedades diagnosticadas como laborales. 45. Realizar un registro estadistico de los
incidentes y de los accidentes ds frabajo, asi como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de
severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de enfermedad laboral. 46. Realizar un registro
anual del ausentismo por enfermedad laboral y comin y por accidente de frabajo y realizar la clasificacion de su origen. 47.
Actualizar como minimo una vez al afio identificacion de peligros, evaluacién y valoracion del riesgo. 48. Incluir la participacion de
trabajadores de todos los niveles de la ESE. Hospital San Antonio de Padua en la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo. 49. Solicita- a la gerencia la realizacion de mediciones ambientales cuando sea requerido y sustentar su
importancia. 50. Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y control de los peligros /riesgos.
51. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la supervision,
inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST. 52. Asegurarse de que la organizacion cumpla con la nermatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo que le corresponda. 53. Demas asignadas por el supervisor del contrato. Generales: 1. 1. Obrar con lealtad y buena fe
en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollc del contrato. 2. Cumplir con el
objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tante, no existe ni existira
ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se requieran para la informacién oportuna y confiable respecto
de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISCR de cualquier circunstancia que afecte la debida
gjecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio confratado. 6. Cumplir con las actividades
y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que
se pongan a su disposicién para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso
adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera indeperdiente y autdnoma. 8. Acreditar afiliacién a salud y pension, segln lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a
las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algtn
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demaés autoridades competentes cuando se presenten este tipo
de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el dltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion
y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacién
de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a
los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion
y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios,
tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el
manejo de la informacién de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), s 43,
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es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista deberd estar inscrito en el Sistema de Informacion del
Empleo plblico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del
contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19.
Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE
y aportar sus capacidades, conocimientos y apfitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados,
contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21.
Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, € impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar
tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los
requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos
anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera
garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o
transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotografica, copia electrostatica, Optica, magnética, visual o cualquier otro medio por
desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la relacion contractual suponga la necesidad
de acceder a datos de carécter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de
la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente,
sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica y sus decretos reglamentarios, 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado
a resfituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30.
Seguin lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productes, resultados, informes y documentos gue surjan en el
desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podré utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos
cuando lo estime necesario, sin confraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31, Realizar desplazamientos que se
requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. Paragrafo
primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar
apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana:
1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar scbornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningn funcionario publico en relacion
con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
contrato. Paragrafo segundo. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica, pero en su ejecucion
el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS
DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir
por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario
de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi.como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos
y administrativos a los que se deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato
que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas
y demés documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del
CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL
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en ninguna causal de inhabilidad 2 incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos
que componen su patrimonio no orovienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores
de edad para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGQ: Para todos los
efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de VEINTIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL
PESOS ($28.035.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagaré al CONTRATISTA en seis (08) pagos mensuales de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($4.672.500,00) M/ICTE, incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15)
dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacién del servicio durante ese
periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y
certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo;
comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecide por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para
cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013. Paragrafo segundo: A |a cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites
administrativos establecidos por |la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previsics estaran sujetos
al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de Ia
E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que €l contratista sefiale en una de las entidades financieras
afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la sclicitud por parte del contratista, previos los descuentos
de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.SE. y se debera formalizar
acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total
del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade
fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas,
previa solicitud del supervisor de' contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el
valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto.
Para los periodos que no correspendan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado
por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias
calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE
1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién de afiliacion a salud y pensiones, como independiente
debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacién
sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacion se
observe la persisiencia de este incumplimiento, la entidad estatal dard aplicaciéon a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera ejercida por el
funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el
presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de la actividad el SUPERVISOR tendré en cuenta
las funciones descritas en el TITULO Ill, CAPITULO Ill, del Estatuto de Contratacién de la E.S.E., no obstante, dentro de las
funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir €l acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el
contratista debe iniciar la gjecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del confrato. 2)
Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar
por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los Informes
Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato.
5) Verificar que al contrato se adjunien todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion d%#
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mismo. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion
de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 7)
Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 8) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas
en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes. 9) Tramitar de manera oportuna
las adiciones, prorrogas y modificaciones del contrato. 10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del término estipulado en el. 11) Las demas
acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. Paragrafo primero. En caso de incumplimiento
de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demés normas concordantes. Paragrafo segundo. Mediante comunicacion escrita el
Hospital podra cambiar al supervisor designado. NOVENA. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL. El plazo de gjecucion del
presente Contrato sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el SUPERVISOR y el
CONTRATISTA, previo Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comin
de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y
de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%)
de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra
impenerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario
de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope méximo del quince por ciento (15%) del valor del
contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista
y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA.
GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles gue pudieran
afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma
de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del-cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato
con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no
entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad
de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato
del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias.
DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal
para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio
2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 720 de fecha primero (01) de julio de 2026, con cargo al
Rubro Presupuestal 21202020090601 — Honorarios profesionales y administrativos —, por un valor de VEINTIOCHO MILLONES
TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($28.035.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el
cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma
vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se haré conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:
Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacion profesional como INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA
EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y
desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, segn la informacién que obra en su expediente
contractual, previa revision y verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio
de Padua. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe
personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni
incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Confrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra
incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que
se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra
dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b)
comprobaclon de mal mane;o dela mformacmn del Hospltal por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en cont
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de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. -
Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello
genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacién del contrato.
DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05
de 2024, VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre
las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulacicnes que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave
del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato
las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable Compaosicion,
la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un términe de 30 dias contados a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en los Acuerdos
Directivos No. 04 y 05 de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la E.S.E. HSAP — Estatuto y Manual de contratacion de la
E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa
autorizacion emitida por el Gererte de la E.S.E. San Antonic de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE
BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su
custodia. En casc de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera
mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron
entregados o mediante reparacion o reposicion en el caso de dafio o perdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA
QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accién del Estado Colombiane y particularmente la
E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera
asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana
tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
plblico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente
contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41
28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1)
560 75 56: correo electranico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina
de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. &) EL CONTRATISTA respecto de la
informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, efc., durante y con ocasion de la gjecucion del contrato
dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucién estando prohibido su revelacién y
publicacion, divulgacion, transmision o reproduccién a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacién
escritade la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios
que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e
integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la
terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la
indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique
o divulgue, o haga publicar o divu gar alguna ponencia u ofro articulo que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa
o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o
articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA.
PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los
datos personales de sus usuarics. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de datos
gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Gnica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algin momento. Es
voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento,
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacmn y oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinari

' _  simitisanantoniodepadua@gmailcom
QT wwwesehospitalsanantoniodepaduadesirnitigov.co
= @-ospntazs a emodepaduades&mitt :




a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.qov.ca. VIGESIMA OCTAVA, DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la

presente orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3.
Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y demés anexos y documentos de la propuesta. 4.
Certificade de daclaracion de bienes y rentas, 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarics, fiscales vigentes, medidas
correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afifiado al sistema de seguridad social integral (salud
y pension o autoliquidaciones mensuates). 7. Registro Unico Tributario. 8. Registro Presupuestal. 8. Hacen igualmente parte de
ests instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzean a lo largo del
termino del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De
canformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para
realizar la notificacion de actos administrativos via elecironica, al siguiente correo eleclrénico: ingjavier1 2@hotmail.com
TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, qus se entiende presentado
con la firma del presenle contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Aclivos y de la
Financiacion del Terrorismo que le resulten apiicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna
actividad flicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma gue lo susiituya, adicione o modifique.
TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de las partes y para
su legalizacion se requiere la expedicion de Registro Presupuestal. Para su gjecucion se requiere la aprobacion de la garantia
cuando haya lugar v la suscripcion del Acta de Inicic.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti - Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2028.
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LESIAS RMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ
Gerente E.S.K. San Antonio e Padua C.C. No. 79.850.376 de Bogota D.C.
Coniratante Conlratista

~J

Elaboro MJIRA. Abcgado exlerno.
Reviso. P.U. Recurse Humana
Aprobd. Cerente. E.S.E. HSAP




ES E. HOSPITAL

SAN ANTONID DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAJA Y HEDIANA COMPLENDAD

Simiti — Bolivar, primero {01) de julio de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

ES.D.

REF.: Designacion de la Supervisién del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 538 del
primero (01) de julio de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y
YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ, identificada con C.C. 79.850.376 de Bogota D.C.

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 538-2025, cuya
objeto contractual es: Prestacion de servicios profesionales especializados en seguridad y salud en el trabajo para la Enlidad Hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de
conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion SEIS (06) MESES., Valor del Contrato VEINTIOCHO MILLONES
TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($28.035.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el
presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrolio de la SUPERVISION del contrato debera tener en cuenta las funciones descritas en el TITULO IIl, CAPITULO I1l, de! Estatuto
de Contratacion de la E.S.E., no cbstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimienta de los
requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato.

2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes.

4) Revisar y aprobar los Infermes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en
este contrato.

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo.

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Confrato en cuanto a su obligacién de afiliacion al sistema
General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y |a cotizacion mensual a los mismos.

7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

9) Tramitar de manera opertuna las adicicnes, prorrogas y modificaciones del contrato,

10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato o
dentro del término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones
concordantes

12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley
1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13),Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

Notificado, /

ANGELA PAOLAG JIMENEZ
E.S.E. San Antonio de Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
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ACTADE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 538-2026

TIPQ DE CONTRATO Conlrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 538-2026
TIEMPQ DE EJECUCION SEIS (06) MESES

0BJETO Prestacion de servicios profesionales espeacializados en seguridad y salud en el frabajo para la
Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estade San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion Direcla

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.356-6

YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ
CONTRATISTA CC. No. 79.850.376
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANGS Y PRESUPUESTO
VALCR DEL CONTRATO VEINTIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($28.035.000,00) MICTE
COP 720 de 2026
FECHA DE INICIO Julio 01 de 2026

En el municipio de Simiti — Bolivar, el primer {01) dia del mes de julio de 2026, se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital
San Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad
de SUPERVISORA del Cenirato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 538-2026 y YHORMAN JAVIER PACHON
RODRIGUEZ, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 79.850.376, en calidad de CONTRATISTA, quien obra en causa propia
con el fin de suscriblr la siguiente Acta de Inicio, baje los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que |a E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribia Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 538-2026 fechado
el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia de julio de la presente anualidad, se designo al P.U. Jefe de Recursos Humanes y
Presupuesto, como supervisora del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 538-2026 quien debera cumplir con las
obiigaciones delerminadas en el contrato y demés de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir *). £l acla
de inicio del confralto teniendo en cuenta que el confralista debe iniciar la ejecucién del mismo previo cumplimiento de los requisitos de
gjecucion y legalizacicn del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrate, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucién de las actividades objeto del Contrato Prestacién de Servicios Profesionales CPSP No. 538-
2026 el dia primero (01) de jufio de 2026.

Para constancia firman quienes intervienen

Q ¥ <L g ! P
0)1(6 aueer - Aol 7—
ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ o

RMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto C.C. No. 79.850.376 de Bogota D.C.
Supervisor Contratista




% f e FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

- ¢ |

HOJA DE VIDA |

e Persona Natural
‘ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO l SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES

Pachon | Rodriguez | Yhorman Javier
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO - NAC{ONALJDAD PAis
cc®ce(Oras() No. 79850376 | FOM @,' coL. () extranvera () Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () sEGUnpactase (X numero _/00517-06567 oM 99
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [1,7] mes [0,5] afo [1,9.7.6] | Calle77B No 123 A 85
PAS Colombia ‘ pais  Colombia pepto Cundinamarca
DEPTO Cundinamarca MUNICIPlo  Bogota
iilikigisie Bogos reitreny  S1AT5934TE evalL ingjavier12@hotmail.

2% FORMACION ACADEMICA

F EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico
PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

’T& ‘

2o.

3g.l 4o, | 50. | 6o. | 70. i 80. Bo.i 10 X| MES 11_2 ANO 1,992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), N (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO | O TITULO OBTENIDO MES ANO |  PROFESIONAL

UN 10 X | Ingeniero Industrial o7 |2lol2l0
ES 2 | %  Riesgos Laborales y SST 10 (2]/0]|1(8 6469

|

| |

| | L1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE | LoEscRBE
R|B|MB|R|B |MB R |B |MB

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Profesional de SST

Talento Humano

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Coopetrol 3 Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota info@coopetrol.coop
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 - 7470900 pia [08 ] mes [0,1] aro [2020, ] | pia [2.8 mes [0.6] ano [2023. ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Cra13A No34-72

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

il

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Avianca - Seguriad VISE X Colombia

|
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [2 gl . : : |
1-5877700 oia [2,5] mes [0,5] aro (2015, | | bia [1.6] mes [0.1] ako [2,0,1 6]

CARGO O CONTRATO
Coordinador de Calidad

DEPENDENCIA
Asuntos Internos

DIRECCION
Avenida Calle 26 No 59- 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Cundinamarca

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Nuevo Mondofiedo S.A.  E.S.P. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
Mosquera

Coordinador HSEQ

Gerencia

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012414269 DIA MES ako [2,0,1,3] |oia |, | mes!0,2] ano [2,0,1,4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Km 9 via mosquera - la mesa

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA 1

PRIVADA

PA[S

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOQJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
] _ . 1 \ -
DiA |, MESBANO]\lIJ DiA |, | Mesl | ARO | . | .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4= TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
B ' i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION > ]
ANOS ; MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 i 6
L -~ | |
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | & 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 5
| |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA |12 ; 13
\ |

e— FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI C‘F NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

P/ 3 /‘ \' rl'
/3
'_ Yol f—EL{H’[ f i
_(Japer 1al

S .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




Personeria Juridica, resolucion 24.195 del 20 de Diciembre de 1.983 del Ministerio de Educacién Zw.nr.aw_

En atencion a que

BPhorman Fabvier Pachon ww.ua:mz_&

CEDULA DE CIUDADANIA N° 79'850.376 DE SANTAFE DE BOGOTA D.C.

hHa cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de

JRGENIERQO INDUSTRIA

Le expide ¢l presente diploma. En testimonio de elle se lirma
en santal¢ de Bogota a los 29 dias del mes de julio de 2002
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA ot
DE COLOMBIA .

PRN———

Acta Individual de Graduacion No. 357

DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIAS
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

APROBACION DEL PROGRAMA:ACTA 017 DE ABRIL 20 DE 1994

FECHA: 29 DE JULIO DE 2002

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEIA.

/

/
En atencion a que YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ /
con cédula de ciudadania No. 79,850, 376 de SANTAFE DE l’OGQTA
Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales’y

estatutarias, le expide el titulo de INGENTIERO INDUSTRIAL

Lo anterior, atendiendo la autorizacion del Consejo Académico mediante acta

No. 07 en sesion del dia i . de JUNIO de 2002

Para constancia se suscribe por:
@ !
v/-/‘—a/—-\ Cox{om Pﬂ'rt_,) S Ao / ZQ

JUAN CARLQOS PEREZ SOTO CESAR E’"E.‘REZ GARCIA
Rector

ROQUE
Seetretario General

—_
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Decano de Ia Facultad No. 1 ﬂ ? R
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ALCALOIA MAYOR
_DEBOGOTADC

ILGAL AL Sl T U

) DlRECCl(')N'DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 6469 de 17/05/2018

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefier{a) YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ, Identificado(a) con CC 79850378 de BOGOTA
D.C., ha solicitade Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona
natural; '

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicidn de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cenceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ, ldentificado(a) con CC 79850376 de BOGOTA D.C., como
INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDQOQ: La licencia otorgada comprende la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

- INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- EDUCACION Y CAPACITACION

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

; F
Cra. 32 No. 12-81
Tel: 364 8090 (6 BOGOTA
WW\V.Sa‘Udcapital.gOV.co 150 4001 M EJ o R Fecha Reporte: 23/05/2018

Info: 364 9666 PARA TODOS Pigina 1 de 2
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Continuacion de la Resolucion No 6469 del 17/06/2018 por la cual_se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de carécter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titufar de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccidon de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resoelucién por la cual se otorgo la licencia. En caso contrarlo incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales wgentes

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de- diciembre de 2012 y deméas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicién y en
subsidio apelacion, los cuales podrd interponer ante esta Secretarla dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién de este acto admlnlstratwo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 17/05/2018

* Original Firmado Por

Resmiva Mosquera Padlils |Bogota,D.C. O F A J i) / 208

A la fecha otifiqué p O%ﬁena@t

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA seflor (a), (At e fackon /~-
Directora de Calidad de Servicios de Salud cC#__29 0.7

Teléfono:_2(4 259 24 ¢
Correo: PLHVOI.VT%/#' w42 {5) L‘OTImé‘;‘K o

Aprobé: Rosmira Mesquara Padilla Firma;_ A 2

Elaborg: DARAMIREZ o
Reviso: Clara Helena Villanueva Herrera

: »
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090 @ goGOTA ,
WWW,Saludcapiial.gOV.CO 150 9001 M EJOR Fecha Reporte: 23/05/2018

Info: 364 9666 sy PARA TODOS pagina 2 de 2
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ENTIDAD RECEFTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Funcion Publica PERSONA NATURAL
p— (LEY 190 DE 1995)

Y0, Yhorman Javier pachon Rodriguez

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. i B N°® 79.850.376 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio Bogota
Direccién  Calle 77 B No 123 - 85 ~ [Teléfonos 314 750347
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
AMBR AD Do ¥{a . 0 DE IDENTIBAD PR o
Maria Rodriguez Cuervo 41.811.744 Madre
Luis Vicente Pachon 19.252.333 Padrre
Maria Angelica Pachen Ballesteros 1.011.237.677 Hija

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

aj Los ingresos y rentas gue obtuve en el "litimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABCRALES __.__. o 4,500,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS )

HONORARIOS -

OTROS INGRESOS Y RENTAS :
TOTAL 4,500,000

ScatiaBank Colpalria 4372016781 Bogota

¢} Mis bienes patrimeniales son los siguientes:

QLD BIE] DEN & & B Bkl ALCIR

EMPLEADOR O CONTRATANTE

e

acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

COOPETROL PRESTAMO PERSONAL 15.000.000 |
BANGCO OCCIDENTE PRESTAMO PERSONAL $  10.000.000




a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) Ala feEha 50Y S S0CIo Tlas mguxentes corporamones, socledades yio asociaciones:

c) En la actualidad: ST X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE N®
Yeceny Ballesteros Piferes CC. X CE. TJ.. |28.312.895

Las actividades econdmicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando
forma acassonal o perrnanente son las sxgwentes

Bogota, 09 Junio 2026

FIRMA DEL FUNCIONARIC O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
GEMNERAL DE LA NACION
TR CERTIFICADO ORDINARIO 15:40:54
No. 297586133 Hoja 1 e 01

Bogota DC, 08 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79850376:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pulblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

@ www.procuraduria.gov.co

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogota D.C.

@ Linea gratuita 018000910315



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de

junio de 2026, a las 15:44:42, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

79850376

Cadigo de Verificacion

79850376260608154442

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

Generd: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Calacakin Cankealacin (amaval NI DOACATA N O

CGR ===
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8/6/26, 16:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:10:28 PM horas del 08/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79850376
Apellidos y Nombres: PACHON RODRIGUEZ YHORMAN JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Madelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



8/6/26, 16:14 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/06/2026 04:14:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79850376 y Nombre:
YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 141672000 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda { B Imprimir

515 9000

e BE .

Policia Nacional de Colambia

"

& s - i

CAEPERG IOS Y Direccion General - Cra. 55 N? 26 -
m g @674_ Centio Adnunistrativ

COLOMBIA
b Linea de atenci

; (t vié DELA
Figy rat®’

whlailli e diiabebiis B0

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con ndmerc de
identificacion CC 79850376 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipe y nimers consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogetd el 08/06/2026 04:41 PM

Cadigo Verificacion: GLK2884HDY
Valida hasta: 06/69/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOQGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Y¥/oi2e, 165y Laonsuita de Innaniigaces

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:59:30 haras del 08/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79850376,
Apellidos y Nombres PACHON RODRIGUEZ YHORMAN JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Hospital de Simiti, con NIT 900196366-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece ei régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Regiamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con cbservanda de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

£

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Porlaiweb SIIN

> Consulis Antecadenres |udicialss

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJOI0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Naaional de Colombia - Grups Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIN

it llinhahlidadas malicln ss A @000 manenlin



DIAN

e de ussesios ¢ Adasan Samnang

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

Mool ineo de Ingresos. Senvico y Contos Hmmaizado

2. Concepto | 1|3 lActuatizacidn de oficio

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

IV

14516768075

001451676807 5

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT):

79850376 =|8

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documento:

26. Numero de Identﬂcamov

27. Fecha expedicion:

Persona natural o sucesién iliquida 2 iCédula de ciudadania 113 |7 |9 SF"TB 7|6% [ \1 g9 4 |1 0 |3 1 E
Lugar de expedicicn 28. Pais: 29. Departamenito: 5 NS . C\url qummpm

COLOMBIA 116 |9 | Bogota D.C. |1 ';~1: !: R ;; N Bogota, DC. alof1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ; f ! . | 34. Otros nombres

PACHON RODRIGUEZ YHORMAN. N 7

35. Razan social:

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Bogota D.C.

[1]6]9]

40. Ciudad/Municipio:
Bogota, D.C.

41. Direccidn principal

CL23B 118A 04

42. Correo electronico:
ingjavier12@hotmail.com

43. Cédigo postal

~ M' Teiifc.n&ﬂ;

45. Teléfono 2:

(LTI Eh L

L1

' | 13[1]4]7]s]al3l4]7]6

| Ta]1]3]3]2]1]s

.

CLA.‘:'FICACION

Actlwdaa cnnomlca Ocupacién
_Actividad principal Al A ! Otras actividades 52, Nimero
46. Cadigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Céd_ic_‘ia:\ . 50. Codige: 1 2 51. Codigo establecimientos
/ - ] | T
7,4,9,0 2008[07[01 w“-i‘“’f‘? i L4 [ i ]] ] L Iw
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 -‘iﬂ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
83. Coaigo:| 4 | 9 | I | 1 I S I I | [ ! ! 1 i i I I
49 - No respcnsablede IVA
C}Lilg\aéﬁs aduaneros Exportadores
1 2 3 | 4 5 [ 7 8 3 10
; 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
CoSyevsteS3 N N A A A O A ¢ 7 i T [ [
1 12 130 14 15 16 17 18 19 20 D D e -
| ! seec | [ [V LLT] L]
10T 1 D O O O

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renavacion

[ © [

59. Anexos:

Para uso exclusive de la DIAN

60. No. de Felios: EDE

61.

Fecha: EZ 01 QEG 5_]2_1J

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de las datos suministrados se adelantardn los procedimientas administrativos
sancionatarios o de suspensicn, segun el casao.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo:

Fecha generacién documento PDF: 03-10-2019 07:45:11Ph



INGERWIL Ltda.

INTERVENTORIA  CONSTRUCCION MANTENIMIENTO  SUMISTRO

CONSTANCIA LABORAL

Certificamos que el sefior YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ, identificado con
cedula de ciudadania 79.850.376 de Bogota es una persona responsable de excelentes
principios morales, que presté sus servicios a esta empresa con contrato a término
indefinido, desempefiandose como coordinador HSQ, demostrando responsabilidad en
las tareas realizadas. Desde el dia 13 de Enero de 2009, hasta el 30 Diciembre de 2009
la presente, Desarrollando el contrato cuyo objeto es: “Contrato N° 4022927 cuyo objeto
es OBRAS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO EN LAS AREAS ALEDANES A
LOCACIONES, UNIDADES DE BOMBEO Y/O FACILIDADES DE SUPERFUICIE,
ESTACIONES Y AREAS OPERATIVAS DEL CAMPO CANTAGALLO SECTOR
CANTAGALLO DE LA SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES DEL RIO DE LA
GERENCIA MAGDALENA MEDIO DE ECOPETROL S.A. UBICADA EN EL MUNICIPIO
DE CANTAGALLO (BOLIVAR) VIGENCIA 2009”

Se expide a solicitud del interesado en Puerto Wilches a los 9 dias del mes de Enero de
2010.

Cordialmente,

Representante Legal ,,’
Nit:/900.066.365-1 /

/

I3

Carrera 8 N° 5-79 Barrio Yarima Puerto Wilches o
Tel: 3107942981 301235 4540 - %
Ingerwil@yahoo.es Ingerwil@Gmail.com

UR&K-S 18001 =

BUREAUVERITAS |
: Captification

Canificado NS0 232417 i




CONSORCIO RIO MAGDALENA

Nit. 900566656-5

EL SUSCRITO GERENTE DEL CONSORCIO RIO

MAGDALENA
Nit. 900.566.656-5

CERTIFICA QUE

De conformidad con la obligacion 72. Del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo me permito certificar que el sefior, YHORMAN JAVIER PACHON identificado
con cedula de ciudadania No 79.850.376, prestd sus servicios a este Consorcio
como VIGIA HSE, en el contrato MA-0018875 Construccién de Hexapodos,
suscrito con Ecopetrol S.A Mediante [a modalidad de contrato por Termino de
Obra o Labor Contratada desde el 28 de Noviembre hasta el 20 de Diciembre de
2012

La presente se expide a solicitud del interesado en Puerto Wilches, a los 20 dias
del mes de Diciembre de 2012.

Cordialmente

JORGE COBOS PINZON
Representante Legal

Calle 7 No. 9-31 Barrio La Cienaga
Tel. 6132749 - Fax. 6132963 - Email. cimol_ltda@hotmail.com
Puerto Wilches - Santander




+ GEDTECNIA
+ OBRAS CiVILES
SAENTE oF Vias
SN DE HEXAPODES
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CONSULTORIAS, CONSTRUCCIONES, INSENIERIAS
v MANTENIMIENTO DE OQLEODUETOS

CIMOL LTDA

NIT.829001143-7

CERTIFICA QUE

De conformidad con la obligacion 72. Del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajc me permito certificar que el sefor, JAVIER PACHON RODRIGUEZ,
identificado con cedula de ciudadania No 79.850.376 expedida en Bogota, se
desempefic como COORDINADOR HSEQ (Sistemas integrados de Gestion)
en nuestra empresa en el siguiente periodo. 17esde el 13 de Enero de 2010 hasta
el 20 de enero de 2011,

Se expide en Puerto Wilches, a solicitud del interesado el 22 d2 Enero de 2011.

Cordialmente

Lifcely S
epressn

e Legai

skt C0232509
C010;3533 6010/3530

SALLE 7 No. 5-31 TEL. (716132749 TELEFAX:!(7) 6132863
172 UERTD WIL TANDER - COL.

e-mail: cimol_ltda@hotmail.com




Falmeras de Pusrio W

PALMERAS DE PUERTO WILCHES 8.A,
Hace constar

Que el sefior JAVIER PACHON RODRIGUEZ identificado
con cedula ciudadania NC 79.850.376 de Bogota D.C presto
servicios como docente tedrico practico en la empresa
PALMERAS DE PUERTC WILCHES S.A. desempefiando el
cargo de INSTRUCTOR CONVENIO SENA desde &l 84 de
Septiembre hasta 28 de di cuembre de 2006.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los
veinte (20) dias de enero de 2007.

Atentamente,

s f e

f

@“\@ iﬁc\feﬁiw éﬁ% ~~~~~~

AQLA ANDREA FERRER i
Jefe Desarrolio Humano \
P.P.W S.A. '

e
i

i1 5090012000 B 1SC 3013000 L

Calle 53 No. 35A-16

&, [ Tels. 857 1976 - 643 2358/ 57
Fax: 643 0154

Bucaramanga - Colombia

e-mail: palmwil@intercable.nst.co




NUEVO MONDONEDO S.A ES.P
NIT 900.108.696-6

CERTIFICA

Que el 5. Yhorman Javier Pachdn Rodriguez, identificado con Cedula de Ciudadania No,
79.850.376 de Bogota DC. Labora en nuestra compania desde el dia 04 de Junio de
2013 en ¢l cargo de Coordinador HSEQ, con un contrato a término Fijo y devengando un
salario mensual de Un Millén Ochocientos Mil Pesos m/cte. (§ 1.800.000.00).

La presente se expide a solicitud del empleado a los (31) dias del mes de Enero de (2014).

it

/‘ \) [FM
£ 2 N/ ;“wc"_:ﬁvff\s;;. o

Atentamente,

S SR

Matricio Velandia C.
Director Administrativo & Financiero

fuzy

KILOMETRO 9 VIA MOSQUERA - LA MESA BOJACA
Tel. 301 241 42 69/ 8933207



PROMOCIONES AGROPECUARIAS MONTERREY LTDA.
& CIA. S.en C.S.

Ner ane £78
T ARG 062 2781

.

EL ADMINISTRADOR GENERAL

HACE CONSTAR

Que JAVIFR PACHON RODRIGUEZ identificade con Cédula de Ciudadania Nimers
79.850.376 de Bogoid {abord en esta Empresa Medianie convenio de OPCION COLOMBIA
en el periode Leciivo y Productivo desde 11 de Julio de 2002 hastz el 17 de Fnero de
2003. Enfocando sy trabaje a la implementacidn del SG.C. IS0 3000 Durante esie
f;ampc se caracterizd’ por ser una persona responsable y cumplidor de sus chiigacienes,

con un talento y don de genle que lo flevd a ser reconcoido en nuestra comunidad En
mi cafidad de Administrador General doy fe de su honestidad v me permito recomendaris
amphiamerite.

Para constancia se iirma a Jos diez y siele dias (17) dias del mes de Enere de 2003,

Cordizimenie

Wilches Tel: $220864-62 303086230017

roagro/@ceil telecom.com.co

181-28708588-2882602
de Bogota, D.C. - Colambiz
roagrofgcol 1 telecom.com




modelo integrado
de planeacion
y gestion

" Funcién Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

Hace constar que:

yhorman javier Pachon Rodriguez

Particip6 y completd con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG

Henry Humberto Villamarin Serrano
Director de Gestion y Desempeno Institucional

Fundamentos Tatento Direccionamiente Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conecimiento interna




modelo integrado
de planeacidn

y gestidn & ﬂr——._nmﬂm: —Uﬁ_wu__nm
h.

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

yhorman javier Pachon Rodriguez

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

7
Henry Humberto Villamarin Serrano
Director de Gestion y Desempeno Institucional
,

Fundaimentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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ALIANSALUD Pégina 1 de 1
830.113.8310
CERTIFICA
ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Que el (la) Sefior(a) YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ identificado con CC No. 79850376 se encuentra en la actualidad en el PLAN
OBLIGATORIO DE SALUD (POS) con el contrato No 79850376, con vigencia desde 2/1/2022 hasta 12/31/2050.La informacion de los beneficiarios

pertenecientes a este contrato es la siguiente:

N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA ESTADO FECHA  COTIZA
COTIZADAS  AFILIACION VENCIMIENTO
1 1011237677 MARIA ANGELICA PACHON 11 213 01/02/2022  Vigente : No
BALLESTEROS
2 79850376 YHORMAN JAVIER PACHON 50 213 01/02/2022  Vigente Si
RODRIGUEZ
3 28312995 YECENY BALLESTEROS PINERES 56 209 01/02/2022  Vigente No

Se expide en Bogota a los 8 dias del mes de Junio del 2026

ﬁ&ﬁﬂb

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

Esta certificacidn no es valida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud



(i)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 79850376, se encuentra afiliado/a desde 21/07/1995 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
: Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de junio de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Coipenslones

Sede Princpal: Carvers 7 Ho. 74-23, Bogots 0.C.. Colombng Direccicn correspondenca: Carrers 9 Na. 5543 Led Ed. Urban Essence |Bogots D.C, Tolombg
Conmutador: (+57) 601 4350503 Conmutador BEPS: (#57} 601 457 0300 Linea Geshata: G1 5000 410909 Lines Gratuits BEPS: 01 8000 416777

wrar. Colpeniones. gov.co




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUMAS

—

Medellin, 08 de junio de 2026

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 79850376 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 16/09/2025 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA N900196366

ACTIVIDAD ECONOMICA:
3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CCON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNCS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICICS DE QUIROFANQCS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION
CLASE DERIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL BOLIVAR
CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONGOMICA CENTRO DE TRABAJO:
3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO 'SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS ¥ ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDG SE REALIZAN CON
INTERNACION

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNCS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION CDONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3861001

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%
Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2.436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacion se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:
C530809982615963204

Direccidn IP: 186.28.84.27, 192.230.104.13, 172,16.42.57
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Este carné es wélide en Colombia
ra exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo '

e requenr el certficado Internacional de Vacunacion
is, solicite su transcripcion en los sittlos autorizados.
*

- ,w-,ug-g

MinSalud '
PARA m

Certificado de Vacunamon det Adulto
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te carné es valido en Colombia.
2ra exig ds para entrar a zonas de riesgo.

Conseérvelo

7 de raquerir e cenificado internacional de yacunacion
iaxis. solicite sy transcrpcion en los sitios autorizados.

La salud es de todos
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Este camé es valido en Colombia.
era exigido para entrar 3 zonas de riesgo.

Consérvelo

0 de requerir €l certificado internacional de vacunacion
laxis, solicite su transcripcian en los sitios autorizados.

La salud es de todos

4 )

ﬁt La salud o
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Certificado de vacunacion del adulto
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El(la)suscrito(a) _Yhorman Javier Pachon Rodriguez

'FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

identificado(a) con C.C.X_ C.E. PP No. 79850376

expedido(a) en _ Bogota , mediante el

presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa

Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: Ingenieria Industrial

Universidad: Cooperativa de Colombia

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad

Bogota calos 09  dias del mesde Junio

de

del afio 2026 |

~ i z E
Firma /%Uc!-ﬁ(%ﬂ
TN

Nombre Yhorman Javier Pachon Rodriguez

No. Documento 79850376

Teléfono 314 7593476

Correo electrénico: ingjavier12@hotmail.com

L S Nmeoad
- Direccion: KM 2 Via Sim
1 Lineas de atencion: 342

. contactenos@esehospitalsana



_CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

SALUD

ivterorol Qewizacions 345

MG SALUD INTEGRAL OCUPACIONAL SAS

NI S00532770-0 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 79850376-90586

_ INFORMACION DEL PACIENTE

(Fecha y Lugar:

05 feb. 2024 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: INGRESO M
Paciente: YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ Identificacion: 79850376
Género MASCULINO Edad: 47 Teléfono Movil: 3147593476
Fecha Nacimiento: 17/05/1976 Cargo: PROFESIONAL
Estado Civil: CASADO(A) EPS: ALTIANSALUD
Direccion CLLE23DN118A-04 ARL: POSITIVA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: COLPENSIONES
Empresa RARTICULAR AREA: No Reporta
Empresa en PARTICULAR Peso: 73 Talla: 184 IMC: 21.56
kMisién: J

AL s
MEDICINA OCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL

ANEXOQ OSTEOMUSCULAR PAUSAS ACTIVAS DE DESCANSO EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO, FORTALECIMIENTO DE MUSCULATURA.

- CONCEPTO MEDICINA LABORAL
~ APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: -

_ Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente |
NO
: ;%f_|_ng‘res‘aﬁffifemzﬁf le Vigilancia Epidemioldgica o Programa de Prevencién y Promocién ]
' [e]
i _____Informacién de Remisiones ¥
NO

En la fecha, yo, mayor de edad, identificado con el numero de identificacion como aparece al lado de mi firma , actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando de
manera libre, voluntaria y consiente, sin presiones de ninguna indole, y en pleno conocimiento de mi estado de salud, declara que Sl he recibide la informacién pertinente acerca
de las modalidades de atencion en las que puede ser realizado el examen médico ocupacional y que debido a las circunstancias actuales la “telemedicina — Asistida (Resolucion
2654 de 2019, Decrete 538 de 12/04/20 Art 8) sera la modalidad que me brindaran, sin descartar la posibilidad de otras, si asi lo requiriera , ademas recibi informacion
adecuada acerca de los examenes clinicos y paraclinicos que me van a ser practicados (si apiican), y que Sl he tenido ocasién de preguntar y resolver todas mis inquietudes al
respecto. De conformidad plena y teniendo en cuenta toda lo anteriormente expresada, Sl autorize a la IPS para realizar el examen médico en la modalidad mencionada y que se
me practiquen los examenes clinicos y paraclinicos solicitados por mi empleador o entidad remitente, para realizar la toma de muestras de sangre y otres fiuidos corporales y a
que los resultados de dichos examenes sean plasmados de manera general en el Informe de Condiciones de Salud que sera entregado a mi empleador o entidad solicitante para
fines de vigilancia epidemioldgica o seguin corresponda. En cumplimiente a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, autorizo a la IPS para que hagan
uso de mis datos personales existentes en su base de dates.

KAREN YOHANA GARCIA PALACIOS YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ 79850376

Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
128680 Res. 22 07/01/2023

CRA 112 A NQ. 79 - 17 TELEFONO: 4339314 CORREQ ELECTRONICO: mgsaludintegral.ocupacional@gmail.com Bogaté D.C.
Impreso: 5/02/2024- 8:04:54 a. m. - Pagina 1 de 1 - Certificado: 79850376 - 80586 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.cam.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Eertiﬁcado de vigencia y éntecedentes disciplinarioé
CVAD-2026-4286508

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA i

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que YHORMAN JAVIER PACHON RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
79850376, se encuentra inscrito(a) en el Registra Praofesional Nacional gue lleva esta entidad, en la
. profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 091239-0814145 CND
~.desde el 30 de Enero de 2026, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional RN2026NALAC05463.

..2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular

_ ejerza su profesion en todo el territorio de la Repubhca de Colombla de conformldad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003. ; | : '
3. Que el(la) referido(_a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certlf‘ icacion se exp{de en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes. de Enero
del afio dos mil VEIFIUSEES (2026). .

hubén Dario Ochoa Krbeiée.z

Firmal del titular (*)

" (*)Con el fin de verifi car‘q'ue el f:itular autoriza. su pam'éipadén en procesos estatales de seleccion de coﬁtratistas La falta de ﬁ%ma del titular
no invalida el Certificado

"Bl presente’es. un daoctmento: piblico expedido electrénicamente con. ﬁrma digitat' que garantlza sU- plena validez juridica'y prnbafona seglin'lg =~

establecido en la Ley. 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato pdf

Para verificar © ‘la:  integridad e inalterabilidad del © presente. | documento consulte = en el ¢ sitio iweb -
“https://tramites.copnia. gov co/Cobhia_| Mncrodte/CerhfcateOfGoodStandlng/CertchateOfGoodStandmgStart indicado el numero del certificado

que.se encuenl:ra en-la- esquma superlor derecna de &Gte documento..~

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COPNIA.gov.co




