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PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N.° SABYS-007-2026

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

OBJETO:

SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS DEL PLAN SEMILLA DE LOS BENEFICIARIOS DEL
FONDO DE EMPRENDIMIENTO DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA "FEVIP, EN CUMPLIMIENTO
DEL CONVENIO ACODER-CDCVI-390-2025 ENTRE LA AGENCIA DE COMERCIALIZACION Y
COMPETTIVIDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y EL MUNICIPIO.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS:
De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de 2003, lo sefalado en la Ley
1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario N° 1082 de 2015, se CONVOCA a todas las personas o veedurias ciudadanas
interesadas en realizar control social en el presente proceso; con tal fin pueden inscribirse como participantes en éste,
en calidad de veedor, con la opcién correspondiente en la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AGROPECUARIOS SOSTENIBLE.

3 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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L Introduccion

EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON pone a disposicion de los interesados el pre pliego de Condiciones para la
seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato para el SUMINISTRO DE INSUMOS Y
ELEMENTOS DEL PLAN SEMILLA DE LOS BENEFICIARIOS DEL FONDO DE EMPRENDIMIENTO DE
VILLAPINZON CUNDINAMARCA "FEVIP, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO ACODER-CDCVI-390-
2025 ENTRE LA AGENCIA DE COMERCIALIZACION Y COMPETTIVIDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL Y EL MUNICIPIO.

El objeto es contratar el SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS DEL PLAN SEMILLA DE LOS
BENEFICIARIOS DEL FONDO DE EMPRENDIMIENTO DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA "FEVIP,
EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO ACODER-CDCVI-390-2025 ENTRE LA AGENCIA DE
COMERCIALIZACION Y COMPETTIVIDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y EL MUNICIPIO.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego de Condiciones y el
Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —SECOP- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-
contratacion-publica.

El presente contrato se regira por el Estatuto General de Contratacién, en especial la Ley 80 de 1993, sus
Decretos Reglamentarios, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015. Se da aplicacién a los articulos
2.2.1.2.1.2.2.,,2.2.1.2.1.2.3y 2.2.1.2.1.2.4 del de decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo establecido en
la lay 1150 de 2007, la Subasta Inversa es una nueva modalidad de seleccion que contempla la actual Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, por la cual las entidades estatales adquieren bienes comunes a través
de un procedimiento muy rapido, en el cual solamente se califica el precio que ofrecen los participantes.

Se dara aplicacion al Decreto 1082 de 2015 que establece que ademas de las reglas generales previstas en la
ley y en el mismo decreto, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: (a) la fecha y hora de inicio de la subasta; (b) la periodicidad
de los Lances; y (c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

2. Al respecto se establece que la fecha y hora se define en el cronograma, la periodicidad de los lances
sera cada tres (3) minutos y el margen minimo para mejorar la oferta es del 2% del valor del
presupuesto.

3. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de
participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda
parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

4. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe indicar si
los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se
encuentra habilitado.

5. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios
cumplen con la Ficha Técnica.

6. Sien el Proceso de Contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la
ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si el
valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no
hay lugar a la subasta inversa.
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7. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente
seran validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en
por lo menos el Margen Minimo establecido.

8. Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato
al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

9. Al terminar la presentacidn de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance mas bajo.

10. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al Oferente que
presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las reglas
del numeral 1 al 5 del articulo 33 del presente decreto.

La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para la presentacion
de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Lance mas bajo.
En el acto de adjudicacidn, la Entidad Estatal indicard el nombre de los oferentes y el precio del Ultimo Lance
presentado por cada uno de ellos.

II. Aspectos Generales

A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el
SECOP.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2 en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupciéon. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones
a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién
en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por la plataforma Secop II por
medio de mensajes.

La comunicacién debe contener: (a) el nimero del presente Proceso de Contratacion; (b) los datos del remitente
que incluyen nombre, direccién fisica, direccién electronica y teléfono; (c) identificacion de los anexos
presentados con la comunicacion.
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Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en la seccion VIII A del presente documento. Las
comunicaciones y solicitudes enviadas a EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON por canales distintos a los
mencionados solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacion cuando sean
radicadas a través del canal que corresponda. EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON debe responder las
comunicaciones recibidas por escrito enviado a la direccion fisica o electrénica sefialada en la comunicacién
que responde.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccidon VI que estén en una lengua extranjera,
deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para
firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de
los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del
articulo 251 del Cadigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

F. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso.

G. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos de Norte América,
debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente procedimiento de
conversion: se debe convertir a la tasa representativa del mercado del dia de cierre del proceso.

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de América o si la informacion se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte
de los estados financieros.

III. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial
deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no
definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.
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DEFINICIONES

Adjudicacion Es la decision final de EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, expedida por medio de
un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacidn.

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Contrato Es el negocio juridico que se suscribira entre EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON y
el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de
Contratacion.

Oferta Es la propuesta presentada a VILLAPINZON por los interesados en ser el
contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones.

Pliego de Condiciones Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato,
en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el
Proceso de Contratacién del contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Primer Orden Es la posicidon que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el
De Elegibilidad puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego
de Condiciones.

Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
uniéon temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddlares de los Estados
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para una fecha determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co

1V. Descripcion del objeto del contrato

SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS DEL PLAN SEMILLA DE LOS BENEFICIARIOS DEL FONDO
DE EMPRENDIMIENTO DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA "FEVIP, EN CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO ACODER-CDCVI-390-2025 ENTRE LA AGENCIA DE COMERCIALIZACION Y
COMPETTIVIDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y EL MUNICIPIO.

Los demas detalles del presente Proceso de Contratacion también se encuentran incluidos en los Documentos del Proceso.

1.1. V. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

A. Clasificacion UNSPSC
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El bien o servicio del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 1 - Codificacion en el sistema UNSPSC

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
23101502 TALADROS
24111500 BOLSAS
24112401 COFRES, CAJAS O ARMARIOS Y PARA HERRAMIENTAS
56101701 CAJONERAS O ESTANTERIAS
43211500 COMPUTADORES
56101705 VITRINAS
56121400 MOBILIARIO DE CAFETERIA Y COMEDOR

B. Valor estimado del Contrato

El valor estimado del presente proceso de contratacion es NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($90.000.000,00).; suma que se discrimina de la siguiente manera:

Denominacion

Valor a afectar

Rubro:

2.3 1 35 3502 0200
3502016 107
2024258730032 01

Fuente:01-Recursos propios

Rubro:

2.3 1 35 3502 0200
3502016 107
2024258730032 34

Fuente:34-Excedentes Rec.del departamento

$10.000.000

$80.00.000

TOTAL

$ 90.000.000

Nuamero de certificado de disponibilidad presupuestal

Fecha

CDP No. 2026000551

12/08/2026
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C. Forma de pago

El municipio pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: Un Unico pago de acuerdo con la ejecucion
del contrato, ingreso al almacen, todo contra cuenta de cobro, cumplimiento de informe de actividades
realizadas, pagos de seguridad social y demas requisitos legales, una vez emitida la certificacion y
procedimientos de parte del supervisor.

Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis realizado, debera
acreditarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda. Al igual estaran sujetos al informe del contratista e final de supervision.

EL MUNICIPIO, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucion del contrato. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa
Anual de Caja (PAC), de la entidad. Estos se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal que se anexa al
presente estudio.

D. Plazo de ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucién del contrato de suministro serd de UN (1) MES, contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato,
aprobacion de las garantias a que haya lugar y cumplimiento de los demas requisitos necesarios para el inicio
de la ejecucion contractual, de conformidad con la normativa vigente.

El acta de inicio sera suscrita por el contratista y el supervisor designado por el Municipio de Villapinzén, y
debera ser registrada en la plataforma SECOP II, de acuerdo con los procedimientos establecidos para la gestion
electronica del proceso contractual. Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el
pliego tenga vencimiento en dia inhabil, se entenderad que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente
siguiente. Para los efectos del tramite de la SUBASTA INVERSA, cuando se indiquen plazos de dias habiles no
se computaran como tales los dias sabados

E. Lugar de ejecucion del Contrato

Municipio de Villapinzén, Departamento de Cundinamarca

VI. REQUISITOS HABILITANTES

EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos
en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacién en forma directa.

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Codigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
desarrollosocial@villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co



. Republica de Colombia
ALCALDIA DE Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzén

_ 2
VlLLI\pl NZ@N Secretaria de Desarrollo Econémico

y Agropecuario Sostenible

VI. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

El proponente debe ceirse a las indicaciones expuestas en SECOP II para la presentacion de la oferta.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara y sera firmada por el proponente. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en unidn temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante
legal, debidamente facultado en los términos de ley. Cuando el proponente sea una persona extranjera, la
propuesta sera abonada por un profesional nacional colombiano debidamente matriculado en el pais conforme
a las normas vigentes. El documento debe presentarse en original y firmado.

2. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP: IDENTIFICADOR DEL BIEN Y/O SERVICIO
Para efectos de la evaluacién se tendra en cuenta lo siguiente:

La fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de
cierre del presente proceso.

La inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera vez o cuando
han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, debe estar en firme en la fecha prevista para el cierre del
proceso de contratacion.

La inscripcion, clasificacion y calificacion del identificador del bien y servicio exigido para la Convocatoria, no se
podra acreditar después de la fecha de cierre, de acuerdo con el decreto 1082 de 2015.

Los proponentes ya sean individuales o en consorcio o unién temporal, deben estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) y vigente y el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacién en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. En el caso de que el proponente sea persona
natural o juridica, promesa de sociedad futura, consorcios o uniones temporales, deberan presentar el respectivo
Certificado de Registro, Clasificacion y Calificacion en el RUP.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Del proponente en caso de personas juridicas o de cada uno de los miembros integrantes del consorcio o de la
unién temporal, expedido por la Camara de Comercio. Si se trata de personas naturales con calidad de
comerciantes, deberan presentar el certificado de inscripcion en el Registro Mercantil, expedido por la Camara
de Comercio. La fecha de expedicion de estos documentos, no debe ser superior a los treinta (30) dias
calendarios, anteriores a la fecha de cierre de la presenteconvocatoria.

4. LIMITACIONES ESTATUTARIAS REPRESENTANTE LEGAL
Cuando el Representante Legal del Oferente se encuentre limitado en sus facultades para comprometer a la
Empresa y contratar, deberd acreditar que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato,
mediante documento expedido por el érgano competente en original.

5. ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA

Cuando la propuesta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica.
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Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el
cual constara por lomenos:

a) El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

b) La duracion del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracién del contrato y un
afio mas.

c) La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion legal del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, los cuales deberan ser integrantes del
consorcio o unién temporal.

d) En caso de union temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y porcentaje de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimientoprevio y escrito del MUNICIPIO DE VILLAPINZON.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y porcentajes
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, se entendera que su
participaciép es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, el MUNICIPIO DE
VILLAPINZON las aplicara por igual a todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como no habil cuando no se presente el documento de constitucién del
consorcio o unién temporal, o cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados.

Dado que los consorcios y uniones temporales no son sujetos para apertura de cuentas bancarias, se debe
indicar si para los pagos haran apertura de cuenta conjunta entre los integrantes o los pagos se haran a
nombre de alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal. Esta informacion debe indicarse
claramente en el documento.

6. ABONO DE LA PROPUESTA
No aplica

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDADSOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

7.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar una certificacion de pago de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en la certificacién de Pagos de seguridad social y aportes legales.
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Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.2. PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTE FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA

El proponente debera anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria publica.
Este debe presentarse tanto de la persona juridica como del representante legal. En el caso de los consorcios
y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este certificado.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

El proponente debera anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la convocatoria de la presente
Convocatoria publica. Este debe presentarse tanto de la persona juridica como del representante legal. En
el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este
certificado.

10. ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES

El proponente deberd anexar este certificado de antecedentes judiciales. Este certificado debe estar vigente
a la fecha de cierrede la convocatoria de la presente Convocatoria publica. Este debe presentarse tanto de la
persona natural proponente como delrepresentante legal de la persona juridica. En el caso de los consorcios
y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este certificado y el representante
legal del mismo.

11. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
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De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina
web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menus ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el
numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente o cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones Temporales deberan anexar
este certificado actualizado. Para el caso de consorcios o de las Uniones Temporales estos deberan allegar el
RUT con antelacion a la suscripcion del contrato.

13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Se debera presentar para el representante legal en caso de personas juridicas y/o la persona natural
proponente. Para el caso de consorcios o uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula de
cada uno de sus integrantes.

14. DOCUMENTO DE TRANSPARENCIA

El proponente debe presentar este documento debidamente diligenciado, en original y firmado.

15. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR
Cuando el proponente es vardn o el representante legal es menor de 50 afos

16. DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES
El proponente debera anexar certificacién bajo gravedad de juramento, en donde conste cIue el Representante
Legal, y la entidad a la cual representa no ha tenido participacion, vinculacion o relaciones juridicas ni
comerciales, con empresas captadoras ilegales de dinero, con actividades relacionadas con el narcotrafico,
guerrilla y paramilitarismo, ni con ningun otro tipo de actividad ilicita.

17. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

El proponente debera anexar certificacion bajo la gravedad de juramento en la que conste que el Representante
Legal, la sociedad que representa no le han sido impuestas multas y/o sanciones.

18. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Segun lo definido en el capitulo de garantias.

19. CERTIFICADO REDAM

Se debera anexar soporte de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, en el cual
se indique que el ciudadano no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos. La fecha
de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del
presente proceso.
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20. CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Se debera anexar soporte de consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afos, en el cual se indique que el ciudadano no registra inhabilidad.
La fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de
cierre del presente proceso.

21. CERTIFICACION PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA (PACO)

Certificacion expedida por el portal tecnoldgico con el que cuenta el precitado Sistema General de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién. A la fecha, agrupa informacion de contratacién, sanciones, reportes y noticias
sobre posibles hechos de corrupcién y un canal seguro para la denuncia ciudadana. En el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda.

22. CERTIFICADO RADIAN
El proponente debera anexar certificado en donde conste la inscripcion en el aplicativo RADIAN de la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y que hace parte del Sistema de Facturacion Electronica.
VII. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES

El proponente debera acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros y organizacionales.

TOTGRORSRE IR | rcaoon | IoeR
LIQUIDEZ (VECES) Minimo 2.8
ENDEUDAMIENTO (%) Maximo 40%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Minimo 3.070
(VECES) INTEDERMINADO

TOIGRORSRETATO | orcaoon | IR
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Minimo 0.04
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Minimo 0.03

Capacidad financiera

Indicador Valor Exigido
fndice de Liquidez >2.8
indice de Endeudamiento
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<40%

Razon de Cobertura de

>3.07 O INDETERMINADO
Intereses

Capacidad Organizacional

Indicador Valor Exigido
Rentabilidad del Patrimonio >0,04
Rentabilidad del Activo =>0,03

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores financieros y organizacionales sefialados anteriormente, bajo
las siguientes condiciones:

Indicador Formula
Activo Corriente

Liquidez I ———
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _
Activo Total

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).

VIII. REQUISITO TECNICOS Y DE EXPERIENCIA HABILITANTES
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1. CAPACIDAD TECNICA
Disponibilidad de vehiculo para el transporte y entrega de los insumos:
El proponente debera acreditar la disponibilidad de un vehiculo tipo camidn, destinado al transporte y entrega
de los insumos objeto del contrato, con una capacidad minima de carga de mil cuatrocientos kilogramos (1.400
kg).
En caso de que el vehiculo no sea de propiedad del proponente, debera acreditar su disponibilidad mediante la
presentacion de contrato de arrendamiento, comodato, prestacion de servicios de transporte o documento
equivalente, vigente durante el plazo de ejecucidn contractual.
Para efectos de verificacion, el proponente debera allegar como minimo:

Tarjeta de propiedad o documento equivalente del vehiculo.

SOAT vigente.

Revision técnico-mecanica vigente, cuando aplique.

Contrato o documento que acredite la disponibilidad del vehiculo, cuando este no sea de propiedad del
proponente.

5. Documento en el que se pueda verificar la capacidad de carga minima de 1.400 kg del vehiculo ofertado.

PN

Nota: La capacidad de carga debera ser suficiente para garantizar el transporte seguro y oportuno de los
insumos requeridos durante la ejecucién del contrato.

Experiencia General:

EXPERIENCIA ACREDITADA

La Alcaldia Municipal de Villapinzdn contempla como requisito habilitante la siguiente experiencia:

1. EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar su experiencia en la ejecucién de uno (01) contrato, cuyo objeto o actividades relacionadas
se evidencie el suministro de ELEMENTOS RELACIONADOS AL CONTRATO, cuyo valor total sea igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial.

El contrato aportado debera estar los cddigos UNSPSC clasificados relacionados a continuacion al 100%:

CODIGOS

UNSPSC DESCRIPCION
11151700 HILOS

24111500 BOLSAS

24131500 REFRIGERADORES INSDUSTRIALES
27112000 HERRAMIENTAS MANUALES
30102200 PLANCHA
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30162200 MOSTRADORES
43211500 COMPUTADORES

44121600 SUMINISTRO DE ESCRITORIOS

48102100 SUMINISTRO Y EQUIPO DE MANIPULACION DE ALMACENAMIENTO
52141600 LAVADORAS Y SUMINISTROS DE USO DOMESTICO
52141800 OTROS ELECTRODOMESTICOS

52151500 UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS

52151700 CUBERTERIA Y CUCHILLERIA DE USO DOMESTICO
52151800 BATERIA DE COCINA DOMESTICA

52121900 UTENSILIOS PARA HORNEAR DOMESTICOS

52152000 PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR
56101500 MUEBLES

56101700 MUEBLES DE OFICINA

56101900 PIEZAS DE MOBILIARIO Y ACCESORIOS

Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, la Alcaldia requerira al proponente a fin de que lo
aporte dentro del plazo que le sefiale para el efecto, en el caso de aportar experiencia con entidad privada se
debe anexar resolucion de facturacion y la respectiva copia de la factura emitida.

En todo caso el RUP debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion contractual
y relacionar el numero de contrato en el RUP para la identificacion del proceso a evaluar.

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la terminacion y liquidacion de un (1) contrato ejecutado, terminado vy liquidado,
celebrado con entidades publicas y/o privadas, diferente a la experiencia general, cuyo objeto esté relacionado
al suministro de insumos y elementos para el fortalecimiento de emprendimientos, que el contrato aportado
dentro del suministro se relacione productos como licuadora y/o elementos de refrigeracion para el hogar.
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Asi mismo se verificard que la informacién del contrato acreditado se encuentre registrado especificamente en
el RUP. Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, la Alcaldia no podra habilitar al proponente.

En todo caso el RUP debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion contractual,
y el contrato debe estar inscrito la totalidad de cddigos de la clasificacion UNSPSC, asi:

cODIGOS

UNSPSC DESCRIPCION

11151700 HILOS

24111500 BOLSAS

24131500 REFRIGERADORES INSDUSTRIALES
27112000 HERRAMIENTAS MANUALES

30102200 PLANCHA

30162200 MOSTRADORES

43211500 COMPUTADORES

44121600 SUMINISTRO DE ESCRITORIOS
48102100 SUMINISTRO Y EQUIPO DE MANIPULACION DE ALMACENAMIENTO
52141600 LAVADORAS Y SUMINISTROS DE USO DOMESTICO
52141800 OTROS ELECTRODOMESTICOS
52151500 UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS
52151700 CUBERTERIA Y CUCHILLERIA DE USO DOMESTICO
52151800 BATERIA DE COCINA DOMESTICA
52121900 UTENSILIOS PARA HORNEAR DOMESTICOS
52152000 PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR
56101500 MUEBLES

56101700 MUEBLES DE OFICINA

56101900 PIEZAS DE MOBILIARIO Y ACCESORIOS
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Se entenderan como contratos de objeto similar aquellos que, a juicio de la entidad, desarrollen actividades
equivalentes a las requeridas para la ejecucidon del objeto del contrato resultante del presente proceso de
seleccion, en el caso de aportar experiencia con entidad privada se debe anexar resolucion de facturacion y la
respectiva copia de la factura emitida.

Las certificaciones antes citadas deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas en
cuenta:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara
para la evaluacion y calificacion correspondiente, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato
del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredité la conformacion del consorcio o de
la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucién del contrato.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Alcaldia, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan. Las certificaciones
en su contenido deben ser totalmente legibles.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la Alcaldia podra solicitar
al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para
suministrarlas.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, la
ausencia de todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podra ser
solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

Por lo anterior, en condiciones de igualdad para todos los proponentes, el municipio solicitara los documentos
y la informacion del proponente, o de la futura contratacion que no sea susceptible de asignacion de puntaje y
otorgara al oferente un término perentorio para presentar dicha informacion.

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el sesenta
(60%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho
integrante debera tener una participacién minima en la Estructura Plural que se presenta para este proceso de
seleccion, del cincuenta por ciento (50%).

Nota: Si el oferente presenta y/o relaciona mas contratos de los solicitados no seran tenidos en cuenta para
la evaluacion.
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Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenida en cuenta para la evaluacion.

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual presenta propuesta
y se esta evaluando.

IX. Oferta

A. Presentacion

Los Proponentes deben presentar su oferta a través de la plataforma del SECOP II, con los formatos contenidos
en los Anexos, en la fecha establecida en el Cronograma en SECOP II, y acompafiadas de los documentos
solicitados en esta seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere la seccion XIII
A del presente Pliego de Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucién de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON publicara un
informe con la lista de los Proponentes y la hora de presentacion de las Ofertas en el formato contenido en el
Apéndice 1.

C. Capacidad Residual

No aplica para el presente caso.

D. Oferta econémica

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo correspondiente.

E. Oferta técnica

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo correspondiente

F. Ofertas alternativas

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, los Proponentes NO
pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas.

G. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes criterios:
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Concepto Verificacion Evaluacion
Juridica Cumple Habilif@do
No cumple No habilitado
Financiera y organizacional Cumple Habilif@do
No cumple No habilitado
Técnica Cumple Habilif@do
No cumple No habilitado
Experiencia Cumple Habilifca)do
No cumple No habilitado
H. Evaluacion de las Ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccién VII seran evaluadas,
de acuerdo con lo establecido en la seccion IX.

EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON debe publicar el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad
senalada en el Cronograma de que trata la seccion XV en el formato contenido en el Apéndice 3.

I. Declaratoria de Desierta

EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia
objetiva del Proponente; (d) el representante legal de EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON o su delegado no

acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual
debera motivar su decisidn; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

J. Retiro de la Oferta

N/A

K. Devolucion de las Ofertas

N/A

L. Rechazo

En adicion a otras causas previstas por la ley, EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes que: (a) sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el
efecto en el Cronograma; (b) no hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2 o que

no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

M. limitacion a MiPymes

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a MiPymes en la seccién mensajes o en
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el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberan acreditar el cumplimiento
de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, para cual diligenciaran un escrito donde acrediten la condicién Mipyme y aportaran
los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion
de Mipyme se pruebe con la presentaciéon del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el escrito indicado.

La limitacion puede ser nacional o territorial. Por lo tanto, en el escrito, el interesado persona natural o el
representante legal del interesado persona juridica manifestara si la intencion es que la limitacién sea a Mipyme
nacional o territorial.

VII. Proceso de la subasta inversa

Se dara aplicacion al Decreto 1082 de 2015 que establece que ademas de las reglas generales previstas en la
ley y en el mismo decreto, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: (a) la fecha y hora de inicio de la subasta; (b) la periodicidad
de los Lances; y (c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa. Al respecto se
establece que la fecha y hora se define en el cronograma, la periodicidad de los lances sera cada tres (3)
minutos y el margen minimo para mejorar la oferta es del 0,5% del presupuesto del proceso.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar
en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda parte debe
contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe indicar si los
bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra
habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios
cumplen con la Ficha Técnica.

5. Sien el Proceso de Contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la
ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al tnico oferente si el valor
de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay
lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente
seran validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en
por lo menos el Margen Minimo establecido.

7. Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al

oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance mas bajo.

Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al Oferente que presentd

el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las reglas del numeral

1 al 5 del articulo 33 del presente decreto.

o

La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para la presentacion
de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Lance mas bajo.
En el acto de adjudicacién, la Entidad Estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio del Ultimo Lance
presentado por cada uno de ellos.

VIII. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
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e T
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditara el
origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion del Pliego de Condiciones. Para el caso de
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberén acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefaladas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del
Juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato 11A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
Juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que €l titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamifiar, diligencie el “Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con e/
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberd diligenciar
el "Formato 11 B - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. Para aquellos eventos en los que el
diez por ciento (10 %) de la nomina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9
deberd realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, €l integrante del Proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la
Union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditarda con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior
a un (1) ano, en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el "Formato 11 C — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”,
mediante la cual certificaré bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nomina y €l numero
de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
fgual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de /la persona juridica.

El iempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la
constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “"Formato 11 C — Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el "Formato 11 C — Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante e/
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple la edad de pension, ademds, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. Fn el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de
2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o e/
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaré e/ "Formato 11 D — Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
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nomina y el ndmero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El iempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a sequridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenqguera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11 D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que €l titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el "Formato 12-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para /a
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificarén bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
POr personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas
Juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%,) de la composicion accionaria o cuotas partes este constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el "Formato 11 E - Participacion mayoritaria
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de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del Proponente Plural)”, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que €l titular de la informacion, como son las personas en proceso de reinconporacion o
reintegracion, diligencien el “"Formato 12 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en e/
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el "Formato 11 F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
Juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
/0 personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal, Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural.

b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “"Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que €l titular de la informacion,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el "Formato 12-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el "Formato 11 G — Acreditacion Mijpyme”, mediante el cual se certifigue, bajo la gravedad de
Jjuramento que la Mijpyme tiene el tamario empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
€l certificado de existencia y representacion legal expedido por la cémara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamanio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de las

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Codigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
desarrollosocial@villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co



. Republica de Colombia
ALCALDIA DE Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzén

_ 2
VlLLI\pl NZ@N Secretaria de Desarrollo Econémico

y Agropecuario Sostenible

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
qgue sean micro, pequefnas o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamarfio empresarial se efectuara diligenciando el "Formato
11 G - Acreditacion Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiguen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de sus pagos fueron realizados a Mijpymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara el “"Formato 11 H- Pagos realizados a Mijpymes, cooperativas o asociaciones mutuales”,

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion de/
Proponente Plural y, ademads, ese integrante acredite la condicion de Mijpyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mijpyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “"Formato 11 G — Acreditacion Mjpyme”.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en e/
gue conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifigue
o0 la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite /as
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La Entidad Estatal ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural, Una vez ordenados, le asigna un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.
b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (ndmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre
el numero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion
final.

c) Realizados estos cadlculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y €l residuo encontrado. En caso de que €l residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1. Si el empate entre /las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate
de los numerales 8, 9, 10 y 11.

X. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la definicion contenida en los articulos 2.2.1.2.4.1.1 al 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos. Para el presente caso y dada la cuantia a contratar, se presenta la siguiente cobertura de acuerdos
tratados internacionales: Para el presente caso y dada la cuantia a contratar, se presenta la siguiente cobertura
de acuerdos tratados internacionales:

Tabla 3 Cobertura Acuerdos Comerciales
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. . . . Excepcion Proceso g de
Acuerdo Comercial Entidad Estatal incluida Umbral aplicable Con_trataCIon
cubierto

Chile Si $20.469'524.000 - No
Alianza Pacifico México No - - No

Pert Si $20.469'524.000 - No
Canada No - - No
Chile Si $20.466'258.000 - No
Corea No - - No
Costa Rica Si $20.868'078.000 - No
Estados Unidos No - - No
Estados AELC Si $20.465'000.000 - No
México No - - No

El Salvador No - - No

$0
Triangulo Norte Guatemala Si (Limite inferior de No Si
la Menor cuantia)

Honduras No - - No
Union Europea NO $20.466.500.000 - No
Decisién’ 439 de 1998 de la Si Ninguno No Si
Secretaria de la CAN

X[ Orden de Elegibilidad y Adjudicacion

El Contrato se adjudicara en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso, médulo
o0 mddulos al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los
requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso,
modulo o mddulos, si a ello hubiere lugar.

La audiencia publica se celebrara en la fecha y hora establecida en el Cronograma de que trata la seccion XIV.
De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara constancia en acta. En el evento que el Alcalde o su
delegado no acoja la recomendacidon del comité evaluador, deberd justificarlo en el acto administrativo de
adjudicacion o declaratoria de desierta.

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Cédigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
desarrollosocial@villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co



. Republica de Colombia
ALCALDIA DE Departamento de Cundinamarca

- 3 Municipio de Villapinzén
VlLLl\pl NZ@N Secretaria de Desarrollo Econdmico

y Agropecuario Sostenible

XII. Riesgos

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccién, se
sujetara a lo determinado en el presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del
presupuesto o del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion
y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, v (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas
para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones,
entre otros.

Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

Tabla 4 Identificacion de Riesgos
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XIII.  GARANTIAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia
no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo v (iii) garantia
Bancaria.

Asegurado/

o MUNICIPIO DE VILLAPINZON identificado con NIT. 899.999.445-3
beneficiario
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Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Amparos

Tomador

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar,
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades
estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE VILLAPINZON identificado con NIT. 899.999.445-3

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato | Plazo de ejecucién y | Veinte  por  ciento

y el pago de las multas y la | seis (6) meses mas. | (20%) del valor del

clausula penal pecuniaria que se le contrato

impongan

Calidad y correcto funcionamiento | Plazo de ejecucién y | Veinte por  ciento
Amparos, vigencia y de los bienes seis (6) meses mas. | (20%) del valor del
valores asegurados contrato

Buen manejo y correcta inversion | No aplica No aplica

del anticipo

Devolucién del pago anticipado No aplica No aplica

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Diez por ciento del

sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afos mas. valor del contrato

laborales del personal que el (10%)

contratista haya de utilizar en el
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Caracteristica Condicion

territorio  nacional para la
ejecucion del contrato

Estabilidad y calidad de las obras | No aplica No aplica
ejecutadas entregadas a
satisfaccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,

consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del

contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

NUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacion necesaria
dentro de la pdliza

XIV.  INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través de
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO SOSTENIBLE.

El supervisor debe ejercer un control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el proyecto,
para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi
como la adopciéon de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

El Contratista debe acatar las drdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el interventor y/o
supervisor. No obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al
interventor y/o supervisor, con copia a EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, antes de proceder a ejecutar las
ordenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento
de dichas d6rdenes se derivan perjuicios para la Entidad Estatal.

Si el Contratista rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o supervisor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningln efecto dentro de un plazo de
[Incluir plazo] dias habiles, el interventor y/o supervisor comunicara dicha situacion a EL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON para que este tome las medidas que considere necesarias.

El interventor y/o supervisor deben documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a
presentarse, como es el caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion
del transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.
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El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Villapinzén

Secretaria de Desarrollo Econédmico
y Agropecuario Sostenible

Tabla 5 Cronograma del Proceso de Contratacion

ETAPA

FECHA

LUGAR

PUBLICACION AVISO CONVOCATORIA

26 de agosto de 2026

WWW.contratos.gov.co

PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOS

26 de agosto de 2026

Www.contratos.gov.co

FECHA DE PUBLICACION DEL PROYECTO
DE PLIEGOS DE CONDICIONES

26 de agosto de 2026

www.contratos.gov.co

PLAZO PARA PRESENTAR
OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGOS DE CONDICIONES

Desde el 27 de agosto
de 2026 hasta el 2 de
septiembre de 2026

www.contratos.gov.co

PLAZO PARA MANIFESTAR INTERES DE
LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYMES

Hasta el 2 de
septiembre de 2026

www.contratos.gov.co

RESPUESTA OBSERVACIONES AL
PROYECTO PLIEGOS DE CONDICIONES

3 de septiembre de
2026

www.contratos.gov.co

FECHA DE PUBLICACION DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

3 de septiembre de
2026

www.contratos.gov.co

EXPEDICION Y PUBLICACION ACTO
ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL
PROCESO DE SELECCION

3 de septiembre de
2026

www.contratos.gov.co

PRESENTACION DE OBSERVACIONES A
LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
DEFINITIVOS

Hasta el 8 de
septiembre de 2026

www.contratos.gov.co

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL
PLIEGO DE CONDICIONES

9 de septiembre de
2026

www.contratos.gov.co

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS

9 de septiembre de
2026 a las 7:00 pm

www.contratos.gov.co

PRESENTACION DE OFERTAS

10 de septiembre de
2026 a las 9:00 am

www.contratos.gov.co

APERTURA DE SOBRE DE REQUISITOS
HABILITANTES Y TECNICOS

10 de septiembre de
2026

www.contratos.gov.co

INFORME DE PRESENTACION DE
OFERTAS

10 de septiembre de
2026

www.contratos.gov.co

PUBLICACIOIN DEL INFORME DE
VERIFICACION O EVALUACION

11 de septiembre 2026

www.contratos.gov.co

TRASLADO PARA OBSERVACIONES AL
INFORME DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS (PLAZO MAXIMO PARA
PRESENTACION DE SUBSANACIONES)

14, 15y 16 de
septiembre de 2026

www.contratos.gov.co

PUBLICACION DEL LISTADO DE
PROPONENTES HABILITADOS

17 de septiembre de
2026

AUDIENCIA DE SUBASTA (APERTURA DEL
SOBRE ECONOMICO)

18 de septiembre 2026
alas 11:00 am

Centro Administrativo
Municipal, Carrera 5 Nro. 4 —
25, Villapinzdén, Cundinamarca
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PUBLICACION ACTO ADMINISTRATIVO [ 0 oo

DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA | 50 P WWW.CoNtratos.gov.co
DE DESIERTO

FIRMA DEL CONTRATO %gzd()e septiembre de WWW.Contratos.gov.co
ENTREGA DE LAS GARANTIAS DE 25 de septiembre de WWW.Contratos.dov.co
EJECUCION DEL CONTRATO 2026 : o
APROBACION DE POLIZA E INICIO DE 28 de septiembre de .CONTTAtoS.00v.CO
EJECUCION DEL CONTRATO 2026 : gov.

Proyect6: Juliana Guevara / Contratista
Revisé componente juridico: Yolima Zamora/ Asesora Juridico Externo
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Anexo 1 - Compromiso anticorrupcion

Lugar y fecha

Sefores

MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Proceso de contratacion (insertar informacion)

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién puiblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En
constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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Anexo 2 - Formato de presentacion de las Ofertas

Lugar y fecha
Sefores
MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Referencia: Proceso de Contratacion - [Insertar informacion]

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi de EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién
de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del
Anexo 1 del Pliego de Condiciones de la licitacion de la referencia.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la Oferta,
suscripcion y ejecucion del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré
reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista en
los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.
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9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacién de la vigencia del
Contrato, la obra cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas
de que trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema
de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del

Proceso.

12. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Persona de contacto [Nombre]

Direccion [Direccion de la compaiiia]

Teléfono [Teléfono de la compafiia] ] Celular \
e-mail [Direccion de correo electrénico de la compaiiia]

Firma representante legal del Proponente

Nombre:

Centro Administrativo Municipal
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Anexo 3 — Propuesta Economica

NUMERO DEL PROCESO: Nro. SABYS-007-2026

OBJETO: SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS DEL PLAN SEMILLA DE LOS BENEFICIARIOS
DEL FONDO DE EMPRENDIMIENTO DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA "FEVIP, EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO ACODER-CDCVI-390-2025 ENTRE LA AGENCIA DE
COMERCIALIZACION Y COMPETTIVIDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y EL MUNICIPIO.

P p VALOR
ITEM| NOMBRE DESCRIPCION IMAGEN CANT UNITARIO VALOR IVA | VALOR TOTAL

Caracteristicas principales: Contiene (3)
tres cajones pequefios,(3) tres cajones
grandes, (2) dos cajones de bandejas,
(1) un cajén de caja superior y (1) un
armario inferior. Contiene (4) cuatro
ruedas universales de 4" a 6", (2) dos
con cerraduras antideslizantes para
garantizar un funcionamiento seguro y
estable. Las asas del cofre de
herramientas estan en el lateral, por lo
que se puede mover facilmente. Cada
cajon equipado con forro antideslizante,
incluyendo cajas superiores. Dos
cerraduras seguras con bloqueo para
mantener tus herramientas privadas.
Especificaciones: Color:
negro/rojo/naranja/azul. Material: acero.
Dimensiones totales: 24.4 pulgadas de
largo x 13 pulgadas de ancho x 42.9
pulgadas de alto. Dimensiones del pecho
de la herramienta superior: 23.6
Caja de pulgadas de largo x 10 pulgadas de
herramientas ancho x 15.2 pulgadas de alto.
Dimensiones del pecho de la
herramienta inferior: 24.4 pulgadas de
largo x 13 pulgadas de ancho x 29.3
pulgadas de alto. Capacidad de peso
total: 50 kg. Caracteristicas: El baul de
herramientas tcontiene 8 cajones y cada
cajon tiene diferentes funciones. Cada
tamafio de cajon diferente, es adecuado
para diferentes herramientas, lo que te
permite almacenar una amplia gama de
herramientas. Cada cajon de la caja de
herramientas esta colocado en
toboganes de rodamiento de bolas, hace
que los cajones funcionen muy
suavemente. Todos los cajones
proporcionan un forro antideslizante que
mantiene las herramientas en su lugar.
El flanco del armario inferior tiene 4
ganchos, puede colgar la herramienta
como algunas llaves cominmente
utilizadas. La caja de herramientas
rodante esta hecha de acero inoxidable
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de gran calidad y recubrimiento en polvo
antioxidante para garantizar la maxima
durabilidad. Garantia de 2 afios. Practico
movil: el baldl de herramientas tiene 4
ruedas universales, 2 con cerraduras
antideslizantes para garantizar un
funcionamiento seguro y estable.
Multiusos: este baul de herramientas
rodante es muy adecuado para talleres,
garaje, almacén y otros escenarios
profesionales. Peso: 15-20kg.
Dimensiones: 13”D x 25"W x 43"H
pulgadas.

Especificaciones: Ancho 43.9 cm Alto 64
cm Largo 64.5 cm Peso 33.9 kg Uso de
herramienta Hogar Largo del cable 1.8 m
Capacidad del estanque 100 litros.
Presion maxima 150 psi Caudal méaximo
95 I/min Alimentacion Eléctrica Potencia
3 HP Voltaje 110 V Motor Universal Flujo
de salida 95 |/min Garantia 3 afios
Caracteristicas Compresor de aire
silencioso 100L

2 COMPRESOR

Caracteristicas: Motor sin escobillas de
carbdn. Mandril de ajuste rapido.
Interruptor de velocidad variable. 15
configuraciones de embrague. Disefio
compacto y ligero para caber en zonas
estrechas. Mango ergondmico y comodo
que proporciona un equilibrio ideal. Luz
LED con 20 segundos de retardo de
liberacién de gatillo para proporcionar
una mayor visibilidad. Especificaciones:
TALADRO TipoTaladros. Ancho: 31.7 cm, Alto: 24.5
3 ATORNILLADO | cm. Largo: 9.5 cm. Peso: 2.32 kg. Tipo 6

R DE IMPACTO de taladro: Taladro Percutor. Uso de
herramienta: Industrial. Incluido: (1)
Taladro/Atornillador de impacto, (1)

Cargador de bateria (bivolt) DCB107, (1)
Bateria 2Ah DCB203, (1) Bolsa para

transporte. Inaldmbrico: Si. Torque: 65
Nm. Velocidad: 1750 RPM. Voltaje: 20 V.
Tamaio del mandril: 1/2 pulgadas.
Bateria: 1) Bateria 2Ah DCB203.
Alimentacion: Bateria de Litio. Garantia:
3 afios

Plancha de Cabello proteccion de Aire
I6nico, tecnologia AIRvive con aire idnico
que enfria al instante, temperatura

Halt (o] O
PLACHA digital regulable de 150 (’Za 239 C
4 Placas flotantes con 10x mas ceramica:
ALISADORA . . .

deslizamiento suave y uniforme. Cable

largo y giratorio (2,7 m) + apago
automatico de seguridad. Proteccion
contra frizz todo el dia con

microacondicionadores, 120v, eAncho :
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6.7 cm, Alto : 36.2 cm, Profundidad : 15
cm, garantia 60 meses.

Secador de cabello profesional con rejilla
ceramica microacondicionadores , filtro
de aire removible, velocidad de secado

de 140km/h, 2400W (220V), motor
profesional AC, aire frio/funcién turbo

5 SECADOR (solamente 220V), concentradores de 7 6

mm y 6-13 mm, 3 posiciones de
temperatura / 2 de velocidad, boton de ~y I

frio, réfaga de aire frio, difusor, cable 1.8 v

— 2.5 m con anillo para colgar, garantia
60 meses. r

Tipo: cortadora de cabello profesional
recargable, uso sin cable, motor:
electromagnetico de alto rendimiento,
velocidad constante, cuchillo

KIT CORTE autoafilables de precision en acero -“ 6
PROFESIONAL inoxidable templado, tipo de bateria: -~
iones de litio, autonomia de 100-120 :::I:ﬁ ?
minutos de uso continuo, tiempo de Wl ']
carga 1-2 horas aproximado, accesorios
del kit total 21 piezas.

Kit x3 de tijeras profesionales, gama
media, elaboradas en titanium con su
estuche, tijera deslizante de hoja lisa,

tijera deslizante de hoja lisa/microdetaa

KIT DE para mas precision y filo, en el corte,

TIJERAS tijeras entresacadora de un solo canal,

tijera deslizante, tijera lisa microdentada,

tijeras Entresacadora, estuche elegante,

tela para limpiar, aceite lubricante y llave
ajustador.

Sillon hidraulico, su base giratoria de
360° permite un acceso completo al
cliente desde cualquier angulo, soporta
hasta 150 kg, equipado con un piston
hidraulico que permite ajustar la altura

SILLA en 12 niveles, el asiento estd tapizado en
BARBERIA vinil impermeable, facil de limpiar y con
costuras reforzadas que garantizan
durabilidad. El acolchado de espuma de
alta densidad se adapta al cuerpo, altura
120cm, ancho 69cm, largo 62 cm,
material de cuero sintetico.
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BALANZA
LIQUIDADORA
EN ACERO

CAPACIDAD MAXIMA 40Kg, DIVISION /
ESCALA 1g 5g, CARGA MINIMA 10g,
TAMARNO BANDEJA 20 x 30 cm, CLASE
111, RESOLUCION HASTA 30.000,
UNIDADES DE PESAJE KG,
TEMPERATURA DE OPERACION 0 °C a
40 °C, FUENTE ALIMENTACION 110V AC
50/60Hz, HUMEDAD RELATIVA 80% sin
condensacion, BATERIA RECARGABLE 4V
— 4AH, CALIBRACION / AJUSTES POR
TECLADO, DOBLE DISPLAY LED ROJO
BRILLO AJUSTABLE, CARCASA EN
ACERO, TECLADO DE 24 TECLAS
MEMBRANA TIPO PULSADOR,
PLATO/BANDEJA ACERO INOXIDABLE,
ALIMENTACION ADAPTADOR 6V- 500
MA, FUNCIONES CERO, CONTEO, TARA
Y 7 MEMORIAS Y PESO BRUTO 3.28 Kg

10

CONGELADOR
HORIZONTAL

Congelador horizontal, sistema dual de
temperatura, canastilla de gran
resistencia, iluminacion en puerta, chapa
de seguridad, rodachinas para facil,
desplazamiento, gabinete externo e
interno en lamina metalica, volumen
bruto 152 L, volumen de
almacenamiento de 140 L, tension
/frecuencia 115 V-60HZ,consumo de
energia 27,6Kwh/mes.

11

11

TABLA EN
ACERO
INOXIDABLE

Tipo: plancha, dimensiones: 45cm x 35
cm, diametro: 45 cm, 35 cm, material
acero inoxidable,

12

KIT DE
CUCHILLOS EN
ACERO

Incluye cuchillos especializados para
diferentes tipos de corte, fileteo,
desposte y limpieza de carnes. Cuchillo
deshuesador de 15 — 20 cm de hoja
delgada y curva para separar carne del
hueso.

Cuchillo carnicero de 25 — 30 cm, con
hoja robusta para cortes grandes y
troceado.

Cuchillo fileteador de 15 — 20 cm
Separar carne del hueso con precision y
cortes finos,

Cuchillo pelador o utilitario Para frutas,
verduras y detalles finos.
Cuchillo fileteador 20 — 25 cm Filetear
pescados o carnes con cortes finos,
Cuchillo de chef de 20 — 25 cm
Herramienta multiuso para picar,
rebanar y trocear, Hachuela o cuchillo
pesado 20 — 28 cm para cortar huesos,
articulaciones y piezas duras, Cuchillo
pelador / utilitario de 10 — 13 cm para
tabajos pequefios o cortes de detalle,
Chaira o afilador 25 — 30 cm para
mantener el filo de las hojas de los
cuchillos. Tijeras de cocina / carnicero 20

cm Cortes auxiliares o limpieza de
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piezas, Estuche rigido o maletin
profesional para almacenamiento,
fabricados en acero inoxidable templado
AISI 420 o 440C (alta dureza, grado
alimenticio), Mangos en Polipropileno
(PP) con disefio ergondmico,
antideslizante y resistente a
temperaturas elevadas, Remaches en
acero inoxidable o aluminio anodizado,
Estuche en nylon reforzado, cuero
sintético o plastico rigido.

Estructura fabricada en lamina Cold
Rolled calibre 22-16, acabado en pintura
en polvo electrostdtica de alta
resistencia, resistencia de 60 kg por
entrepafio para una carga distribuida, 5
con dimensiones de Alto: 2.00 m Ancho:
0.92 m Fondo: 0.60 m, tornillos zincado
(cabeza de lenteja) para armado, 6
Entrepafios 6 Niveles graduables.

ESTANTE

13 METALICO

Computador portatil, 15,6 pulgadas de
pantalla, procesador minimo requerido
AMD RYZEN 5 RAM 8GB, DISCO SSD 512

GB. . /

Vitrina con estructura en aluminio
anodizado.con 3 entrepafios de vidrio de
5 milimetros, dos puertas con bisel para
abrir y cerrar con facilidad. $ rodachines

industriales para facilitar su manejo, | |
esquinas reforzadas . Dimensiones:
Fondo: 40 cm, Ancho: 100 cm; Alto: 100 .
cm.

14 Computador

15 Vitrina

Bolsas de tela, cargadera termosellada,
tela de cambrel gramaje 70.
Dimensiones:35 cm x 42 cm, estampado
segun indicaciones del contratante.

16 Bolsas de tela 1460

Horno Microhondas, ancho: 48.3 cm,
alto 28.1 cm, profundidad 37.2 cm, tipo
de panel de control digital, material:
acero inoxidable, anho encastre: 48,3
cm, alto encastre: 28,1 cm, profundidad
encastre: 37,2 cm, capacidad: 25 litros,
color: gris 0 negro, numero de
| HORNO o secca, garan: 6

MICOHONDAS ! o ) '
01 afo, caracteristicas
adicionales:calienta, descongela y
prepara tus comidas con el Horno
Microondas 25L Silver, Funcion Elimina
Olor limpia aire que recircula dentro del
microondas elimina el olor a comida,
Funcion Mantener Caliente preserva la
temperatura de tus platos Con la
Funcion Bloqueo de Panel, es posible

I
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evitar la activacion indebida,
garantizando una mayor seguridad.

Mesa en acero inoxidable Largo x Ancho
x Altura
1.5 m x 85 cm x 80 cm, Peso maximo
soportado
150 kg, Mesa de trabajo resistente en
acero inoxidable 201, ideal para
preparacion de alimentos, procesos
industriales o tareas técnicas. Su
superficie higiénica y duradera facilita la
operacion en ambientes profesionales.

MESA EN
18 ACERO
INOXIDABLE

Material de la jarra: Vidrio.
Voltaje: 110V.
Capacidad de 1.25 L.
Su potencia es de 600 W.

Con base antideslizante.
Cuchilla resistente de acero inoxidable.
Tapa dosificadora incorporada.
Funciona con 3 velocidades.
Cuenta con proteccion de sobrecarga
eléctrica y cierre de seguridad.
Incluye tapa.

Pica hielo.

Con cuchilla removible.
Cantidad de cuchillas: 4, Su cuchilla
removible asegura que el lavado sea
impecable y evita la acumulacién de
residuos que podrian perjudicar el sabor
de los alimentos.

19 LICUADORA

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL DE LA OFERTA INCLUIDOS TODOS LOS VALORES:

Nombre y firma del proponente
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Anexo 4 — Ficha Técnica

NUMERO DEL PROCESO: Nro. SABYS-007-2026

OBJETO: SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS DEL PLAN SEMILLA DE LOS BENEFICIARIOS DEL FONDO
DE EMPRENDIMIENTO DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA "FEVIP, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
ACODER-CDCVI-390-2025 ENTRE LA AGENCIA DE COMERCIALIZACION Y COMPETTIVIDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL Y EL MUNICIPIO.

FICHAS TECNICAS INSUMOS 2026

ITEM NOMBRE DESCRIPCION IMAGEN CANT

Caracteristicas principales: Contiene (3) tres cajones
pequeios,(3) tres cajones grandes, (2) dos cajones de
bandejas, (1) un cajon de caja superior y (1) un armario
inferior. Contiene (4) cuatro ruedas universales de 4" a 6", (2)
dos con cerraduras antideslizantes para garantizar un
funcionamiento seguro y estable. Las asas del cofre de
herramientas estan en el lateral, por lo que se puede mover
facilmente. Cada cajon equipado con forro antideslizante,
incluyendo cajas superiores. Dos cerraduras seguras con
blogqueo para mantener tus herramientas privadas.
Especificaciones: Color: negro/rojo/naranja/azul. Material:
acero. Dimensiones totales: 24.4 pulgadas de largo x 13
pulgadas de ancho x 42.9 pulgadas de alto. Dimensiones del
pecho de la herramienta superior: 23.6 pulgadas de largo x
10 pulgadas de ancho x 15.2 pulgadas de alto. Dimensiones
del pecho de la herramienta inferior: 24.4 pulgadas de largo x

Caja de 13 pulgadas de ancho x 29.3 pulgadas de alto. Capacidad de
herramientas peso total: 50 kg. Caracteristicas: El baul de herramientas
tcontiene 8 cajones y cada cajon tiene diferentes funciones.
Cada tamaiio de cajon diferente, es adecuado para diferentes
herramientas, lo que te permite almacenar una amplia gama
de herramientas. Cada cajon de la caja de herramientas esta
colocado en toboganes de rodamiento de bolas, hace que los
cajones funcionen muy suavemente. Todos los cajones
proporcionan un forro antideslizante que mantiene las
herramientas en su lugar. El flanco del armario inferior tiene 4
ganchos, puede colgar la herramienta como algunas llaves
comunmente utilizadas. La caja de herramientas rodante esta
hecha de acero inoxidable de gran calidad y recubrimiento en
polvo antioxidante para garantizar la maxima durabilidad.
Garantia de 2 afos. Practico movil: el baul de herramientas
tiene 4 ruedas universales, 2 con cerraduras antideslizantes
para garantizar un funcionamiento seguro y estable.
Multiusos: este baul de herramientas rodante es muy
adecuado para talleres, garaje, almacén y otros escenarios
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profesionales. Peso: 15-20kg. Dimensiones: 13”D x 25”"W x
43"H pulgadas.

COMPRESOR

Especificaciones: Ancho 43.9 cm Alto 64 cm Largo 64.5 cm
Peso 33.9 kg Uso de herramienta Hogar Largo del cable 1.8 m
Capacidad del estanque 100 litros. Presion maxima 150 psi
Caudal maximo 95 |/min Alimentacion Eléctrica Potencia 3 HP
Voltaje 110 V Motor Universal Flujo de salida 95 I/min
Garantia 3 afios Caracteristicas Compresor de aire silencioso
100L

TALADRO
ATORNILLADO
R DE IMPACTO

Caracteristicas: Motor sin escobillas de carbén. Mandril de
ajuste rapido. Interruptor de velocidad variable. 15
configuraciones de embrague. Disefio compacto y ligero para
caber en zonas estrechas. Mango ergonémico y comodo que
proporciona un equilibrio ideal. Luz LED con 20 segundos de
retardo de liberacion de gatillo para proporcionar una mayor
visibilidad. Especificaciones: TipoTaladros. Ancho: 31.7 cm,
Alto: 24.5 cm. Largo: 9.5 cm. Peso: 2.32 kg. Tipo de taladro:
Taladro Percutor. Uso de herramienta: Industrial. Incluido:
(1) Taladro/Atornillador de impacto, (1) Cargador de bateria
(bivolt) DCB107, (1) Bateria 2Ah DCB203, (1) Bolsa para
transporte. Inalambrico: Si. Torque: 65 Nm. Velocidad: 1750
RPM. Voltaje: 20 V. Tamafio del mandril: 1/2 pulgadas.
Bateria: 1) Bateria 2Ah DCB203. Alimentacion: Bateria de
Litio. Garantia: 3 afios

PLACHA
ALISADORA

Plancha de Cabello proteccién de Aire Idnico, tecnologia
AlIRvive con aire idnico que enfria al instante, temperatura
digital regulable de 150°C a 230°C. Placas flotantes con 10x
mas ceramica: deslizamiento suave y uniforme. Cable largo y
giratorio (2,7 m) + apago automatico de seguridad.
Proteccion contra frizz todo el dia con microacondicionadores,
120v, eAncho : 6.7 cm, Alto : 36.2 cm, Profundidad : 15 cm,
garantia 60 meses.

SECADOR

Secador de cabello profesional con rejilla ceramica
microacondicionadores , filtro de aire removible, velocidad de
secado de 140km/h, 2400W (220V), motor profesional AC,
aire frio/funcion turbo (solamente 220V), concentradores de 7
mm y 6-13 mm, 3 posiciones de temperatura / 2 de
velocidad, botdn de frio, réfaga de aire frio, difusor, cable 1.8
— 2.5 m con anillo para colgar, garantia 60 meses.

KIT CORTE
PROFESIONAL

Tipo: cortadora de cabello profesional recargable, uso sin
cable, motor: electromagnetico de alto rendimiento, velocidad
constante, cuchillo autoafilables de precision en acero
inoxidable templado, tipo de bateria: iones de litio, autonomia
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de 100-120 minutos de uso continuo, tiempo de carga 1-2
horas aproximado, accesorios del kit total 21 piezas.

Kit x3 de tijeras profesionales, gama media, elaboradas en
titanium con su estuche, tijera deslizante de hoja lisa, tijera
KIT DE deslizante de hoja lisa/microdetaa para mas precision vy filo,
7 en el corte, tijeras entresacadora de un solo canal, tijera
TIJERAS ) n . . n

deslizante, tijera lisa microdentada, tijeras Entresacadora,

estuche elegante, tela para limpiar, aceite lubricante y llave
ajustador.

Sillon hidraulico, su base giratoria de 360° permite un acceso
completo al cliente desde cualquier angulo, soporta hasta 150
kg, equipado con un piston hidraulico que permite ajustar la

SILLA altura en 12 niveles, el asiento esta tapizado en vinil
BARBERIA impermeable, facil de limpiar y con costuras reforzadas que
garantizan durabilidad. El acolchado de espuma de alta
densidad se adapta al cuerpo, altura 120cm, ancho 69cm,
largo 62 cm, material de cuero sintetico.

CAPACIDAD MAXIMA 40Kg, DIVISION / ESCALA 19 5g,
CARGA MINIMA 10g, TAMANO BANDEJA 20 x 30 cm, CLASE
I1I, RESOLUCION HASTA 30.000, UNIDADES DE PESAJE KG,

TEMPERATURA DE OPERACION 0 °C a 40 °C, FUENTE

ALIMENTACION 110V AC 50/60Hz, HUMEDAD RELATIVA 80%
sin condensacion, BATERTA RECARGABLE 4V — 4AH,
CALIBRACION / AJUSTES POR TECLADO, DOBLE DISPLAY
LED ROJO BRILLO AJUSTABLE, CARCASA EN ACERO,

TECLADO DE 24 TECLAS MEMBRANA TIPO PULSADOR,

PLATO/BANDEJA ACERO INOXIDABLE, ALIMENTACION
ADAPTADOR 6V- 500 MA, FUNCIONES CERO, CONTEO, TARA

Y 7 MEMORIAS Y PESO BRUTO 3.28 Kg

BALANZA
9 LIQUIDADORA
EN ACERO

Congelador horizontal, sistema dual de temperatura,
canastilla de gran resistencia, iluminacion en puerta, chapa de
CONGELADOR seguridad, rodachinas para facil, desplazamiento, gabinete
HORIZONTAL externo e interno en lamina metalica, volumen bruto 152 L, —
volumen de almacenamiento de 140 L, tension /frecuencia ‘

115 V-60HZ,consumo de energia 27,6Kwh/mes. e

10 11

TABLA EN
11 ACERO
INOXIDABLE

Tipo: plancha, dimensiones: 45cm x 35 cm, diametro: 45 cm,
35 cm, material acero inoxidable,
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Incluye cuchillos especializados para diferentes tipos de corte,
fileteo, desposte y limpieza de carnes. Cuchillo deshuesador
de 15 - 20 cm de hoja delgada y curva para separar carne del
hueso.

Cuchillo carnicero de 25 — 30 cm, con hoja robusta para
cortes grandes y troceado.

Cuchillo fileteador de 15 — 20 cm Separar carne del hueso con
precision y cortes finos,

Cuchillo pelador o utilitario Para frutas, verduras y detalles

finos.
Cuchillo fileteador 20 — 25 cm Filetear pescados o carnes con
KIT DE cortes finos, Cuchillo de chef de 20 — 25 cm Herramienta
12 CUCHILLOS EN multiuso para picar, rebanar y trocear, Hachuela o cuchillo 5
ACERO pesado 20 — 28 cm para cortar huesos, articulaciones y piezas
duras, Cuchillo pelador / utilitario de 10 — 13 cm para tabajos

pequeios o cortes de detalle, Chaira o afilador 25 — 30 cm
para mantener el filo de las hojas de los cuchillos. Tijeras de
cocina / carnicero 20 cm Cortes auxiliares o limpieza de
piezas, Estuche rigido o maletin profesional para
almacenamiento, fabricados en acero inoxidable templado
AISI 420 o 440C (alta dureza, grado alimenticio), Mangos en
Polipropileno (PP) con disefio ergondmico, antideslizante y
resistente a temperaturas elevadas, Remaches en acero
inoxidable o aluminio anodizado, Estuche en nylon reforzado,
cuero sintético o plastico rigido.

Estructura fabricada en lamina Cold Rolled calibre 22-16,
acabado en pintura en polvo electrostatica de alta resistencia,
ESTANTE resistencia de 60 kg por entrepaio para una carga distribuida,

13 METALICO con dimensiones de Alto: 2.00 m Ancho: 0.92 m Fondo: 0.60 T‘] >
m, tornillos zincado (cabeza de lenteja) para armado, 6 =l
Entrepafios 6 Niveles graduables. &
Computador portatil, 15,6 pulgadas de pantalla, procesador
14 Computador minimo requerido AMD RYZEN 5 RAM 8GB, DISCO SSD 512 @ 6
GB. /

Vitrina con estructura en aluminio anodizado.con 3
entrepanos de vidrio de 5 milimetros, dos puertas con bisel T 3
15 Vitrina para abrir y cerrar con facilidad. $ rodachines industriales Il ! 6
para facilitar su manejo, esquinas reforzadas . Dimensiones:

Fondo: 40 cm, Ancho: 100 cm; Alto: 100 cm.

Bolsas de tela, cargadera termosellada, tela de cambrel
16 Bolsas de tela | gramaje 70. Dimensiones:35 cm x 42 cm, estampado segun 1460
indicaciones del contratante.
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Horno Microhondas, ancho: 48.3 cm, alto 28.1 cm,
profundidad 37.2 cm, tipo de panel de control digital,
material: acero inoxidable, anho encastre: 48,3 cm, alto
encastre: 28,1 cm, profundidad encastre: 37,2 cm, capacidad:
25 litros, color: gris 0 hegro, numero de programas: 0,

HORNO potencia:900 w, voltaje: 120 v, alimentacion: eléctrica,

17 garantia: 01 afio, caracteristicas adicionales:calienta, 6

MICOHONDAS . .

descongela y prepara tus comidas con el Horno Microondas

25L Silver, Funcion Elimina Olor limpia aire que recircula
dentro del microondas elimina el olor a comida, Funcién

Mantener Caliente preserva la temperatura de tus platos Con

la Funcién Bloqueo de Panel, es posible evitar la activacion
indebida, garantizando una mayor seguridad.

1

Mesa en acero inoxidable Largo x Ancho x Altura

1.5 m x 85 cm x 80 cm, Peso maximo soportado

150 kg, Mesa de trabajo resistente en acero inoxidable 201, : 6

ideal para preparacion de alimentos, procesos industriales o

tareas técnicas. Su superficie higiénica y duradera facilita la
operacion en ambientes profesionales.

MESA EN
18 | ACERO
INOXIDABLE

Material de la jarra: Vidrio.
Voltaje: 110V.
Capacidad de 1.25 L.

Su potencia es de 600 W.

Con base antideslizante.
Cuchilla resistente de acero inoxidable.

Tapa dosificadora incorporada.

Funciona con 3 velocidades. 6
Cuenta con proteccion de sobrecarga eléctrica y cierre de
seguridad. ——

19 LICUADORA

Incluye tapa.
Pica hielo.
Con cuchilla removible. r‘TL‘\
Cantidad de cuchillas: 4, Su cuchilla removible asegura que el L.i
lavado sea impecable y evita la acumulacién de residuos que -
podrian perjudicar el sabor de los alimentos.
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Anexo 5 — Documento de Transparencia

El presente documento hace parte integral de los Documentos Contractuales y de la propuesta, y por tanto en
caso de ser contratista me comprometo a:

i.  Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacidon de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de
Contratacién.

iv. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con los encargados de
planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del proyecto y presentar
la respectiva propuesta.

V. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros Proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Vi. Solicitar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan previo a la Contratacion.

vii.  Actuar con lealtad frente a la Entidad y abstenerme de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el
Proceso de Contratacién.
viii. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion utilizando

solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacién.

iX. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a ningin
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o con ocasion de la
misma, y hasta dos (2) anos siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos
de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley.

X. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un
pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los
involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucién del contrato.

Xi. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales
a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la
ejecucion o liquidacion del contrato.

Xii. No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto
de procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion.

Xiii. La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion por los
canales definidos en los documentos del proceso.

Xiv. No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econémico o de
cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de
tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso de seleccion.

XV. Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o
denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de Contratacion o con cargo al
Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

XVi. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier solicitud,
ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencion social, efectuada por
Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios
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publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y
decisiones del proceso de seleccidn, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la
intencion de inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.

En constancia de lo anterior y como manifestaciéon de aceptacién de los compromisos y declaraciones
incorporadas en el presente documento, se firma en , a los

Nombre y firma del proponente
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Anexo 6 - Conformacion de Proponente Plural

[El Proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
(consorcio, unién temporal)]

FORMATO — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Obijeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del integrante
2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razdn social del integrante
1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento,
gue hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

1. El consorcio esta integrado por los siguientes miembros:

Nombre del integrante Compromiso (%) (1)
[Indicar los nombres de los [Indicar el porcentaje de
integrantes del consorcio] participacion de cada uno de los

integrantes

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

2. El Consorcio se denomina CONSORCIO

3. El objeto del consorcio es

4. Laduracion del consorcio es
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5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones
y de las sanciones que se deriven de la ejecucion del contrato.

6. El representante del consorcio es [indicar el nombre], identificado
con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo
y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacién, con
amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y
liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]

8. El Sefor[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta su
nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre del integrante o
nombre de todos los integrantes].

10. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos Tipo para regular la relaciéon negocial entre los integrantes. ]

11. El Domicilio del consorcio es:

Direccion de correo

Direccion electrdnica

Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del consorcio]

suplente del consorcio]
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Anexo 7 - Documento de Conformacion de Union Temporal

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“Proceso de contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados senores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del integrante
2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del integrante
1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento
que hemos convenido asociarnos en union temporal para participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

1. La unidén temporal estd integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades
que se describen a continuacion:

Actividades y
términos en la
ejecucion del
Contrato (

Nombre del
Compromiso (%) (? integrante a cargo
de la actividad

[El integrante debe [Indicar el porcentaje de cada actividad
describir que se compromete a ejecutar]
pormenorizadamente
las actividades que
ejecutara en
desarrollo del
contrato.]

[En el evento que la actividad sea
realizada por dos (2) o mas miembros se
indicara el porcentaje de compromiso en
relacion con cada miembro]

(M La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el
proyecto.

@ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

2. La unién temporal se denomina UNION TEMPORAL

3. El objeto de la unién temporal es
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4. La duracién de la uniéon temporal es de

La responsabilidad de los integrantes de la unidn temporal es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion
de ejecucién de cada uno de los miembros de la unién temporal.

6. El representante de la union temporal es [indicar el nombre], identificado con
la cédula de ciudadania No. , de , quien estd expresamente facultado para firmar
y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacién, con
amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente de la union temporal es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su ejecucién y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la union temporal.]

8. El Sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la unién temporal]
acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la unién
temporal]

9. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes.]

10. El domicilio de la unién temporal es:

Direccion de correo

Direccion electrdnica

Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante de la [Nombre y firma del representante la unidén temporal

suplente de la unién

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Codigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
desarrollosocial@villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co



. Republica de Colombia
ALCALDIA DE Departamento de Cundinamarca

- 3 Municipio de Villapinzén
VlLLI\pl NZ@N Secretaria de Desarrollo Econdmico

y Agropecuario Sostenible

Anexo 8 - Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera incluir el siguiente texto
y ajustar el formato en lo  correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacién] en mi
condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo
la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047
de 1983), pagados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], y con tarjeta
profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisor Fiscal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en
la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compania, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién
(articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante los ultimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién como se indica a continuacién:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion] en mi
condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo
la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047
de 1983), pagados por la compafiiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], y con tarjeta
profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de
revisor fiscal de [Incluir la razdn social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en
la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compania, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Codigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
desarrollosocial@villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co



. Republica de Colombia
ALCALDIA DE Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzén

L 2
VlLLI\pl NZ@N Secretaria de Desarrollo Econémico

y Agropecuario Sostenible

salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion
(articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de
constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera precisar el valor
y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual deberd
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del Estatuto Tributario
modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo
correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro exonerado
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condiciéon de [Indicar si actia como Representante Legal o revisor fiscal] de
[Incluir la Razdn social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto
que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos sefialados.
Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando
a ello haya lugar.
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FORMATO
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

(PERSONAS NATURALES)

La proponente persona natural deberd acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos. El proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de
pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion. Los certificados de afiliacion se presentan con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion
la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos sefialados.
Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.
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