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12. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion
del contrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD
S.A8.0

13. Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S
y los Municipios, para desarrollo del mismo y demas inherentes a los procesos a
desarrollar.

14, Las demas que sean asignadas por BCD S.A.S, actividades inherentes a la
administracion de recursos del régimen subsidiado y contributivo en salud; en
cumplimiento de la relacion contractual de BCD SAS con los diferentes municipios del
Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —Huila, a los veintidés (22) dias del mes
de diciembre del 2025.

Voo, Tt Esae (-
MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
C.C 5.804.644 De Bogota DC.
Representante legal.
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEBCD S.A.S

|

CERTIFICA:

Que YICELA ALVIRA PARRA, identificada con cedula de ciudadania N° 36.384.964
de La Plata (H), trabajé en la empresa BCD SAS desde el dia 15 de enero del afio
~ 2025 hasta el 15 de junio del ano 2025, por medio de un contrato de prestacion de
servicios, apoyando en las siguientes funciones:

1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de Afiliacion en virtud de la relacion
contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

2. Realizar la revision de los informes de cuenta de cobro mensuales, bimestrales o
trimestrales en virtud de la relacion contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios
del Departamento del Huila

3. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de cumplimento en lo referente
a las novedades para el aseguramiento en salud en virtud de la relacion contractual
de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

4, Coordinar proceso de novedades atendiendo la relacion contractual de BCD S.A.S
con diferentes municipios del Departamento del Huila.

5. Apoyar el Cargue de Novedades ante el Ministerio atendiendo la relacion
contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

6. Asistir a las mesas técnicas de novedades organizadas por los municipios que lo
requieran.

7. Desarrollar actividades como enlace entre BCD S.A.S. y los municipios que le sean
asignados.

8. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos. -listas-actas-soportes) suministrados por
BCD S.AS. para el desarrollo en relacién contractual de BCD S.A.S con diferentes
municipios del Departamento del Huila.

9. Asistir a los comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S.
10. Participar en la socializacion de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

11. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los municipios con
los cuales BCD S.A.S tenga relacién contractual y que afecte la ejecucion del mismo.
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12, Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion
del contrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD
S.AS.0

13. Teneren cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S
y los Municipios, para desarrollo del mismo y demas inherentes a los procesos a
desarrollar.

14. lLas demas que sean asignadas por BCD S.A.S, actividades inherentes a la b

administracion de recursos del régimen subsidiado y contributivo en salud; en
cumplimiento de la relacion contractual de BCD SAS con los diferentes municipios del
Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —Huila, a los veintitrés (23) dias del
mes de junio del 2025.

e ™
Voo, Tode e (2
MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
C.C 5.804.644 De Bogota DC.
Representante legal.
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S.AS LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S 901.181.778-5
CERTIFICA:

Que YICELA ALVIRA PARRA, identificada con cedula de ciudadania N° 36.384.964 de La
Plata (H), trabajo en la empresa BCD SAS desde el dia 15 de enero del afio 2024 hasta el 31
de diciembre del ano 2024, por medio de un contrato de prestacion de servicios, apoyando en
las siguientes funciones:

1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de Afiliacion en virtud de la relacién
contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

2. Realizar la revision de los informes de cuenta de cobro mensuales, bimestrales o
trimestrales en virtud de la relacion contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del
Departamento del Huila

3. Desarrollar actividades como enlace entre BCD S.A.S. y los municipios que le sean
asignados.

4, Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos. -listas-actas-soportes) suministrados por
BCD S.A.S. para el desarrollo en relacién contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios
del Departamento del Huila.

5. Asistir a los comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S A.S.
6. Participar en la socializacion de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

7. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los municipios con los
cuales BCD S.A.S tenga relacion contractual y que afecte la ejecucién del mismo.

8. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en la ejecucién del
contrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD S.A.S.0

9, Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los
Municipios, para desarrollo del mismo y demas inherentes a los procesos a desarrollar.

10. Las demas que sean asignadas por BCD S.A.S.

Actividades inherentes a la administracion de recursos del régimen subsidiado y contributivo
en salud; en cumplimiento de la relacién contractual de BCD SAS con los diferentes municipios
del Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —Huila, a los tres (03) dias del mes de enero del
2025.

™
s i W
MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA

C.C 5.804.644 De Bogota DC.
Representante legal.
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RE PUBLICA DE COLOMBIA
DE PARTAMENTO DEL TOUMA
MUNICGPIO DE ALPUJARRA
NIT: 890.702.017-7

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
CERTIFICA:

Que revijsados los archivos que reposan en la Alcaldia Municipal de Alpujarra Tolima, se encontré
que la sefiora YICELA ALVIRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadanlia ndmero

36384964 expedida en La Plata, suscribi6 con la Alcaldia Municipal los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 056 - 2024

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA
LA DIRECCION LOCAL DE SALUD EN EL ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AFILIADA A
EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD DE LOS REGIMENES SUBSIDIADO Y
CONTRIBUTIVO EN EL MUNICIPIO DE ALPUJARRA TOLIMA™.

FECHA DE EJECUCION: 02/02/2024

FECHA DE TERMINACION: 01/05/2024

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.500.000.00).

ESTADO: Contrato terminado

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar a la entidad territorial en el desarrollo de rol del Sistema de Afiliacién Transaccional y
seguimiento mensual de las afiliaciones de oficio.

2. Brindar apoyo a la entidad territorial con el seguimiento mensual de las novedades reportadas
por:las EPS al BDUA.

3. Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento en el seguimiento y cargue de novedades al
BDUA de manera mensual a cargo del municipio.

4. Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento en el seguimiento del proceso de elusién y
evasion en el municipio de manera trimestral.

5. Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento con la consolidacion, seguimiento y cargue de
listados censales cuando se requiera.

6. Brindar apoyo a la entidad territorial con el sistema de informacion de cruce de base de datos
de las EPS del municipio de manera trimestral.

7. Apoyar en la verificacion de los recursos apropiados en el presupuesto de ingresos y gastos
del municipio, comparada con la matriz publicada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y garantizar el ajuste de este en la entidad territorial para el régimen subsidiado.

8. Brindar apoyo a la entidad territorial en la verificacion, validacién y causacién del LMA de
manera mensual.

9. Brindar apoyo a la entidad territorial en la verificacién de |la adicion y causacion de los recursos
de la SUPERSALUD Inspeccién y vigilancia ".V.C."

10. Brindar apoyo a la entidad territorial con el reporte de la Circular Unica- Archivo 276 a la
Supersalud de manera mensual.

11. Brindar apoyo a la entidad territorial conforme a la auditoria segun Decreto 780 o auditoria no
Gaudi para los procesos de afiliaciéon, novedades, pago a la red y prestacién de servicios de
las 'EPS.

12. Realizar cargue en la Plataforma One Drive, con los resultados de las auditorias periédicas
segun Decreto 780 o auditoria no Gaudi realizadas a las EPS, segln instrucciones de la SST.

13. Brindar apoyo a la entidad territorial en cumplimiento de la Circular Externa 000001 de 2020
y circular externa 2023150000000007-5 de 2023 de 05 de abril de 2023 en |4 etapa de
planeacién para el desarrollo de la auditoria GAUDI.

14. Brindar apoyo a la entidad territorial en la verificacion del componente prestacion de Servicios
y del componente prestacién de Servicios de promocién y prevencion a tre o dog la estadiora

Edilicio Municipal Matlas Augusto Ospitia
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RE PUBLICA DE COLOMBIA
DE PARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICPIO DE ALPUJARRA
NIT: 890.702.017-7

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en la Alcaldia Municipal de Alpujarra Tolima. se encontré
que la sefiora YICELA ALVIRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
36384964 expedida en La Plata, suscribié con la Alcaldla Municipal los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 105 - 2024

OBJETO:“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA
LA DIREGCION LOCAL DE SALUD EN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POBLACION
AFILIADA A LAS EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD DE LOS REGIMENES SUBSIDIADO

Y CONTRIBUTIVO EN EL MUNICIPIO DE ALPUJARRA TOLIMA."
FECHA'DE EJECUCION: 29/05/2024

FECHA'DE TERMINACION: 29/08/2024

VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000)
ESTAD:O: Contrato terminado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo a la entidad territorial con el sguimiento del preoceso de gestién de datos del
intrumento de IVC de la secretaria de salud Departamental en drive a Iso sistemas de
forrhacién.

2. Brindar apoyo a la entidad territorial en el proceso de aseguramiento con la consolidacion,
seguimiento y cargue de listados censales cuando se requiera.

3. Brindar apoyo a la entidad territorial en el proceso de aseguramiento en e seguimiento y
cargue de novedades al BDUA de manera mensual a cargo del municipio.

4. Brindar apoyo a la entidad territorial en el proceso de aseguramiento en el seguimiento gestiéon
de MS- AS segun resolucién 406 de 2023.

5. Brindar apoyo a la entidad territorial en el procesc de aseguramiento en el seguimiento
inconsistencias ADRES - GLOSAS.

6. Apoyar en la verificacién de los recursos apropiados en el presupuesto de ingresos y gastos
del municipio, comparada con la matriz publicada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y garantizar el ajuste de este en la entidad territorial para el régimen subsidiado.

7. Brindar apoyo a la entidad territorial en la verificacion, validacién y causacion de LMA de
manera mensual.

8. Brindar apoyo a la entidad territorial con el reporte de la Circular Unica- Archivo 276 a la
Supersalud de manera mensual.

9. Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento con el seguimiento del Sistema de Afiliacion
Transaccional -SAT

10. Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento en el proceso de aseguramiento en el
sequimiento del proceso de elusién y evasion en el municipio de manera trimestral.

11. Brindar apoyo a la entidad territorial con la organizacién de las jornadas de articular
intersectorial.

12. Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento con el seguimiento de contribucion solidaria.

13. Brindar apoyo a la entidad territorial en el proceso de promocion del asequramiento.

14. Brindar apoyo a la entidad territorial con la ejecucion y seguimiento en One Drive de los planes
de accién de diagnéstico de estimaciones.

15. Brindar apoyo a la entidad territorial con el desarrollo de las auditorial con el desarrollo de las
auditorias segin Decreto 780 a las EPS del municipio de manera semestral y realizar ¢ la
Plataforma One Drive, segln instrucciones de la SSD.
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16. Brindar apoyo a la entidad territorial en cumplimiento de la Ci
y circular externa 2023150000000007-5 dep2023 de 05 di"‘;‘é',?:’ E:t 3?2330332219?::3022

planeacion para el desarrollo de la auditoria GAUDI.

Bru:ldar apoyo a la entidad territorial en cumplimiento de la Circular Externa 000001 de 2020

y circular externa 2023150000000007-5 de 2023 de 05 de abril de 2023 con el desarrollo de

la auditoria GAUDI a las EPS habilitadas en el municipio.

18. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de las EPS segln los hallazgos
identificados en la auditoria GAUDI.

19. Realizar cargue en la Plataforma One Drive, con los resultados de las auditorias GAUDI
periddicas realizadas a las EPS, segun instrucciones de la SST.

20. Realizar auditoria de acuerdo con las intervenciones a las EPS que realice la supersalud o
las 'solicitadas por la secretaria de salud departamental.

21. Apoyar y participar cuando sea convocado en las diferentes reuniones y asistencias técnicas
emitidas por la secretaria de salud departamental, o direccién local de salud municipal de
Alpujarra de acuerdo con el objeto contractual

22. Brindar apoyo con el cargue del reporte de informacién financiera y presupuestal de la
direccién local de salud de acuerdo a la circular externa 2024151000000005-5 de 2024.

23. Las demas funciones que sean establecidas por el supervisor del contrato

17.

La presente certificacion se expide con destino interesado, a los diez y seis (16) dias del mes de
enero del afio dos mil veinticinco (2025).

ANGELA PIEDAD MIRA CAVIEDES
Secretaria General y de Gobierno
ANGELA PIEDAD FERRERIFLA, CAVIEDES - Secretana General y de Gobermo

Proyeclt
Revad ANGELA PIEDAD FERRERIAA CAVIEDES - Secrefana General y 0e Gobema
Aprotd ANGELA PIEDAD FERRERIRA CAVIEDES - Gecretana General y de Gobeema
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en la Alcaldia Municipal de Alpujarra Tolima, se en

X contrd
que la sefiora YICELA ALVIRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
363849_‘54 expedida en La Plata, suscribid con la Alcaldia Municipal los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 171 - 2024

OBJETO: "PRESTACVION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
ﬁggﬁqgﬁ‘ DIRECCION LOCAL DE SALUD DE LA POBLACION ASFILIADA A LAS EMPRESAS

ORAS DE SALUD DE LOS EGIMENES SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO EN EL
MUNICIPIO DE ALPUJARA TOLIMA."

FECHA DE EJECUCION: 04/09/2024
FECHA 'DE TERMINACION: 02/12/2024

VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000)
q ESTADO: Contrato terminado

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo a la entidad territorial con el seguimiento del proceso de gestién de datos del
instrumento de IVC de la secretaria de salud departamental en drive a los sistemas de
informacion.

2. Brindar apoyo a la entidad territorial en el proceso de aseguramiento con la consolidacion,
seguimiento y cargue de listados censales cuando se requiera.

3. Brindar apoyo a la entidad territorial en el proceso de aseguramiento en el seguimiento y
cargue de novedades al BDUA de manera mensual a cargo del municipio.

4. Brindar apoyo a la entidad territorial en el proceso de aseguramiento en el seguimiento gestion

-~ de MS-AS segun resolucién 406 de 2023.

5. Brindar apoyo a la entidad territorial en el proceso de aseguramiento en el seguimiento
inconsistencias ADRES - GLOSAS.

6. Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento con el seguimiento del Sistema de Afiliacion
Transaccional -SAT

7. Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento en el proceso de aseguramiento en el
seguimiento del proceso de elusion y evasién en el municipio.

m 8. Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento con el seguimiento de contribucidn solidaria.
' 9.

Brindar apoyo en el proceso de aseguramiento con el seguimiento de contribucién solidaria.

10. Brindar apoyo a la entidad territorial en el proceso de promocion del aseguramiento.

11. Brindar apoyo a la entidad territorial con la articulacién intersectorial segin lo programado en
el plan de accion.

Brindar apoyo a la entidad territorial con la ejecucion y seguimiento en One Drive de los planes

de accion de diagnostico de estimaciones.

13. Apéyar en la verificacion de los recursos apropiados en el presupuesto de ingresos y gastos
del municipio, comparada con la matriz publicada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y garantizar el ajuste de este en la entidad territorial para el régimen subsidiado.

14. Brindar apoyo a la entidad territorial en la verificacion, validacién y causacién de LMA de
manera mensual.

15. Brindar apoyo a la entidad territorial con el reporte de la Circular Unica- Archivo 276 a la
~ Supersalud de manera mensual.

16. Brindar apoyo a la entidad territorial con la elaboraciéon y cargue de los anexos técnicos
financieros del régimen subsidiado a los entes de control. (Anexo 3 y 6) en los tiempos

12.
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normativos.

17. Brindar apoyo con el cargue del reporte de informacién financiera y presupuestal de la
direccion local de salud de cuerdo a la circular externa 2024151000000005-5 de 2024

18. Brindar apoyo a la entidad territorial con el desarrollo de las auditorias seqgun Decreto 780 a
las EPS del municipio de manera semestral y realizar cargue en la Plataforma One Drive,
segun instrucciones de la SSD.

19. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de las EPS segl(n los hallazgos
identificados en la auditoria GAUDI,

20. Realizar cargue en la plataforma One Drive, con los resultados de las auditorias GAUDI
periodicas realizadas a las EPS, segun instrucciones de la SST.

21. Realizar auditoria de acuerdo con las intervenciones a las EPS que realice la Supersalud o
las solicitadas por la secretaria de salud Departamental.

22. Apoyar y participar cuando sea convocado en las diferentes reuniones y asistencias técnicas
emitidas por la secretaria de salud departamental, o direccién local de salud municipal de
Alpujarra de acuerdo con el objeto contractual.

La presente certificacion se expide con destino interesado, a los diez y seis (16) dias del mes de
enero del afio dos mil veinticinco (2025).

J
ANGELA PIEDAIQIL%L(JEIRA CAVIEDES
Secretaria General y de Gobierno

Proyects ANGELA PIEDAD FERRERIRA CAVIEDES - Secretana General y oo Gobemo
Rewad ANGELA PIEDAD FERRERIAA CAVIEDES - Secrctans General y de Gotvemo
ADrobl ANGELA PIEDAD FERAERIRA CAVIEDES - Secretana General y de Gotvemo
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epartamento del Hluila
WZZIM'CIJW'O de (olombia

NIT:891.180.028-1

Cédigo DA-100-15-01 | Versién i 1 | Fecha de Aprobacién |  20/01/2017

DOCUMENTO CERTIFICACIONES

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA

CERTIFICA :

Que YICELA ALVIRA PARRA, identificada con cédula de ciudadania nimero
36.384.964 de La Plata Huila, ejecut6 para el Municipio de Colombia Huila, el siguiente
contrato:

- Contrato estatal No. 174 de prestacién de servicios de apoyo a la gestién de Noviembre
1° de 2023, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA PROMOCION DE LA
AFILIACION AL SGSSS DEL ASEGURAMIENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE
AFILIACION TRANSACCIONAL (SAT), SEGUIMIENTO AL SUBSIDIO DE LA OFERTA,
SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD, Y APOYO DE LA GESTION EN LA
OFICINA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD. Dicho Contrato por el periodo
comprendido entre el Primero (1°) de Noviembre al Treinta (30) de Diciembre de 2023 y

por un valor total de $7.000.000,00

El presente se expide a solicitud del interesado.

Dado en Ia Alcaldia Municipal de Colombia Huila, a los Treinta (30) dias del mes de
Diciembre de Dos Mil Veintitrés (2023).

LY

ROGER EMILIO ACE SERRATO
Secretario de Gobierno

Aprobé: Rogerm

Elaborg: Mirraln Méndez Méndez | Reviso: Magda Milena Jave! to
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S.A.S. LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S FRABEAEES
CERTIFICA:

Que YICELA ALVIRA PARRA, identificada con cedula de ciudadania N° 34.384.944 de La
Plata (H), frabajé en la empresa BCD SAS desde el dia 15 de enero del afo 2023 hasta el 15
de diciembre del ano 2023, por medio de un contrato de prestacion de servicios, apoyando
en las siguientes funciones:

1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de Afiliacién en virtud de la relacion
contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila,

2. Realizar la revision de los informes de cuenta de cobro mensuales, bimestrales o
™ trimestrales en virtud de la relacion contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del
Departamento del Huila

3. Desarmrollar actividades como enlace entre BCD S.AS. y los municipios que le sean
asignados.

4. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos. -listas-actas-soportes) suministrados por
BCD S.A.S. para el desarrollo en relaciéon contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios
del Departamento del Huila.

5. Asistir o los comités y reuniones de frabajo que convoque BCD S.AS.
é. Participar en la socializacion de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

7. Informar oportunamente cualquier irregularidad gue se presente en los municipios con los
cuales BCD S.AS tenga relacion contractual y que afecte la ejecuciéon del mismo.

8. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en la ejecucion del
confrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD S.AS8.0

o 9. Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.AS y los
: Municipios, para desarrollo del mismo y demas inherentes a los procesos a desarrollar,

10. Las demads que sean asignadas por BCD S.AS.

Actividades inherentes a la administracion de recursos del régimen subsidiado y
contributivo en salud; en cumplimiento de la relacion contractual de BCD SAS con los
diferentes municipios del Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva -Huila, a los cuatro (04) dias del mes de
enero del 2024.

\ S

(\
by TFods o (7
ARIA FERNANDA GUEVARA CADENA

C.C 5.804.644 De Bogota DC.
Representante legal.

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE TERUEL - HUILA

CERTIFICA

Que la sefiora YICELA ALVIRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania N° 36.384 964
expedida en la Plata Huila, celebrd y ejecuté con el Municipio de Teruel Huila los siguientes contratos

.,
e

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 036 de 2022

- OBJETO: APCYAR A LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL EN LA GESTION
DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POBLACION AFILIADAS A LAS EMPRESAS
PROMOTORAS DE SALUD DE LOS REGIMENES SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO Y
EXCEPTUADC QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE TERUEL HUILA

- FECHA DE INICIO: PRIMERO (01) DE FEBRERO DE 2022

- FECHA DE TERMINACION: TREINTA (30) DE JUNIO DE 2022

- PLAZO TOTAL: CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS (810.000.000) M/CTE

% CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 100 de 2022

- OBJETO: APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL EN LA GESTION
DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POBLACION AFILIADAS A LAS EMPRESAS
PROMOTORAS DE SALUD DE LOS REGIMENES SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO Y
EXCEPTUADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE TERUEL HUILA.

- FECHA DE INICIO: DOS (02) DE AGOSTO DE 2022

- FECHA DE TERMINACION: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2022

- PLAZO TOTAL: CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCIOM DEL ACTA DE INICIO.

VALOR TOTA!. DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS (510 000.000) M/CTE

Actividades:

Apoyar el desarrollo de rol del Sistema de Afiliacion Transaccional
Apoyar la aplicacion de la correcta validacién de las novedades correspondientes a garantizar
a los usuarios la movilidad o portabilidad para brindar la continuidad del aseguramiento y la
prestacion de los servicios que venian recibiendo.

- Apoyar el segu'miento y depuracion de las bases de datos del regimen subsidiado y contributivo
de la entidad territorial.

- Brindar apoyo en la verificacion del proceso de notificacion a los usuarios reportados con
capacidad de pago y que se encuentren afiliados al régimen subsidiado

- Apoyar a la Seretaria de Salud e Inclusién Social, para gestionar e impulsar la afiiacion en la
cobertura del aseguramiento en salud.

- Brindar apoyo ¢n el componente financiero correspondiente al proceso de seguimiento y control
al aseguramier'to, en cuanto al seguimiento de compromisos adquiridos en la mesa de cartera
entre las EPS 2 IPS.

Alcaldia Municipol calle 5 No. 3 - 59 centro / www.teruel-huila.gov.co / Cel. 314 471 685 -
contacter,os@teruel-huila.gov.co Codigo postal 412040 Nit. 891.180.181-9
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Brindar apoyo en la verificacién de la adicién y causacion de los recursos de la SUPERSALUD
Inspeccion y vigilancia "I.V.C"
Brindar apoyo en la verificacion de la validacion y causacion de LMA

- Brindar apoyo en el componente financiero correspondiente al proceso del regimen subsidiado
Brindar apoyo en la verificacién del cumplimiento y oportunidad en los pagos a la red por
contratos por evento.
Brindar apoyo en la verificacidn del cumplimiento de los acuerdos pactados con los prestadores
para el saneamiento de la cartera de conformidad a la circular 30 de 2013
Brindar apoyo en la verificacion de la contratacion del 60% con la red publica

La presente certificacidén se expide a solicitud del interesado

Dado en Teruel Huila & los tres (03) dias del mes de noviembre del afo dos mil veintitrés (2023

v
—_—
¢, Az @:;9‘
MIRIAM CECILIA PERDOMO EPIA
Secretaria de Planeacion
Proyecis Danifo Hernéndez Carvajai
Apoyo Prof Contrateciédn
Apmobd Mirlam Cecilia Perdomo Epic
Sacretana de Plarescdn
o

Alcaldia Municipal calle 5 No. 3 - 59 centro / www.teruel-huilo.gov.co / Cel. 314 471 6852
contactenos@teruel-huila.gov.co Codigo postal 412040 Nit. 891.180.181-3
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEBCD S.A.S
CERTIFICA:

Que YICELA ALVIRA PARRA, identificada con cedula de ciudadania N° 36.384.9464

de La Plata (H), frabajo en la empresa BCD SAS desde el dia 4 de enero del ano

2022 hasta el 31 de diciembre del ano 2022, por medio de un contrato de
a prestacién de servicios, apoyando en las siguientes funciones:

1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de Afiliacion en virtud de la
relacion contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del
Huila.

2. Redlizar la revision de los informes de cuenta de cobro mensuales, bimestrales o
trimestrales en virtud de la relacion contractual de BCD S.AS con diferentes
municipios del Departamento del Huila

3. Desarrollar actividades como enlace entre BCD S.AS. y los municipios que le
sean asignados.

4. Utllizar las herramientas de trabgjo (aplicativos. -istas-actas-soportes)
suministrados por BCD S.A.S. para el desarrollo en relacidon contractual de BCD S.AS
con diferentes municipios del Departamento del Huila.

a 5. Asistir a los comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.AS.

é. Participar en la sociadlizaciéon de informes mensuales o bimestrales ante los
Municipios.

7. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en |os
municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacién contractual y que afecte la
ejecucién del mismo.

8. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en la ejecucion
del contrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD
S.AS.0

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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9. Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.AS y
los Municipios, para desarrollo del mismo y demas inherentes a los procesos a
desarrollar.

,D

S.A.S.

10. Las demds que sean asignhadas por BCD S.A.S.

Actividades inherentes a la administracion de recursos del régimen subsidiado y
contributivo en salud; en cumplimiento de la relacidn contractual de BCD SAS con
los diferentes municipios del Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva -Huila, a los fres (03) dias del mes
de enero del 2023.

Naa Ange'hca Taedes 6.

MARIA ANGELICA PAREDES GUEVARA
C.C 1.013.640.992 De Bogota DC.
Representante legal.

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S.

CERTIFICA:

Que YICELA ALVIRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.384.964 expedida en La Plata -Huila,
presto sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

PN | MODALIDAD Y | PLAZO DEL
NUMERO DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO | |
| ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA BCD S.A.S. EN VIRTUD DE LA RELACION CONTRACTUAL DE ESTA
CON DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

10N 1ZAD
1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de Afiliacién y
o ) novedades en virtud de la relacién contractual de BCD S.A.S con
PRESTACION DE 3 MESES 5 e :
SERVICIOS Nro. | @terentes municipios del Departfln}ent{‘) del Hu.xla. 2. Apnyar. ’el
018 DE 2021 04/04/2021 Cargue de Novedades ante el Ministerio atendiendo la relacién
al 03/07/2021 | contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento
del Huila. 3. Desarrollar actividades como enlace entre BCD S.AS. y
los municipios que le sean asignados. 4. Utilizar las herramientas de
I trabajo (aplicativos.-listas-actas-soportes) suministrados por BCD
S.A.S. para el desarrollo en relacién contractual de BCD S.A.S con
diferentes municipios del Departamento del Huila. 5. Asistir a los
comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.AS. 6, Participar
| en la socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los
Municipios. 7. Informar oportunamente cualquier irregularidad que
se presente en los municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacion
contractual y que afecte la ejecucion del mismo. 8. Informar
oportunamente cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucion del contrato que genere posibles afectaciones y/o
perjuicios a la sociedad BCD S.A.S. 9.Tener en cuenta las obligaciones
de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para
desarrollo del mismo y demds inherentes a los procesos a desarrollar.,
‘ 10. Las demds que sean asignadas por BCD S.A.S.

La presente se expide en Neiva, a los 4 dias del mes de julio de 2021.

\\en\\ Rola Guwdup Awillo

YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO
C.C.Nro. 1.079.508.992 de Paicol.
Representante Legal

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos




3235869707 ;
3176982163

becd.sasl@gmail.com

S.A.S. 901.181.778-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S.

CERTIFICA:

Que YICELA ALVIRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.384.964 expedida en La Plata -Huila,
presto sus servicios profesionales mediante contrato de prestacién de servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

- | MODALIDADY | PLAZO DEL
\ NUMERO DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO

ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DEL_OB]ETO SOCIAL DE LA |
EMPRESA BCD S.A.S. EN VIRTUD DE LA RELACION CONTRACTUAL DE ESTA
CON DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

OBLIGACIONES REALIZADAS:

1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de Afiliacién y
v vil de la relaciéon contrac de BCD S.A.

PRESTAGION IE 3 MESES E;'cfssse? 1?1':111i]c;;l;gs SelI Depia?tc;r:nentg Ezis:tlwi-lluila.Bg. Apoiaf?l

SERVICIOS Nro.

002 DE 2021 04/01/2021 Cargue de Novedades ante el Ministerio atendiendo la relacién
al 03/04/2021 | contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento
‘ del Huila. 3. Desarrollar actividades como enlace entre BCD S.AS. y
los municipios que le sean asignados. 4. Utilizar las herramientas de
trabajo (aplicativos.-listas-actas-soportes) suministrados por BCD
S.AS. para el desarrollo en relacion contractual de BCD S.AS con
| diferentes municipios del Departamento del Huila. 5. Asistir a los
comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S. 6. Participar
en la socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los
Municipios. 7. Informar oportunamente cualquier irregularidad que
se presente en los municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacion
contractual y que afecte la ejecucion del mismo. 8. Informar
oportunamente cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucion del contrato que genere posibles afectaciones y/o
perjuicios a la sociedad BCD S.A.S. 9.Tener en cuenta las obligaciones
de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para
desarrollo del mismo y demas inherentes a los procesos adesarrollar.
10. Las demas que sean asignadas por BCD S.A.S.

La presente se expide en Neiva, a los 4 dias del mes de abril de 2021.

Wy Reoka Govoup ko

YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO
C.C. Nro. 1.079.508.992 de Paicol.
Representante Legal

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S.

CERTIFICA:

Que YICELA ALVIRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.384.964 expedida en La Plata -Huila,
presto sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

MODALIDAD Y | PLAZO DEL
NUMERO DE CONTRATO | OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO

ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA BCD S.A.S. EN VIRTUD DE LA RELACION CONTRACTUAL DE ESTA
CON DIFERENTES MUNICIPI1OS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

OBLIGACIONES REALIZADAS:
1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de Afiliacion y
| srEsTAcioiiDE ENiRSES npvedades en \Tn'.tu'd de la relacion contractual QE BCD S.AS con
SERVICIOS Nro. diferentes municipios del Departamento del Huila. 2. Apoyar el
031 DE 2021 04/07/2021 Cargue de Novedades ante el Ministerio atendiendo la relacién
al 03/01/2022 | contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento
‘ del Huila. 3. Desarrollar actividades como enlace entre BCD S.AS. y
los municipios que le sean asignados. 4. Utilizar las herramientas de
trabajo (aplicativos.-listas-actas-soportes) suministrados por BCD |
S.AS. para el desarrollo en relacion contractual de BCD S.AS con
diferentes municipios del Departamento del Huila. 5. Asistir a los
| comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S. 6. Participar
en la socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los
Municipios. 7. Informar oportunamente cualquier irregularidad que
se presente en los municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacion
contractual y que afecte la ejecucion del mismo. 8. Informar
oportunamente cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucion del contrato que genere posibles afectaciones y/o
perjuicios a la sociedad BCD S.A.S. 9.Tener en cuenta las obligaciones
de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para
desarrollo del mismo y demas inherentes a los procesos a desarrollar,
10. Las demas que sean asignadas por BCD S.A.S.

La presente se expide en Neiva, a los 4 dias del mes de enero de 2022.

ey Teoka Qorwn Aol

YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO
C.C. Nro. 1.079.508.992 de Paicol.
Representante Legal

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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San Agustin Huila, 30 do onero do 2029

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
HACE CONSTAR

r(‘Zl\u:w (:ad.sm\nm \;ICELA ‘ALVIRA PARRA identificada con cedula de ciudadania nimero 36384964
pedida en La Plata Huila, preslo sus servicios mediante la modalidad del conlrato de prestacion de

senvicios, conforme al siguiente deltalle:

Contrato N° 090 DE 2021:
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA PROMOCION DE LA AFILIACION AL SGSSS DEL

ASEGURAMIENTO, SEGUIMIENTO AL SUBSIDIO D
' E LA OFERTA, Y APOYO
DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN AGBE&?EST‘ON S

Obligaciones Especificas:
1. Apoyo en la realizacién de estrategias de promocion de la afiliacion al SGSSS del aseguramiento.

2. Realizar apoyo y/o seguimiento, asesoria y asistencia técnica al proceso de Promocién de la

Afiliacién del Dropbox.
3. Realizar apoyo y/o seguimiento, asesoria y asistencia técnica al proceso Identificacion de la

poblacion afiliar del Dropbox.
4. Realizar apoyo y/o seguimiento, asesoria y asistencia técnica al proceso administracion de la

afiliacion del Dropbox.
5. Realizar apoyo y/o seguimiento, asesoria y asistencia técnica al proceso de Administracion de

base de datos Unica de afiliados - BDUA del Dropbox.
6. Realizar apoyo y/o seguimiento, asesoria y asistencia técnica al proceso de legalizacion del

aseguramiento al régimen subsidiado del Dropbox.

7. Apoyo y/o seguimiento al subsidio de la oferta.
8. Apoyo en la secretaria de proteccién social en la contratacion de insumos o elementos de la

oficina.
9. Las demas que le asigne el supervisor y sean coherentes con las actividades propias de la

Secretaria de Proteccién Social y con el objeto del contrato.
10. Otras inherentes a la actividad contratada.

Fecha de inicio: 03/05/2021
Valor: Cuatro millones quinientos ($4.500.000) M/CTE

Fecha de terminacién: 31/07/2021
Estado del contrato: Liquidado

San Agustin, Huila Colombia
Calle 3 Carrera 12 Esquina Teléfono 8373177 hitp:/Awww sanaqustin-huila.gov.co

NIT: 891180056-6 Codigo Postal: 41668000
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COOSERVIIRCH

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que YICELA ALVIRA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.384.964 expedida en La Plata-Huila, presté sus servicios profesionales, apoyando
el desarrollo de los Contratos suscritos entre “COOSERVIT CTA” y los entes
territoriales del departamento del Huila, durante la vigencia del 2020, de acuerdo al

sigutente detalle:

OBJETO DEL CONTRATO

2020

MODALIDAD DE DURACION DEL
CONTRATO CONTRATO
6 MESES APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LABORES DE SEGUIMIENTO Y
CONTRATO DE CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS ESTABLECIDOS
PRESTACION 01/07/2020 | ENTRE COOSERVIT C.T.A Y LOS MUNICIPIOS DE PITALITO, SAN AGUSTIN,
DE SERVICIOS AL SALADOBLANCO E ISNOS-HUILA
No. 052 DE 30/12/2020

La presente se expide en Neiva, a los Quince (15) dias del mes de Enero de dos mil veintiuno (2021).

Aoria Eugenia

CLAUDIA VICTORIA CACHAYA/CALDERON
C.C. 26.551.500 expedid@en Rivera-Huila

Representante Legal

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego de Ospina

(866 6917 []312584 5163
www.cooservitlcta.com.co
gerencia@cooserviicta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co
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San Agustin Huila, 07 de diciembre de 2020.

EL SECRETARIA DE GOBIERNO
HACE CONSTAR

Que la sefora YICELA ALVIRA PARRA identificada con cédula de ciudadania
36.384.964 expedida |la Plata Huila, presto sus servicios mediante la modalidad de
contrato de Prestacion de servicios, conforme al siguiente detalle:

e Contrato No. 016 de 2020:

Objeto: APOYO A LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO EN LA OFICINA DE LA
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN.

Valor: once millones cuatrocientos mil de pesos ($11.400.000)

Plazo de Ejecucion: Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de junio 2020
Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al proceso de coordinacién del régimen contributivo del municipio.
2. Apoyo en el proceso de validacion a nuevos usuarios y novedades cargadas por las
EAPB ante el SFTP BDUA del municipio.
3. Desplazamiento a los diferentes sitios que convoque la secretaria de salud
departamental y otras entidades para capacitacion a solucion de problemas de
aseguramiento, con poblacién con discapacidad y victimas de la violencia.
4. Apoyar al proceso de control y vigilancia en el adecuado manejo a la BDUA del
municipio y verificar la oportuna depuracion de la misma.
5. Bajar los archivos disponibles en el SFTP BDUA y SFTP LMA para los pagos de
recursos propios en coordinacion con auditoria del régimen subsidiado a cada uno de
EAPFB que operan en el municipio.
8. Apoyo de realizacién de visitas en las entidades contratantes piblicas y privadas con
el fin de revisar la elucién y evasion al SGSSS.
7. Apoyo a la secretaria técnica del consejo territorial de seguridad social en salud.
8. Apoyo en la recepcion de informacion en lo concedente a la actualizacion de las bases
de datos del régimen subsidiado y lo pertinente al cumplimiento de la prestacion de
servicios de salud por parte del ente territorial y la ESP que operan en el municipio.
San Agustin, Huila Colombia
Calle 3 Carrera 12 Esquina Teléfono 8373177 htip.//www sanaqustin-huil2. gov.co
NIT: 881180056-6 Cédigo Postal: 41668000
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9. Apoyo a las respuestas a solicitudes y requerimientos realizados por los referentes de
aseguramientos del MSPS, SSDH, entes de control y otras entidades.

10. Apoyo a la realizacion de las acciones de identificacion y localizacién de PPNA del
municipio con el fin orientar su inclusién al sistema de seguridad social en salud.

11. Otras inherentes a la actividad contratada.

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2020
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2020
Estado del Contrato: Liquidado.

RMAN DARIO DELGADO BOLANOS

Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos

A
Proyecto: Diana cérdoba
Revise Ricardo Adolfo Hurtado

San Agustin, Huila Colombia
Czlie 3 Carrera 12 Esquina Teléfono 8373177 htto://www sanagustin-huila aov.co
NIT: 891180056-6 Codigo Postal: 41668000
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PROTECCION SOCIAL MUNICIPAL DE
SANTA MARIA HUILA

CERTIFICA

Que YICELA ALVIRA PARRA, Identificada con C.C. No. 36.384.964 Expedida en La
Plata, suscribi6 el Contrato N. 144 de 2019 con la Entidad Territorial de Santa Maria
Huila, Secretaria de Proteccién Social, bajo el objeto de:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
FORTALECIMIENTO DE GOBERNABILIDAD Y RECTORIA EN SALUD
MUNICIPAL, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL
PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
ATENCION EN SALUD —-PAMEC-, EN EL MUNICIPIO DEL SANTA MARIA HUILA,
VIGENCIA 2019

Plazo de ejecucion: Un (01) mes y quince (15) dias, Desde el primero (01) de
Noviembre hasta el quince (15) de Diciembre de 2019.

Valor del contrato: Tres millones de Pesos MCTE ( $ 3.000.000,00)

Desarroliando las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con los requisitos exigidos por el Municipio para la legalizacion del
Contrato.

2. Dar cabal cumplimiento al objeto contractual.

3. Apoyar a la Secretaria de Proteccion Social en el seguimiento del Programa de
Auditoria para el Mejoramiento de |a Calidad de la Atencién en Salud -PAMEC-, fase
de la ruta critica de evaluacién del mejoramiento y aprendizaje organizacional del
Municipio de Santa Maria - Huila, Vigencia 2019, de acuerdo a las pautas indicativas
del ministerio de Salud y Protecciéon Social, en condicion de compradores de
servicios de salud para la atencion de la poblacién PPNA.
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4. Apoyar a la Secretaria de Proteccion Social en la consolidacion de informacion de
las actividades durante la vigencia para dar desarrollo, implementacion y
seguimiento al programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad en
condicién de compradores de servicios dirigidos a la poblacion PPNA del Municipio

5. Apoyar a la Secretaria de Proteccidon Social en el seguimiento a la operatividad
del comité de calidad territorial -Comité PAMEC-del Municipio de Santa Maria Huila

6. Apoyar a la Secretaria de Proteccion Social en el seguimiento del PAMEC en el
Fortalecimiento de Atencién al binomio Madre Hijo, segun lineamientos de la circular
016 de 2018

7. Emitir y entregar dos informes —-Uno mensual, y otro por el tiempo de 15 dias- de
los avances descritos en las presentes obligaciones contractuales de acuerdo al
cronograma establecido y concertado con Ia administracién Municipal.

8. Apoyar a la Secretaria de Proteccion Social en la elaboracion del documento con
soporte y evidencias del desarrollo de las acciones.

9. No aceptar presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y
comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato.

10. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos laborales segun lo
establecido en la normatividad vigente. Lo anterior, para el momento de la
celebracion del contrato y para cada pago.

11. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.

12. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra en la ejecucion del
contrato, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones, en que incurra para la
ejecucion del contrato.

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y
ejecucion del presente contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir cofi lo establecido en la Ley 80 de 1993.

15. Reportar inmediatamente a EL MUNICIPIO las novedades o anomalias que se
presenten durante la ejecucion de este contrato.
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16. Las demas analogas que se requieran y que estén acorde con la naturaleza del

objeto contractual.

Lo anterior se expide a solicitud del injeresayo el dia treintaiuno (31) de Diciembre

de 2018.

RAMIRO HORTJA TRUJILLO
SECRETARIO DE PROTECCION SOCIAL
SANTA MARIA (HUILA)
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San Agustin, 30 de diciembre de 2019

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
AGUSTIN HUILA

HACE CON STAR

Qua la sefiora: YICELA ALVIRA PARRA, identificada con C.C. N° 36.384.964 de
La Plata Huila, presto sus servicios al municipio de San Agustin como
coordinadora de aseguramiento en calidad de contratista asi:

e Contr restacion icios N° 050 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL
ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN HUILA

Perfeccionamiento: 01 de febrero del 2019

Valor: Trece Millones Trescientos Mil Pesos M/CTE ($13.300.000).

Fecha de iniciacion: 01 de febrero del 2019

Fecha de liquidacion: 31 de octubre de 2019

Estado del contrato: Ejecutado y Liquido

Constancia que se expide a solicitud del interesado para fines legales pertinentes
una vez la documentacion y el contrato en el archivo de esta oficina

Agradecemos de antemano su colaboracion;

Atentamente,

’ JUAN ANDR AS CARVAJAL
Secretaria’de rno Municipal

| AéUS‘ﬁN

G Ly £ San Agantin Huila Colombia 0«7 ol 7 Cae (T L B ( .‘-"“-ﬂ‘ “"u' ¢
C.uil-)&--ueumm Tel ©37377  hetpdh a -huila.gov.co
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San Agustin, 30 de diciembre de 2019

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
AGUSTIN HUILA

HACE CON STAR

Qua la sefora: YICELA ALVIRA PARRA, identificada con C.C. N° 36.384.964 de
La Plata Huila, presto sus servicios al municipio de San Agustin como
coordinadora de aseguramiento en calidad de contratista asi:

¢ Contrato r cion de servicios N° 278 de 201

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL
ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN HUILA

Perfeccionamiento: 01 de noviembre del 2019

Valor: Tres Millones Ochocientos Mil Pesos ($3.800.000), M/CTE

Fecha de iniciacion: 01 de noviembre del 2019

Fecha de liquidacion: 20 de diciembre de 2019

Estado del contrato: Ejecutado y Liquido

Constancia que se expide a solicitud del interesado para fines legales pertinentes
una vez la documentacion y el contrato en el archivo de esta oficina

Agradecemos de antemano su colaboracion,;

Atentamente,

’ JUAN ANDR AS CARVAJAL
Secretaria de\Gobjarno Municipal

_ AN -

¥ Cas L £ San Agantin Huila Colombio £ /™ olle ‘¥ Can MLU @ O S ™ ol "V Cas
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San Agustin, 16 de enero de 2019

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
AGUSTIN HUILA

HACE CONSTAR

Que la Senora: YISELA ALVIRA PARRA, identificada con C.C No. 36.384.964
de La Plata, prestd sus servicios al Municipio de San Agustin en calidad de
contratista asi:

« Contrato de prestacion de servicios No. 290 de 2018

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL EN EL AREA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
Perfeccionamiento: 07 DE NOVIEMBRE DE 2018

Valor: Y05 MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (52 800 000

Fecha de Inicio: 07 DE NOVIEMBRE DE 2018

Fecha de Liquidacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Estado del Contrato:  Ejecutado y Liquidado

Constancia que se expide a solicitud del interesado para fines legales pertinentes
una vez verificada la documentacion y el contrato en el archivo de esta oficina.

22 N
A0
'2\(‘}\\
,0\'\@*
JUAN A ARVAJAL
SECRETAR MUNICIPAL

San Aguwtin Mula Colombio
Calle 3 Carrera 12 esquina  Tel. B3T3177  httpu/faww. sanagustin-hulo.gov.co
NIT, 891180056-6  Cddige postal 41668000
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNOS CON FUNCIONES EN SALUD DEL

MUNICIPIO DE VILLAVIEJA HUILA.

CERTIFICA QUE:

Que, la sefiora YICELA ALVIRA PARRA, identificada con cédula de ciudadania No. 36.384.964
expedida en La Plata- Huila, suscribié con el Municipio de Villavieja, el siguiente contrato de prestacion

de servicios:
CONTRATO No:

OBJETO:

PERIODO:

OBLIGACIONES:

PROGRES, A1 Calle. 4 No. 3 -53 Edificio Municipal Villavieja

131 del 2019

Prestar los servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria de Salud, para
realizar la socializacion del sistema de afiliacion transaccional -SAT, en el
Municipio de Villavieja.

Del Veintiuno (21) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del 2019

1. Realizar actividades de promocion de la afiliacion al régimen subsidiado,
mediante redes sociales y plegables. 2. Socializar el Sistema de Afiliacion
Transaccional — SAT a los diferentes sectores segun normatividad vigente
mediante capacitacion a empresas descentralizadas del municipio realizando
un taller demostrativo del proceso. 3. Realizar tres (03) capacitaciones a la
comunidad del municipio de la siguiente manera: 1 capacitacion a los
contratistas de la Administracion Municipal realizando un taller demostrativo
del proceso, 1 capacitacion a Concejales del municipio realizando un taller
demostrativo del proceso, 1 jornada de registro al sistema de afiliacion
transaccional (SAT) a la comunidad. 4. Realizar socializacion y regulacion de
la resolucién 768 de 2018 al personal de la DLS municipal. 5. Las demés que
segun criterio del supervisor sean necesarias para cumplir cabalmente el
objeto del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en la Ley 100 de 1993. 7. Asumir
bajo su costo y riesgo todos los gastos incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones que genere la celebracion y ejecucion del presente contrato.
8. Presentar por escrito a EL MUNICIPIO un informe sobre las actividades
realizadas, junto con los soportes pertinentes. 9. Acatar oportunamente las
instrucciones y sugerencias que EL MUNICIPIO le imparta. 10. No acceder
a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho. 11. Reportar inmediatamente a EL
MUNICIPIO las novedades o anomalias que se presenten durante la
ejecucién de este contrato. 12. Responder y velar por el buen uso y
mantenimiento de los documentos y elementos entregados por EL
MUNICIPIO, para el ejercicio de las actividades convenidas y a no utilizarlos

Tel. 8797744 - Fax 8797744 Cel: 320 348 5413
Email: contactenos@villavieja-huila.gov.co
Web: www.villavieja-huila.gov.co
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para fines y en lugares diferentes a los contratados. 13. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstrucciones indebidas a la realizacion del objeto del contrato. 14. Las
demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen

su cabal y oportuna ejecucion.

Dada en Villavieja a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2019.

"cugosach C

DRINA PATRICIA LOSADA CARDOSO.
ecretaria de Gobierno con Funciones DLS

GRES) Calle. 4 No. 3 -53 Edificio Municipal Villavieja

Gﬁ-wo -l Tel. 8797744 - Fax 8797744 Cel: 320 348 54 13 4
Email: contactenos@villavieja-huila.gov.co .

Web: www.villavieja-huila.gov.co
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San Agustin, 31 de diciembre de 2019

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
AGUSTIN HUILA

HACE CON STAR

Qua la sefora: YICELA ALVIRA PARRA, identificada con C.C. N° 36.384.964 de
La Plata Huila, presto sus servicios al municipio de San Agustin en calidad de
contratista asi:

o Contrato de pr ion icios N° 305 de 2019

Objeto: REALIZAR CAPACITACIONES EN ZONA RURAL AL SISTEMA DE AFILIACION
TRANSACCIONAL (SAT) Y DE PROMOCION DE LA AFILIACION A LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

Perfeccionamiento: 09 de diciembre del 2019
Valor: Seis Millones De Pesos ($6.000.000) M/CTE
Fecha de iniciacion: 09 de diciembre del 2019

Fecha de liquidacion: 31 de diciembre de 2019
Estado del contrato: Ejecutado y Liquido

Constancia que se expide a solicitud del interesado para fines legales pertinentes
una vez la documentacion y el contrato en el archivo de esta oficina

Agradecemos de antemano su colaboracion;

Atentamente,

r

JUAN ANDRESANA S CARVAJAL
Secretaria iefpo Municipal

| AGUSTIN

LYW Baus (T LU £ Son Agastin Muila Colombia S /™ oflle 'Y Cas ML O B ™ vl "Y Can ML
Colle 3 Correro 12 esquing  Tel. 8373177 Mtp) msnssanoguntin-hullo.gov.co nara todos




Cooperativa  de Profesionales de Colombia
"Creeren lo Nuestro"
NIT No 813009568-1

COOPERATWVADE PROFESIONALEDE COLOMBA
CREZER EN LONUESTRO"

LA SUSCRITA COORDIMADORA GENERAL DE AUDITORIA
DE LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES DECOLOMBIA
CREER EN LO NUESTRO"

NIT 813009568-1

CERTIFICA

Que YICELA ALVIRA PARRA identificada con cedula de ciudadania nimero 36.384.964 de |a Plata
Huila, laboré en la Cooperativa mediante contrate de prestacion de servicios ejecutando las
siguientes actividades en auditoria al régimen subsidiado en los diferentes municipios

1. Apoyar y soportar los procesos de administracon. depuracion y consistencia de la base de datos
del Reégimen Subsidiado de Seguridad Social en Salud a cargo de las Secretarias de Salud Municipal,
mediante la aplicacidn de los correctivos necesarios a tal fin.

2. Contribuir con el procedimiento de seguimiento a las novedades ingresos egresos de
informacién que deba avalar las Secretarias de Salud Municipal v asesorar a las EP.S-S. Involucradas
dichos procesos.

3. Estructurar, de manera mensual, trimestral yJo de acuerdo a los requerimientos de las Secretarias
de Salud Municipal, la informacién relativa a los datos estadisticos de bases de datos del Régimen
Subsidiado de Seguridad Social en Salud de cada Municipio.

4. Adelantar los procesos de cruces de bases de datos con oftras fuentes de informaciéon tales comao
fallecidos, DIAN, contributivo, regimenes especiales y losdemas que sean necesarios de acuerdo

a losrequerimientos oficiales a tal fin, para sudepuracion con el Régimen Subsidiado de Seguridad
Social en Salud de cada Municipio

5. Brindar asistencia técnica a los procesos de actualizacion vy depuracion de la base de datos de
la Poblaciéon Pobre No Afiliada (PPNA), listados censales, lista de elegibles, poblacién victima del
conflicto armado, poblacién en estado de abandono, ICBF, ancianatos reinsertados, indigenas v
habitante de la calle, para su respectiva entrega a losdiferentes actores vy entes involucrados en el
proceso de acuerdo a la actualizacion de las bases de datos.

6. Adelantar mensualmente tareas de seguimiento vy andlisis estadistico a la Poblacién Pobre no
Afiliada (PPNA) al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

7. Brindar asesoria y asistencia técnica de manera trimestral a las EPS. y EPS-S que operan en cada
municipio para el logro y seguimiento de las metas de la dimension de aseguramiento en el Plande
Accion en Salud en lo relacionado a bases de datos.

8. Brindar apoyo técnico a los procesos de seguimiento a las entidades responsables de los listados
censales del municipio, para la garantia de seguimiento a los procesos de afiliacéon al Régimen
Subsidiado de Seguridad Social en Salud de la poblacién a cargo de cada municipio

9. Apoyar profesionalmente los procesos de elaboracién de solicitudes de unificacion de nicleo
familiar de acuerdo a la depuracion mensual del proceso de movilidad de régimen vy afiliacion al
SGSSS.

10. Participar en los procesos de afiliacion al régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad
Social en Salud a cargo de las Secretarias Municipales de la poblacién pobre no cubierta con
subsidios a la demanda, listados censales y lista de elegibles

o Calle 26 NoJOW-143 o Tol 143880062 « Email auditoriacreerenlonuesirate gmailcom

NEIVA-HWLA



Cooperativa  de Profesionales de Colombia
"Creeren lo Nuestro"
NIT No 813009568-1

COOPERATVADE PROFESIONALETIE COLOMBA
“CREZR EN LONUESTRO"

11. Aportar en la elaboracién de las respuestas a los derechos de peticion. quejas y solicitudes, asi
como en la elaboracion de los informes de gestion de la dependencia cuando sea necesario y en
lo propio de su objeto contractual.

12. Presentar un (1) informe mensual o de periodo inferior, seglin corresponda en el que se
discriminen las actividades especificas cumplidas durante e respectivo lapsc de ejecucién de

objeto contratado.

13. Apoyar profesionalmente y soportar los procesos de administracion depuracién y consistencia,

tanto de la base de Datos Unica de Afiliados (BDUA).asi como de la base de datos del Régimen
Subsidiado de Seguridad Saocial en Salud a cargo de las Secretarias de Salud Municipales, mediante
la aplicacion de los correctivos necesarios a tal fin.

I4. Contribuir con el seguimiento y actualizacion del aplicativo SISHUILA de acuerdo a as
novedades reportadas por cada una de las EPSS que operan en los el municipio

15. Llevar a cabo cruces de informacién de las bases de datos del SISBEN con las de los Regimenes
Subsidiade, contributivo, regimenes especiales de la Seguridad Social en Salud en el Municipio
Departamento y Nacidn, igual que con la de datos de estadisticas vitales y demas que disponga
para su depuracién, de acuerdo a lasfechas de actualizacion definidas por el DNP

16. Apoyar técnicamente en |a verificacion de flujo de novedades cargadas por las EPS-S en

BDUA.

17. Brindar apoyo técnico al proceso de movilidad de los afiliados del Régimen Contributivo al

Régimen Subsidiado de Seguridad Social en Salud a cargo de los municipios.

16. Apoyar la emisién de la informacién correspondiente a la Liquidacion Mensual de Afiliados (LMA)
cargada por el FOSYGAen el FTP de los municipios para la respecliva liquidacion presupuesta.

19. Apoyar profesionalmente el proceso de liquidacion de mensual de los afiliados en movilidad
estableciendo la poblacion hacer liquidada y la poblacién a no liquidar

20. Estructurar mensualmente una copia de seguridad de las bases de datos BDUA FOSYGA y
novedades a cargo de las Secretarias de Salud Municipales.

21. Brindar apoyo en la realizacion del proceso de afiliacion de oficio de la poblacion PPNA de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 780de 2016y demds normas vigentes.

Actividades que fueron desarrolladas en los siguientes periodos
Del 01 de Marzo al 31 de Diciembre del 2016.

Del 01 de Marzo al 31 de Diciembre del 2017.
Del 01 de Marzo al 31 de Agosto del 2018

Dada en Neiva Huila, a los 05 dias del mes septiembre del afio 2018.

XTIV

CC. 55.164.291 de Neiva
Coordinadora General de Auditoria

o Calle 26 No 10W-145 o T J143N8G0A2 = Emuail: suditoriacreerenlonuestro amail.com

NELWA - RUIA




SECRETARIA DE GOBIERNO

RADICADO:
2018Cs006600-1
FECHA2018-08-13 |

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LAPLATAHUILA

CERTIFICA

Que b Sefiora YICELA ALVIRA PARRA, identificada con kB cedula de ciudadana No
36.384.964 de La Pita, suscrbid bos siguientes contratos con el Muniipio de La Plata Huia:

* Contrato No. 095-2015 Objeto: EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES EL APOYO
POR PARTE DE LA CONTRATISTA, EN EL AREA DE ASEGURAMIENTO PARA LA
IDENTIFICACION SELECCION, FOCALIZACION Y ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS
DEL REGIMEN SUBSIDIADO.

Fecha de inicio: 03 de Marzo del 2015

Fecha de terminacién: 30 de Mayo del 2015

Valor del contrato: CUATRC MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS

($4.375.000) MCTE

Estado: Liquidado '
Contrato No. 340-2017 Objeto: BRINDAR APOYO EN LA ESTRUCTURACION Y

ORGANIZACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS TRAMITES QUE SE RECEPCIONAN A

TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.

Fecha de inicio: 23 de Septiembre del 2017

Fecha de terminacién: 27 de Diciembre del 2017

Valor del contrato: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
PESOS ($4.322.500) MCTE

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en el sostenimiento de b pobiacién pobre y vuherable actuamente afiiada al régmen
subsidado en salud; evidenciando el porcentaje de poblacion pobre y vulnerable afiiada al
régimen subsidiado en salud.

2. Verificar y depurar & base de datos Unica de afiiados al régimen subsidiado en salud del
Municipio, soportando el Porcentaje de ka base de datos Unica verficada.

3. Garantizar en un 100% kb administracion y manejo de b base de datos Unica de afliados a
través del reporte emiido por el Admnistrador Fiduciario-FOSYGA una vez reaiza & valkdacion
de la nformacion reportada por b EPSS en bs plzos establecidos por la normatividad vigente,
4, Valdar s formulrios de novedad reportados por la EPS del Régimen Subsidiado
correspondientes a ngresos por nacimiento, traskdo o nueva afilacion y retiros por falecimiento
o multafilacion,
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Alcald da La Plata
SECRETARIA DE GOBIERNO

5. Garantizar el cargue de las novedades reporteadas por kb EPS del Régmen Subsidiado
correspondientes a ingresos por nacimiento, traskado o nueva afflacion y retros por fallecimiento
0 multiafiacion
6. Mantener actuaizada ks base de datos del régimen subsidiado en ks varizbles de cambio de
documentc de identidad, nivel SISBEN, nombres y/o apelidos y cambio de direccion, emitidos
por el FOSYGA o sokitados por el usuario drectamente en B Secretaria de Sald
Departamental
7. Garantzar el 100% del reporte a b Secretaria de Saud Departamental b base de datos de
affiados al Régimen Subsidiado, base general y bases extemas.
8. Apoyar en e reporte al Administrador Fiduciario FOSYGA de acuerdo a kb resolucidon 1344 de
2012.
9. Garantizar el 100% del reporte a las EPS del Régimen Subsidado ks gbsas generadas
durante el proceso de cargue y validacion de ks novedades presentadas durante el mes de
reporte.
10. Planear, coordinar y partcpar en el 100% de bs procesos de afiiacion y trasldos del
régimen subsidiado garantizando el proceso de Ibre ekeccion de EPSS.
11. Mantener debidamente folado y archivado los informes de carnetizacién y reportes de
novedades enviados por la EPSS; kb documentacidn emiida por cada EPSS referente al
cumpimiento de ks obligaciones contractuales; l documentacién correspondiente a los
procesos de actos pubkos de affiacidn y traskhdos gn el régimen subsidiado.
12. Conformacion de ktados censales en kb estructura estpulada por B normatividad vigente;
segun informacaén remtida por ks Entes responsables de i nformacion.
13, Publcar de manera oportuna lbs retiros e nchsnnes que se reaficen en ka Base de datos de
afiiados al régimen subsidiado.
14, Atender ls vitas programadas por lbs Entes de Viglanck y control referente al
cumplmiento de ks normas vigentes de los procesos de identificacidn, seleccion y focalzacion
del régimen subsidiado en salud.
15, Mantener una base de datos tanto magnética como fisica donde se evidencie de manera
cualativa y cuantitativa el desarrolo de cada una de las actividades.

' Contrato No. 236-2015 Objeto: EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES GARANTIZAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA CONTRATISTA EN APOYAR EL AREA DE
ASEGURAMIENTO  PARA L IDENTIFICACION SELECCION, FOCALIZACION Y
ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN EL MUNICIPIO DE
LA PLATA HUILA.

Fecha de inicio: 13 de Junio del 2015

Fecha de terminacion: 30 de Diciembre del 2015

Valor del contrato: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS
'PESOS ($8.416,700) MCTE

Estado: Liquidado
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Alcaldia de La . lata
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en el sostenmiento de k poblacion pobre y vulnerable actualmente afiada al
régimen subsidiado en salud; evidenciando el porcentaje de pobkcidn pobre y vuherable afiiada
al régimen subsidiado en salud.

2. Verificar y depurar lk base de datos Unka de afilados al régimen subsidiado en salud del
Municipio, soportando el Porcentaje de ka base de datos Unica verificada.

3. Garantzar en un 100% b administracidon y manejo de la base de datos Unika de affiados a
través del reporte emtido por el Administrador Fiduciario-FOSYGA una vez reaiza k validacion
de b informacion reportada por kb EPSS en los plzos establecidos por b normatividad vigente,
4. Valdar los formularios de novedad reportados por la EPS del Régimen Subsidizdo.

5. Garantizar el cargue de las novedades reporteadas por b EPS del Régimen Subsidiado.

6. Envier a b Secretaria de Salud Departamental el nforme de giros de esfuerzo propio.

7. Apoyar en el reporte al Adminstrador Fiduciario FOSYGA de acuerdo a k resolucidn 1344 de
2012,

8. Mantener debidamente foiado y archivado los informes de carnetizacion y reportes de
novedades enviados por k- EPSS la documentacion emitida por cada EPSS referente al
cumpimiento de las obligaciones contractuales; kb documentacion coirespondiente a los
procesos de actos publicos de afiiacién y trashdos en el régimen subsidiado.

8. Atender ks visitas programadas por los Entes de vigilancia y control referente al cumplimiento
de les normas vigentes de los procesk de identificacion, seleccidn y focalzacion del régimen
subsidiado en salud.

10. Mantener una base de datos tanto magnética como fsica donde se evidencia de manera
cualtativa y cuantitativa el desarrolo de cada una de las actividades.

Se expide a soicitud de b interesada, como soporte de hoja de vida.

Dado en ke Secretaria de Gobierno, a los Trece (13) dias del mes de Septembre del 2018.

RNAN RODRIGUEZ
Secretario de Gobiemo

el
of .2 . Edificio Municipal Carrera 4 No.5-09 Cédigo Postal;: 415060 'gﬁ? %ﬁl
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de fa Prospendad

Alcaldi P

Secretaria de Desarrollo Social

30.08.003

LA ALCALDIA DELAPLATAHUILAY LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA:

Que la seitora YICELA ALVIRA PARRA, identificada con cedula de ciudadania Numero
36.384.964 de la Plata Huila, labord en la Secretaria de Desarrollo Social mediante
contratos de prestacion de servicios:

Contrato N. 41-396-120-11-26-1-2-005 consistente en la identificacion, seleccion,
focalizacion y administracion de la base de datos del régimen subsidiado en el periodo
comprendido del 27 de febrero al 31 de diciembre del 2012

Contrato de prestacion de servicios N. 28-2013 del 18 de Enero al 26 de Diciembre 2013
y contrato de prestacién de servicios N. 98-2014 del 24 de Enero al 30 de junio 2014,
como apoyo y complementacion a las funciones que realiza de secretaria de desarrollo
social consistente en garantizar la coordinacién, identificacién, seleccidn, focalizacidn y
administracion de la base de datos del régimen subsidiado.

Contrato de prestacién de servicios No. 208 - 2014 como apoyo Yy coordinacion del drea
de aseguramiento de la Secretaria de Desarrollo Sacial consistente en la identificacion,
seleccion, focalizacion y administracién de la base de datos del régimen subsidiado.
Desempefiando sus funciones con responsabilidad, eficiencia, compromiso y honestidad.

.-""_'.-F-._
.
La presente certificacién se expidé a solicitud de%eresada.

Dada en la Plata a alos ocHo Ufas (08) dias d ‘! nero de 2015

FABIO#

La Plata « Huila *Colombia

Secretario de/D
.‘.’:
— Edificio Municipal -Carrera 4 No.5-09 y’,"'“"’l’m\i
g&m Teléfono: +57 (8)8370220/8370287/8370109 ~Cédigo Postal: 415080 s’{ %
E-mail: municipioplata@yahoo.com +Hitp:/ /www.laplata-huila.gov.co Q* :!
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$ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Plblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-09-03 7:55
Razén social
BCD SAS
NIT
001181778 DV 5

Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actua en carécter de Representante Legal Si No | X

Servicios de la entidad:

Impuestos sobre las ventas de IVA

Hombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YICELA ALVIRA

Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 36384964

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
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Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PALERMO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PALERMO

Direccién | ["Carrera 8 No 8-54]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

A d

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE BCD SAS.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo BCD SAS en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $1.093.764.386,00
Ingresos no operacionales
Otros
TOTAL $1.093.764.386,00

Las cuentas bancarias de BCD SAS en Colombia y en el exterior son:

N
- Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Fimadiataments alaios
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $147.000.000,00

Los bienes patrimoniales de BCD SAS son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA HUILA NEIVA $120.000.000,00
MOBILIARIO PLANTA 107.000.000.00
DE EQUIPO COLOMBIA HUILA NEIVA $107.000.000,

Las acreencias y obligaciones vigentes de BCD SAS a la fecha son:

Concepto Saldo
COSTOS §712.259.368,00
GASTOS DE ADMINISTRACION $264.000.000,00
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2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de BCD
SAS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual BCD SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos ptblicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflictc de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual BCD SAS celebra(rd) contratos o
para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

@

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual BCD SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes
o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual BCD SAS celebra(rd) contratos o
para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia

ecisiones definitivas de la entidad con la cual BCD SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ré)
bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entranable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual BCD SAS celebra(ra) contratos o
para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

- 2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

¢BCD SAS realizé donaciones?

Si No | X
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Las donaciones realizadas por BCD SAS que le representaron reducciones en la declaracién de renta en el Gltimo afio y los
nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad . Valor

s malt
Ty

L 2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES :

BCD SAS, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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3108084082

3204972026
bcd.sasl@gmail.com
coordinacion@bcdsas.co

901.181.778-5

HOJAS DE
VIDA
. PROFESIONALES

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos




_ MARIA FERNANDA
GUEVARA CADENA
PROFESIONAL
° ADMINISTRACION
PUBLICA

1;@'1 Benchmarking, Consultorias y Desarrollos



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEFTORA

1
Uberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Guevara Cadena Marla Fermanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O ras O No. signeges FROMQO N oo (®) EXTRAMIERO O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMEROD DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA = CALLE 155 111 APARTAMENTO
DIA 04 | MES 12 | AND | 1865
PAiS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO HUILA
DERTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO PAICOL TELEFONO 4817000 EMAIL mafeguevaracadena@hotmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8a. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

I 3°T4-—| 5o 6 | 76 [ 8* I g* 10° X mes | 12 l ARIO [ 1983

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN DIRECCION
POSTGRADO a X FINANCIERA Y DESARROLLO 05 2005 [atess
ORGANIZACIONAL
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 02 2003 31895

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOD)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Loyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1988)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B Me R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS

FEDERACION NAGIONAL DE DEPARTAMENTOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C BOGOTA. D.C

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014897360 Dia | 22 | mes| 03 | ano| 2025 pia | 21 | Mes [ 12 [ Afio [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA ADMINISTATIVA AREA ASESORA AVENIDA CALLE 26 698 53 oficina 604

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PARIVADA | PAlS

FEDERAGION NACIONAL DE DEFARTAMENTOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTAONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.G BOGOTA. D.C

ELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014837360 pia| 11 | Mes| o2 | aso] 2025 Dia [ 10 | Mes [ o8 | anc | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA ADMINISTATIVA OFICINA ASESORA DE APOYO CALLE 26 68B 53 oficina 604




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4897360 oia [ 16 [ mes| or | amo| 2023 Dia| 15 | mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AREA ASESORA AVENIDA CALLE 26 698 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 03 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 20 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA AREA ASESORA AVENIDA CALLE 26 698 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FEDERAGCION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4897360 Dia| os | Mes| 01 | amo| 2021 pa| a1 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA AREA ASESORA AVENIDA CALLE 26 638 53
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 81 [ mes| o1 | ano| 2020 pia | a1 | mes| 12 | 4w | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ASESORA Av. Calle 26 N 69 B-53
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE HUILA 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2671300 oia | 08 1 Mes| o1 | amo| 2016 pia| a1 | mes| 12 | amo | 2019
CABGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFINA DE DESPACHO GOBERNADOR

carrera 4 calle 8 esquina




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Layes 190 de 1995, 4689 y 443 de 19498)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUPERINTENDENCIA NAGIONAL DE SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4817000 pia | 21 | mes| o7 | amo| 2014 pia | 07 | mes| o1 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 Dia| o2 | Mes| o2 | amo]| 195 Da| o2 | mes| o5 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DESPACHO DEL GOBERNADOR carrera 4 calle 8 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pRIVADA | PAlS
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8713304 Dia | 18 | mes| o1 | 4s0| 2008 pa| 31 | wmes| o1 | ano ] 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL FISCAL GOBERNACION DEL HUILA PISO 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE ALTAMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALTAMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8302556 Dia | 31 | Mes| 08 | ano| 2007 pia| 31 | Mes| 12 | Ao | 2007
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL SENOR ALCALDE ALTAMIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
TERMINAL DE TRANSPORTE DE NEIVA X COLOMBIA
DEP,;RTA MENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUIL NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8731232 Dia| o8 | Mes| 10 | amo| 1sss pa| 31 | mes| o1 | ano | 1595
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA OPERATIVA Transversal 5 No. 5 - 312




ﬁ

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1938)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PAICOL

PUBLICA PRIVADA

PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8378031 oia| 19 | mes| 10 | aso| 1985 pia | 23 | Mes [ o7 | 4o | 1987
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR DE POLICIA RURAL ALCALDIA MUNICIPAL CALLE 4N 6 74
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PAvaDa [PAlS

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMB!A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

HUILA NEIVA

pia: |01 Jes: o8 Jaso:  ]2007 pia: | 31 |wmes:| 10 | ase: 2009

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 50A - 41 34

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENGCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 23 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 12 0
EXPERIENCIA DOCENTE 2 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 10498}

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Neiva, 30 de julio de 2026
W

N s (e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

WEa00 pOC

CERTIFIBG QUE CATNFORMAGIEN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www. tuncionpublica gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

GUEVARACADENA

recHa pe nacimienTo  04-DIC-1965

PAICOL
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 A- F
ESTATURA G.S. RH SEXO
30-MAY-1984 BOGOTA D.C. *
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fhute dusal funssy ™~
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL SANCHEZ TORRES

A-1900100-00712399-F-0051804644-20150604 00443928904 2 7133421405




REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comeraio, Industria ¥ Turiamo

CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

SOl T-P.31895  no. Res. 8407 Foche 1171508
BN MARIA FERNANDA

R GUEVARA CADENA
c.c. 51804444 BOGOTA D.E.
] Universidad: U.N.AD,
Sy Profesida:  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Fecha Titule p2/17/03
waere 20172

El Ministro de Cnmuu’.l‘tpl Industria y Turismo o su Delegade

JUAN PABLO YARGAS MALAGON
Prosidenta CPAE

’ io do
onal acredila al titular para el slercicio
E%%ln;rsal:la'l:tl%n %‘:‘E:p?:us. de conformidad con lo dispuesto par la

Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1924 y |y 20 de 1988.

la

|
|
|
|

rd

-

/



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 31895
otorgada a MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, con la cédula de
ciudadania No. 51804644, se encuentra vigente.

Que MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 31895
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 3697 del afio 2006.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el treinta (30) de Julio de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

= Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
" CONSEIOPROFESIONAL £ cha: 30-07-2026 03:55:41 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 388975

El presente certificado se emitio en formato electrénico y ha sido firmado digitaimente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion hitps://iramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codige de verificacion

388975-51804644-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN

V.

RESOLUCION NO. 22691 DEL \7 DE NDVIEMBRE DE 1,982 _
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CONFIERE A:

IMaria Fernanda guavam Cabena

IDENTIFICADO CON T-!-JM‘ 651204- 01414 DEMJ‘_

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

W/
g ey
___?_‘7_\- >

L0 o

/s

o SN e
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POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

& . VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES. .:i
' COLEGIO A _ #

o coi‘%%?}“ ' SECRETARIO | wmz‘%‘ !

CIUDAD KENNEDY o TN T - ...

e B R

SECRETARIO DE EDUCACION Choret

M«%«Mﬁ/ S

i } : LN:_J’-?:{.’}{LE!'- '.‘.;2 ,_. = DE /7‘(“4““' e
No. 015680 g




#

iNsTITUCON C Q. L B G 1 0 AT EMNIENSE e
omeccion CALIE 400 No, 82A-02 Sur

TELEFONO _265-19-93 -. 12 i et S Inseripeién S. E,  129]

JORNADA M AEAMA

ACTA DE GRADQ

] 1ol dod
En la ciudad de _BOGOTA alos 9 diasdel mesde DICIEMBRE  delafio _19683

te
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gitimo grado, los suscritos Rec-

tor y Secretario en la Rectoriadel COIECIO ATENIENGE o

Institucién aprobada hasla 19855 - an ef Nivel de Educaclén Media Vocacional y autorizada
577 i %

por el Ministerio de Educar.mn Nacmnal para otorgar el Tltuln de Bachiller en la Modalidad

ACADSIICA 5 s.egun Resoluc-(m No.g?_!iﬁl- del 17 de JIOVIEVBIE de 1982

Cdmprobada la situacibn'legal y acadérnica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron &

los estudaos correspondnentes al Nivel de Educacién Medla Vocaclonal se procedio a otorgar =

. TITULODEBACHILLEH ‘A !{ADEII oo ‘

. Al graduando cuyos nombres apeflldus y numero del dowrnemo de identidad se relacionan a conti-

t

nuacuﬁn. GUEVARA CAD:J»\ vhgm FERRM;M ‘- T.I_. No. 651204-0}414 de Faicol

~ 2 L' %
T B M i =

Es‘f.iel copia tomada del Acta original general No 04 de fecha DICIEXBRE 9 DE 1983
que constade 43 alumnos que cclnh-nienza con el nombre de _ACOSTA GIRALDO
IARIA ROSA y se cierra con el nombre de _VASQUEZ JIMENEZ BEATRIZ
_ﬁrmad'o y sellado por _RAUL EDUARDO PIIZON RICO (Rector) y
HEATRIZ DE GARGIA (Secretario).
Dads en _BOgOtA,D.Ee, alos_ 9 diasdelmesde Diclembre e 1982 _
24 comgg&rgms: COLEGIO Amm
3 . ©WDY™ KENNEDY aunm m\v
%] ector o Direc ) ET Secretans
C.C.No. _19.100,517 de Bogotd C.C.No. 20.244.520 w5 Bogysi-
| Firtaodo y Seitad> Firmado y Sellado

Iracripcitn Dane 31100105686
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Ministerio de Educacién Nacional
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
ACTA DE GRADO No. 064

’-

FACU LTAb;Q:E CIENﬁjAS ADMINISTRATIVAS

En mﬁnﬁndn el 17 de febrero de 2003 enja'ciydad de Neiva y 07
presidida pok:ef Doctor Victor Arturo Moreno Riveros, {or del CREAD, L
previa delegaci i6n de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario,

confirié el titulo de:
E9 '.ﬁxh WVAD nijmﬁ"nmon DE r=" v”iﬁ"@

ﬁ*’% riicrES 21024353::0011001121 ,,

rﬁ't,

otd, D. E., qulen
: con los requisitos nxpgld Reglamenlos y
hdu aprobado el trabajo de gra Iadu

‘ STRUCWRA FUNCIONAL DIVISION
E SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL
DEL HUILA, FR At SISTEMA DE |NFORMAC|Oﬁ LIZADO como
HERRAMIENTA PARA TOMA DE nec:% R TR TT
cltevie hagt Annnlar que esle folocopie

s tit'c-:’e ogotf. ooy Ry ‘“12‘&’;‘{:

9-#1 (
* 8 7 SEP 2011 i 3
Vo

En fe de lo anfBrignse mna la presente Acta de Gradd
los 17 dias del | "*'t fqro de 2003,
S ENRQQUE POUANIA-FIERRD
. -KO"\®I0 TCACEROF 10T
e, 'xﬂdiﬂlllﬁ RREE

i ‘\J.‘ - EPN)
Tl (i B\,
NI Sy
,

ROTARMY Ve

e .
bnotads en ol libro do Sotas o, — 2 ’*%&
h-.\x-'#‘ '

%a&oda@ﬁm@%.ﬁd_éﬁ_ Lo 7:42_

EE = et @

PSa5en|




Ubertad y Cnden,
tanon @ CoTera. menre p wnve
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El suscrito Director Ejecutivo del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981 y encargado por la misma de la
expedicién de las Matriculas y Tarjetas Profesionales de los Administradores
de Emprasas,

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 51804644 expedida en BOGOTA D.C. y Matricula y
Tarjeta Profesionales No. 31885, no tlene registradas sanclones ni presenta
antecedentes disclplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogota,
D.C., a los veintidos (22) dias del mes de septiembre del afic 2.011.

¢
lL oI & Y PRI [ N, (¥ T
LUIS FERNANDO SARMIENTO MORALES

Director Ejecutivo
Revisd; Ivén Darlo Manm\ll,f(*
Aprobé: Ivan Darlo Manrig

Cenificacién No. 11343, 22 de seplembre de 2011

Carrera 13 A No 28 - 38 Loce! 101 Porque Cenlrsl Bavarle Teléfonos: 4805872, 4301888, 0003882 Bogola D.C.
AWH.CORD.Q0V.CO
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UNIVERSIDAD GENTRAL

Pemoraris Jongetd M- 1ETE Gal 3 0 posss cn 10T,

ACTA DE GRADO

El Suscritv  Secrewwriv General de la FUNDACION  UNIVERSIDAD
CENTRAL, CERTIFICA: que ¢cn e Libro de Actas de la
Universidad, a folios 3338 a 3339 se encuentra la siguiente Acta de Gradu:
ACTA DE GRADO No. 1471-05. En Neiva (Huila), a los doce (12) clius del mesy
de mayo de dos mil cinco (2008), siendo las once (11:00) de la mafana,
convocados por Resolucidon Rectoral No. 046-2008, se realizd el GRADO DE LA
ESPECIALIZACION EN DIRECCION FINANCIERA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en virtud del Convenio con la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA, con la presencia del Senor Rector
de la Corporacién Universitaria del Hulla - CORHUILA, Doclor VIRGILIO
BARRERA CASTRO y el Director de la Especializacion en Direccién Financiera
y Desarrollo Organizacional, Doctor ALVARO BERMEO TORRES en
representacién de la UNIVERSIDAD CENTRAL, a la Profesional: MARiA
FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con cédula de ciudadania No.
51.804.644 DE BOGOTA, D.E., quien cursé y aprobd todas las materias
comprendidas en el pensum, cumpliendo de esta forma con los requisitos
exigidos por la ESPECIALIZACION EN DIRECCION FINANCIERA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud del Convenio con Ia
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA, habiéndosc hecho
merecedora de recibir el titulo mencionado, el cual otorga la Universidad
Central debidamente autorizada por las Resoluciones Nos. 16818 de 1.978,
emanadas del Ministerio de Educacion Nacional y ¢l Cédigo ICFES No.
170956580001100111400. Los Diplomas sc rubrigan por cl Sefor Rector de la
UNIVERSIDAD CENTRAL, Doctor GUILLEMO PARAN 2HY

General, Doctor BILLY ESCOBAR PEREZ. J prew
constancia de la entrega de los Titulos respectifos’,

a tblﬂ:m-a

Clesute do Notey v e
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Otorgan el presente

DIPLOMA

a

Maria Fernanda Guevara Cadena
que acredita haber superado satisfactoriamente el curso denominado

Derecho Internacional de la Seguridad Social: Convenio

Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
que tuvo lugar del 29 de septiembre al 16 de noviembre de 2014
bajo Ia direccidn de la Organizacidn Iberoamericana de Ia Seguridad Social

Madrid, a 1 de dicieacbre de 2014 I / '
: f [
O At o (g |
DAa. Gina Magnolia Risfio Bardn om.dmmm
Ganersi ral de In Fi CEDDET

Secretaris
Organizscicn &b * de la Segurided Social



UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION

Otorga a:

MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA

C.C. 51.804.644 expedida en Bogota

EL DIPLOMADO EN:

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Intensidad 192 horas - Neiva, Julio de 2007

}é% DE SERRATO Q’o‘%@é {cﬁ%ﬁ R.

Decana Facultad de Educaclén Coordinador
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ICONTEC

Certifica que:

Maria Fernanda Guevara Cadena

Asistio al

DIPLOMADO DE CALIDAD PARA
LA GESTION PUBLICA

Con una Intensidad de 98 horas

El eontenido del Programa comprendio:

Fundamentos de Calidad
Documentacién y al Manual de Calidad
Planificacion y Conlrol de Gestién
Recurso Humano

Monitoreo, Analisis y Mejoramiento
Auditoria de Calided del Serviclo

Neiva, Huila, octubre de 2005

-~ F 4
Constanza Cornejo Gémez

Directora de Educacién y Desarrollo

CA-2601-2008
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ICONTEC

Certifica que:

Maria Fernanda Guevara Cadena
Asistio y aprobd el Programa

FORMACION DE AUDITORES
INTERNOS DE CALIDAD

Con una intensidad de 40 horas

Neiva, Hulla, octubre de 2005

- N ca.-//f

Constanza Cornejo Gémez
Directora de Educacién y Desarrollo

CA-2891-2008




' FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA .
- “FUNDAUSCO”

£
';k i '{ﬁ v
“3 . CONFIERE A:

Mana%F ernanda

C.C61.804.6 wg&ﬁ“ogota _
ot wwwg,gmm% g,mﬂ@gﬁwmmmmfﬂv O AR -m“"ﬁ"‘&f

e DIPLOMADO 5N
i
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CMD Certification

Hace Constar Que:

MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
C.C. 51.804.644

Participo en el Il Foro Internacional
“Norma I1SO 37001:2016"

CONCEPTOS CLAVE Y LA DEBIDA DILIGENCIA

Certificado No. CMD-L-0616

Realizado en la ciudad de Bogot3d, el 21 de octubre de 2021 con una duracion de tres (3)

horas.
P s ﬂ- .‘ ﬁ
¢ [~ Er-?" e,
ALBERTO fr?UEVARA VALENCIA br G TAD
Gerente |

Para confirmar validez de este certificado, escriba un correo electrénico a
info@cmdcertification.com.co indicando el nombre de la persona y el nimero del certificado.

Carrera 7b # 126-74 Oficina 105. Teléfono 57 1 3847500 ext. 1228. Bogota D.C. - Colombia
www.cmdcertification.com

(MD LEARNING

s A
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PMI.0060.2025 CELEBRADO ENTRE LA
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o CONTRATANTE . FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS
'g:i NIT. 800.244.322-6
523
ggf CONTRATISTA :  MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
iz C.C. No. 51.804.644 DE BOGOTA D.C.
iss
§§§ OBIETO :  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS
Egé ESPECIALES DE LA FND, PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL
Edd SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LAS

ENTIDADES TERRITORIALES EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
o ANTICONTRABANDO, INHERENTE AL ACUERDO DE INVERSION Y COOPERACION

SUSCRITO CON LA COMPANIA COLOMBIANA DE TABACO S.A. (COLTABACO) -
PHILIP MORRIS INTERNATIONAL (PMI).

VALOR TOTAL : TREINTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.500.000)

PLAZO : EL CONTRATO TENDRA UN PLAZO DE EJECUCION DE TRES (03) MESES,
CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Entre |la FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS, entidad sin &nimo de lucro, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, entidad publica de segundo grado que no ejerce
funciones publicas y que en el desarrollo de las funciones que le competen de acuerdo con los Estatutos,
se rige en sus actos y contratos por las normas de derecho privado, con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., con NIT. 800.244.322~ 6; representada por DIDIER TAVERA AMADO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.490.930 expedida en Bucaramanga, quien actia en calidad de Director Ejecutivo,
debidamente facultado para contratar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27, numeral 4 de los
Estatutos, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara LA FEDERACION, y
™ MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.804.644
' expedida en Bogota, D.C., quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara LA
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con fundamento en las siguientes consideraciones: 1° Asi mismo, la Federacién tiene
como fines i.) Velar por el fortalecimiento de la descentralizacion administrativa y financiera de los
Departamentos como desarrollo de los principios fundamentales consagrados en la Constitucion Politica.
ii.) Asesorar a los Departamentos en el estudio de programas y actividades que le favorezcan y que
requieran el adelanto de tramites ante el Gobierno Nacional. iii.) Promover ante el Congreso de la
Republica y ante el Gobierno Nacional las iniciativas y reformas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a los Departamentos y para obtener el
desarrollo regional. iv.) Defender los intereses de los Departamentos ante las diversas instancias
nacionales al igual que ante las entidades o personas del sector privado. v.) Impulsar las relaciones de los
Departamentos con organismos nacionales e internacionales, con el fin de fomentar el intercambio de
tecnologia y experiencias en materia de administracién y desarrollo. vi.) Velar por el disefio y elaboracion
de planes y programas integrales de desarrollo de los niveles regional y nacional para que se enmarquen
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a la atencion de las necesidades de las comunidades departamentales. vii.) Trabajar por la integracion y

E; coordinacion de aquellas instancias interesadas en abanderar el proceso descentralista. viii.) Representar

52; a los Departamentos ante los diferentes organismos, entidades e instancias en los que, de acuerdo con

ﬁgé‘ las disposiciones constitucionales y legales vigentes, tenga que participar. ix.) Ser organismo consultivo

—~ §2§ del Gobierno Nacional. x.) Servir de interlocutor ante el Gobierno Nacional, el Congreso de la Republica y
? Egg las Entidades Nacionales e Internacionales, tanto publicas como privadas. xi.) Organizar y administrar
E" ;?E fondos de manejo, compensacion o cofinanciacion de recursos tributarios o presupuestales cuando asi lo

| € Eﬁé disponga la Ley. xii.) Promocionar el relacionamiento con los demds gremios, tanto publicos como
WP privados. xiii.) Velar por los intereses de los Departamentos en procura de su defensa y su

fortalecimiento. 2°. En relacién con los objetivos de la FEDERACION, en el afio 2009, la Republica de
Colombia, los mandatarios de los 32 Departamentos y el Distrito Capital suscribieron con la compafiia
Colombiana de Tabaco S.A (COLTABACO) - Philip Morris International (PMI), Acuerdo de Inversién y L4
Cooperacion (AI&C), para combatir el comercio ilegal de cigarrillos, financiar programas para mejorar la
calidad de la semilla del tabaco y las técnicas de cultivo, garantizar un mercado para cantidades
sustanciales de tabaco cultivado localmente, crear y operar un laboratorio del tabaco, patrocinar foros
internacionales que promuevan la inversion y la creacion de empleo, y proporcionar fondos para contra
partida de programas de sustitucién de cultivos, incluyendo aquellos que fomentarian el cultivo del
tabaco. Mediante Otrosi No. 01 al AI&C del afio 2009, se establecio que los recursos entregados para el
desarrollo del citado Acuerdo serian recibidos y ejecutados por la FND. Decisién ratificada en la LVI
Asamblea General de Gobernadores el dia 25 de marzo de 2010. El 26 de marzo de 2019, se suscribio el
Segundo Acuerdo de Conformidad con la Clausula VI (E) (2) del AI&C, en el cual se pactaron acuerdos y
compromisos de las partes, respecto de distintos temas en materia de contabilidad, auditorias a la
ejecucion financiera de los recursos, procesos de contratacion, asignaciones previas, entre otros, que son
tenidas en cuenta en la ejecucidn de las lineas del AI&C. 3°. Desde que se asignd dicha responsabilidad a
la FND, se adelantan todas las actividades tendientes a garantizar la correcta ejecucién del Al&C, lo cual
incluye la concertacién con los departamentos y con el Distrito Capital, respecto de los proyectos y
acciones a ejecutar en su marco. En este orden de ideas la FND, disefié el Programa Anticontrabando,
que benefician a los 32 departamentos y el Distrito Capital, aunando esfuerzos para la planificacion,
diserios y puesta en marcha de planes contra la introduccion ilegal de estas mercancias, llevando a cabo U
planes operativos y mecanismos preventivos para la no comercializaciéon de estos productos,
fortaleciendo asi las funciones y competencias asignadas a las entidades territoriales por la normatividad
vigente. Asi, la FND con el apoyo de la Subdireccién de Proyectos Especiales en el marco del Programa
Anticontrabando, celebra convenios, contratos y otras formas asociativas con los departamentos y con
personas naturales y juridicas, para el desarrollo del Acuerdo de Inversién y Cooperacion suscrito con la
compafiia Colombiana de Tabaco S.A. (COLTABACQO) - Philip Morris International (PMI). 4°. En el marco de
lo anterior, la Subdireccion de Proyectos Especiales debe contar con un grupo de asesores regionales que
realizan el apoyo a la supervision a la ejecucidn de los convenios interadministrativos suscritos con los 32
departamentos y con el Distrito Capital, y son quienes deben coadyuvar a la FND en velar por |a correcta
articulacion y generacion de estrategias interinstitucionales comunes entre las entidades territoriales, la
FND, demas aliados estratégicos del Programa Anticontrabando para garantizar la efectividad de las
acciones articuladas y para propender por la disminucion de este flagelo en el territorio nacional. 5° En
ese orden de ideas, la FND requiere la contratacién de servicios profesionales para que apoye en el
seguimiento y articulacién en la ejecucion de los convenios interadministrativos suscritos con las
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i entidades territoriales en desarrollo del Programa Anticontrabando y de los objetivos previsto en el AI&C.

‘g“; 6°. Por lo tanto, la Subdireccion de Proyectos Especiales requiere contratar un profesional en

é‘g Administracion de Empresas con estudios de Postgrado y con experiencia certificada superior a diez (10)
iﬁf%? afnos, para brindar apoyo en la supervision de los convenios interadministrativos suscritos entre la FND y
ffg las entidades territoriales, en el marco del Programa Anticontrabando, inherentes al Acuerdo de
SE ;f; Inversion y Cooperacién suscrito con la Compafifa Colombiana de Tabaco S.A. (Coltabaco) - Philip Morris
i3 gi‘é International (PMI). 7°. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el AI&C inicial, suscrito en el afio
E ges 2008, en su capitulo IV "Iniciativas Conjuntas Para Combatir Los Cigarrillos llegales", numeral B. "Apoyo
Lo F? §§ para iniciativas conjuntas”, en el numeral 2, literal b; y en el Sequndo Acuerdo de Conformidad suscrito el

26 de marzo de 2019, en el "Anexo Il Proceso De Contratacion" numeral 3, literal b, la FND queda
facultada para contratar servicios de apoyo que se requieran para el buen desarrollo del Acuerdo. 8°. Que
el Area solicitante, como responsable del proceso precontractual, elaboré los estudios de oportunidad y
conveniencia donde verificd el cumplimiento de la idoneidad y experiencia del CONTRATISTA. Asimismo,
definié el objeto y las obligaciones especificas de acuerdo con la necesidad que pretende satisfacer y
estimo el valor del contrato, el plazo de ejecucidn, la forma de pago, la modalidad de seleccidn del
CONTRATISTA vy los riesgos propios de la ejecucion del contrato y la forma de mitigarlos. 9°. Que se
verificd que, en atencién de lo establecido en el Manual de Contratacién de LA FEDERACION, esta
contratacion se enmarca en la modalidad de seleccion de Contratacion Directa. 10°. Que se recibi6 la
hoja de vida del CONTRATISTA y el drea solicitante verifico el lleno de los requisitos exigidos por LA
FEDERACION; asi mismo se recibi la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, la cual es coherente en
su objeto, obligaciones especificas, valor y tiempo de ejecucion con los requerimientos formulados en los
estudios de oportunidad y conveniencia por LA FEDERACION. 11°. Que el drea requirente verificé y
solicitd oportunamente la disponibilidad presupuestal para atender las obligaciones dinerarias que se
derivan de esta contratacion, por lo que se anexa el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2025000107 del 2025-09-15. 12°, Que LA CONTRATISTA manifestd, bajo la gravedad del juramento, que
no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad constitucional o legal, asi
como no tener conflicto de intereses para celebrar el contrato y ejecutar las actividades inherentes al
desarrollo del objeto contractual. 13°. Que se consulté: a) El “Boletin de Responsables Fiscales”
ﬁ publicado por la Contraloria General de la Republica, con base en lo ordenado por la Ley 610 de 2000, y
' gue no se encontrd reporte negativo del CONTRATISTA. b) Que se verifico el Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional, con fundamento en lo previsto en el numeral 4 del articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, observdndose que LA CONTRATISTA no se encuentra en mora en el pago de
multas impuestas con ocasion del Codigo Nacional de Convivencia Ciudadana. ¢) Que LA CONTRATISTA
no reporta antecedentes disciplinarios ni penales, segun las verificaciones efectuadas por el area
requirente en los registros administrados para el efecto por la Procuraduria General de la Nacion y la
Policia Nacional, respectivamente. De conformidad con lo anterior, el presente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales se regird por las siguientes clausulas CLAUSULA_PRIMERA — OBJETO. — PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES DE LA FND, PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS
CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
ANTICONTRABANDO, INHERENTE AL ACUERDO DE INVERSION Y COOPERACION SUSCRITO CON LA
COMPANIA COLOMBIANA DE TABACO S.A. (COLTABACO) - PHILIP MORRIS INTERNATIONAL (PMI).

CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS. — LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con el

J
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objeto precisado en su oferta, la cual hace parte integral del contrato, y en especial se obliga a: 1. Ejercer

el apoyo en la supervision de los convenios interadministrativos suscritos entre la FND y las entidades
territoriales, que determine la entidad, mediante el control efectivo de los aspectos técnicos,
administrativos, juridicos y financieros, de acuerdo con las obligaciones pactadas en los convenios. 2.
Realizar apoyo en el seguimiento oportuno y permanente a la ejecucién de los recursos incorporados en
los convenios interadministrativos suscritos entre la FND y las entidades territoriales, que le sean
asignados. 3. Apoyar a las entidades territoriales en la elaboracién del Plan de Accién e Inversion de los
convenios interadministrativos que le sean asignados y sus modificaciones, para posteriormente revisarlo
y aprobarlo, previo visto bueno del Jefe de Anticontrabando de la Subdireccién de Proyectos Especiales
de la FND. Asi mismo, realizar un estricto seguimiento al desarrollo del Plan de Accidén e Inversién
aprobado. 4. Gestionar la programacion y realizacion de los Comités Técnicos y Operativos y los Comités
Interinstitucionales, dando cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Accidn e Inversidn o
suscrito en el marco de los convenios interadministrativos asignados. 5. Solicitar a las entidades
territoriales, la entrega oportuna de los informes trimestrales de ejecucién de los convenios
interadministrativos asignados; y realizar la revisién y aprobacién de estos informes de manera agil vy
oportuna, de acuerdo con las directrices de la supervision del contrato. 6. Apoyar en el
seguimiento mensual a la ejecucion de los convenios interadministrativos asignados, en los formatos que
determine la FND. 7. Elaborar y presentar oportunamente el informe final de supervisor de los convenios
asignados como requisito necesario para realizar la liquidacidn, el cual debe incluir los soportes de
ejecucion del convenio correspondiente, de acuerdo con las directrices de la supervision del contrato. 8.
Brindar acompafiamiento y apoyo a la FND para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de las acciones
relacionadas con las estrategias operativas, eventos y campafias del Programa Anticontrabando. 9.
Acomparniar a la FND en la interlocucién con las entidades territoriales, en aras de impulsar la suscripcion
de convenios interadministrativos Anticontrabando o de cualquier novedad contractual de los convenios
ya suscritos, de conformidad con los recursos girados anualmente por la compafiia COLTABACO - PMI,
segln lo estipulado en el AI&C. 10. Responder oportunamente a las peticiones que sean elevadas por las
entidades territoriales asignadas e informar al supervisor del contrato. 11. Acompafiar |a articulacion de
las estrategias interinstitucionales que lidere la FND con las entidades territoriales, la fuerza publica y los
demds aliados estratégicos para propender por la disminucidn del contrabando en el territorio nacional. ,
12, Apoyar en la interlocucién y relacionamiento entre la FND y las entidades territoriales asignadas,
realizando el seguimiento de las comunicaciones, reuniones y demds asuntos que la SPE requiera, en el
marco de sus competencias. 13. Las demas actividades que por la naturaleza y objeto del contrato se
requieran y que pueda suplir las necesidades solicitadas por la Subdireccion de Proyectos
Especialesnecesidades solicitadas por la Subdireccion de Proyectos Especiales. CLAUSULA TERCERA —
DURACION DEL CONTRATO. - El contrato tendra un plazo de ejecucién de TRES (03) MESES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO: En ningln caso
el plazo de ejecucion del contrato podra superar el 31 de diciembre del afio en que se celebra este
contrato. CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA. — En la ejecucién del
presente contrato LA CONTRATISTA se obliga con LA FEDERACION a: 1. Cumplir con el objeto y las
obligaciones que se hubieren precisado en la propuesta y en los términos y condiciones establecidos en
este contrato, esto teniendo en cuenta que la misma hace parte integral del proceso, en caso de
diferencia o duda en lo contenida entre la propuesta y el contrato, prevalecera lo definido o contenido en
el presente contrato. 2. Anexar una certificacion de la entidad bancaria en la que conste el nombre del

-05:00 - Pagina 4 de 11

=

~
£
&
&
el
A
G
nd
c8
i
s
2
i3
il
B
a9
38
23
£3
“<

2025-09-19716:59:5;

J?Q
-
F

Avenida calle 26 #69B-53 Of.604, Edificio Bogotd Corporate Center - PBX : (60)(1) 489 73 60 - federacion@fnd.org.co - Bogota - Colombia
www.fnd.org.co




[eteracn Nagonel de

S — “esmesmE & INDs

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PMI.0060.2025 CELEBRADO ENTRE LA
FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA

- ,\9‘

Pagina 5de 8
cuentahabiente, su numero de identificacion, niumero de la cuenta, tipo de cuenta y vigencia e informar a
la supervision cualquier cambio o novedad que se genere durante la ejecucion del contrato respecto de
la cuenta bancaria. 3. Presentar los recibos o certificaciones de pago de las obligaciones correspondientes
al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la legislacién vigente, para cada uno de los respectivos pagos. Dicho certificado debera
ser presentado al Supervisor del contrato junto con el informe mensual de actividades y la factura o
documento equivalente respectivo, de conformidad con la forma de pago definida en el contrato. 4. LA
CONTRATISTA al finalizar el contrato debera devolver en buen estado los elementos que se hubieren
entregado para el desarrollo del objeto contractual, entre ellos, sin limitarse a los siguientes: (i) la tarjeta
o carné institucional de ingreso a las instalaciones y; (ii) el buzon de correo electrénico institucional. 5. Al
terminar el plazo de ejecucidén contractual, LA CONTRATISTA deberd hacer entrega de un informe final de
su gestion de acuerdo con los lineamientos definidos por LA FEDERACION. El cumplimiento de esta
obligacion sera verificado por el Supervisor del contrato. 6. Cumplir con las demas instrucciones que le
sean impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven de la ley o normatividad vigente o tengan
relacidn con la naturaleza del contrato, asi como con los requerimientos que le sean formulados, cuando
se considere que el contrato no se estd ejecutando a cabalidad o dentro de los minimos exigidos por LA
FEDERACION. 7. Acatar y cumplir las recomendaciones que en materia sanitaria y de movilidad impartan
las autoridades nacionales y locales, asi como los reglamentos que la administracion del edificio donde
funcionan las oficinas de LA FEDERACION imponga para el acceso a sus instalaciones. En el evento en que
tales medios correspondan a la utilizacion de sistemas de identificacién biométrica o cualquier otro que
implique captura de datos, se entendera que LA CONTRATISTA con la suscripcién del presente contrato
expresamente autoriza a LA FEDERACION al uso de dichos datos. 8. Con la firma del contrato LA
CONTRATISTA autoriza a LA FEDERACION para el manejo de datos personales de conformidad con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 de 2014 y demas normas
que la adicionen o modifiquen. 9. Participar en las jornadas programadas por LA FEDERACION,
incluyendo induccién y reinduccién, asi mismo registrar su asistencia y presentar la evaluacién de
conocimientos a que haya lugar. 10. Cumplir a cabalidad con las politicas, lineamientos institucionales y
demas normatividad de LA FEDERACION. CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA FEDERACION. — LA
ﬂ FEDERACION se obliga a: 1. Efectuar los pagos en los plazos convenidos en el presente contrato, previo
cumplimiento de los requisitos previstos en este contrato para la realizacion de pagos. 2. Ejercer por
medio del supervisor la vigilancia y el control necesarios para verificar la cabal ejecucién del contrato y el
cumplimiento del objeto contractual. 3. Prestar toda la colaboracion AL CONTRATISTA para el desarrollo
del objeto del contrato de conformidad con los términos del presente documento y de la oferta
presentada por LA CONTRATISTA. 4. Exigir AL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato. 5. Exigir AL CONTRATISTA el cumplimiento de las politicas
antisoborno y anticorrupcion de LA FEDERACION. CLAUSULA SEXTA — VALOR DEL CONTRATO. — Para
todos los efectos legales, el valor monetario del presente contrato es hasta la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.500.000). El valor antes referido incluye
cualquier clase de impuesto que se cause o llegare a causarse, al igual que los costos directos e indirectos
que se ocasionen para la ejecuciéon del mismo. CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGO. - LA
FEDERACION pagard el contrato de la siguiente manera: a) UN PRIMER PAGO equivalente a los dias
transcurridos entre la fecha de cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato y el dia 30 del
mismo mes, en caso de que aplique. b) PAGOS MENSUALES VENCIDOS por un valor de ONCE MILLONES
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QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 11.500.000). ¢) UN ULTIMO PAGO proporcional a los dias ejecutados
hasta la terminacion del plazo del contrato, en caso de que aplique. Para los pagos, LA CONTRATISTA
debera anexar a la factura o documento equivalente respectivo los documentos indicados en la lista de

=f

g

593
é%f chequeo establecida para tal fin. Para el ultimo pago, LA CONTRATISTA ademas de los documentos
ggg anteriormente mencionados, debera hacer entrega a la supervision de: i) Certificado de paz y salvo de
Eié acuerdo con el formato que para el efecto tenga LA FEDERACION v ii) un informe final de Gestién de
=', ;%f cumplimiento de las obligaciones contractuales jurjto con los soportes respectivos en los términos que se
= %ﬁé encuentren definidos por LA FEDERACION. PARAGRAFO: En aquellos casos en que LA CONTRATISTA
wrPEss deba desplazarse en cumplimiento de sus actividades contractuales a ciudades diferentes del lugar de

ejecucién en Bogota, D.C., LA FEDERACION, no costeard los tiquetes de viaje respectivos y no reconoceré
valores adicionales al costo del servicio que cancelara por la suscripcion del contrato derivado del
presente estudio. CLAUSULA OCTAVA - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES w
PRESUPUESTALES. — El valor monetario que LA FEDERACION se compromete a pagar por el presente
contrato, se pagard con cargo al presupuesto de LA FEDERACION para la vigencia fiscal 2025 segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000107 del 2025-09-15. CLAUSULA NOVENA —
GARANTIA. — En consideracién de lo definido por el drea requirente en los estudios de oportunidad y
conveniencia, no se exigira A LA CONTRATISTA la constitucién de garantia. CLAUSULA DECIMA — CESION.
— LA CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna, natural o juridica, sin
autorizacién previa, expresa y escrita de LA FEDERACION. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION
Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. — LA FEDERACION ejercera |a supervision del presente
contrato a través del Jefe del Programa Anticontrabando conforme a lo establecido en la Resolucién No.
019 de 2020, “por medio de la cual se adopta el Manual de Supervision de la Federacion Nacional de
Departamentos”. En todo caso el Director Ejecutivo o quien haga sus veces podra variar unilateralmente
las condiciones de designacion del supervisor, para lo cual comunicard su decisidon por escrito a LA
CONTRATISTA vy al supervisor correspondiente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y PENAL MORATORIA. — En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo DE
LA CONTRATISTA, este se obliga a pagar a LA FEDERACION, por el simple retardo, una pena por el valor
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. Asi mismo, en caso de que LA
CONTRATISTA no ejecute todas o algunas de sus obligaciones, LA CONTRATISTA se sujeta a pagar a favor
de LA FEDERACION, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, la cual se establece como estimacion anticipada de los perjuicios que le ocasione a la Entidad el
incumplimiento de LA CONTRATISTA. LA FEDERACION, se reserva el derecho a obtener del CONTRATISTA
el pago de la indemnizacion adicional correspondiente, si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO: Las penas
moratoria y compensatoria previstas en esta cldusula se haran efectivas por parte de LA FEDERACION,
guien podra, a su libre eleccion, compensarlas con las sumas adeudadas AL CONTRATISTA, cobrar la
garantia si la hubiere, o acudir a cualquier otro medio para obtener el pago de las penas. La
compensacién operara en los términos de los articulos 1714 y ss del Cédigo Civil; se entiende que, con la
suscripcion de este contrato, LA CONTRATISTA autoriza a LA FEDERACION a descontarle, de las sumas
que le adeude, los valores correspondientes a aquéllas. CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUSPENSION. —
Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato, mediante la suscripcién de un acta
en donde conste tal evento. El término de suspension no serd computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes ni a reclamar
gastos diferentes a los pactados en el contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE
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CONTROVERSIAS. — De conformidad con lo establecido en el ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO del Manual
de Contratacion de la FND, las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual
podran solucionarse a través de arreglo directo y/o conciliacién, como mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia. CLAUSULA DECIMA
SENCI RELACI BORAL. — El presente contrato sera ejecutado por LA CONTRATISTA

con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo de este, no se generard vinculo laboral alguno
entre LA FEDERACION y LA CONTRATISTA o cualquier otro tipo de personal a su cargo. CLAUSULA
DECIMA SEXTA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES. — LA
CONTRATISTA, declara con la firma del presente contrato que al momento de su suscripcidon no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad constitucional o legal, asi como no
tener conflicto de intereses por la celebracién y el desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD.— LA CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del presente contrato se
compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y
entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacién de sus servicios; b)
Guardar confidencialidad sobre esa informacidon y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial; ¢) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion
relacionada con el tema del contrato, autorizacién que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato
y/o el Director Ejecutivo de LA FEDERACION presentando el texto a publicar con un mes de antelacién a
la fecha en que desea enviar a edicion; d) Informar inmediatamente al Supervisor del contrato y/o
Director Ejecutivo de LA FEDERACION sobre cualquier hallazgo o innovacién alcanzada en el desarrollo de
su trabajo, colaborar con la mayor diligencia en la documentacidn y declaracién de lo hallado y mantener
sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA — CUMPLIMIENTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. — LA CONTRATISTA debera dar
cumplimiento a las normas vigentes sobre Seguridad y Salud en el trabajo de la FND emitidas con
fundamento en el Decreto 1072 de 2015, cuando se encuentre en las instalaciones de la FND. CLAUSULA
DECIMA NOVENA — CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. — Serén causales de
terminacion del presente contrato: a. El mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento
[ firmado por contratista y contratante. b. La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar
con la ejecucion del contrato. c. El acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que
impidan la continuidad del contrato. d. El hecho sobreviniente de una causal de inhabilidad o de un
conflicto de interés con posterioridad al inicio de ejecucion del contrato. e. La condena en firme y
debidamente ejecutoriada en contra de LA CONTRATISTA por actos de corrupcion tipificados como delito
en la legislacion colombiana o por cualquier condena cuando la misma signifique la suspension de
derechos civiles. f. La no realizacion efectiva y oportuna de las prestaciones establecidas en las cldusulas
segunda y cuarta del Contrato, dara lugar a la activacion del plazo alternativo y extintivo de diez (10) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o aviso AL CONTRATISTA por el
Supervisor, al cabo del cual las Partes aceptan poner fin al vinculo contractual, g. La ejecucion del 100%

de los recursos del contrato. h. La muerte del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA -
PE 1 EJEC — El contrato se perfecciona con la suscripcion por

las partes. Para su ejecucidn se requerird el Registro Presupuestal y la afiliacién a la ARL, cuando aplique.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — MODIFICACIONES. — El presente contrato podrd ser modificado de

mutuo acuerdo por las partes mediante documento escrito de conformidad con lo previsto en el Manual
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de Contratacion de LA FEDERACION. En todo caso el presente contrato no podrd ser objeto de
modificaciones si LA CONTRATISTA no se encuentra al dia en el pago de las multas que eventualmente se
encuentren reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas a cargo de |a Policia Nacional, con
sujecion al numeral 4° del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, o en cualquier caso en que sobrevengan
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses de acuerdo con las normas
vigentes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LUGAR DE EJECUCION. - Se establece como lugar de
ejecucion del contrato la ciudad de Bogotd, D.C. Para efectos legales y judiciales, la sede se tendra en la
ciudad de Bogotd D.C. En constancia se firma en Bogota D.C., de conformidad con la fecha de firma del
ultimo participante, la cual consta en el registro de firmas electrénicas.
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DIDIER TAVERA AMADO MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
Director Ejecutivo C.C. No. 51.804.644 de Bogota D.C.

SUPERVISION,
ALONSO CARLOS ANGULO FERNANDEZ

Jefe del Programa Anticontrabando
En sefial de conocimiento de sus obligaciones.

NOMBRE FIRMA
Proyecté: Edith Vanessa Garcia Ballesteros — Profesional Juridico Jefatura de Contratacidn g 4
Revisd: Diana Carolina Camargo Quijano - Jefe de Contratacion i i
Aprobé: Diana Carolina Villalba Erazo - Subdirectora Administrativa y Financiera TR yhpek _
Declaramos que hemaos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las narmas y disposiciones legales. Asi mismo, la U
informacion contenida en él es precisa, correcta, veraz y completa, y, por lo tanto, lo presentamos para la firma del Director Ejecutivo de
la FND.
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CONTRATANTE ~ : FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS
NIT. 800.244.322-6
5;} CONTRATISTA :  MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
5 C.C. No. 51.804.644 de Bogots D.C.

§§ OBJETO :  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS
E 143 ESPECIALES DE LA FND PARA ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
= sed DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LAS ENTIDADES PUBLICAS Y ENTIDADES
i TERRITORIALES; Y EN LA ARTICULACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES CON LOS DEMAS ALIADOS DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO DEL PROGRAMA ANTICONTRABANDO, EN EL MARCO DEL
ACUERDO DE INVERSION Y COOPERACION SUSCRITO CON LA COMPANIA
COLOMBIANA DE TABACO S.A. (COLTABACO) - PHILIP MORRIS.

D

VALOR TOTAL :  SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($69.000.000).

PLAZO : EL CONTRATO TENDRA UN PLAZO DE EJECUCION DE SEIS (06) MESES,
CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Entre la FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS, entidad sin dnimo de lucro, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, entidad publica de segundo grado que no ejerce
funciones publicas y que en el desarrollo de las funciones que le competen de acuerdo con los Estatutos,
se rige en sus actos y contratos por las normas de derecho privado, con domicilio en la ciudad de Bogotd
D.C., con NIT. 800.244.322~ 6; representada por DIDIER TAVERA AMADO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.490.930 expedida en Bucaramanga, quien actia en calidad de Director Ejecutivo,
debidamente facultado para contratar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27, numeral 4 de los
Estatutos, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara LA FEDERACION, y
A MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con cédula de ciudadania No.51.804.644, expedida
en Neiva, Huila, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara LA
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con fundamento en las siguientes consideraciones: 1° Que de acuerdo con los Estatutos,
LA FEDERACION tiene como fines i.) Velar por el fortalecimiento de la descentralizacién administrativa y
financiera de los Departamentos como desarrollo de los principios fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica. ii.) Asesorar a los Departamentos en el estudio de programas y actividades que le
favorezcan y que requieran el adelanto de tramites ante el Gobierno Nacional. iii.) Promover ante el
Congreso de lz Republica y ante el Gobierno Nacional las iniciativas y reformas que se consideren
necesarias para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a los Departamentos y para
obtener el desarrollo regional. iv.) Defender los intereses de los Departamentos ante las diversas
instancias nacionales al igual que ante las entidades o personas del sector privado. v.) Impulsar las
relaciones de los Departamentos con organismos nacionales e internacionales, con el fin de fomentar el
intercambio de tecnologia y experiencias en materia de administracién y desarrollo. vi.) Velar por el
disefio y elaboracion de planes y programas integrales de desarrollo de los niveles regional y nacional
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para que se enmarquen a la atencion de las necesidades de las comunidades departamentales. vii.)
Trabajar por la integracion y coordinacién de aquellas instancias interesadas en abanderar el proceso

Ei descentralista. viii.) Representar a los Departamentos ante los diferentes organismos, entidades e
gﬁ% instancias en los que, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, tenga que
gg’f participar. ix.) Ser organismo consultivo del Gobierno Nacional. x.) Servir de interlocutor ante el Gobierno

TR Nacional, el Congreso de la Republica y las Entidades Nacionales e Internacionales, tanto publicas como

" Eg; privadas. xi.) Organizar y administrar fondos de manejo, compensacién o cofinanciacién de recursos

E ég_g tributarios o presupuestales cuando asi lo disponga la Ley. xii.) Promocionar el relacionamiento con los

g '§@;§ demads gremios, tanto publicos como privados. xiii.) Velar por los intereses de los Departamentos en
c88 procura de su defensa y su fortalecimiento. 2°. En relacién con los objetivos de LA FEDERACION, en el

afo 2009, la Republica de Colombia, los mandatarios de los 32 Departamentos y el Distrito Capital
suscribieron con la compafifa Colombiana de Tabaco S.A (COLTABACO) - Philip Marris International (PMI),

Acuerdo de Inversién y Cooperacion (AI&C), para combatir el comercio ilegal de cigarrillos, financiar o
programas para mejorar la calidad de la semilla del tabaco y las técnicas de cultivo, garantizar un
mercado para cantidades sustanciales de tabaco cultivado localmente, crear y operar un laboratorio del
tabaco, patrocinar foros internacionales que promuevan la inversion y la creacién de empleo, y
proporcionar fondos para contra partida de programas de sustituciéon de cultivos, incluyendo aquellos
que fomentarian el cultivo del tabaco. 2°. Mediante Otrosi No. 01 al AI&C del afio 2009, se establecié que
los recursos entregados para el desarrollo del citado Acuerdo serian recibidos y ejecutados por la FND.
Decision ratificada en la LVI Asamblea General de Gobernadores el dia 25 de marzo de 2010. 3°. El 26 de
marzo de 2019, se suscribio el Segundo Acuerdo de Conformidad con la Clausula VI (E) (2) del AI&C, en el
cual se pactaron acuerdos y compromisos de las partes, respecto de distintos temas en materia de
contabilidad, auditorias a la ejecucidn financiera de los recursos, procesos de contratacion, asignaciones
previas, entre otros, que son tenidas en cuenta en la ejecucion de las lineas del AI&C. 4°. Desde que se
asigno dicha responsabilidad a la FND, se adelantan todas las actividades tendientes a garantizar la
correcta ejecucion del AI&C, lo cual incluye la concertacion con los departamentos y con el Distrito
Capital, respecto de los proyectos y acciones a ejecutar en su marco. En este orden de ideas la FND,
disefié el Programa Anticontrabando, que benefician a los 32 departamentos y el Distrito Capital,
aunando esfuerzos para la planificacion, disefios y puesta en marcha de planes contra la introduccién

ilegal de estas mercancias, llevando a cabo planes operativos y mecanismos preventivos para la no ()

comercializacién de estos productos, fortaleciendo asi las funciones y competencias asignadas a las
entidades territoriales por la normatividad vigente. 5°. Asi, en el marco de la Cldusula IV B 2 del AI&C
inicial, suscrito en el afo 2009, la FND suscribe convenios interadministrativos con los departamentos y
con el Distrito Capital para realizar la transferencia de recursos derivados del AI&C para ser invertidos en
estrategias del Programa Anticontrabando, y cuyos objetivos son el de aunar esfuerzos para apoyar la
lucha contra la introduccién ilegal de cigarrillos, y demas productos sujetos del impuesto al consumo,
tanto auténticos como falsificados, el disefio y puesta en marcha de los planes operativos contra el
comercio de éstos ilegales y de mecanismos preventivos para evitar la evasion fiscal y el contrabando, en
procura de fortalecer el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas por la constitucion y la
Ley, permitiendo asi el fortalecimiento de las rentas departamentales y su posterior inversién en cada
una de las regiones. De esta manera la Subdireccién de Proyectos Especiales dentro de su equipo de
trabajo, cuenta con un grupo de asesores regionales que realizan la supervision a la ejecucion de los
convenios interadministrativos suscritos con los 32 departamentos y con el Distrito Capital, y son quienes
deben velar por la correcta articulacion y generacidn de estrategias interinstitucionales comunes entre
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las entidades territoriales, la FND, demas aliados estratégicos del Programa Anticontrabando para
garantizar la efectividad de las acciones articuladas y para propender por la disminucién de este flagelo

?é en el territorio nacional. Adicionalmente, la FND a través de la Subdireccion de Proyectos Especiales

;{? realiza la transferencia de recursos derivados del marco del Acuerdo de Inversién y Cooperacion suscrito
ifg con la compafia Colombiana de Tabaco S.A. (COLTABACQ) - Philip Morris International (PMI) a las

i85 HE entidades territoriales mediante convenios interadministrativos, cuyo objetivo es aunar esfuerzos para
- _Eg% apoyar la lucha contra la introduccion ilegal de cigarrillos y demas productos sujetos del impuesto al
é _ggg consumo. De igual forma, atendiendo los fines previstos en sus Estatutos, en el marco del Programa
- %gg Anticontrabando, gestiona asuntos de interés para las entidades territoriales frente al Gobierno Nacional,
hid i y demas aliados publicos y privados del Programa. En el marco de lo anterior y con el fin de continuar

avanzando en la correcta ejecucion de los objetivos del Acuerdo de Inversion y Cooperacion suscrito con
ﬁ la compafiia Colombiana de Tabaco S.A (COLTABACQO) - Philip Morris International (PMI), la FND requiere
' contar con el apoyo de un grupo de asesores que apoyen el seguimiento a la ejecucion de los convenios
interadministrativos suscritos con las entidades publicas y entidades territoriales; y acompafien la
articulacion de las estrategias interinstitucionales que lidere la FND con los 32 departamentos, el Distrito
Capital, la fuerza puablica y los demas aliados estratégicos del Programa Anticontrabando, para avanzar
con las estrategias que propendan por la disminucién del flagelo del contrabando en el territorio
nacional. Adicionalmente, en sesion extraordinaria del veintiséis (26) de abril de 2022, el Consejo
Directivo de la FND aprobdé por unanimidad autorizar al Director Ejecutivo para hacer uso de los
rendimientos financieros del Acuerdo de Inversion y Cooperacion (Al&C) para los fines del mismo en cada
una de sus lineas, es asi que, el buen uso que se le da a los recursos generados por dichos rendimientos
financieros permiten la sostenibilidad del Acuerdo y por lo tanto la realizacion del presente proceso de
contratacién. 6°. Por lo anterior, teniendo en cuenta el AI&C inicial, suscrito en el afio 2009, en su
capitulo IV “Iniciativas Conjuntas Para Combatir Los Cigarrillos llegales”, numeral B. “Apoyo para
iniciativas conjuntas”, en el numeral 2; y en el segundo acuerdo de conformidad suscrito el 26 de marzo
de 2019, en el “Anexo Illl Proceso De Contratacién”, la FND queda facultada para contratar servicios
profesionales que apoyen en las actividades para el buen desarrollo del Acuerdo. 7°. Que el Area
solicitante, como responsable del proceso precontractual, elabord los estudios de oportunidad vy
conveniencia donde verificd el cumplimiento de la idoneidad y experiencia de LA CONTRATISTA.
2 Asimismo, definid el objeto y las obligaciones especificas de acuerdo con la necesidad que pretende
satisfacer y estimd el valor del contrato, el plazo de ejecucion, la forma de pago, la modalidad de
seleccion de LA CONTRATISTA v los riesgos propios de la ejecucion del contrato y la forma de mitigarlos.
8°. Que se verificd que, en atencién de lo establecido en el Manual de Contratacién de LA FEDERACION,
esta contratacion se enmarca en la modalidad de seleccién de Contratacion Directa. 9°. Que se recibid la
hoja de vida de LA CONTRATISTA y el area solicitante verifico el lleno de los requisitos exigidos por LA
FEDERACION; asi mismo se recibié la propuesta presentada por LA CONTRATISTA, la cual es coherente en
su objeto, obligaciones especificas, valor y tiempo de ejecucion con los requerimientos formulados en los
estudios de oportunidad y conveniencia por LA FEDERACION. 10°. Que el drea requirente verificé y
solicité oportunamente la disponibilidad presupuestal para atender las obligaciones dinerarias que se
derivan de esta contratacion, por lo que se anexa el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2025000014 del 2025-02-03. 11°. Que LA CONTRATISTA manifestd, bajo la gravedad del juramento, que
no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad constitucional o legal, asi
como no tener conflicto de intereses para celebrar el contrato y ejecutar las actividades inherentes al
desarrollo del objeto contractual. 9°. Que se consulté: a) El “Boletin de Responsables Fiscales” publicado
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o por la Contraloria General de la Republica, con base en lo ordenado por la Ley 610 de 2000, y que no se

e encontrd reporte negativo de LA CONTRATISTA. b) Que se verificd el Registro Nacional de Medidas

%; Correctivas de la Policia Nacional, con fundamento en lo previsto en el numeral 4 del articulo 183 de la

gé Ley 1801 de 2016, observandose que LA CONTRATISTA no se encuentra en mora en el pago de multas

- impuestas con ocasion del Cdodigo Nacional de Convivencia Ciudadana. ¢) Que LA CONTRATISTA no

T 3 3 reporta antecedentes disciplinarios ni penales, segun las verificaciones efectuadas por el érea requirente
E;_ en los registros administrados para el efecto por la Procuraduria General de la Nacidn y la Policia
= ;;;ié?\ Nacional, respectivamente. De conformidad con lo anterior, el presente contrato de Prestacion de
%EFEET servicios profesionales, se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA — OBJETO. — PRESTAR
E3R SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES DE LA FND PARA

ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y ENTIDADES TERRITORIALES; Y EN LA ARTICULACION PARA EL DESARROLLO DE LAS Y
ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES CON LOS DEMAS ALIADOS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO DEL <
PROGRAMA ANTICONTRABANDO, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE INVERSION Y COOPERACION
SUSCRITO CON LA COMPANIA COLOMBIANA DE TABACO S.A. (COLTABACO) - PHILIP MORRIS.
CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS. — LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con el
objeto precisado en su oferta, la cual hace parte integral del contrato, y en especial se obliga a: 1. Apoyar
a la Subdireccién de Proyectos Especiales de la FND en el seguimiento a la ejecucién de los convenios
interadministrativos suscritos con las entidades territoriales que le sean designados, ejerciendo la
supervision de los mismos, mediante el control efectivo de los aspectos técnicos, administrativos vy
financieros, de acuerdo con las obligaciones pactadas en dichos convenios. 2. Apoyar a la Subdireccién de
Proyectos Especiales de la FND en el seguimiento a la ejecucion de los convenios interadministrativos
suscritos con las entidades publicas en el marco del Programa Anticontrabando, de acuerdo a lo que se
indique por parte de la supervision del contrato. 3. Apoyar a la Subdireccion de Proyectos Especiales de
la FND en el seguimiento oportuno y permanente a Ia ejecucion de los recursos incorporados en los
convenios interadministrativos suscritos con las entidades territoriales, que le sean asignados. 4. Apoyar
a la Subdireccion de Proyectos Especiales de la FND y a las entidades territoriales en la elaboracion,
revision y seguimiento del Plan de Accidn e Inversién - PAl de los convenios interadministrativos que le
sean asignados. 5. Apoyar a la Subdireccién de Proyectos Especiales de la FND en la solicitud, revision y

aprobacion de los informes trimestrales de ejecucién de los convenios interadministrativos que le sean W

asignados, utilizando para el efecto los formatos que sean definidos por la FND. 6. Acompafar a la
Subdireccion de Proyectos Especiales de la FND en la interlocucion y relacionamiento con las entidades
territoriales, realizando el seguimiento de las comunicaciones, reuniones, novedades contractuales, y
demads asuntos que la SPE requiera; asi como dar respuesta oportuna a las comunicaciones y/o peticiones
que sean formuladas por las entidades territoriales. 7. Asistir a las reuniones que le sean convocadas, asi
como a los Comités Técnicos Operativos y Comités Interinstitucionales que se realicen en los convenios
interadministrativos asignados. 8. Apoyar a la Subdireccién de Proyectos Especiales de la FND en la
articulacién de las estrategias interinstitucionales que lidere la FND con las entidades territoriales, la
fuerza publica y los demas aliados estratégicos publicas y privados para propender por la disminucién del
contrabando en el territorio nacional. 9. Las demds actividades que por la naturaleza y objeto del
contrato se soliciten y que pueda suplir las necesidades requeridas por la Subdireccion de Proyectos
Especiales. CLAUSULA TERCERA — DURACION DEL CONTRATO. — El contrato tendra un plazo de ejecucién
de SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. PARAGRAFO: En ningln caso el plazo de ejecucién del contrato
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LA —
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. — En |a ejecucion del presente contrato LA CONTRATISTA

se obliga con LA FEDERACION a: 1. Cumplir con el objeto y las obligaciones que se hubieren precisado en

la propuesta y en los términos y condiciones establecidos en este contrato, esto teniendo en cuenta que

la misma hace parte integral del proceso, en caso de diferencia o duda en lo contenido entre la propuesta

y el contrato, prevalecera lo definido o contenido en el presente contrato. 2. Anexar una certificacion de

la entidad bancaria en la que conste el nombre del cuentahabiente, su nimero de identificacién, nimero

de la cuenta, tipo de cuenta y vigencia e informar a la supervision cualquier cambio o novedad que se

genere durante la ejecucion del contrato respecto de la cuenta bancaria. 3. Presentar los recibos o

certificaciones de pago de las obligaciones correspondientes al sistema de seguridad social (salud,

pensiones y riesgos profesionales) de acuerdo con los lineamientos establecidos por la legislacion

) vigente, para cada uno de los respectivos pagos. Dicho certificado deberd ser presentado al Supervisor

' del contrato junto con el informe mensual de actividades y la factura o documento equivalente

respectivo, de conformidad con la forma de pago definida en el contrato. 4. LA CONTRATISTA al finalizar

el contrato debera devolver en buen estado los elementos que se hubieren entregado para el desarrollo

del objeto contractual, entre ellos, sin limitarse a los siguientes: (i) la tarjeta o carné institucional de

ingreso a las instalaciones y; (ii) el buzén de correo electrénico institucional. 5. Al terminar el plazo de

ejecuciéon contractual, LA CONTRATISTA deberd hacer entrega de un informe final de su gestion de

acuerdo con los lineamientos definidos por LA FEDERACION. El cumplimiento de esta obligacién sera

verificado por el Supervisor del contrato. 6. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas

por el supervisor del contrato, que se deriven de la ley o normatividad vigente o tengan relacion con la

naturaleza del contrato, asi como con los requerimientos que le sean formulados, cuando se considere

que el contrato no se esta ejecutando a cabalidad o dentro de los minimos exigidos por LA FEDERACION.

7. Acatar y cumplir las recomendaciones que en materia sanitaria y de movilidad impartan las

autoridades nacionales y locales, asi como los reglamentos que la administracion del edificio donde

funcionan las oficinas de LA FEDERACION imponga para el acceso a sus instalaciones. En el evento en que

tales medios correspondan a la utilizacion de sistemas de identificacion biométrica o cualquier otro que

implique captura de datos, se entendera que LA CONTRATISTA con la suscripcién del presente contrato

expresamente autoriza a LA FEDERACION al uso de dichos datos. 8. Con la firma del contrato LA

A CONTRATISTA autoriza a LA FEDERACION para el manejo de datos personales de conformidad con lo

establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 de 2014 y demas normas

que la adicionen o modifiquen. 9. Participar en las jornadas programadas por LA FEDERACION,

incluyendo induccién y reinduccion, asi mismo registrar su asistencia y presentar la evaluacion de

conocimientos a que haya lugar. 10. Cumplir a cabalidad con las politicas, lineamientos institucionales y
demds normatividad de LA FEDERACION. CLAUS INTA - OB NES DE FEDERACI

FEDERACION se obliga a: 1. Efectuar los pagos en los plazos convenidos en el presente contrato, previo

cumplimiento de los requisitos previstos en este contrato para la realizacion de pagos. 2. Ejercer por

medio del supervisor la vigilancia y el control necesarios para verificar |a cabal ejecucion del contrato y el

cumplimiento del objeto contractual. 3. Prestar toda la colaboracion a LA CONTRATISTA para el

desarrollo del objeto del contrato de conformidad con los términos del presente documento y de la

oferta presentada por LA CONTRATISTA. 4. Exigir a LA CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de

las obligaciones del presente contrato. 5. Exigir a LA CONTRATISTA el cumplimiento de las politicas

antisoborno y anticorrupcién de LA FEDERACION. CLAUSULA SEXTA — VALOR DEL CONTRATO. — Para
todos los efectos legales, el valor monetario del presente contrato es hasta la suma de SESENTA Y NUEVE
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MILLONES DE PESOS M/CTE ($69.000.000). El valor antes referido incluye cualquier clase de impuesto
que se cause o llegare a causarse, al igual que los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucién del mismo. CLAUSULA SEPTIMA — FORMA DE PAGO. — LA FEDERACION pagara el contrato de
la siguiente manera: a) UN PRIMER PAGO equivalente a los dias transcurridos entre la fecha de
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y el dia 30 del mismo mes, en caso de que
apligue. b) PAGOS MENSUALES VENCIDOS por un valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($11.500.000). ¢) UN ULTIMO PAGO proporcional a los dias ejecutados hasta la terminacién del
plazo del contrato, en caso de que aplique.; Para los pagos, LA CONTRATISTA debera anexar a la factura o
documento equivalente respectivo los documentos indicados en la lista de chequeo establecida para tal
fin. Para el dltimo pago, LA CONTRATISTA ademds de los documentos anteriormente mencionados,
debera hacer entrega a la supervision de: i) Certificado de paz y salvo de acuerdo con el formato que para
el efecto tenga LA FEDERACION vy ii) un informe final de Gestion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales junto con los soportes respectivos en los términos que se encuentren definidos por LA 9
FEDERACION. QLéusul_A OCTAVA — SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
— El valor monetario que LA FEDERACION se compromete a pagar por el presente contrato, se pagara con
cargo al presupuesto de LA FEDERACION para la vigencia fiscal 2025 segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2025000014 del 2025-02-03. CLAUSULA NOVENA — GARANTIA. - En consideracion de
lo definido por el drea requirente en los estudios de oportunidad y conveniencia, no se exigira AL
CONTRATISTA la constitucién de garantias. CLAUSULA DECIMA — CESION. — LA CONTRATISTA no podré
ceder el presente contrato a persona alguna, natural o juridica, sin autorizacién previa, expresa y escrita
de LA FEDERACION. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. — LA FEDERACION ejercerd la supervision del presente contrato a través del Jefe del
Programa Anticontrabando conforme a lo establecido en la Resolucion No. 019 de 2020, “por medio de la
cual se adopta el Manual de Supervision de la Federacion Nacional de Departamentos”. En todo caso el
Director Ejecutivo o quien haga sus veces podra variar unilateralmente las condiciones de designacion del
supervisor, para lo cual comunicard su decision por escrito a LA CONTRATISTA y al supervisor
correspondiente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y PENAL MORATORIA.
— En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA, este se obliga a
pagar a LA FEDERACION, por el simple retardo, una pena por el valor equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato. Asi mismo, en caso de que LA CONTRATISTA no ejecute todas o algunas de
sus obligaciones, LA CONTRATISTA se sujeta a pagar a favor de LA FEDERACION, a titulo de pena, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la cual se establece como estimacién
anticipada de los perjuicios que le ocasione a la Entidad el incumplimiento de LA CONTRATISTA. LA
FEDERACION, se reserva el derecho a obtener de LA CONTRATISTA el pago de la indemnizacién adicional
correspondiente, si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO: Las penas moratoria y compensatoria previstas en
esta cldusula se hardn efectivas por parte de LA FEDERACION, quien podra, a su libre eleccién,
compensarlas con las sumas adeudadas a LA CONTRATISTA, cobrar la garantia si la hubiere, o acudir a
cualquier otro medio para obtener el pago de las penas. La compensacion operara en los términos de los
articulos 1714 y ss del Codigo Civil; se entiende que, con la suscripcion de este contrato, LA CONTRATISTA
autoriza a LA FEDERACION a descontarle, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a
aquéllas. CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUSPENSION.~ Las partes podran de mutuo acuerdo suspender
el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de
suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato ni dard derecho a exigir
indemnizacién, sobrecostos o reajustes ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

n

Acvardo 20260207-002735-20c512-7362 1607

0250207110 16:14-05:00 - Pagina 6 da 31

L)
Firmada Electronicaments con AZ:

e
-

Avenida calle 26 #69B-53 Of.604, Edificio Bogota Corporate Center - PBX : (60)(1) 489 73 60 - federacion@fnd.org.co - Bogota - Colombia
www.fnd.org.co




_— i FND cesstarencs

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PMI.0007.2025 CELEBRADO ENTRE LA
FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.

Pagina 7de 8
CLAUSULA DECIMA CUARTA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.— De conformidad con lo establecido en el
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO del Manual de Contratacién de la FND, las controversias que surjan
durante la ejecucién del objeto contractual podrdn solucionarse a través de arreglo directo y/o
conciliacién, como mecanismos alternativos de solucion de conflictos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia. CLA - E RELACI RAL.—
El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en

Ei:’.‘i'n:

512-TAG2 1607
Pagina 7 de 11

A}’Silu,n

{8 desarrollo de este, no se generara vinculo laboral alguno entre LA FEDERACION y LA CONTRATISTA o

é ggg cualquier otro tipo de personal a su cargo. U — INHA E

¥ fsg; INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES.— LA CONTRATISTA, declara con la firma del presente
EL8 contrato que al momento de su suscripcion no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e

incompatibilidad constitucional o legal, asi como no tener conflicto de intereses por la celebracién y el

~ desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD.— LA
: CONTRATISTA en virtud de la suscripcidn del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en

torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios; b) Guardar confidencialidad sobre esa
informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada comec un secreto empresarial o comercial; c) Solicitar
previamente y por escrito autorizacién para cualquier publicacién relacionada con el tema del contrato,
autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato y/o el Director Ejecutivo de LA
FEDERACION presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en que desea enviar a

edicién; d) Informar inmediatamente al Supervisor del contrato y/o Director Ejecutivo de LA FEDERACION

sobre cualquier hallazgo o innovacién alcanzada en el desarrollo de su trabajo, colaborar con la mayor

diligencia en la documentacién y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos

de confidencialidad requeridos y necesarios. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — CUMPLIMIENTO A LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.— LA CONTRATISTA debera dar cumplimiento a las normas vigentes

sobre Seguridad y Salud en el trabajo de la FND emitidas con fundamento en el Decreto 1072 de 2015,

cuando se encuentre en las instalaciones de la FND. CLAUSULA DECIMA NOVENA — CAUSALES DE
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.— Serdn causales de terminacién del presente contrato: a. El

mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por contratista y contratante. b. La

ﬁ imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucion del contrato. c. El
acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del contrato.

d. El hecho sobreviniente de una causal de inhabilidad o de un conflicto de interés con posterioridad al

inicio de ejecucion del contrato. e. La condena en firme y debidamente ejecutoriada en contra a LA
CONTRATISTA por actos de corrupcién tipificados como delito en la legislacién colombiana o por
cualguier condena cuando la misma signifiqgue la suspension de derechos civiles. f. La no realizacion

efectiva y oportuna de las prestaciones establecidas en las cldusulas segunda y cuarta del Contrato, dara

lugar a la activacion del plazo alternativo y extintivo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia

siguiente a la fecha de notificacion o aviso a LA CONTRATISTA por el Supervisor, al cabo del cual las Partes

aceptan poner fin al vinculo contractual, g. La ejecucién del 100% de los recursos del contrato. h. La

muerte del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION.—

El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requerira el Registro

Presupuestal y la afiliacién a la ARL, cuando aplique. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
MODIFICACIONES.— El presente contrato podra ser modificado de mutuo acuerdo por las partes

mediante documento escrito de conformidad con lo previsto en el Manual de Contratacion de LA
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i FEDERACION. En todo caso el presente contrato no podrd ser objeto de modificaciones si LA
=3 CONTRATISTA no se encuentra al dia en el pago de las multas que eventualmente se encuentren
£3 reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas a cargo de la Policia Nacional, con sujecion al
%E‘:E, numeral 4° del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, o en cualquier caso en que sobrevengan
%Ef&‘ inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses de acuerdo con las normas
°§§ vigentes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LUGAR DE EJECUCION. - Se establece coma lugar de
Sgé ejecucion la ciudad de Neiva, Huila. En constancia se firma en Bogotd D.C., de conformidad con la fecha
é Fac de firma del Ultimo participante, la cual consta en el registro de firmas electrénicas.
Le
- e
erll EL CONTRATANTE, LA CONTRATISTA,
%—:3 “‘."‘ ""\-:'--;ea T il
DIDIER TAVERA AMADO MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
Director Ejecutivo C.C. No. 51.804.644 de Bogota D.C.
SUPERVISION,

s

ALONSO CARLOS ANGULO FERNANDEZ
Jefe del Programa Anticontrabando
En sefial de conocimiento de sus ohbligaciones.

NOMBRE FIRMA
Proyectd: Nathalia Novoa Romera — Prafesional Juridica - Jefatura de Contratacion
Revisd: Diana Carolina Camargo Quijano - Jefe de Contratacion Ielmp Gy
Aprobé: Diana Carolina Villalba Erazo - Subdirectora Administrativa y Financiera e i

Declarameos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. Asi mismo, la
informacidn contenida en €l es precisa, correcta, veraz y completa, y, por lo tanto, lo presentamos para la firma del Director Ejecutivo de
la FND.
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OTROSI, PRORROGA Y ADICION No. 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PMI No. 005 DE 2023 CELEBRADO ENTRE LA FEDERACION NACIONAL DE
DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.

CONTRATANTE

CONTRATISTA

OBIJETO

PLAZO INICIAL

PRORROGA No. 001

VALOR INICIAL

ADICION No. 001

VALOR TOTAL

FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS
NIT. No. 800.244.322-6

MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
C.C. No. 51.804.644 DE BOGOTA D.C.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR REGIONAL PARA EL
IMPULSO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONVENIOS QUE SE
SUSCRIBAN CON LOS ENTES TERRITORIALES DERIVADOS DE LA LINEA
ANTICONTRABANDO DEL AI&C, ADEMAS DE BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
ANTICONTRABANDO EN EL TERRITORIO NACIONAL

NUEVE (09) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL DIECISEIS (16) DE ENERO DE
2023 HASTA EL QUINCE (15) DE OCTUBRE DE 2023

DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL DIECISEIS (16) DE OCTUBRE DE
2023 HASTA EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2023

NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($94.500.000)
M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS

VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS

CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 115.500.000) M/CTE
INCLUIDO IMPUESTOS

La FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS (FND), entidad sin dnimo de lucro, con domicilio en Bogota
D.C., con NIT 800.244.322-6, representada por DIDIER TAVERA AMADO, mayor de edad, domiciliado en
Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.490.930 expedida en Bucaramanga, quien actua
en calidad de Director Ejecutivo, debidamente facultado de acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos, y que

en adelante y para los efectos

del presente otrosi se denominara la FND y MARIA FERNANDA GUEVARA

CADENA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.804.644 de Bogota D.C., quien en adelante y para los
efectos del presente documento se denominara la CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente

Otrosi, Prarroga y Adicion No.

001 al Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales PM No. 005 de

2023, de conformidad con lo establecido en la CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - MODIFICACIONES, del
contrato inicial, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Enlasesion extraordinaria del veintiséis (26) de abril de 2022, el Consejo Directivo de la FND aprobd
por unanimidad autorizar al Director Ejecutivo para hacer uso de los rendimientos financieros del
Acuerdo de Inversién y Cooperacidn (AI&C) para los fines del mismo en cada una de sus lineas, es
asi que, el buen uso que se le da a los recursos generados por dichos rendimientos financieros
permiten la sostenibilidad del Acuerdo.
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PRORROGA Y ADICION No. 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PMI No. 005 DE 2023 CELEBRADO ENTRE LA FEDERACION NACIONAL DE
DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.

2)

3)

4)

5)

Que, en virtud de lo anterior, el dieciséis (16) de enero de 2023, la FND suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales PM No. 005 de 2023, cuyo objeto consiste en “Prestar
servicios profesionales como asesor regional para el impulso, seguimiento y control de los convenios
que se suscriban con los entes territoriales derivados dela linea Anticontrabando del Al&C, ademds
de brindar asesoria y acompafamiento para el buen funcionamiento del Programa Anticontrabando
en el territorio nacional.” con un plazo de ejecucion de nueve (09) meses contados a partir del del
dieciséis (16) de enero de 2023 hasta el quince (15) de octubre de 2023, por la suma de NOVENTA
Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($94.500.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS.

El nueve (09) de octubre de 2023, el supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales PM No. 005 de 2023, mediante memorando interno con radicado No. 12023001230,
indica:

“(...) sin embargo, el Programa Anticontrabando, conlleva a que la FND fortalezca durante
los dltimos meses del afio, acciones y estrategias, debido a que es la época donde se ha
detectado que se incrementa el aumento del consumo de productos ilegales.

De esta manera, la Subdireccion de Proyectos Especiales requiere continuar con los servicios
de un asesor que realice asistencia en labores de campo como enlace regional, apoyando en
la interaccién constante con los entes territoriales y aliados estratégicos del Programa
Anticontrabando, para encaminar y unificar las acciones que permitan frenar el
contrabando, ademads de realizar un control y verificacion de la ejecucion de los recursos
invertidos por medio de la herramienta PAI.

De acuerdo con lo expuesto, pongo a su consideracion la recomendacion de suscripcion del
Otrosi, Prérroga y Adicion No. 001 al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PM
No. 005 de 2023, ampliando el tiempo por dos (02) meses, contados a partir del dieciséis
(16) de octubre de 2023 hasta el quince (15) de diciembre de 2023; y adicionando la suma
de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS (el monto
de la adicion no supera el 50% del valor inicialmente suscrito), para un valor total del
contrato de CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (S 115.500.000) M/CTE
INCLUIDO IMPUESTOS {(...).”

En el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PM No. 005 de 2023, las partes, en la
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - MODIFICACIONES. -, estipularon que: “...) El presente contrato
podrd ser madificado de mutuo acuerdo por las partes mediante documento escrito de conformidad
con lo previsto en el Manual de Contratacion de la FND. En todo caso el presente contrato no podré
ser objeto de modificaciones si el CONTRATISTA no se encuentra al dia en el pago de las multas que
eventualmente se encuentren reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas a cargo de
la Policia Nacional, con sujecion al numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, o en cualquier
caso en que sobrevengan inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses de
acuerdo con las normas vigentes (...)".

La CONTRATISTA a la fecha de suscripcion del presente otrosi al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales PM No. 005 de 2023, no presenta mora en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas a cargo de la Policia Nacional, proceso de pago de multas, ni tampoco se encuentra
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OTROSI, PRORROGA Y ADICION No. 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PMI No. 005 DE 2023 CELEBRADO ENTRE LA FEDERACION NACIONAL DE
DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.

incurso en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses de acuerdo con
las normas vigentes, como se puede verificar en los documentos aportados por el CONTRATISTA; de
conformidad con lo previsto en la CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.

6) Para atender los compromisos derivados del presente Otrosi, Prorroga y Adicion No. 001 al
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PM No. 005 de 2023, |a FND cuenta con recursos
dentro de su presupuesto segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023000112 del
once (11) de octubre de 2023.

7) De acuerdo con lo antes sefialado, las partes suscriben el presente Otrosi, Prérroga y Adicién No.
001 al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PM No. 005 de 2023, el cual se regira por
m las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

PRIMERA: PRORROGAR el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PM No. 005 de 2023, por dos
(02) meses, contados a partir del dieciséis (16) de octubre de 2023 hasta el quince (15) de diciembre de 2023.

SEGUNDA: MODIFICAR del Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales PM No. 005 de 2023, Ia
CLAUSULA TERCERA. - DURACION DEL CONTRATO, quedando asi:

CLAUSULA TERCERA. - DURACION DEL CONTRATO. - El contrato tendrd un plazo de ejecucién de
once (11) meses, contados a partir del dieciséis (16) de enero de 2023 hasta el quince (15) de
diciembre de 2023.

TERCERA: ADICIONAR el Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales PM No. 005 de 2023, en la suma
de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2023000112 del once (11) de octubre de 2023,

ﬁ CUARTA: MODIFICAR del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales PM No. 005 de 2023, la
CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONTRATO., quedando asi:

CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales el valor monetario del
presente contrato es por la suma de CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
115.500.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS. El valor antes referido incluye cualquier clase de
impuesto que se cause o se llegare a causar, al igual que los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion de este.

QUINTA: MODIFICAR del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PM No. 005 de 2023, |a
CLAUSULA NOVENA. - FORMA DE PAGO., quedando asi:

CLAUSULA NOVENA. - FORMA DE PAGO., La FND pagaré el contrato de la siguiente manera:

1. Un (01) primer pago por el valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($5.250.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, proporcional a los dias de enero de 2023.
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OTROSI, PRORROGA Y ADICION No. 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PMI No. 005 DE 2023 CELEBRADO ENTRE LA FEDERACION NACIONAL DE
DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.

2.

Diez (10) pagos por el valor cada uno de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($10.500.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS correspondientes a los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023,

Y un (01) ultimo pago por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($5.250.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, proporcional a los dias del mes diciembre de 2023.

SEXTA: Las demas estipulaciones y condiciones del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PM
No. 005 de 2023, que no se adicionan o cambian por medio del presente documento, contindan vigentes y
conservan plena validez.

SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente documento se perfecciona con |a firma de las partes. \J

Para constancia de lo anterior, se firma el dia trece (13) de octubre de 2023.

3 EL CDNTRATISTA
(Secd (/
DIDIE MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
Director Ejecutivo Contratista
Federacion Nacional de Departamentos C.C. 51.804.644 de Bogota D.C.
SUPERVISION,

v

DAVID JMO BOTERO

lefe del Programa Anticontrabando
Subdireccién de Proyectos Especiales
Federacién Nacional de Departamentos

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Edith Vanessa Garcia Ballesteros— Contratista Subdireccion de Proyectos Especiales. /La_b;!r,n,é 11/10/2023
Revisé: David Jaramﬂlo'ﬁoters - Jefe del Programa Anticontrabando, Subdireccién de e 11/10/2023
Proyectos Especiales Lo
Aprobé: Laura Maria Castafieda Nufiez - Subdirectora de Proyectos Especiales 1D 11/10/2023
Declaramos que hemas revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. Asi mismo, la informacién contenida
en &1, es preclsa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para la firma del Director Ejecutive de la FND.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PM No. 005 DE 2023 CELEBRADO ENTRE
LA FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.

CONTRATANTE : FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS

CONTRATISTA : MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
C.C. No. 51.804.644 DE BOGOTA D.C

OBJETO : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR REGIONAL PARA EL

IMPULSO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN

CON LOS ENTES TERRITORIALES DERIVADOS DE LA LINEA ANTICONTRABANDO

DEL AI&C, ADEMAS DE BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA EL BUEN

~ FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANTICONTRABANDO EN EL TERRITORIO
NACIONAL

VALOR TOTAL : NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($94.500.000) M/CTE
INCLUIDO IMPUESTOS

PLAZO : EL CONTRATO TENDRA UN PLAZO DE EJECUCION DE NUEVE (09) MESES,
CONTADOS A PARTIR DEL DIECISEIS (16) DE ENERO DE 2023 HASTA EL QUINCE
(15) DE OCTUBRE DE 2023

Entre la FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS (FND), con personeria juridica y domicilio en
Bogotd D.C., con NIT 800.244.322-6, representada por DIDIER TAVERA AMADO, mayor de edad,
domiciliado en Bogota D.C. identificado con la cédula de ciudadania No. 91.490.930 expedida en
Bucaramanga, quien actua en calidad de Director Ejecutivo, debidamente facultado de acuerdo con el
articulo 32 de los Estatutos, y que en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara la
o FND, y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con C.C. No. 51.804.644 de Bogotd D.C., y para
los efectos del presente contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato de prestacién de servicios profesionales con persona natural, previas las siguientes
consideraciones: 1. La FND, cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, que reune a los 32 Gobernadores del pais, cuyo objetivo es trabajar en |a defensa y
fortalecimiento de estas entidades territoriales como pieza estratégica y esencial entre la Nacién y el
Municipio, cuyos objetivos son: i) Velar por el fortalecimiento de la descentralizacién administrativa y
financiera de los departamentos en desarrollo de los principios fundamentales consagrados en la
Constitucion Palitica. ii) Asesorar a los departamentos en estudios de programas y actividades que los
favorezcan y requieran adelanto de tramite ante el Gobierno Nacional. iii) Promover ante el Congreso de
la Republica y ante el Gobierno Nacional las iniciativas y reformas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a los departamentos con miras a obtener el
desarrollo regional. iv) Defender los intereses de los departamentos ante las diversas instancias
nacionales, al igual que ante las entidades o personas del sector privado. v) Impulsar las relaciones de los
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PM No. 005 DE 2023 CELEBRADO ENTRE
LA FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.

departamentos con organismos nacionales e internacionales con el fin de fomentar el intercambio de
tecnologia y experiencias en materia de administracion y desarrollo. vi) ¥elar por el disefio y elaboracidn
de planes y programas integrales de desarrollo de los niveles regional y nacional, para que se enmarquen
en la atencién de las necesidades de las comunidades departamentales. vii) Trabajar por la integracién y
coordinacion de aquellas instancias interesadas en abanderar el proceso descentralista. viii) Representar
a los departamentos ante los diferentes organismos, entidades e instancias en los que, de acuerdo con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes, tenga que participar. ix) Ser organismo consultivo e
interlocutor en el Gobierno Nacional, en el Congreso de la Republica y en las Entidades Nacionales e
Internacionales, tanto publico como privado, que lo requieran. 2. A fin de dar cumplimiento de estos
propositos, los Estatutos han previsto dentro de los érganos de administracidn y de ejecucién de la FND la
Direccidn Ejecutiva, a cargo de un Director Ejecutivo nombrado por la Asamblea General de Gobernadores )
y cuyas funciones son: 1. Dirigir el funcionamiento ordinario de |la Federacion y administrar su patrimonio,
para lo cual es promotor de la iniciativa del gasto y ejecutor del mismo. 2. Ser representante legal de la
Federacion. 3. Ejecutar las resoluciones del Consejo Directivo y de |la Asamblea General de Gobernadores.
4. Celebrar contratos que tengan como finalidad cumplir los objetivos de la Federacién de acuerdo con el
presupuesto, planes y programas determinados por el Consejo Directivo, siempre y cuando se cuente con
las autorizaciones respectivas. 5. Convocar y organizar los eventos que deban adelantarse para el
desarrollo de los objetivos de |la Federacion. 6. Actuar como Secretario de la Asamblea General y del
Consejo Directivo; delegar esta funcidn en otro delegado de la Federacidn. 7. Ser vocero de la Federacion,
representandola en los actos que la requieran. 8. Contratar asesores temporales con el fin de cumplir con
la ejecucion de los programas de la Federacién, previa autorizacion del Consejo Directivo. 9. Llevar las
cuentas de la Entidad, celebrar los contratos de depésito, abrir y manejar las cuentas bancarias o asignar
estas funciones a otros funcionarios de la Entidad, bajo su directa supervision y control. 10. Constituir
apoderados judiciales y extrajudiciales para la defensa de los intereses de la Federaciéon o de los
departamentos en asuntos de interés comun, especialmente en acciones publicas que interesen a dichos
departamentos, a juicio del Consejo Directivo y previa autorizacidén de éste. 11. Designar el personal :
administrativo que sirva a la Federacion. 12. Celebrar contratos y convenios que comprometan a la A 4
Federacidn, distintos de la contratacién directa a que hace alusién el numeral 6 art 28 de los estatutos,
cuyo monto no supere los 1000 SMLMV. Los contratos de cuantia superior deberdn ser aprobados por el
Consejo Directivo. (Modificado por la CIV Asamblea General de Gobernadores). 13. Recibir los dineros que
percibe |la Federacidn por cualguier concepto; ordenar los pagos que la Federacion necesitase; hacer llevar
la contabilidad de |a Federacién y presentar anualmente o cada vez que el Consejo Directivo lo solicite, el
balance de ingresos y egresos de |a Federacién y el estado de ejecucion presupuestal, previa aprobacion
del Revisor Fiscal. Estas funciones podran ser delegadas por el Director Ejecutivo en un funcionario de la
Federacién que él designe; llevar el Libro de Actas de la Asamblea General de Gobernadores y del Consejo
Directivo; autenticar con su firma las resoluciones que expida la Asamblea general de Gobernadores y el
Consejo Directivo y coordinar las tareas de las comisiones técnicas a que se refieren estos Estatutos. Estas
labores podrén ser delegadas por el Director Ejecutivo en el funcionario que él designe. 14, Administrar
fondos de manejo, cofinanciacién o compensacion tributaria presupuestal, cuando asi lo disponga la Ley y
dentro de las atribuciones y facultades que ésta, sus decretos reglamentarios o el Consejo Directivo de la
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Federacidon determinen. 15. Presentar informe anual de Gestion ante la Asamblea General de
Gobernadores. (Adicionado por la CIV Asamblea General de Gobernadores). 16. Cumplir las demaés
funciones que el Consejo Directivo y la Asamblea General de Gobernadores le asigne. 3. De esta manera y
concordante a los objetivos de la FND, en el afio 2008, la Republica de Colombia, los mandatarios de los
32 Departamentos y el Distrito Capital suscribieron con la compafila Colombiana de Tabaco S.A
(COLTABACO) - Philip Morris International (PMI), Acuerdo de Inversién y Cooperacion (AI&C), para
combatir el comercio ilegal de cigarrillos, financiar programas para mejorar la calidad de la semilla del
tabaco y las técnicas de cultivo, garantizar un mercado para cantidades sustanciales de tabaco cultivado
localmente, crear y operar un laboratorio del tabaco, patrocinar foros internacionales que promuevan la
inversidn y la creacién de empleo, y proporcionar fondos para contra partida de programas de sustitucion
ﬁ de cultivos, incluyendo aquellos que fomentarian el cultivo del tabaco. 4. En el afio 2010, se evidencia que
' la mision de la FND tiene relacion con las lineas del AlI&C y que ademds se trata de una entidad que apoyo
en el proceso de suscripcion del acuerdo, por lo que lo designan receptor y ejecutor de los recursos. 5.
Desde que se entregd dicho encargo a la FND, se adelantan todas las actividades tendientes a garantizar
la correcta ejecucion del AI&C, lo cual incluye la concertacidn con los departamentos, respecto de los
proyectos y acciones a ejecutar en su marco. En este orden de ideas la FND, disefié un “Programa para la
Lucha Anticontrabando de licores, cigarrillos y cervezas”, que benefician a los treinta y dos (32)
departamentos y el Distrito Capital, aunando esfuerzos para la planificacién, disefios y puesta en marcha
de planes contra la introduccion ilegal de estas mercancias, llevando a cabo planes operativos y
mecanismos preventivos para la no comercializacion de estos productos, fortaleciendo asi las misiones,
funciones y competencias asignadas por la constitucion y las leyes, promovidas y desarrolladas por los
entes territoriales. 6. Asi mismo, la FND, adelanta constantemente una interlocucion con los
departamentos, para identificar |la problematica, prioridades y necesidades, para de esta manera brindar
asesoria y apoyo y lograr el efectivo y eficaz desempefio en la Lucha Anticontrabando en las entidades
territoriales. 7. En la vigencia 2022 se presentd el estudio de “Incidencia de Cigarrillos llegales en Colombia
) 2021” realizado por la FND por medio de la firma INVAMER vigencia 2021, donde se evidencid que la
o tendencia del consumo de cigarrillos ilegales disminuyé un punto porcentual pasando del 34% en la
vigencia 2020 al 33% en 2021. Superando el aumento que se venia dando desde el 2016 con un 13%, 2017
con un 18%, 2018 con un 25%, 2019 con un 30%. La disminucién del contrabando es el resultado del
trabajo mancomunado liderado por la FND, con el apoyo de los departamentos y aliados estratégicos del
Programa. Pese a lo anterior, el panorama general del contrabando de cigarrillos en el pais sigue siendo
alarmante ya que 3 de cada 1 cigarrillo es ilegal, es decir, una tercera parte del total del mercado. Asi, se
debe continuar con el trabajo conjunto y efectivo, pues la pérdida estimada del recaudo en los entes
departamentales fue aproximadamente de $750.920.599.376 M/CTE en la pasada vigencia. 8. Teniendo
en cuenta el AI&C inicial, suscrito en el afio 2009, en su capitulo IV “Iniciativas Conjuntas Para Combatir
Los Cigarrillos llegales”, numeral “B. Apoyo para iniciativas conjuntas”, en el numeral 2; y en el segundo
acuerdo de conformidad suscrito el 26 de marzo de 2019, en el “Anexo lll Proceso De Contratacidn”; se
hace necesario contar con personal que realice la coordinacion, supervision y seguimiento para el
desarrollo del Programa Anticontrabando en los departamentos, en aras de garantizar que los recursos
sean destinados, ejecutados y utilizados para tal fin. 9. La FND a través de |la Subdireccién de Acuerdos y
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Convenios (SAC), realiza transferencia de recursos de PMI en el marco de AI&C, a los entes territoriales
mediante la suscripcion de convenios interadministrativos para ser invertidos en estrategias del Programa
Anticontrabando, y cuyos objetivos son el de aunar esfuerzos para apoyar la lucha contra la introduccién
ilegal de cigarrillos, y demas productos sujetos del impuesto al consumo, tanto auténticos como
falsificados, el disefio y puesta en marcha de los planes operativos contra el comercio de éstos ilegales y
de mecanismos preventivos para evitar la evasion fiscal y el contrabando, en procura de fortalecer el
cumplimiento de las funciones y competencias asignadas por la constitucion y la Ley, permitiendo asi el
fortalecimiento de las rentas departamentales y su posterior inversion en cada una de las regiones. 10.
Actualmente el Programa Anticontrabando se encuentra fortalecido en el pais, no solo por la reactivacién
del segundo acuerdo y la inversidn de recursos que en el marco del mismo se han desarrollado, si no por
el compromiso de los entes territoriales en contra del flagelo del contrabando, reflejados en los aportes W
economicos o en especie que realizan en los convenios asi como las acciones de los aliados estratégicos
del programa, haciéndose indispensable para la SAC, continuar desarrollando acciones mancomunadas y
articuladas con estos, asi como transfiriendo a los departamentos y al Distrito Capital los recursos del
Acuerdo. 11. La mayoria de los departamentos tienen convenio con la FND, permitiendo continuidad y
fortalecimiento de los grupos operativos en las labores de fiscalizacién y control de mercancias sujetas al
impuesto al consumo, incluso la transferencia de los recursos de la vigencié 2022 de PMI a la FND fue
realizada el dia 26 de agosto del afio anterior, por una suma para la linea anticontrabando 75% de
16.499.934.000,00 M/CTE, y a la fecha se ha suscrito dieciséis (16) otrosi con los departamentos, por la
suma de $7.839.724.438,00 M/CTE, esto sin contar la contrapartida que incluyen. 12. Para la ejecucion y
puesta en marcha de los convenios interadministrativos, la entidad cuenta con el Plan de Accién e
Inversién (PAI), herramienta de planificacion que se utiliza para la gestién y control de tareas, funciona
como una hoja de ruta que establece la manera en que se organizara, orientard e implementara el
conjunto de acciones necesarias para la consecucion de objetivos y metas del convenio, las cuales son
verificadas constantemente por |la SAC a través de los asesores regionales, quienes son los delegados para
velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en los convenios y de esta manera proceder a :
las aprobaciones respectivas, para desembolsos, modificaciones y posteriores liquidaciones tanto A 4
parciales como finales a la culminacién de los plazos pactados. 13. De esta manera que la SAC dentro de
su equipo de trabajo, cuenta con un grupo de asesores regionales, encargados de realizar la supervision y
seguimiento al desarrollo de los convenios interadministrativos suscritos con los treinta y dos (32)
departamentos y el Distrito Capital, y son ellos quienes velan por la correcta articulacién y generacion de
estrategias interinstitucionales comunes entre los entes territoriales, la FND, la fuerza publica y demas
aliados estratégicos, para garantizar la efectividad de las acciones articuladas y para propender por la
disminucion del contrabando en el territorio nacional y que finalmente conlleven al desarrollo integral del
programa en cada ente territorial. 14. El Programa Anticontrabando, mediante las estrategias de
acercamiento a través de los asesores regionales con los entes territoriales por medio de las oficinas de
rentas y grupos operativos, con la fuerza publica y los aliados estratégicos, se han creado acciones
unificadas y articuladas, demostrando que aunando esfuerzos y con el compromisos de estas alianzas
contra el flagelo del contrabando, se mejora y repercute directamente en los recursos que reciben los
departamentos por la no evasion de elementos sujetos del impuesto al consumao, permitiendo su futura
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inversion en sectores especificos como la salud, recreacion y deporte, beneficiando a la poblacién en
general. 15. De esta manera, es importante contar con asesores regionales, para hacer seguimiento a las
acciones que se estipulan en la herramienta de control y verificacion dispuesta por la FND y denominada
PAl, ademas de contar con un acompanamiento para ser el enlace entre la entidad, las regiones y aliados
estratégicos, con el fin de buscar actividades permanentes para la lucha contra el contrabando en todo el
territorio nacional y sus aportes, participacion dentro de los comités interinstitucionales y demas
convocatorias que se fomenten en beneficio del incremento del erario publico. 16. Asi, se hace necesario
contar con un profesional que haga seguimiento al desarrollo del Programa Anticontrabando en las
regiones, al igual que la correcta articulacién en los departamentos del pais, para que de la misma forma
se generen estrategias interinstitucionales comunes entre los entes territoriales, y demads intervinientes
) del sector publico y privado; para garantizar |a efectividad de las acciones articuladas y concatenadas en
' debida forma, y que brinde la asesoria y control que propendan por la disminucion del contrabando en el
territorio nacional. 17. lgualmente corresponde a la SAC de |la FND coordinar la ejecucién de los recursos
derivados del AI&C y por consiguiente desarrollar acciones que permitan elaborar estrategias y propuestas
para fortalecer la lucha anticontrabando en los departamentos. Evidenciando que, una vez revisado el
estado actual de las problematicas y el flagelo del contrabando en el pais, se muestra la necesidad vy
conveniencia de contar con los servicios de un profesional en dreas de Ciencias Sociales y Humanas, o
Ciencias de Economia, Administracion, Contaduria y Afines, con experiencia profesional superior a ocho
(08) afios para que acompafie a la SAC en las metas propuestas contra el contrabando, que sea un enlace
con las regiones para el control presupuestal y seguimiento de los convenios celebrados con los
departamentos en el marco del Programa Anticontrabando. 18. La FND en este momento no cuenta con
el personal suficiente e idéneo para suplir de manera directa esta necesidad. Por lo tanto, resulta
conveniente la contratacion de un tercero que preste el servicio antes descrito. 19. Que la SAC de la FND
adelantd los estudios previos. 20. Que, de conformidad con el manual de contratacion de la FND, esta
contratacion se enmarca en la modalidad de contratacidn directa. 21. Que, evaluada la propuesta
n presentada por el CONTRATISTA, la misma cumple con todos los requerimientos formulados por la FND,
y en ella se acredita debida y suficientemente su idoneidad y experiencia para el cumplimiento del objeto
contractual. 22. Que el CONTRATISTA manifestd bajo la gravedad del juramento que no se encuentra en
situacién de inhabilidad o de incompatibilidad. 23. Que se consultd: a) El “boletin de responsables fiscales
publicado por la Contraloria General de la Republica, con base en lo ordenado por la Ley 610 de 2000, y
que no se encontrd reportado al CONTRATISTA. b) Que se verificé el Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional, con fundamento en lo previsto en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley
1801 de 2016, observandose que el CONTRATISTA no se encuentra en mora en el pago de multas
impuestas con ocasién del Codigo Nacional de Convivencia. ¢) Que el CONTRATISTA no reporta
antecedentes penales ni disciplinarios, conforme a las verificaciones efectuadas. De conformidad con lo
anterior, el presente contrato de prestacion de servicios profesionales se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. - Prestar servicios profesionales como asesor regional para el
impulso, seguimiento y control de los convenios que se suscriban con los entes territoriales derivados de
la linea Anticontrabando del AI&C, ademas de brindar asesoria y acompafiamiento para el buen
funcionamiento del Programa Anticontrabando en el territorio nacional. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE
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DEL OBIJETO. - Se pretende con la ejecucion del contrato, que la FND cuente con un asesor que realice
asistencia en labores de campo como enlace regional, apoyando en la interaccién constante con los entes
territoriales y aliados estratégicos del Programa Anticontrabando, para encaminar y unificar las acciones
que permitan frenar el contrabando, impulsar los tramites y novedades contractuales de los convenios
interadministrativos hasta su etapa de liquidacién, ademas de realizar un control y verificacién de la
ejecucién de los recursos invertidos por medio de la herramienta PAl. CLAUSULA TERCERA. - DURACION
DEL CONTRATO. - El contrato tendrd un plazo de ejecucion de nueve (09) meses, contados a partir del
dieciséis (16) de enero de 2023 hasta el quince (15) de octubre de 2023. CLAUSULA CUARTA. -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. - £l CONTRATISTA se obliga, en general a cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial
a: 1. Apoyar como enlace regional a la FND con los departamentos para articular, coordinar y hacer W
seguimiento a la ejecucidn del Programa Anticontrabando. 2. Brindar acompafiamiento y apoyo a la FND
para el disefio, creacidn, desarrollo y puesta en marcha de todas las acciones relacionadas con las
estrategias operativas del Programa Anticontrabando. 3. Acompanar a la entidad para interactuar con los
departamentos y el Distrito Capital en aras de impulsar la suscripcion de convenios interadministrativos
anticontrabando, y en las novedades contractuales de conformidad con los recursos girados anualmente
por la compafia COLTABACO - PMI, segun lo estipulado en el AI&C. 4. Verificar y hacer un control de los
convenios desde los aspectos técnicos, administrativos y financieros, de acuerdo a las obligaciones

suscritas por las partes; y un estricto seguimiento al desarrollo del Plan de Accion e Inversién mediante
informes mensuales y trimestrales. 5. Impulsar los tramites necesarios y la compilacion documental de los
soportes de ejecucion de los recursos anticontrabando, para establecer un balance final y contar con la
informacion pertinente para proyectar las liquidaciones parciales o finales de los convenios. 6. Apoyar en
la programacion y organizacion de los Comités Técnicos y Operativos y Comités Interinstitucionales. 7.
Asistir y articular la entidad, los entes territoriales y aliados estratégicos en las reuniones, foros,
encuentros regionales y nacionales, y otros eventos del Programa Anticontrabando. 8, Asistir a la mesa de
supervision liderada por la FND, informando el estado de los convenios Anticontrabando y departamentos
asignados y en especial |2 ejecucion de los recursos. 9. Emitir recomendaciones de mejora o alternativas A 4
que pueda emprender la entidad en torno al flagelo del contrabando en el pais. 10. Realizar seguimiento
a la actualizacién de la informacidn reportada por los departamentos, a través del aplicativo Observatorio
de Registro y Control de Aprehensiones (ORCA), e informar sobre la inactividad en la utilizacién de esta
herramienta, formulando las recomendaciones a que haya lugar. 11. Entregar oportunamente los informes
mensuales y trimestrales, en el que se plasme detalladamente la ejecucién de cada PAI de los convenios
anticontrabando asignados, asi como otra informacion adicional requerida por la FND. 12. Participar y
apoyar las jornadas de capacitacion a las que sea convocado y tengan relacién con los departamentos a su
cargo como asesor regional. 13. Suministrar y mantener actualizada una matriz de datos, con la
informacion detallada de los secretarios de hacienda, jefes de rentas y coordinadores operativos de los
departamentos asignados para su supervisién. 14. Las demds actividades que por la naturaleza y objeto
del contrato se requieran y que pueda suplir las necesidades solicitadas por la SAC. CLAUSULA QUINTA. -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - 1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y
condiciones establecidos, de conformidad con la propuesta presentada por el CONTRATISTA. 2. Reportar
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los informes y evidencias de los entregables de cada mes, de forma completa y ordenada en el DRIVE

previo a la radicacién de la cuenta de cobro o factura segln corresponda. 3. Anexar una certificacién de la

entidad bancaria en la que conste el nombre del cuentahabiente, su nimero de identificacion, nimero de

la cuenta, tipo de la cuenta y si a la fecha estd activa. 4. Presentar los recibos de pago al sistema de

seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la legislacion vigente, (Si Aplica), para cada uno de los respectivos pagos, para tal evento, dicho

certificado debera ser presentado al Supervisor junto con el informe mensual de actividades y la cuenta

de cobro respectiva, de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 5. El supervisor del

presente contrato podra asignar al CONTRATISTA expresamente, la obligacidon de apoyar la supervision de

otros contratos suscritos con la FND, teniendo en cuenta la naturaleza y alcance del objeto y las

™ obligaciones del presente contrato. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA FND. - La FND se obliga a:
1. Efectuar los pagos en los plazos convenidos en el presente contrato. 2. Ejercer los controles necesarios

para la cabal ejecucion del contrato. 3. Prestarle toda la colaboracién al CONTRATISTA para que el objeto

del contrato se desarrolle de conformidad con los términos del presente documento, y de la oferta

presentada por el CONTRATISTA. 4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las

obligaciones del presente contrato. 5. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. - La titularidad sobre los productos que surjan dentro

de la ejecucion de este contrato correspondera a la FND y estaran sujetos a las disposiciones legales

aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes, sin perjuicio de

otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan

intervenido en la ejecucion de tales actividades. La FND adquiere la propiedad y el derecho de

reproduccion en todas sus modalidades, el derecho de transformacién, o adaptacion, comunicacién

publica, distribucién y en general, cualquier tipo de explotacion de los productos derivados del presente

contrato o de aquellos que con ocasidn de este pueda realizar por cualquier medio conocido o por conocer.

CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONTRATO. - Para todos los efectos legales el valor monetario del

o presente contrato es por la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
' ($94.500.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS. El valor antes referido incluye cualquier clase de impuesto
que se cause o se llegare a causar, al igual que los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucién del mismo. CLAUSULA NOVENA. - FORMA DE PAGO. - La FND pagaré el contrato de la siguiente
manera: a. Un (01) primer pago por el valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($5.250.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, proporcional a los dias del mes enero de 2023. b. Ocho (08)
pagos cada uno por valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) M/CTE INCLUIDO
IMPUESTOS correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre
de 2023.Y ¢. Un (01) ultimo pago por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($5.250.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, proporcional a los dias del mes octubre de 2023. Todos los
pagos requieren previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura respectiva y debidamente avalada
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), informe de actividades aprobado por el
supervisor y el certificado de pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, y Parafiscales. Para el dltimo
pago, el CONTRATISTA ademds de los documentos anteriormente mencionados, debera hacer entrega a
la supervisién del paz y salvo en el formato que para el efecto tenga la FND y un informe final de gestion
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de cumplimiento de las obligaciones contractuales junto con los soportes respectivos en los términos que
se encuentren definidos por la FND. PARAGRAFO: En aquellos casos en que el contratista deba desplazarse
en cumplimiento de sus actividades contractuales a ciudades diferentes a la de su sede, la FND previa
aprobacién del supervisor, costeard los tiquetes de viaje respectivos y reconocerd como valor de
manutencidn los valores establecidos por la FND, de acuerdo con las tarifas aprobadas por la entidad para
tal fin. CLAUSULA DECIMA. - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. - Que
para atender el compromiso derivado del presente contrato la FND cuenta con recursos dentro de su
presupuesto segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023000006 del 13 de enero de 2023,
expedido por la Subdireccién Administrativa y Financiera de la FND. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
GARANTIA. - Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago, asi como la inexistencia
de antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros par incumplimiento del contrato en
contratacion de prestacidn de servicios profesionales, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del
servicio, no se solicitara para el presente proceso garantias. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESION. - El
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna, natural o juridica sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la FND. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUPERVISION Y CONTROL DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. - La supervision del presente contrato serd ejercida a través de la
Subdirectora de Acuerdos y Convenios o la persona que delegue el Representante Legal de la FND,
quienes deberan cumplir sus funciones conforme a lo establecido en la Resolucion No. 19 de 2020, “por la

cual se expide el Manual de Supervision de la Federacion Nacional de Departamentos”. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y PENAL MORATORIA. - En caso de mora en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este se obliga a pagar a la FND, por el simple
retardo, una pena por el valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. Asi mismo,
en caso de que, vencido el plazo del contrato, el CONTRATISTA no hubiera ejecutado todas o algunas de
sus obligaciones, el CONTRATISTA se sujeta a pagar a favor de la FND, a titulo de pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, |a cual se establece como estimacidn anticipada
de los perjuicios que le ocasione a la Entidad el incumplimiento del CONTRATISTA. La FND, se reserva el
derecho a obtener del CONTRATISTA y/o de su garante, el pago de la indemnizacién correspondiente, si a A4
ello hubiere lugar. PARAGRAFO: Las penas moratoria y compensatoria previstas en esta clausula se harén
efectivas directamente por la FND, quien, para el efecto, podrd, a su libre eleccién, compensarlas con las

sumas adeudadas al CONTRATISTA, cobrar la garantia si la hubiere, o acudir a cualquier otro medio para
obtener el pago de las penas. La compensacion operara en los términos de los articulos 1714 y siguientes
del Codigo Civil; se entiende que, con la suscripcion de este contrato, el CONTRATISTA autorizaala FND a
descontarle, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a aquéllas. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. - SUSPENSION. - Las partes podrdn de mutuo acuerdo suspender el presente contrato, mediante
la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El término de suspensién no serd computable para
efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes,
ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. - Las controversias que surjan durante la ejecucién del objeto contractual se
solucionardn en primer término a través del arreglo directo y/o la conciliacién, como mecanismos
alternativos de solucién de conflictos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL.
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- El presente contrato serd ejecutado por el CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en
desarrollo de este, no se generara vinculo laboral alguno entre la FND y EL CONTRATISTA o cualquier otro
tipo de personal a su cargo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El
CONTRATISTA declara con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades para contratar contempladas en la Constitucion Politica ni en la Ley.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. - E| CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del
presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le
sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de
sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un
ﬁ secreto empresarial o comercial. c¢) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier
publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor del
contrato y/o el Director Ejecutivo de la FND presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la
fecha en que desea enviar a edicion. d) Informar inmediatamente al Supervisor del contrato y/o Director
Ejecutivo de la FND sobre cualquier hallazgo o innovacién alcanzada en el desarrollo de su trabajo,
colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo
ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. CLAUSULA VIGESIMA. -
CUMPLIMIENTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. - El CONTRATISTA deberd dar estricto
cumplimiento a la legislacion vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, a las disposiciones
administrativas, reglamentarias y procedimientos dispuestos por la FND como titular del sistema, asi
como a las instrucciones que sobre la materia imparta la Subdireccion de Gestion Humana durante la
ejecucion del servicio contratado, para lo cual le correspondera al CONTRATISTA entre otras actividades:
(a) Informar de inmediato toda condicidn o accidn peligrosa que observe en las instalaciones. (b) Reportar
la ocurrencia de incidentes o accidentes que llegue a presenciar o sufrir durante el tiempo que permanezca
en las instalaciones de la Entidad en razén al cumplimiento de las actividades del servicio contratado para
~ la FND. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. -
Seran causales de terminacién del presente contrato: a. La expiracion del plazo pactado. b. El mutuo
acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por el contratista y contratante. c. La
imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucién del contrato. d. El
acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del contrato.
e. Mediante aviso o notificacion dada al CONTRATISTA por parte del supervisor, se activara el plazo
alternativo y extintivo del contrato, correspondiente a diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacién o aviso, conforme al cual las partes aceptan poner fin al vinculo
contractual, en el evento en gue no se acredite la realizacion efectiva y oportuna de las prestaciones
establecidas en el presente contratc. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION. - El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes. Para su ejecucion
se requerira el Registro Presupuestal y la Afiliacién a la ARL cuando sea necesario. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. - MODIFICACIONES. - El presente contrato podra ser modificado de mutuo acuerdo por las
partes mediante documento escrito de conformidad con lo previsto en el Manual de Contratacién de la
FND En todo caso el presente contrato no podra ser objeto de modificaciones si el CONTRATISTA no se
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encuentra al dia en el pago de las multas que eventualmente se encuentren reportadas en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas a cargo de la Policia Nacional, con sujecién al numeral 4 del articulo 183
de la Ley 1801 de 2016, o en cualquier caso en que sobrevengan inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o conflicto de intereses de acuerdo con las normas vigentes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
- LUGAR DE EJECUCION. - Se establece como lugar de ejecucién la ciudad de Neiva, Huila. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. - GASTOS. - Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y legalizacién del
presente contrato serdn sufragados por el CONTRATISTA. En constancia se firma el dia dieciséis (16) del
mes de enero de 2023.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
\ —— e
—L&.\s ( €

DIDIE MA iA FERNANDA GUEVARA CADENA
Director Ejecutivo Conttatista

Federacion Nacional de Departamentos C.C. No. 51.804.644

SUPERVISION,

MICHELLE FIGUEROA PACHON
Subdirectora de Acuerdos y Convenios

Federacion Nacional de Departamentos W

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: A, Yesid Aguiilon A, - Abogado Subdireccion de Acuerdos y Convenlos o L 16/01/2023
=

Revisd: Elisa Marla Uribe - Subdireccidn de Acuerdos y Corvenios ,_k‘*,, "h:n,., 16/01/2023
Rewisé: Elvis Borda — Jefe Administrativo y Financiera Subdireccidn de Acuerdos y Convenios =k Yz 16/01/2023
Aprobé; Michelle Figusroa Pachén - Subdirectora de Acuerdos y Convenlos ‘!_.l_‘;,;‘.}' 16/01/2023
Declaramos gue hemaos revisado ef presente documento y lo encontramos ajustado a las normas 'y disposiciones legales. Asl mismo, la informacidn contenida en
€l, es precisa, correcta, veraz y completa, y por o tanto, lo presentamas para la firma del Directar Ejecutivo de la FND.
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OTROSI, PRORROGA Y ADICION No. 002 AL CONTRATO PM No. 004 DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.

CONTRATANTE

CONTRATISTA

OBJETO

PLAZO INICIAL

PRORROGA No. 001

PRORROGA No. 002

VALOR INICIAL

ADICION No. 001

ADICION No. 002

: FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS

: MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
€.C 51.804.644 DE BOGOTA D.C

: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR A
LA FND PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA LINEA ANTICONTRABANDO
DEL AI&C CELEBRADO CON COLTABACO- PMI, HACIENDO SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL EN LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LOS
DEPARTAMENTOS Y EL DISTRITO CAPITAL Y QUE LE SEAN ASIGNADOS,
APOYANDO EN LAS NOVEDADES CONTRACTUALES Y ASESORIA EN
GENERAL

: SIETE (07) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL
TRES (03) DE ENERO DE 2022 Y HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO
DE 2022

: DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE SEPTIEMBRE
DE 2022 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2022, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION

: UN (01) MES Y VEINTINUEVE (29) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL
PRIMERO (01) DE NOVIEMBRE DE 2022 HASTA EL VEINTINUEVE (29) DE
DICIEMBRE DE 2022, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

: OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($83.650.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS

: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE INCLUIDO
IMPUESTOS

: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($20.650.000)
M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS
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VALOR TOTAL : CIENTO VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($125.300.000)
M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS

Entre la FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS (FND), entidad sin &nimo de lucro, con
domicilio en Bogota D.C., con NIT 800.244.322-6, representada por DIDIER TAVERA AMADO, mayor
de edad, domiciliado en Bogota D.C. identificado con la cédula de ciudadania No. 91.490.930
expedida en Bucaramanga, quien actla en calidad de Director Ejecutivo, debidamente facultado de
acuerdo con el articulo 32 de los Estatutos, y que en adelante y para los efectos del presente
contrato se denominard la FND, y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, persona natural
identificada con cédula de ciudadania No. 51.804.644 de Bogota D.C, y quien en adelante y para los
efectos del presente otrosi se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Otrosi, Prorroga y Adicién No. 002 al Contrato PM No. 004 de 2022, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Con fechatres (03) de enero de 2022, las partes suscribieron el contrato PM No. 004 de 2022,
cuyo objeto consiste en “Prestar servicios profesionales para asesorar y acompafiar a la FND para la
correcta ejecucion de la linea Anticontrabando del AI&C celebrado can COLTABACO- PMI, haciendo
supervision, seguimiento y control en los convenios suscritos con los departamentos y el Distrito
Capital y que |e sean asignados, apoyando en las novedades contractuales y asesoria en general”, y
con un plazo de ejecucidn hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2022.

2) Eldia treinta y uno (31) de agosto de 2022, las partes suscribieron otrosi 001 al Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales PM No. 004 de 2022, ampliando el plazo de ejecucién por dos
(02) meses, contados a partir del primero (01) de septiembre de 2022 y hasta el treinta y uno (31)
de octubre de 2022 y adicién por la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE
INCLUIDO IMPUESTOS, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022000112 del
treinta (30) de agosto de 2022.

3) Enelmismo sentido, el veintisiete (27) de octubre de 2022, la contratista remitié comunicacion
a la supervisora de la FND en la que manifiesta interés en realizar prérroga al contrato PM No. 004
de 2022, a partir del primero (01) de noviembre de 2022 hasta el veintinueve (29) de diciembre de
2022 y adicién por un valor de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($20.650.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS.

4) Elsupervisor del contrato por parte de la FND, por medio de memorando de fecha treinta (30)
de octubre de 2022, indica que es indispensable suscribir Otrosi, Prérroga y Adicién No. 002 al
Contrato PM No. 004 de 2022, para que la profesional continte “...realizando las labores de enlace
con las regiones y sus autoridades, y apoyar la supervision de los convenios Anticontrabando

2
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celebrados con los departamentos, en aras de garantizar un efectivo seguimiento y control a los
mismos, asi como la efectividad de las acciones para propender por la disminucién del contrabando

Iu

en el territorio nacional...

5) Enla asamblea extraordinaria virtual del veintiséis (26) de abril de 2022 el Consejo Directivo de
la FND aprobd por unanimidad autorizar al Director Ejecutivo para hacer uso de los rendimientos
financieros del Acuerdo de Inversion y Cooperacién (AI&C) para los fines del mismo en cada una de
sus lineas, lo anterior sustentado en que los recursos girados anualmente a la FND para combatir el
comercio ilegal de cigarrillos se reciben en cuentas bancarias independientes para cada linea de
inversion las cuales generan rendimientos financieros tanto los recursos recibidos, como de los
saldos remanentes, estas utilidades monetarias se calculan cada afio, y hacen parte de la proyeccion
del presupuesto anual, es asi que, el buen uso que se le da a los recursos generados por dichos
rendimientos financieros permiten la sostenibilidad del Acuerdo.

6) Que en el Contrato PM No. 004 de 2022 las partes, en |la CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
MODIFICACIONES. estipularon que: “El presente contrato podré ser modificado de mutuo acuerdo
por las partes mediante documento escrito de conformidad con lo previsto en el Manual de
Contratacion de la FND En todo caso el presente contrato no podra ser objeto de modificaciones si
el CONTRATISTA no se encuentra al dia en el pago de las multas que eventualmente se encuentren
reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas a cargo de la Policia Nacional, con
sujecion al numeral 4del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, o en cualquier caso en que
sobrevengan inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses de acuerdo
con las normas vigentes”.

7) Que, para atender los compromisos derivados del presente Otrosi, Prérroga y Adiciéon No. 002,
la FND, cuenta con recursos dentro de su presupuesto seguin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2022000153 del treinta y uno (31) de octubre de 2022, expedido por el Jefe de
Presupuesto de la FND.

8) Que,deacuerdo alo antes sefialado, las partes suscriben el presente Otrosi, Prorroga y Adicion
No. 002 al Contrato PM No. 004 de 2022, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGAR el Contrato PM No. 004 de 2022, por un (01) mes y veintinueve
(29) dias contados a partir del primero (01) de noviembre de 2022 hasta el veintinueve (29) de
diciembre de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR del Contrato PM No. 004 de 2022, la CLAUSULA TERCERA. -
DURACION DEL CONTRATO, quedando asi:

Revis6: Subdirector Acuerdos vy JAprobd: Representante del Sistema
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CLAUSULA TERCERA. - DURACION DEL CONTRATO. - El contrato tendrd un plazo de
ejecucion de once (11) meses y veintiocho (28) dias contados a partir del tres (03) de enero
de 2022 y hasta el veintinueve (29) de diciembre de 2022.

CLAUSULA TERCERA: ADICIONAR el Contrato PM No. 004 de 2022, en la suma de VEINTE MILLONES

SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($20.650.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022000153 del treinta y uno (31) de octubre de
2022, expedido por el Jefe de Presupuesto de la FND.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICAR del Contrato PM No. 004 de 2022, |la CLAUSULA OCTAVA. - VALOR

DEL CONTRATO., quedando asi:

CLAUSULA OCTAVA - VALOR DEL CONTRATO. - Para todos los efectos legales el valor
monetario del presente contrato es la suma de CIENTO VEINTICINCO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($125.300.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS. El valor antes
referido incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar, al igual que
los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICAR del Contrato PM No. 004 de 2022, la CLAUSULA NOVENA. —

FORMA DE PAGO, quedando asi:

CLAUSULA NOVENA — FORMA DE PAGO. - La FND pagara el contrato de la siguiente manera:
1. Un primer (01) pago por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($10.150.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, proporcional a los dias de enero de 2022. 2.
Diez (10) pagos por valor cada uno de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($10.500.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, correspondientes a los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2022. Y 3. Un
ultimo pago por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($10.150.000)
M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS proparcionales a los dias del mes diciembre de 2022.

Todos los pagos requieren previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura respectiva
debidamente avalada por la DIAN, informe de actividades aprobado por el supervisor y el
certificado de pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, y Parafiscales. Para el Gltimo
pago, el CONTRATISTA ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera
hacer entrega a la supervisién del paz y salvo en el formato que para el efecto tenga la FND
y un informe final de gestion de cumplimiento de las obligaciones contractuales junto con
los soportes respectivos en los términos que se encuentren definidos por la FND.,

PARAGRAFO: En aquellos casos en que el contratista deba desplazarse en cumplimiento de
sus actividades contractuales a ciudades diferentes a la de su sede, la FND previa aprobacién
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del supervisor, costeara los tiquetes de viaje respectivos y reconocerd como valor de
manutencion los valores establecidos por la FND, de acuerdo con las tarifas aprobadas por
la entidad para tal fin.

CLAUSULA SEXTA: Las demds estipulaciones y condiciones del Contrato PM No. 004 de 2022, que
no se adicionan o modifican por medio del presente documento, continlan vigentes y conservan
plena validez.

CLAUSULA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente documento se perfecciona con la firma
de LAS PARTES.

Para constancia de lo anterior, se firma el dia treinta y uno (31) del mes octubre de 2022.

z EL CONTRATISTA,

e a
Ve Aods (e L7

DIDIE MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.
Director Ejecutivo Contratista

Federacion Nacional de Departamentos C.C. 51.804.644 de Bogotad D.C.
SUPERVISION

MICHELLE FIGUEROA PACHON
Subdirectora de Acuerdos y Convenios
En sefial de conocimiento de sus obligaciones

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecta: Elisa Maria Uribe V- Coordinadara Juridica Subdireccién de Acuerdos y Convenios. V,lu-:l}' { ﬁ". v 31/10/2022
.y ¥ 31/10/2022
Reviso: Elvis Borda - Jefe Administrative y Financiero Subdireccidn de Acuerdos y Convenlos. o b Lo
|t 31/10/2022
Aprobd: Michelle Figueroa Pachdn- Subdirectora de Acuerdos y Convenlos k-,{.ﬁ{-

Beclaro que he revisado el presente documento y gue el andlisis de la necesidad se ajusta a los requerimientas técnicos y de (doneidad, siendo ésta la oferta
més favorable para LA FEDERACION. As! mismo, la informacién contenida en é!, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presento para el
correspondiente trimite contractual.
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OTROSI, PRORROGA Y ADICION No. 001 AL CONTRATO PM No. 004 DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.

CONTRATANTE

CONTRATISTA

OBIETO

PLAZO INICIAL

PRORROGA No. 001

VALOR INICIAL

ADICION No. 001

VALOR TOTAL

: FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS.

: MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.
C.C 51.804.644 DE BOGOTA D.C.

: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR A
LA FND PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA LINEA ANTICONTRABANDO
DEL AI&C CELEBRADO CON COLTABACO- PMI, HACIENDO SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL EN LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LOS
DEPARTAMENTOS Y EL DISTRITO CAPITAL Y QUE LE SEAN ASIGNADOS,
APOYANDO EN LAS NOVEDADES CONTRACTUALES Y ASESORIA EN
GENERAL.

: SIETE (07) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL
TRES (03) DE ENERO DE 2022 Y HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO
DE 2022.

: DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE SEPTIEMBRE
DE 2022 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2022, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION.

: OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($83.650.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS.

VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE INCLUIDO
IMPUESTOS.

: CIENTO CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($104.650.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS.

Elaboré: Acuerdos y Convenios
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Entre la FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS (FND), entidad sin énimo de lucro, con
domicilio en Bogota D.C., con NIT 800.244.322-6, representada por DIDIER TAVERA AMADO, mayor
de edad, domiciliado en Bogoté D.C. identificado con la cédula de ciudadania No. 91.490.930
expedida en Bucaramanga, quien actla en calidad de Director Ejecutivo, debidamente facultado de
acuerdo con el articulo 32 de los Estatutos, y que en adelante y para los efectos del presente otrosi
se denominara la FND, y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, persona natural identificada con
cédula de ciudadania No. 51.804.644 de Bogota D.C, y quien en adelante y para los efectos del
presente otrosi se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi,
Prérroga y Adicién No. 001 al Contrato PM No. 004 de 2022, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que con fecha tres (03) de enero de 2022, las partes suscribieron el contrato PM No. 004 de
2022, cuyo objeto consiste en “Prestar servicios profesionales para asesorar y acompafiar a la FND
para la correcta ejecucion de la linea Anticontrabando del AI&C celebrado con COLTABACO- PMI,
haciendo supervision, seguimiento y cantrol en los convenios suscritos con los departamentos y el
Distrito Capital y que le sean asignados, apoyando en las novedades contractuales y asesoria en
general”, y con un plazo de ejecucion desde el tres (03) de enero de 2022 y hasta el treinta y uno
(31) de agosto de 2022,

2) Que con fecha diecinueve (19) de agosto de 2022 el CONTRATISTA mediante propuesta dirigida
ala FND, expresa interés en continuar prestando sus servicios profesionales a la FND indicando que
“.. Conforme al interés que me asiste en continuar acompafnando los procesos de la Federacidn
Nacional de Departamentos y de la SAC, dejo a su disposicidn la propuesta para suscribir otrosi 001
al contrato PM 004 de 2022 ...".

3) Que el supervisor del contrato por parte de la FND, por medio de oficio de fecha veintinueve
(29) de agosto de 2022, indica que es indispensable suscribir Otrosi, Prérroga y Adicién No. 001 al
Contrato PM No. 004 de 2022, para que desde la SAC se continte realizando las labores de enlace
con las regiones y sus autoridades, y apoyar la supervisién de los convenios Anticontrabando
celebrados con los departamentos, en aras de garantizar un efectivo seguimiento y control a los
mismos, asi como la efectividad de las acciones articuladas y concatenadas en debida forma y
propender por la disminucion del contrabando en el territorio nacional.
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4) Enlaasamblea extraordinaria virtual del veintiséis (26) de abril de 2022 el Consejo Directivo de
la FND aprobd por unanimidad autorizar al Director Ejecutivo para hacer uso de los rendimientos
financieros del Acuerdo de Inversion y Cooperacién (AI&C) para los fines del mismo en cada una de
sus lineas, lo anterior sustentado en que los recursos girados anualmente a la FND para combatir el
comercio ilegal de cigarrillos se reciben en cuentas bancarias independientes para cada linea de
inversidn las cuales generan rendimientos financieros tanto los recursos recibidos, como de los
saldos remanentes, estas utilidades monetarias se calculan cada afio, y hacen parte de la proyeccion
del presupuesto anual, es asi que, el buen uso que se le da a los recursos generados por dichos
rendimientos financieros permiten la sostenibilidad del Acuerdo.

5) Que en el Contrato PM No. 004 de 2022 las partes, en la CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
MODIFICACIONES. estipularon que: “El presente contrato podra ser modificado de mutuo acuerdo
por las partes mediante documento escrito de conformidad con lo previsto en el Manual de

Contratacion de la FND En todo caso el presente contrato no podra ser objeto de modificaciones si
el CONTRATISTA no se encuentra al dia en el pago de las multas que eventualmente se encuentren
reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas a cargo de la Policia Nacional, con
sujecion al numeral 4del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, o0 en cualquier caso en que
sobrevengan inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses de acuerdo
con las normas vigentes”.

6) Que, para atender los compromisos derivados del presente Otrosi, Prérroga y Adicién No. 001,
la FND, cuenta con recursos dentro de su presupuesto segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2022000112 del treinta (30) de agosto de 2022, expedido por el Jefe de
Presupuesto de la FND.

7) Que, deacuerdo a lo antes sefialado, las partes suscriben el presente Otrosi, Prérroga y Adicién
No. 001 al Contrato PM No. 004 de 2022, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGAR el Contrato PM No. 004 de 2022, por dos (02) meses contados
a partir del primero (01) de septiembre de 2022 hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR del Contrato PM No. 004 de 2022, la CLAUSULA TERCERA. -
DURACION DEL CONTRATO, quedando asi:
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CLAUSULA TERCERA. - DURACION DEL CONTRATO. - El contrato tendrd un plazo de
ejecucién de nueve (09) meses y veintinueve (29) dias contados a partir del tres (03) de
enero de 2022 y hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2022.

CLAUSULA TERCERA: ADICIONAR el Contrato PM No. 004 de 2022, en la suma de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2022000112 del treinta (30) de agosto de 2022, expedido por la
lefe de Presupuesto de la FND.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICAR del Contrato PM No. 004 de 2022, la CLAUSULA OCTAVA. - VALOR
DEL CONTRATO., quedando asi:

CLAUSULA OCTAVA — VALOR DEL CONTRATO. - Para todos los efectos legales el valor
monetario del presente contrato es la suma de CIENTO CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($104.650.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS. El valor antes
referido incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar, al igual que
los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucidn de este.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICAR del Contrato PM No. 004 de 2022, la CLAUSULA NOVENA. -
FORMA DE PAGO, quedando asi:

CLAUSULA NOVENA - FORMA DE PAGO. - La FND pagara el contrato de la siguiente manera:
1. Un primer (01) pago por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($10.150.000) M/CTE, proporcional a los dias de enero de 2022. Y 2. Nueve (09) pagos por
valor cada uno de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) M/CTE,
correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre y octubre de 2022,

Todos los pagos requieren previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura respectiva
debidamente avalada por la DIAN, informe de actividades aprobado por el supervisor y el
certificado de pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, y Parafiscales. Para el dltimo
pago, el CONTRATISTA ademds de los documentos anteriormente mencionados, debera
hacer entrega a la supervision del paz y salvo en el formato que para el efecto tenga la FND
y un informe final de gestion de cumplimiento de las obligaciones contractuales junto con
los soportes respectivos en los términos que se encuentren definidos por la FND.
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PARAGRAFO: En aquellos casos en que el contratista deba desplazarse en cumplimiento de
sus actividades contractuales a ciudades diferentes a la de su sede, la FND previa aprobacién
del supervisor, costeara los tiquetes de viaje respectivos y reconocerd como valor de
manutencién los valores establecidos por la FND, de acuerdo con las tarifas aprobadas por
la entidad para tal fin.

CLAUSULA SEXTA: Las demas estipulaciones y condiciones del Contrato PM No. 004 de 2022, que
no se adicionan o modifican por medio del presente documento, contintdan vigentes y conservan
plena validez.

CLAUSULA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente documento se perfecciona con la firma
de LAS PARTES.

Para constancia de lo anterior, se firma el dia treinta y uno (31) del mes de agosto de 2022,

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
1 ESey
—_—— r'/’

My Tads e L
DIDIE MA'F!‘iA FERNANDA GUEVARA CADENA.
Director Ejecutivo Conttatista
Federacion Nacional de Departamentos C.C. 51.804.644 de Bogota D.C.
SUPERVISION,

‘ZH’%
JUAN PABLO VARGAS SERRANO

Subdirector de Acuerdos y Convenios (E)
En sefial de conocimiento de sus obligaciones
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NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: A, Yesid Aguillon A. ~ Abogado Subdireccién de Acuerdos y Convenios, C:;f{_'_,'?.._::é 31/08/2022
Reviso: Elisa Maria Uribe V = Coordinadora Juridica Subdireccidn de Acuerdos y Convenics. ?d“ ‘-_i_ { u’f 1l 31/08/2022
Revisd: Elvis Borda - Jefe Administrativo y Financiero Subdireccidn de Acuerdos y Convenios !n } w 31/08/2022
Aprobé: juan Pablo Vargas Serrano - Subdirector de Acuerdos v Convenios (E). zlufb} 31/08/2022

Declara que he revisado el presente documento y que el andlisis de la necesidad se ajusta a los requerimientos técnicos y de idoneidad, slendo ésta la oferta
mds favorable para LA FEDERACION. Asi mismo, la informacién contenida en ¢, es precisa, correcta, veraz y completa, v por lo tanto, lo presento para el

correspondients tramite cantractual,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PM No. 004 DE 2022 CELEBRADO

ENTRE LA FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS Y MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.
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CONTRATANTE : FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS.

CONTRATISTA : MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA.
C.C 51.804.644 DE BOGOTA D.C.

OBIJETO : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR A
LA FND PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA LINEA ANTICONTRABANDO
DEL AI&C CELEBRADO CON COLTABACO- PMI, HACIENDO SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL EN LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LOS
() DEPARTAMENTOS Y EL DISTRITO CAPITAL Y QUE LE SEAN ASIGNADOS,
APOYANDO EN LAS NOVEDADES CONTRACTUALES Y ASESORIA EN
GENERAL.

VALOR TOTAL : OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($83.650.000) M/CTE.

PLAZO : SIETE (07) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL TRES
(03) DE ENERO DE 2022 Y HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO DE
2022.

Entre |la FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS (FND), entidad sin animo de lucro, con
domicilio en Bogota D.C., con NIT 800.244.322-6, representada por DIDIER TAVERA AMADO, mayor
de edad, domiciliado en Bogota D.C. identificado con la cédula de ciudadania No. 91.490.930
expedida en Bucaramanga, quien actia en calidad de Director Ejecutivo, debidamente facultado de
acuerdo con el articulo 32 de los Estatutos, y que en adelante y para los efectos del presente
~ contrato se denominaré la FND, y por la otra MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, persona natural
identificada con cédula de ciudadania N° 51.804.644 de Bogotd D.C, y quien en adelante y para los
efectos del presente contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1.
La Federacién Nacional de Departamentos (FND), es una entidad publica de segundo grado, sin
animo de lucro, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, que
retine a los 32 Gobernadores del pais, cuyo objetivo es trabajar en la defensa y fortalecimiento de
estas entidades territoriales como pieza estratégica y esencial entre la Nacién y el Municipio, cuyos
objetivos son: i) Velar por el fortalecimiento de la descentralizacién administrativa y financiera de los
departamentos en desarrollo de los principios fundamentales consagrados en la Constitucién
Politica. ii) Asesorar a los departamentos en estudios de programas y actividades que los favorezcan
y requieran adelanto de tramite ante el Gobierno Nacional. iii) Promover ante el Congreso de la
Republica y ante el Gobierno Nacional las iniciativas y reformas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a los departamentos con miras a obtener el
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desarrollo regional. iv) Defender los intereses de los departamentos ante las diversas instancias
nacionales, al igual que ante las entidades o personas del sector privado. v) Impulsar las relaciones
de los departamentos con organismos nacionales e internacionales con el fin de fomentar el
intercambio de tecnologia y experiencias en materia de administracion y desarrollo. vi) Velar por el
disefio y elaboracién de planes y programas integrales de desarrollo de los niveles regional y
nacional, para que se enmarquen en la atencién de las necesidades de las comunidades
departamentales. vii) Trabajar por la integracidn y coordinacién de aquellas instancias interesadas en
abanderar el proceso descentralista. viii) Representar a los departamentos ante los diferentes
organismos, entidades e instancias en los que, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y W/
legales vigentes, tenga que participar. ix) Ser organismo consultivo e interlocutor en el Gobierno
Nacional, en el Congreso de la Republica y en las Entidades Nacionales e Internacionales, tanto
publico como privado, que lo requieran. 2. A fin de dar cumplimiento de estos propésitos, los
Estatutos han previsto dentro de los 6rganos de administracién y de ejecucién de la FND la Direccién
Ejecutiva, a cargo de un Director Ejecutivo nombrado por la Asamblea General de Gobernadores y
cuyas funciones son: a) Dirigir el funcionamiento ordinario de la Federaciéon y administrar su
patrimonio, para lo cual es promotor de la iniciativa del gasto y ejecutor del mismo, b) Ser
representante legal de la Federacion, c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y resoluciones
de la Asamblea de Gobernadores, d) Celebrar contratos que tengan como finalidad cumplir los
objetivos de la Federacion de acuerdo con el presupuesto, planes y programas determinados por el
Consejo Directivo, siempre y cuando se cuente con las autorizaciones respectivas, e) Convocar vy
organizar los eventos que deban adelantarse para el desarrollo de los objetivos de la Federacién, f)
Actuar como Secretario de la Asamhblea General y del Consejo Directivo; delegar esta funcion si lo
considera necesario, g) Ser Vocero de la Federacidn, representandola en los actos que la requieran,
h) Contratar asesores temporales con el fin de cumplir con la ejecucion de los programas de la O
Federacidn, previa autorizacion del Consejo Directivo, i) Llevar las cuentas de la Entidad, celebrar los
contratos de depdsito, abrir y manejar las cuentas bancarias o asignar estas funciones a otros
funcionarios de la Entidad, bajo su directa supervision y control, j) Constituir apoderados judiciales y
extrajudiciales para la defensa de los intereses de |a Federacion o de los departamentos en asuntos d
interés comun, especialmente en acciones publicas que interesen a los Departamentos, a juicio del
Consejo Directivo y previa autorizacion de éste, k) Designar el personal administrativo que sirva a la
Federacion, |) Celebrar contratos que comprometan a la Federacién y cuyo monto sea inferior a la
menor cuantia de que habla el articulo 24 de la ley 80 de 1993, o sus normas maodificatorias (...), m)
Cumplir las ademas funciones que el Consejo Directivo y la Asamblea General de Gobernadores |e
asigne. 3. De esta manera y en relacion a los objetivos de la FND, en el afio 2009, la Republica de
Colombia, los mandatarios de los 32 Departamentos y el Distrito Capital suscribieron con la
compafiia Colombiana de Tabaco S.A (COLTABACQ) - Philip Morris International (PMI), Acuerdo de
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Inversion y Cooperacién (AI&C), para combatir el comercio ilegal de cigarrillos, financiar programas
para mejorar la calidad de la semilla del tabaco y las técnicas de cultivo, garantizar un mercado para
cantidades sustanciales de tabaco cultivado localmente, crear v operar un laboratorio del tabaco,
patrocinar foros internacionales que promuevan la inversién y la creacién de empleo, y proporcionar
fondos para contra partida de programas de sustitucion de cultivos, incluyendo aquellos que
fomentarian el cultivo del tabaco. 4. En el afio 2010, se evidencia que la mision de la FND es
concordante con las lineas del AI&C y que ademds se trata de una entidad que apoyd en el proceso
de suscripcion del acuerdo, por lo que lo designan receptor y ejecutor de los recursos. 5. Desde que
se entregd dicho encargo a la FND, se adelantan todas las actividades tendientes a garantizar la
correcta ejecucion del AI&C, lo cual incluye la concertacidn con los departamentos, respecto de los
proyectos y acciones a ejecutar en su marco. En este orden de ideas |la FND, disefié un “Programa
para la Lucha Anticontrabando de licores, cigarrillos y cervezas”, que benefician a los treinta y dos
(32) departamentos y el Distrito Capital, aunando esfuerzos para la planificacién, disefios y puesta en
marcha de planes contra la introduccion ilegal de estas mercancias, llevando a cabo planes
operativos y mecanismos preventivos para la no comercializacidn de estos productos, fortaleciendo
asi las misiones, funciones y competencias asignadas por la constitucion y las leyes, promovidas y
desarrolladas por los entes territoriales. 6. Asi mismo, la FND, adelanta constantemente una
interlocucidn con los departamentos, para identificar la problematica, prioridades y necesidades en
dichas Entidades Territoriales, para de esta manera brindar asesoria y apoyo en dichos temas y lograr
el efectivo y eficaz desempefio en la Lucha Anticontrabando en los departamentos. 7. En la vigencia
2021 se presentd el estudio INVAMER 2020 “Incidencia de Cigarrillos llegales en Colombia 2020”,
donde se evidencia que la tendencia al consumo de cigarrillos ilegales va en aumento en Colombia
con un porcentaje del 34% de consumo ilegal en el ultimo afio, siendo la mas alta histdricamente,
h evidenciandose un incremento a partir de 2017 del 18%, 2018 del 25%, 2019 del 30%. Durante la afio
2021, se realizo el estudio para dicha vigencia, en donde los resultados obtenidos serdn una gufa
para continuar la lucha contra este flagelo. 8. Que teniendo en cuenta el AI&C inicial, suscrito en el
afo 2009, en su capitulo IV “Iniciativas Conjuntas Para Combatir Los Cigarrillos llegales”, numeral “B.
Apoyo para iniciativas conjuntas”, en el numeral 2; y en el segundo acuerdo de conformidad suscrito
el 26 de marzo de 2019, en el “Anexo Ill Proceso De Contratacion”; se hace necesario contar con
personal que realice la coordinacidn, supervision y seguimiento para el desarrollo del Programa
Anticontrabando en los departamentos, en aras de garantizar que los recursos sean destinados para
tal fin. 9. Para el cumplimiento del acuerdo, la FND en el marco del Programa Anticontrabando,
cuenta con asesores regionales, profesionales que son los encargados de realizar |la supervision y
seguimiento al desarrollo del programa y la correcta articulacién en los departamentos del pais, para
que de la misma forma se generen estrategias interinstitucionales comunes entre los entes
territoriales, la fuerza plblica y demas aliados estratégicos, para garantizar la efectividad de las
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acciones articuladas y para propender por la disminucidn del contrabando en el territorio nacional.
10. Que actualmente el Programa Anticontrabando se encuentra fortalecido en el pais, no solo por la
reactivacion del segundo acuerdo y la inversion de recursos que en el marco del mismo se han
desarrollado, si no por el compromiso de los entes territoriales en contra del flagelo del
contrabando, reflejados en los aportes econdmicos o en especie que realizan en los convenios
Anticontrabando, asi como las acciones de los aliados estratégicos del programa (DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), DIRECCION DE GESTION DE POLICIA FISCAL Y
ADUANERA (POLFA), POLIC/A NACIONAL DE COLOMBIA (PONAL), FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
CAMARAS DE COMERCIO, entre otros), haciéndose necesario para la SAC, continuar realizando (W
acciones mancomunadas y articuladas con estos, asi como transfiriendo a los departamentos y en
Distrito Capital los recursos del acuerdo, haciéndose necesario contar con un apoyo en diversas
disciplinas. 11. Que por lo anterior, se hace necesario contar con un profesional que realice la
supervision y seguimiento al desarrollo del Programa Anticontrabando y la correcta articulacion en
los departamentos del pais, para que de la misma forma se generen estrategias interinstitucionales
comunes entre los entes territoriales, la fuerza publica y demas aliados estratégicos del sector
publico y privado; como consecuencia y para garantizar la efectividad de las acciones articuladas y
concatenadas en debida forma y que brinde la asesoria y supervision para propender por la
disminucion del contrabando en el territorio nacional. 12. Que igualmente corresponde a la SAC de |a
FND coordinar la ejecucién de los recursos derivados del AI&C y por consiguiente desarrollar
acciones que permitan elaborar estrategias y propuestas para fortalecer la lucha Anticontrabando en
los departamentos, Evidenciando que una vez revisado el estado actual de las problematicas y el
flagelo del contrabando en el pais, se muestra la necesidad y conveniencia de contar con los servicios
profesionales en dareas Ciencias Sociales y Humanas al igual que de Ciencias de Economia,
Administracion, Contaduria y Afines, que cuente con estudios de Postgrados en Gestion Publica y/o W
Administrativas o afines con experiencia profesional superior a siete (07) afios para que acompafe a
la SAC en las metas propuestas contra el contrabando, que sea un enlace con las regiones y sus
autoridades, con el fin de apoyar a la FND en la supervision de los convenios celebrados con los
departamentos, en aras de garantizar un efectivo seguimiento y control a los mismos. 13. Que la FND
en este momento no cuenta con el personal suficiente e idéneo para suplir de manera directa esta
necesidad. Por lo tanto, resulta conveniente la contratacion de un tercero que preste el servicio
antes descrito. 14. Que la FND en este momento no cuenta con el personal suficiente e idoneo para
suplir de manera directa esta necesidad. Por lo tanto, resulta conveniente la contratacién de un
tercero que preste el servicio antes descrito. 15. Que |la SAC de la FND adelanté los estudios previos.
16. Que, de conformidad con el manual de contratacion de la FND, esta contratacion se enmarca en
la modalidad de contratacidon directa. 17. Que, evaluada la propuesta presentada por el
CONTRATISTA, la misma cumple con todos los requerimientos formulados por la FND, y en ella se
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acredita debida y suficientemente su idoneidad y experiencia para el cumplimiento del objeto
contractual. 18. Que el CONTRATISTA manifesté bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
en situacién de inhabilidad o de incompatibilidad. 19. Que se consultd: a) El “boletin de responsables
fiscales publicado por la Contraloria General de |la Republica, con base en lo ordenado por la Ley 610
de 2000, y que no se encontro reportado al CONTRATISTA. b) Que se verificd el Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional, con fundamento en lo previsto en el numeral 4 del
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, observandose que el CONTRATISTA no se encuentra en mora en
el pago de multas impuestas con ocasiéon del Codigo Nacional de Convivencia. ¢) Que el
CONTRATISTA no reporta antecedentes penales ni disciplinarios, conforme a las verificaciones
efectuadas. De conformidad con lo anterior, el presente contrato se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBIJETO. - Prestar servicios profesionales para asesorar y
acompafiar a la FND para la correcta ejecucion de la linea Anticontrabando del Al&C celebrado con
COLTABACO- PMI, haciendo supervision, seguimiento y control en los convenios suscritos con los
departamentos y el Distrito Capital y que le sean asignados, apoyando en las novedades
contractuales y asesoria en general. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO.- Se pretende
con la ejecucién del contrato, que la FND cuente con la asesoria y apoyo de una persona que

supervise la correcta ejecucién de los recursos transferidor por COLTABACO — PMI a la FND y esta a
los 32 departamentos vy al Distrito Capital, que realice acompafiamiento en todo momento a estos
entes territoriales incluyendo asistencia en campo, asi como apoyo en los convenios suscritos y/o a
suscribir con los departamentos que le sean asignados, al igual que los tramites y novedades
contractuales de los mismos, en relacion con las necesidades del acuerdo y en general que realice
acompafiamiento y asesoria para el buen desarrollo del AI&C. CLAUSULA TERCERA. - DURACION DEL
CONTRATO. - El contrato tendra un plazo de ejecucién de siete (07) meses y veintinueve (29) dias
h contados a partir del tres (03) de enero de 2022 y hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2022.
CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. —E| CONTRATISTA se obliga,
en general a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones
legales vigentes y en especial a: 1. Asesorar y apoyar en la ejecucion del AI&C suscrito con la
compafia COLTABACO - PMI, en los convenios suscritos y/o a suscribir con los departamentos que le
sean asignados, al igual que los tramites y novedades contractuales de los mismos, de acuerdo con

las necesidades del acuerdo. 2. Asesorar a la SAC en la implementacién de acciones relacionadas con
la estrategia operativa del Programa Anticontrabando, asi como coordinar las reuniones con los
aliados estratégicos y convocarlos a los eventos que realice la entidad en torno a este flagelo. 3.
Apoyar y realizar las gestiones que permitan lograr la suscripcién de los convenios que se le asignen,
asi como las madificaciones a las mismos que permitan un eficaz desarrollo del acuerdo. 4. Realizar
seguimiento y control mensual a los convenios que se le asignen, verificando la ejecucion fisica y
financiera de los mismos, de acuerdo con los compromisos adquiridos por las partes, ademdas de
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llevar a cabo un estricto seguimiento a la correcta ejecucion del Plan de Accién y Plan de Inversion
(PAI) por parte de los departamentos, gestion que debe ser reportada a través de informe escrito al
supervisor. 5. Realizar los tramites tendientes a la liquidacién parcial o final de los convenios que se
requieran, de acuerdo con los términos establecidos en el contrato y/o en la Ley y demas normas
concordantes en el marco del acuerdo. 6. Apoyar en la programacién y asistir a los Comités
Operativos e Institucionales con los Secretarios de Despacho, Directores de Rentas, Supervisores de
los convenios y los grupos de rentas departamentales con la periodicidad establecida en cada
convenio y cumpliendo el cronograma de visitas, para el seguimiento y cumplimiento del PAI, y
supervision de los convenios con los departamentos que le sean asignados. 7. Realizar seguimiento a L
la actualizaciéon de la informacién producida y reportada por los Departamentos, a través del
aplicativo Observatorio de Registro y Control de Aprehensiones (ORCA), e informar sobre la
inactividad o desviaciones en la utilizacion de esta, formulando las recomendaciones a que haya
lugar. 8. Participar en las jornadas de capacitacion a las que sea convocado. 9. Las demds actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y que le sean asignados por la supervision.
CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. — En desarrollo del presente
contrato el CONTRATISTA se obliga para con la FND a: 1. Cumplir con el objeto del contrato, en los
términos y condiciones establecidos, de conformidad con la propuesta presentada por el
CONTRATISTA. 2. Reportar los informes y evidencias de los entregables de cada mes, de forma
completa y ordenada en el DRIVE previo a la radicacion de la cuenta de cobro o factura segun
corresponda. 3. Anexar una certificacion de la entidad bancaria en la que conste el nombre del

cuentahabiente, su numero de identificacién, nimero de la cuenta, tipo de la cuenta y si a la fecha
estd activa. 4. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) de acuerdo con los lineamientos establecidos por la legislacion vigente, (Si Aplica),
para cada uno de los respectivos pagos, para tal evento, dicho certificado debera ser presentado al W
Supervisor junto con el informe mensual de actividades y la cuenta de cobro respectiva, de
conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 5. El supervisor del presente contrato
podrad asignar al CONTRATISTA expresamente, la obligacion de apoyar la supervisién de otros
contratos suscritos con la FND, teniendo en cuenta la naturaleza y alcance del objeto y las
obligaciones del presente contrato. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA FND. - La FND se
obliga a: 1. Efectuar los pagos en los plazos convenidos en el presente contrato. 2. Ejercer los
controles necesarios para la cabal ejecucién del contrato. 3. Prestarle toda la colaboracion al
CONTRATISTA para que el objeto del contrato se desarrolle de conformidad con los términos del
presente documento, y de la oferta presentada por el CONTRATISTA. 4. Exigir al CONTRATISTA la
ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 5. Efectuar la supervision y

seguimiento del presente contrato. 6. Prestarle toda la colaboracion al CONTRATISTA para que el
objeto del contrato se desarrolle de conformidad con los términos del presente documento, y de la
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oferta presentada por el CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. - La
titularidad sobre los productos que surjan dentro de la ejecucidon de este contrato corresponderd a la
FND y estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre
el particular suscriban las partes, sin perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del
derecho moral correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de tales actividades. La
FND adquiere la propiedad y el derecho de reproduccion en todas sus modalidades, el derecho de
transformacién, o adaptacion, comunicacién publica, distribucién y en general, cualquier tipo de
explotacion de los productos derivados del presente contrato o de aquellos que con ocasién de este
n pueda realizar por cualquier medio conocido o por conocer. CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL
CONTRATO. - Para todos los efectos legales el valor monetario del presente contrato es por la suma
de OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($83.650.000) M/CTE. El valor
antes referido incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar, al igual que los
costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo. CLAUSULA NOVENA. -
FORMA DE PAGO. — La FND pagara el contrato de la siguiente manera: 1. Un primer (01) pago por la
suma de DIEZ MILLONES CIENTO CICUENTA MIL PESOS ($10.150.000) M/CTE, proporcional a los
veintinueve (29) dias de enero de 2022. 2. Siete (07) pagos correspondientes a los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2022 por valor cada uno de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($10.500.000) M/CTE. Todos los pagos requieren previa presentacion de la cuenta de
cobro y/o factura respectiva debidamente avalada por la DIAN, informe de actividades aprobado por
el supervisor y el certificado de pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, y Parafiscales. Para el
primer pago, el CONTRATISTA debera anexar a la cuenta de cobro y/o factura respectiva una
certificacion de su cuenta bancaria y copia del RUT. Para el ultimo pago, el CONTRATISTA ademas de
los documentos anteriormente mencionados, debera hacer entrega a la supervision del paz y salvo
m en el formato que para el efecto tenga la FND y un informe final de gestién de cumplimiento de las
obligaciones contractuales junto con los soportes respectivos en los términos que se encuentren
definidos por la FND. PARAGRAFO: En aquellos casos en que el contratista deba desplazarse en
cumplimiento de sus actividades contractuales a ciudades diferentes a la de su sede, |a FND previa
aprobacién del supervisor, costeara los tiquetes de viaje respectivos y reconocera como valor de
manutencion los valores establecidos por la FND, de acuerdo con las tarifas aprobadas por la entidad
para tal fin. CLAUSULA DECIMA. - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. - Que para atender el compromiso derivado del presente contrato la FND cuenta
con recursos dentro de su presupuesto segun Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.
2022000004 del 03/12/2022, expedidos por la Subdireccion Administrativa y Financiera de la FND.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA. - Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la
forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de
siniestros por incumplimiento del contrato en contratacién de prestacion de servicios profesionales,
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es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio, no se solicitara para el presente proceso
garantias. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESION. - El CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato a persona alguna, natural o juridica sin autorizacidn previa, expresa y escrita de la FND.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. - La
supervision del presente contrato serd ejercida a través de la Subdirectora de Acuerdos y Convenios
o la persona que delegue el Representante Legal de la FND, quienes deberan cumplir sus funciones
conforme a lo establecido en la Resolucién No. 19 de 2020, “por la cual se expide el Manual de
Supervision de la Federacion Nacional de Departamentos”. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA Y PENAL MORATORIA: En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones a (W
cargo del CONTRATISTA, este se obliga a pagar a la FND, por el simple retardo, una pena por el valor
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. Asi mismo, en caso de que, vencido
el plazo del contrato, el CONTRATISTA no hubiera ejecutado todas o algunas de sus obligaciones, el
CONTRATISTA se sujeta a pagar a favor de la FND, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, la cual se establece como estimacién anticipada de los perjuicios
que le ocasione a la Entidad el incumplimiento del CONTRATISTA. La FND, se reserva el derecho a
obtener del CONTRATISTA y/o de su garante, el pago de la indemnizacion correspondiente, si a ello
hubiere lugar. PARAGRAFO: Las penas moratoria y compensatoria previstas en esta clausula se hardn
efectivas directamente por la FND, quien, para el efecto, podré, a su libre eleccidn, compensarlas con
las sumas adeudadas al CONTRATISTA, cobrar la garantia si la hubiere, o acudir a cualquier otro
medio para obtener el pago de las penas. La compensacion operara en los términos de los articulos
1714 vy siguientes del Codigo Civil; se entiende que, con la suscripcion de este contrato, el
CONTRATISTA autoriza a la FND a descontarle, de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a aquéllas. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION. - Las partes podran de
mutuo acuerdo suspender el presente contrato, mediante |a suscripcion de un acta en donde conste ()
tal evento. El término de suspensidn no serda computable para efecto del plazo de ejecucion del
contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. - Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual se
solucionarédn en primer término a través del arreglo directo y/o la conciliacién, como mecanismos
alternativos de solucién de conflictos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUSENCIA DE RELACION
LABORAL. - El presente contrato serd ejecutado por el CONTRATISTA con absoluta autonomia e
independencia y, en desarrollo de este, no se generard vinculo laboral alguno entre la FND y EL
CONTRATISTA o cualquier otro tipo de personal a su cargo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El CONTRATISTA declara con la firma del presente
contrato, no encontrarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar
contempladas en la Constitucién Politica ni en la Ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
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CONFIDENCIALIDAD. — EI CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del presente contrato se
compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y
entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de |a prestacién de sus servicios.
b) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial. ¢) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier
publicaciéon relacionada con el tema del contrato, autorizacion que debe solicitarse ante el
Supervisor del contrato y/o el Director Ejecutivo de la FND presentando el texto a publicar con un
mes de antelacidon a la fecha en que desea enviar a edicién. d) Informar inmediatamente al
Supervisor del contrato y/o Director Ejecutivo de la FND sobre cualquier hallazgo o innovacion
alcanzada en el desarrollo de su trabajo, colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y
declaracién de lo hallade y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad
requeridos y necesarios. CLAUSULA VIGESIMA.- CUMPLIMIENTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.- El CONTRATISTA debera dar estricto cumplimiento a la legislacién vigente sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, a las disposiciones administrativas, reglamentarias y procedimientos
dispuestos por la FND como titular del sistema, asi como a las instrucciones que sobre la materia
imparta la Subdireccién de Gestion Humana durante la ejecucion del servicio contratado, para lo cual
le correspondera al CONTRATISTA entre otras actividades: (a) Informar de inmediato toda condicion
0 accién peligrosa que observe en las instalaciones. (b) Reportar la ocurrencia de incidentes o
accidentes que llegue a presenciar o sufrir durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de
la Entidad en razén al cumplimiento de las actividades del servicio contratado para la FND.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. -
Seran causales de terminacion del presente contrato: a. La expiracion del plazo pactado. b. El mutuo
™ acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por el contratista y contratante. c. La

imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucién del contrato. d. El

acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del

contrato. e. Mediante aviso o notificacion dada al CONTRATISTA por parte del supervisor, se activara

el plazo alternativo y extintivo del contrato, correspondiente a diez (10) dias habiles contados a partir

del dia siguiente a |a fecha de notificacién o aviso, conforme al cual las partes aceptan poner fin al
vinculo contractual, en el evento en que no se acredite la realizacion efectiva y oportuna de las
prestaciones establecidas en el presente contrato. f. Una vez haya sido ejecutado el 100% de los
recursos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION. -
El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requerira el Registro
Presupuestal y la Afiliacién a la ARL cuando sea necesario. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
MODIFICACIONES.- El presente contrato podrad ser modificado de mutuo acuerdo por las partes
mediante documento escrito de conformidad con lo previsto en el Manual de Contratacién de la FND
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En todo caso el presente contrato no podra ser objeto de modificaciones si el CONTRATISTA no se

encuentra al dia en el pago de las multas que eventualmente se encuentren reportadas en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas a cargo de la Policia Nacional, con sujecién al numeral 4 del
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, o en cualguier caso en que sobrevengan inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses de acuerdo con las normas vigentes.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION. - Se establece como lugar de ejecucién la

ciudad de Neiva departamento de Huila. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - GASTOS. - Los gastos que
se ocasionen para el perfeccionamiento y legalizacion del presente contrato serdn sufragados por el
CONTRATISTA. En constancia se firma el dia tercero (03) del mes de enero de 2022. W

DIDIE

Director Ejecutivo
Federacion Nacional de Departamentos

SUPERVISION,

MICHELLE FIGUEROA PACHON
Subdirectora de Acuerdos y Convenios

EL CONTRATISTA,

By Toe Goan (7,
MAR[A FERNANDA GUEVARA CADENA
Con‘t‘ratista

C.C51.804.644 de Bogota D.C

Federacion Nacional de Departamentos
NOMBRE FIRMA FECHA

Prayect: Elisa Maria Uribe — Subdireccidn de Acuerdos y Convenios. =" .‘~+ {2y 03/01/2022

\ 03/01/2022
Revisd: Enrique Jaimes C - Jefe Administrativo y Financiero - Subdireccidn de Acuerdos y Convenios MNias. vnth
Aprobé: Michelle Figueroa Pachdn - Subdirectora de Acuerdos y Convenios _'g'yr-}[ G3/01/2022

i

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones legales. Asi mismo, la informacidn contenida
en él, s precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para la firma del Director Ejecutiva de |a FND.
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HACE CONSTAR
Que revisados los documentos que reposan en los archivos de esta entidad, se encontrd que la contratista
MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con C.C No. 51.804.644, suscribié tres (3) contratos
con la entidad, mediante el Acuerdo de Inversiény Cooperacién Philip Morris, en las vigencias 2020 y 2021,
a saber:
~ 1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PM.010.2020 OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR A LA SUBDIRECCION DE ACUERDOS Y
CONVENIOS EN LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE INVERSION Y COOPERACION CELEBRADO CON
LA PHILIP MORRIS, Y HACER SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LOS ENTES
TERRITORIALES QUE LE SEAN ASIGNADOS

FECHA DE INICIACION: 31 de enero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 30 de agosto de 2020
ESTADO: Terminado, se ejecutd en su totalidad sin inconveniente alguno.
SUPERVISOR: Subdirector de Acuerdos y Convenios
VALOR: $73.500.000
OTROSI No. 01, PRORROGA Y ADICION No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 010 DE
2020
FECHA DE INICIACION: 31 de agosto de 2020
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2020
ESTADO: Terminado
SUPERVISOR: Subdirector de Acuerdos y Convenios

) VALOR: $31.500.000

' VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $105.000.000

Las actividades estipuladas en dicho contrato fueron las siguientes:

1. Asesorar a la Subdireccion de Acuerdos y Convenios en la implementacion de acciones
relacionadas con la estrategia operativa del Programa Anticontrabando para el cumplimiento del
mismo, asi como coordinar las reuniones con los aliados estratégicos del Programa (DIAN, POLFA,
FONAL, FISCALIA GENERAL, CAMARAS DE COMERCIO entre otros).

2. Asesorar y apoyar en la ejecucién del Acuerdo Philip Morris en los convenios suscritos ylo a
suscribir con los Departamentos que le sean asignados, al igual que los trdmites y novedades
contractuales de los mismos, de acuerdo con las necesidades del Acuerdo de Inversion y
Cooperacion.

3. Realizar los tramites pre-contractuales que sean necesarios para la elaboracién de los convenios
y/o acuerdos que se pretendan suscribir con los Departamentos y que le sean asignados para la
correcta ejecucién del Acuerdo de Inversion y Cooperacion.

4. Realizar los tramites tendientes a la liquidacién de los convenios que se requieran, de acuerdo
con los términos establecidos en el contrato y/o en la Ley y demdas normas concordantes en el
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marco del Acuerdo de Inversion y Cooperacion.

5. Realizar seguimiento y control mensual a los convenios que se le asignen, verificando la ejecucién
fisica y financiera de los mismos, de acuerdo con los compromisos adquiridos por las partes,
gestion que debe ser reportada a través de informe escrito al supervisor.

6. Programar y asistir a los Comités Operativos e Institucionales con los Secretarios de Despacho,
Directores de Rentas, Supervisores de los convenios y los grupos de rentas departamentales con
la periodicidad establecida en cada convenio y cumpliendo el cronograma de visitas, para el
seguimiento y cumplimiento del Plan de Accién y Plan de Inversion, como representante de la
FND y supervisor de los convenios con los Departamentos que le sean asignados.

7. Realizar seguimiento a la actualizacion de la informaciéon producida y reportada por los
Departamentos, a través del aplicativo (CRCA), e informar sobre la inactividad o desviaciones en
Ia utilizacion de la misma, formulando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Participar en las jornadas de capacitacion a las que sea convocado.

9. Las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y que le sean
asignados por la supervision.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PM.045.2020

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR A LA SUBDIRECCION DE ACUERDOS Y
CONVENIOS EN LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE INVERSION Y COOPERACION CELEBRADO CON
LA PHILIP MORRIS, Y HACER SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LOS ENTES
TERRITORIALES QUE LE SEAN ASIGNADOS.

FECHA DE INICIACION: 01 de diciembre de 2020

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

ESTADO: Terminado, se ejecuté en su totalidad sin inconveniente alguno.
SUPERVISOR: Subdirector de Acuerdos y Convenios

VALOR: $10.500.000

Las actividades estipuladas en dicho contrato fueron las siguientes:

1. Asesorar a la Subdireccion de Acuerdos y Convenios en la implementacion de acciones
relacionadas con la estrategia operativa del Programa Anticontrabando para el cumplimiento del
mismo, asi como coordinar las reuniones con los aliados estratégicos del Programa (DIAN, POLFA,
PONAL, FISCALIA GENERAL, CAMARAS DE COMERCIO entre otros).

2. Asesorar y apoyar en la ejecucion del Acuerdo Philip Morris en los convenios suscritos y/o a
suscribir con los Departamentos que le sean asignados, al igual que los tramites y novedades
contractuales de los mismos, de acuerdo con las necesidades del Acuerdo de Inversién y
Cooperacion.

3. Realizar los tramites pre-contractuales que sean necesarios para la elaboracion de los convenios
y/o acuerdos que se pretendan suscribir con los Departamentos y que le sean asignados para la
correcta ejecucion del Acuerdo de Inversién y Cooperacion.

4. Realizar los tramites tendientes a la liquidacién de los convenios que se requieran, de acuerdo
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con los términos establecidos en el contrato y/o en la Ley y demds normas concordantes en el
marco del Acuerdo de Inversion y Cooperacion.

5. Realizar seguimiento y control mensual a los convenios que se le asignen, verificando la ejecucién
fisica y financiera de los mismos, de acuerdo con los compromisos adquiridos por las partes,
gestion que debe ser reportada a través de informe escrito al supervisor.

6. Programar y asistir a los Comités Operativos e Institucionales con los Secretarios de Despacho,
Directores de Rentas, Supervisores de los convenios y los grupos de rentas departamentales con
la periodicidad establecida en cada convenio y cumpliendo el cronograma de visitas, para el
seguimiento y cumplimiento del Plan de Accidn y Plan de Inversion, como representante de la
FND y supervisor de los convenios con los Departamentos que le sean asignados.

7. Realizar seguimiento a la actualizacion de la informacién producida y reportada por los

o Departamentos, a través del aplicativo (ORCA), e informar sobre la inactividad o desviaciones en
: la utilizacién de la misma, formulando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Participar en las jornadas de capacitacion a las que sea convocado.

9. Las demads actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y que le sean
asignados por la supervision,

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PM.004.2021
OBIJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR A LA SUBDIRECCION DE ACUERDOS Y
CONVENIOS EN LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE INVERSION Y COOPERACION CELEBRADO CON
LA PHILIP MORRIS, Y HACER SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LOS ENTES
TERRITORIALES QUE LE SEAN ASIGNADQOS.

FECHA DE INICIACION: 04 de enero de 2021

ﬁ FECHA DE TERMINACION: 03 de septiembre de 2021
ESTADO: En ejecucidn, sin inconveniente alguno.
SUPERVISOR: Subdirector de Acuerdos y Convenios
VALOR: $84.000.000
OTROSI, PRORROGA Y ADICION No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 004 DE 2021
FECHA DE INICIACION: 04 de septiembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021
ESTADO: En ejecucion, sin inconveniente alguno.
SUPERVISOR: Subdirector de Acuerdos y Convenios
VALOR: $40.950.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $124.950.000

Las actividades estipuladas en dicho contrato fueron las siguientes:

1. Asesorar a la Subdireccion de Acuerdos y Convenios en la implementacion de acciones
relacionadas con la estrategia operativa del Programa Anticontrabando para el cumplimiento de
este, asi como coordinar las reuniones con los aliados estratégicos del Programa (DIAN, POLFA,
PONAL, FISCALIA GENERAL, CAMARAS DE COMERCIO entre otros).
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2. Asesorar y apoyar en la ejecucion del Acuerdo Philip Morris en los convenios suscritos y/o a
suscribir con los Departamentos que le sean asignados, al igual que los tramites y novedades
contractuales de los mismos, de acuerdo con las necesidades del Acuerdo de Inversién vy
Cooperacion.

3. Realizar los tramites precontractuales que sean necesarios para la elaboracién de los convenios
y/o acuerdos que se pretendan suscribir con los Departamentos y que le sean asignados para la
correcta ejecucion del Acuerdo de Inversion y Cooperacion.

4. Realizar los tramites tendientes a la liquidacion de los convenios que se requieran, de acuerdo
con los términos establecidos en el contrato y/o en la Ley y demds normas concordantes en el
marco del Acuerdo de Inversion y Cooperacion,

5. Realizar seguimiento y control mensual a los convenios que se le asignen, verificando la ejecucion
fisica y financiera de los mismos, de acuerdo con los compromisos adquiridos por las partes,
gestion que debe ser reportada a través de informe escrito al supervisor.

6. Programar y asistir a los Comités Operativos e Institucionales con los Secretarios de Despacho,
Directores de Rentas, Supervisores de los convenios y los grupos de rentas departamentales con
la periodicidad establecida en cada convenio y cumpliendo el cronograma de visitas, para el
seguimiento y cumplimiento del Plan de Accidn y Plan de Inversidn, y supervision de los convenios
con los Departamentos que le sean asignados.

7. Realizar seguimiento a la actualizacion de la informacién producida y reportada por los
Departamentos, a través del aplicativo (ORCA), e informar sobre la inactividad o desviaciones en
la utilizacidn de esta, formulando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Participar en las jornadas de capacitacion a las que sea convocado.

9. Las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y que le sean
asignados por la supervision

La presente constancia se expide a peticion del interesado en Bogotd D.C., a los siete (21) dias del mes de
octubre de 2021.

MICHELLE FIGUER{JA PACHON
Subdirectora de Adgierdos y Convenios
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2. Asesorar y apoyar en la ejecucién del Acuerdo Philip Morris en los convenios suscritos y/o a
suscribir con los Departamentos que le sean asignados, al igual que los tramites y novedades
contractuales de los mismos, de acuerdo con las necesidades del Acuerdo de Inversién y
Cooperacién.

3. Realizar los tramites precontractuales que sean necesarios para la elaboracién de los convenios
y/o acuerdos que se pretendan suscribir con los Departamentos y que le sean asignados para la
correcta ejecucion del Acuerdo de Inversion y Cooperacion.

4. Realizar los tramites tendientes a la liquidacién de los convenios que se requieran, de acuerdo
con los términos establecidos en el contrato y/o en la Ley y demds normas concordantes en el
marco del Acuerdo de Inversion y Cooperacion.

5. Realizar seguimiento y control mensual a los convenios que se le asignen, verificando la ejecucion

o fisica y financiera de los mismos, de acuerdo con los compromisos adquiridos por las partes,
gestidn que debe ser reportada a través de informe escrito al supervisor.

6. Programar y asistir a los Comités Operativos e Institucionales con los Secretarios de Despacho,
Directores de Rentas, Supervisores de los convenios y los grupos de rentas departamentales con
la periodicidad establecida en cada convenio y cumpliendo el cronograma de visitas, para el
seguimiento y cumplimiento del Plan de Accidn y Plan de Inversién, y supervision de los convenios
con los Departamentos que le sean asignados.

7. Realizar seguimiento a la actualizacion de la informaciéon producida y reportada por los
Departamentos, a través del aplicativo (ORCA), e informar sobre la inactividad o desviaciones en
la utilizacién de esta, formulando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Participar en las jornadas de capacitacion a las que sea convocado.

9. Las demads actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y que le sean
asignados por la supervision

La presente constancia se expide a peticion del interesado en Bogota D.C., a los siete (21) dias del mes de
octubre de 2021.

MICHELLE FIGUER{JA PACHON
Subdirectora de Adperdos y Convenios
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HACE CONSTAR

Que la doctora MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.804.644 expedida en Bogota D. C., presté sus servicios a la Administracion
Central Departamental, dependiente del Despacho del Gobernador, asi:

Asesor, cddigo 105, grado 02, desde el Ocho (8) de Enero de 2016 hasta el quince (15) de
septiembre de 2016.

Que segun la resolucion 089 del 16 de marzo de 2006, al cargo de Asesor, cadigo 105, grado
02, dependiente del Despacho del Gobernador, le correspondia desarrollar las siguientes
funciones:

Asesorar y dar reporte al Gobernador para la toma de decisiones en los asuntos de su
competencia.

Disefar e implementar un filtro que impida que la agenda del Gobernador se sobre cargue con
problemas no procesados.

Disefiar e implementar un soporte al Gobernador para la preparacion y cobranza de cuentas
por desempefio que debe realizar el gobernador.

Coordinar, supervisar y brindar soporte al Gobernador y a los delegatarios de |la contratacion
en la Administracion central.

Coordinar con las secretarias y entidades del Departamento, el cumplimiento de compromisos
segun contratos y/o convenios suscritos.

Elaborar informes ante las diferentes instancias sobre ejecuciéon de recursos asignados al
despacho. )
Supervisar la agenda de compromiso del Gobernador y realizar procesamiento técnico - politico
de solicitudes segun competencias

Revisar los contratos, convenios, documentos o escritos elaborados y proyectados para la firma
del Gobernador.

Programar diariamente la atencion del publico que solicita audiencia con el Gobernador con el
fin de evitar la saturacion de su agenda.

. Desarrollar las demas funciones asignadas por quien ejerza la supervision directa de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Asesor, codigo 105, grado 04, desde el Dieciséis (16) de Septiembre 2016 hasta ultimo de
diciembre de 2018 y al momento de su retiro devengaba una asignacion basica mensual de
$9.245.000.

Que segun la resolucion 0472 del 16 de septiembre de 20186, al cargo de Asesor, cadigo 105,
grado 04, dependiente del Despacho del Gobernador, |le correspondia desarrollar las siguientes
funciones:
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1. Asesorar y dar reporte al Gobernador para la toma de decisiones en los asuntos de su
competencia.

2. Organizar la agenda del Gobernador para que el mandatorio seccional desarrolle sus
competencias de manera oportuna y eficaz.

3. Preparar los soportes para el tramite de las cuentas relacionadas con el cobro de comisiones
de servicios y otras erogaciones que deban realizarse para el funcionamiento del despacho del
Gobernador.

4. Reuvisar, clasificar y organizar los actos juridicos que deba suscribir el Gobernador, previa
elaboracién y visado de la Unidad Funcional competente.

5. Coordinar, supervisar y brindar soporte al Gobernador y a los delegatarios de la contratacién
en la Administracién Central para su adecuado tramite y elaboracién.

6. Apoyar en coordinacion con las secretarias y entidades del orden Departamental, la verificacion
del cumplimiento de los compromisos surgidos de la suscripcién de contratos y/o convenios.

7. Elaborar los informes ante las instancias que los requieran relacionados con la ejecucién de los
recursos asignados al despacho.

8. Supervisar la agenda de compromisos del Gobernador y procesar para distribuir y dar respuesta
a las solicitudes y peticiones que se realicen al despacho.

9. Programar la atencion del publico segun los horarios pre-establecidos para que opere sin
saturar la agenda del mandatario y resolver oportunamente las inquietudes de los ciudadanos
que solicitan audiencia.

10. Desarrollar las demas funciones que se le llegaren a asignar por el Gobernador de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que segun la resolucion 0432 del 18 de Noviembre de 2018, al cargo de Asesor, codigo 105,
grado 04, dependiente del Despacho del Gobernador, le correspondia desarrollar las siguientes
funciones:

1. Coordinar la agenda del Despacho del Gobernador manteniendo una vision estratégica de
acuerdo con las necesidades identificadas.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

3. Atender delegaciones del gobernador para representarlo ante OCAD municipal,
departamental y regional de acuerdo con las necesidades identificadas y la normatividad
vigente.

4. Articular los procesos de auditoria de los organismos de control con el Despacho del
Gobernador de acuerdo con las necesidades identificadas y los lineamientos establecidos.

5. Dirigir la logistica de los eventos, viajes y desplazamientos que realice el Gobernador de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Elaborar los documentos que le encargue el Gobernador de acuerdo con las necesidades
identificadas y la normatividad vigente.

7. Compilar la informacion para las soluciones e intervenciones del Gobernador de acuerdo
con las necesidades identificadas y la normatividad vigente.

8. Gestionar los documentos emanados del despacho del Gobernador de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
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9. Llevar el registro de las audiencias otorgadas por el Gobernador comunicando las
decisiones que alli se adopten de acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Atender las audiencias que le encargue el Gobernador de acuerdo a la necesidad y los
procedimientos establecidos.

11. Atender la correspondencia dirigida al Gobernador coordinando sus respuestas con
oportunidad y efectividad.

FUNCIONES GENERALES

1. Asesorar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestion,
Planes de Accion, Plan Anticorrupcion, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y
demas planes y planes y/o proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion
Departamental, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicién de cuentas y procesos
de empalme, cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacion, conservacién y transferencia de la informacion de gestion del
proceso a cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestion contractual y la supervision de acuerdo con el
sector de competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con
oportunidad, cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Que segun la resolucién 0484 del 20 de Diciembre de 2019, al cargo de Asesor, codigo 105,
grado 04, dependiente del Despacho del Gobernador, le correspondia desarrollar las siguientes
funciones:

1. Coordinar la agenda del Despacho del Gobernador manteniendo una vision estratégica de
acuerdo con las necesidades identificadas.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

3. Atender delegaciones del gobernador para representarlo ante OCAD municipal,
departamental y regional de acuerdo con las necesidades identificadas y la normatividad
vigente.

4. Articular los procesos de auditoria de los organismos de control con el Despacho del
Gobernador de acuerdo con las necesidades identificadas y los lineamientos establecidos.

5. Dirigir la logistica de los eventos, viajes y desplazamientos que realice el Gobernador de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

el Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57-+8) 8671300
www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacién del Huila
tco‘:iac

| O poar |

“scaasad
SGN-C054-F04

i

JuiLk
(RECE



| icontec

IS0 o

$Ca383.1
SGN-CO54-FO4

GOBERNACION DEL HUILA GORERNACICN DFY HUITA

Iwiy Ensigue Dusiin Léper
conrEwALOR

4

6. Elaborar los documentos que le encargue el Gobernador de acuerdo con las necesidades
identificadas y la normatividad vigente.

7. Compilar la informacion para las soluciones e intervenciones del Gobernador de acuerdo
con |as necesidades identificadas y la normatividad vigente.

8. Gestionar los documentos emanados del despacho del Gobernador de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

8. Llevar el registro de las audiencias otorgadas por el Gobernador comunicando las
decisiones que alli se adopten de acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Atender las audiencias que le encargue el Gobernador de acuerdo a la necesidad y los
procedimientos establecidos.

11. Atender la correspondencia dirigida al Gobernador coordinando sus respuestas con
oportunidad y efectividad.

FUNCIONES GENERALES

Asesorar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestion, Planes
de Accion, Plan Anticorrupciéon, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes
y planes y/o proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion Departamental, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Participar y contribuir con los procesos de planificacién, rendiciéon de cuentas y procesos de
empalme, cuando sea requerido.

Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacion de gestion del
proceso a cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Participar en la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con
los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

Entregar los insumos para la gestion contractual y la supervisiéon de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externcs con
oportunidad, cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempenfo del cargo.

Se expide a solicitud de la interesada.

Neiva, Huila, Colombia a los Siete (7) dias del mes de Septiembre de 2021

CHARRY

I

Rosalba Cérdenas.

£

Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacién del Huila
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PROCESO | ADMINISTIRACION DE PERSONAL | cODIGO APFLD1

FORMATO CERTIFICACION | ABORAL VERSION 1

LA CObRDINACION DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

CERTIFICA:

ciudadania No. 51.804.644, labord en |a Superint:ndencia Nacional de Salud desdg el

Que la Sefiora MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con la cédui%de

21 de julio de 2014 hasta el 7 de enerp de 2016, siendo el Ultimo cargo desempef

do

Profesional Especlalizado codigo 20R8 Grado 19, adscrito al Grupo de Trabajo gara

el Centro de Atenclon al ciudadano de'Neiva.

Que el mencionado empleo, de conformidad con i Resolucién No 0115 de 2014 "Pgr la
cual se.adopta el Manual especlfico d¢ funciones, requisitos y competencias laborgles
para los empleos de la planta de-persgnal de la Superintendencia Nacional de Saljid”,

contaba con el siguiente propésito prindipal y las siguientes funciones esenciales:

Propésito Priﬁcipai: Realizar seguimipnto a los planes y programas encaminadop al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la tlependencia, de conformidad con|los

parametros establecidos por la entidad.
Descripcion de Funciones Esenciales:
1.

2.

Sl requisre verificar la Informacidn, puede comurjcarse con el Grupo de Talento Humane al lelélonn

Coordinar, promover y participar|en los estudios e investigaciones que perm
el oportuno cumplimiento del Plah estratégi:o.
Cumplir con los procesos y liheamientos establecidos por la entidad gara
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Sdial
en Salud, asl como de los debergs por parti: de los diferentes actores del mismo.
Realizar actividades para la| promoci{n, ccordinacion, estructuraciéd
funcionamiento a nivel nacional, departameatal, distrital y municipal, de la Red de
Controladores del Sector Salud, en lo r:lacionado con las funciones dg la
dependencia. ’
Realizar las acciones tendientes a dar cunplimiento al modelo de inspecején,
vigilancia y control adoptado por ¢l Superintendente Nacional de Salud, con €] fin
de velar por la proteccién de log derechos en salud de los usuarios, la debida
atencion al usuario y la aplicacior] de los mucanismos de participacién ciudadana
del Sistema Generzl de Seguridafl Social en Salud.
Realizar visitas, recibir declaracipnes, requerir informacién y utilizar los derpés
medios de prueba, legalmente admitidos, para el cumplimiento de sus funciohes
de inspeccién y vigilancia, y elaporar y presentar los respectivos informes| de
acuerdo con los procedimlientos y|parametros fijados por la entidad

4817000 Ext, 33001 33003 - 33(04 - 33010.
Avenida Ciudad de Call No. 51 ~ 66 Edifich World Bus ness Cenler, Bogola, Colombla.
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presentados por los ciudadanos|o usuarios del Sistema General de Segurigad
Social en Salud, a través de los| diferentet: canales dispuestos por la entidad y
comunicar a los peticionarios sobre el estatlo del tramite. 1

4. Implementar actividades para Ja promosién, coordinacién, estructuraciéh y
funcionamiento a nivel nacional, departamantal, distrital y municipal, de la Reqd de
Controladores del Sector Salud, en lo rslaclonado con las funclones dg la
dependencia.

5. Cooperar con las respuestas a lds consultais sobre mecanismos de participagion
ciudadana que se presenten identro du la jurisdiccién asignada con |los
lineamientos del Superintendentq Naclonal de Salud, o la persona o dependeiicia
que se asigne. J‘

6. Organizar las politicas que deber] emitirse para la mejor supervision a los suj
de vigilancia

7. Desempeniar las demas funcionep Inherentss a la naturaleza del cargo y las fjue
sean asignadas por el jefe Inmedjato y la normatividad vigente.

tos

Que el menclonado empleo de conformigad con la Resolucidén Nimero 001375 del 31 de
julio de 2015, "Por la cual se adiciona & Manual \=specifico de Funciones, Requisilgs y
Compelencias Laborales para los ¢mpleos do la planta de personal de| la
Superintendencia Nacional de Salud' contaba con el siguiente propdsito principal Was
siguientes funciones esenciales:

Propésito Principal: Realizar seguimignto a los planes y programas encaminadop al
cumplimiento de los objetivos estratégitos de la dependencia, de conformidad conl|los
parametros establecidos por la entidad.

Descripcién de Funciones Esenciales

1. Colaborar en las actividades de irjspeccidn y vigilancia sobre la proteccién dellos
derechos en salud, la debida |atencién al usuaric y la promocién de |los
mecanismos de participacién ciydadana (n el Sistema General de Seguritiad
Social en Salud — SGSSS, conforme las-directrices impartidas por el Despatho
de: Superintendente Nacional de Salud o la dependencia o persona que gste
asigne

2. Realizar visitas, recibir declaraci¢nes, req Jerir informacién y utilizar los derhas
medios de prueba, legalmente admitidos, p.ara el cumplimiento de sus funciohes

de inspeccién y vigilancia, y elaporar y presentar los respectivos Informes| de
acuerdo con los procedimientos y|parametros fijados por la entidad

3. Tramitar de manera oportuna, completa, ccn calidad y atendlendo los criteriog de
evaluacién y ponderacién filados por la entidad, las peticiones, quejas y reclamos
presentados por los cludadanos p usuarics del Sistema, General de Seguridad

Sl requlers verificar la Informaclon, puede comunjcarse con @ Grupo de Talenta Humano al leléfona
4817000 Exl. 33001 ~|33003 = 331104 - 33010,
Avenida Ciuded de Call No. 51 —- 88 Edificlo World Butineas Cenler, Bogold, Colombla.
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Social en Salud, a través de log diferentes: canales dispuestos por la entidgd vy
comunicar a los peticionarios soljre el estaclo del tramite.

. Implementar actividades para |la promocién, coordinacién, estructuracidn y

funcionamiento a nivel nacional, lepartamental, distrital y municipal, de la Req de
Controladores del Sector Salud, en lo rzlacionado con las funciones dé la
dependencia.

. Cooperar con las respuestas a 1§s consulta:s sobre mecanismos de participag¢ién

ciudadana que se presenten |[dentro du la jurisdiccidn asignada con |los
lineamientos del Superintendentg Nacional de Salud, o la persona o dependencia
que se asigne,

. Organizar las politicas que deber) emitirse para la mejor supervision a los sujetos

de vigilancia

. Desempeniar las demas funciones inherentzs a la naturaleza del cargo y las fue

sean asignadas por el jefe inmed|ato y la normatividad vigente.

Que mediante Resolucién nimero 000Q03 del 04 de enero de 2016, se acepté a pprtir
del 8 de enero de 2016, la renuncia ﬁresentada por la Sefiora MARIA FERNANDA

GUEVARA CADENA, identificada con

la cédul: de ciudadania No. 51.804.644,|del

empleo Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 18, adscrito Grupo de Trabajo

para el Centro de Atencién al ciudadand de Neiva.
Que su jornada laboral es de lunes a viernes de 8 00 am a 5:00pm.

La presente certificacién se expide en la
agosto de 2016.

Bl et Mt Ot ¥

Si requiere verificar la Informacion, puede com

ciudad ce Bogota, D.C., el 01 dla del meq de

.& BEINDEK RICO

carse con el Grupo de Talento Humanao al leléfono
4017000 Exi. 33001 -B3003 - 33C 04 — 33010.
Avenida Ciudad de Cali No. 51 - 66 Edificiq World Bus ness Cenler, Bogota, Colombia.
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria General

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASIGNADO A LA SECRETARIA
GENERAL DE LA GOBERNACION DEL HUILA

HACE CONSTAR

ciudadania No. 51.804.644 de Bogoia, viene prestando sus servicios la Administracion

Que la doctora MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, id%tiﬁcada con la cedula de
ienios noventa y cinco

Central Departamental, desde el dos (2) de febrero de mil no
(1995).-

Que mediante resolucicn 0693 de 2012 se le concede comidion para desempefar un
cargo de Libre Nombramiento y Remocion, en la Gobernacién| del Huila en el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 17, dependientq del Despacho del Sefior
Gobemador; cargo que ejercié hasta el dia 2 de mayo de 2013.

Que las funciones asignadas como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, dependiente del
Despacho del Gobernador, son las siguientes:

PROPOSITO DEL EMPLEO

Apoyar al despacho del Gobernador y en colaboracién con otrag dependencias del orden
departamental, en la formulacion, implementacién y coordinacgin de los proyectos para
impulsar la formacion de empresas, generacién de empleo nie, y orientacién a los
actores productivos en temas de acceso y participacién de lag condiciones comerciales
generadas por la suscripcién y puesta en marcha de Tratados de Libre Comercio en el
contexto Intemacional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

o Apoyar al despacho de! Gobernador en coordinacion cpn la Oficina Asesora de
Competitividad y Productividad en la definicién de las Foliticas Departamentales
en materia de promocién de empresas, generacion delempleo y acceso de los
sectores productivos del Departamento a las condicignes y requisitos de los
Tratados de Libre Comercio celebrados por el Pais.

o Gestionar proyectos de formacién empresarial con enﬁdjdes del orden Pablico y/o
Privado & nivel Departamental, Nacional y Orgarlismos de Cooperacion
Internacional.

«Iuila Competitivo'

www huila gov.co: twitter:@HuilaGob; wwaw.facebook.com/hifilagob




La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

GORBERNACION DEL HUILA
Secretaria General

2

Establecer criterios para la priorizacion de los programas y proyectos de inversion
relacionados con esas politicas de emprendimiento| asi como las vigencias
necesarias para la ejecucion de los mismos.

Apoyar al despacho del gobernador en liderar el p
elaboracién de proyectos, para que cumplan con fa
establecida para tal fin.

inventariar los proyectos presentados y hacer un sd4guimiento y control a los
mismos hasta lograr su aprobacién.
Identificar el ejecutor de cada proyecto y verificar la eje§ucion del mismo.,

Brindar acompariamiento al despacho en materia de verificacion de Ia
normatividad nacional y de la OIT en materia de trabajg decente y forralizacion y
regularizaciéon del empleo, en coordinacién con organismos nacionales
responsables de la ejecucién de esas politicas.
Apoyar al despacho del Gobernador en la coordinacion de las alianzas regionales
y esquemas asociativos terrtoriales que el departhmento adelante con los
diferentes entes territoriales y descentralizados que cnsidere estralegicas, para
impulsar la formacion empresarial y el emprendimiento.
Gestionar la capacitacion y asesoria técnica para las jputoridades territoriales, el
sector productivo y la comunidad interesada, en| materia de preferencias
arancelarias y libre comercio.
Apoyar al despacho, en coordinacion con los orgdnismos del sector en la
implementacion de zonas francas que promuevan el de§arrolio regional.

Presentar informes peridédicos al despacho del Goberrlador sobre las actividades
desarrolladas.
Las demas funciones que le asigne el superior jerarqui
la misién del Despacho del Gobernador.

eso y verificacion en la
atividad y metodologia

que tengan afinidad con

~ |
Dada en Neiva, Huila, Colombia, a los Seis (6) d:‘as_dé} mes de@embre de 2013.

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX 8671300 Ndiva-Huila @

www huila gov.co; twitter:@HuilaGob: www.facebook.com/uilagob
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Neiva, Marzo 20 del 2012

EL JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la doctora MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con la cédula
de cludadanla Nro. 51.804.644 expedida en Bogotd. prestd sus servicios en ésta
entidod desde el 18 de Enero del 2008 hasto el 3! de Enero del 2012,
desempenando los siguientes cargos ::

* JEFE OFICINA CONTROL FISCAL,, GRADO 20: Del 0! de Septiembre del 2008 hasta
el 31 de Enero del 2012 y desempefiaba los sigulenles funciones :

1. Dingir, planear, coordinar, ejecular y controlor las actividades de la Oficina.

2. Plonecr, organizer, dirigir, ejecular y confrolar los mecanismos tendientes a
evaluar la eficiencia, eficacla y economia en la administracién de los recursos
humanos. finoncieros. fisicos y-técnicos de las entidades fiscalizados, medianie la
oplicocién de indicadores de gestién,

3. Coordinar las acciones para revisar y evaluar los planes, progromas. politicas.
proyecios y esirategias fijadas por cada entidad para cumplir con sus objetivas
generales y especificos ocorde con su mision.

4. Velor por lo redlizocién de cuditorios que permiton evaluor financiere,
econdmica, adminisirafiva y operativomenle a las entldades sometidas al conirol
y vigiloncia de ia Contraleria,

5. Coordinar las labores para hacer efectiva la funcidn de revisar y evoluar el
sislema de confrol Inferno de las enfidades fiscalizadas y conceptuar sobre su
calidod y aplicocién.

Linve Gratwiia DIS00OPSS753
~GESTION EFICIENTE ¥ PARTICIPATIVA PARA LA DEFENSA DE LOUS RECURSOS PURLICOS™

Gobernocida Del Huils 8* plso, Teldfonos 8713304 -8710427 « FAX 8713114
Linaa da Atencidn a lo Comunidad 018000-968765
sovw, controlerichulle,gov.cg ~ E-mail: infoScontrolorishulle.gor.Co
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6. Planear, coordinar y controlar el examen a los estados financieros con base en
los normaos de Auditorio concebidas en la enfidad.

7. Planeor, coordinar y conirolar las labores tendientes a comprobar que en lo
elaborocién de los estados linancieros y en las fransacciones y operaciones que
los originaron, se observaron y cumplieron las normas prescritas por el Contador
General de la Naclén y que fueron regisirados dentro del periodo contable
correspondiente.

8. Presentor informe o dictamen de acuerdo o la nalturoleza y olcance del
trabajo realizado con sus comrespondientes sugerencias.

9. Promover la oplicacién de los normas y direclices de caracter contable y
colaborar con su divulgacion.

10. Preporar el informe del estado de los recursos naturales que de acuerdo con
lo Constitucién y la Ley debo presentar lo Contralonia Deparfomental en
desamollo de su funcion.

11. Disedor, controlar la programacidn y dirgir el desorrollo de las actividades de
revision de cuentas.

12. Exigir a los funcionarios responsables del manejo de fondos y bienes del Estado,
lo rendicién completa y oportuna de sus cuentas y estados financieros, de
acuerdo con la reglomentacion vigente.

13. Coordinar la labor encaminado a revisor, observar y fenecer las cuentas que
presenten los responsables del erorio y determinor el grado de eficiencio.
eficacia y economia con que hayan obrado.

14.Exigir y vigilar que los funcionarios de manejo y representantes legaoles
constituyan las cauciones, segun la reglamentacion vigente.,

15. Verificar que los presupueslos se elaboren y elecuten de acuerdo con las
técnicas, los métodos y procedimientos que establece el estatuto orgénico del
presupuesto.

Linen Grapehm 0130009887485
“GESTION EFICIENTE ¥ PARTICIPATIVA PARA LA DEFENSA DE LOS RECURSOS PURLICUS”
Gebernacida Del Huilo 5° plso. Teldfonas 8713304 -8710427 - FaX 8713114
Linea de Atencidn a la Comunided 018000-968745
wwnw. controlocighyilp, gev.ce - E-meil: Info@contraloriohilg,gov.Co
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16. Emitir con base en el resultado oblenido de la revisién de cuentos, un informe
detallado, acompaoficdo de los sopories respectivos. el cual servird de base
para el desarrollo especializado del control linonciero y de gestion y
resultodaos.

17.Los demas que le sean asignadas por el Contralor.

Que el propdsito principal de la Oficina de Confrol Fiscal es el siguientes .
Planear, organizar, ejecutar y controlar las labores relacionadas con la revision de
las cuentas rendidas por 0s responsables, evaluacion de la razonabilidad de los
estodos financieros de las entidades somefidas a control, evaluacion de lu
gestion y los resultados obtenidos en un periodo determinado por las entidodes
vigiladas, en cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales.

* JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GRADO 20 : Del 18 de Enero de
2008 hosta el 30 de Agosto del 2008 y tuvo las siguientes funciones :

1. Dirigir, planear, coordinar, ejecutar y contralar las actividades de ia Oficing.

2. Dirigir, planear, coordinor, ejecutar y controlar todo el procesc administrativo y
financiero de la Contraloria Departamental,

3. Actuor como Jefe de confratacion, adquisicion y suministros, dirfgiendo,
planeando, ejecutando y controlando todo el proceso.

4. Dirigir, coordinar, ejecutar y conlrolar las actividades relativas al proceso de
elaboracién, revisién, presentacion y ejecucién del presupuesto de la entidad.

5. Expedrr y outenticor copias y certificaciones de acuerdo a los reglamentos
cuyos originales reposen en la Contraloric y demds asuntos que le asigne cl
Coniralor.
Lineo Gentuire 8]
“GESTION EFICIENTE ¥ PARTICIPATIVA PARA LA DEFENSA DE LOS RECURSOS PUBLICON™
Gobernacidn Del Hulla 5* plso, Teléfonos 8713304 -8710427 - FAX 8713114
Linao de Atencidn ¢ lo Comunidad 018000-968765
pww contralorighuila. pov. ¢o = E-mail: info®@contraloriahuils ogv. €o
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6. Dirigir, coordinar y supervisar las octividades de organizacién, octualizacién y
funcionamiento del orchivo de la Contraionia.

7.Registrar y custodior los garantios que se deban constituir en virtud de los
contratos que celebre la enlidad para el ejercicio de fas funciones propias.

8. Ejecutar, coordinar y controlar el sistema contable y presupuestal velando por
el adecuado cumplimiento de las normas, los procesos de Informacién vy
suminisiro correcto y oportuno de los datos y soportes contables.

9.Coordinar y controlar el proceso de elaboracion y registro de los operaciones
contables y presupuestales en los libros de control respectivos.

10.LUevar con ameglo a kas normas contables. presupuestales, tributarias y fiscales
la contabildad de la Contralorfa, velando por su adecuado manejo. contfrol y

custodia.

11. Preparar y presentar para lo aprobacidn del Controlor, los estados financieros
de la entidod con sus respectivos anexos, debidamente refrendodos, con ko
periodicidad y técnicas definidos por la Contaduria General de la Nocidn, en
ormonia con las disposiciones de la Auditoric General de lo Republica y con las
demds normas estoblecidas,

12.Coordinor y dingir las actividodes relacionadas con el recibo. registo,
clasificacién, guarda y conservocién de los documentfos que conforman el
orchivo de lo entidad.

I13.Velar por la orgonizocién y actuglizocién del archivo de la Contraloria y
responder por su funcionomiento, expidiendo copic de los documentos conforme
ol regiamento vigente.

Las demds que le sean osignodas por el Conlralor,

Lines Gohoite 018000988765
“CESTION EFICIENTE ¥ PARTICIPATIVA PARA LA DEFENSA DE LOS RECURSOS PURLICOS"
Gobernocidn Del Hufla B piso. Teléfanes 8713304 -8710427 - FAX 8713114
Linea da Atencidn a lo Comunided 018000948765

yoww, contraloriahuiia, gev.09 - E-mol: info@cantralorialnile, gov.Co
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* JEFE DE LA OFICINA DE APOYO Y CONTROL CIUDADANC (ENCARGADA): Del 05
de Enero hosta el 20 de Enero del 2009 y del 11 de Febrero del 2009 hasta el 16
de Febrero del 2009..

* CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL HUILA ( ENCARGADA) : En los siguientes
periodos ;

- Del 12 al 13 de Marzo del 2008

- Del 16 hosto el 18 de Abril del 2008

- Del 07 hasta el 09 de Mayo del 2008

- Del 05 hasta el 20 de Enero del 2009

- El dia 30 de Enero del 2009

- El dig 05 de Marzo del 2009
- Del 16 hasta el 20 de Marza del 2009
- Del 14 hasta el 16 de Abril del 2009
- El dio 30 de Abril del 2009
- Del 13 hasto el 14 de Mayo del 2009
- Del 02 hasta el 04 de Junio del 2009
- Del 30 hasta el 31 de Julio del 2009
- Eldio 23 de Sepliembre del 2009
- Del 29 hasta el 30 de Sepliembre del 2009
- Del 19 hasta el 20 de octubre del 2009
- El dig 24 de Noviembre del 2009

- Del 02 hasla el 04 de Diciembre del 2009
- Del 05 hosta el 06 de Mayo del 2010

- Del 16 hasta el 17 de Febrero del 2010
- Del 12 hasta el 13 de Moyo dei 2010

- Del 03 hasta el 04 de Agosto del 2010
- El dic 07 de Marzo del 2011

- Eldia 17 de Marzo del 2011

- Del 1] hasta el 12 de Agosto del 2011

Linea Grarule 014000968 785
“GESTION EFICIENTE Y PARTICIPATIVA PARA LA DEFENSA DE LOS RECURSOS PUBLICOS™
Del Husila 8* piss, Teléfonos 8713304 8710427 - PAX 8713114
Linea de Atencidn # lo Comumided 018000-968765

worw, controloriohully gov.ce - E-med: infefcpatrglociahullo, gov. Co
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- Losdias 11 y 12 de Agosto del 2011

- Eldia 09 de Septiembre del 2011

- Los dias 12 y 13 de Diclembre del 201 1.

-Del 30 de Dicierbre del 2011 hasto el |5 de Enero del 2012,

Que el hororio establecido en la Confralonia Deparfamental del Huila, es de 7:00
o 12:00 M. y de 2:00 0 6:00 P.M, de Lunes a Jueves y el viernes de 7:00 o 12:00 M.
y de 2:00 a 5:00 P.M

Se expide o solicitud de [a interesada.

. *

GERSAIN RAMIREZ CEDENOC
Jefe Oficing Talento Humano

Propord : Luz Mevy.

Linse Gratulin 015000988765
SCESTION EFICIENTE ¥ PARTICIPATIVA PARA LA DEFENSA DE LOS AECURSOS PUBLICDS"
Gobarnacidn Del Hulla B® plso, Teléfonos 8713304 -8710427 - FAX 8711114
Lines da Atancidn o lo Comunided 01 BD00- 968765
b, contralocighulla povi.ce = E-mail: Info@contralociohuile,gov. Co




Huyrslacs dhe | nlownbia
Departanmwato del | uila

Municipio de Alwmirn

ALCALDIA
Nit. 201,180 | 13-4

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA HUILA

CERTIFICA

Que la Doctora MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA Identificada con
cedula de cludadania No. 51,804.644 de Bogotd D,C. sc desempefid como
ALCALDESA MUNICIPAL. ENCARGADA de éste Municiplo, quien fue nombrada
medlante Decreto No. 922 del 28 de Agosto de 2007 expedido por el
Gobernador del Huilla, durante el periodo comprendido entre el 31 de Agosto
al 31 de Diclembre de 2007.

Dada en Allamira Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de Septiembre de
dos mil once (2011). _

g

“Altamira, ln Tlerra de tus Suchos"
Ediliciv Munigipul, Correra 3 No. 6-06 Teleli (UVB) RIVZSSE  RID2676
H-Mall: alcaldindgnhunim=-hulln gow ¢n
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Esid on su Desting

Neiva, 26 de septiembre de 2.011

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

HACE CONSTAR.

Que la sefiora, MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA, identificada con cédula de
ciudadania 51.804.644 de Bogota, prestd sus servicios a esta Entidad en calidad de
Secretaria de la Seccién Operativa desde el ocho (8) de octubre de 1.993 hasta el 31
de enero de 1.995, sin interrupcién alguna.

La presente certificacion se expide en Neiva Huila a los veintiséis (26) dias del mes de
septiembre de 2.011, a salicitud verbal de la interesada.

ISMAEL RAMIREZ FIAGA

TERMINAL DE TRANSPORTES DE NEIVA S.A.
Nit. 891.102.824-3
Transversal 5 No. 5-312 Médulo Centenario 3° Piso Teléfonos: 873 1232 - 873 0576 Neiva - Huila
gerencia@elterminalneiva.com - www.elterminalneiva.com




ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL

CON TRABAIO, HONESTIDAD Y GESTION
“UN ALCALDE PARA TODOS”

CODIGO: GD-OF- 06

NIT. 891180194-4
Calle 4 No. 6-74, Telefax 8378031, VERSION: 1
www.paicol-huilo.qov.co, MECI
E-mail; gicaldie@puoicol-huilo.qov.co.
CERTIFICADO LABORAL FECHA:
30-11-2008

Pagina 1 de 1

Que Doctora

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PAICOL HUILA

CERTIFICA

MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA,

Identificada con cedula

51.804.644 expedida en Bogota D.C. Laboro al servicio del Municipio de Paicol (H),
desempefandose en los siguientes cargos;

-Inspector Municipal de Policia y Transito, desde el 19 de octubre de 1985 al 23 de julio

de 1987.

-Jefe de Justicia Municipal, desde el 24 de julio de 1987 al 02 de junio de 1988.
-Tesorera Municipal del lugar, periodo 03 de junio de 1988 al 30 de mayo de 1992,

Se expide la presente a solicitud verbal de la interesada.

Paicol, septiembre 23 de 2011

Elaborado por:

Revisado por?
I--‘

Aprobado por:

Nombre; NOELVY

V Nombre; ; Edwin Mayorga
L

Nombre;, Edwin Mayorga

' \pCon Trabajo, Honestidad y Gestion ” Un alcalde para Todos”




3108084082

'; 3204972026

” bcd.sasl@gmail.com

B D coordinacion@bcdsas.co
201.181.778-5

MARIA PAULA FORERO
CERQUERA

PROFESIONAL AREA DE
LA SALUD

-\ Benchmarking, Consultorias y Desarrollos



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
g, Persona Natural
Libertod y Orden
Yy (Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Forero Cerquera Maria Pauta
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc @ CE O PAS O No 1a7sza7512 F @ M o NBO COL. @ EXTRANJERQ o COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA SIA [ s ]MES [ MJM?JO [ e I CARRERA 388 23 33 Sur Casa El Limonar

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 8706079 EMAIL  paufc1085@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 20 | 3 I 4 [ 5¢ 6 ] 70 ] g l g¢ 10° r e MES ] 12 | ARO ' 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LUNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ANO
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA'Y
POSTGRADO 4 X DESARROLLO SOCIAL 1 2021 1075287513
PREGRADO 9 X ENFERMERIA 05 2018 1075287513

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HAELA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESGRIBE
IDIOMA
R| B |Me| r | B |M8| R | B |MB
NGLES % % %

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BCDS.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310808408 Dia [ 01 J mes | o1 | amo| 2025 pia | 81 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
COORDINADORA TECNICA AUDITORIA EN SALUD CALLE 6B 19 48 Barria Calito
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA COLOMBIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

310506993 pia | 15 | wmes| 10 I Afo ] 2025 pia | 30 | Mes | 12 ] Afio ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL CONTRATISTA SECRETARIA LOCAL DE SALUD CALLE 6374




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIROQ
310506983 pia| o1 | mes| o8 | aso| 2005 | Dia| 08 | Mes| 12 | Ao | 205
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL PAMEC SECRETARIA LOCAL DE SALUD CALLE6374
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
BCDSAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310808408 pia | o | mes| o1 | aso| 2004 oa| a1 | mes| 12 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA TECNICA AUDITORIA EN SALUD CALLE 6B 19 48 Barrlo Calixto
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA COLOMEIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310506993 Dia | 02 | Mes| o3 | ano| 2024 Dia | 80 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL PAMEC SECRETARIA LOCAL DE SALUD CALLEB 374
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE TERUEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TERUEL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127152417 Dia | 17 | Mes| o1 | amo]| 2024 Dia| 22 | mes| o8 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
PROFESIONAL- CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 5353 Centro
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TERUEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TERUEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144716852 pia| 16 | Mes| 05 | amo| 2023 pia| 15 | mes|[ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATRISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 5356 CALLE 5358




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
BCDS.AS 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134687968 Dia | 15 | Mes| o1 | amo| 2023 Dia | 14 | mes| 12 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD AUDITORIA DE SALUD CALLE 8 OESTE 48 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUsLicA | PAivaDA | Pals
ALCALDIA DE TESALIA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TESALIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166911806 Dia| 16 | mes [ 05 | amo| 2023 pia | 14 | mes| 11 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EN SALUD SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOGIAL | CARRERA 96 11
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BCDS.AS - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORBREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3134667968 pia [ o4 [ Mes| o1 [ am| 2022 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUDITORIA DE SALUD CALLE 8 OESTE 48 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
BCD S.AS 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEEONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3108807859 Dia | o8 [ Mes| o7 [ amo| 20 oia | 03 | mes| o1 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUDITORA DE SALUD CALLE 8 OESTE 48 40
EMPLEG O CONTRATO ANTEAIOR
EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
BCD S.AS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108807859 ia | o4 | Mes| o0s [ amo| 2021 Dia | 03 | mes| o7 | Ao | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AUDITORIA DE SALUD

DIRECCION
CALLE 8 OESTE 48 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1925, 488 y 443 de 1988)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
BCD S.A.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3235869709 Dia | o4 [ mes| o1 | Aso| 2021 pia | o8 | Mes|[ o4 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUDITORIA DE SALUD CALLE B OESTE 48 40
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS ¥ COLOMBIA
INTEGRALES COOSERVIT CTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152663158 pla | o7 | mes| o1 | ano] 2020 Dia | 30 | mes| 12 | o | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUDITORIA DE SALUD CARRERA 4 9 25
EMPLEO O GONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA CREER EN ¥ COLOMBIA
LO NUESTRGC
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203062662 pia | 10 | mes| ot | Asa| 2019 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA PESTACION DE SERVI AUDITORA DE SALUD CALLE 8B OESTE 48 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA CREER EN " COLOMBIA
LO NUESTRO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203062862 Dia | ot [ mes| 07 | Ano| 2018 pia | 30 [ mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUDITORIA DE SALUD CALLE 28 10W 145
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da: | lMes- I Plﬁa: | Dia: I I Mes: | —l Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO a 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NOX_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento 30 de julio de 2026 01 m\

rﬁmﬁiﬁﬁat{w«'

FIRMA DEL SEF\'}J‘DOH FLUBUCO O CONTRATISTA

OBSERYACIONES DEL JEFE GE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

e —— ——
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica gov.co



PUBLICA DE CQO1Li 'HBI.&
RE NTIFIC _._N PE

FECHA DE NACIMI,F]\TG 10-ABR-1995

NEIVA
(HUILA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.58 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
18-ABR- 2013 NEIVA IASX 4
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION festeiassil== =
REGISTRADOR NACIONAL
AREL SAMCHET TOSRES
"‘ '|'-. g .’ i- ' ljl.i."-.f".. ‘.’“ - LB |..";-_ |: Y
R
R A 1“‘ i we '
'... A1\ ,\'1 ﬁ' i ’5‘ W )u“ T ‘fl: ;hil P “ g ﬂ]‘ -

P-1800100-D0442456-F-1075287513-20130623 0033588019A1 4028147
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() Vi LAl () GUBIERNG Dt LOLOMBIA

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERA

MARIA PAULA FORERO CERQUERA
C.C.1.075.287.513

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Neiva

FECHA DEEXPEDICION DEL OPLOMA: 2018-06-22
FECHA OE INSCRIPCION ReTRUS: 2018-02-08

16717 Crerrroamigatdess

Representante Legal O gial de Enfermeria

Esta tarjeta s un documento piblico y se expide de conformidad
con ia Ley 1164 de 2007 y ei Decreto 4192 de 2010.
Si esta tarjeta cs encontrada, favor devolverlaa la
Organizacion Colegial de Enfermeria.

Yauiprulefer (7

FINMA DLL PROFESIONAL
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TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1 - Ley 266 de 1996 / Ley 911 de 2004

"Ley deontologica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia"

Certificacion

El TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA, en su calidad de autoridad
competente para ejercer el control disciplinario de la profesion de enfermeria,
CERTIFICA que, una vez realizada la verificacion correspondiente en la base de datos
institucional, MARIA PAULA FORERO CERQUERA, con CC No. 1075287513, NO
REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS por infracciones a la deontologia
consagrada en la Ley 911 de 2004, durante los cinco (5) afios anteriores a la fecha de
expedicion de la presente constancia.

Esta certificacion no acredita la calidad de profesional de enfermeria ni la habilitacion
para el ejercicio de la profesion en Colombia, requisitos indispensables conforme a la

normativa vigente.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D.C., a 30 de julio de
2026.

Atentamente

-

df;j:../-m k—éb.;ta.g.;:';
EMPERATRlZ/EU?ENlA SANTAMARIA MUNOZ

Abogada Secretaria

Nota: Para verificar la autenticidad del certificado escanee el cédigo QR:

Carrera 13A N° 106A - 28. Oficina 202, Edificio Rodal 4, Bogota D. C.
Telétono (57-601) 629 6659 - Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com / trienfer@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

COLEGIO SAN MIGUEL ARCANGEL

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
Inscripcion S.E. 006 Inscripcion Dane 141001001593

En la ciudad de Neiva Huila, a los siete (07) dias del mes de diciembre de 20171, se reunieron con e fin de formalizar la
graduacién de los alumnos de Gitimo grado, los suscritos Rector y Secretaria Académica en la Rectorla de/ COLEGIO
SAN MIGUEL ARCANGEL DEL BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL, Institucién aprobada en el nivel de
Educacion Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacion Municipal de Nelva - Huila, segin Resolucién
No. 072 del 25 de marzo de 2003.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron [os estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedié a ortogar el Thulo de BACHILLER ACADEMICO
al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion.

pPra— —

FORERO CERQUERA MARIA PAULA |

5 - T 95041013932 J

Es fiel copia tormada del Acta Original General No. 029 del 07 de diciembre de 2011, consta de 53 estudiantes, comienza
con el nombre de ABELLA DIAZ JUAN SEBASTIAN y cierra con el nombre de YANEZ FLOREZ LEIDY NATALIA. Firnada
ysﬁbd&pwdwmm.OSML&H CUARTAS (Rector) y Sargento Viceprimero ELEX] HINCAPIE
HERRERA (Secretaria Académica).

Dada en Neiva Huila a los (07) dias del mes de diciembre de 2011.

En constancia se firma por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el Artfculo 7* del Decreto 180 de 1961.

Decreto No, 921 del 6 de Mayo de 1994,

gt Sk St

Secretaria Acadé
C.C. 32.742.013 de Barranquilla

CARRERA 1% No. 39-23 « BARRIO CANDIDO LEGUIZAMO « TELEFONOS 8747490 - 8758453
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Creads por la Ley 13 de 1976 y reconocida medinnte Resolucion No. 9062 del 26 de octubre de 1976
expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional MEN,

Considerando que:

Con Cédula de Ciudadania No. 1.0B.287513 de Neiva

Cumplié satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por los Acuerdos
y Reglamentos de la Universidad, le otorga el titulo de:

®§§

En Ia cindad de Neiva - Huila, a los 22 dias del mes de junio de 2018,

N

~g— ~F - £ e
— - = L 44 - - /
WHGWQ, @ﬂcv“MSaO General Decano He la Facultad

Acta de Grado No. 687 Registrado en el Folio 1048 del libro de Diplomas No. 3

€ <




UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocimiento Institucional por Resolucion No. 9062
del 26 de octubre de 1976 cxpedida por el Ministerio de Educacion Necional M.EN.

Acta de Grado N.. 687

En atencidn a que ¢l estudiante de Pregrado:

MARIA PAULA FORERO CERQUERA

C.C. No. 1.075.287.513 de Neiva

Cumplié satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
Universidad, le otorga el titulo de::

ENFERMERA

En nombre y representacion de la Universidad y de la Repiblica de Coloabia, el &ecretario Ceneral tomd el
juramento de rigor.

En testimonio de lo anterior & firma la presente Acta en la ciudad de Neiva, a los
22 dias del mes de junio de 2018.

;C.._.__a_._a_e_-»&*-e

Vicerrector Académico
\@ ;’__-__’(
Decandde la tad Sccretario Ceneral

Registrado en el Folio 1048 del Libro de Diplomas No. 3
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Republica de Colombia

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Pessoneria Juridica Res, 22215 Mineducacion DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

MARIA PAULA FORERO CERQUERA

C.C. N°, 1075287513

Aprobé los estudios de formacion avanzado, programades por la Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentes, le confiere el titulo de

MAGISTER EN SALUD PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo ocredita.
' Bol;otd D.C., el dia 22 de Julio de 2024

Regtor

?Qf‘ﬂ@““‘m ool

Secretaria General Decano

Tomo 3 - Folio 181 - Registro 40642 - Acta No. 1013 - Fecha 22 de Julio de 2024 .

Codiga de Segundad: 2728-AA-0BEASY

Cadigo Seguio de Vmrificacién: 1unZ9y0UDEhpSeT4



i8] Codigo Seguro de Verificacion: VSpu3iXSrcBrgTZH

FREANDINA

tie Jurkdics R 2T315 Miseducociin DIC

Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 1013

En Bogota D.C., el 22 de julio de 2024 a las 09:00 horas, se reunieron:

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter
Nacional

PAOLA RUIZ DIAZ, Decana Nacional de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Para presidir la ceremonia de graduacién de:

MARIA PAULA FORERO CERQUERA

Identificada con C.C. No. 1075287513, quien cumplié con los requisitos exigidos por la
ley y los Reglamentos de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Por lo anterior, la Fundacién Universitaria del Area Andina en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, la Asamblea y el
Consejo Superior, le oforgan el titulo de MAGISTER EN SALUD PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL y proceden al registro de su diploma y acta de grado en el libro
3, folio 181, registro 40642.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 22 dias del mes julio de 2024.

i
Maria Angélica Pacheco Chica

Secretaria General
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gerencia@bcdsas.co
coordinacion@bcdsas.co

901.181.778-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S

CERTIFICA:

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, idenfificada con cedula de ciudadania N°
1.075.287.513 de Neiva (Huila). trabajo en la empresa BCD SAS desde el dia 01 de enero al
31 de diciembre del anfo 2025, por medio de un contrato de prestacion de servicios,
apoyando en las siguientes funciones:

1. Realizar la Coordinacion Técnica en virtud de la relaciéon contractual de BCD S.A.S con
diferentes municipios del Departamento del Huila.

2. Desarrollar acciones en pro de la implementacién, planeacion y ejecucion de procesos
de inspeccion y vigilancia a las EPS de régimen subsidiado y contributive en cumplimiento
a las disposiciones establecidas en el Articule 29 de la Ley 1438 de 2011, Articulo 2.6.1.2.1.1
del Decreto 780 de 2016 y Circular externa 000001 de 2020, la cual establece auditoria bagjo
metodologia GAUDI.

3. Redlizar la verificacion de los informes realizados atendiendo la relacion contfractual de
BCD $.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

4. Crear, ajustar y utilizar las herramientas de frabajo (aplicativos-listas de chequeo-actas-
soportes) suministrados por BCD $.A.S. para el desarrollo en relacién contractual de BCD
S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

5. Asistir a los comités y reuniones de frabajo que convoque BCD S.AS.

6. Participar en la socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

7. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en los municipios con los
cuales BCD S$.A.S tenga relacion contractual y que afecte la ejecucion de este.

8. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en la ejecuciéon del
contrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la scciedad BCD S.AS.

9. Las demas actividades inherentes a la administracion de recursos del régimen subsidiado
y contributive en salud; en cumplimiento de la relacién contractual de BCD SAS con los
diferentes municipios del Huila.

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva -Huila, a los treinta (30) dias del mes de
diciembre del 2025.

N e OO
IA FEENANDA GUEVARA CADENA

C.C 51.804.644 De Bogota DC.
Representante legal.

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos




becd.sasl@gmail.com

3235849709 E
3176982163

SAS. LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S 7011817765 |l
CERTIFICA:

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.075.287.513 de Neiva (Huila), trabajé en la empresa BCD SAS desde el dia 01 de enero al
31 de diciembre del ano 2024, por medio de un contrato de prestacion de servicios,
apoyando en las siguientes funciones:

1. Realizar la Coordinacion Técnica en virtud de la relacion contractual de BCD S.A.S con
diferentes municipios del Departamento del Huila.

2. Realizar la verificacion de los informes realizados atendiendo la relacién contractual de
() BCD $.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

3. Desarrollar acciones en pro del seguimiento y monitoreo de la implementacién de
auditorias GAUDI en los diferentes municipios donde exista relacion contractual.

4. Utilizar los herramientas de frabajo (aplicativos-listas de chequeo-actas-soportes)
suministrados por BCD S.AS. para el desarrollo en relacién contractual de BCD S.AS con
diferentes municipios del Departamento del Huila.

5. Asistir a los comités y reuniones de frabajo que convogque BCD S.AS.
6. Participar en la socializacion de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

7. Informar opeortunamente cualquier irregularidad que se presente en los municipios con los
cuales BCD $.A.S tenga relacion contractual y que afecte la ejecucién de este.

8. Informar oportunamente cuaclguier irregularidad que se presente en la ejecucion del
confrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD S.AS.

9. Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.AS y los
Municipios, para desarrollo de este y demdas inherentes a los proceses a desarrollar.

10. Las demas que sean asignadas por BCD $.A.S.

Actividades inherentes a la administracion de recursos del régimen subsidiado y contributivo
en salud; en cumplimiento de la relacién contractual de BCD SAS con los diferentes
municipios del Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —Huila, a los seis (06) dias del mes de enero
del 2025.

— ( N
o (e A
AN A SRR cavena
C.C 51.804.644 De Bogotda DC.
Representante legal.

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA

CERTIFICA

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.075.287.513 de Neiva Huila, ejecuté para el Municipio de Colombia Huila, el siguiente
contrato:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 105
DE SEPTIEMBRE 2 DE 2024, CUYO OBJETO ES: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN FORMA AUTONOMA E INDEPENDIENTE POR PARTE
DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA EL PROGRAMA DE AUDITORIA
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD PAMEC, SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES DEL PROCESOS DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y AL MODELO
DE ATENCION INTEGRAL MAITE Y APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD”.
Dicho contrato por el término de CUATRO (4) MESES, a partir del Dos (2) de
Septiembre y hasta el Treinta (30) de Diciembre de 2024 y por un valor total de
$20.000.000, oo..

El presente se expide a solicitud del interesado.

Dado en la Alcaldia Municipal de Colombia Huila, a los Catorce (14) dias del mes de
Enerc de Dos Mil Veinticinco (2025).

Elaboré texto: @q/ ' Aprobo

Mirrain Méndez Méndez Yobany Gdmboa Chala

Técnico Operativo Secretari Gobierno
Edificio Municipal — Calle 6 # 3 — 74, Cédigo Postal 411080

Pagina Web: www.colombia-huila.gov.co
e-mail: alcaldia@colombia-huila.gov.co



MUNICIPIO DE TERUEL HUILA
SECRETARIA DE PLANEACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE TERUEL - HUILA

CERT:122

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificado con la cédula de ciudania No.
CC 1.075.287.513 NEIVA - HUILA, suscribi6 con la Alcaldia del Municipio de Teruel Huila, los siguientes

contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N.° 033 DE 2024,

OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION INICIAL:
PLAZO INICIAL:

PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL:

PLAZO TOTAL DE EJECUCION

FECHA DE TERMINACION FINAL:
ESTADO:

ACTIVIDADES

APOYO PROFESIONAL A LA SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL EN LA GESTION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROCESOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN SALUD DE LA POBLACION AFILIADA A LAS
EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD DE LOS REGIMENES
SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE TERUEL HUILA.

DIES Y SIETE(17) DE ENERO DE 2024

TREINTA (30) DE ABRIL DE 2024

CATORCE DIAS Y TRES MESES, CONTADOS A PARTIR DE
LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
VEINTIDOS DIAS Y UN MES CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO INICIAL DE
EJECUCION

SEIS (06) DIAS Y CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
VEINTIDOS (22) DE JUNIO DE 2024

TERMINADO

3. GENERALES: En el desarrollo de sus actividades, EL CONTRATISTA se obliga a: 1) Cumplir con el
objeto, desarrollando en forma eficiente con las actividades encomendadas y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas del contrato. 2)
Prestar los servicios con idoneidad y responsabilizarse de todas las herramientas e implementos que le
sean entregados, para el ejercicio de las actividades convenidas. 3) Cumplir sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. 4) Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato, el informe de las actividades
realizadas en el desempefio del servicio, con sus respectivas evidencias y comprobantes de pago del
sistema de seguridad social. 5) Dar recomendaciones al contratante para la mejora de la prestacion de
los servicios relacionados con el objeto del contrato. 6) Las demas actividades que se relacionen de
manera directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

Alcaldia Municipal calle 5 No. 3 -59 centro / www.teruel-huila.govc.co / Cel. 3157310118
contactenos@teruel-huila.gov.co Codigo postal 412040 Nit. 891.180.181-9
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MUNICIPIO DE TERUEL HUILA
SECRETARIA DE PLANEACION

4. LAS ESPECIFICAS: 1. Apoyar a la entidad territorial para cumplir con lo dispuesto por la SuperSalud en
la circular externa 000001 de 2020 y circular externa 2022151000000046-5 de 2022, en la planeacion y
ejecucion de auditorias a las EPS del régimen subsidiado y contributivo que operan en el Municipio, en
el ambito de sus competencias, dentro de los términos alli establecidos, para lo cual se implementa la
guia de auditoria, utilizando el aplicativo GAUDI dispuesto en ambiente web por la SUPERSALUD. 2.
Apoyo en la verificacion del componente prestacion de servicios a través de las auditorias a
realizar conforme a la metodologia establecida por la SuperSalud (GAUDI). 3. Apoyo en la
verificacion del componente prestacion de servicios de Promocion y Deteccion, a través de las
auditorias a realizar conforme a la metodologia establecida por la Supersalud (GAUDI). 4
Apoyo en la verificacién del cumplimiento de las obligaciones de informacién por parte de las
EPS. 5. Apoyar a la entidad territorial en la revision y aprobacién de los planes de mejoramiento
suscritos por las EPS, para subsanar las inconsistencias encontradas en el marco de las
auditorias realizadas. 6. Acompafamiento a |a entidad territorial en la auditoria del componente
de prestacion de servicios, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 121.1, 121.2y 121.3 de la
Ley 1438 de 2011 y Articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016 proceso a realizar de forma
semestral a las EPS que operan en el Municipio y a quienes no aplique auditoria bajo la
metodologia GAUDI. 7. Desarrollar analisis de la Red Integral de Servicios y Tecnologias en
Salud, conforme a los acuerdos de voluntades entre IPS y EPS. 8. Apoyar a la entidad territorial
con periodicidad semestral en la consolidacion y anélisis de las encuestas de satisfaccion de la
atencion en salud en las EAPB que operan en el municipio como instrumento de calificacion
RANKING, entrega que se hara de acuerdo al cronograma establecido por la secrefaria de
Salud Departamental. . -

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada
Dado en Teruel Huila a los OCHO (08) dlaS el mes de octubre del afio dos mmicuatm (2024),

,1/%///@

AROLD STEVEN DIAS LAGUNA
___Secretario-de-Planeacion ——

-

Proyectd: Maria Isabel Sinchez N
Apoyo Planeacion

Alcaldia Municipal calle 5 No. 3 -59 centro / www.teruel-huila.gove.co / Cel. 3157310118
contactenos@teruel-huila.gov.co Cadigo postal 412040 Nit. 891.180.181-9
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Oficio No. ~

#=-0997

Fecha: 09 de abril de 2025

Senora:

MARIA PAULA FORERO CERQUERA
Q paufc1095@gmail.com

| Asunto. RESPUESTA A SOLICITUD RAD 733 DE 2025

Cordial saludo,

Comedidamente me dirijo a usted, para enviar el certificado laboral del contrato N°098 de 2023 de
acuerdo a lo solicitado mediante radicado N°733 de 2025.

Sin otro particular,

9. 7 Secretario de Planeacion S

ANEXO
- Certificado N°052 de 2025

Elaboro
Maria Isabel Sanchez Narvaez
(Apoyo contratacion)

Reviso
Harold Steven Dias Laguna
(Secretario de Planeacion)

Aprobo.
Harold Steven Dias Laguna
(Secretario de Planeacion)
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE TERUEL - HUILA

CERT.052
CERTIFICA:
™ o | |
Que la senora MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con cedula de ciudadania
No1.075.287 513 de Neiva - Huila. suscribio con la Alcaldia del Municipio de Teruel Huila, el siguiente
contrato
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° 098 DE 2023.
OBJETO: "APOYO PROFESIONAL A LA SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL EN LA GESTION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROCESOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN SALUD DE LA POBLACION AFILIADA A LAS
EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD DE LOS REGIMENES
SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO Y EXCEPTUADO QUE OPERAN
EN EL MUNICIPIO DE TERUEL HUILA.
FECHA DE INICIO: DIECISEIS (16) DE MAYO DE 2023
h FECHA DE TERMINACION QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2023
" PLAZO SIETE (07) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIOQ..
ESTADO: TERMINADO
ACTIVIDADES

GENERALES: En el desarrollo de sus actividades, LA CONTRATISTA se obliga a:
En el desarrollo de sus actividades, LA CONTRATISTA se obliga a:

1) Cumplir con el objeto, desarrollando en forma eficiente con las actividades

encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del |

servicio y en general con las clausulas del contrato.2. Prestar los servicios con idoneidad
e

! ] {
" ot
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y responsabilizarse de todas las herramientas e implementos que le sean entregados.
para el ejercicio de las actividades convenidas. 3 Cumplir sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme a lo dispuesto en el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. 4 Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato. el
informe de las actividades realizadas en el desempenio del servicio, con sus respectivas
evidencias y comprobantes de pago del sistema de seguridad social.5. Dar
recomendaciones al contratante para la mejora de la prestacion de los servicios
relacionados con el objeto del contrato. 6.Las demas actividades que se relacionen de
manera directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada

ﬁ prestacion del servicio. 7. No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las
informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que
no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes. 8 Guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compaferos. 9. Cumplir con las obligaciones
laborales, tributarias, de seguridad social y de riesgos profesionales

LAS ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la entidad territorial para cumplir con lo dispuesto por la Supersalud en la
circular externa 000001 de 2020 y circular externa 2022151000000046-5 de 2022, en la
planeacion y ejecucion de auditorias a las EPS del régimen subsidiado y contributivo que
operan en €l Municipio, en el ambito de sus competencias. dentro de los términos alli
establecidos, para lo cual se implementa la guia de auditoria, utilizando el aplicative
GAUDI dispuesto en ambiente web por la SUPERSALUD. 2. Apoyo en la verificacion del
ﬁ componente prestacion de servicios a través de las auditorias a realizar conforme a la
metodologia establecida por la Supersalud (GAUDI) 3. Apoyo en la verificacion del
componente prestacion de servicios de Promocion y Deteccion, a través de las auditorias
a realizar conforme a la metodologia establecida por la Supersalud (GAUDI). 4.
Acompanamiento a la entidad territorial en la auditoria del componente de prestacion de
servicios, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 121.1, 1212y 121.3 de la Ley 1438
de 2011 y Articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 del 2016 proceso a realizar de forma
semestral a las EPS que operan en el Municipio y a quienes no aplique auditoria bajo la
metodologia GAUDI. 5. Apoyo en la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de
informacién por parte de las EPS. 6. Apoyar a la entidad territorial en la revision y
aprobacion de los planes de mejoramiento suscritos por las EPS, para subsanar las
inconsistencias encontradas en el marco de las auditorias realizadas. 7. Apoyar el analisis
de la Red integral de Servicios y Tecnologias en Salud, conforme a los acuerdos de
voluntades entre IPS y EPS. 8apoyar a la entidad territorial con periodicidad semestral en
la consolidacion y analisis de las encuestas de satisfaccion de la atencion en salud en las
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EAPB que operan en el municipio como instrumento de calificacion REANKING, entrega
que se hara de acuerdo al cronograma establecido por la secretaria de salud
departamental. 9. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social en el reporte,
seguimiento y monitoreo trimestral de acuerdo a la Resolucion 4505 de 2012 10Brindar
capacitaciones mensuales sobre la normatividad establecida en la Resolucion 4505 de
2012, de acuerdo a los hallazgos encontrados.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dado en Teruel Huila a los nueve (09) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025)

el

HAROLD STEVEN DIAS LAGUNA

/' Secretario de Planeacion
JENSEC.

Proyectt Maria Isabe! Sanchez N

Apoyo Planeacion
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CAC LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD $.A.S 7011817785 ol
CERTIFICA:

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.075.287.513 de Neiva (Huila), trabajé en la empresa BCD SAS desde el dia 15 de enero del
ano 2023 hasta el 14 de diciembre del afio 2023, por medio de un contrato de prestacion
de servicios, apoyando en las siguientes funciones:

1. Prestar los Servicios de auditoria en el proceso de Promocién y Prevencion incluyendo la

™ ruta de Promocion y Mantenimiento, materno perinatal y demanda inducida, en virtud de

la relacion contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

2. Desarrollar acciones en pro del seguimiento y monitoreo de la implementacion de las
RIAS de promocion y mantenimiento y materno perinatal en 1os Municipios de Palermo vy
Colombia

3. Utillizar las herramientas de trabajo (aplicativos-listas de chegueo-actas-soportes)
suministrados por BCD S.A.S. para el desarrollo en relacion contractual de BCD S.A.S con
diferentes municipios del Departamento del Huila.,

4. Asistir o los comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S.
5. Participar en la socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

4. Informar oportunamente cualguier iregularidad gue se presente en los municipios con los
cuales BCD S.A.S tenga relacién contractual y que afecte la ejecucidn de este.

7. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en la ejecucion del
confrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD S.AS.

8. Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos enfre BCD S.AS y los
&) Municipios, para desarrollo del mismo y demas inherentes a los procesos a desarrollar.

9. Las demds que sean asignadas por BCD S.A.S

Actividades innerentes a la administracién de recursos del régimen subsidiado y contributivo
en salud; en cumplimiento de la relacién contractual de BCD SAS con los diferentes
municipios del Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —Huila, a los cinco [05) dias del mes de
enero del 2024,

— ‘\'
e e
ARIA FERNANDA ARA CADENA
C.C 5.804.644 De Bogotd DC.
Representante legal.

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA
HUILA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con cedula de ciudadania numero
1.075.287.513 expedida en Neiva - Huila, formalizé un contrato con |a Alcaldia Municipal de Tesalia-
Huila, bajo las siguientes especificaciones:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 111 de 2023 cuyo objeto es: “Prestar los
servicios profesionales con autonomia e independencia para realizar los
procesos de prestacion de servicios y aseguramiento en los regimenes
subsidiados y contributivo en el municipio de Tesalia Huila”, con plazo de
ejecucion de cinco (05) meses y catorce (14) dias, contados a partir del dieciséis
(16) de mayo de 2023.

Dado en Tesalia, Huila, a los veintiséis (26) dias de abril de 2025. v

Secretario de" Gobierno

[ Proyects: Jorge Mario Vieda Medna Revs Jorge Waro Vieda Medna | Aprabé: Omer Gustavo Ramos Cuenca
| Secretario de Gobierno Secretario de Gobierno | Alcalde Municipal
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SAS. 2o01.181.778
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S

CERTIFICA:

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.075.287.513 de Neiva (Huila), trabajé en la empresa BCD SAS desde el dia 4 de
enero del ano 2022 hasta el 31 de diciembre del afio 2022, por medio de un
contfrato de prestacién de servicios, apoyando en las siguientes funciones:

1. Prestar los Servicios de auditoria en el proceso de Promocién y Prevencion
incluyendo la ruta de Promocién y Mantenimiento, materno perinatal y demanda
inducida, en virtud de la relacién contfractual de BCD S.AS con diferentes
municipios del Departamento del Huila.

2. Desarrollar acciones en pro del seguimiento y monitoreo de la implementacién
de las RIAS de promocién y mantenimiento y materno perinatal en los Municipios
de Palermo y Colombia

3. Utilizar las herramientas de frabajo (aplicativos-listas de chequeo-actas-soportes)
suministrados por BCD S.A.S. para el desarrollo en relacion contractual de BCD S.AS
con diferentes municipios del Departamento del Huila.

4. Asistir a los comités y reuniones de trabagjo que convoque BCD S.AS.
5. Participar en la socidlizacion de informes mensuales o bimestrales ante los
Municipios.

6. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en los
municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacién contractual y que afecte la
ejecucion de este.

7. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en la ejecucion
del conifrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD
S.AS.

8. Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos enfre BCD S.ASy
los Municipios, para desarrollo del mismo y demds inherentes a los procesos a
desarrollar.

9. Las demas que sean asignadas por BCD S.AS

Hinl

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos




Actividades inherentes a la administraciéon de recurses del régimen subsidiado y
confributivo en salud; en cumplimiento de la relacién contractual de BCD SAS con
los diferentes municipios del Huila

0 Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —Huila, a los tres (03) dias del mes
‘ de enero del 2023.

MCM:C\ Ange\u(.a ?C\'Ed6 G.

MARIA ANGELICA PAREDES GUEVARA
C.C 1.013.660.992 De Bogota DC.
Representante legal.

Benchmarking, Consuitorias y Desarrollos
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S.

CERTIFICA:

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.287.513 de Neiva -
™\ Huila, prestd sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de servicios, de acuerdo al siguiente
detalle:

MODALIDAD PLAZO DEL
Y NUMERO CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO
DE
CONTRATO

ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA
BCD S.A.S. EN VIRTUD DE LA RELACION CONTRACTUAL DE ESTA CON DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA",

OBLIGACIONES REALIZADAS:
1. Prestar los Servicios de auditoria en el proceso de Promocién y Prevencion
T 6 ViESES en los municipios ya men.cu:mados en el objeto .contractual que |nﬂuy9 !a ruta
DE SERVICIOS de Promocién y Mantenimiento, materno perinatal y demanda inducida de
Nro. 035 DE 04/07/2021 manera especial en la poblacién de riesgo por COVID 19, en virtud de la relacion
2021 al 03/01/2022 | contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.
2. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos.-listas-actas-soportes)
suministrados por BCD S.A.S. para el desarrollo en relacion contractual de BCD
S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila. 3. Asistir a los
comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S. 4. Participar en la
socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios. 5.
Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los
municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacion contractual y que afecte la
ejecucion del mismo. 6. Informar oportunamente cualquier irregularidad que
se presente en la ejecucion del contrato que genere posibles afectaciones y/o
perjuicios a la sociedad BCD S.A.S. 7.Tener en cuenta las obligaciones de los
CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para desarrollo del
mismo y demas inherentes a los procesos a desarrollar. 8. Las demds que sean
| asignadas por BCD S.A.S.

La presente se expide en Neiva, a los 4 dias del mes de enero de 2022.

\kﬂ\\ Rola Guwaup o

YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO
C.C. Nro. 1.079.508.992 de Paicol.
Representante Legal

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S.

CERTIFICA:

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.287.513 de Neiva -
Huila, presto sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de servicios, de acuerdo al siguiente
detalle:

MODALIDAD PLAZO DEL
Y NUMERO CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO
DE
CONTRATO

ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA
BCD S.A.S. EN VIRTUD DE LA RELACION CONTRACTUAL DE ESTA CON DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

OBLIGACIONES REALIZADAS:
1. Prestar los Servicios de auditoria en el proceso de Promocién y Prevencion

en los municipios ya mencionados en el objeto contractual que incluye la ruta

PRESTACION 3 MESES . —_— y 4 4

DE SERVICIOS de Promocién y Mantenimiento, materno perinatal y demanda inducida de

Nro. 022 DE 04/04/2021 manera especial en la poblacion de riesgo por COVID 19, en virtud de la relacion
2021 al 03/07/2021 | contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

2. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos.-listas-actas-soportes)
suministrados por BCD S.A.S. para el desarrollo en relacion contractual de BCD
S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila. 3. Asistir a los
comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.AS. 4. Participar en la
socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios. 5.
Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los
municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacién contractual y que afecte la
ejecucion del mismo. 6. Informar oportunamente cualquier irregularidad que
se presente en la ejecucion del contrato que genere posibles afectaciones y/o
perjuicios a la sociedad BCD S.AS. 7.Tener en cuenta las obligaciones de los
CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para desarrollo del
mismo y demas inherentes a los procesos a desarrollar. 8. Las demas que sean
asignadas por BCD S.A.S.

La presente se expide en Neiva, a los 4 dias del mes de julio de 2021.

ey Tooka Guwdup Ao

YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO
C.C. Nro. 1.079.508.992 de Paicol.
Representante Legal

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S.

CERTIFICA:
Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con la ceédula de ciudadania No, 1.075.287.513 de Neiva -
™ Huila, prest6 sus servicios profesionales mediante contrato de prestacién de servicios, de acuerdo al siguiente
detalle:
MODALIDAD PLAZO DEL -
Y NUMERO CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO
DE
CONTRATO

ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA
BCD S.A.S. EN VIRTUD DE LA RELACION CONTRACTUAL DE ESTA CON DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

OBLIGACIONES REALIZADAS:
| 1. Prestar los Servicios de auditoria en el proceso de Promocién y Prevencion

. en los municipios ya mencionados en el objeto contractual que incluye la ruta
PRESTACION 3 MESES oSy j g q yi

DE SERVICIOS de Promocion y Mantenimiento, materno perinatal y demanda inducida de
Nro. 009 DE 04/01/2021 manera especial en la poblacion de riesgo por COVID 19, en virtud de la relacién
2021 al03/04/2021 | contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

2. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos.-listas-actas-soportes)
suministrados por BCD S.A.S. para el desarrollo en relacién contractual de BCD
S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila. 3. Asistir a los
F comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S. 4. Participar en la
socializacion de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios. 5.

Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los
municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacion contractual y que afecte la
ejecucién del mismo. 6. Informar oportunamente cualquier irregularidad que
se presente en la ejecucion del contrato que genere posibles afectaciones y/o
perjuicios a la sociedad BCD S.A.S. 7.Tener en cuenta las obligaciones de los
| CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para desarrollo del
mismo y demads inherentes a los procesos a desarrollar. 8. Las demas que sean

| asignadas por BCD S.A.S,

La presente se expide en Neiva, a los 4 dias del mes de abril de 2021.

ey Toka Quwdup Ao

YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO
C.C. Nro. 1.079.508.992 de Paicol.
Representante Legal

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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COOPERATIVA DE I’MBAJOASOCMDO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificada con la cédula de
o ciudadania No. 1.075.287.513 expedida en Neiva-Huila, presté sus servicios
- profesionales, apoyando el desarrollo de los Contratos suscritos entre “COOSERVIT
CTA” y los entes territoriales del departamento del Huila, durante la vigencia del
2020, de acuerdo al siguiente detalle:

MODALIDAD DE DURACION DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO CONTRATO

3 MESES APOYO PROFESIONAL EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA

CONTRATO DE EL CUMPLIMIENTO DE L.OS CONTRATOS CUYO OBJETO ES LA AUDITORIA

PRESTACION 07/01/2020 | AL ASEGURAMIENTO, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y EL

DE SERVICIOS AL DEBER DE INFORMACION A CARGO DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE

No. 006 DE 30/03/2020 | SALUD DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO QUE OPERAN
2020 EN LOS MUNICIPIOS DEL HUILA.

APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LABORES DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTABLECIDO ENTRE
COOSERVIT C.T.A Y LOS MUNICIPIOS DE AGRADO, PAICOL, TESALIA,
IQUIRA, TERUEL, PALERMO, AIPE, BARAYA, VILLAVIEJA, CAMPOALEGRE Y

ALGECIRAS - HUILA.

ﬁ DESARROLLANDO LAS SIGUINTES OBLIGACIONES: 1. DESARROLLAR
: CONTRATO DE IMESES ACCIONES EN PRO DE VERIFICAR LOS CRITERIOS DE PRESTACION DE
PRESTACION SERVICIOS Y PYP, COMO LO SON: "DEMANDA INDUCIDA RUTA INTEGRAL DE

DE SERVICIOS 0140472020 | ATENCI ON EN SALUD MATERNO PERINATAL, RUTA INTEGRAL DE ATENCION

No. 028 DE AL PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO". 2, DESARROLLAR ACTIVIDADES

2020 3070672020 | COMO ENLACE ENTRE EL ENTE TERRITORIAL Y COOSERVIT CTA EN EL

MUNICIPIO DE IQUIRA - HUILA 3. UTILIZAR LAS HEREAMIENTAS DE TRABAJO
(APLICATIVOS - LISTAS - ACTAS -SOPORTES) SUMINISTRADOS POR
COOSERVIT CTA. PARA EL DESARROLLO DE LOS CONTRATOS ANTES
MENCIONADOS. 4. ASISTIR A LOS COMITES ¥ REUNIONES DE TRABAJO QUE
CONVOQUE COOSERVIT CTA. 5 PARTICIPAR DE LA SOCIALIZACION DE
INFORMES  BIMESTRALES ANTE EL  MUNICIPIO 6 INFORMAR
OPORTUNAMENTE CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE SE PRESENTE EN EL
MUNICIPIO, QUE AFECTE EL NOMBRE DE COOSERVIT CTA 7. TENER EN
CUENTA LAS OBLIGACIONES DE LOS CONTRATOS SUSCRITO ENTRE
COOSERVIT CTA Y LOS MUNICIPIOS QUE SE LE ASIGNE, PARA DESARROLLO
DEL MISMO Y DEMAS ADHERENTES AL PROCESO A AUDITAR.

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego de Ospina

866 6917 []312 584 5163
www.cooservilcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co ~ administracion@cooservitcta.com.co
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NIT 813.013.539-3

MODALIDAD DE DURACION DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO CONTRATO

APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LABORES DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTABLECIDO ENTRE
COOSERVIT C.T.A Y LOS MUNICIPIOS DE AGRADO, PAICOL, TESALIA,
IQUIRA, TERUEL, PALERMO, AIPE, BARAYA, VILLAVIEJA, CAMPOALEGRE,
PITALITO, SAN AGUSTIN, SALADOBLANCO, ISNOS Y ALGECIRAS -HUILA

DESARROLLANDO LAS SIGUINTES OBLIGACIONES: I. PRESTAR LOS
SERVICIOS DE AUDITORIA EN EL PROCESO DE PROMOCION Y PREVENCION
CONTRATO DE 6 MESES EN LOS MUNICIPIOS DE AGRADO, PAICOL, TESALIA, IQUIRA, TERUEL,

PRESTACION PALERMO, AIPE, BARAYA, VILLAVIEJA, CAMPOALEGRE, PITALITO, SAN
DE SERVICIOS | 01/07/2020 | AGUSTIN, SALADOBLANCO, ISNOS Y ALGECIRAS -HUILA QUE INCLUYE LA
No. 050 DE AL RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO, MATERNO PERINATAL Y
2020 30/12/2020 | DEMANDA INDUCIDA DE MANERA ESPECIAL EN LA POBLACION DE RIESGO

POR COVID 19. 2. UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO (APLICATIVOS

LISTAS - ACTAS -SOPORTES) SUMINISTRADOS POR COOSERVIT CTA. PARA
EL DESARROLLO DE LOS 10ONTRATOS ANTES MENCIONADOS. 3. ASISTIR A
LOS COMITES Y REUNIONES DE TRABAJO QUE CONVOQUE COOSERVIT CTA.
{. PARTICIPAR DE LA SOCIALIZACION DE INFORMES BIMESTRALES ANTE EL
MUNICIPIO. 5. INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IRREGULARIDAD
QUE SE PRESENTE EN EL MUNICIPIO, QUE AFECTE EL NOMBRE DE
COOSERVIT CTA. 6. TENER EN CUENTA LAS OBLIGACIONES DE LOS
CONTRATOS SUSCRITO ENTRE COOSERVIT Y LOS MUNICIPIOS QUE SE LE
ASIGNE, PARA DESARROLLO DEL MISMO Y DEMAS ADHERENTES AL
PROCESO A AUDITAR.

La presente se expide en Netva, a los Quince (15) dias del mes de Enero de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA CALDERON
C.C. 26.551.500 expedid ivera-Huila

Representante Legal
Slgria Eu@

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego de Ospina

(.866 6917 []312 584 5163
www.cooservilcta.com.co
gerencia@cooserviticta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co




Cooperativa de Profesionales de Colombia
“Creer en lo Nuestro”
NIT No 813009568-1

COOPERATIVA DE PROFESONALES DE COLOMBIA

‘CREER ENK LO KUESTRD"

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE AUDITORIA
DE LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
“CREER EEN LO NUESTRO”

NIT: 813 009 568-1

CERTIFICA

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificado con la cédula de ciudadania N* 1.075.287.513
de Neiva — Huila. Presto los servicios profesionales a la Cooperativa “Creer en lo Nuestro” mediante
contrato bajo la modalidad de Prestacién de Servicios, en desarrollo al objeto “Profesional del Area
de la salud en los Procesos de Auditoria al Régimen Subsidiado y Contributivo en Salud” donde la
Cooperativa llevo a cabo contratos intermunicipales para la Auditoria del régimen Subsidiado y
Contributivo en Salud.

Funciones Realizadas:

Verificar que la EPS cuente con una organizacion funcional de prestadores de servicios de
salud para garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad y calidad en
la atencion en salud de la poblacion afiliada.

Verificar que La EPS cuenta con estrategias de demanda inducida.

Verificar que la EPS garantiza las intervenciones individuales de la RIAS de Promocién y
Mantenimiento de la Salud.

Verificar que la EPS garantiza |as intervenciones individuales de la Ruta Integral de Atencién
Materno Perinatal - RIAMP.

Seguimiento a lo dispuesto en la Resolucion 4505 de 2012 emitida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Apoyar con la auditoria de las cuentas por servicios de salud de la Poblacion no Asegurada.

Periodos Contratados:

Nro. De Contrato Periodo Contratado
005 Del 01 de julio al 30 de diciembre del 2018.
004 Del 10 de enero al 30 de diciembre del 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva Huila, a los 30 dias del mes de diciembre del 2019.

1 Do B

CC. 55.164.291 de Neiva

Coordinadora General de Auditoria

Calle 26 No. 10 W 145 ® Tel: 314 388 90 62 - 320 306 26 62 ® Email: creercoordinacion@gmail.com

NEIVA (HUILA)




Cooperativa de Profesionales de Colombia
“Creer en lo Nuestro”
NIT No 813009568-1

CODPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
"CREER EN LD NUESTRO"

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE AUDITORIA
DE LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
“CREER EEN LO NUESTRO"

NIT: 813 009 568-1

CERTIFICA

Que MARIA PAULA FORERO CERQUERA, identificado con |a cédula de ciudadania N® 1.075.287.513
de Neiva — Huila. Presto los servicios profesionales a |a Cooperativa “Creer en lo Nuestro” mediante
contrato bajo la modalidad de Prestacion de Servicios, en desarrollo al objeto “Profesional del Area
de la salud en los Procesos de Auditoria al Régimen Subsidiado y Contributivo en Salud” donde la
Cooperativa llevo a cabo contratos intermunicipales para la Auditoria del régimen Subsidiado vy
Contributivo en Salud.

Funciones Realizadas:

e \Verificar que la EPS cuente con una organizacion funcional de prestadores de servicios de
salud para garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad y calidad en
la atencion en salud de la poblacién afiliada.

e Verificar que La EPS cuenta con estrategias de demanda inducida.

e Verificar que la EPS garantiza las intervenciones individuales de la RIAS de Promocién vy
Mantenimiento de la Salud.

» Verificar que la EPS garantiza las intervenciones individuales de la Ruta Integral de Atencidn
Materno Perinatal - RIAMP.

e Seguimiento alo dispuesto en la Resolucion 4505 de 2012 emitida por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social.

e Apoyar con la auditoria de las cuentas por servicios de salud de la Poblacién no Asegurada.

Periodos Contratados:

Nro. De Contrato Periodo Contratado
005 Del 01 de julio al 30 de diciembre del 2018.
004 , Del 10 de enero al 30 de diciembre del 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.
Dada en Neiva Huila, a los 30 dias del mes de diciembre del 2019.

1 Do B

CC. 55.164.291 de Neiva
Coordinadora General de Auditoria

*  Calle26 No. 10 W 145 ® Tel: 314 388 90 62 - 320 306 26 62 ® Email: creer.coordinacion@gmail.com

NEIVA (HUILA)




ANDREA CAMPUZANO
CONDE

PROFESIONAL AREA DE
. LA SALUD

SRR . ¢
. Benchmarking, Consultorias y Desarrollos



Libertnd y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Campuzano Cande Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ceC CE PAS NoO 3s309793 F ® M O NB O colL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 8B a5 80 CASA LA FLORESTA
00 oia | 03 |mes | o5 |ano | 1sez |
PAlS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNIGIPIO NEIVA TELEFONO EMAIL camcoa@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6a. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
pe l 2¢ I 3 ] 4 | 5¢ & | 7° | 8¢ ] g 10" e MES | 12 | ARO | 1997

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELAGCIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (5! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
WAESTRIA EN SALUD SEXUAL Y
POSTGAADO 4 X s 2l 12 2019
PREGRADO ] X ENFERMERIA 07 2008 20408
SHEGEATD 7 = TICENGIATURA EN BIOLOGIA Y GUIMICA | pg e

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1948§)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| 8 |mMe| R| 8 |M8| R | B8 |MB
INGLES ” %

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAIVADA | PAls
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 12 | mes| 11 | amo| 2025 Dia | a0 ] Mes I 12 [ Afio ] 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA GESTION DE SALUD PUBLICA CALLE5 108

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
BCD SAS " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3108084082 pia | 15 [ Mes| ot [ o] 2025 pia| 15 | wmes| 12 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA PROFESIONAL DE APOYO ASEGLRAMIENTG - PRESTACION DE CALLE 6B 18 48 calixio




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
BCD SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 [ mes| o2 | aso| 2024 pia| 12 | Mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYAR AL AREA DE SALUD DEL MU ACCIONES EN SALUD PUBLICA CALLE 8 16 54 CALIXTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASMETSALUD " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185198635 pia| 11 | Mes| o5 | am| 2021 pia| 12 | mes| o2 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA GESTION RIESGO ENFERMERAA PROFESIONAL CALLE 148826
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASMET SALUD EPS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 02 | mes| o2 | ano| 2021 pia| 10 | mes| os | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL COVID-18 ADMINISTRATIVA SALUD CALLE 14 8B 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASMET SALUD EPS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D [ o4 | Mes| o1 | amo| 2021 pia| o1 | mes| o2 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GESTION COVID ADMINISTRATIVA EN SALUD CALLE 14 88 null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ASMET SALUD EPS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| o1 | Mes| o7 | amo| 2020 oa| 30 | mes| 12 | ane | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACCESO A SERVICIOS ADMINISTRATIVA -SALUD CALLE 14 8B 26




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
ASMET SALUD EPS < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ o1 l Mes ] 05 | Afo l 2020 Dia ] a0 I Mes I 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE ADMINISTRATIVA SALUD CALLE 14 88 26
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ASMET SALUD EPS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia | 07 | Mes| o1 | amo| 2020 Dla | o1 | mes| o4 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL INTERVENCION RIES ADMINISTRATIVA SALUD CALLE 14 88 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 [ mes| 02 | ano]| 2010 pia| 30 [ mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA CALLE 59 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 [ mes| o1 [ aio]| 201 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA carrera 5 cno calle 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALGALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia| 20 | mes| 10 | ano| 2017 Dia [ a0 [ Mes [ 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8726200 Dia | 25 [ mes| o2 | Amo| 2017 Dia | 26 | Mes| 09 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 5974
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8711041 pia | 13 | Mes| 10 | amo| 2016 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA5974piso 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6387777 Da| 31 [ Mes| 12 | amo| 2015 pia | a0 [ mes| oo | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 14 938 46 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE HUILA b4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 Dia| 13 | mes| 03 | ano| 2005 | pia| 30 | wmes|[ 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA calixio leiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE HUILA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 03 | Mes| 06 | Ado]| 2014 Dia| a1 | mes| 12 | Amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 20 5 36




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASMET SALIUD EPS X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTAGNICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
T ErONGS FECHA DE INGHESO FECHA DE RETIRO
pia| 22 [ Mes| o1 [ ano| 2014 pia| 21 [ mes| o5 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PROFESIONAL INTERVENCION RIES ADMINISTRATIVA SALUD CALLE 14 88 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
COVOLHUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | of | mes| oo | amo| 2013 Dia ] 07 [ Mes] o1 | o | 2014
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GLOBAL COMMUNITIES - FUNDACION CATALINA MUROZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORBEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o1 | mes| o3 | amo| 2012 Dia | 27 | Mes| o6 | 4no | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE ENLACE VIH ACCIONES EN SALUD PUBLICA GALLE 5C 29 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CHF INTERNACIONAL : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes| o3 | amo| 2012 pia | 28 | mes| o2 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE ENLACE VIH Sin direccin
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD pUBLICA | PAIVADA | PalS
HOSPITAL SAN FRANGISCO DE ASIS - PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| 12 | ano]| 20m Dia | 30 | mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA SALUD CALLE 12 6 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS - PALERMO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | ot [ mes| 07 | amo| 2011 pia| 30 | mes| 11 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA SALUD CALLE 12 6 40
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS - PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o1 | ano| 2011 Dia | 30 | mes| o8 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA SALUD CALLE 126 40
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS - PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 19 | mes| 11 | ano] 2010 pia | 21 | mes| 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA SALUD CALLE 126 40
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS - PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 02 [ mes| 10 | ao| 2000 | D[ o1 | mes| 11 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA SALUD CALLE 12640
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS - PALEAMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 16 | mMes| 07 | aso| 2010 pia| ot | mMes| 10 [ Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINADORA DE ENFERMERIA PYP CALLE 12640




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL SAN FRANGISCO DE ASIS - PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 [ Mes [ 03 | amo| 2010 Dia [ 18 I Mes l 07 | Afio I 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA COORDINADORA DE ENFERMERIA PYP CALLE 12 6 40
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS - PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
la | 01 [ Mes [ 01 ] Afio ] 2010 pia| 28 | Mes| o2 [ ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERA JEFE CALLE 12 6 40
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PrivaDa | Pais
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS - PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | ot | mes|[ o7 | o] 2008 pia [ 3t | mes| 12 | 4o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERA JEFE CALLE 126 40

v, 6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia: [o1 es: oz oo Jeoma pa: | 18 [mes| 12 | ano: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 wes: Jo3 o 2011 pa: | 30 [Mes:| 08 | ano 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO




ﬁ

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia; |02 es: 08 fano: 2010 pia: | 30 [mes:| 11 | 4w 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

AROS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ { :
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA LEY 180/85).

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

Ciudad y fecha de diligenciamiento: Neiva , Julio 2026

Pl

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So.

=
Zﬁ/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 ]
Pl T W

 TAT 7

GERTIFICO QUE+A INFORMAGION ADL.}E(JMINFSTHADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. . -

S

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIAMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB; www funcionpublica gov.co

10



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 35309?93

APCE%sggSUZANO CONDE

FECHA DE NACIMIENTO 03-MAY-1982

NEIVA
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.75 O+ F
ESTATURA G.S. BH SEXO

11-ENE-2001 NEIVA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGISTRADOR NACIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR

i‘.

P-1800100-50093152-F-00363097383-20020301 0006002080A 01 115244124
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niblico, se expide de acuerdo

Esta tarjeta es documenio o
alaley 266 de 1996 y 25 =" &n todo el Territorio Nacional.

Si es encontrada por favor devolverla a ANEC

+
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

Nombres: ANDREA

Apellidos: CAMPUZANO CONDE

C.C. 36.309.793 de  NEIVA (H)
Resolucion Autorizacion 1662

Fecha: 08/09/2008

SECRETARIA DE SALUD DEL HUILA

Firma

EL SECRETARIO DE SALUD DEL HUILA
HACE CONSTAR

Que: ANDREA CAMPUZANO CONDE

Ha cumplido con los requisitos legales para ejercer como

= .. ENFERMERA
)= P. -J%z
“‘m /
J GENIO CARRERA
QUINTANA PIEDAD ROJAS GARCIA
Secretario de Salud Profesional Universitario

Fecha: 09/09/2008




5/7/26, 5:31 p.m ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud.

Tipo de |dentificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 36309793

Primer Nombre Primer Apellido
ANDREA CAMPUZANO

Confirme los nimeros de la Imagen *

974 1

Cambiar
) 7463
Resultado General -2026-07-05+5:30:54 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Det
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
€€ 36309793 ANDREA CAMPUZANO CONDE Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de

datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (l1a) sefior(a) ANDREA

CAMPUZANO CONDE identificado(a) con CC 36309793 registra La siguiente informacién:
f\. 2026-07-05--5:30:54 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesién u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto

Administrativo

UNV Local Enfermeria 2009-02-09 ASOCIACION
NACIONAL DE

ENFERMERAS DE

COLOMBIA - ANEC

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos
que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de
autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.).
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/3



5/7/26, 5:31 p.m. ReTHUS

{ AR Ve TR ST Ty i e € S e W R e g U e b

SISPRO

unes a viernes 8:00 am. a 4;00 p.m. (Jormada continua)

. Contacto -

1

utador

En Bogota: 601 320 5043 Opcion 2
Resto del pais 0718000360020 Opcior
Correa de notificaciones judiciales:

notificacionesjiudiciales @minsalud.gov.ce

https:/iweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxldentificacion.aspx 3/3



TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1 - Ley 266 de 1996 / Ley 911 de 2004

"Ley deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia"

Certificacion

El TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA, en su calidad de autoridad
competente para ejercer el control disciplinario de la profesion de enfermeria,
CERTIFICA que, una vez realizada la verificacion correspondiente en la base de datos
institucional, ANDREA CAMPUZANO CONDE, con CC No. 36309793, NO REGISTRA
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS por infracciones a la deontologia consagrada en
la Ley 911 de 2004, durante los cinco (5) aflos anteriores a la fecha de expedicion de
la presente constancia.

Esta certificacion no acredita la calidad de profesional de enfermeria ni la habilitacion
para el ejercicio de la profesion en Colombia, requisitos indispensables conforme a la
normativa vigente.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D.C., a 30 de julio de
2026.

Atentamente

~

/F '/"I -
C{’:"" e tht i 7
EMPERATRIZEUGENIA SANTAMARIA MUNOZ

Abogada Secretaria

Nota: Para verificar la autenticidad del certificado escanee el codigo QR:

Carrera 13A N® 106A - 28. Oficina 202, Edificio Rodal 4, Bogota D. C,
Teléfono (57-601) 629 6659 - Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com / trienfer@gmail.com



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

EN ATENCION A QUE:

ANDREA CAMPUZANO CONDE

CEDULA DE CIUDADANIA No. 36.309.793 EXPEDIDA EN NEIVA

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION,
LE CONFIERE EL TITULO DE

MAGISTER EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

DADO EN BOGOTA D.C., REPUBLICA DE COLOMBIA, EL DIA 12 DE FEBRERO DE 2020

PRESIDENTE DE

RECTORA DIRECTOR DE POSTGRADOS CONSEJO DIRECTIVO
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECRETARIO"GENERAL
Personeria Juridica Resolucién No. | 1153 del 4 de agosto de | 978 expedida por el Ministerio de Educacién MNacional. Nﬁu.ww Registro 24509 Follo 1424 Vighada Mineducaciéa
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Montero de [ducacdn Naonal

Personera kadca Resolhuodn Na 11153 de 1578 Recoronmeento Imttucony! como Bonerdad Rewaaoa Na 327 de '3

ik

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Prr una cultura de la vida, su catidad iy su sentied:

ACTA DE GRADO

El Consejo Directivo de la Universidad El Bosque, en su sesién del dia 12 de febrero del aiio
2020, segin consta en el Acta No. 1178 y Acuerdo No. 16442 de la misma fecha, estudid y
aprobo la solicitud del aspirante a grado, alumno (a)

ANDREA CAMPUZANO CONDE
C.C. No. 36.309.793 DE NEIVA

del programa de Maestria en Salud Sexual y Reproductiva, quien cumplié satisfactoriamente
con todos los requisitos académicos y legales exigidos por la Institucién, motivo por el cual
autorizo se le otorgue el titulo de:

MAGISTER EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

En ceremonia solemne del dia cinco (05) de marzo del afio 2020, se le hara entrega del diploma
No. 24129, el cual aparece registrado con el No. 24509, al folio 1424 del libro de registro de
titulos de la Universidad, correspondiente al afio 2020.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente extracto de acta de grado, en Bogota, D.C, a
los veintiseis (26) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte (2020).

4y

MARIA RA RANGEL GALVIS LUIS ARTURO on UEZ BUITRAGO
RECTORA SECRETARIO/GENERAL
«Av.Cra. 9 No,131A - 02 - « PBX (57 1)6485000 « . * warw.ueibosgque edu.co *
Bontra DC - Colambla, Sur América O1aloh 1333 PEre g Ltud = oL
No. 155050

Powered by CamScanner



La Universidad Surcolombiana

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocida mediante Resolucidn No. 9062 clel 26 de Octubre de 1976
Expedida por el Ministerio de Fducacion Nacional M.EN.

Por cuanto

Andrea Campuzano Conde

Con Cédula de Cindadania No. 36.300 193 expedida en w,_m;._c.\

Ha cursado y aprobado los estudios requeridos, le confiere el titulo de:

Supermera

Acla de Grado No. QQ\W Neiva, Huils el din mm del mes quMLO &m_ Ngm
]
{ {
. A%l/ = ———
/] / Rector— yeerclario General
Registrado en el Folio Ho' del libro de %_u_.oamw N._ 2




La Universidad Surcolombiana

Creada por la Ley 13 de 1976 ¥ reconocida mecliante resolucién No, 9062 del 26 de oclubre de 1976
expedida por el Ministerio de Educacion Nacionsl M.EN.

Acta de Grado No. ge

La Universidad Surcolombiana, creada por la Ley 13 de Enero de 1976 y reconocimiento institucional por
Resolucion N°. 9062 del 26 de Octubre de 1976 del Ministerio de Educacién Nacional, en alencion a
que el esludiante:

ANDREA CAMPUZANO CONDE

C.C. No. 36.309.793 de " Neiva

Cumplié salisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acucrdos Reglamentarios de la
Universidad, le otorga ¢l titulo de:

ENFERMERA .

En nombre y representacion de la Universidad y de la Repiiblica de Colombia, el Sefior
Vicerrector Académico tomé ¢l juramento de rigor.
25

En testimonio de lo aaterior sc firma la preseale Acta en la ciudad de Neiva, a los dias
del mes de JULIO de 2008

X
———

/-'\_.._-‘-
VicerredarAcadémico \

M{/fi % \

Facultad Secretprio General

557 2

Registrado al Folio No. del libro df Diplomas No.
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310 808 40 82

320 84760 47
gerencia@pcdsas.co
coordinacion@bcdsas.co

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S
CERTIFICA:

Que ANDREA CAMPUZANO CONDE, idenfificada con cedula de ciudadania N° 34.309.793
de Neiva (H), frabajé en la empresa BCD SAS desde el dia 15 de enero hasta el 15 de
diciembre del afo 2025, por medio de un contrato de prestacidn de servicios, apoyando
en las siguientes funciones:

1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios del proceso de Atencion al Usuario del sistema
de atencion a la comunidad SAC en los municipios que le sean asignados.

™ 2. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios del proceso de Atencion al Usuario de las EAPB
e IPS en los municipios que le sean asignados.

3. Desarroliar actividades como enlace enfre BCD S.A.S. y los municipios que le sean asignados.

4. Brindar apoyo en el cargue del anexo técnico de la politica de participacion social de los
municipios que los requieran y tengan relacion contractual con BCD SAS.

5. Realizar la alimentacion de las cuentas de cobro de los municipios que le sean asignados.

6. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos-listas de chequeo-actas-soportes) suministrados por
BCD S.AS. para el desarrolle en relacion contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del
Departamento del Huila.

7. Asistir a los comités y reuniones de frabajo que convogque BCD S.A.S.
8. Participar en la socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

9. Informar cportunamente cualqguier iregularidad que se presente en los municipios con los cuales
BCD S.A.S tenga relacion confractual y que afecte la ejecucién de este.

o 10. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en la ejecucion del contrato que
: genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD S.AS.

11. Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para
desarrollo de este y demds inherentes a los procesos a desarrollar.

12. Las demas que sean asignadas por BCD S.A.S.

Actividades inherentes a la administracion de recursos del régimen subsidiado y contributivo en salud;
en cumplimiento de la relacion contractual de BCD SAS con los diferentes municipios del Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —-Huila, a los treinta (30) dias del mes de
diciembre del 2025.

_w @,
——M (e 7
ARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
C.C 51.804.644 De Bogota DC.
Representante legal.

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos




3108084082

3204972026 ﬂ
becd.sasl@gmail.com
coordinacion@bcdsas.co

901.181.778-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S
CERTIFICA:

Que ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificada con cedula de ciudadania N° 36.309.793 de
Neiva (H), trabajé en la empresa BCD SAS desde el dia 13 de febrero del afio 2024 hasta el 12 de
diciembre del afic 2024, por medio de un contrato de prestacién de servicios, apoyando en las
siguientes funciones:

1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios del proceso de Atencion al Usuario del sistema
g de atencién a la comunidad SAC en los municipios que le sean asignados.

2. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios del proceso de Atencién al Usuario de las
EAPB e IPS en los municipios que le sean asignados.

3. Desarrollar actividades como enlace entre BCD S.A.S. y los municipios que le sean asignados.

4. Brindar apoyo en el cargue del anexo técnico de la politica de participaciéon social de los
municipios que los requieran y tengan relacion contractual con BCD SAS.

5. Realizar la alimentacién de las cuentas de cobro de los municipios que le sean asignados.

6. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos-listas de chequeo-actas-soportes) suministrados
por BCD S.A.S. para el desarrollo en relacién contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios
del Departamento del Huila.

7. Asistir a los comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S.
8. Participar en la socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

9. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los municipios con los cuales
BCD S.A.S tenga relacién contractual y que afecte la ejecucion del mismo.

10. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion del contrato que
genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD S.A.S.

11. Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los
Municipios, para desarrollo del mismo y demas inherentes a los procesos a desarrollar.

12. Las demas que sean asignadas por BCD S.A.S.

Actividades inherentes a la administraciéon de recursos del régimen subsidiado y contributivo en
salud; en cumplimiento de la relacién contractual de BCD SAS con los diferentes municipios del Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —Huila, a los ocho (08) dias del mes de abril del
2025.

~

Moo T 2o @
MARIA FERNANDA GU RA CADENA

C.C 51.804.644 De Bogotda DC.
Representante legal.

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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Oficina Nacional

Popayan (Cauca):
Cra4# 18N-46
(602) 827 4242

Sedes

gr- Sla (Quindio):
Al ivar # 12N-29
(6061746 9382

Bogota (Cundinamarcal:
Cafrera 7 # 35-23
(601) 2853779

Cali (Valle del Caucalt
Carrera 32 # 5A-96
(602) 558 1004

Florencia (Caqueta):
Carrera BB # 6-53
{608) 434 1819 ext 102

Ibagué {Tolima):
Carrera 4D # 35-25
{608) 270 0408

Neiva (Hulla):
Calle 14 # 8B-26
(608) 871 9239

Pasto (Narifio}:
Carrera 24 # 14-85
{602) 7227203

™
3 a (Risaraldal
'A‘E&# Agosto # 32b-59
{606) 329 0387

Popayin (Cauca):
Carrera 4 # 18N-4é
(602) 833 1500

Valledupar [Cesar}):

Calle 17 # 15-20
(605) 560 2010

IHLADD mm@

LEIDRA BRIYIT MENESES GARCES, identificada con cédula de ciudadania
No.1007377413 de Balboa (Cauca) quien obra en calidad de Coordinadora
Administrativa Talento Humano de ASMET SALUD EPS S.A.S. con NIT
900.935.126-7, con personeria juridica No. 154868 del 16 de diciembre del 2015.

HACE CONSTAR QUE:

ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificada con la cédula de ciudadania
N°36309793, tuvo contrato laboral a término indefinido con ASMET SALUD EPS
S.A.S. identificada con el Nit: 900.935.126-7 desde el 11 de mayo de 2021, hasta
el 12 de febrero de 2024 desempefando el cargo PROFESIONAL RIESGOS
EN SALUD DEPARTAMENTAL de la sede HUILA.

Las funciones para este cargo son:

v" Conocer a detalle todos los elementos de gestion del riesgo y prestacion
de servicios de las cohortes asignadas: modelo de atencion en salud
(MAIAS), rutas integrales de atencion en salud (RIAS), red de prestacion,
guias de practica clinica, caracterizacion de la poblacion, estimaciones de
promocion y mantenimiento de la salud, eventos de interés en salud
publica, contratacion, acceso, auditoria integral, entre otras.

v Participar en la adopcién y adaptacion de los lineamientos nacionales
para la gestion de los grupos de riesgo y el relacionamiento con los
prestadores asignados y las entidades territoriales para la
implementacion del MAIAS y las RIAS, de acuerdo a las particularidades
de la poblacion y los municipios asignados.

v Participar en el proceso departamental para la identificacion de las
necesidades de contratacion y operacion de la ruta de atencion integral
de las cohortes asignadas, de acuerdo con la caracterizacion de este
grupo de riesgo y lo establecido en el MAIAS.

v Establecer el cronograma de actividades concertado con el Lider de
riesgo departamental, para la gestion de las cohortes de riesgo, asi como
las actividades de articulacion con la entidad territorial municipal y demas
actores.

v Organizar y analizar la informacion requerida para el seguimiento a
cohortes de riesgo y a la prestacion de servicios de salud:
caracterizacion, efectividad de la demanda, coberturas de actividades de
promocion y mantenimiento de la salud y materno perinatal, sequimiento

www.asmetsalud.com
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Oficina Nacional

Popaydn (Caucal
Crad # 16N-44
(602) 827 4242

Sedes

Armenia (Quindio):
Av. Bolivar # 12N-29
{606) 746 9382

Bogotd (Cundinamarcal
Carrera 7 # 35-23
[601) 285 3779

Cali (Valle del Cauca):
Carrera 39 # 5A-96
(602) 558 1004

Florencla [Caqueti):
Carrera BB # 6-53
(608) 434 1819 ext 102

Ibagué (Tolima):
Carrera 4D # 35-25
{608) 270 0408

Netva (Huila):
Calle 14 4 88-26
{608) 8719239

Pasto (Narlfio):
Carrera 24 # 14-85
(602) 722 7203

Perelra (Risaralda):
Av. 30 Agosto # 32b-59
(606) 3290387

Popayin (Caucal
Carrera 4 # 18N-46
{602) 833 1500

Valledupar (Cesar):
Calle 17 # 15-20
(605) 560 2010

al comportamiento de los indicadores de resultados en salud y eventos
de interés en salud publica, entre otros.

Desarrollar los procesos de articulacion y relacionamiento con los
prestadores y la entidad territorial para la operacion del Modelo de
atencion, las rutas integrales y la gestion de las cohortes de riesgo.
Ejecutar el cronograma de actividades establecido para la gestion de los
grupos de riesgo y las actividades contingentes que requieran de su
gestion.

Coordinar con los analistas de salud (técnicos de riesgo en salud) o
prestadores de servicios de salud, las acciones de induccion de demanda,
visitas domiciliarias, gestion y seguimiento a casos requeridos para la
poblacion asignada.

Hacer seguimiento, control y evaluacion a la gestion del riesgo de la
poblacion asignada y cohortes priorizadas, en relacion con la captacion
de usuarios, implementacion del modelo de atencion, operacion de las
rutas integrales, cumplimiento de metas clinicas y de resultados en salud.
Liderar la investigacion de los eventos de interés en salud publica en los
territorios asignados de acuerdo a los lineamientos de la sede nacional,
participar en las unidades de analisis y los COVEs de eventos trazadores.
Notificar al director de salud la necesidad de interventoria y/o auditoria
integral frente a fallas en la calidad de la prestacion de servicios de salud,
a la ocurrencia de eventos trazadores o al incumplimiento de metas.
Realizar acompafiamiento, seguimiento y monitoreo a solicitudes y
requerimientos relacionados con la gestion de las cohortes de riesgo,
efectuadas por organismos de direccion, inspeccion, vigilancia y control.
Presentar mensualmente al Lider de riesgo en salud, un informe de la
prestacion de servicios y gestion del riesgo a las cohortes asignadas;
proponiendo acciones de mejoramiento en relacion con la operacion del
Modelo de atencion, las rutas integrales y los resultados en salud
obtenidos.

Realizar evaluacion del cumplimiento trimestral de los indicadores de
gestion, coberturas de actividades de promocién y mantenimiento de la
salud, metas clinicas, resultados en salud y planes de mejoramiento
instaurados con los prestadores de la red asignados.

Conocer a detalle todos los elementos de gestion del riesgo de las
poblaciones vulnerables: normatividad vigente, caracterizacion de la
poblaciéon, modelo de atencién, rutas y protocolos de atencion,
contratacion, acceso, auditoria integral, entre otras.

Participar en la adopcién y adaptacion de las directrices nacionales para
la identificacion y gestion de las poblaciones vulnerables, en
concordancia con los lineamientos de las entidades territoriales.

Definir en conjunto con la Gerencia departamental y la direccion de salud
de la sede, la ruta interna para la atencion prioritaria de la poblacion

www.asmetsalud.com
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vulnerable y la red de prestadores para el acceso efectivo a los servicios
de salud requeridos, en cumplimiento de los lineamientos nacionales.
Desarrollar procesos de coordinacién con los referentes de la red de
prestadores y la entidad territorial encargados de la poblacién vulnerable
para gestionar el acceso y seguimiento a la prestacion efectiva de
servicios con enfoque diferencial y psicosocial.

Concertar con GTH los procesos de socializacion, sensibilizacion,
induccion y formacion al personal interno sobre humanizacion de los
servicios de salud, enfoque diferencial, su diferencial y la gestion para la
garantia de la prestacion de servicios a la poblacion vulnerable.
Desarrollar actividades de capacitacion a la red de prestadores sobre
humanizacion de los servicios de salud, enfoque diferencial, su diferencial
y psicosocial para la garantia de la prestacion efectiva de servicios a la
poblacién vulnerable con calidad y oportunidad, en el marco del modelo
de atencion y las rutas integrales.

Gestionar la entrega de las bases de datos de poblacion vulnerable a la
red prestadores y verificar que se garantice la prioridad en la atencion y
la aplicacion de exencion en el cobro de copagos y cuotas moderadoras,
segun aplique.

Asistir a las mesas de trabajo convocadas por la entidad territorial para
cada una de las poblaciones vulnerables, concertando las acciones de
mejora dentro del alcance de la EPS y presentando los avances al
cumplimiento de las mismas.

Gestionar con actores del territorio la inclusion de las personas con
discapacidad y otras poblaciones vulnerables en programas sociales del
gobierno y de asistencia social.

Efectuar seguimiento a la prestacion de servicios de salud a la poblacion
vulnerable de acuerdo a los protocolos y rutas de atencién, identificando
barreras de acceso, fallas en el proceso de atencién y personas
inherentes o insistentes.

Coordinar con los analistas de salud (técnicos de riesgo en salud) o
prestadores de atencion primaria en salud las acciones de induccién de
demanda, visitas domiciliarias, gestién y seguimiento a casos a la
poblacion vulnerable.

Apoyar los procesos sociales que se requieran para el desarrollo del
programa de cuidado paliativo, en los territorios priorizados por la
organizacion.

Notificar al director de salud la necesidad de interventoria y/o auditoria
integral frente a fallas en la calidad de la prestacién de servicios de salud,
la aplicacion de protocolos o al incumplimiento de obligaciones
contractuales relacionadas con la atencion a poblacion vulnerable.

www.asmetsalud.com
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v,f

Liderar la respuesta pertinente y oportuna a solicitudes y requerimientos
relacionados con la gestion de casos de poblacion vulnerable, efectuados
por organismos de direccion, inspeccion, vigilancia y control, en
articulacion con otros procesos.

Presentar mensualmente al Lider de riesgo en salud, un informe de la
gestion realizada y el comportamiento de los indicadores de gestion de
poblacién vulnerable establecidos por la sede nacional y entidades
territoriales, proponiendo las acciones de mejora en relacién con la
operacion del Modelo de atencidn, las rutas integrales y otros servicios
asociados a la atencion requerida.

Anterior a este contrato tuvo los siguientes vinculos laborales:

Desde el 02 de febrero de 2021 hasta el 10 de mayo de 2021 desempefd el
cargo de PROFESIONAL GESTION COVID (COVID) de la sede HUILA.

Desde el 04 de enero de 2021, hasta el 01 de febrero de 2021 desempefio el
cargo de PROFESIONAL GESTION COVID de la sede HUILA.

Desde el 01 de julio de 2020, hasta el 30 de diciembre de 2020 desempefid el
cargo PROFESIONAL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DPTAL de la sede
HUILA.

Las funciones para este cargo fueron:

v

Articular el desarrollo oportuno de las actividades definidas en los
manuales, procedimientos, politicas de Acceso con los demas procesos
de la Sede Departamental.

Articular con el proceso de referencia y contra referencia la ubicacion de
usuarios con eventos urgentes o prioritarios que requieran movilidad
dentro de la red de prestadores de servicios de salud.

Brindar soporte oportuno en la pertinencia y correcta autorizacion de las
tecnologias asignadas a su rol autorizador de servicios de salud y
servicios complementarios solicitados por los usuarios o por las
instituciones de salud de acuerdo a la normatividad vigente,
procedimientos y la red contratada.

Brindar soporte en la pertinencia y correcta autorizacion de las
tecnologias asignadas a su rol autorizador de servicios de salud
solicitados por los usuarios o por las instituciones de salud de acuerdo
con el plan de beneficios y la modalidad de contratacion.

Realizar pertinencia de las tecnologias en salud correspondientes a su rol
de manera oportuna dejandolas en estado PARA AUTORIZAR de acuerdo
a los tiempos normativos definidos.

www.asmetsalud.com

tsalut C§) @Asmet Salud EPS in) @Asmet Salud EPS SAS v EAsmetsalud B @asmetsaludeps



_ cunctia i Sakict dhe T RFTIN ¢

Oficina Naclonal

Popayén (Cauca):
Grad # 18N-46
(602) 827 4242

Sedes

~ <nia (Quindio):
(0 Jivar #12N-29
(608746 9382

Bogota (Cundinamarca):
Carrera 7 #35-23
(601) 285 3779

Call (Valle del Cauca):
Carrera 39 ¥ 5A-96
{602} 558 1004

Florencia (Caqueta):
Carrera BB # 6-53
(608} 434 1819 ext 102

Ibagué (Tolima):
Carrera 4D # 35-25
(608) 270 0408

Neiva (Hulla):
Calle 14 # 8B-26
(608) 871 9239

Pasto (Narifiok:
Carrera 24 # 14-85
{602} 722 7203

U -~

), ia(Risaralda):
AV:30 Agosto # 32b-59
1606)329 0387

Popayan (Caucal
Carrera 4 # 18N-46
{602) 833 1500

Valledupar (Cesar):
Calle 17 # 15:20
(605) 560 2010

Desarrollar correcta y oportunamente las actividades definidas en los
procedimientos de autorizaciones ambulatorias PBS, MiPres Ordinario y
MiPres Tutela.

Notificar a contratacion departamental las dificultades de sistematizacion
y contratacion de los servicios de salud y servicios complementarios.
Participar activamente en la Unidad técnica de coordinacion y gestion
operativa de la red y de regulacién de la demanda y de la oferta (UTC).
Brindar soporte para la respuesta de requerimientos de concepto técnico
médico o del area de la salud (tutelas, PQRDS y solicitudes de
organismos de IVC).

Coordinar oportunamente la interoperabilidad con los procesos
pertinentes para la garantia del Acceso de atencion domiciliaria de
eventos crénicos.

Realizar seguimiento semanal de las solicitudes de servicios
correspondiente a su rol Autorizador y la generacion oportuna de la
autorizacion dentro de los tiempos definidos normativamente.

Ejecutar las acciones de los planes de mejora que defina la Sede
Departamental; frente a los resultados de los indicadores definidos para
el proceso.

Desde el 01 de junio de 2020, hasta el 30 de junio de 2020 desempefi6 el cargo
PROFESIONAL LIDER RIESGOS EN SALUD DPTAL de la sede HUILA.

Las funciones para este cargo fueron:
v Conocer todos los elementos de gestion del riesgo y prestacion de

servicios de salud nacional y departamental de su competencia: modelo
de atencion en salud (MAIAS), rutas integrales de atencion en salud
(RIAS), red de prestacion, guias de practica clinica, caracterizacion de la
poblacion, estimaciones de promocion y mantenimiento de la salud,
eventos de interés en salud publica, contratacién, acceso, auditoria
integral, entre otras

Participar con el equipo de salud en el andlisis de la demanda a partir de
la caracterizacién poblacional y de las cohortes y la priorizacién de los
riesgos a intervenir en el territorio.

Participar en la planificacion y organizacién de la red de servicios
requerida para atender las necesidades de la poblacién afiliada
establecidas en la caracterizacion, la demanda efectiva a los servicios de
salud y el disefio de rutas integrales de atencién en salud con enfoque
territorial, liderada por la direccion de salud departamental

Apovyar a la direccién de salud en la planeacion operativa para la gestion
del riesgo en salud de la poblacion afiliada de la sede departamental que
hace parte de las cohortes de sanos, poblacién con riesgos, poblacién
vulnerable, enfermedades crénicas no transmisibles y las cohortes de

www.asmetsalud.com
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alto impacto, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la sede
nacional.

Participar con el equipo de salud de la sede departamental en la
socializacion del modelo de atencion en salud (MAIAS), rutas integrales
de atencion en salud (RIAS), red de prestacion, guias de préctica clinica,
caracterizacion de la poblacion, estimaciones de promocion vy
mantenimiento de la salud, eventos de interés en salud publica y la
priorizacion de los riesgos a intervenir al personal de la empresa, la red
de prestadores de servicios y las entidades territoriales del nivel
departamental y municipal

Coordinar funcionalmente con los profesionales de riesgo y analistas de
salud (técnicos de riesgo), la planeacion operativa y téctica y la
ejecucion de sus actividades como apoyo a la Direccion de Salud
conforme los resultados esperados de la gestion del riesgo y los objetivos
del proceso definidos para cada vigencia.

Efectuar el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion y analisis de
la implementacion de las rutas de atencion y la gestion del riesgo de las
cohortes; identificando desviaciones con respecto a la linea de base y las
metas establecidas.

Verificar la identificacion de afiliados correspondientes a las cohortes de
riesgo definidas por la empresa, su confirmacion, registro y
seguimiento en el sistema de informacion de ASMET SALUD EPS SAS, de
acuerdo al lineamiento nacional.

Consolidar los resultados de la investigacion y gestion de la vigilancia en
salud en salud publica de la sede departamental y participar en los
Coves Departamentales.

Presentar a la Unidad Técnica Administrativa, la Unidad técnica de riesgo
y al Comité MAIAS los resultados del seguimiento a las rutas integrales
y la gestion del riesgo de las cohortes, asi como las propuestas de
intervencion para el mantenimiento o mejoramiento de los resultados en
salud.

Implementar las acciones definidas en los comités, unidades técnicas y
lineamientos nacionales para el mantenimiento y mejoramiento de los
resultados en salud y la mitigacién de los riegos priorizados.

Requerir la auditoria integral frente a las desviaciones detectadas en el
comportamiento de los indicadores de gestion del riesgo de las cohortes
para la identificacion de causas y establecimiento de planes de mejora.
Liderar con el equipo de riesgo, la ejecucion de planes de accion, en
respuesta a requerimientos internos o por entidades de inspeccion,
vigilancia y control, definidos por la sede nacional o por la sede
departamental que sean de su competencia.

Participar en la construccion de los informes de gestion y de resultados
conforme la periodicidad definida por la empresa.

wwweasmetsalud.com
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Desde el 07 de enero de 2020, hasta el 01 de abril de 2020 desempeiio el cargo
PROFESIONAL INTERVENCION DE RIESGO DPTAL de la sede HUILA,

Las funciones para este cargo fueron:

v

Definir los lineamientos, instructivos y directrices a sedes
departamentales en funcién de la gestién del riesgo de las cohortes
asignadas.

Realizar coordinacion con el Ministerio de salud respecto a los
lineamientos nacionales y el respaldo a procesos territoriales de gestion
de las cohortes asignadas.

Orientar los procesos de articulacion y relacionamiento con los
prestadores para la operacion de las rutas integrales y la gestion del
riesgo de las cohortes asignadas.

Liderar la revision, adopcién y adaptacion de los lineamientos para la
atencion integral de las cohortes asignadas vy la documentacion
requerida para la operacion.

Definir las necesidades de contratacion y operacion de la ruta de
atencion integral de las cohortes asignadas, de acuerdo con la
caracterizacion de este grupo de riesgo y lo establecido en el MAIAS.
Realizar gestion con las sedes departamentales para conformar vy
operatividad el proceso de gestion del riesgo para las cohortes
asignadas.

Coordinar con gestion de operaciones y acceso a servicios de salud el
seguimiento y acompanamiento de los afiliados priorizados en las
cohortes.

Disefiar la metodologia y plan de analisis para los resultados en salud de
los usuarios de las cohortes asignadas y los eventos trazadores que
ameriten gestion individual y/o intervencion de auditoria.

Formular y ejecutar el plan de asistencia técnica a las sedes
departamentales para la gestion del riesgo de las cohortes asignadas.
Orientar y hacer seguimiento a la implementacion del proceso en las
sedes departamentales para la gestion del riesgo de las cohortes
asignadas.

Coordinar con el equipo de trabajo nacional y departamental el analisis
de los resultados de la gestion de las cohortes asignadas y la generacion
de planes de mejora correspondientes.

Socializar a las sedes departamentales, las estrategias definidas para la
gestion del riesgo y el seguimiento a los usuarios de las cohortes
asignadas.

Realizar seguimiento y control trimestral a los indicadores de las cohortes
asignadas.
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v Realizar acompafnamiento, seguimiento y monitoreo a las solicitudes y
requerimientos de los organismos de direccion, inspeccién Vigilancia,
relacionados con las cohortes asignadas.

v Proponer planes de mejoramiento en relacién a la gestién del riesgo de
las cohortes asignadas.

v" Presentar mensualmente al Coordinador de Cohortes de alto impacto, un
informe de la gestion realizada de las cohortes asignadas.

v Coordinar con el proceso de Gestion de Vigilancia Epidemioldgica, las
estrategias de reporte de patologias de notificacion obligatoria de
acuerdo a las cohortes asignadas.

v Proponer ajustes a los programas y estrategias con base en el
seguimiento y evaluacion de las cohortes asignadas.

v Acompafiamiento de los procesos de desarrollo tecnoldgico de aplicativos
vinculados a las tablas paramétricas de sistematizacion de la red de
servicios, cuentas médicas y recobros.

v Apoyo a la sede nacional en la elaboracién de docs. requeridos por EC.

v Conciliacién con los prestadores para la aplicacion de descuentos.

Desde el 22 de enero de 2014, hasta el 21 de mayo de 2014 desempefid el cargo
PROFESIONAL INTERVENCION DEL RIESGO DPTAL de la sede HUILA.

Para constancia se firma en Popayan, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero
de 2024.

Briy(k Maeses 6.

BRIYIT I:H_ENESES GARCES
Coordinador Administrativo Talento Humano

Para la confirmacion de los anteriores datos laborales se puede comunicar a:
certificacioneslaborales@asmetsalud.com
Adjuntando la certificacion laboral o al

Teléfono 8274242 ext. 1115.
Consolidd y Elabord: David Fernando Mufioz.

www.asmetsalud.com
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...cuwida la salud de mi familia !

REY EDISON MOSQUERA GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 16778362 de Cali (Valle) quien obra en calidad de Coordinador Servicios al
Personal de ASMET SALUD EPS S.A.S. con NIT 900.935.126-7, con personeria
juridica No. 154868 del 16 de diciembre del 2015.

HACE CONSTAR QUE:

ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificada con la cédula de ciudadania N°
36309793, tiene contrato laboral a término fijo con ASMET SALUD EPS S.A.S.
identificada con el Nit: 900.935.126-7 desde el 1 de julio de 2020 hasta el 30 de
diciembre de 2020 desempenando el cargo de PROFESIONAL ACCESO A
SERVICIOS DE SALUD DPTAL de la sede HUILA. Con una asignacion mensual
de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS 00/100
PESOS ($ 2.926.500) MCTE.

Las funciones para este cargo son:

v' Gestionar, articular y dinamizar el procedimiento de solicitudes de servicios de

bo:.uaom e salud, de referencia y contra referencia, en el marco del modelo de atencion
m ;?:svsffu’s:fad:’ integral de Asmet Salud EPS.
ot £ v Capacitar de manera permanente sobre el cambio o ajustes normativos, de

procedimiento y politicas de acceso a los Asesores de Servicio.

v Articular con el proceso de referencia y contra referencia la ubicaciéon de usuarios
con eventos urgentes o prioritarios que requieran movilidad dentro de la red de
prestadores de servicios de salud.

v' Brindar soporte en la pertinente y correcta autorizacion de servicios de salud

solicitados por los usuarios o por las instituciones de salud de acuerdo con el plan

de beneficios y la modalidad de contratacion.

Realizar las autorizaciones de las tecnologias en salud correspondientes a su rol.

Articular el agenciamiento y la gestion pertinente de los afiliados hospitalizados y

de los casos asignados para seguimiento de continuidad, tanto en actividades

incluidas en el Plan de beneficios (PBS) como en sus exclusiones, de casos
priorizados para gestion de riesgo y alto costo.

v" Tramitar los requerimientos para el acceso a los servicios de salud de los afiliados
pertenecientes a las cohortes y casos especiales.

v Reportar ante los diferentes procesos las novedades de sistematizacion de
tecnologias en salud.

v Participar activamente en la Unidad técnica de coordinacion y gestion operativa de
la red y de regulacion de la demanda y de la oferta (UTC).

v Brindar soporte para la respuesta de requerimientos de concepto técnico médico
o del area de la salud (tutelas, PQRDS vy solicitudes de organismos de IVC), en
caso de servicios NO PBS dar el tramite al proceso correspondiente a través del
formato de justificacion de tutela integral.

v Interactuar en tiempo real con personal médico asistencial de las IPS que refiere

Certificado Laboral — ANDREA CAMPUZANO CONDE
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o contra refiere cada vez que se considere necesario para definir conducta.

v" Coordinar oportunamente con los servicios de medicina domiciliaria los
egresos hospitalarios garantizando la continuidad de la atencion, sea esta
de corto o largo plazo.

v" Analizar mensualmente de manera sistematica las solicitudes de referencia
recibidas, gestionadas y pendientes. Numero de solicitudes de
autorizaciones recibidas y nimero de autorizaciones con respuesta. Numero
de notificaciones de atencidn inicial de urgencias con su respectivo tramite.
Descripcion de casos relevantes: por estado clinico critico, gestion de
referencia prolongada, paciente de grupos de riesgo o poblacién prioritaria
definida por la organizacion.

v' Realizar medicion y reporte de los indicadores definidos para el proceso,
evaluar los resultados y establecer acciones de mejora.

Anterior a este contrato tuvo los siguientes contratos laborales:

» Desde el 1 de junio de 2020, hasta el 30 de junio de 2020 desempenando el

ar4D 9 38 25 b/Céda cargo de PROFESIONAL LIDER RIESGOS EN SALUD DPTAL de la sede
mIM'QﬂﬂBI'.- . HUILA

Las funciones para este cargo fueron:

Conocer todos los elementos de gestion del riesgo y prestacion de servicios de
salud nacional y departamental de su competencia: modelo de atencion en salud
(MAIAS), rutas integrales de atencion en salud (RIAS), red de prestacion, guias de
practica clinica, caracterizacion de la poblacion, estimaciones de promocion y
mantenimiento de la salud, eventos de interés en salud publica, contratacion,
acceso, auditoria integral, entre otras

Participar con el equipo de salud en el andlisis de la demanda a partir de la
caracterizacion poblacional y de las cohortes y la priorizacion de los riesgos a
intervenir en el territorio.

Participar en la planificacion y organizacion de la red de servicios requerida para
atender las necesidades de la poblacion afiliada establecidas en la caracterizacion,
la demanda efectiva a los servicios de salud y el disefio de rutas integrales de
atencion en salud con enfoque territorial, liderada por la direccion de salud
departamental

Apoyar a la direccién de salud en la planeacion operativa para la gestion del riesgo
en salud de la poblacion afiliada de la sede departamental que hace parte de las
cohortes de sanos, poblacion con riesgos, poblacion vulnerable, enfermedades
cronicas no transmisibles y las cohortes de alto impacto, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por la sede nacional.

Participar con el equipo de salud de la sede departamental en la socializacion del
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modelo de atencién en salud (MAIAS), rutas integrales de atencion en salud

(RIAS), red de prestacion, guias de practica clinica, caracterizacion de la poblacion,

estimaciones de promocion y mantenimiento de la salud, eventos de interés en

salud publica y la priorizacion de los riesgos a intervenir al personal de la empresa,
la red de prestadores de servicios y las entidades territoriales del nivel
departamental y municipal

Coordinar funcionalmente con los profesionales de riesgo y analistas de salud

(técnicos de riesgo), la planeacion operativa y tactica y la ejecucion de sus

actividades como apoyo a la Direccion de Salud conforme los resultados

esperados de la gestion del riesgo y los objetivos del proceso definidos para cada
vigencia.

Efectuar el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion y analisis de la

implementacion de las rutas de atencién y la gestion del riesgo de las cohortes;

identificando desviaciones con respecto a la linea de base y las metas establecidas.

Verificar la identificacion de afiliados correspondientes a las cohortes de riesgo

definidas por la empresa, su confirmacion, registro y seguimiento en el sistema

de informacién de ASMET SALUD EPS SAS, de acuerdo al lineamiento nacional.

Consolidar los resultados de las investigacion y gestion de la vigilancia en salud en
e TR salud publica de la sede departamental y  participar en los COVEs

il Departamentales.

lra. 4D # 35 - 25 B/Cadiz pa

clefonos:(098) 2648281/ precentar a la Unidad Técnica Administrativa, la Unidad técnica de riesgo y al

LA Comité MAIAS los resultados del seguimiento a las rutas integrales y la gestion

; del riesgo de las cohortes, asi como las propuestas de intervencion para el
mantenimiento o0 mejoramiento de los resultados en salud.

Implementar las acciones definidas en los comités, unidades técnicas y
lineamientos nacionales para el mantenimiento y mejoramiento de los resultados
en salud y la mitigacién de los riegos priorizados.

v" Requerir la auditoria integral frente a las desviaciones detectadas en el
comportamiento de los indicadores de gestion del riesgo de las cohortes para la
identificacion de causas y establecimiento de planes de mejora.

v Liderar con el equipo de riesgo, la ejecucion de planes de accion, en respuesta a
requerimientos internos o por entidades de inspeccion, vigilancia y control ,
definidos por la sede nacional o por la sede departamental que sean de su
competencia.

v/ Participar en la construccion de los informes de gestion y de resultados conforme

la periodicidad definida por la empresa.

» Desde el 7 de enero de 2020, hasta el 1 de abril de 2020 desempefiando el cargo
de PROFESIONAL LIDER RIESGOS EN SALUD DPTAL de la sede HUILA.

Certificado Laboral — ANDREA CAMPUZANO CONDE
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Para constancia se firma en Popayan, a los tres (03) del mes de Diciembre de 2020

REY EDISON MOSQUERA GUERRERO
Coordinador Servicios al Personal

Proyecto: Johana Garcia

Personas autorizadas para confirmar estos datas:

Auxiliar Talento Humano Tel 8312000 ext. 1115

Técnico Servicios al Personal Tel 8312000 ext, 1127
Coordinador de Servicios al Personal Tel 8312000 ext, 1110

Certificado Laboral

048000913876 |
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA, ORDENADORA
DEL GASTO Y DELEGADA PARA CONTRATAR,

CERTIFICA

Que la profesional ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificada con cedula de
cmdgcfa_nia No0.36.309.793 de Neiva (H ), suscribi6 y ejecuto a plena satisfaccion con el
Munrcap]o de Neiva — Secretaria de Salud Municipal de Neiva, el siguiente contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales descrito a continuacién, de las siguientes
especificaciones:

Contrato No. 0543 de 2019
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales, para el apoyo en el desarrollo de las
actividades de asistencia técnica, inspeccion y vigilancia a la red prestadora de
servicios de salud, en el marco del proyecto desarrollo de la dimension sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, en el municipio de Neiva, departamento del Huila.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempenfa sus funciones,
brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia .

2. El contratista se obliga a presentar informes mensuales de ejecucion y gestion,
en medio electronico a traves del SECOP |l de las actividades asignadas, dentro
de los cinco (05) dias al siguiente mes ejecucioén de cumplido.

3. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de
ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer
mes de ejecucion del contrato.

5. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta
obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a
esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

6. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en

desarrollo del objeto contractual.
7. Apoyar en la elaboracion de respuestas a los derechos de peticion, quejas y

La versién vigenta y conlrolada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresidn diferents a la publicada, serd
considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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solicitudes, asi como en la elaboracién de informes de gestion de la dependencia
respectiva, cuando sea necesario. _ ’ ‘

8. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados
para la ejecucion de las actividades contractuales.

9. El contratista se obliga a desarrollar su actividad contractual con un computador
portatil propio, el cual debe ser registrado al ingreso y salida de las instalaciones
del Municipio de Neiva.

10. Participar de manera activa en la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) y las demas politicas de calidad entre otras a adoptar en el
Municipio de Neiva Huila de acuerdo a la normativa vigente.

11. Asumir con responsabilidad el manejo de la plataforma virtual SECOP Il del
Municipio de Neiva en los roles y modalidades de contrataciéon que le asigne el
supervisor y le habilite el administrador del usuario del Municipio.

12. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto
y obligaciones del contractuales.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar el desarrollo de estrategias de informacion educacion y comunicacion con
enfoque etnocultural y poblaciones especiales, que beneficien las acciones de salud
sexual y repoductiva en las Politicas de Maternidad segura, Prevencion del aborto
inseguro, e Infecciones de Transmision Sexual - ITS.

2. Apoyar las acciones de asistencia técnica, inspeccion y vigilancia al 100% de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS privadas y pablicas del municipio
que oferten los servicios de salud sexual y reproductiva en los componentes de
Maternidad Segura, Prevencion del Aborto Inseguro e Infecciones de Transmision
Sexual (ITS). '

3. Apoyar con la participacién en los espacios interinstitucionales e intersectoriales
alusivos a las lineas de accion de la Dimension: Unidades de Analisis Municipales y
Comités de Vigilancia Epidemiolégica- COVE y PAMEC.

4. Apoyar con el seguimiento, analisis y actualizacion de indicadores y metas del Plan
de Accion, y Plan de Desarrollo, alusivos con la salud sexual y repoductiva en los
componentes de Maternidad Segura, Prevencion del Aborto Inseguro e Infecciones de
Transmision Sexual (ITS).

5. Apoyar en la operatividad del Comité de Salud Sexual y Reproductiva, de manera
trimestral.

6. Apoyar en la articulacion y seguimiento a las acciones del Plan de Acciones
Colectivas- PIC relacionadas con los componentes de Maternidad Segura, Prevencion
del Aborto Inseguro e Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

7. Apoyar en la coordinacion de la conmemoracion del Dia de respuesta al VIH, y
Hepatitis Virales.

La versidn vigente y conlrolada de esle documento, solo podrd ser consullada a lravés del link SG www alcaldisneiva gov.co La copia o impresidn diferents a la publicada, serd
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VALOR DEL CONTRATO INICIAL: $ 31.500.000.00

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Diez (10) meses y quince (15) dias

FECHA INICIACION: 20 de febrero de 2019.

FECHA TERMINACION: Diciembre 30 de 2019

Se expide en la ciudad de Neiva (H), a los veintiin (21) dias del mes de enero de dos
mil veinte (2020).

LINA MARIA RIVAS DUSSAN p‘\WC; \J«& YQ\SG)B 033\-‘[\*
Secretaria de Salud Municipal de Neiva -~ FIBMA

Proyecto: Marcela O. %\j

Cra 5 No. 9-74 Tel.: XXXXXXX
Neiva — Huila C.P. 410010

e-mail: marcelaunico@hotmail.comm
www.alcaldianeiva.gov.co

3 alcalchanewa gov.co. La copia o impresidn difarente a la publicada, serd
vigente y contr este documenio, solo podrd ser consullada a lravés dol‘lkrjl_cdsc WWW Va0 | :
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA, ORDENADOR DEL GASTO Y
DELEGADO PARA CONTRATAR,
CERTIFICA

Que la Profesional ANDREA CAMPUZANO CONDE , identificada con cedula de ciudadania No.

36.309.793 de Neiva (Huila), suscribié y ejecuto a plena satisfaccion con el Municipio de Nefva_ -
Secretaria de Salud Municipal de Neiva, el contrato de prestacién de servicios profesionales descrito

a continuacion, de las siguientes especificaciones:

* Contrato No. 0670 de 2018
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales, en forma auténoma e independiente, por parte del
CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para el desarrollo
de actividades de asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y seguimiento a la red prestadora de
servicios de salud en la ejecucién de las estrategias maternidad segura, prevenciéon del aborto
inseguro, infecciones de transmision sexual (its) — virus de inmunodeficiencia adquirida (vih y sida),
violencia sexual y de género, en el marco del proyecto “desarrolio de la.dimension sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, en el municipio de Neiva, departamento del Huila", incluido en el
plan territorial de salud; todo l:.-y a partir de las competencias funcionales asignadas a la secretaria

de salud municipal de Neiva.

Obligaciones especificas:

1. Presentar el cronograma de actividades a parir de la ejecucion del contrato, con identificacion,
discriminacion de las actividades mensualmente?

2, Desarrollar acciones de estrategias de informacion educacion y comunicacién con enfoque
etnocultural, poblaciones especiales, y redes juveniles que beneficien las acciones de salud sexual y

repoductiva en las Politicas de Maternidad segura y Prevencion del aborto inseguro, Infecciones de

TransmisionSexual — VIH y SIDA, Viclencia Sexual y de Género;, como las de Demanda Inducida

efectiva.
3. Realizar acciones de asistencia técnica, inspeccion y vigilancia al 100% de las Instituciones

Prestadoras de Servicios de Salud -IPS privadas y publicas del municipio que oferten los servicios
consignados en el objeto, mediante visitas institucionales, en torno al cumplimiento de las metas
inmersas en la dimension de salud sexual y reproductiva, y asociadas a la Politica de Maternidad
Segura y prevencion del aborto inseguro, Infecciones de Transmision Sexual - VIH y SIDA, Violencia
Sexual y de Género; adelantando en tal orden las siguientes actividades: a. Difundir y apoyar las
gestiones de vigilancia a la aplicacion de las normas técnicas y guias de atencién integral basadas en
la evidencia; b. Realizar seguimiento y gestion a las acciones de prevencion de la transmision
materno infantil (ITS- VIH) en la red prestadora; c. Seguimiento a las acciones a la reduccién de la
morbi-mortalidad materna perinatal (VIH, ruta materna- perinatal, consulta preconcepcional). d.
Realizar seguimiento al inventario del recurso humano capacitado en asesoria pre y pos VIH,

Sentencia C-355 de 2006- IVE, violencia sexual a nivel dt_a la re"d prestadora.~—
4. Hacer monitoreo ly/seguimiento a los planes de mejoramiento, que se generen en durante las
visitas institucionales. _ ) A A
5. Adelantar acciones intersectoriales mediante las siguientes actividades: a. Participar en los
cios intersectoriales municipales programados por ofras dependencias alusivos a las lineas de
accion de la Dimension. b. Actualizar, socializar y realizar seguimiento a los indicadores, metas y
objetivos del Plan de Accion en Sfaiud de la drmens_ién salud sexual y reproductwf‘a _de acuerdo a cada
na de las lineas de accion consignadas en r_—.'l otyeto. c. Garar)t}zar !a operatividad del ‘comité de
. ductiva, mediante la realizacion de una reunion trimestral intersectorial a fin de

Salud Sexual y Repro
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socializar resultados y avances de la dimensién. d. Articular las acciones de Salud Sexual y

Reproductiva de forma transversal con los demas ejes programaticos del Plan_ Qe Acciéq en Salud
Territorial. e. Articular con el PIC y hacer seguimiento al desarrollo de las actividades orientadas a

salud sexual y reproductiva de las estrategias Maternidad Segura, Prevencion del Aborto Inseguro,

Infecciones de Transmisién ijual (ITS) — Virus de Inmunodeficiencia Adquirida (VIH y SIDA),

Violencia Sexual y de Género. .
6. Gestionar la coordinacién de la conmemoracién del Dia Internacional del VIH, y apoyar la

conmemoracion del dia internacional de la No Violencia contra la mujer - o
7. Elaborar un (1) informe de gestion trimestral re!aciow con las acciones y cumplimiento de

indicaAdores de la Dimension Salud Sexual y Reproductiva . %
8. Asistir y participar en las reuniones intersectoriales de las Unidades de Analisis Municipales y

Comités de Vigilancia Epidemiolégica- COVE, programadas por el area de Vigilancia.‘/ )

9. Participar activamente en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo dqi Sistema
Integrado de Gestion con el propésito de asegurar el cumplimiento de la mision institucional y Ia
entrega de bienes y_servicios con altos estandares de calidad, en aquello que corresponda a su

objeto contractual. ot ;
10. Aportar en la elaboracién de las respuestas a los Derechos de peticion, quejas y solicitudes, asi

como en la elaboracion de los informes de gestion de la dependencia cuando sea necesario y en lo

propio de su objeto contractual
11. Presentar un (1) informe mensual o de periodo inferior, segin corresponda, en el que se

discriminen y acrediten las actividades especificas cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucion

del objeto contratado.
12. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, asignadas por el despacho de la

Secretaria de Salud Municipal. &~

VALOR INICIAL: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)~"
TERMINO DE EJECUCION INICIAL: Ocho (08) meses—

FECHA INICIACION: 26 de enero de 2018.~ ;
ACTA DE SUSPENSION POR LICENCIA MATERNA: 17 de julio de 201

ACTA DE REINICIO: 16 de noviembre de 2018
EN EJECUCION

Se expide en la ciudad de Neiva (H), a los veintidés (22) dias del mes de noviembre de dos mil

dieciocho (2018).
r—[g\
x \/

MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON O/
Secretario de Salud Municipal de Neiva FIRMA

Proyecto: Marcela O h{‘ﬂ/

i docurnanito, solo podrd ser consultade a través del Ink SIG www.alcaidaneiva gov.co. La copiao i i e A
La varsién vigente y conirolada de esle documanto, s0lo PO X B Y s s indebida o 85 responsabilidad de la Alcaldia de Newa esién difarenta a la publicada, serd

L




ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION BILATERAL

LY .
%% Newva é;
¢ 3 o] Version: 01
FOR-GSCO-04 Vigente desde:
Agosto 31 de 2018

CONTRATO 0670 DEL 23 DE ENERO DE 2018, CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE
NEIVA FONDO LOCAL DE SALUD Y ANDREA CAMPUZANO CONDE

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales, en forma auténoma e
independiente, por parte del CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO
~SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para el apoye en el desarrolio
de actiidades de asistencia técnica, inspeccion, wigilancia y
seguimiento a la red prestadora de servicios de salud en la
ejecucion de las estrategias Maternidad Segura y Prevencion del
Aborto Inseguro, Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) —Virus de
Inmunodeficiencia Adquirida (VIH y SIDA}, y violencia sexual y de
género, en el marco del proyecto "DESARROLLO DE LA DIMENSION
SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA®, incluida en el
Blan Territorial de Salud, todo ello a partir de las compete;?ié
funcionales asignadas a la Secretarfa de Salud Municipal de NexG.

| FECHA

73 de Enero de 2018

 PLAZO INICIAL

Inicial: 8 meses

INICIO DE EJECUCION

26 de Enero del 2018

VALOR Y FORMA
DE PAGO

El valor del presente contrato se fijo en VEINTICUATROMILLONES
DE PESOS (524.000.00D) M/CTE, pagaderos al contratista de la
siguiente manera: ochof8) mensualidades vencidas, cada una por
valor de TRESMILLONES DE PESOS M/CTE. (53.000.000.00),
desembolsable dentro de los diez {10) dias siguientes a su
causacion, previa existencia de certificado de servicios prestados a
satisfaccion expedido por el Supervisor del Contrato, junto con los
demas requisitos mormativa y convencionalmente previstos a tal /
efecto.

AFECTACION
PRESUPUESTAL

Los gastos que se generen con ocasion del cumplimiento de}é
obligaciones derivadas de este contrato, seran cubiertas por” EL
MUNICIPIO- SECRETARIA DE SALUD MUNITIPAL, con cargo al
presupuesto de rentas y gastos aprobada para el presente periodo
fiscal ] los siguientes codigos presupuestales:
0040401022401050301, fuente 0101 denominado “Incrementar
Los Nacados Vivos 4 © Mas Controles Prenatales®, conforme
certificade previo de disponibilidad presupuestal N°1114 del 18 de
enero de 201B; cadigo  040401022401050401 denominado
"Continuar Promoviendo Campafas De Comunicacién De
Prevencion De Vih/Sida® conforme certificado  previe de

disponibilidad presupuestal N'1114 del 18 de enero de 2018:

b s vigasem ¢ sormraluds de Sife OCImesio. Sik ped-d 1er CoMIURIEE § s Onl 1ok 596 waew S uliimminn 3im 00 La cop # FHirasie Sh 8 I
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codigo  040401022401050501, fuente 0101  denominado
“Incrementar En Las Comunas Y Centros Poblados EI Modelo
Integral De Atencion En Salud (Mias) ldentificando Las Principales
Causas De Morbimortalidad Por Salud Sexual Y Derechos
Reproductivos” confarme certificado previo de disponibilidad
presupuestal N°1114 del 18 de enero de 2018; Cédigo
040401022401050601 , fuente 0101 denominado “Incrementar En
Las Comunas Y Centros Poblados El Modelo Integral De Atencidn En
Salud  (Mias) Identificando Las  Principales Causas De
Morbimortatidad Por Salud Sexual Y Derechos Reproductivos”
conforme certificado previo de disponibilidad presupuestal N°1114
del 18 de enero de 2018; Cédigo 040401022401050701 , fuente
0101 denominado "EAPB e IPS con inspeccion, vigilancia y control-
IVC® conforme certificado previo de disponibilidad presupuestal

N"1114 del 18 de enero de 2018,

REGISTRO , 7

Poliza de Liberty Seguros N*2886084 del 25 de enero de 2018

En el despacho de |a Secretaria de Salud Municipal de Neiva, a los 30 dias del mes de Enero de
2019, se reunieron, de una parte, MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON, mayor de edad,
vecing de Neiva (H), identificado con cédula de ciudadania No. 7.711.174 expedida en Neiva (H),
quien obra en sy condicion de Secretario de Salud Municipal, designado a tal efecto mediante
Decreto 0439 del mes de agosto del afio 2017 y posesionado segun acta 0074 de la misma fecha,
debidamente facultado para contratar en nombre del municipio de Neiva, como Administrador y
Ordenadar del Gasto del Fondo Municipal de Salud, confarme autorizacion conferida mediante
Decreto 134 del 18 de febrero de 2016 y quien se ha venido denominando dentro de este
contrato EL MUNICIPIO DE NEIVA — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, vy, por otra, ANDREA
CAMPUZANO CONDE, identificada con cédula de ciudadania No. 36.309.793 de Neiva, v quien se
ha venido denominando dentro de &ste acuerdo EL CONTRATISTA, todo ellg; a fin de proceder,
de comun acuerdo a la terminacion y liquidacidon del contrato de ;pzacién de servicios
profesionales 0670 del 24 de enero de 2018, todo ello, confofme a las siguientes
conswderaciones:

Primera: Que ¢l dia 23 de Enero de 2018 se celebrd, entre EL MUNICIPIO DE NEIVA -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y ANDREA CAMPUZANO CONDE contrato de prestacion de
servicios profesionales 0670 de 2018, cuyo objeto referla “.Prestacion de servicios
profesionales, en forma auténoma e independiente, por parte del CONTRATISTA y a favor del
MUNICIPIO ~SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para el apoya en el desaﬂollt? actividades de
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asistencia técnica, inspeccion, wigilancia y seguimiento a la red prestadora de servicios de salud
en la ejecucidn de las estrateglas Maternidad Segura y Prevencidn del Aborio Inseguro,
Infecciones de Transmision Sexua! (ITS) —Virus de Inmunodeficiencia Adquirida (VIH y SIDA), y
violencia sexual y de género, en el marco del proyecto “DESARROLLO DE LA DIMENSION
SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, EN EL MUNICIPIO NEIVA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA", incluida en el Plan Territorial de Salud, todo elio a ir de las
competencias funcionales asignadas a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.”.

Segunda: Que mediante acta inicio de fecha 26 de Enero de 2018, se verificé de comun acuerdo
el inicio de ejecucién del citado contrato de prestacién de servicios profesionales 670 de 23 de
Enero de 2018 y el 30 de Diclembre de 2018 su terminacion,

Tercera: Que dentro del contenido del acuerdo inicial, se pactd como término de ejecucion del
mismo, ocho meses (8), los cuales, sin exceder el 30 de Diciembre de la vigencia actual, se hace
necesario proceder a la terminacién y liquidacion bilateral del acuerdo, conforme los establecido
en el mismo contrato, el cual previd que ello tendria lugar de comin acuerdg en los términos del
articulo 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993, asi como el articulo 11 de ¥ Ley 1150 de 2007 y
demas normas reglamentarias,

Cuarta: Que a traves del acta de suspensidn N2 01 del 14 de Julio de 2018 se efectud la
suspension del contrato de prestacion de servicios profesionales N2 0670 de 2018 teniendo en
cuenta que se dio la suspensién por inicio de licencia de maternidad. Que a traves del acta de
reinicio del 16 de Noviembre se efectué el reinicio del contrato sin exceder el 30 de diciembre de

2018. /

Quinta: Que no ohstante 3 lo antenor, se ha considerado indispensable a la fecha, proceder a la
terminacian y liquidacion bilateral del acuerdo, conforme a lo establecido en el mismo contrato,
el cual previd que ello tendria lugar de comin acuerdo en los términos del articulo 60 y
siguientes de la Ley 80 de 1993, asi como el articulo 11 de 3 Ley 1150 de 2007 y demds normas

reglamentarias

Sexta: Que no habiéndose previsto ningin procedimiento especal para la hquidacion del
contralo en mencidn, se ha de proceder a finiquitar las cargas y compensaciones a que haya
lugar en favor y en contra de las partes.

Séptima: Que se cuenta con los debidos soportes que certifican a la fecha el cumplimiento de las
obligaciones pactadas por parte de EL CONTRATISTA, para un derrotero final 7ejecuci6n en los

siguientes términos:

L vmrmom gain p Gort ARl e we Ge<asmmai ek Bac EoARAIER B EaE4 Bl il 1) e strmielarain s i La Fople 8 Syeesite dereis 4 b
s era oo ': oo Sn #he baabnigo - Akaiia de e s




ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION BILATERAL

———

.
“ L Newva i
B - Version: 01
N FORGSCO-M w.m desde:
Agosto 31 de 2018
VALOR VALOR YA VALOR VALOR A m‘“
TOTAL CANCELADO | EIECUTADO | CANCELAR |  FAVOR
$24.000.000.00 | $19.800.000.00 | $19.800.000.00 | $1.500.000 00 sz'm‘m‘“’/.

Octava: Que el dia 30 de Diciembre de 2018 se efectud la terminacién del contrato de prestacion
de servicios profesionales N® 0670 de 2018 teniendo en cuenta que se cumplid a cabalidad el
objeto contractual

Novena: Que frente a esta situacion la entidad contratante impartié el visto bueno a la gestién
contralada y ejecutada segin el objeto desarrollado y de conformidad con el informe
supervisién adjunto el cual fue previamente revisado y avalado por este despacho.

Decima: Que habiéndose comprobado el cumplimiento cabal de las obligaciones segin lo
convenido y liquidado, en la forma ya especificada, ya en esta etapa de ejecucion del contrato y
de conformidad con lo antes manifestado, las partes contratantes imparten la aprobacion a la
presente liquidacién, de forma que EL MUNICIPIO DE NEIVA- SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL,
cancelard al CONTRATISTA, las erogaciones generadas del cumplimiento de sus obligaciones
periodicas causadas hasta la fecha, de confarmidad con las obligaciones adquiridas.

Conforme lo seflalado, las partes contratantes dan por terminado y liquidado el contrato de
prestacion de servicios ya descrito, declarando el cumplimiento en lo pertinente a las

obligaciones pactadas. /

Por el Municipio Por el contratista
fg d‘.:c:
—_— - o
MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON ANDREA CAMPUZANO CONDE
Secretano de Salud Municipal

G, 36.309.793 de Neiva

C
Y. QUINTERQ MALLUNGO
SUPERVI
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA, ORDENADOR DEL GASTO Y
DELEGADO PARA CONTRATAR,

CERTIFICA

Que la Profesional ANDREA CAMPUZANO CONDE |, identificada con cedula de ciudadania
No. 36.309.793 de Neiva (Huila), suscribié y ejecuto a plena satisfaccion con el Municipio de
Neiva — Secretaria de Salud Municipal de Neiva, el contrato de prestacion de servicios
profesionales descrito a continuacion, de las siguientes especificaciones:

* Contrato No. 1137 de 2017

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales, en forma auténoma e independiente, por
parte del CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL,
para el apoyo en el desarrollo de actividades de asistencia técnica y seguimiento como
profesional en la ejecucion de las estrategias Maternidad Segura y Prevencion del Aborto
Inseguro, Infecciones de Transmision Sexual (ITS) — Virus de Inmunodeficiencia Adquirida
(VIH y SIDA), y violencia sexual y de género, en el marco del proyecto “DESARROLLO DE
LA DIMENSION SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA", incluida en el Plan Territorial de
Salud, todo ello a partir de las competencias funcionales asignadas a la Secretaria de Salud
Municipal de Neiva. kil

Obligaciones del Contratista:

1. Presentar el cronograma de actividades a partir de la ejecucién del contrato, con
identificacion, discriminacion de las actividades mensualmente:!

2, Desarrollar acciones de estrategias de informacion educacion y comunicacion con enfoque
etnocultural y poblaciones especiales que beneficien las acciones de salud sexual y
repoductiva en las Politicas de Maternidad segura y Prevencion del abor‘to/inseguro,
Infecciones de Transmision Sexual — VIH y SIDA, Violencia Sexual y de Género.

3. Brindar seguimiento al 100% de las Instituciones Prestadoras de Salud -IPS privadas y
publicas del municipio con visitas de IVC y asistencia técnica, en torno al cumplimiento de las
metas que en la dimension de salud sexual y reproductiva (las Politica de Maternidad segura
y Prevencion del aborto inseguro, Infecciones de Transmision Sexual — VIH y SIDA, Violencia
Sexual y de Género), que han sido incluidas en el Plan de Salud Territorial del eje
programatico de salud publica; adelantando en tal orden las siguientes actividades: a.
Difundir y apoyar las gestiones de vigilancia a la aplicacion de las normas técnicas y guias de
atencion integral basadas en la evidencia; b. Realizar seguimiento y ‘gestién a las acciones
de prevencion de la transmision materno infantil (ITS- VIH) en la red prestadora; d. Apoyar
las tareas de seguimiento que adelanta la Secretaria de Salud Municipal de Neiva para el
acceso a los servicios de salud de la poblacion que requiera; e. Seguimiento a las acciones
a la reduccion de la morbi-mortalidad materna perinatal (VIH, ruta materna- perinatal). f.
Realizar seguimiento al inventario del Recurso Humano capacitado en asesoria pre y pos
VIH, sentencia 355 de 20086, violencia sexual a nivel de la red prestadora.

La versién vigenie y controfada de este documento, $0(0 podra ser consultada a lravés del link SIG www alcaldianeva.gov.co. La copia o impresitn difsrente a la i 4
considerada como documenlo no conirelada y su uso indebido no s respensabididad de la Alcaldia de Neiva publicada, sar.
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4. Hacer monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento, de contingencia y de
choque que s:e/generen en lo relativo al eje programatico y prioridad para con la cual presta
su asistencia : "

5. Garantizar la operatividad del comité de Salud Sexual y Reproductiva, mediante la
realizacion de una reunion intersectorial a fin de socializar resultados y avances de la
dimension. . : .

6. Ap?);ar la conmemoracién del Dia Internacional del VIH, y de la No Violencia hacia la
mujer. .
7. Elaborar un (1) boletin relacion}do con la Dimension Salud Sexual y Reproductiva
adelantados en el municipio de Neiva. g :

8. Participar y apoyar las acciones educativas con enfoque etno-cultural, en los espacios de
COVECOM y ludicos pedagégicos programados para jovenes, padres, poblacion vulnera_bie
y poblacion:—:? especiales con enfoque diferencial, y ferias de la salud sexual a nivel
comunitario.

9. Participar en las reuniones intersectoriales, de las unidades de analisis municipales Y
COVE, con La Red Local de Salud Municipal./

10. Participar activamente en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion con el proposito de asegurar el cumplimiento de la misién
institucional y la entrega de bienes y servjcios con altos estandares de calidad, en aquello
gue corresponda a su objeto contractual

11. Aportar en la elaboracion de las respuestas a los Derechos de peticion, quejas y
solicitudes, asi como en la elaboracion de los informes de gestiéon de la dependencia cuando
sea necesario y en lo propio de su objeto contractual.

12. Presentar un (1) informe mensual o de periodo inferior, seglin corresponda, en el que se
discriminen y acrediten las activyades especificas cumplidas durante el respectivo lapso de
ejecucion del objeto contratado. b

13. Las demas obligaciones inherentes a Ia/aaturaleza del contrato, asignadas por el
despacho de la Secretaria de Salud Municipal.

VALOR INICIAL: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000)¢
TERMINO DE EJECUCION INICIAL: Dos (O?yneses y Quince (15) dias .

FECHA INICIACION: 20 de octubre de 2017

FECHA TERMINACION: 30 de diciembre de 2017

Se expide en la ciudad de Neiva (H), a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos
mil dieciocho (2018).

MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON — — o
Secretario de Salud Municipal de Neiva FIRMA

Proyecto: Marcela O. w

La version vigenta y controleda de este documento, sofo podré ser consullada a través del link SIG www alcaldiansiva impres: srente a la publicads
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA, ORDENADOR DEL
GASTO Y DELEGADO PARA CONTRATAR,

CERTIFICA

Que la Profesional ANDREA CAMPUZANO CONDE |, identificada con cedula de ciudadania
No. 36.309.793 de Neiva (Huila), suscribié y ejecuto a plena satisfaccién con el Municipio de
Neiva — Secretaria de Salud Municipal de Neiva, el contrato de prestacion de servicios
profesionales descrito a continuacién, de las siguientes especificaciones:

* Contrato No. 0311 de 2017

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales, en forma auténoma e independiente, por
parte del CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL,
para el apoyo en el desarrollo de actividades de asistencia técnica y seguimiento como
profesional en la ejecucidén de las estrategias maternidad segura y prevencién del aborto
inseguro, infecciones de transmisién sexual (its) — virus de inmunodeficiencia adquirida (vih y
sida), y violencia sexual y de género, en el marco del proyecto “desarrollo de la dimensién
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, en el municipio de Neiva, departamento del
Huila", incluida en el plan territorial de salud, todo ello a partir de las competencias
funcionales asignadas a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.

Obligaciones del Contratista:

1. Presentar el cronograma de actividades a partir de la ejecucién del contrato, con
identificacion, discriminacion de las actividades mensualmentet

2. Proyectar el contenido del plan de movilizacion social con enfoque etnocultural para el
desarrollo de estrategias de informacion educacion y comunicacién que beneficien las
acciones de salud sexual y repoductiva en las Politicas de Maternidad segura y Prevencion
del abortyseguro, Infecciones de Transmision Sexual — VIH y SIDA, Violencia Sexual y de
Género.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica, inspeccion , vigilancia y control al 100% de la red
prestadora de servicios de salud contratada por las Empresas Promotoras de Salud(EAPB),
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), autorizadas para operar en el
municipio de Neiva, en todo lo relativo al cumplimiento de la normatividad que regula
prioridad de salud sexual y reproductiva (las Politica de Maternidad segura y Prevencion del
aborto inseguro, Infecciones de Transmision Sexual — VIH y SIDA, Violencia Sexual y de
Género), que han sido incluidas en el Plan de Salud Territorial del eje programatico de salud
publica; adelantando en tal orden las siguientes actividades: a. Verificar y hacer seguimiento
a los Planes Operativos Anuales de Inversion de tales entidades b. Difundir y apoyar las
gestiones de vigilancia a la aplicacion de las normas técnicas y guias de atencién integral
basadas en la evidencia; c. Hacer seguirr_liento.y evaluacion a las acciones de deteccién
temprana y atencion en salud del Plan Obligatorio d'e Salud de los regimenes contributivo y
subsidiado de seguridad social en salud; d. D:fur]dlr y apoyar las tareas de vigilancia que
adelanta la Secretaria de Salud Municipal de Neiva para con la aplicacién de las normas
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técnicas y guias de atencién integral basadas en la evidencia para espanc_lar:zar los procesos
de atencién en el Plan Obligatorio de Salud, de los regimenes COI‘I’[rl_bL{tIVO y subsidiado de
seguridad social en salud; e. Apoyar los procesos de vigilancia y seguimiento a_ll _desarrollo _de
servicios diferenciales por ciclo vital que adelanta la Secretaria de Salupl Munlcup_»al'de Neiva
para la atencion y rehabilitacion de las poblaciones especiales; f. Realizar seguimiento a la
atencion diferencial inmediata y sin dafio de la poblacién victima del confhptp armado;'g.
Apoyar las tareas de seguimiento que adelanta la Secretaria de Salud Municipal de Neiva
para con el acceso a los servicios de salud de la poblacion a cargo de las Empresas
Promotoras de Salud Vnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud autorizadas para
operar en el municipio. - ‘

4. Hacer monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento, de contingencia y de
choque que se ?\eren en lo relativo al eje programatico y prioridad para con la cual presta

su asistencia. .

5. Participar activamente en Ia implementacién, mantenimiento y mejoramiento contlnug 'd'el
Sistema Integrado de Gestién con el proposito de asegurar el cumplimiento de la mision
Institucional y la entrega de bienes y servigfos con altos estandares de calidad, en aquello
que corresponda a su objeto contractual. :

6. Aportar en la elaboracion de las respuestas a los Derechos de peticion, quejas y
solicitudes, asi como en la elaboracién de los informes de gestion de la dependencia cuando
Sea necesario y en lo propio de su objeto contractual.

7. Presentar un (1) informe mensual o de periodo inferior, segun corresponda, en el que se
discriminen y acrediten las activy«des especificas cumplidas durante el respectivo lapso de

ejecucion del objeto contratado.
8. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, asignadas por el

despacho de la Secretaria de Salud Municipal.

VALOR INICIAL: VEINTIUN MILLONES DE PESOS Myl'E ($21.000.000)’~/
TERMINO DE EJECUCION INICIAL: Siete (07) meses

FECHA INICIACION: 25 de febrero de 2017

FECHA TERMINACION: 26 de septiembre de 2017

Se expide en la ciudad de Neiva (H), a los veintidés (22) dias del mes de noviembre de dos

mil dieciocho (2018).

"

MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON  —
Secretario de Salud Municipal de Neiva FIRMA

Proyecto: Marcela O @u
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA, ORDENADOR DEL
GASTO Y DELEGADO PARA CONTRATAR,

CERTIFICA

Que la Profesional ANDREA CAMPUZANO CONDE |, identificada con cedula de ciudadania
No. 36.309.793 de Neiva (Huila), suscribio y ejecuto a plena satisfaccion con el Municipio de
Neiva — Secretaria de Salud Municipal de Neiva, el contrato de prestacién de servicios
profesionales descrito a continuacion, de las siguientes especificaciones:

* Contrato No. 1136 de 2016

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales, en forma auténoma e independiente, por
parte del CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL,
para el apoyo en el desarrollo de actividades de asistencia técnica y seguimiento como
profesional en la ejecucion de las estrategias Maternidad Segura y Prevencién del Aborto
Inseguro, Infecciones de Transmision Sexual (ITS) — Virus de Inmunodeficiencia Adquirida
(VIH y SIDA), y violencia sexual y de género, en el marco de la politica de  SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, incluida en el Plan Territorial de Salud, todo
ello a partir de las competencias funcionales asignadas a la Secretaria de Salud Municipal de
Neiva.

Obligaciones del Contratista:
1. Presentar el cronograma de actividades a partir de la ﬁgcucién del contrato, con
identificacion, discriminacion de las actividades mensualmente.
2. Proyectar el contenido del plan de movilizacion social con enfoque etnocultural para el
desarrollo de estrategias de informacion educacion y comunicaciéon que beneficien las
acciones de salud sexual y repoductiva en las Politicas de Maternidad segura y Prevencion
del aborto inseguro, Infecciones de Transmision Sexual — VIH y SIDA, Violencia Sexual y de
Género.
3. Brindar asesoria y asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control al 100% de las red
Prestadora de servicios de Salud contratada por las Empresas Promotoras de Salud (EAPB),
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) autorizadas para operar en el
municipio de Neiva, en todo lo relativo al cumplimiento de la normatividad que regula
prioridad de salud sexual y reproductiva (las Politica de Maternidad segura y Prevencion del
aborto inseguro, Infecciones de Transmision Sexual — VIH y SIDA, Violencia Sexual y de
Género), que han sido incluidas en el Plan de Salud Territorial del eje programatico de salud
publica; adelantando en tal orden las siguientes actividades: a. Verificar y hacer seguimiento
a los Planes Operativos de Inversion de tales entidades. b. Difundir y apoyar las gestiones de
vigilancia a la aplicacion de las normas técnipas y guias dt? atencion integral basadas en la
evidencia; c. Hacer seguimiento y evaluacion a las acciones de deteccion temprana y
atencion en salud del Plan Obligatorio en Salud de los regimenes contributivo y subsidiado
de seguridad social en salud; d. Di(undtr y Apoyar lag targas de vigilancia que adelanta la
Secretaria de Salud Municipal de Neiva para con la aplicacion de las normas técnicas y guias
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de atencion integral basadas en la evidencia para estandarizar los procesos de atencién en
el Plan Obligatorio en Salud de los regimenes contributivo y subsidiado de seguridad social
en salud; e. Apoyar los procesos de vigilancia y seguimiento al desarrollo de servicios
diferenciales por ciclo vital que adelanta la Secretaria de Salud Municipal de Neiva para la
atencion y rehabilitacion de las poblaciones especiales f. Realizar seguimiento a la atencion
diferencial inmediata y sin dafio de la poblacion victima del conflicto armado; g. Apoyar las
tareas de seguimiento que adelanta la Secretaria de Salud Municipal de Neiva para con el
acceso a los servicios de salud de la poblacién a cargo de las Empresas Promotoras de
Salud e Iny{fuciones Prestadoras de Servicios de Salud autorizadas para operar en el
municipio.

4. Hacer monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento, de contingencia y de
choque que s?/generen en lo relativo al eje programatico y prioridad para con la cual presta
su asistencia.

5. Participar activamente en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestién con el propésito de asegurar el cumplimiento de la mision
institucional y la entrega de bienes y sc;zy‘cios con altos estandares de calidad, en aquello

que corresponda a su objeto contractual’
6. Aportar en la elaboracién de las respuestas a los Derechos de peticion, quejas y

solicitudes, asi como en la elaboracion de los informes/de gestion de la dependencia cuando

sea necesario y en lo propio de su objeto contractual.
7. Presentar un (1) informe mensual o de periodo inferior, segln corresponda, en el que se

discriminen y acrediten las activi@es especificas cumplidas durante el respectivo lapso de

ejecucion del objeto contratado.
8. Las demas obligaciones inherentes a la )aturaieza del contrato, asignadas por el

despacho de la Secretaria de Salud Municipal.

VALOR INICIAL: OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($8.550.000)
TERMINO DE EJECUCION INICIAL: Tres (03) meses

FECHA INICIACION: 13 de octubre de 2016
FECHA TERMINACION: 30 de diciembre de 2016

Se expide en la ciudad de Neiva (H), a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos
mil dieciocho (2018).
K uﬁn\
MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON O.
Secretario de Salud Municipal de Neiva FIRMA

Proyecto: Marcela 0] \&“
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The LN Migration Agency

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 36.309.793 de Neiva, presta(o) sus servicios en esta
Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la suscripcion
del Contrato de prestacion de servicios PS-13255; inicié actividades el 31 de
diciembre de 2015 y finaliza(o) las mismas el 30 de septiembre de 2016.

El contrato tuvo por objeto: ejecutar las actividades técnicas necesarias para el
desarrollo de capacidades para el fortalecimiento de los Consejos Regionales,
Consejo Nacional de Jovenes de Prevencion de Embarazo Adolescente y
Veedurias Juveniles a los Servicios de Salud Amigables para Adolescentes vy
Jovenes -SSAAJ, asi como, en la promocion de los derechos sexuales y derechos
reproductivos en los municipios focalizados por tener el mayor promedio de tasas
especificas de fecundidad en adolescentes de 10 a 14 y 15 a 19 afos en
condiciones de vulnerabilidad (menor instruccion, bajo nivel de riqueza, en
situacion de desplazamiento y victimas del conflicto armado).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los veinte (20)
dias del mes de noviembre de 2_0_‘1_8T;‘—,;%:1a‘__piudad de Bogota.

Nop

E A%i Cc AJAL

Coordinadora Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 » Bogota « Colombia
Tel +571.6.39.77.77 » Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail. iombogota@iom.int « Internet: www oim.org co

0 ic ) is OIM Colombia
Redes sociales: @OIM Colombia 0 OIM.Calombia 0 (4] ]



Al contestar, por favor cite estos datos
GOBERNACION DEL HUILA
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

CERTIFICA

Que la Enfermera, ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificado con cédula de ciudadania

~ numero 36.309.793 de Neiva (Huila) suscribié con el Departamento del Huila Nit. 800.103.913-4,-
Secretaria de Salud Departamental los contratos de Prestacion de Servicios de acuerdo con la
siguiente relacion:

CONTRATO: N° 536 de 2015 |

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR Y REALIZAR ASISTENCIA TECNICA A LOS
37 MUNICIPIOS, EN EL DESARROLLO DE LA
DIMENSION “SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS” EN LOS COMPONENTES DE
PROMOCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE GENERO Y LAS
LINEAS DE ACCION DE SALUD SEXUAL Y

‘A REPRODUCTIVA (ITSY VIH).
VALOR CONTRATO: $27.475.000
PLAZO: Siete (7) meses
FECHA DE INICIACION: Trece (13) de marzo de 2015
FECHA DE RECIBO FINAL: Treinta (30) de diciembre de 2015
OBLIGACIONES EJECUTADAS:

1. Actualizar el diagnostico de capacidad instalada para el programa de ITS Y VIH en los 37
municipios del departamento.

©
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GOBERNACION DEL HUILA
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Actualizar de manera trimestral la situacion de los indicadores por municipios establecidos en el
plan de desarrollo para los programas de ITS y VIH en el departamento.

Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria, asistencia técnica y supervision a las IPS publicas
y privadas de los 37 municipios del Departamento del Huila, aplicando los instrumentos para la
recoleccion de la informacién estandarizados por el MSPS en la ejecucion de los componentes
de la dimension de sexualidad, derechos Sexuales y Reproductivos como: ITS y VIH donde se
realice verificacién del cumplimiento de la Resolucion 412 del 2000 o la que la modifique, y realizar
seguimiento a los compromisos adquiridos en la asistencia técnica previa. Acorde al diagnéstico
de la capacidad instalada, se realizara una clasificacion de 6ptimo, aceptable y deficiente con el
fin de priorizar los municipios en las asistencias técnicas con una frecuencia de 4 municipios al
mes.

Realizar Tres (3) mesas intersectoriales, transectoriales, con participacion comunitaria para
gestionar acciones que incidan en la garantia de los derechos sexuales y reproductivos con énfasis
en las violencias de género y sexual, prevencion de las Infecciones de Transmision Sexual ITS-
VIH Sida, la promocién de la salud sexual y reproductiva de los adolescentes, la garantia de la
maternidad segura, la planificacion familiar y el control del cancer de cérvix.

Fortalecer la operacion de redes y movilizacion social para la promocion de los derechos sexuales
y reproductivos como el acceso y uso de los servicios de salud de planificacion familiar, uso de
métodos de anticoncepcion modernos, control prenatal, prevencion del aborto inseguro, atencion
de la interrupcién voluntaria del embarazo (IVE), atencion del parto y puerperio

Gestionar y articular acciones para la promocion de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos, a través de la realizacion trimestral del Comité de Salud Sexual y Reproductiva.
Realizar gestion y acompafiamiento al laboratorio de salud publica para identificar el flujo y entrega
de resultados para establecer un sistema de alerta ante resultados alterados en la red de
laboratorios del departamento.

Gestionar alianzas estratégicas mediante cinco (5) reuniones con las EAPB para la
implementacion y seguimiento de la adopcion de la Guia de practicas Clinicas para la atencion de
la infeccion por VIH/Sida en nifios/nifias, adolescentes (con 13 afios 0 mas de edad) y adultos,
Sifilis gestacional, Sifilis congénita.

Elaborar, publicar y desarrollar el plan de 2 capacitaciones por zonales en: Normatividad vigente,
Taller de asesoria prueba voluntaria para VIH, Nueva GPC para VIH (menores de 13 afios y
adultos), Nueva GPC para sifilis gestacional y congénita, Protocolo para la notificacion del evento
al SIVIGILA, Estigma y discriminacion

Actualizar instrumentos para la recoleccién de datos, con establecimiento de la periodicidad y
fuentes de informacion (previa revision de instrumentos existentes en el area, EPS e IPS), para:
VIH de forma unificada, base de datos de coinfeccion, base de datos de sifilis gestacional y
congeénita.

Realizar acciones de prevencion de la transmision materno-infantil de la sifilis congénita, VIH y
Hepatitis B y hacer seguimiento al 100% de los casos notificados, en su proceso de diagnostico,
tratamiento, control y curacion de la enfermedad para la infeccion que corresponda.

Hacer seguimiento al Plan de Respuesta Nacional ante las ITS y el VIH/SIDA 2014-2017, con
la participacion de todos los actores involucrados en la respuesta a la epidemia de ITS vy
VIH/Sida.

Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
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13. Realizar seguimiento en la ejecucion de los POAS municipales y de las EAPB, en los componentes
de la Politica de Salud Sexual y Reproductiva.

14. Participar de los COVES y Unidad de analisis de para los eventos de sifilis Congénita, Transmision
materno infantil para VIH. Hepatitis congénita.

15. Consolidar y presentar trimestralmente la informacién con indicadores objeto de las metas del Plan
de Desarrollo Territorial generada desde los componentes de la politica de salud sexual y
reproductiva de los 37 municipios y del departamento, de acuerdo a las matrices establecidas por
la Secretaria de Salud del Huila y el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

16. Realizar un anélisis de los casos notificados para sifilis Congénita del afio 2014 para identificar las
barreras de acceso en el programa.

17. Realizar la busqueda al 100% de usuarios y usuarias con VIH de las EAPB para gestionar la
aplicacion de profilaxis acorde a los lineamientos del ministerio.

18. Consolidar base de datos de los profesionales en salud de las diferentes IPS que estan certificados
en Asesoria y Prueba Voluntaria.

19. Gestionar con las direcciones locales de salud acciones colectivas para la demanda inducida a la
asesoria y prueba voluntaria para toda la poblacién priorizando los grupos claves.

20. Reportar los informes solicitados por el nivel nacional, departamental y entes de control
relacionados con el programa de salud sexual y reproductiva.

21. Difundir por redes sociales articulos y/o mensajes alusivos a VIH, ITS, Derechos sexuales y
reproductivos con enfoque de género como minimo dos en el mes.

22. Asistir a las convocatorias del Ministerio de Salud y Proteccién Social e Instituto Nacional de Salud
en relacion con el programa de Salud Sexual y Reproductiva.

23. Gestionar y Participar en el observatorio de salud sexual y reproductiva del departamento y
participar en el COVE Departamental.

24. Presentar el informe mensual y final de actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

25. Cumplir con el pago de la Seguridad Social de acuerdo a la normatividad vigente, pagando en los
primeros 5 dias de cada mes.

CONTRATO: N° 0523 de 2014
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA

SECRETARIA DE SALUD PARA REALIZAR LA
ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO, EN RELACION CON LAS LINEAS
DE ACCION “MATERNIDAD SEGURA", “CONTROL DE
CANCER DE CERVIX" Y “CONTROL DE LAS ITS-
VIH/SIDA" DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
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VALOR CONTRATO: $25.550.000

PLAZO: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIACION: Tres (03) de Junio de 2014

FECHA DE RECIBO FINAL: Treinta y uno (31) de Diciembre de 2014

OBLIGACIONES EJECUTADAS:

1. Realizar 4 reuniones zonales para promover acciones intersectoriales e interinstitucionales
(Directores Locales de Salud, ICBF, Red Unidos, Familias en accion, ESE Municipal entre otros),
para la intervencién de los determinantes sociales que inciden en la garantia de los derechos
sexuales y reproductivos con énfasis en la prevencion de las infecciones de transmision sexual
ITS-VIH Sida, el control del Cancer de Cérvix y la garantia de la maternidad segura.

2. QGestionar alianzas estratégicas mediante cuatro (4) reuniones con las EAPB para la
implementacién y seguimiento de la adopcion de la Guia de practicas Clinicas para la prevencion,
deteccion temprana de las complicaciones del embarazo, parto o puerperio.

3. Gestionar el fortalecimiento y operacion de redes y movilizacion social para el acceso y uso de los
servicios de salud para el control prenatal, prevencion del aborto inseguro, atencion de la
interrupcién voluntaria del embarazo, atencién del parto y puerperio

4. Realizar monitoreo y seguimiento al cumplimiento de las actividades de induccion de la demanda,
atencion integral y acceso a servicios de salud de la mujer en edad fértil, en gestacion y despues
de la terminacion del embarazo, asi como la atencién del recién nacido por parte de las IPS y EPS.

5. Socializar y hacer seguimiento a la operatividad de las rutas integral de atencion a la primera
infancia que incluye la ruta de atencion a la mujer en edad fertil, en gestacion y después de la
terminacion del embarazo, la atencién del recién nacido, al igual que a la ruta de atencion del ,
Céncer de Cérvix. L 4

6. Realizar actividades de monitoreo y seguimiento en articulacion con las areas de vigilancia
epidemioldgica, aseguramiento y prestacion de servicios, para eliminar barreras de acceso a la
atencion obstétrica en el marco del proyecto de servicios integrales.

7. Realizar gestion ante las IPS y EPS e intervencion del riesgo de los eventos de morbilidad materna
extrema, interrupcién voluntaria del embarazo-IVE, y embarazo en adolescentes en articulacion
con las &reas de vigilancia epidemiologica, aseguramiento, CRUE y prestacion de servicios

8. Gestionar y participar en el desarrollo de la "Estrategia departamental para la reduccién de la
Morbi-mortalidad materno-perinatal’, en coordinacion con las areas de vigilancia epidemiolégica,
aseguramiento, Crue y prestacion de servicios.

9. Realizar seguimiento y monitoreo a las gestantes hospitalizadas con diagnéstico de morbilidad
materna extrema y realizar auditoria concurrente a los casos hospitalizados en la ciudad de Neiva.
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10. Gestionar y desarrollar estrategias intersectoriales, transectoriales y comunitarias para la
prevencion y reduccién de las infecciones de transmision sexual: VIH/SIDA, Sifilis gestacional y
Hepatitis B, y de las infecciones de sifilis congénita.

11. Participar en las Unidades de Analisis de las Mortalidad materna y perinatal y de las ITS-VIH/SIDA
y realizar seguimiento en terreno al cumplimiento a los planes de mejoramiento concertados.

12. Realizar acciones de prevencion de la transmision materno-infantil de la sifilis congénita, VIH y
Hepatitis B y hacer seguimiento a los casos notificados en su proceso de diagnostico, tratamiento,
control y curacion de la enfermedad.

13. Hacer seguimiento al Plan de Respuesta Nacional ante las ITS y el VIH/SIDA 2014-2017, con
la participacién de todos los actores involucrados en la respuesta a la epidemia de ITS vy
VIH/Sida, en la poblacién materno-infantil.

o 14. Crear base de datos de la poblacion objeto de la Guia de Cancer de cérvix, conforme a lo
- establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

15. Gestionar la aplicacion de encuestas de cobertura de tamizaje para Cancer de cérvix.

16. Realizar seguimiento a las mujeres con tamizaje positivo par Cancer de cérvix.

17. Entregar informe trimestral analizado en medio fisico y magnético de los componentes de la
Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva: “Maternidad Segura®, “Control del cancer de
cérvix' e “Infecciones de Transmision Sexual - VIH/SIDA", a partir de la informacion generada por
los 37 municipios del departamento y de acuerdo a las matrices establecidas por la Secretaria de
Salud del Huila y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

18. Reportar los informes solicitados por el nivel nacional, departamental y entes de control
relacionados con los componentes Matemidad Segura, Control del cancer de cérvix e infecciones
de transmisién sexual incluyendo VIH/SIDA del programa de salud sexual y reproductiva.

19. Presentar el informe mensual y final de actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

20. Cumplir con el pago de la Seguridad Social de acuerdo a la normatividad vigente, pagando en los
primeros 5 dias de cada mes.

Para constancia se firma a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020)

Dhcto

CLAUDIA ELENA RUIZ JARAMILLO
Secretaria de Salud del Huila
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JULIO ALBERTO CUELLAR SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
11.314.552 de Girardot (Cundinamarca) quien obra en calidad de Representante
legal “ASMET MUTUAL” con NIT 817.000.248-3, con personerfa juridica No. 3393

del 23 de Noviembre de 1.995.

CERTIFICA QUE

ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificada con la cédula de ciudadania N°
36309793, tuvo contrato laboral a término fijo con ASMET MUTUAL, desde el dia
22 de enero de 2014, hasta el dia 21 de mayo de 2014 desempefiando el cargo de
PROFESIONAL INTERVENCION DEL RIESGO DPTAL de la sede HUILA.

Las funciones para este cargo fueron:

v

v

Participar en la ejecucién de las campafias y jornadas en salud de la

departamental
Apoyar el sequimiento periédico a la ejecucién de las campafas y jornadas

en salud

Apoyar la concertacion de los compromisos que asumird la EPS con los
entes territoriales y asistir a las convocatorias que realicen para tal fin
Apoyar la elaboracién y aprobacién de los planes de salud municipal y

departamental de la EPS
Participar en la evaluacion del cumplimiento de los planes de salud

municipal y departamental
Gestionar la ejecucion de las actividades de demanda inducida en los

municipios asignados

Revisar y analizar la demanda inducida realizada para los programas y
gestiona las acciones de mejora pertinentes

Analizar la informacion sobre la programacion y ejecucion de las
actividades de PE y DT en el marco de los programas asignados

Gestionar con los prestadores la mejora de los resultados

Analizar los eventos de interés en salud publica relacionados con el
programa asignado y gestionarlo con los prestadores

Adoptar y adaptar los lineamientos y politicas que orientan la ejecucion de
los programas, formulados por el nivel nacional.

Caracterizar la poblacion objeto del programa a su cargo

Elaborar la nota técnica del programa para la contratacion de los servicios
incluidos a la red de servicios

Comunicar los requerimientos de red de servicios y contratacion al proceso
Gestion de Prestacion de Servicios de Salud segin la ruta de atencidn
definida en el programa a su cargo y verificar su cumplimiento

Certificado Laboral 39 — ANDREA CAMPUZANO CONDE
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v' Apoyar el andlisis de capacidad de los prestadores para implementar los

NN

programas de gestion del riesgo de responsabilidad del proceso Gestion de
Prestacién de Servicios de Salud principalmente en municipios priorizados
Definir los requerimientos de informacion para la gestién del programa a
su cargo y solicitarla a los encargados a nivel departamental y nacional
Apoyar la induccién a la red de servicios frente al modelo de atencion en
salud y los programas para la intervencion temprana del riesgo en
municipios priorizados

Realizar taller de sensibilizacion, andlisis situacional y de concertacion de
plan de trabajo con la red de servicios frente al modelo de atencion en

salud y los programas en municipios priorizados
Recibir, procesar y consolidar los datos e informacion de los programas

enviada por los prestadores
Realizar andlisis de la implementacion de los programas y Generar informe

de seguimiento semestral a los programas
Realizar visitas periddicas de asistencia técnica y acompanamiento de

acuerdo al cronograma establecido

Realizar mesas de trabajo en las cuales se involucren a la Asociacién de
usuarios, Comités locales y usuarios de los programas, para promover la
participacion comunitaria y mejorar la implementacion de los programas en
municipios priorizados

Realizar seguimiento al plan de intervencion y al impacto generado en la
implementacion de los programas y generar los informes respectivos
Revisar el reporte de seguimiento de cumplimiento de las actividades de PE
y DT e identifica las actividades, procedimientos y usuarios que presentan
incumplimientos relacionados con el programa

Reportar a entes de vigilancia y control municipales y departamentales:
secretarias de salud y supersalud los prestadores que no responden de
manera reiterativa por las actividades de PE y DT con copia a GRS a la

sede nacional
Establecer y actualizar la base datos de pacientes con los diagndsticos

definidos objeto de los programas
Generar reportes de variables trazadoras del programa

Priorizar los pacientes objeto de intervencion por IPS y reportar al
prestador y al proceso de auditoria las actividades de recuperacion y
rehabilitacion de la salud a realizar de manera mensual

Reportar a GSAF pacientes de alta prioridad para gestion de continuidad y
hacer seguimiento a que la gestion se cierre

Revisar reportes para gestion de eventos de interés en salud pdblica
relacionados con el programa, complementarlos con eventos identificados
en otras fuentes, definir y ejecutar las getsiones e identificar aspectos a

mejorar en los programas
Priorizar los municipios con desviaciones de importancia el comportamiento

Certificado Laboral 39— ANDREA CAMPUZANO CONDE
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endémico y promover acciones en los espacios de participacion
intersectorial.

v' Priorizar los prestadores con mas bajos niveles de desempefio o0
resultados poco confiables en los programas, desviaciones en el
cumplimiento de las actividades de PE y DT, en indicadores de
desempefio del programa, en el impacto de las acciones de recuperacion y
rehabilitacion o con eventos que reflejan fallas en la calidad de los
programas

v Definir cronograma de visitas a prestadores que sean priorizados de
manera concertada con el equipo departamental, realizar las visitas,
proalimentar con el prestador el seguimiento realizado, analizar las causas
de las desviaciones detectadas, concertar compromisos de mejora para
cerrar las desviaciones y generar acta

v" Hacer seguimiento periddico a los compromisos concertados y reportar a
Gestion de Prestacién de Servicios de Salud las desviaciones que se
mantienen en el tiempo, las causas de las mismas y el seguimiento a los
compromisos de mejora concertados

v" Coordina actividades de capacitacién dirigidas a la red de servicios para
mejora en los resultados de los programas

v" Define los prestadores y personal de salud con mejor desempefio en la
ejecucion de los programas con base en el andlisis de indicadores de
gestion y resultado para asignar incentivos definidos

v Gestionar la solucion de manera concertada con Gestion de Prestacion de
Servicios de Salud en un registro de solicitudes de mejora entre procesos
misionales (Documento compartido)

v" Identificar oportunidades interna de mejora asociados a los eventos
analizados y notificar al proceso responsable

Para constancia se firma en Popayan, a los diecisiete (17) dias del mes de enero
de 2020.

p L ocy L{d—cha Y oNen
JULIO ALBERTO CUELLAR SUAREZ

REPRESENTANTE LEGAL
CC.11.314.552 Girardot (Cundinamarca)

Proyecto: Johana Garcia

Persanas autorizadas para confirmar estos datos:

Auxiliar Talento Humano Tel 8312000 ext, 1115

Técnico Servicios al Personal Tel 8312000 ext. 1298_1127
Coordinador de Servicios al Personal Tel 8312000 ext. 1110

Certificado Laboral 39 - ANDREA CAMPUZANO CONDE
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COORDINACION DEVOLUNTARISDQS DEL HUILY

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificado con la cedula de ciudadania No
36.309.793 de Neiva, presta sus servicios como Tecnico en Salud Sexual y Reproductiva el
marco del Convenio Celebrado Entre CHF Y COVOLHUILA No. CHF-FM-CONV-62-012 cuyo
Objeto es crear capacidad comunitaria para la adopcion de comportamientos seguros, la reduccién
de la vulnerabilidad social al VIH y al empoderamiento de los grupos clave priorizados; y a su vez
fortalecer la capacidad institucional y de trabajo en red para la atencidn integral de los grupos clave
priorizados asi: Personas con VIH y SIDA (PVS), Hombre que tienen relaciones sexuales con otros
Hombre (HSH), Transgeneristas, transexuales y travestis (TRANS), Trabajadoras Sexuales (TS),
Habitantes de Calle (HC), en desarrollo del convenio suscrito entre la CHF
CooperativeHousingFoundation y The Global Fund - El Fondo Mundial.

Que presto sus servicios desde el 1 de Septiembre de 2013 al 7 de Enero de 2014.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintisiete (27) dias del mes de Mayo
de Dos mil catorce (2014).

SC*;%RODRIGUEZ C

C.C 36.068.818 de Neiva

Tel: 8702250 — Neiva — Huila g
E-mail: covolhuilaneiva@gmail.com %};
www.covolhuila.org %

Calle 2 No. 15 - 99 / Barrio Diego de Ospina o

Centificado CO12/4599
Identificacion, Formulacién y Ejecucion
De Proyectos Sociales
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f undacién
Con tus manos construlmos suenos

A QUIEN INTERESE:

YO, GOHART GIRALDO CHICA, mavor ce edad, domiciliado en la ciudad de Bogotda D.C.,
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y Representacién de la
FUNDACIGN CATALINA MUNOZ, legalmente constituida, e identificada con NIT No. 830.504.284 1,
en calidad de Representante legal suplente.

CERTIFICO QUE:

ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificadz con C.C No. 36.209.792 Je Meiva, trabajo para la
Fundacion Catalina Mufioz como Profesicnal de Enlace, bajo la modalidlad de contrato laboral a
termino fijo durante el periode comprendido enire el 01 de Marzo de 2C13 al 27 de Junio de 2013,
devengando un salaric mensual de $2.100.000.

Se expide la prasente certificacion a soiicitud del interesaco a los 30 dias del mes de Julio de 2013.

afhdacidn Cataling Mufoz

e am
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ChiF

International Construyendo un Mundo Mejor

CHF INTERNATIONAL COLOMBIA certifica que:

/

La Sefiora ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.309.793 de Neiva, labor¢ para la Organizaci(m desde
el 22 de Marzo de 2012 hasta el 28 de Febrero de 2013, con un contrato
de trabajo a Término Indefinido, siendo su ultimo cargo ¢l de
PROFESIONAL DE ENLACE, ¢l ultimo salario mensual devengado fue
de $’2.100.009L00. Las funciones realizadas fueron:

L

« Brindar asesoria, oricntacion técnica y metodologica de acuerdo a los lineamientos
del proyecto a los Subreceptores, autoridades vy demas actores involucrados en el
ambito territorial a su cargo.

¢ Coordinar actividades propias del proyecto con el equipo de gerencia, coordinaciones
regionales, subreceptores, autoridades territoriales, organizaciones de la sociedad civil
v comunidades para garantizar ¢l cumplimiento de los objetivos v metas, ¢l logro de los
efectos e impactos de las acciones que se adelanten a nivel territorial a su cargo.

+ Dar seguimiento, supervision y asesoria a las actividades desarrolladas por los SR y
contratistas en desarrollo de los objetivos del proyecto, de acuerdo con los
lineamientos dados por CHF.

« Apoyar la ejecucion del plan de capacitacion y fortalecimiento técnico de los SR,
servicios comunitarios tipo A y B, autoridades e instituciones de salud de la red
ptiblica.

* Apovar las actividades de monitoreo y cvaluacion programatica y financiera del
proyvecto y el envié oportuno de los informes periodicos a cargo de SR y entidades
ejecutoras trabajando en el ambito territorial a su cargo.

* Dar seguimiento y reportar a los coordinadores regionales el cumplimiente de los
lineamientos del proyecto en el ambito territorial a su cargo.

¢ Informar penodlcarnente a los coordinares regionales sobre los riesgos que puedan
percibir en desarrollo del proyecto v dar seguimiento a las iniervenciones de ajuste
propuestas.

« Apoyo a las coordinaciones del programa para desarrollar acciones de gestion
interinstitucional al interior de las secretarias de salud departamentales v municipales
y otras instancias de coordinacion.

* Apoyo a las coordinaciones regionales para lograr la articulacién del proyecto con los
programas de V!H de los municipios y del departamento.

AT o



Sistema de Gestion de Calidad

Conocimiento y divulgacion de las politicas y objetivos del SGC

Participar en talleres y entrenamientos cuando se le requiera

Participar en las reuniones de comité de calidad cuando sc le requiera

Reportar a su supervisor directo y a la coordinacion de calidad las acciones correctivas
v preventivas identificadas para el mejoramiento del SGC

Participar en las auditorias internas y externas cuando asi se requiera

Se expide la presente certificacion dirigida a QUIEN INTERESE, a los
Cinco (05) dias del mes de Junio del ano 2013.

Atentamente,

gl Tt

CATALINA TAPIAS ARANA
Gerente Administrativo

C X Sl sty ont b~
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Certificado No.1903

LA PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL AREA DE PERSONAL (e)
UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 36,309.793 de Neiva, estuvo vinculada esta Universidad como
Profesora Catedratica, durante los siguientes periodos académicos:

()
Periodos Asignatura Programa
[1-2010 Bioguimica — 96h Enfermeria
I-2011 Bioquimica — 96h Enfermeria
[1-2013 Cuidados de Enfermeria individual y Enfermeria
Colectivo a la madre, el nifio y el adoslecente
i 192h

La presente constancia se expide a solicitud de |a interesada.

Neiva, 28 de julio de 2014

&Zfrrﬂ./f
N ERCEDES QUINTERO DIAZ

Amparo R.

AV Pastrana Borrero - Cra. la. PBX: 8754753 FAX: 87588090 - 8759124
Edificio Administrative Cra. 5 No. 23 - 40 PBX: 8753686
Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
wwwusco.edu.co Neiva - Huila

N

C5. 50 238 - 1




@ ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

@ Palermo
0 MUNICIPIO DE PALERMO HUILA W
=! NIT. 891.180.091-4
San Frandﬁcsg CERTIFICADO
VIGENCIA 2019 VERSION 03

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE
PALERMO HUILA.

CERTIFICA:
Que la sefiora ANDREA CAMPUZANO CONDE, identificada con la Cedula de Ciudadania
No. 36.309.793., ejecuto sin ninguna novedad en la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

DE ASIS, |dmbﬁcada con el NIT. No. 891180091-4 los siguientes contratos de prestacion
de Servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 136 DE 2009.

PERIODO: Gento ochenta (180) dias (Del 1 de julio al 31 de Diciembre de 2009)

VALOR: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($10.800.000.00)

OBJETO: Prestar sus servicios como jefe de enfermeria de la ESE Hospital San

Francisco De Asis De Palermo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 009 DE 2010.

PERIODO: Sesenta dias (60) dias (Del 1 de enero al 28 de febrero de 2010)

VALOR: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($4.400.000.00)

OBJETO: Prestar sus servidos como jefe de enfermeria de la ESE Hospital San
Francisco De Asis De Palermo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 072 DE 2010.

PERIODO: Ciento veinte (120) dias (Del 03 de marzo al 19 de julio de 2010)

VALOR: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($8.400.000.00)

OBJETO: Prestar sus servicios como jefe de enfermenia de la ESE Hospital San -
Francisco De Asis De Palermo. 1

|
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 125 DE 2010. |

PERIODO: Setenta y dnco (75) dias (Del 16 de Julio al 1 de octubre de 2010) I
VALOR: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5-500.000.00) !
[ Eaboradopor [ Revisado por [ it par
__ﬂgl_'_t_ut mgjmpma Nombre. YINED CORTES PASTRANA | Momiine. YINED CORTES PASTRANA
| Fechal7/0/2000 Fecha 17/032020 | Fechs TIOBZI20
| Dlireooiam unnzm& -40 Tetsmasmam:m ) | Eraill esesanfranoscofS @ yahnoo e
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@ ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS @ roierme

MUNICIPIO DE PALERMO HUILA ,
A 2Ql NIT. 891.180.091-4 vz
San Francisco CERTIFICADO
VIGENCIA 2019 VERSION 03
OBJETO: Prestar sus servicios como jefe de enfermeria die k2 ESE Hospital San

Francisco De Asis De Palermo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 196 DE 2010.

PERIODO: Treinta (30) dias (Del 02 de octubre al 1 de noviembre de 2010)
VALOR: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.200.000.00)
OBJETO: Prestar sus servicios como coordinadora PYP de la ESE Hospital San

Francisco De Asis De Palermo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 231 DE 2010.

PERIODO: Cuarenta (40) dias (Del 19 de noviembre al 21 de Dicdembre de
2010)

VALOR: TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000.00)

OBJETO: Prestar sus servicios como coordinadora PYP de la ESE Hospital San

Francisco De Asis De Palermo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 14 DE 2011.

PERIODO: Ciento ochenta (180) dias (Del 01 de Enero al 30 de junio de 2011)

VALOR: TRECE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
M/CTE. ($13.649.000.00)

OBJETO: Prestar sus servicios como coordinadora PYP de la ESE Hospital San
Francisco De Asis De Palermo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 106 DE 2011.

PERIODO: Ciento veinte (120) dias (Del 01 de julio al 30 de noviembre de 2011)

VALOR: NUEVE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($9.099.200.00)

OBJETO: Prestar sus servicios como coordinadora PYP de la ESE Hospital San

Francisco De Asis De Palermo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 170 DE 2011.

PERIODO: Treinta (30) dias (Del 01 al 30 de Dicembre de 2011)
_Elaboradopor Revisado por- Aprobado por. =3
_ Nombre: KAREN QUINTERO PAIVA | Nombre: YINED CORTES PASTRANA Nombre: YINED CORTES PASTRANA
| Fecha17/03/2020 | Fecha 17/032020 __| Fecha: 17/03/2020

Dwrecaitn: calle 12 No. 6 - 40 | Tel 8783610/ 8784030 / 8784008 | E-mail. esesanfrancisco891@yahoo es
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@ ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DEASIS  raiermo

ol MUNICIPIO DE PALERMO HUILA <
AT i NIT. 891.180.091-4
San Francisco CERTIFICADO

VIGENCIA 2019 VERSION 03

VALOR: DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($2.275.000.00)
OBJETO: Prestar sus servicios como coordinadora PYP de la ESE Hospital San

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado parz sus fimes partimentss.

Dada en Palermo Huila, a los diecisiete (17) dias del mes de Marzo de 2020.

PROFESIONAL ESPECIALIZADA.

. Batorade por _| Revisado por. | Aprobado por-

|| Mizerire: AREN QUINTERO PAINA | | Nombre: YINED CORTES PASTRANA | Nomire: YINED CORTES PASTRANA
(Focha 72020 | Fecha 17/0372020 | Fecha. 17/0372020

Direcoen calle 12 Mo 640 | | Tel 6783610/ 8784030/ 8784008 | E-mai esesanfrancisco891@yahoo es

q{"')ﬂ"lﬂf{ 1‘\1! PQ"I"\Q(")"IFIQ\'



3108084082 s

3204972026
bcd.sasl @gmail.com
coordinacion@bcdsas.co

901.181.778-5

®  SANDY LISBETH CASTRO
FRANCO

PROFESIONAL
AREA FINANCIERA

, Benchmarking, Consultorias y Desarrollos



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
; Persona Natural
Ubermd y Onen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGLUINDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castro Franca Sandy Lisbeth
DOGCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce GE PAS O No 1057570884 F @ M O NB O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA | CARRERA 23 42A null 60 TORRE A APTO 1002
piA | 18 |Mes | o4 |ano [ 1sss |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO ARAUCA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO TAME TELEFONO 3104653505 EMAIL castrofrancosandy@gmail.com

(&

FORMACION ACADEMICA

EDUCACICN BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADQ O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADQ 10 X CONTADURIA PUBLICA 12 2020 293803-T
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2020

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF {EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 453 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

A B MB R B M8 R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

BCDS.AS. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3204872026 pia| 15 | mes| o1 | amo| a0es pia | 15 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ACESOR FINANGIERO ADMIN Y FINANGIERA GALLE 8 48 40 IPANEMA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA LA PLATA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 01 [ Mes | 04 ] Afio [ 2025 pia | 30 | Mes ] 06 | Ao | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
ASESOR CARTERA "FINANCIERA" CALLE 37 null CALLE 3 CARRERA 7ESQUINA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | pavapa | pals
ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DEL SUR OCCIDENTE DEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA - ASOMSURCA -
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTAONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3006766811 pia | 16 | Mes| o1 [ amo| 2008 Dia| 22 | Mes| o6 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO AREA DE CONTROL INTERNO CARRERA 7N 1- 36
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAQ
9104653595 Dia | o4 [ mes| 03 [ aro] 2005 | o] st [ mes] o3 | am [ 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CARTERA AADMINISTRATIVA Y FINANGIERA CALLE 3 7 null CALLE 3 CARRERA 7 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
Asociacién Agroempresarial del sur accidente del % COLOMBIA
Hulla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
300676681 Oia | 11 | mes| 12 | Ano| 2004 | D | 30 | mes| 12 | Ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO AREA DE CONTROL INTERNO CARRERA 7 1 36 BARRIO OBRERO
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102194619 pia | 22 | mes| 10 | Ano| 2004 | Da| 21 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CARTERA ADIMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA X COLOMBIA
PLATA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108556017 Dia | 02 | Mes| o1 | Ano| 2024 pia | 31 | mes| 10 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA FINANGIERA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERAZE N 11-17




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
E.S.E ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124587956 pia | 03 | mes| o5 | Ao | 2023 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE CARTERA ‘GARTERA" GCARRERA3AN7 - 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA X COLOMBIA
PLATA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015568017 oia [ o2 | mes| o1 | amo| 200 Dia | 31_1 Mes | 12 l Afio | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA FINAGIERA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 2E N 11-17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
E.S.E ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212169969 Dia | 03 [ Mes| o1 | amo| 2023 pa| 30 [ mes] ot [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE CARTERA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 3A 7 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
E.S.E ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5212169969 pia | 18 | mes| o5 [ Aro | 2022 pa| a1 | Mes| 12 | amo l 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"CONTADOR PUBLICO ADIMINISTRATIVA Y FINANGIERA CARRERA 3A 7 68
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA X COLOMBIA
PLATA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105516997 pia | 10 [ mes| o2 [ ano| 2022 pia | a1 | mes| 12 | ano ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CARRERA 2E 1117




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE TESALIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TESALIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
187048374 Dia ] 29 [ ves | o4 | ano| 2022 pia| 30 | mes| 10 | aso | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FINANCIERO AREA CONTABLE DE PRESUPUESTO CARRERA 26 11
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GREMIO ASISTENGIAL ADMINISTRATIVO DE LA SALUD - % COLOMBIA
GREADSA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8209475671 pia | 03 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 3 | mes| o7 | 4no | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISRATIVA Y FINANCIUERA CARRERA 14A 1 74 PITALITO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SANTA TERESA - TESALIA b COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TESALIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316645448 Da| o1 | Mes| 12 | Aso| 2018 pa| a1 | mes| o | 4no | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASEORA DE CARTERA ADIMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 4 4 38
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CONSORCIO AUDITAR 2014 X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2687585 pia | ot | mes| o4 | ano| 2014 Da| 26 | mes| o5 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANAILISTA CUENTAS MEDICAS AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 31A 25A 60
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES - EN x COLOMBIA
LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8712847 pa| 21 [ mes| 10 | ano| 2012 pia| 15 | mes| o8 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO FINACIERO AADMINISTRATIVA Y FINANGIERA CALLE7A843




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 483 y 443 de 1398)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

AAUXILIAR CONTABLE

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TRANSVERSAL 47 10B 18

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SAN SEBASTIAN DE LA PLATA HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370197 Dia J 12 l Mes | of | amo| 2011 pia| at | mes| o8 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 49103
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES HUMAN RESOURCES y COLOMBIA
| MANAGMENTE S.A PARA LA ESE SAN SEBASTIAN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5411004 Dia | 03 | mes| o1 [ 0| 2010 pia | 11 | mes| o1 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR ADMINISTRATIVA AADMINISTRATIVA Y FINANGIERA CALLE 53 25 83
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA SALUD Y BIENESTAR i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTAONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8372667 pia | o1 [ mes[ o8 [ aso| 2008 pia | 31 | mes| 12 | ano ] 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 8658
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
COLTRASTEQS LTDA - COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3741531 oia | o3 | mes| o1 | ano]| 2007 oa| 30 | mes| o5 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pes: | = pia: | | mes: | | Adio: [
AREA DE CONOGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1935, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
- TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ARIOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 10 1

EMFLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

Py

EXPERIENCIA DOGENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIiDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Neiva, 30 de Julio del 2026 /) A

Lo

FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO O CONTRATISTA

™
9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
L;,C,..‘.A DE I

s
G\

A @]
A el
O ¢ R L \

-1

T r‘r,‘,i"ﬁ

HTRR

”
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HﬁNfID-O PHESENTQDO'S COMO
SOPORTE ~ -

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novzro  1,057.570.894
CASTRO FRANCO

APELLIDOS

~'SANDY LISBETH
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' smnv LISBETH
'CASTRO FRANCO
.C.C. 1057570894
RES. INSCRIPCION ' 410 DEL 25m2:2022

umvemmhb auncowuaum
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316784 L1 DIRECTOR GENERAL Jols 338035

—_—Tr e

s | JUNTA CENTRAL
o | DE CONTADORES @

Esla tarjeta es el Unico documenio que lo acredita como Contador Plblico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con ko

en la Loy 43 de 1990 y el Decrelo 1510 de 1998. Es personal e
intransferible

Agradecemos a quien encuenlre esta larjela comunicarse al PEX: (B0)1) 644 4450
o devolveria a la UAE — Junta Central de Contadores 2 la Carrera 18 No. §7- 48
01,301 en Bogota D.C,
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UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocida mediante Resolucion No. 9062 del 26 de octubre de 1976
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional MLEN.

Considerando que:

SANDY LISBETH CASTRO FRANCO

Con Cédula de Cudadania No. 1.057.570.894 de Sogamoso

Cumplié satistactoriamente con todos los nmﬁcwm;o@ exigidos por los Acuerdos
y b@m_mwmpwo?&o la Universidad, le otorga el titulo de:

.r...

Oosﬂm&oa wcvroo

En la Ciudad de Neiva - Huila, a los 30 dias del mes de abril de 2021

RN e o
Dmreon ficra Decano de la Facultad
Acla de Grado No. 72

3 nm_zaao en el Tolio 1197 del Libro de Diplomas No. 3

¢ €
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UNIVERSIDAD

' SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley B de 1976 v reconocmiento Institucional por Resolucion No. 9062

del 26 de octubre de 1976 expedida por el Ministeno de Educacion Nacional MLEN.

Acta de Grado No. 723

En atencion a que ¢l estudiantc de Pregrado:

SANDY LISBETH CASTRO FRANCO

C.C. No. 1.057.570.894 de Sogamoso

\'umplm satislactoriamente con todos los requisitos exigidos por los Acucrdos v Reglamentos de la

Universiclad., le ol orga ¢l Litulo de:

CONTADOR PUBLICO

Ea nombire v representacionde la Universidad v de Ja Republica de Colombia. ¢l Secrelano General lomo
|

cl pramento de nigor,

En Lestimonio de o antenor se lirma la preseate Acta on la cudad de Newa. a lo

30 dias del mes de abril de 2021.

o5
(‘__J‘_/\ J\ —— >
Rector icerreclor Academico

_SEE> N o
[)L"\.'dﬂ\“ {ic“ Id rd(ll“.'l-.l oI o ; T

/

[

f

(

Registrado en el Folio 1198 del Libro de Diplomas No. 3



UNIMINUTO

Corporarion Universitaria Minuto de Dios
Sandy Lisbeth Castro ranco

CC Ro. 1,057,570,804

Ha E%%mmﬁo con los requisitos académicos mﬁ.m&om por la Institucion,

[a cual; con [as debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Administradora O¢ Lmpresas

en testimonio se ;@35 Y sella este n@qazﬁ
E@

Consefo de Fundadores Rector General

D A .
- D’é ' i..h.EuD B,
Rector UVD

Secretario General

Presunacte Judbicx slorgada por ? - - - Halio 454 3ol libra de Reglatra Mo, 011
resoluciin 16345 bal 1 D agesto e 1950, ' ﬁﬂHT—.ﬁ.ﬁ_Mﬁ Wuw en—n&:—u.—wﬁ Hoiva, 05 bx wayn de 2020
Mintalesio bs Frumciin Macional Borummia proirgids rox Mazen de Agun Pigiial, werifigie con SeoureBloc Hu. 147696

¢ ¢



UNIMINUTO

Carporacion Universitaria Minute de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 077

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

(ue en la ciudad de Neiva, departamento de Huila; el dia ocho (08) de Mayo de (2021), la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidén de Educacidn Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento reglamentario, confirié el
titulo de Administradora de Empresas a Sandy Lisbeth Castro Franco con cédula de
ciudadanda No. 1.057.570.894 quien aprobé la opcidn de grado correspondiente y cumplié con las
normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y
Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 147696 que la acredita como tal, registrado en
el Folio 464 del Libro No. 011 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segiin Codigo SNIES 91237 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Neiva, departamento de Huila: el dfa ocho (08)
de Mayo de (2021).

- \
: (;L T Ve & (@B DS PPN C)

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucta Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General
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Sandy Lisbeth Castro Franco

C.C. 1.057.570.894

Asistio al Diplomado

ACREDITACION IPS

Con una intensidad de 100 horas

El contenido del programa comprendié:

- Generalidades de Acreditacion

- Direccionamiento del SGC

- Acreditacién y la Gerencia de la Informacion

- Acreditacion y la Gestién del Ambiente Fisico

- Acreditaciéi y la Gestidn del Recurso Humano

- Proceso de Atencion al Cliente Asistencial. PACAS

- Autoevaluacion, Analisis y Mejora de la Acreditacion en Salud

Neiva, 04 de Abril de 2014

Carlos Homberto Pulido Riveros
Director de Educacion

ES-C-PS-01-F-008
CA-1188-2014

Versidn 00

Aprobadp 2011-02-25
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[ CERTIFICADO CONTRACTUAL No. | 050 ]

EL TECNICO OPERATIVO CON FUNCIONES ASIGNADAS DE JEFE DE

TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE:
NOMBRE: SANDY LISBETH CASTRO FRANCO
o No. IDENTIFICACION: | 1.057.570.894
CELEBRA CONIRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESDE APOYO A LA
GESTION CON ESTA EMPRESA ASI:
[ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 084

OBJETO: PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A

LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y CASNGO DE CARTERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

|. REVISAR LA CARTERA ACTUAL. ¥ DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES,

2. REALIZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONTRADAS PARA HACER SANEAMIINO Y
CASTIGO DE CARTERA [EXPEDIENTE),

m 3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONIROL INTERNO

- PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION,

4. HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA SU APROBACION,

5  PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARTERA.

6. DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES Y GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONIROL.

7. PRESENIAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REAUIADAS. COMO
CONSECUENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL  OBJEIO
CONIRACTUAL.

B. EJERCER EL AUTOCONITROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECIA |
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i EJECUCION DEL CONIRATO.

T TATHN

§. CUMPUR CON TODAS LAS POUNCAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTIAL SAN ANTONIO
DEPADA.

10. LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA

DEL HOSPITAL.
PLAIO DE
EJECUCION DEL 10 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2022,
DEL CONTRATO:
VALOR DEL | $4.900.000,00
CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 147
OBRJETO: PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A

LA GESTION DE LA ENFIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y CASTIGO DE CARTERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

. REVISAR LA CARTERA ACTUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMIE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES.

2. REALIZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONTRADAS PARA HACER SANEAMITNO Y
CASTIGO DE CARTERA [EXPEDIENTE).

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION.

4, HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA 5 APROBACION.

5. PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARTERA.

6. DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES ¥ GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

7. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIADAS, COMO
CONSECUENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

8, EJERCER EL AUTOCONTROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONIRATO.

9. CUMPLR CON TODAS LAS POUNCAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADA,

10. LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE

I CONIRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA
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el DEL HOSPITAL,

PLAIO DE
EJECUCION DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2022,
DEL CONIRATO:

VALOR DEL
CONTRATO $9.000.000,00

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 239
ION DE SER

OBJETO: PRESTIACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESIION DE LA ENIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO ¥ CASNGO DE CARIERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

1. REVISAR LA CARTERA ACTUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES,

2. REALIZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONIRADAS PARA HACER SANEAMITINO Y
CASTIGO DE CARTERA (EXPEDIENTE).

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS ¥ EVALUACION,

4. HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA SU APROBACION,

5. PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASHGO DE
CARTERA.

4. DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES Y GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

7. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADQS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTHVIDADES REALIZADAS. COMO
CONSECUENCIA DEL CUMPUMIENTO DEL  OBJETO
CONIRACTUAL.

B. EJERCER EL AUTOCONIROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANIIIAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO,

9. CUMPLIR CON TODRAS LAS POUTICAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADA.

10. LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENIE
CONTRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA
DEL HOSPITAL,

PLAIO DE
EJECUCION DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

DEL CONTRATO:
VALOR DEL | $9.000.000.00
CONTRATO
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OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 324

PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y CASTIGO DE CARTERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

10.

REVISAR LA CARTERA ACTUAL, ¥ DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES.

REALIZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONIRADAS PARA HACER SANEAMIINO Y
CASTIGO DE CARTERA (EXPEDIENTE}.

PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO
FARA SU CONCCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION.

HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA SU APROBACION,

PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARTERA,

DOCUMENTAR EL PROCESQ DE OBIECIONES Y GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, COMO
CONSECUENCIA DEL  CUMPUMIENTO DEL  OBJETO
CONTRACTUAL.

EJERCER EL AUTOCONIRQL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO.

CUMPLIR CON TODAS LAS POUTICAS INSTTUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DEPADA.

LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA
DEL HOSPITAL.

PLAZO
EJECUCION
DEL CONTRATO:

DE

DEL 01 DE OCTUBRE AL 3) DE DICIEMBRE DE 2022,

VALOR
CONIRATO

DEL

$9.000.000,00

[ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 045

OBJETO:

PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A

LA GESTON DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

”’}bspim Humanlzado y Seguio es Nuestro Compiomiso”
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RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO ¥ CASIGO DE CARIERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

1. REVISAR LA CARTERA ACTUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMIIE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES.

2. REAUZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONIRADAS PARA HACER SANEAMITNO Y
CASIIGO DE CARIERA (EXPEDIENTE).

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION,

4, HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA 5U APROBACION,

5. PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARTERA.

6. DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES Y GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

7. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. COMO
CONSECUENCIA DEL CUMPLUMIENTO DEL  OBJETO
CONIRACTUAL

8. EJERCER EL AUTOCONTROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO.

9. CUMPLR CON TODAS LAS POLUTICAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADA.

10. LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENIE
CONTRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA

DEL HOSPITAL,
PLAIO DE
EJECUCION DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023.
DEL CONTRATO:
VALOR DEL
CONTRATO $9.790.000.00
CONITRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 132
OBJETO: PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A

LA GESTION DE LA ENIIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y CASTIGO DE CARTERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE,

OBLIGACIONES:

|, REVISAR LA CARTERA ACTUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES.
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REALIZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONTRADAS PARA HACER SANEAMITNG Y
CASTIGO DE CARTERA {EXPEDIENTE),

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION,

4. HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA SU APROBACION

5. PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARTERA,

6. DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES ¥ GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

7. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, COMO
CONSECUENCIA  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETO
CONTRACTUAL.

8. EJERCER EL AUTOCONIROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANIIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO.

7. CUMPUR CON TODAS LAS POLUTICAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADA.

10. LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA
DEL HOSPITAL.

PLAIO
EJECUCION
DEL CONTRATO:

DE

DEL D1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023,

VALCOR

DEL

$9.900.000,00

| CONTRATO

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 215

PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y CASTIGO DE CARTERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

1. REVISAR LA CARTERA ACTUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES,

2. REALIZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONIRADAS PARA HACER SANEAMIINO Y
CASTIGO DE CARTERA (EXPEDIENTE).

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION.

4 HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA SU APROSACION.,

5. PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE

“Hospital Humanizado y Seguio es Nuestro Compromiso™
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CARIERA,

DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES Y GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, COMO
CONSECUENCIA  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETO
CONTRACTUAL

EJERCER EL AUTOCONIROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO.

CUMPLIR CON TODAS LAS POLINICAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DEPADA,

LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATCQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA
DEL HOSPITAL.

PLAZO DE

EJECUCION DEL 01 DE JUUO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

DEL CONTRATO:

VALOR DEL

CONTRATO $2.900.000.00

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 221

OBJEIO: PRESTACION AUTONOMA DE SERVICHOS PROFESIONALES DE APOYO A

LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y CASTIGO DE CARIERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBUGACIONES:

1.

REVISAR LA CARTERA ACTUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES.

REAUZAR INFORME POR PAGADOR COMN LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONIRADAS PARA HACER SANEAMIINO Y
CASTIGO DE CARIERA [EXPEDIENTE).

PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONITROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO. ANALISIS Y EVALUACION.

HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTC
CONTABLE PARA SU APROBACION,

PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARIERA.

DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES Y GLOSAS DE LA
ESE HDSP. REAUZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACIIVIDADES REALIZADAS, COMO
CONSECUENCIA DEL  CUMPLIMIENIO DEL  OBJETO

CONIRACTUAL,
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il 8. EJERCER EL AUTOCONTROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES GUE |
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECIA
EJECUCION DEL CONTRATO.

9. CUMPLIR CON TODAS LAS POUTICAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DEPADA.

[0. LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONIRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA

DEL HOSPITAL.
PLAZO DE
EJECUCION DEL 0! DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023,
DEL CONTRATO:
VALOR DEL | $9.900.000.00
CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 045
OBJETO: PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A

LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y CASIHGO DE CARITERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

1. REVISAR LA CARTERA ACTUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LCS RESPECTIVOS SOPORIES.

2. REALIZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONIRADAS PARA HACER SANEAMIINO Y
CASTIGO DE CARTERA (EXPEDIENTE).

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION,

4 HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA SU APROBACION,

5, PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARTERA.

4. DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES ¥ GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONIROL.

7. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, COMO
CONSECUENCIA DEL CUMPUMIENTO DEL  OBIJETO
CONIRACTUAL,

8 EJFRCER ElL AUTOCONIROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANIZAR LA CORRECIA
EJECUCION DEL CONTRATO,

9, CUMPUR CON TODAS LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANIONIO
DE PADA.

10. LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONIRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA

*Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestvo Compriorniso”™
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PLAIO DE | DEL 02 DE ENERO AL 27 DE FEBRERCQ DE 2024,
EJECUCION

_DEL CONTRATO: i
VALOR DEL | §7.137.000.00
| CONTRATO

CONIRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 122

OBJETO: PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APQYO A
LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTIO Y CASIGO DE CARTERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

I. REVISAR LA CARTERA ACTUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA GUE
5E PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTC CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES,

2. REAUIAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONTRADAS PARA HACER SANEAMITNO Y
CASTIGO DE CARTERA (EXPEDIENTE].

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS ¥ EVALUACION.,

4 HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA 5U APROBACION ,

5 PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARTERA.

6. DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES ¥ GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALIZANDO SEGUIMIENTQ Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

7. PRESENTAR MENSUALMENIE INFORMES DEIALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, COMO
CONSECUENCIA DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETO
CONIRACTUAL.

B. EJERCER EL AUTOCONIROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO,

9. CUMPUR CON TODAS LAS POLHICAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANIONIO
DE PADA,

10, LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONIRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA
DEL HOSPITAL,

PLAZO DE
EJECUCION DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MAYO DE 2024, /
_DEL CONTRATO:

VALOR DEL
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[CoNRATO " | $10.890.000,00 ]

OTROS!| No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION 122
DE SERVICIOS No.
OBJETO:! PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESNON DE LA ENTIDAD PARA DESARRCLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y CASIIGO DE CARTERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

. REVISAR LA CARTERA ACIUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORIES.

2. REAUZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONTRADAS PARA HACER SANEAMIINO Y
CASTIGO DE CARTERA (EXPEDIENTE],

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO
PARA 5U CONOCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION,

4. HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE PARA SU APROBACION ,

5. PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARTERA.

6. DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES Y GLOSAS DE LA
ESE HDSP, REALZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

7. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADCS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, COMC
CONSECUENCIA  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETO
CONTRACTUAL,

8. EJERCER EL AUTOCONTROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO.

9. CUMPLIR CON TODAS LAS POLUTICAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADUA,

10. LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATOGQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA
DEL HOSPITAL.

PLAZO DE
EJECUCION DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2024.
DEL CONTRATO:
VALOR DEL
CONTRATO .630.000.00

239

CONIRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

OBJETO: PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESIION DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

— | RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y CASTIGO DE CARIERA
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CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

1. REVISAR LA CARIERA ACTUAL Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORIES.

2. REALIZAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONIRADAS PARA HACER SANEAMIINO Y
CASTIGO DE CARTERA (EXPEDIENTE).

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONIROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION.

4, HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENIO
CONTABLE PARA SU APROBACION .

5. PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO OE
CARTERA.

6. DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECIONES Y GLOSAS DE LA
ESE HOSP, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONTROL.

7. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACHVIDADES REALIZADAS, COMO
CONSECUENCIA DEL  CUMPUMIENTQ DEL OBJETO
CONTRACTUAL,

B. EJERCER FL AUTOCONTROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES GUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO.

9. CUMPUR CON TODAS LAS POLMICAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADUA.,

10. LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA

DEL HOSPITAL.
PLAZO DE
EJECUCION DEL 01 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO DE 2024.
DEL CONTRATO:
VALOR DEL
CONTRATO $7.260.000,00
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 312
OBJETO: PRESTACION AUTONOMA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A

LA GESTION DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTC Y CASTIGO DE CARTERA
CORRESPONDIENTE A LAS EPS QUE CONTRATAN CON LA ESE.

OBLIGACIONES:

I, REVISAR LA CARTERA ACTUAL, Y DETERMINAR LA CARTERA QUE
SE PRESENTARA AL COMITE DE SANEAMIENTO CONTABLE CON
LOS RESPECTIVOS SOPORIES.
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= TR 2. REALIAR INFORME POR PAGADOR CON LAS DIFERENTES
EVIDENCIAS ENCONTRADAS PARA HACER SANEAMITNO ¥

CASTIGO DE CARIERA (EXPEDIENTE),

3. PRESENTAR INFORME A REVISORIA FISCAL Y CONIROL INTERNO
PARA SU CONOCIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION,

4, HACER LA PRESENTACION AL COMITE DE SANEAMIENTOC
CONTABLE PARA SU APROBACION,

5. PRESENTAR A LA JUINTA DIRECTIVA INFROME DE CASTIGO DE
CARTERA.

6, DOCUMENTAR EL PROCESO DE OBJECICNES Y GLOSAS DE LA
ESE MDSP, REALZANDO SEGUIMIENTO Y ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE CONIROL.

7. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORMES DETALLADOS CON
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. COMO
CONSECUENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL QB8JETO
CONTRACTUAL.

8., EJERCER EL AUTOCONTROL EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO,

2, CUMPLIR CON TODAS LAS POUTICAS INSTITUCIOMNALES
ESTABLECIAS EN EL OSPITAL DESPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADUA.

10, LAS DEMAS REQUERIDAS EN VIRTUD DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONIRATOQUE LE SEAN COMUNICADAS POR LA GERENCIA

DEL HOSPITAL.
PLAZO DE
EJECUCION DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE OCIUBRE DE 2024,
DEL CONTRATO:
VALOR DEL | $7.260.000,c0
| CONTRATO
FECHA DE EXPEDICION: 31 DE OCTUBRE DE 2024 ~ LA PLATA — HUILA
DIRIGIDO A: SOLICITUD DE LA INTERESADA,
FIRMA: -*“—:?—b{-’ (—\ '
\\ 3 © \
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S.AS 901.181.778-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S

CERTIFICA:

Que SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.057.570.894 de Sogamoso, trabaja en la empresa BCD S.A.S desde el dia 25 de abril hasta
la fecha, por medio de un contrato de prestacion de servicios, apoyando en las siguientes
funciones:

1. Verificar el manejo presupuestal, en virtud de la relacion contractual de BCD S.A.S con
diferentes municipios del Departamento del Huila.

2. Verificar la validacion y causacion de la LMA en virtud de la relacion contractual de BCD
S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

3. Validar y cargar el anexo técnico 276 — reporte de transferencias a los diferentes
municipios con los cuales la empresa ha suscrito contratos.

4. cargue de archivos correspondientes a la circular Gnica de la Supersalud segtin corresponda
a los entes territoriales.

5. Verificar el PAGO A LA RED PRESTADORA de servicios de salud de los regimenes
subsidiado y contributivo en cumplimiento al Decreto 780 de 2026, en virtud de la relacion
contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila.

6. Verificar mediante seguimiento el cumplimiento a requerimientos internos y externos del
ente territorial municipal y las entidades externas en lo referente al proceso financiero, en
virtud de la relacion contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento
del Huila.

7. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos-listas de chequeo-actas-soportes)
suministrados por BCD 8.A.S. para el desarrollo en relacion contractual de BCD S.A.S con
diferentes municipios del Departamento del Huila.

8. Asistir a los comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S.
9. Participar en la socializacion de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

10. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los municipios con
los cuales BCD S.A.S tenga relacion contractual y que afecte la ejecucién del mismo.

11. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se¢ presente en la ejecucion del
contrato que genere posibles afectaciones y/o perjuicios a la sociedad BCD S.A.S.

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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12. Tener en cuenta las obligaciones de los CONTRATOS suscritos entre BCD S.AS vy los
Municipios, para desarrollo del mismo y demads inherentes a los procesos a desarrollar.

13. Las demas que sean asignadas por BCD S.A.S.

Actividades inherentes a la administracion de recursos del régimen subsidiado y contributivo
- en salud; en cumplimiento de la relacion contractual de BCD SAS con los diferentes
municipios del Huila

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —Huila, a los dieciocho (18) dias del mes de

septiembre del 2024.

N
W, e Seaa C
MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
.C 51.804.644 De Bogotd DC.
Representante legal.
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LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y TESORERIA DE LA E.S.E. ANA
SILVIA MALDONADO JIMENEZ DEL MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA.

CERTIFICA:

Que, la sefiora SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.057.570.894 expedida en Sogamoso Boyacad, fue contratada
bajo la Modalidad de prestacion de servicios profesionales como ASESORA en el
area de facturacion, glosa, cartera, elaboracién de todos los informes referentes al
area y coordinar los procesos relacionados con los mismos en la Empresa Social del
Estado Ana Silvia Maldonado Jiménez del Municipio de Colombia Huila.

- Que inicié contrato de prestacion de servicios N°® 003-2023 desde el
tres (03) de enero de 2023 hasta el treinta (30) de abril de 2023,
devengando honorarios mensuales por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000).

- Que la contratista ejecutd el contrato de prestacion de servicios N°
003-2023, desarrollando las siguientes actividades.

ESPECIFICAS:

1). Contestar glosas administrativas y de pertinencia.

2). Generar, Validar y enviar la informacién de la circular 014 (FACTURACION) a la
Supersalud.

3). Generar, validar y cargar la informacion solicitada en la circular 030 (cartera),
al ministerio de salud mediante la plataforma PISIS.

4). Enviar la cartera a cada una de las EAPB.

5). Generar y cargar la produccion del 2193.

6). Generar y cargar la cartera por edades del 2193.

7). Presentar informes a |la Secretaria Municipal del contrato de subsidio a la oferta.
8). Presentar el informe de la produccién ante la junta directiva de la ESE.

9). Auditar y realizar informe de la radicacion mensual por ventas de servicios de
salud de la E.S.E. ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ y enviarla al contador.

10). Asistir a las mesas de negociacion y conciliacion de cartera programadas por
la Secretaria de Salud Departamental.

11). Administrar y alimentar del programa de cartera.

12). Identificar y aplicar los pagos por venta de servicios de salud en el programa
de cartera.

13). Actualizar el manual tarifario SOAT.

14). Identificar pagos de cartera para ser enviados al contador.

Carrera 3a No. 7 - 68 - codigo Postal No. 411080, Colombia - Huila
www.esecolombia.gov.co - Correc electronico: gerencia@colombia.qov.co secretaria@esecolombia.gov.co
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15). Realizar conciliaciones Financieras con las EAPB para identificar deudas, asi
como las glosas pendientes de conciliar y la facturacion pendiente de radicar

16). Realizar las diligencias necesarias para el cobro de cartera.

17). Desempefiar tareas administrativas relacionadas con cobros de los servicios
facturados.

18). Realizar las labores propias del servicio contratado, en forma oportuna y
eficiente de acuerdo a los requerimientos del servicio.

19). Suministrar la informacidon necesaria a la Asesora Juridica, para iniciar los
procesos pre - juridicos y juridicos de las (EAPB) que adeuden a la E.S.E. ANA SILVIA
MALDONADO JIMENEZ, para continuar con el proceso correspondiente al recaudo
de cartera.

20). Realizar disponibilidad y apoyo en las demas areas de acuerdo a las
necesidades del servicio cuando la E.S.E. lo requiera.

21). Cancelar de manera oportuna lo concerniente al sistema general de seguridad
social, (salud, pensién y riesgos profesionales).

22). Presentar dentro de los 25 dias habiles posteriores al perfeccionamiento del
contrato, el Paz y Salvo municipal, Arl y pdlizas

23). Dar estricto cumplimiento a los compromisos y obligaciones plasmados en la
propuesta presentada.

24). Presentar mensualmente un informe de actividades con el visto bueno del
supervisor del contrato.

25). Las demas que le asignen y sean afines a la naturaleza de éste contrato de
prestacion de servicios profesionales.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Colombia Huila, a los
diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2024 a solicitud del interesado.

g foorod

LILIANA MARCELA CASTRO JIMENEZ
Director (a) Recursos Humanos

Carrera 3a No. 7 - 68 - codigo Postal No. 411080, Colombia - Huila
www.esecolombia.gov.ce - Correo electrénico: gerencia@colombia.qov.co secretaria@esecolombia.gov.co
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LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y TESORERIA DE LA E.S.E. ANA
SILVIA MALDONADO JIMENEZ DEL MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA.

CERTIFICA:

Que, la senora SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania niumero 1.057.570.894 expedida en Sogamoso Boyaca, fue contratada
bajo la Modalidad de prestacién de servicios profesionales como ASESORA en el
area de facturacién, glosa, cartera, elaboracion de todos los informes referentes al
area y coordinar los procesos relacionados con los mismos en la Empresa Social del
Estado Ana Silvia Maldonado Jiménez del Municipio de Colombia Huila.

- Que inici6 contrato de prestacion de servicios N° 0067-2023 desde el
tres (03) de mayo de 2023 hasta el treinta (31) de octubre de 2023,

- Otrosi al contrato de prestacion de servicios N° 0067-2023 desde el
primero (01) de noviembre de 2023 hasta el treinta (31) de diciembre
de 2023, devengando honorarios mensuales por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000).

- Que la contratista ejecutd el contrato de prestacién de servicios N°
0067-2023, desarrollando las siguientes actividades.

ESPECIFICAS:

1). Contestar glosas administrativas y de pertinencia.

2). Generar, Validar y enviar la informacidn de la circular 014 (FACTURACION) a la
Supersalud.

3). Generar, validar y cargar la informacion solicitada en la circular 030 (cartera),
al ministerio de salud mediante la plataforma PISIS.

4). Enviar la cartera a cada una de las EAPB.

5). Generar y cargar la produccion del 2193.

6). Generar y cargar la cartera por edades del 2193.

7). Presentar informes a la Secretaria Municipal del contrato de subsidio a la oferta.
8). Presentar el informe de la produccion ante la junta directiva de la ESE.

9). Auditar y realizar informe de la radicacion mensual por ventas de servicios de
salud de la E.S.E. ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ y enviarla al contador.

10). Asistir a las mesas de negociacion y conciliacién de cartera programadas por
la Secretaria de Salud Departamental.

11). Administrar y alimentar del programa de cartera.

12). Identificar y aplicar los pagos por venta de servicios de salud en el programa
de cartera.

13). Actualizar el manual tarifario SOAT.

Carrera 3a No. 7 - 68 - codigo Postal No. 411080, Colombia - Huila
www.esecolombia.qov.co - Correo electronico: gerencia@colombia.gov.ca secretaria@esecolombia.gov.co
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14). Identificar pagos de cartera para ser enviados al contador.

15). Realizar conciliaciones Financieras con las EAPB para identificar deudas, asi
como las glosas pendientes de conciliar y la facturacion pendiente de radicar

16). Realizar las diligencias necesarias para el cobro de cartera.

17). Desempefar tareas administrativas relacionadas con cobros de los servicios
facturados.

18). Realizar las labores propias del servicio contratado, en forma oportuna vy
eficiente de acuerdo a los requerimientos del servicio.

19). Suministrar la informacidon necesaria a la Asesora Juridica, para iniciar los
procesos pre - juridicos y juridicos de las (EAPB) que adeuden a la E.S.E. ANA SILVIA
MALDONADO JIMENEZ, para continuar con el proceso correspondiente al recaudo
de cartera.

20). Realizar disponibilidad y apoyo en las demds areas de acuerdo a las
necesidades del servicio cuando la E.S.E. lo requiera.

21). Cancelar de manera oportuna lo concerniente al sistema general de seguridad
social, (salud, pensién y riesgos profesionales).

22). Para radicar cuenta de cobro debe tener toda la documentacién al dia exigida
por la oficina de contratacion.

23). Presentar dentro de los 25 dias habiles posteriores al perfeccionamiento del
contrato, el Paz y Salvo municipal, Arl y pdlizas

24). Dar estricto cumplimiento a los compromisos y obligaciones plasmados en la
propuesta presentada.

25). Presentar mensualmente un informe de actividades con el visto bueno del
supervisor del contrato.

26). Las demas que le asignen y sean afines a la naturaleza de éste contrato de
prestacion de servicios profesionales.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Colombia Huila, a los
diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2024 a solicitud del interesado.

g fhorod

LILIA A MARCELA CASTRO JIMENEZ
Director (a) Recursos Humanos

Carrera 3a No. 7 - 68 - codigo Postal No. 411080, Colombia - Huila
www.esecolombia.gov.co - Correo electronico: gerencia@colombia.qov.co secretaria@esecolombia.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE TESALIA HUILA
CERTIFICA

Que SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.057 570894 expedida en Sogamoso. suscribio los siguientes contratos de prestacion de servicios
profesionales a ejecutare en ¢l Municipio de Tesalia identificado con NIT 800097176-6 asi -

» Contrato N° 09 de 2022 cuyo objeto “Prestar los servicios en desarrollo de sus competencias al
tesalia huila a traves asesoria financiera y presupuestal asi como la elaboracion y cargue de
informes presupuestales a los diferentes organismos de control”, con plazo de ejecucion de dos
meses y un dia contados a partir del veintinueve (29) de abril de 2022 hasta treinta (30) de jumo
de 2022.

» Contrato N® 108 dc 2022 en ¢jecucion cuyo objeto “Prestar los servicios en desarrollo de sus
competencias al tesalia huila a través asesoria financiera y presupuestal asi como la elaboracion
y cargue de mformes presupuestales a los diferentes organismos de control”, con plazo de
ejecucion de cuatro meses contados a partir del primero (01) de julio de 2022 hasta treinta (30)
de octubre de 2022

La presenle certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de Julio
de 2022

)

MER
efano de Gobierno
| Elabord Jimena Valenzueia | Revisién Mercy Ramirsz Ramirez | Aprobd_Mercy Ramiez Ramirez |
| Fima | Fia L —

‘TESALIA PRODUCTIVA Y EMPRESARIAL- MOMENTO DE LA GENTE"
Camera 8 No. 6-11, 3187948374 correo electrénico: gobiemo@tesalia-huila.gov.co
Codigo Postal 415001
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LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y TESORERIA DE LA E.S.E. ANA
SILVIA MALDONADO JIMENEZ DEL MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA.

CERTIFICA:

Que, la sefilora SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.057.570.894 expedida en Sogamoso Boyaca, fue contratada
bajo la Modalidad de prestacién de servicios profesionales como ASESORA
CONTABLE Y FINANCIERA en la Empresa Social del Estado Ana Silvia Maldonado
Jiménez del Municipio de Colombia Huila.

- Que inicié cesion de contrato de prestacion de servicios N°© 002-2022
desde dieciocho (18) de mayo de 2022 hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2022, devengando honorarios mensuales por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000).

- Que la contratista ejecutd el contrato de prestacion de servicios N°
002-2022, desarrollando las siguientes actividades.

ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios profesionales de acuerdo con las normas propias de su
profesién o actividad.

2. Prestar la asesoria contable, digitar, revisar y la elaboracion de los informes
contables de la E.S.E.

3. Procesar las diferentes transacciones en los correspondientes registros contables.
4. Asesorar a la E.S.E. "ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ” del Municipio de
Colombia en aspectos tributarios y financieros.

5. Prestar acompafnamiento a la ESE en la presentacion de informes a los entes
territoriales.

6. Elaboracioén, liquidacion y presentacion en forma oportuna de las retenciones en
la fuente y del IVA.

7. Mantener actualizados los libros contables como Mayor y Balances y demas
comprobantes y libros de contabilidad.

8. Preparar, diligenciar y entregar o cargar con suficiente antelacion los informes
contables requeridos por los organismos de control tales como la Contraloria
Departamental y la Contaduria General de la Nacién, etc.

9. Brindar la asesoria profesional que en el campo contable y tributario le soliciten
los servidores de la E.S.E, presentando en forma verbal o escrita los conceptos
requeridos.

10. Elaborar estados financieros mensuales con informacion oportuna y veridica.
11. Verificar y depurar cuentas contables.

12. Controlar el correcto registro de los auxiliares de contabilidad.

Carrera 3a No. 7 - 68 - codigo Postal No. 411080, Colombia - Huila
www.esecolombia.gov.co - Correo electrénico: gerencia@colombia.gov.co secretaria@esecolombia.gov.co
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13. Elaborar las declaraciones de impuestos nacionales.

14. Elaborar y firmar conciliaciones bancarias.

15. Registrar asientos de diferencias encontradas.

16. Revisar y comparar gastos mensuales.

17. Realizar cierre contable anual y elaboracion de estados financieros anuales.
18. Atender los requerimientos de la Secretaria de Salud Departamental, contraloria
y procuraduria de referentes a los estados financieros.

19. Atender a los requerimientos de las autoridades competentes en temas
contables dando aviso previo a la Gerencia.

20. Revisar los certificados de ingresos y retenciones de los empleados.

21. Cuando sea necesario digitar la informacion contable.

22. Mantener en orden y actualizado el archivo de documentos contables (notas,
recibos de caja, declaraciones, etc.).

23. Colaborar con el Area Administrativa (caja, tesoreria, recurso Humano) para
mantener y establecer las mejores practicas.

24, Cancelar de manera oportuna lo concerniente al sistema general de seguridad
social (salud, pension y riesgos profesionales).

25. Dar estricto cumplimiento a los compromisos y obligaciones plasmados en la
propuesta presentada en enero de 2022.

26. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del Contrato y afines.
27. Comprometer su permanencia como minimo de un dia cada quince dias en las
instalaciones de la E.S.E. Ana Silvia Maldonado Jiménez.

28. Presentar dentro de los 25 dias habiles posteriores al perfeccionamiento del
contrato, el paz y salvo municipal, Arl y pélizas.

29. Presentar mensualmente un informe de actividades con el visto bueno del
supervisor del contrato.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Colombia Huila, a los
diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2024 a solicitud del interesado.

o Yoo

LILIANA MARCELA CASTRO JIMENEZ
Director (a) Recursos Humanos

Carrera 3a No. 7 - 68 - codigo Postal No. 411080, Colombia - Huila
www.esecolombia.qov.co - Correc electrénico: gerencia@colombia.gov.co secretaria@esecolombia.gov.co



GREMIO ASISTENCIAL s ADMINISTRATIVO DE LA SALUD READSA”
- NIT:900.465.544-5

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente se certifica que SANDY LISBETH CASTRO
FRANCO, identificado(a) con cedula de ciudadania nimero 1.057.570.894 de
Sogamoso - Boyaca, fue  Afiliado(a) Participe del GREMIO
ASISTENCIAL DE LA SALUD "“GREADSA” desempefando el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RIPS; actividad que
desarrolld en la E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA del
municipio de Suaza Huila con contrato a termino indefinido, desde el 03
de enero de 2022 hasta el 31 de julio del 2022; caracterizandose por ser
una persona responsable, honesta y cumplidora de sus deberes
laborales y personales, desarrollando las siguientes funciones:

1. Analisis de los servicios facturados que cumplan con los lineamientos
para RIPS.

2. Validacion de RIPS en las plataformas de cada EAPB.

3. Radicacion de Facturas

4. Socializaciéon de Errores respecto a los servicios facturados del mes

Certificado expedido a solicitud verbal del (la) interesado(a) a los 02
dias del mes de agosto de 2022.

Atentamente,

EY HERNANDEZ
Representante Legal
C.C 79.795.689 De Bogota D.C

Direccion Cra 142 N 1-74 Pitalito Huila Teléfong: 8350341 Cel 3209475671
e-mail greadsa@gmail.com




EMPRESA SOCIAL DL ESTADO Codigo: GA-F02
TESALIA HUILA
NIT: 891 1038896 Versién 01

Cédijo IPS Pagina:l de
M5 417970048201

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA TERESA DE

TESALIA

CERTIFICA:

Que SANDY LISBETH CASTRO FRANCO identificada con cedula de
1.057.570.984, presto sus SERVICIOS
PROFESIONALES EN CARTERA DE LA ESE HOSPITAL SANTA
TERESA, en los siguientes contratos:

ciudadania

CONTRATO FECHA VALOR
118 Del 01 al 31 de diciembre de 2016 $1.000.000
24 Del 03 de enero al 30 de abril de 2017 $3.933.000
56 Del 01 de mayo al 31 de mayo de 2017 $1.000.000
90 Del 01 de junio al 31 de julio de 2017 $2.000.000
118 Del 01 de agosto al 30 de septiembre de | $2.000.000
2017 |
157 Del 01 de octubre al 30 de noviembre de | $2.000.000
2017
Del 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2017 | $1.000.000
25 Del 03 de enero al 31 de marzo de 2018 $2.933.000
| 01 Del 01 de abril al 30 de junio de 2018 $3.000.000
68 Del 01 de julio al 30 de julio de 2018 $1.000.000
74 Del 01 de julic al 31 de agosto de 2018 $1.000.000
L 84 Del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2018 | $5.200.000
[ 27 Del 03 de enero al 31 de diciembre de 2019 $16.706.666
Del 01 de septiembre al 31 de octubre de 2019 $2.000.000
217 Del 05 de noviembre al 30 de noviembre de 2020 | $1.600.000
202 Del 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2020 | $1.600.000
035 Del 01 de enero al 30 de junio de 2021 $9.600.000
184 Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2021 $4.800.000
247 Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021 $4.800.000
032 Del 04 de enero al 31 de enero de 2022 $1.650.000

El cual desarrollo las funciones de la siguiente manera:

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los
términos y condiciones pactadas. 2) Realizar cobro a las diferentes EPS
de la cartera vencida. 3) Realizar conciliaciéon de cartera con las
diferentes EPS. 4) Apoyo en la elaboracion de los informes a los
diferentes entes de control. 5) Realizar negociacion con las EPS. 6)
Cargar informacion al 2193 sobre la cartera de ESE. 7) Apoyar al area

Direccion Calle 4 N° 4-38 Tesalia Huila
Telefax: 8377004
Email: esehospitaltesalia@yahoo.es
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contable en cada uno de los registros de las operaciones para la
actualizacion diaria de cartera y conciliacion de cartera de la ESE
Hospital Santa Teresa con las EPS de acuerdo a los términos y fechas
establecidas. 8) Rendir informes sobre la cartera de la ESE por tiempo y
por EPS. 9) Llevar la informacién de cartera de los Regimenes
Subsidiado Contributivo, Especial y particulares. 10) Guardar la debida
reserva y discrecion respecto de la informacion que se le confie. 11)
Responder por la conservacion, buen funcionamiento y mantenimiento
de los materiales, equipos, muebles y en general los bienes confiados
para su uso. 12) Responder por el uso adecuado y racional de los
elementos, insumos a su cargo. 13) Asistir a las capacitaciones
programas por la E.S.E. 14) Presentar mensualmente para el pago
correspondiente el informe de actividades con los soportes de pago de la
seguridad social en salud, pension y ARL y la cuenta de cobro segun
corresponda. 18) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y A.R.L. 16) Responder y hacer seguimiento a
peticiones, quejas, reclamos tramitados ante la EL HOSPITAL,
relacionados con su objeto contractual. 17) Acatar las recomendaciones
e instrucciones que le imparta el supervisor del contrato y/o el Gerente.
18) Mantener en estricto orden el archivo relacionado con el objeto
contractual. 19) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y
sean afines con la naturaleza del objeto contractual.

A solicitud del Interesado a los cinco (05) dias del mes de agosto de
2022.

Wkl Lol Tt Ve

Coordinadora de Talento Humano

Direccion Calle 4 N° 4-38 Tesalia Huila
Telefax: 8377004
Email: esehospitaitesalia@yahoo.es
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CONSORCIO
AUDITAR 2014

CERTIFICACION

Con la presente certifico que el sefior (a) SANDY LISBETH CASTRO FRANCO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1057570894 prestd sus servicios
Técnicos en el proceso de ANALISIS DE CUENTAS MEDICAS en el
CONSORCIO AUDITAR 2014, desde el dia 1 de Abril de 2014 hasta el 26 de
Mayo de 2015, mediante contrato de prestacion de servicios, con unos honorarios
promedio mensuales por las actividades adelantadas de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.500.000.00).

En constancia, se expide a solicitud del interesado el dia 26 de mayo de 2015.

Sin otro particular,

o

NUBIA CONSUELO GARdA TOVAR
Directora Administrativa
Consorcio Auditar 2014

Direccion: Carrera 31A Nro. 25 ABD » Pox [0571] 2687583 * Pagina Web: www.acielcolombia.com * Bogoté D.C. Colombia




LA JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
CAJA DE PREVENSION SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM”

CERTIFICA

Que, SANDY LISBETH CASTRO FRANCO identificada con la cedula de ciudadania
No. 1057.570.894 de Sogamoso, prestd sus servicios en nuestra empresa como
Técnico Administrativo y Financiero, desde el veintiuno (21) de octubre del 2012
hasta el 15 de agosto del 2014, mediante contrato de prestacidon de servicios,
con las siguientes funciones:

1). Redlizar minimo trimestralmente conciliacion de saldos de cartera con los
entes territoriales, elaborar acta correspondiente y archivarla en la hoja de cada
prestador IPS.

2). Participar en el proceso de la liquidacion de contratos interadministrativos,
suministrando la informacion financiera requerida.

3). Participar en el proceso de cruce de cuentas y acuerdos de pagos con |os
entes territoriales.

4). Elaborar cuadre y conciliacion de cartera junto con la persona encargada de
la regional.

5). Realizar depuracién del Margen de Solvencia del aplicativo SEVEN.

6). Realizar las glosas y los ajustes pertinentes relacionados con la depuracion del
Margen de Solvencia.

7). Elaboracion de Ordenes de Prestacion de Servicios OPS y Contratos de
Prestacion de Servicios de |a Territorial Huila.

8). Elaboracién de Resoluciones para el pago de servicios publicos domiciliarios
de la Territorial Huila.

9). Revisidn de cuenta de cobro Tutelas de Transporte y su respectivo tramite para
pago.

Territorial Huila - Calle 7 A No. 8-45 - Neiva
Conmutador: (8) 8712847 - 8715821. Linea Nacional Gratuita: 01 8000 913966
WWW.Caprecom.gov.co
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10). Enviar mensualmente al Nivel central el informe de Retencion en la Fuente
con sus respectivos soportes legajados.

11). Custodiar el Archivo de la contratacion Administrativa.
12). Enviar a Nivel Central mensual y frimestralmente el informe de Austeridad del

Gasto.
13). Redlizar y enviar trimestralmente el informe SIRECI al Nivel Cenfral.
14). Las demds asignadas por el supervisor del contrato y que se deriven del

objeto contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Neiva a los veinte (20) dias del mes de agosto del 2014.

Cordialmente,

BAR RODRIGUEZ
inistrativa y Financiera

Territorial Huila - Calle 7 A No. 8-45 - Neiva
Conmutador: (8) 8712847 - 8715821. Linea Nacional Gratuita: 01 8000 9139686
WWW.Caprecom.gov.co

2
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San bebastlan

LA PLATA, M

NIT 813.002. 872 4

La Plata Huila, 13 de Diciembre de 2018

EL SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “SAN SEBASTIAN” DE LA PLATA HUILA

CERTIFICA:

Que la Senora SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.057.570.894 de Sogamoso (B), laboré en esta Institucion

como

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE TIEMPO COMPLETO EN

PROVISIONALIDAD, desde el 12 de Enero de 2011 hasta el 31 de Agosto de
2012, desempenando las siguientes funciones:

Del 12 de Enero de 2011 al 01 de agosto de 2011 se desempeno como
Auxiliar contable realizando las siguientes funciones:

Registrar datos, comprobantes, cuentas, recibos de relaciones en el
aplicativo CNT.

Organizar y mantener actualizado el archivo interno del proceso.
Participar en la elaboracion de estados financieros, en la elaboracion de
relaciones de cuentas, cuadros contables.

Examinar facturas, datos, anexos y operaciones aritméticas para
determinar su exactitud.

Recibir, tramitar, clasificar y archivar la correspondencia y demas
documentos.

Verificar la exactitud numérica de comprobantes, recibos, cuentas y
otros documentos.

Registrar las glosas aceptadas por los diferentes servicios.

Preparar el borrador de los informes a los entes de control en las
fechas estipuladas referente a informacion generada en este puesto de

trabajo.
Carrera 4 No. 9-103, telefax 8470197-8470198
www,esesansebastian.gov.co
E.mail esesansebaslph@gmail.com
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San Sebastian
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Del 02 de Agosto a la fecha se viene desempefando en el area de almacén
realizando las siguientes funciones:

o Realizar las actividades auxiliares y de apoyo en la dependencia en la
cual se ubica, para lograr los objetivos y metas propuestas.

« Apoyar en la realizacion de actividades administrativas, como elaborar
resoluciones, registro de proveedores, boletines, reportes y otros,
tendiente a mejorar la eficacia del proceso de gestion de
administracion de bienes.

e Apoyar las actividades administrativas que ejecute la dependencia de
conformidad con los planes y programas establecidos, revisando,
clasificando, controlando documentos, datos elementos de caracter
técnico, administrativo que tenga que ver con el proceso, el diseno de
formas e instrumentos de recoleccion de informacion, que le permita a
la entidad cumplir con su mision y presentar los informes que se
requieran con oportunidad y en condiciones establecidas.

o FElaborar y tramitar el pedido de los elementos de consumo vy
devolutivos que requiera para el buen funcionamiento del proceso.

e Recibir, registrar, ubicar, distribuir y custodiar, los elementos que
adquiera la entidad, para verificar que correspondan a las
especificaciones técnicas y de calidad definidas en la contratacion y
garantizar un eficiente manejo de los mismos.

e Proveer a las dependencias, los materiales e insumos necesarios de
consumo devolutivos para el cumplimiento de sus funciones.

e Verificar y determinar el estado de los bienes, servibles o inservibles y
proceder a dar de baja segun procedimiento establecido.

e Garantizar la oportuna distribucion y suministro de los elementos y
bienes necesarios en el desarrollo de las actividades de cada proceso.

e Proveer y consolidar el plan anual de compras.

e Convocar a las reuniones del comité de compras.

o Atender personal y telefonicamente al publico, suministrar
informacién, absolver consultas, facilitando la logistica vy
documentacién pertinente, previa autorizacion del jefe de Area.

o Asistir y participar activamente en las reuniones de tipo administrativo
y/0 educativo que programe la institucion y a las cuales sea convocada.

e Velar por la correspondencia, informes y demas documentos
generados por la dependencia, sean entregados en forma oportuna.

Carrera 4 No. 9-103, telefax 8470197-8470198
www.esesansebastianﬁmncu
E.mail esesansebaslph@gmail.com




—— /—'U
San Sebastian

NIT 813.002.872-4

|
I

e Promover y participar la cultura de autocontrol con la finalidad de
cumplir con la mision y vision institucional.

e Prepara y elaborar los inventarios fisicos de elementos de la entidad,
para verificar su existencia y compararlos con los registros del sistema.

o Llevar registro y control de los bienes devolutivos, efectuar su
codificacion e identificacion y entrega mediante inventarios a los
diferentes procesos, para garantizar la propiedad de los mismos.

o Efectuar los comprobantes y registros de entrada y salidas de los
elementos de almacén, para llevar un estricto control de consumos y
utilizacion de elementos y bienes.

o Recibir, radicar, redactar y organizar la correspondencia de la oficina
para la firma del superior y distribuirla de acuerdo a lo requerido.

o Llevar y mantener al dia el archivo y la correspondencia de la oficina,
para transferir al archivo central conforme a las tablas de retencion
documental.

e Las demas funciones asignadas para la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada para anexarlo como
soporte de la Hoja de Vida.

Aida L Diaz L.

Carrera 4 No. 9-103, telefax 8470197-8470198
WwWwWw.ese astian.gov.co
E.mail esesansebaslph@gmail.com
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HUMAN RESOURCES MANAGMENT SA Nit. 802014365-3
Nit. 802.014.365-3

CERTIFICA QUE:

SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania
namero 1.057.570.894 de sogamoso (Boy), laboré desde 03 de enero de 2010 hasta
el 11 de enero de 2011, desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
en mision en la ESE San Sebastian, realizando las siguientes funciones:
- Registrar datos, comprobantes, cuentas, recibo de relacion en el aplicativo
CNT.
- Participar en la elaboracién de estados financieros, en la elaboracion de
relaciones de cuentas, cuadros contables.
- Examinar facturas, datos, anexos operaciones aritméticas para determinar su
exactitud.
- Registrar las glosas presentadas para los diferentes servicios.
- Preparar el borrador de los informes a los entes de control en las fechas
estipulados referente a informacién generada en este puesto de trabajo.

El horario de trabajo comprendia de lunes a viernes de 7am a 12my de 2pm a 6pm.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para soporte de hoja
de vida, dada el 29 de marzo de 2012.

Cordialmente;




COOPERRTIVA SALUD Y BIENESTAR
NIT. 813.013.841
CALLE 3 No. 6-58 Tel. 8372697
LA PLATA HUILA

Certifica:

Que SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.057.570.894 expedida en Sogamoso Boyaca, laboro y fue
socio de esta Cooperativa desempefiando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, actividad que desarrolla en la E.S.E. San Sebastidn del
Municipio de La Plata Huila, con contrato a término indefinido, desde el 01 de
Agosto de 2008 hasta 31 de Diciembre de 2009 de lunes a viernes de 8:00 am a
12:M Y DE 2:00PM A 6:00 PM, caracterizandose por ser una persona responsable,
honesta y cumplidora de sus deberes laborales y personales, desarrollando las

siguientes funciones:

1. Registrar datos, comprobantes, cuentas, recibo de relacion en el aplicativo
CNT.

2. Organizar y mantener actualizada el archivo interno.

3. Participar en la elaboracion de estados financieros, en la elaboracion de
relaciones de cuentas, cuadros contables.

4. Examinar facturas, datos, anexos operaciones arismética para determinar su
exactitud.

5. Recibir, tramitar, clasificar y archivar, la correspondencia y demas documentos.

6. Verificar la exactitud numérica de comprobantes, recibos y cuentas y otros

documentos.



7. Apoyar las acfividades administrativas que ejecute la dependencia de
conformidad con los planes, programas y proyectos establecidos, revisando,
clasificando, controlando documentos, - datos, elementos de caracter técnicos,
administratives y financieros

8. El disefio de formas e instrumentos de recoleccion de informacion, que le
permita a la entidad cumplir con su mision y presentar los informes que se
refiere con oportunidad en condiciones establecidas.

9. Registrar las glosas presentadas por los diferentes servicios.

10.Prepara el borrador de los informes a los entes de control en las fechas

estipuladas referente a informacion generada en este puesto de trabajo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en La Plata Huila, a los veintinueve (29) dias del mes de Marzo de 2012,

Para constancia firma,

Jaire Mostills Cabrora

Representante Legal



SU MUDANZA PUERTA A PUERTA
NIT: 890116156 - 9

CERTIFICACION

POR MEDIO DE LA PRESENTE CERTIFICO QUE LA SENORITA SANDY
LISBETH CASTRO FRANCO, IDENTIFICADA CON LA C.C. N° 1.057.570.894
DE SOGAMOSO, TRABAJO EN ESTA EMPRESA DESDE EL 9 DE ENERO
DE 2007 HASTA EL 30 DE MAYO DE 2008, COMO SECRETARIA AUXILIAR

CONTABLE.

DURANTE ESTE TIEMPO DEMOSTRO SER UNA PERSONA
RESPONSABLE, HONORABLE, CUMPLIDORA DE SU DEBER,
COLABORADORA'Y DE MUY BUENAS COSTUMBRES.

SU RETIRO FUE VOLUNTARIO.

DADO EN BOGOTA, D.C. A LOS TRES (3) DIAS DEL MES DE JULIO DE
2008 A SOLICITUD DE LA INTERESADA.

. 10B - 18 PBX: 4142000 e-mail: bogota@comosteos.oom
A PBX: 3753223 Fax: 3741531 e-mall: barranquilla@colfrastecs.com
www.colfrastecs.com

Bogotd Transversal 47 No
Barrangullla Calle 30 No. 10- 3




LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y TESORERIA DE LA E.S.E. ANA
SILVIA MALDONADO JIMENEZ DEL MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA.

CERTIFICA:

Que, la sefiora SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.057.570.894 expedida en Sogamoso Boyaca, fue contratada
bajo la Modalidad de prestacién de servicios profesionales como ASESORA en el
area de facturacion, glosa, cartera, elaboracion de todos los informes referentes al
area y coordinar los procesos relacionados con los mismos en la Empresa Social del
Estado Ana Silvia Maldonado Jiménez del Municipio de Colombia Huila.

- Que inicié contrato de prestacion de servicios N° 003-2023 desde el
tres (03) de enero de 2023 hasta el treinta (30) de abril de 2023,
devengando honorarios mensuales por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000).

- Que la contratista ejecutd el contrato de prestacion de servicios N°
003-2023, desarrollando las siguientes actividades.

ESPECIFICAS:

1). Contestar glosas administrativas y de pertinencia.

2). Generar, Validar y enviar la informacion de la circular 014 (FACTURACION) a la
Supersalud.

3). Generar, validar y cargar la informacion solicitada en la circular 030 (cartera),
al ministerio de salud mediante la plataforma PISIS.

4). Enviar la cartera a cada una de las EAPB.

5). Generar y cargar la produccion del 2193.

6). Generar y cargar la cartera por edades del 2193.

7). Presentar informes a la Secretaria Municipal del contrato de subsidio a la oferta.
8). Presentar el informe de la produccién ante la junta directiva de la ESE.

9). Auditar y realizar informe de la radicacién mensual por ventas de servicios de
salud de la E.S.E. ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ y enviarla al contador.

10). Asistir a las mesas de negociacion y conciliacién de cartera programadas por
la Secretaria de Salud Departamental.

11). Administrar y alimentar del programa de cartera.

12). Identificar y aplicar los pagos por venta de servicios de salud en el programa
de cartera.

13). Actualizar el manual tarifario SOAT.

14). Identificar pagos de cartera para ser enviados al contador,
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15). Realizar conciliaciones Financieras con las EAPB para identificar deudas, asi
como las glosas pendientes de conciliar y la facturacion pendiente de radicar

16). Realizar las diligencias necesarias para el cobro de cartera.

17). Desempefiar tareas administrativas relacionadas con cobros de los servicios
facturados.

18). Realizar las labores propias del servicio contratado, en forma oportuna y
eficiente de acuerdo a los requerimientos del servicio.

19). Suministrar la informaciéon necesaria a la Asesora Juridica, para iniciar los
procesos pre - juridicos y juridicos de las (EAPB) que adeuden a la E.S.E. ANA SILVIA
MALDONADO JIMENEZ, para continuar con el proceso correspondiente al recaudo
de cartera.

20). Realizar disponibilidad y apoyo en las demas areas de acuerdo a las
necesidades del servicio cuando la E.S.E. lo requiera.

21). Cancelar de manera oportuna lo concerniente al sistema general de seguridad
social, (salud, pension y riesgos profesionales).

22). Presentar dentro de los 25 dias habiles posteriores al perfeccionamiento del
contrato, el Paz y Salvo municipal, Arl y pdlizas

23). Dar estricto cumplimiento a los compromisos y obligaciones plasmados en la
propuesta presentada.

24). Presentar mensualmente un informe de actividades con el visto bueno del
supervisor del contrato.

25). Las demas que le asignen y sean afines a la naturaleza de éste contrato de
prestacion de servicios profesionales.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Colombia Huila, a los
diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2024 a solicitud del interesado.

o Yoo

LILIA A MARCELA CASTRO JIMENEZ
Director (a) Recursos Humanos

Carrera 3a No. 7 - 68 - cddigo Postal No. 411080, Colombia - Huila
www.esecolombia.gov.co - Correo electrénico: gerencia@colombia.qov.co secretaria@esecolombia.gov.co



Formato: ESE-ASMJ-F-12-V1

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y TESORERIA DE LA E.S.E. ANA
SILVIA MALDONADO JIMENEZ DEL MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA.

CERTIFICA:

Que, la sefiora SANDY LISBETH CASTRO FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.057.570.894 expedida en Sogamoso Boyacd, fue contratada
bajo la Modalidad de prestaciéon de servicios profesionales como ASESORA en el
area de facturacion, glosa, cartera, elaboracion de todos los informes referentes al
area y coordinar los procesos relacionados con los mismos en la Empresa Social del
Estado Ana Silvia Maldonado Jiménez del Municipio de Colombia Huila.

- Que inicié contrato de prestacion de servicios N® 0067-2023 desde el
tres (03) de mayo de 2023 hasta el treinta (31) de octubre de 2023,

- Otrosi al contrato de prestacién de servicios N® 0067-2023 desde el
primero (01) de noviembre de 2023 hasta el treinta (31) de diciembre
de 2023, devengando honorarios mensuales por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000).

- Que la contratista ejecutd el contrato de prestacion de servicios N°
0067-2023, desarrollando las siguientes actividades.

ESPECIFICAS:

1). Contestar glosas administrativas y de pertinencia.

2). Generar, Validar y enviar la informacion de la circular 014 (FACTURACION) a la
Supersalud.

3). Generar, validar y cargar la informacion solicitada en la circular 030 (cartera),
al ministerio de salud mediante la plataforma PISIS.

4). Enviar la cartera a cada una de las EAPB.

5). Generar y cargar la produccién del 2193,

6). Generar y cargar la cartera por edades del 2193.

7). Presentar informes a la Secretaria Municipal del contrato de subsidio a la oferta.
8). Presentar el informe de la produccién ante la junta directiva de la ESE.

9). Auditar y realizar informe de la radicacién mensual por ventas de servicios de
salud de la E.S.E. ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ y enviarla al contador.

10). Asistir a las mesas de negociacion y conciliacion de cartera programadas por
la Secretaria de Salud Departamental.

11). Administrar y alimentar del programa de cartera.

12). Identificar y aplicar los pagos por venta de servicios de salud en el programa
de cartera.

13). Actualizar el manual tarifario SOAT.
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14). Identificar pagos de cartera para ser enviados al contador.

15). Realizar conciliaciones Financieras con las EAPB para identificar deudas, asi
como las glosas pendientes de conciliar y la facturacién pendiente de radicar

16). Realizar las diligencias necesarias para el cobro de cartera.

17). Desempefiar tareas administrativas relacionadas con cobros de los servicios
facturados.

18). Realizar las labores propias del servicio contratado, en forma oportuna y
eficiente de acuerdo a los requerimientos del servicio.

19). Suministrar la informacién necesaria a la Asesora Juridica, para iniciar los
procesos pre - juridicos y juridicos de las (EAPB) que adeuden a la E.S.E. ANA SILVIA
MALDONADO JIMENEZ, para continuar con el proceso correspondiente al recaudo
de cartera.

20). Realizar disponibilidad y apoyo en las demds areas de acuerdo a las
necesidades del servicio cuando la E.S.E. lo requiera.

21). Cancelar de manera oportuna lo concerniente al sistema general de seguridad
social, (salud, pensién y riesgos profesionales).

22). Para radicar cuenta de cobro debe tener toda la documentacion al dia exigida
por la oficina de contratacion.,

23). Presentar dentro de los 25 dias habiles posteriores al perfeccionamiento del
contrato, el Paz y Salvo municipal, Arl y pdlizas

24). Dar estricto cumplimiento a los compromisos y obligaciones plasmados en la
propuesta presentada.

25). Presentar mensualmente un informe de actividades con el visto bueno del
supervisor del contrato.

26). Las demads que le asignen y sean afines a la naturaleza de éste contrato de
prestacion de servicios profesionales.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Colombia Huila, a los
diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2024 a solicitud del interesado.

g Yoo,

LILIANA MARCELA CASTRO JIMENEZ
Director (a) Recursos Humanos
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL HUILA

CERTIFICA:

Que, SANDY LISBETH CASTRO FRANCO identificada con cedula de ciudadaonia No.
1.057.570.894 expedida en Sogomoso-Boyacd, prestd susservicios como ASESOR DE
CARTERA en la ESE Sonta Rosa de Lima de Paicol, con conlrato de prestacion de servicios
de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Conirato Fecha Fecha Valor OBJETO
No. Inicio Final

Prestacién de servicios
profesionales como
305-2024 22/10/2024 21/12/2024 $3.600.000 | asesor de cartera de la
ESE Sonta Rosa de
Lima de Paicol-Huila.

La presente cerlificacién se expide a solicilud del interesado dada en Paicol Huila a los
Treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024,

Gl 0. %
EDNA VIVIANA GUEVARA MENDE

Gerente
Eloborado por: Gerenle Revnodo por: Gerenle Aprobado por: enle
:‘:’::;;: Eana Viviona Guevaro Nombre: Edne Viviona Guevaro Méndez | Nombre: Edno Viviono Guevora Méndez
Rrmao: Fmma: Firma:
Calle 3° carrera 7° esquino, Barrio los Almendros
Email. esefesesaoniorosadelimapolcol.gov.co

Celular: 3102I946!9-3227476535-3102i93547
www.esesanlorosadelimopalcol.gov.co

Powered by CamScanner
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Uhenmli y Ordent

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Caupaz Cordoba Nestor Oswalda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
cC CE PAS NO 1081419624 FOM @ NB () | coL (X) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
FRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1712606845 D.M. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA | CALLE 5N 647
DIA MES ARO
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO LA PLATA
MUNIGIPIO LA PLATA TELEFONO 3176982163 EMAIL nestor.caupaz@gmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1a. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO J BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
I 20 | 3¢ | 4 | 5 ge | 70 ] 8¢ | g¢ 10° e MES [ 11 1 ARO l 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC {DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS : OBTENIDO ~ PROFESIONAL
sl NO MES ANO
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DISENO E ; )
PREGRADO 4 X el el 01 2017 163881-0569522
ESTRUCTURADO
PREGRADO 4 X TEGNICO EN SISITEMAS 01 2017

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGIGO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1985, 489 y 443 de 1988)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

H B MB R B MmB

R

8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DE SALUD PAICOL - HUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PAICOL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

320840143 pia | o7 | mes| o4 | ano| 2026 Dia | o6 | mes| o5 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO EN SOPORTE EN SITIO ADMINISTRACION SISTEMAS CARRERA 7 null nul

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DE SALUD PAICOL - HUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PAICOL

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320840143 Dia | 28 | mes| o1 | amo]| 2006 Dia | 27 | mes| 03 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECEION

TEGNICO SOPORTE EN SITIO ADMINISTRACION SISTEMAS GARRERA 7 nulf nul

[+




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1585, 480 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAlS
DE SALUD PAICOL - HUILA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320840143 Dis | 17 | Mes| 07 | amo| 2028 Dia | 31 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC!A DIRECCION
‘TECNICO SOPORTE EN SITIO ADMINISTRACION SISTEMAS CARRERA 7 null null
EMPLEQ O CONTHATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8176882163 Do | 11 [ Mes| 08 | ano| 2025 | Dia| 30 | mes| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUPO AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CARRERA 4 597 null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ pusLicA | PRivaDA | Pals
ALCALDIA DE LA PLATA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176982163 Da| o3 [ Mes| 02 | ao| 2025 | oia| 02 | mes| 08 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GRUPO AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CARRERA 4 597 null
| EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DE SALUD PAICOL - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LAPLATA
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320840143 Da | o | Mes| 04 | ano]| 2025 | Dia| 15 | mes| o7 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO EN SOPORTE EN SITIO ADMINISTRACION SISTEMAS CARRERA 7 null null
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DE SALUD PAICOL - HUILA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAQOOL
320840143 Dia| o1 | mes| o3 | aso]| 2025 | Dia| 31 [ mes| o3 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO SOPORTE EN SITIO Al:nlmmsmamon SISTEMAS CARRERA 7 null null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
DE SALUD PAICOL - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320840143 Dia [ 0o | mes| o1 | amo| 2025 Dia | 28 | mes| o2 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNIGO EN SOPORTE EN SITIO ADMINISTRACION SISTEMAS CARRERA 7 null nul
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
320840143 pia | 11 | wmes|[ 10 | o] 2004 pia | a1 | mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO EN SOPORTE EN SITIO ADMINISTRACION SISTEMAS CARRERA null 7 rull
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
BCD ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
320497202 pia | 04 | mes| o1 | 40 [ 2024 pa| 30 | MesJ 12 [ Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2088/2014 APOYO ADMINISTRATIVO AREA DE ASEGURAMIENTO CALLE 20 55 null ESTE
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALGALDIA DE LA PLATA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTAONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
317848250 pia| 18 | mes| o4 | ano| 202 pa | 17 | mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUPO AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CARRERA 4 5 67
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESE HOSFITAL SANTA ROSA DE LIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320840143 pia | 11 | mes|[ o9 | ado| 2024 pia| 10 [ mes[ 10 | Ao | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO EN BOPORTE EN SITIO

ADMINISTRACION SISTEMAS

CARRERA 7 null null




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS f EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320840143 Oa| o8 [ mes| o8 [ o] 202 [ oia| 07 | mes| 0o | 40 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO SOPORTE EN SITIO nnlumlsmmorq - SISTEMAS CARRERA 7 null null

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3178482509 Dia | 16 [ Mes| o5 | ao| 2028 | pia| 15 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
COOR DE SEGURIDAD Y SALUD ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 4 5 8

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 [ mes| o1 | ano| 2023 pia| a0 | Mes| o4 | amo | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUPD ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 4 509

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LAPLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 [ Mes| o8 | amo| 2022 Dia| 25 | mes| 12 | a0 | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUPO SECRETARIA DE SALUD MUNIGIPAL CARRERA 4 5 08

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
BCD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3108084082 Dia | o4 | mes| o1 | aso| 2022 Dia| 03 | Mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACOMPANAMIENTO Y AUDITORIAS CALLE 188 34A 63

ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BCD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108084082 Dia | o4 | Mes| o7 | ano| 202 Dia| o0 | mes| o1 | ano | 2022
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
ACOMPANAMIENTO Y AUDITORIAS ASEGURAMIENTC Y AUDITORIA CALLE 188 34A 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
BCO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108084082 Dia [ o8 | mes| o0e | amo| 2021 Dia| 03 | mes| o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACOMPANAMIENTO Y AUDITORIAS ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA CALLE 18B 344 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
BCD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108084082 Dia | 04 | mMes| o1 | aso| 2021 Dia | 03 | mes| o4 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACOMPANAMIENTO Y AUDITORIAS ABEGURAMIENTO Y AUDITORIA CALLE 18B 34A 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
COOSERVIT CTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
8666917 pia| ot | mes| o7 | ane| 2020 pia| 30 | mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CARRERA 4N 8 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOSERVIT CTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8666917 Dia| o1 [ mes| o4 | amo| 2020 | Da| 30 [ mes| o6 [ amo [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CARRERA 4N 8 25




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR OPERATIVO Il

AFILIACION ¥ ASEGURAMIENTO

AV BOYACA 50-34

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOSERVIT CTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SEha9)7 Dia | 07 | mes| | ato| 2020 | om| a1 [ mes| o3 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0498/2013 CONTRATISTA AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA PROFESIONAL DE COLOMBIA 'E:FIEEH ENLO " COLOMBIA
NUESTRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143889062 Dia | ot | mes| o2 | ano| 2018 Dia| 30 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
049/2013 CONTRATISTA AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CALLE 26 10W 145
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PAIVADA | Pals
COOPERATIVA PROFESIONAL DE COLOMBIA *caF.ER ENLO X COLOMBIA
| NUESTRO"
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pisoRasTes Dla | 15 | mes | | ano| 2018 [ pia| a0 | Mes| 12 | ano [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL EPENDENCIA DIRECCION
048/2013 CONTRATISTA AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CALLE 26 10W 145
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ﬁ PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA PROFESIONAL DE COLOMBIA “CREER EN LO X COLOMBIA
NUESTRO" @
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS 1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143889062 Dia| o1 [ mes| o2 | ano] 207 | o | 30 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECEION
049/2013 CONTRATISTA AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CALLE 28 10W 145
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ECOOPSOS ESS EPS | X% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5190088 Dia| 24 | mes| 10 | aio| 20 | o] a0 | mes| o1 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1838)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

COOPERATIVA PROFESIONALES DE COLOMBIA CREER EN LO % COLOMBIA
NUESTRO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTAONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFO
3143889062 pia| o1 [ mes] o7 [ amo] 2016 Dia | 30 | mes[ 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
043/2013 CONTRATISTA AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CALLE 26 10W 145
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ID/a I IMeS' ] ]Ano. | Dia; I l Mes: I | Afa: |
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

: 4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OGUPAGION =
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOGENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA |

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIRICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento: 30 de Julio de 2026 ”/ )//@
(Hloh /-

"

FIRMA DEL @ID?G\PU@%@NTRA TISTA

\

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

. La
~,
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINIS TRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQS QUE HAN s:uoiguasg.:muos COMO
SOPORTE 3 :

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUATA OF ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.lunclanpubtica gov.co
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|| REPUBLICA DE COLOMBIA
| B T IDENTIFICACION PERS D/ A
8 ‘ CEDULA DE CIUDADANA

FEowA DE nacwmienTo  02-AGO-1997

LA PLATA
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.85 B+ M

ESTATURA 3.8 AM SEXO
05-AGO-2015 LA PLATA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Jf ey doiss, foary 1

T s
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

Fecha de Exp,

10/01/2018
Distrito Militar
042
Tarjeta Militar
2da Clase

Fecha de la constancia
08/04/2024

Cadigo de verificacion

1712606845

Partenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea

2027 2037 2047

Esta documento as obligat 18 BoCOs publicos y privades determimados por

o modifiguen 0 adigionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD

DIRECCICN DE RECLUTAMIENTO

Cra, 11 B No 104*-54 Bogota D.C- Colombia

CaliCenter: (BO1) 4

Horamo de stencon de Lunes a8 Viarned



it y Urdos
REPUELICA DE COLONMEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Crmgpirmiento de la Lay 119 de 1904 y en arencion a gue

NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA

Csn Ceduia de Ciudadania No. 1.031.419.634
CQurzo ¥ aprodo ol programa de Farmacion Profesional Integral
¥ cumpiio rnﬁ laz condiciones requeridas por ia entidad, ie confiere @)

| Titulo de

l TECNICO EN
SISTEMAS

! I'H
£n tam!u? de io amevior, se firma o prazente Tivio en La Picma,
a igs vemrisets (25) dias dei mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digfaimente por
CULLERMO ALYIRA VARGAS
BERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAE - EENA
Algenticicag de Documenss
i Bogcta - Coombia

GULLERMO ALVIRA VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRD DE DESARROLLC AGROEMPRESARIAL ¥ TURIETICO DEL FRILA
REGONAL EUILA

11657060 - 26112014
Ne y FECHA REGISTRO

ummmmmﬁ-mimuuwmm:mﬂnmmw ‘reraficadre ETE 0L I WO B
e VAISOINLUTEALY WL



@
SENA

N

: REGIONAL HUILA
CENTRD IJE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HALA

ACTA DE GRADO

Mo ¥ FECAA REGISTRA 11GETRRY - 128

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
| CONSDERANDO

Que: NESTOR OSfN.DO CAUPAZ CORDOBA. Con Cedula de Ciudadaniz No. 1.081.419.834

CUMP0 SATISFACTORAVENTE LCS REQUISTOS ACACEMC0S EXGIDOSPOREL SENA RESLELVE
'5 OTORGAREEL TUIE

TECNICO EN SISTEMAS

ammn%aemamenummmmﬁwmemmm:ﬁmmq

Firmado Digaalmente por
GUILLERNO ALVIRA VARGAS
IEFVICIO NACIONAL DS AFSEND ZAJE - SENA
| Agenticiaad del Docoments
Sogols - Colombla
' GUELLERMI ALVIRA VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARRCLLO AGROEMFRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
REGIONAL HUZA
|

Ia suteveiciias de o ot pode s= veifioeds = o =z ; o e i o s pagirm wed betpioemfendes sees ady oo, bapo al
m;r'}i.‘&l.ﬂ.‘)t?ﬁ{ﬁzm‘.ﬂh)ﬂ.
|




Ltetac j omer
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumpliimienio de la Ley 119 de 1904 3 en arencion a gue

NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA

Con Cedila de Cwdadania No. 1.051.410.634

Qurzo v aprobo el programa de Formacion Profesional Drogral
¥ cumplio con las condiciones requeridas por ia entidad, Je confiere ¢!

‘ Titulo de

|

TECNOLOGO EN

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO
E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

Zn testimonio de Io ansemor, ¢ firma & presense Tirulo en La Plata,
a las mece 113) dias del mes de enavo de dos mil dicciziete (2017)

Firmacdo Digitalments por

JACCUELINE MCLAND URKRIAGD

SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE - 3284

Autsnticicad del Decumens

Eogota - Coompia

JACQUELINE MOLANO URRIAGO
SUBDIRECTORA DE CENTRO (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIA! Y TURISTICO DEL HULLA

| REGIONAL HUT A

27127459 - 13012417
Ney FECHA REGISTRO

la aepererised e g dostanth ek o7 vifiza s o o Trgiene Seudnuc. G o2 COCLETION 60 e e e bl doomdemd s e mde = b 2l
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La Remiblica dr Colombia

Y eu su nombre la

naittucrion X2 vucativa

. D R4 )
igael ré]ﬁaﬁtrana %nn’ern
La Plata - Buila

siro DANE 41386000442 — didino HEFES 035295
Auntori

s VIS LIRS L R AT
LY AT HIAEREE LALRARRRSTIREE ELE S LT sxki il

VL0 ST NI

o por la Secretaria de Educacidin Bepartamental del FHnila,
1te Resolucidn No, 3947  del 31 de @chishee de 2012,

= | Confiere a:

$or haber o ] wcluidn ot Pk &:ﬁhmbws hahm' a.l:Lmhn los ohijetivos de
formacidn ﬁpﬁhy ln‘iﬂtnnnnmmnmﬁ [epales o reglamentariamente
definidps, nmztpmmmtea al Nivel de Educacidn Media Téonica,

Hlufa'{ﬁmla). alos 28 dias del mes de Noviembre de 2014,
FHcta Seneral de Sraduarifn

Np. _(12 Tibro D1 Folio 5-6 del 28 de Nouviembre de 2014,

R e e e e e e R L

Dado en Lk

’ =
fMercedes Salazar Penua \

C.¢. N, 25, 50,520 de Péez (C.) C.¢. Nn. 36.375.646 Ta Plata (%)
ctora (€) Seerelavia




Sustitucidn Soucativa Hcta ve Svravo

Risael Pagtrana Borrern Mo, 003

Sea Plata Huila
Registro DANE 141396000442
Cédigo ICFES 035295

En la ciudad de La Plata Huila, a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del afio
2014, se reunieron el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado,
La Rectora y Secretana en la Rectoria de la
INSTITUCION EDUCATIVA MISAEL PASTRANA BORRERO

reglamentada mediante Decreto Departamental 1528 del 26 de Noviembre de 2002 con
reconocimiento oficial segun Resolucion 3947 del 31 de octubre de 2012, para el nivel
de Educacion ME! TECNICA, autorizada por la Secretaria de Educacion y la
Gobernacion del Dep: ttamento del Huila.

Comprobada la situacion Legal y Académica de los graduandos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, mas el
cumplimiento de 80 horas en Servicio Social establecidos por la Resolucién 4210 de 1996
con el proyecto |“AMAMOS NUESTRO MUNICIPIO, TRABAJAMOS POR
TRANSFORMARLO™y las 50 horas de Constitucion Politica de Colombia, se procedié a
otorgar el litulo de

| Vachiller Fecuicn

| Raperialidad Sistemas
Al graduando cuyo;qf; 'pombreS. apellidos y nomero de documento de identidad se

0 Oswaldo Cgau;msz Gordoba

cNes
T1 No. 970802-03407 La Plata Huila

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 003 de fecha 28 de Noviembre de
2014, que consta de 30 alumnos que comienzan con 2l nombre de ARANDIA
GONZALEZ ANDRES FELIPE vy se cierra con el nombre de YASNO YASNO MIGUEL
ANGEL .

Firmada y sellada por MARIBEL ACHIPIZ MEDINA (Rectora E) y MERCEDES

a la presente por quienes intervinieron en ella de acuerdo a las
es.

En constancia se fi
Leyes y Normas vig

Dado en La Plata Hui

/ < =
%re‘ c/ a/wm '—'/é \r1g %(r)gbq/mm—
P. MARIBEL ACHIPIZ MEDINA /MERCEDES SALAZAR PENNA
.C.No. 25.559.529 de Paez (C.) C.C.No. 36.375.646 de La Plata (H.)
e Secretaria

, @ los 28 de Noviembre de 2014.
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. FECHA DE

e | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EMISION:04/06/2020
3 VERSION 01 ORIGINAL
F.SE SANTA ROSA L.
DE LIMA - PAICOL | || CODIGO: GTH-FO-55
Ii CERTIFICADO
NIT.813.011.027-5 | PAGINA: 1 de 1

LA SUSCRITA IﬁERENTE DE LA E.S.E. SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL HUILA

I
i CERTIFICA:

Que, NESTOR OS\HAL&Q CAUPAZ CORDOBA identificado con cedula de ciudadania No.
1.081.419.634 expedidqfe’n La Plata-Huilg, prestd sus servicios técnicos en el area de sistemas
en la ESE Santa Rosa de Lima de Paicol, con contrato de prestacién de servicios de acuerdo
con las siguientes esperificociones:

Contrato Feci;hc Fecha Valor OBJETO
No. Inicio Final

E

Prestacién de servicios
téecnicos en el area de
251-2024 08.’08}2024 07!’09{2024 $]300000 sistemgs en la ES.E
Santa Rosa de Lima de
Paicol.

Prestacién de servicios

técnicos en el area de

sistemas en la ESE

281-2024 | 11/09/2024 | 10/10/2024 | $1.300.000 |Santa Rosa de Lima de
il Paicol.

| Prestacion de servicios

! técnicos en el drea de

' sistemas en la ESE

300-2024 nno'&'w 31/12/2024 $3.510.000 | Santa Rosa de Lima de
Paicol.

La presente certificaci n se expide ¢ solicitud del interesado dada en Paicol Huila a los
treinta y un (31) dias delimes de diciembre de 2024,

|

|69ns_uéom

. EDNA VIVIANA GUEVARA MENDEZ

|, Gerente
Eigborodo por: Gerente | Revisodo por: Gerenle Aprobado por: Gerente
mg:: Ecna Viviana Gavai 1| Nombre: Edna Viviona Guevora Méndez | Nombre: Edna Viviane Guevara Méndez
Frma: i Firmg; Fima:

| Calle 3° carrera 7° esquino. Barrio los Almendros
Emall. ese@esesanlarosadelimapaicol.gov.co
Celular; 3102194619-3227478535-3102193547
| www . esesant delimapalcol.gov.co




3108084082
P 3204972026
bcd.sasl @gmail.com

B D coordinacion@bcdsas.co

S.AS. LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S 901.181.778-5
CERTIFICA:

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.081.419.634
de La Plofa (Huila), frabagjé en la empresa BCD §.A.S desde el dia 04 de enero del afio 2024 hasta el
30 de diciembre del afio 2024, por medio de un contrato de prestacion de servicios, apoyando en las
siguientes funciones:

1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de cumplimento en lo referente a las novedades
para el aseguramiento em salud en virtud de lo relacion controctual de BCD S.A.S con diferenies
municipios del Depariomento del Huila.

2. Coordinar proceso de novedades atendiendo la relacién contractual de BCD S.A.S con diferentes
municipios del Departamento del Huila.

3. Apoyar el Cargue de Novedades ante el Ministerio atendiendo la relacién contractual de BCD S.AS
con diferentes municipios ¢el Departamento del Huila.

4. Asistir a las mesas técnicas de novedades organizadas por los municipios que lo requieran.

5. Utilizar los herramientas de frabajo (oplicotivos-listas de chequeo-actas-soportes) suministrados por
BCD S.AS. para el desamolio en relocion contractual de BCD S.AS con diferentes municipios del
Departamento del Huila.

§. Realizar la respectiva dlimentacion en las cuentas de cobros que se deben presentar en los
municipios en los cuales se tenga relacién contfractual. Asistir a los comités y reuniones de trabagjo que
convoqgue BCD S.AS.

7. Participar en la socializagion de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios.

8. Informar oportunamente cualguier iregularidad que se presente en los municipios con los cuales
BCD §.A.S tenga relacion contractual y que afecte la ejecucidn del mismo.

9. Informar oportunamente cualquier iregularidad que se presente en la gjecucion del contrato que
genere posibles afectacionas y/o perjuicios a la sociedad BCD S.AS.

10. Tener en cuenta los obligaciones de los CONTRATOS suscritos enfre BCD §.A.5 y los Municipios, para
desarrollo del mismo y demds inherentes a los procesos a desarroliar.

11. Las demds que sean asignadas por BCD S.AS. actividades inherentes a la administracion de
recursos del régimen subsidjado y confributivo en salud; en cumplimiento de la relacién contractual
de BCD SAS con los diferentes municipios del Huila,

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva -Huila, a los siete (07) dias del mes de enero del 2025,

"\

\ —M (‘ (/.
RIA FERNANDA G ARA CADENA
C.C 51.804.644 De Bogota DC.

Representante legal.

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos



b
RADICADC: \ﬂl /

FECHA: 2025-01-17 LA PLATA HUILP

2025CS000385-1 %g' Alcaldia Municipal
P NIT IT: 891.180.155-7

140.08-350

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

CERTIFICA

Que el Sefior NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA , identificado con la cedula de ciudadania
No 1.081.419.634 de La Plata, Huila presté sus servicios de apoyo a la gestion en la Alcaldia
Municipal de La Plata Huila, cumpliendo a cabalidad el siguiente contrato:

Contrato No 231 Objeto: “BRINDAR APOYO A LA GESTION EN LA COORDINACION QUE
ADELANTA LA SECRETARIA DE SALUD EN EL AREA DE ASEGURAMIENTO, ENFOCADO EN
LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE LAS DIFERENTES EAPB DEL MUNICIPIO DE LA PLATA
HUILA Y DEMAS REQUERIMIENTOS QUE SE ADELANTE ANTE LOS ENTES DE CONTROL.”

Fecha de inicio: 18 de Abril de 2024,

Fecha de terminacién: 17 de Diciembre de 2024.

Valor total del contrato: VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000) M/CTE.
Estado: TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en la validacion de formularios de las EPS habilitadas en el
Municipio, segun normatividad vigente.

2. brindar apoyo a la Secretaria de Salud Municipal en el proceso de legalizacion del acto administrativo
para la causacion oportuna de los recursos del régimen subsidiado a las EPS autorizadas segun la
Liquidacion Mensual de Afiliados (LMA), publicada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. Asistir a la Secretaria de Salud Municipal, en la identificacion de novedades de la BDUA, clasificarlas,
por tipo de novedad, remitir a las entidades responsables de la actualizacion de dichas novedades, y
registrar todas aquellas que sean de su competencia y de responsabilidad del Municipio.

4. Garantizar acompafnamiento a la Secretaria de Salud Municipal en el proceso de coordinacion de mesas
de trabajo para la realizacion de cruces de bases de datos con las EPS, elaborar actas e informes
resultado de dichas mesas, remitirlas a las EPS, y realizar los respectivos seguimientos a los
compromisos pactados.

http://www.laplata-huila.gov.co/ o
Carrera 4 N° 5-09 - Codigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509
La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso

modelo integrado
de planeacidn
y gestion

indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de La Plata.
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5. Brindar asistencia a la Secretaria de Salud Municipal en reportar mensualmente a la SSDH informe de
afiliacion de oficio a través del correo electronico bdua@huila.gov.co.

6. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en salicitar y consolidar la base de datos de listados censales,
ajustarlos a la estructura segun la normatividad vigente y reportar al Ministerio de Salud y Proteccion
Social a través de la plataforma PISIS — SISPRO en la periodicidad establecida por la entidad.

7. Asistir a la Secretaria de Salud Municipal en el reporte del certificado de depuracién de la base de datos
a la secretaria de Salud Departamental mensualmente.

8. Brindar asistencia a la Secretaria de Salud Municipal en el alistamiento y presentacién de la evaluacion
de capacidad de gestién que realiza |a secretaria de Salud Departamental.

9. Todas las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato relacionadas al objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado, a los Enero 17 de 2025

SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR
Secretario de Gobierno

Proyecto: LEIDY ANDREA ORTIGOZA JAVELA

Reviso:

modelo integrado
de planeacion
y gestign

http://www.laplata-huila.gov.co/ @
Carrera 4 N° 5-09 - Caodigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509
La copia o impresidn diferente a la publicada, serd considerada como documento ne controlade y su uso

Indebldo no-es responsabilidad de |a Alcaldia de La Plata.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FECHA DE
EMISION:04/06/2020

VERSION 01 ORIGINAL

OE LIMA - PAICOL

NIT. 813.011.027-5

CERTIFICADO

CODIGO: GTH-FO-55

PAGINA: 1 de 1

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL HUILA

CERTIFICA:

Que, NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA identificadc con cedula de ciudadania No.
1.081.419.634 expedidd en La Plata-Huila, presté sus servicios técnicos en el area de sistemas
en la ESE Santa Rosa de Lima de Paicol, con contrato de prestacion de servicios de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

Contrato
No.

Fecha
Inicio

Fecha
Final

Valor

OBJETO

251-2024

08/08/2024

07/09/2024

$1.300.000

Prestacion de servicios
técnicos en el drea de
sistemas en la ESE
Santa Rosa de Lima de
Paicol.

281-2024

11/09/2024

10/10/2024

$1.300.000

Prestacion de servicios
técnicos en el area de
sistemas en la ESE
Santa Rosa de Lima de
Paicol.

300-2024

11/10/2024

31/12/2024

$3.510.000

Prestaciéon de servicios
técnicos en el drea de
sistemas en la ES.E
Santa Rosa de Lima de
Paicol.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado dada en Paicol Huila a los

treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024,

e U beawe
EDNA VIVIANA GUEVARA MENDEZ
Gerente

Eloborodo por: Gerenle

Revisado por: Gerenle

Aprobado por: Gerente

Méndez

Nombre: Edna Viviena Guevara

Nombre: Edna Viviano Guevora Méndez

Nombre: Edna Vivians Guevora Méndez

Fma:

Firma

Firma:

Calle 3° carrera 7° esquina, Barrio los Almendros
E mall. gse@esesantarosodelimapaicol.gov.co
Celulor: 3102194419-3227478535-3102193547

www.esesantarosadelimapaoical.gov.co
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL HUILA
CERTIFICA:

Que, NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA idenfificado con cedula de ciudadania No.
1.081.419.634 expedidd en La Plata-Huila, presté sus servicios técnicos en el drea de sistemas
en la ESE Santa Rosa de Lima de Paicol, con contrato de prestacion de servicios de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

Confrato Fecha Fecha Valor OBJETO
No. Inicio Final

Prestacién de servicios

| ' técnicos en el area de
251-2024 08/08/2024 07/09/2024 $1.300.000 | cd4emas en la ESE
Santa Rosa de Lima de
Paicol.

Prestacién de servicios
técnicos en el area de
sistemas en la ESE

281-2024 11/09/2024 10/10/2024 $1.300.000 | Santa Rosa de Lima de
' Paicol.

Prestacién de servicios
técnicos en el area de
sistemas en la ES.E

300-2024 11/10/2024 31/12/2024 $3.510.000 | Santa Rosa de Lima de
Paicol.

La presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado dada en Paicol Huila a los
freinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024,

Hee U beerre

EDNA VIVIANA GUEVARA MENDEZ

| Gerente
Eloborado por. Gerente I Revisodo por: Gerenle Aprobada por: Gerente
Nombre: Edna Viviena Guevara | § i : . .
Méndez i Nombre: Edna Viviang Guevora Méndez Nombre: Edna Viviono Guevora Méndez
Firmao: Fifrng Fitrmao:
Calle 37 carrera 7° esquina, Barrio los Almendros

E mail. i i
Celulor: 3102194619.3227478535.3102193547
www.esesantaresadelimapaicol.gov.co



4
RADICADO \"‘I-__'/ _
2024CS003788-1 g’g; Alcaldia Municipal

FECHA: 2024-04-04 LA PLATA I"”J“_/‘:1
>, NITIT:891.180.155-7

SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
HACE CONSTAR:

Que el Senor (a) NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificad con la cedula de ciudadania
No 1.081.419.634 de La Plata presto sus servicios de Apoyo a la Gestion en la Alcaldia Municipal de La
Plata Huila, cumpliendo a cabalidad el siguiente contrato:

Contrato No 388 2023 Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
COORDINACION DEL AREA DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE LA PLATA (HUILA)

Fecha de inicio: 16 de mayo de 2023.

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2023.

Valor del contrato: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($18'750.000) M/CTE
Estado: TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la secretaria de salud municipal en la supervision de los informes de manera mensual de
las actividades establecidas en el plan de accién de fortalecimiento de la Autoridad sanitaria de la
vigencia 2023

2. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en las actividades de asistencia técnica y/o fortalecimiento
de capacidades relacionadas al objeto contractual programadas por la Secretaria de Salud
Departamental y entes de inspeccion, vigilancia y control.

3. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la verificacion de las actas que el equipo de
aseguramiento y SAC desarrolle en la ejecucion de cada una de las actividades inmersas en el plan de
accion en salud 2023.

4. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la Administracion de la base de datos del aseguramiento
de la poblacion del régimen subsidiado.

5. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la validacion de formularios de las EPS habilitadas en el
Municipio, segun normatividad vigente.

6. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el proceso de legalizacion del acto administrativo para
la causacion oportuna de los recursos del régimen subsidiado a las EPS autorizadas segun la Liquidacion
Mensual de Afiliados (LMA), publicada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

7. Apoyar a la secretaria de salud municipal, en la identificacion de novedades de la BDUA, Clasificarlas,
por tipo de novedad, remitir a las entidades responsables de la actualizacion de dichas novedades, y
registrar todas aquellas que sean de su competencia y de responsabilidad del Municipio.

8. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el proceso de coordinacién de mesas de trabajo para la
realizacion de cruces de bases de datos con las EPS, elaborar actas e informes resultado de dichas
mesas, remitirlas a las EPS, y realizar los respectivos seguimientos a los compromisos pactados

http://www.laplata-huila.qov.co/ ®
Carrera 4 N° 5-09 - Codigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509
La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlade v su uso

indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de La Plata.
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9. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en generar el archivo ‘g’ LA PLATA HUILA
maestro de afiliados que permita la validacion y reporte de las mee NITIT: 891.180.155-7
novedades correspondientes a la Administradora ADRES, segun

cronograma establecido por la Entidad de manera mensual.

10. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en verificar los soportes documentales que deben
presentar cada una de las EAPB en cumplimiento a la Circular 001 de 2020 expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud

11. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la verificacion relacionada a la busqueda activa y
canalizacion oportuna de las personas que se encuentren sin afiliacion al Sistema general de Seguridad
Social.

12.Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el seguimiento a la afiliacion a salud, pension, riesgos
profesionales y montos de la cotizacion de acuerdo a la ley, a los contratistas (Entidad Territorial) del
municipio para que cumplan con el pago de los aportes correspondientes a la seguridad social de
manera mensual.

13. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en reportar mensualmente a la SSDH informe de afiliacion
de oficio a través del correo electronico bdua@huila.gov.co

14. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el reporte del certificado de depuracion de la base de
datos a la secretaria de Salud Departamental mensualmente.

15. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la elaboracién del informe trimestral que sea requerido
por los entes de inspeccion, vigilancia y control de las actividades ejecutadas en relacion al objeto
contractual

16. Apoyar a la secretaria de Salud Municipal en el alistamiento y presentacién de la evaluacion de
capacidad de gestion que realiza la secretaria de Salud Departamental.

17. Participar en el subcomité de autocontrol de la dependencia y/o proceso en el cual preste sus
servicios y ejecutar las actividades que se le asignen en el marco de la implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion.

18. Asistir y participar en las actividades que se programen para el proceso de empalme.

19. Entregar la informacion documental consolidada para la evaluacion de capacidad de gestion
correspondiente para el cierre del afio 2023.

20. Revisar periddicamente el correo institucional y la Extranet de la Alcaldia Municipal, para dar
respuesta oportuna a cada una de las Peticiones, Quejas, relacionados con el desarrollo de su objeto
contractual.

21. Mantener la documentacién radicada, debidamente foliada y archivada segun las especificaciones
emitidas por el Comité de Archivo de la Administracion Municipal.

22. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato relacionadas al objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado; a Jes Ab e 2024

SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR
Secretario de Gobierno

http://www.laplata-huila.qov.col @

Carrera 4 N° 5-09 - Codigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509 n]m T i
La copia o Impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso y gestion
Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de La Plata.
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Proyecto: Nestor Oswaldo Caupaz Cordoba v NITIT: 891.180.155-7

Reviso: LEIDY ANDREA ORTIGOZA JAVELA

http://www.laplata-huila.gov.co/

Carrera 4 N° 5-09 - Codigo Postal: 415060 Celular: + 57 317 848 2509 gy
La copla o impresidn difarente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso ygestidn
indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de La Plata
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SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

HACE CONSTAR:

Que el Senor (a) Néstor Oswaldo Caupaz Cdérdoba identificada con la cedula de
ciudadania No 1081419634 de La Plata Huila presto sus servicios Profesionales en
la Alcaldia Municipal de La Plata Huila, cumpliendo a cabalidad el siguiente contrato:

Contrato No 032 Objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA COORDINACION DEL AREA DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
LA PLATA (HUILA).”

Fecha de inicio: 24 de enero de 2023.
Fecha de terminacion: 30 de abril de 2023.
Valor del contrato: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 9.200.000) M/CTE

Estado: TERMINADO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la secretaria de salud municipal en la supervision de los informes
de manera mensual de las actividades establecidas en el plan de accién de
fortalecimiento de la Autoridad sanitaria de la vigencia 2023

2. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en las actividades de asistencia
técnica y/o fortalecimiento de capacidades relacionadas al objeto contractual
programadas por la Secretaria de Salud Departamental y entes de
inspeccion, vigilancia y control.

3. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la verificacion de las actas que
el equipo de aseguramiento y SAC desarrolle en la ejecucion de cada una de
las actividades inmersas en el plan de accién en salud 2023.

4. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la Administracion de la base de
datos del aseguramiento de la poblacién del régimen subsidiado.

5. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la validacion de formularios de
las EPS habilitadas en el Municipio, segun normatividad vigente.

6. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el proceso de legalizacion del
acto administrativo para la causacion oportuna de los recursos del regimen
subsidiado a las EPS autorizadas segun la Liquidacion Mensual de Afiliados
(LMA), publicada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

. +57(8] 370948/ 370287 / 370109
@ Gestion &= alcaldia@laplata-huila.gov.co
on Byl o &
jRéSU[tGdOS Q Edificio Municipal Cra. 4 No. 509

La Plata Hulla - Colombia
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7. Apoyar a la secretaria de salud municipal, en la identificacion de novedades
de la BDUA, Clasificarlas, por tipo de novedad, remitir a las entidades
responsables de la actualizacion de dichas novedades, y registrar todas
aquellas que sean de su competencia y de responsabilidad del Municipio.

8. 8. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el proceso de
coordinacion de mesas de trabajo para la realizacion de cruces de bases de
datos con las EPS, elaborar actas e informes resultado de dichas mesas,
remitilas a las EPS, y realizar los respectivos seguimientos a los
compromisos pactados

9. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en generar el archivo maestro de
afiiados que permita la validacion y reporte de las novedades
correspondientes a la Administradora ADRES, segun cronograma
establecido por la Entidad de manera mensual.

10.Apoyar a la secretaria de salud Municipal en verificar los soportes
documentales que deben presentar cada una de las EAPB en cumplimiento
a la Circular 001 de 2020 expedida por la Superintendencia Nacional de
Salud

11.Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la verificacion relacionada a la
busqueda activa y canalizacion oportuna de las personas que se encuentren
sin afiliacion al Sistema general de Seguridad Social.

12.Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el seguimiento a la afiliacion a
salud, pension, riesgos profesionales y montos de la cotizacién de acuerdo a
la ley, a los contratistas (Entidad Territorial) del municipio para que cumplan
con el pago de los aportes correspondientes a la seguridad social de manera
mensual.

13.Apoyar a la secretaria de salud Municipal en reportar mensualmente a la
SSDH informe de afiliacion de oficio a través del correo electrénico
bdua@huila.gov.co

14. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el reporte del certificado de
depuracién de la base de datos a la secretaria de Salud Departamental
mensualmente

15.Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la elaboracion del informe
trimestral que sea requerido por los entes de inspeccion, vigilancia y control
de las actividades ejecutadas en relacion al objeto contractual

16.Apoyar a la secretaria de Salud Municipal en el alistamiento y presentacion
de la evaluacion de capacidad de gestion que realiza la secretaria de Salud
Departamental

17.Participar en el subcomité de autocontrol de la dependencia y/o proceso en
el cual preste sus servicios y ejecutar las actividades que se le asignen en el
marco de la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion.

18.Revisar periodicamente el correo institucional y la Extranet de la Alcaldia
Municipal, para dar respuesta oportuna a cada una de las Peticiones, Quejas,
relacionados con el desarrollo de su objeto contractual.

19.Mantener la documentaciéon radicada, debidamente foliada y archivada
segun las especificaciones emitidas por el Comité de Archivo de la
Administracion Municipal.

. +57(8) 370948/ 370287 / 370109
?\ estion @ 2lcaldia@aplata-huila.gov.co
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20.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato
relacionadas al objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado; a los Mayo 5 de 2023

DAVID ALEJANDRO PAREDES TRUJILLO
Secretario de Gobierno

Proyecto: Francy Luz Polanco Ramirez

Reviso:

+57(8) 370948/ 370287 / 370109
alcaldia@laplata-huila.gov.co

@ ﬁg%ﬁén
Edificio Municipal Cra. 4 No. 509
j ultados L2 Plata Hula Colombia A
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SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

HACE CONSTAR:

Que el Senor (a) Néstor Oswaldo Caupaz Cordoba identificada con la cedula de
ciudadania No 1081419634 de La Plata Huila preslo sus servicios Profesionales en
la Alcaldia Municipal de L a Plata Huila, cumphendo a cabalicad el siguiente contrato’

Contralo No 351 Objelo “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA COORDINACION Y DIRECCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE
INFORMACION EN SALUD Y ASEGURAMIENTO AL SGSS EN SALUD EN
APLICACION DEL PRINCIPIO DE CALIDAD EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA "

Fecha de inicio: 26 d& agosto de 2022 « _

Fecha de terminacion: 25 ce diciembre de 2022. <

Valor del contrato: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($ 9 240 000) MICTE

Estado: LIQUIDADOC
OBLIGACICNES E_SPECiFICAS

1. Apoyar a la szcretana de salud Municipal en la proyeccion, legalzacion y
noiMlcacion 0el Acto Admunistrativo mediante el gual se garantiza la
continuidad de! aseguramiento del régimen subsidiado en Salud para la
presente vigenca fiscai

2. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en la busqueda activa y
canalizacidn vporiuna de las personas gue se encuentren sin afiliacion al
Sistema general de Sequridad Social y promocion de la afiliacion en
articulacion cun los presidentes de juntas de accicn comunal.

3. Apoyar a la secretana de salud Municipal en verificar los soportes
documentales gue deben presentar cada una de las EAPB en cumplimiento
a la Circular 001 de 2020 expedida por la Supenntendencia Nacional de
Salud
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4. Apoyar a la secretaria de salud Municipal en proyectar y divulgar el Acto
Administrative que adopta el listado de 1a Poblacion Pobre Nn Asegurada
PPNA,

. 5. Apoyar a la secretana de salud Municipal en realizar seguimiento al proceso
de busgueda activa, promocidn de la afiliacion al SGSSS de la Poblacion
Pnhre No Asequrada PPNA por medio de la Piataforma del SA.T. sistema
de afihacion transaccional.

6 Apoyar a |a secretaria de salud Municipal en validar, radicar y reportar las
novedades de Ingresos, Retiras, Actualizaciones y Traslados que presenten
las EPS en el Formulario Unico de Afiliacion y Traslado aprobado por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante la plataforma Sishuila.

7. Apayar 2 la secretana de salud Municipal en generar el archivo maestro de
afiiados que permta la wvalidacion y reporte de las novedades
correspondientes a la Administradora ADRES, segun cronograma
estabiecido por la Entidad de manera mensual.

8 Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el proreso de legalizacion del
acto administrativo para la causacion oportuna de los recursos del régimen
subsidiado a las EPS autorizadas segun la Liguidacion Mensual de Afiliados
(LMA), publicada por el Ministenio de Salud y Proteccion Social.

9. Validar la informacion de liquidacion mensual de ahiiados efecluada por el

. MSPS, conforme a la Venficacian del Reporte de Inconsistencias, Fallecidos,
Homonimos, Restituciones generados en el proceso de la LMA.

10. Apoyar a ia secretana de salud Municipal en realizar la nouncacion mensual
de la causacion presupuestal a las entidades correspondientes EPS e IPS

11.Apoyar & la secretana de salud Municipal en remitir oportunamente a la
secretana de Salud Departamental 1a ejecucion de ingresos y gastos del
presupuesta del Fondo Local de Salud.

12.Apoyar a la secretana de salud Municipal en realizar sequimiento a los
compromisos establecidos por las EPS y ias ESES en las mesas de
concertacion de cartera

13 Participar activamente en las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con
el objelo cortraciual y programado por la Alealdiz Municinal de La Plata 1a
secretaria de Salud Departamental del Huila y demas entes de Vigilancia y
Control

14 Apoyar a la secretana de salud Municipal en las asistencias tecnicas,
lideradas por los entes de Vigilancia y Control

15 Rewvisar periocicamente el correo instilucionai y la exiranel de la alcaldia
municipal, para dar respuesta oportuna a cada una de las peticiones. quejas
y recursos reiacionadus con el objelo contractual

16 Apoyer a la secretana de salud Municipal en reponar mensualmente a la
350H infaine de afifiacicn de oficic p travern del cerrec electrdnico
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17 Apoyar a la secretaria de Salud Municipal para la blsgueda activa y
focalizacion de 1a pablacian que esta asegurada en ol ré'gimen suhsidiado y
que no cuenta con encuesta del Sisben con el objetivo de promaver en los
barnos, las veredas y en articulacion con los presidentes de junta de accion
comunal la canalizacion oportuna a la respectiva aplicacion de encuesta.

18 Apoyar a 13 sercretaria de Salud Municipal en la revision oportuna de las
actividades ejecutadas por los confratistas que lideran los procesos de
aseguramientn v atencion a la comunidad (SAC) v entregar informe mensual
del seguimiento tecnico operativo al superviser del contrato.

19, Apovar a la secretaria de Salud Municipal en el carque de informacion al
DRIVE de las actividades ejecutadas en la ejecucion del contrato

20 Apoyar a la secretaria de Salud Municipal en el alistamiento y presentacian
de |z evaluacion de capacidad de gestion programada por la secretaria de
Salud Departamental,

21.Participar en el subcomité de autocontrol de la dependencia y/o proceso en
el cual presté sus servicios y ejecutar las actividades que se le asignen en el
marco de la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion.

22 Apoyar a la secretana de salud Municipal en mantener la documentacion
radicada. debidamente fohada y archivada segun las especificaciones
emitidas por el Comité de Archivo de Ia Administracion Municipal
garantizanda el archivo de toda el drea de aseguramiento

23 Apoyar a la secretaria de salud Municipal en el disefio y publicacion de
actividades a traves de medios masivos de comunicacion (Facebook, pagina
web. uunas radiaies y/o programas lelevisivos) informacion relacionada con
el abjeto contraclual.

24 Desempenal todas las demas funciones que le sean asignadas por la
autondad competente, el |efe inmediato o 1a ley, siempre gue ias mismas se
relacionen con &l objelo de esta propuesta

Se expide a solicitud del interesado. a los Enero 14 de 2023

DAVID ALEJANDRO PAREDES TRUJILLO
Secretario de Goblero
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S

NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.081.419.634 expedida en La Plata (Huila), estuvo vinculado a
la empresa desde el dia 4 de enero hasta el 3 de julio 2022, desempefnando
actividades inherentes a la administracion de recursos del régimen subsidiado y
contributivo en salud en los diferentes municipios del departamento del Huila; en
cumplimiento de los contratos establecidos entre BCD S.A.S y los municipios.

Para constancia de lo anterior se firma en Neiva —Huila, a los tres (03) dias del mes de
agosto del 2022.

Navia ‘ﬁnge"lw ?o.edes G.

MARIA ANGELICA PAREDES GUEVARA
CC 1.013.660.992
REPRESENTANTE LEGAL

Benchmarking, Consultorias y Desarrollos
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S.AS 901.181.778-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S.

CERTIFICA:

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.081.419.634 expedida
en La Plata -Huila, presté sus servicios profesionales mediante contrato de prestacién de servicios, de acuerdo al

: siguiente detalle: - )
n ‘ MOPALIDAD PLAZO DEL ]
Y NUMERO DE | CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO
ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA BCD
S.AS. EN VIRTUD DE LA RELACION CONTRACTUAL DE ESTA CON DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA",
OBLIGACIONES REALIZADAS:
1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de cumplimento en lo
) oLl referente a las novedades para el aseguramiento en salud en virtud de la relacion
PRESTACION DE 6 MESES

SERVICIOS Nro. contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila. 2.
032 DE 2021 04/07/2021 | Desarrollar el proceso de afiliacion atendiendo la relacién contractual de BCD S.A.S
al 03/01/2022 | con diferentes municipios del Departamento del Huila. 3. Coordinar proceso de
novedades atendiendo la relacién contractual de BCD S.AS con diferentes |
municipios del Departamento del Huila. 4, Apoyar el Cargue de Novedades ante el
Ministerio atendiendo la relacién contractual de BCD S.A.S con diferentes
municipios del Departamento del Huila. 5. Consolidar los informes realizados,
atendiendo la relacién contractual de BCD S.AS con diferentes municipios del
Departamento del Huila 6. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos.-listas-
actas-soportes) suministrados por BCD S.AS. para el desarrollo en relacién
~ contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila. 7. |
Asistir a los comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S. 8. Participar
en la socializacion de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios. 9.
Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los
municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacién contractual y que afecte la
ejecucion del mismo. 10. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se
presente en la ejecucion del contrato que genere posibles afectaciones y/o
perjuicios a la sociedad BCD S.AS. 11.Tener en cuenta las obligaciones de los
CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para desarrollo del mismo
y demds inherentes a los procesos a desarrollar. 12, Las demas que sean asignadas
por BCD S.AS.

La presente se expide en Neiva, a los 4 dias del mes de enero de 2022.

ey Roka Goraup oo

YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO
C.C.Nro. 1.079.508.992 de Paicol.
Representante Leﬁ

Renchmarkina Cansultarias v Decarralins
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S.AS.
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.A.S.

CERTIFICA:

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.081.419.634 expedida
en La Plata -Huila, presté sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de servicios, de acuerdo al

~ siguiente detalle:
' MODALIDAD PLAZO DEL
Y NUMERO DE | CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO
ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA BCD
SAS. EN VIRTUD DE LA RELACION CONTRACTUAL DE ESTA CON DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"
OBLIG LIZADAS:
1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de cumplimento en lo
e oL referente a las novedades para el aseguramiento en salud en virtud de la relacion
SERVICIOS Nro. o contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila. 2.
019 DE 2021 0470472021 | Desarrollar el proceso de afiliacién atendiendo la relacién contractual de BCD S.A.S
al 03/07/2021 | con diferentes municipios del Departamento del Huila. 3. Coordinar proceso de

novedades atendiendo la relacion contractual de BCD S.AS con diferentes
municipios del Departamento del Huila. 4. Apoyar el Cargue de Novedades ante el
Ministerio atendiendo la relacién contractual de BCD S.AS con diferentes
municipios del Departamento del Huila. 5. Consolidar los informes realizados,
atendiendo la relacién contractual de BCD S.AS con diferentes municipios del
Departamento del Huila 6. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos.-listas-
actas-soportes) suministrados por BCD S.AS. para el desarrollo en relacion
m contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila. 7.
Asistir a los comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S. 8. Participar
en la socializacion de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios. 9.
Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los
municipios con los cuales BCD S.AS tenga relacién contractual y que afecte la
ejecucion del mismo. 10. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se
presente en la ejecucién del contrato que genere posibles afectaciones y/o
perjuicios a la sociedad BCD S.AS. 11.Tener en cuenta las obligaciones de los
CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para desarrollo del mismo
y demas inherentes a los procesos a desarrollar. 12. Las demas que sean asignadas
por BCD S.AS.

La presente se expide en Neiva, a los 4 dias del mes de julio de 2021.

\\c‘n\\ Tola Guwoup Ao

YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO
C.C. Nro. 1.079.508.992 de Paicol.

Renchmarkina Caonsultaorias v Desarrollos
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S A S 901.181.778-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE BCD S.AS.

CERTIFICA:

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.081.419.634 expedida
en La Plata -Huila, presto sus servicios profesionales mediante contrato de prestacién de servicios, de acuerdo al

o siguiente detalle: i L | B
i MODALIDAD PLAZO DEL
Y NUMERO DE | CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO

ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA BCD
S.AS. EN VIRTUD DE LA RELACION CONTRACTUAL DE ESTA CON DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

OBLIGACIONES REALIZADAS:
1. Desarrollar acciones en pro de verificar los criterios de cumplimento en lo
T 4 MESES referente a las novedades para el asegu:’ami?:}tq en salud en virtud de la relf:r:ir'm
SERVICIOS Nro. contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila. 2.
003 DE 2021 04/01/2021 | Desarrollar el proceso de afiliacién atendiendo la relacién contractual de BCD S.A.S
al 03/04/2021 | con diferentes municipios del Departamento del Huila. 3. Coordinar proceso de
| novedades atendiendo la relacion contractual de BCD S.AS con diferentes
| municipios del Departamento del Huila. 4. Apoyar el Cargue de Novedades ante el
Ministerio atendiendo la relacién contractual de BCD S.A.S con diferentes
municipios del Departamento del Huila. 5. Consolidar los informes realizados,
atendiendo la relacion contractual de BCD S.AS con diferentes municipios del
Departamento del Huila 6. Utilizar las herramientas de trabajo (aplicativos.-listas-
actas-soportes) suministrados por BCD S.AS. para el desarrollo en relacién
o contractual de BCD S.A.S con diferentes municipios del Departamento del Huila. 7.
Asistir a los comités y reuniones de trabajo que convoque BCD S.A.S. 8, Participar
en la socializacién de informes mensuales o bimestrales ante los Municipios. 9.
Informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente en los
municipios con los cuales BCD S.A.S tenga relacién contractual y que afecte la
ejecucion del mismo. 10. Informar oportunamente cualquier irregularidad que se
presente en la ejecucién del contrato que genere posibles afectaciones y/o
perjuicios a la sociedad BCD S.AS. 11.Tener en cuenta las obligaciones de los
CONTRATOS suscritos entre BCD S.A.S y los Municipios, para desarrollo del mismo
y demas inherentes a los procesos a desarrollar, 12, Las demas que sean asignadas

por BCD S.AS.

La presente se expide en Neiva, a los 4 dias del mes de abril de 2021.

ey Rioka Guwdup oo

YENY PAOLA QUIVANO TRUJILLO
C.C. Nro. 1.079.508.992 de Paicol.

BRenchmarkina. Consultorias v Desarrollos



COOSERVIIIRCYA?

COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.0713.539-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con la cédula de

O ciudadania No. 1.081.419.634 expedida en La Plata-Huila, presté sus servicios
profesionales, apoyando el desarrollo de los Contratos suscritos entre “COOSERVIT
CTA” y los entes territoriales del departamento del Huila, durante la vigencia del
2020, de acuerdo al siguiente detalle:

MODALIDAD DE DURACION DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO CONTRATO
APOYO PROFESIONAL EN EL AREA AFILIACION Y NOVEDADES PARA EL
JMES CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS CUYO OBJETO ES LA AUDITORIA AL
CONTRATO DE ASEGURAMIENTO, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y EL
PRESTACION 07/01/2020 | DEBER DE INFORMACION A CARGO DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE
DE SERVICIOS AL SALUD DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO QUE OPERAN

No. 3 DE 2020 31/03/2020 | EN LOS MUNICIPIOS DE HUILA.

CONTRATO DE 3 MESES APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LABORES DE SEGUIMIENTO Y

PRESTACION CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTABLECIDO ENTRE
DE SERVICIOS | 01/04/2020 | COOSERVIT C.TA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN AGUSTIN, PITALITO,
No. 025 DE AL SALADOBLANCO, ISNOS, PAICOL, TESALIA, IQUIRA, PALERMO, AIPE,

2020 20/06/2020 | BARAYA, VILLAVIEJA ¥ CAMPOALEGRE — HUILA.
CONTRATODE | 6MESES | APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LABORES DE SEGUIMIENTO Y
PRESTACION CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTABLECIDO ENTRE
DE SERVICIOS | 01/07/2020 | COOSERVIT C.TA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN AGUSTIN, PITALITO,
™ No. 047 DE AL SALADOBLANCO, ISNOS, PAICOL, TESALIA, IQUIRA, PALERMO, AIPE,
2020 J0/12/2020 BARAYA, AGRADO, ALGECIRAS, TERUEL, VILLAVIEJA Y CAMPOALEGRE -

HUILA.

La presente se expide en Neiva, a los Quince (15) dias del mes de Enero de 2021.

ACHANA CALDERON
en Rivera-Huila

CLAUDIA
C.C. 26.551.500 expe

‘ia Eugenia

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego de Ospina
(866 6917 []312 584 5163
www.cooservitcta.com.co
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NIT 813.0713.539-3

COOSERVIIECYA?

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.081.419.634 expedida en La Plata-Huila, presté sus servicios
profesionales, apoyando el desarrollo de los Contratos suscritos entre “COOSERVIT
CTA” y los entes territoriales del departamento del Huila, durante la vigencia del
2020, de acuerdo al sigutente detalle:

MODALIDAD DE DURACION DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO CONTRATO
APOYO PROFESIONAL EN EL AREA AFILIACION Y NOVEDADES PARA EL
IMES CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS CUYO OB.JETO ES LA AUDITORIA AL
CONTRATO DE ASEGURAMIENTO, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y EL
PRESTACION 07/01/2020 | DEBER DE INFORMACION A CARGO DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE
DE SERVICIOS AL SALUD DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO QUE OPERAN
No. 3 DE 2020 31/03/2020 | EN LOS MUNICIPIOS DE HUILA.
CONTRATO DE 3 MESES APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LABORES DE SEGUIMIENTO Y
PRESTACION CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTABLECIDO ENTRE
DE SERVICIOS 01/04/2020 COOSERVIT CTA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN AGUSTIN, PITALITO,
No. 025 DE AL SALADOBLANCO, ISNOS, PAICOL, TESALIA, IQUIRA, PALERMO, AIPE,
2020 30/06/2020 | BARAYA, VILLAVIEJA Y CAMPOALEGRE - HUILA.
CONTRATO DE 6 MESES APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LABORES DE SEGUIMIENTO Y
PRESTACION CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTABLECIDO ENTRE
DE SERVICIOS 01/07/2020 COOSERVIT CT.A Y LOS MUNICIPIOS DE SAN AGUSTIN, PITALITO,
No. 047 DE AL SALADOBLANCO, ISNOS, PAICOL, TESALIA, IQUIRA, PALERMO, AIPE,
2020 3071272020 | BARAYA, AGRADQ, ALGECIRAS, TERUEL, VILLAVIEJA Y CAMPOALEGRE -
HUILA.

La presente se expide en Neiva, a los Quince (15) dias del mes de Enero de 2021.

GlgFria Eugenia

CLAUDIA
C.C. 26.551.500 expe

ACHANA CALDERON
en Rivera-Huila

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego de Ospina

(866 6917 []312 584 5163
www.cooservitcta.com.co
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.081.419.634 expedida en La Plata-Huila, presté sus servicios
profesionales, apoyando el desarrollo de los Contratos suscritos entre “COOSERVIT
CTA” y los entes territoriales del departamento del Huila, durante la vigencia del
2020, de acuerdo al siguiente detalle:

MODALIDAD DE DURACION DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO CONTRATO

APOYO PROFESIONAL EN EL AREA AFILIACION Y NOVEDADES PARA EL
IMES CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS CUYO OBJETO ES LA AUDITORIA AL

CONTRATO DE ASEGURAMIENTO, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y EL
PRESTACION 07/01/2020 | DEBER DE INFORMACION A CARGO DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE
DE SERVICIOS AL SALUD DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO QUE OPERAN

No. 3 DE 2020 31/03/2020 | EN LOS MUNICIPIOS DE HUILA.

CONTRATO DE 8 MESES APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LABORES DE SEGUIMIENTO Y

PRESTACION CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTABLECIDO ENTRE
DE SERVICIOS | 01/04/2020 | COOSERVIT C.T.A Y LOS MUNICIPIOS DE SAN AGUSTIN, PITALITO,
No. 025 DE AL SALADOBLANCO, ISNOS, PAICOL, TESALIA, IQUIRA, PALERMO, AIPE,
2020 30/06/2020 | BARAYA, VILLAVIEJA Y CAMPOALEGRE - HUILA.
CONTRATO DE 6 MESES APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LABORES DE SEGUIMIENTO Y
PRESTACION CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTABLECIDO ENTRE
DE SERVICIOS | 01/07/2020 | COOSERVIT CTA Y LOS MUNICIPIOS DE SAN AGUSTIN, PITALITO,
No. 047 DE AL SALADOBLANCO, ISNOS, PAICOL, TESALIA, IQUIRA, PALERMO, AIPE,
2020 30/12/2020 | BARAYA, AGRADO, ALGECIRAS, TERUEL, VILLAVIEJA Y CAMPOALEGRE -
HUILA,

La presente se expide en Neiva, a los Quince (15) dias del mes de Enero de 2021.

ACHANA CALDERON
en Rivera-Huila

CLAUDIA
C.C. 26.551.500 expe

Glgfia Eugenia

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego de Ospina

(866 6917 []312584 5163
www.cooservitcta.com.co




Cooperativa de Profesionales de Colombia
“Creer en lo Nuestro”
NIT No 813009568-1

COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOWEIA
“CREER EN 1O NUESTRO"

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE AUDITORIA
DE LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
“CREER EEN LO NUESTRO”

NIT: 813 009 568-1

CERTIFICA

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.801.419.634 de La Plata — Huila. Prestd los servicios como Técnico en Sistemas a la
Cooperativa “Creer en lo Nuestro” mediante contrato bajo la modalidad de Prestacion de
Servicios, en desarrollo al objeto “Técnico del Area de sistemas, en los Procesos de
Auditoria al Régimen Subsidiado y Contributivo en Salud” donde la Cooperativa llevo a cabo
contratos intermunicipales para la Auditoria del régimen Subsidiado y Contributivo en
Salud.

Funciones Realizadas:

e Cruce y Actualizacion de las Bases de Datos de la poblacion afiliada al sistema de
salud.

e Verificacién del rol del sistema de afiliacién en el Ente Territorial.

e Verificacion del cargue efectivo ante la BDUA de los afiliados nuevos y los afiliados
por oficio por parte de las EPS.

o Verificacion del cumplimiento de las EPS en cuanto al cargue de afiliados nuevos,
afiliados de traslados de EPS, traslados de municipio, reingresos, y la calidad de la
informacidén cargada en la BDUA, de conformidad con la resolucion 4622 de 2016.

Periodos Contratados:

[ Nro. De Contrato Periodo Contratado
009 Del 01 de julio al 30 de diciembre del 2016.
003 Del 01 de febrero al 30 de diciembre del 2017.
| 003 Del 15 de enero al 30 de diciembre del 2018.
| 002 . Del 01 de febrero al 30 de diciembre del 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva Huila, a los 30 dias del mes de diciembre del 2019,

1 Do B

CC. 55.164.291 de Neiva
Coordinadora General de Auditoria

+ e - . -

. Calle 26 No. 10 W 145 e Tel: 314 385 90 62 - 320 306 26 62 ® Email creercoordinacion@gmail.com

NEIVA (HUILA)



Cooperativa de Profesionales de Colombia
“Creer en lo Nuestro”
NIT No 813009568-1

COQPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMEBIA
“CREER EN LO NUESTRO"

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE AUDITORIA
DE LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
“CREER EEN LO NUESTRO”

NIT: 813 009 568-1

CERTIFICA

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.801.419.634 de La Plata — Huila. Prest6 los servicios como Técnico en Sistemas a la
Cooperativa “Creer en lo Nuestro” mediante contrato bajo la modalidad de Prestaciéon de
Servicios, en desarrollo al objeto “Técnico del Area de sistemas, en los Procesos de
Auditoria al Régimen Subsidiado y Contributivo en Salud” donde la Cooperativa llevo a cabo
contratos intermunicipales para la Auditoria del régimen Subsidiado y Contributivo en
Salud.

Funciones Realizadas:
e Cruce y Actualizacion de las Bases de Datos de la poblacion afiliada al sistema de
salud.
e Verificacion del rol del sistema de afiliacion en el Ente Territorial.
e Verificacion del cargue efectivo ante la BDUA de los afiliados nuevos y los afiliados
por oficio por parte de las EPS.
e Verificacion del cumplimiento de las EPS en cuanto al cargue de afiliados nuevos,

afiliados de traslados de EPS, traslados de municipio, reingresos, y la calidad de la
informacién cargada en la BDUA, de conformidad con la resoluciéon 4622 de 2016.

Periodos Contratados:

Nro. De Contrato Periodo Contratado
009 Del 01 de julio al 30 de diciembre del 2016.
003 Del 01 de febrero al 30 de diciembre del 2017.
003 Del 15 de enero al 30 de diciembre del 2018.
002 | ~ Del 01 de febrero al 30 de diciembre del 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva Huila, a los 30 dias del mes de diciembre del 2019.

U Do B

CC. 55.164.291 de Neiva
Coordinadora General de Auditoria

P— e . ——

e« Calle 26 No. 10 W 145 ® Tel: 314 388 90 62 - 320 306 26 62 ® Email: creercoordinacion@gmail.com

NEIVA (HUILA)



Cooperativa de Profesionales de Colombia
“Creer en lo Nuestro”
NIT No 813009568-1

COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMMIA
“CREER EN LO NUESTRO™

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE AUDITORIA
DE LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
“CREER EEN LO NUESTRO”

NIT: 813 009 568-1

CERTIFICA

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.801.419.634 de La Plata — Huila. Presté los servicios como Técnico en Sistemas a la
Cooperativa “Creer en lo Nuestro” mediante contrato bajo la modalidad de Prestacion de
Servicios, en desarrollo al objeto “Técnico del Area de sistemas, en los Procesos de
Auditoria al Régimen Subsidiado y Contributivo en Salud” donde la Cooperativa llevo a cabo
contratos intermunicipales para la Auditoria del régimen Subsidiado y Contributivo en
Salud.

Funciones Realizadas:
e (Cruce y Actualizacidn de las Bases de Datos de la poblacion afiliada al sistema de
salud.
Verificacidn del rol del sistema de afiliacion en el Ente Territorial.
s Verificacién del cargue efectivo ante la BDUA de los afiliados nuevos y los afiliados
por oficio por parte de las EPS.
s Verificacién del cumplimiento de las EPS en cuanto al cargue de afiliados nuevos,

afiliados de traslados de EPS, traslados de municipio, reingresos, y la calidad de la
informacién cargada en la BDUA, de conformidad con la resolucién 4622 de 2016.

Periodos Contratados:

Nro. De Contrato Periodo Contratado
0098 Del 01 de julio al 30 de diciembre del 2016.
003 Del 01 de febrero al 30 de diciembre del 2017.
003 ) Del 15 de enero al 30 de diciembre del 2018.
002 Del 01 de febrero al 30 de diciembre del 20189.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva Huila, a los 30 dias del mes de diciembre del 2018.

U Do ey

CC. 55.164.291 de Neiva
Coordinadora General de Auditoria

e s s

e Calle 26 No. 10 W 145 ® Tel: 314 388 90 62 - 320 306 26 62 ® Email: creer.coordinacion@gmail.com

NEIVA (HUILA)
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CERTIFICACION |

1a Doctora YABRUDY CUADROS CASTRO, identificada con cédula de
Cindadania No. 45513628 de Cartagena, actuando en calidad de Divectora de
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* que l (1) Seiora) CAUPAZ CORDOBA NESTOR OSWALDO, denfceda
con Cedula e Ciudadania No. 1,081,419,634 de La Pt labord en et Enfda
mnOJntratulabnmlaTummlndeﬁnﬂo@dedzqdeﬁdubmdemmhastael
30 d¢ Enero de 2017; desempefiando  momento 2 su refro ¢ ar de
ATILIAR OPERATIVOLL :

'laprwente:mpxdeasohmuddelmteresado(a)ahsgodmdelmesdehmde
0. |
|

I

il ,'[I’il w0/
0 il



Cooperativa de Profesionales de Colombia
“Creer en lo Nuestro”
NIT No 813009568-1

COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
“CREER EN LO NUESTRO"

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE AUDITORIA
DE LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
“CREER EEN LO NUESTRO”

NIT: 813 009 568-1

CERTIFICA

Que NESTOR OSWALDO CAUPAZ CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.801.419.634 de La Plata — Huila. Prestd los servicios como Técnico en Sistemas a la
Cooperativa “Creer en lo Nuestro” mediante contrato bajo la modalidad de Prestacion de
Servicios, en desarrollo al objeto “Técnico del Area de sistemas, en los Procesos de
Auditoria al Régimen Subsidiado y Contributivo en Salud” donde la Cooperativa llevo a cabo
contratos intermunicipales para la Auditoria del régimen Subsidiado y Contributivo en
Salud.

Funciones Realizadas:
e Cruce y Actualizacion de las Bases de Datos de la poblacién afiliada al sistema de
salud.
e Verificacion del rol del sistema de afiliacion en el Ente Territorial.
e Verificacién del cargue efectivo ante la BDUA de los afiliados nuevos y los afiliados
por oficio por parte de las EPS.
* \Verificacién del cumplimiento de las EPS en cuanto al cargue de afiliados nuevos,

afiliados de traslados de EPS, traslados de municipio, reingresos, y la calidad de la
informacion cargada en la BDUA, de conformidad con la resolucion 4622 de 2016.

Periodos Contratados:

Nro. De Contrato Periodo Contratado
009 Del 01 de julio al 30 de diciembre del 2016.
003 Del 01 de febrero al 30 de diciembre del 2017.
003 Del 15 de enero al 30 de diciembre del 2018.
- 002 | Del 01 de febrero al 30 de diciembre del 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva Huila, a los 30 dias del mes de diciembre del 2019.

( Dop ey

CC. 55.164.291 de NBIVG
Coordinadora General de Auditoria

e Calle 26 No. 10 W 145 ® Tel: 314 388 90 62 - 320 306 26 62 ® Email; creer.coordinacion@gmail.com

NEIVA (HUILA)



© PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
' RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-30 17:55
Razon social
BCD SAS
NIT
901181778 DV 5

Lugar de ubicacién

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

™

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actua en caracter de Representante Legal Si No | X

Servicios de la entidad:

Impuestos sobre las ventas de IVA

ﬂNombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YICELA ALVIRA

Documento de identificacion del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 36384964

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
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Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PALERMO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PALERMO

Direccion | ['Carrera 8 No 8-54"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurfdica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE BCD SAS.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo BCD SAS en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $1.093.764.386,00
Ingresos no operacionales
Otros
TOTAL $1.093.764.386,00

Las cuentas bancarias de BCD SAS en Colombia y en el exterior son:

’ : Saldo total de la cuenta a diciembre 37 del aﬁo'\)
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) et mete AAteRoT
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $147.000.000,00
Los bienes patrimoniales de BCD SAS son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA HUILA NEIVA $120.000.000,00
MOBILIARIQ PLANTA
DE EQUIPO COLOMBIA HUILA NEIVA $107.000.000,00
Las acreencias y obligaciones vigentes de BCD SAS a la fecha son:
Concepto Saldo
COSTOS §712.259.368,00
GASTOS DE ADMINISTRACION $264.000.000,00
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2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de BCD
SAS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR F%ELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURfé,lCA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

:Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual BCD SAS celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual BCD SAS celebra(rd) contratos o
para la cual administra(rd) o ejecuta(rad) bienes o recursos publicos:

~

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual BCD SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes
o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual BCD SAS celebra(ra) contratos o
para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

(Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafable entre usted y el servidor

ﬂpﬂblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
‘decisiones definitivas de la entidad con la cual BCD SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd)
bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual BCD SAS celebra(rd) contratos o
para la cual administra(ra) o ejecuta(ré) bienes o recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

.BCD SAS realizd donaciones?

Si No | X

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina3 de 4



Las donaciones realizadas por BCD SAS que le representaron reducciones en la declaracién de renta en el Ultimo afio y los
nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

BCD SAS, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. &
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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PAZ Y SALVO

Fecha: 23-05-2025 Version: 5 [Codigo: GC-FO-01 Pégina 1 de 1

| 102]
La Suscrita Gerente
102
HACE CONSTAR;
Que el Sefior(d) BCDSAS. NIT 901181778
Se encuentra a A PAZY SALVO CON LAS E.P.P. E.S.P.
Dada en Palermo a los 31 dias el mes de JULIO de 2026

(W

NATALIA TORRE@RA Valido hasta el 30/08/2026

Gerente

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios SSPD
Calle 22 No. 14 - 64 Teléfonos Moviles: Secretaria 316 233 45 89 — Comercial y PQRSD 317 428 68 43
E-Mail: radicacion@eppesp.gov.co Web. www.eppesp.gov.co
Palermo = Huila
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eriyresas dublicas

de D3lermo esD

PAZ Y SALVO

Fecha: 23-05-2025 Version: § |Cddigo: GC-FO-01

Pagina 1 de 1

La Suscrita Gerente

HACE CONSTAR:

Que el Gefler(a) YICELA ALVIRA PARRA

Se encuentra a A PAZY SALVO CON LAS E.P.P. E.S.P.

Dada en Palermo a los 31 dias el mes de JuLiO
NATALIA TOR ERA Valido hasta el
Gerente

| 101}

101

cc 36384964

de 2026

30/08/2026

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios SSPD
Calle 22 No. 14 - 84 Teléfonos Moéviles: Secretaria 316 233 45 83 — Comercial y PQRSD 317 428 68 43
E-Mail: radicacion@eppesp.gov.co Web. www.eppesp.gov.co

Palermo — Huila




RECIBO UNIVERSAL No.2026004262

FECHA: viernes, 31 de |ulio de 2026 VENCE: 31-jul-26
RECIBIDE: BCDSAS C.C/NIT: 901181778
Descripcion: LA PERSONA QUE SE RELACIONA SE LE EXPIDE PAZ Y SALVO MUNICIPAL CON DESTINO
A CONTRATACION

Concepto Cantidad Vir Unitario Valor Total
0011 |Es;:-acnes 1.00 7.856.00 7.856.00

Total a Pagar | $ 7,856.00
SON: [SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MC

BANCO DAVIVIENDA BANCO AGRARIO

Cancele unicamente en:



-

\ZEY 3
RECIBO UNIVERSAL No0.2026004263
S
FECHA: viernes, 31 de julio de 2026 VENCE: 31-jul-26
RECIBIDE:  YICELA ALVIRA PARRA C.C/ NIT: 36384964
Descripcién: LA PERSONA QUE SE RELACIONA SE LE EXPIDE PAZ Y SALVO MUNICIPAL CON DESTINO
A CONTRATACION
Concepto Cantidad Vir Unitario Valor Total|
0011  |Especies 1.00 7,856.00 7,856.00

Total a Pagar | $ 7,856.00
SON: [SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MC

BANCO DAVIVIENDA BANCO AGRARIO
Cancele unicamente en:

DESPRENDIBLE CLIENTE




COMUNICACION
». OFICIAL DESPACHADA
<" 7 Codigo: FOR-GP-05

ALCALD{A MUNICIPAL Versién:05
Fecha: 02-01-2024

M :. 55 o "./
PALERMO iNIT' 99110000321 it Pigina No. 144

Amborco, Palermo 31 de julio de 2026

o EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE PALERMO HUILA

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos del Sistema Integrado de Informacién sobre
Multas y Sanciones por Infracciones de Transito “SIMIT” y el Sistema
Transitar de esta Unidad, se encontr6 que la Empresa BCD S.A.S
Identificada con NIT. No. 901.181.778, a la fecha no posee pendientes de
pagos, por Concepto de multas y sanciones por infracciones al coédigo de
Transito Terrestre, ni de impuesto de vehiculo publico con el Municipio de
Palermo Huila.

La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a), para los fines
pertinentes

WILLIAM JAVIER PASTRANA CELY
DIRECTOR %

Federacién Colombiana De Municipios - Simit

Estaco ce Cuentd soDre 1 Mulas y Sanciones por nfracciones ce Transto Fermato No

E (12) sefior(a) enuhcadoda) con Na No 901181778 (NUEVE CERO UNO UNO OCHO UNO SIETE SIETE OCHO ), mo poses 2 1a techa pencentes ce
Pago registrades en Smd por concepto G2 MuEas y Sanciones par Inracciones Ce Transfio, en kos Organsmes o2 Trinsso consclades Al sisiema

Expecicion: 31 de Julo de 2026 2 las 1500

Nota: Este documento es vilido durante la fecha do expedicién

| eLABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: BLANCA NELLY ARIAS == NOMBRE: BLANCA NELLY ARIAS . NOMBRE: WILLIAM JAVIER PATRANA CELY
CARGO:; AUXILIAR ADMINISTRATIVO . CARGO: AUXIUAR ADMINISTRATIVO " | CARGO: DIRECTOR DE TRANSITO

Dcil'ec_clén: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 16
6‘80 postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.govico - www.palermo-huila.gov.co
S TR VT o T st a3 ] gt e ST~ ot - -+ B TFey d R o sy S e
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COMUNICACION
OFICIAL DESPACHADA
" “Codigo: FOR-GP-05

Versién:05
Fecha: 02-01-2024
Pdgina No. 143

| NIT. 891.180.021-9

PALERMO

Amborco, Palermo 31 de julio de 2026

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE PALERMO HUILA

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos del Sistema Integrado de Informacién sobre
Multas y Sanciones por Infracciones de Transito “SIMIT” y el Sistema
Transitar de esta Unidad, se encontrd que el(a) seiior(a) YICELA ALVIRA
PARRA Identificado (a) con C.C. No. 36.384.964 a la fecha no posee

- pendientes de pagos, por Concepto de multas y sanciones por infracciones al
codigo de Transito Terrestre, ni de impuesto de vehiculo publico con el
Municipio de Palermo Huila.

La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a), para los fines
pertinentes

WILLIAM JAVIER PASTRANA CELY

Fedaratiia Colombisns De Municipios - S ' T !

Eslaco e Cuenta scbre s Muitas y Sancones por Inraccones ce Trdnsio Formato No

I (9) seficn(3) ientficadaly) con Césua o I6I84864 (TRES SEIS TRES OCHO CUATRO NUEVE SEIS CUATRO ), no posee a i fecha pendienies
08 P30 1EFIT308 en Sunll Pof CONCES10 8 MuZas § Sancicnes pof INSRLOones de Transto, en ot Orpansmos 06 Transao conectanss ol sistema

Expedicin 31 e Jtio ce 2006 4 s 14 52
MNota: Este documonto os valide durante 13 fecha do oxpedicién

[CeLasorano por: REVISADO POR: APROBADO POR:

\_FiRMA; FIRMA: FIRMA;
MOMBAE: BLANCA NELLY ARIAS < Js—— | NOMBSRE: BLANCANELLYARIAS <& ) NOMBRE: WILLAM JAVIER PATRANA CELY
SARGO: AUXLIAR ADMINISTRATIVO CARGO: AUKILAR ADMINISTRATIVO. CARGO: DIRECTOR DE TRANSITO

I::‘l'e«:cit'm: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 16 -
8digo postal; 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

LLa EPS SANITAS en desarrallo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yicela Alvira Parra, identificado{a) con CC numero 36384964, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la sigulente informacion:

TIPO ¥ NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)

N.I.T. 901181778 BCD SAS Desde 13/01/2026 - Vigente CEDULA
DE CIUDADANIA 36384964 YICELA ALVIRA PARRA Desde
01/04/2022 Hasta 31/12/2025

Generado por interfaces

CC 363848964

Yicela Alvira Parra

Titular

Thular

10/11/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

17/03/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

14/01/2026

2

30/07/2028

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En .ondicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YICELA ALVIRA PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 36.384.964, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de AVA L




311 448 54 91 E

gerencia@bcdsas.co

901.181.778-5 LI

CERTIFICACION

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

~ YICELA ALVIRA PARRA, identificada con cédula de ciudadania No. 36.384.964
expedida en la Plata - Huila, representante legal de BCD SAS con Nit 901181778-5 y
EDWIN LOPEZ LARA, identificado con cédula de ciudadania No. 12.139.435 expedida
en Neiva - Huila, Contador Publico portador de la T.P. No. 114510-T. En cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, se permiten certificar que la personajuridica BCD S.A.S., identificada con Nit
901.181.778-5, desde Ios ultimos 6 meses ha pagado de aportes a los sistemas de
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y los aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA cuando sea
el caso) y a la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con
dichos aportes.

La presente certificacion se expide en Neiva - Huila al 01 dia del mes de septiembre
de 2026.

o
Dl G ot ~ W -
AVICELA ALVIRA PARRA WIN LOPEZ LA
. 3

6.384.964 La Plata Huila
Representante legal

C.C. 12.139.435 Neiva
Contador PUblico
T.P 114510-T

Danshmsrbina Mansiilbavicns v Nassmwallans
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COMPROBANTE DE PAGO

e T R

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDEN"I’IFICACK?N
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CLL 18 B 34 A 65 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

8 DNAVIVIENDA

901181778

BCDSAS

HUILA

111111

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades de contabilidad,

Sl

NUMERO PLANILLA: 6028126239 TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION MES: Julio PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO 2026 SALUD:

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/10 NUMERQO AUTORIZACION:

E-EMPLEADOS
MES: agosto
ANO 2026

551436293

NIT cODIGO 2, |
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS'S J 1 $ 240.000
SUBTOTAL: 1 $ 240.000
2P TERE SESH il FpeEs s
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8911800082 CCF32 “CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $ 240.000
SUBTOTAL: 1 $ 240.000
TTd PAB
vy [ ve b NEREIL — RIESGOS PROFESI | R e Lo
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 31.400
SUBTOTAL: 1 $ 31.400

VALOR SIN MORA:

$ 1.471.400

VALOR MORA:

$0

TOTAL PAGADO:

$ 1.471.400

2026/08/08 12:44 PM USUARIO: SOI - CC901181778

PAGINA 1 DE1
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Mo, JUNTA CENTRAL G ID

ADMINISTRATIVA

esrec. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDWIN LOPEZ LARA identificado con CED’.I_J_LA DE CIUDADANIA No
12139435 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 114510-T S tiene vigente su inscripcion en
la Junta Central de Contadores y desde |la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * **** *#* v s svsaunuarevnnravss

LB R SRS SR SEE S RS R R EEEEEERERRREE S SRR EE SRR R REEEERERE S SRR ERSE N RS S}

I A SR E SRR ERE S S RE RS RS E R R SRR SRR RS S R ER RS SRl AR R R R R RS ERERE R SR

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACIQ_Pé DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de |a fecha de su expedicion.

\H:ﬂmhn ‘wdps
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIOQ 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTO DE INTERESES Y NI ACTIVIDAD ILICITA

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE PALERMO
Palermo- Huila

El suscrito certifica que:

Declaro que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucién
Politica de Colombia y en las Leyes 80 de 1993, articulo 8° y 9°, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
decreto 128 de 1976, o las normas que las modifiquen, adicionen o complementen.

Yicela Alvira Parra identificada con cédula de ciudadania No. 36.384 964 no cuenta con Sanciones,
Inhabilidades e Incompatibilidad conflicto de intereses e incompatibilidad ilicita.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas, consagradas en los articulos 26
numeral 70. y 52, y los efectos legales establecidos en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto
Contractual.

Declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento que no me encuentro incurso en las inhabilidades e incompatibilidades descritas en el
articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en especial las contenidas en el articulo 8° numeral 1°, literales
h) e i) y numeral 2°, literales a), b) y d) del Estatuto Contractual, ademas declaro que, ni mis socios
o accionistas, ni los miembros de junta o consejo directivo de la sociedad que represento, ni personas
que ostente cargos de direccion o manejo en la misma, si aplicare a este proceso contractual, no se
encuentran en tal circunstancia.

Asi mismo certifico, la inexistencia de conflicto de interés que me obliguen a declararme impedido.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que la actividad que desarrollo es licita, y que
los activos declarados como de mi propiedad, son de origen licito, y por ende, no provienen ni directa
ni indirectamente del ejercicio de actividades como ilicitas de conformidad con Ias leyes 190 de 1995,
365 de 1997, y 1121 de 2006, entre otras disposiciones, ni han sido utilizados, por mi ni por mis
socios o0 accionistas, ni dependientes, como medios o instrumentos necesarios para la realizacion o
financiacion del terrorismo.

En constancia de lo anterior suscribo este documento en el mes de septiembre de 2026.

= ',/."c‘/ W Gfeeiee.

J,
Nombre: YéLA ALVIRA PARRA

Documento de |dentidad: 36.384.964 de La Plata



Palermo Huila, agosto del 2026

Senor:
KLEYVER OVIEDO FARFAN
Alcalde Municipal de Palermo
Ciudad

Yo, en calidad de servidor publico _ /__X_ contratista de la Alcaldia Municipal de
Palermo, manifiesto mi firme voluntad de actuar, en todo momento, guiado(a) por
los valores del Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, asi como por las politicas, procedimientos
y codigos de conducta que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), como instrumento estrategico, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, en coherencia con la misién y visién
institucional de la Alcaldia Municipal de Palermo, orientadas al servicio a la
ciudadania, la legalidad y el desarrollo integral del municipio.

En este sentido, me comprometo a apoyar la implementacion y fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a observar los lineamientos de la
Politica de Administracion del Riesgo, y a suministrar informacién veraz, completa y
oportuna requerida para la implementacion, seguimiento y evaluacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica.

Reconozco el compromiso de la Alta Direccion de implementar y velar por la
aplicacion continua del Programa de Transparencia y Etica Publica, y manifiesto mi
disposicién para acatar sus directrices, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura ética, la transparencia en las decisiones y la rendicidn de cuentas de la gestion
institucional.

El Programa de Transparencia y Etica Publica serd mi guia para interpretar, en cada
circunstancia, el objetivo y alcance de mis responsabilidades, permitiéndome actuar
con integridad, equidad y rectitud.

Con esta declaraciéon reafirmo mi compromiso de contribuir, desde mi rol, a una
gestién pulblica integra, transparente y orientada al servicio de los ciudadanos,
entendiendo que la ética publica es un pilar fundamental para la confianza
institucional y el desarrollo del municipio de Palermo.

Atentamente,

f‘('(. re ol e

v A .
? ELA ALVIRA PARRA
~T.C. No. 36384964 de La Plata Huila



SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN

/':-\.
Sem PROTECCION IPS S.A.S.
NIT. 901.057.957-7
\ ; / == i Lic SST 0976 de 2017 SSH
Servicios Médicos Especializados CODIGO PRESTADOR 4100101876 SSH
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
FECHA: 2026-01-15 HORA: 07:42
(DATOS DEL TRABAJADOR
PACIENTE: YICELA ALVIRA PARRA ID: CC 36384964
FECHA DE NACIMIENTO: 1981-11-10 EDAD: 44 Anos TEL. 3114485491
DIRECCION: CALLE 28A # 9-48 NEIVA (HUILA) SEXO: F
TIPO DE SANGRE: A+ TALLA: 1.68 PESO: 63
EPS: E.P.S, SANITAS S.A,
ARL: POSITIVA
ICONVENIO: PARTICULARES
ANTIGUEDAD EN EL CARGO: 0 CARGO: REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA USUARIO:
. J
Trabajo en Alturas : --
Manipulacion de Alimentos : --
Espacios Confinados: --
F o —
TIPO DE EXAMEN
v! Ingreso "] Periadico | Egreso || Postincapacidad
__| Valoracién especial ] Certificado discapacidad ] PCL [_] Prioritaria
iOTRA? : J
i ENFASIS A EVALUAR s
[v] OSTEOMUSCULAR [ | DERMATOLOGICO | | CARDIOVASCULAR
' || TRABAJO EN ALTURAS _J MANIPULADOR ALIMENTOS || ESPACIOS CONFINADOS
|| OTRO ;Cual?: )
—
( EXAMENES A REALIZAR DE TAMIZAJE
|| Visiometria || Optometria | | Audiometria __| Espirometria
|| Psicotecnico __| Psicosensométrico
LABORATORIOS CLINICOS
__| Perfil lipidico || Cuadro hematico | | VDRL | Glicemia
| Colesteral || Trigliceridos [ ] Hemoclasificacion L_| Koh ufas
| Frotis de garganta [ | Serologia
EPTRO?: PSICOSOCIAL )
~ ~
RECOMENDACIONES
Higiene postural Sl Pausas activas: Sl Restriccion para el manejo de cargas: NO Uso epp: NO
Edu. en manejo cargas: NO Fomento de hab. saludables : Sl
Ingreso a programa de vigilancia epidemiologica: --




& )

Entrenamiento y supervisién en movilizacién segura de cargas:

Remision:

Observaciones:

PLANES DE VIGILANCIA

[_| CARDIOVASCULAR [ ] BIOMECANICO ] VISUAL ] PSICOSOCIAL [ ] AUDITIVO
OTRO?: PSICOSOCIAL

CONCEPTO
CONCEPTO DE INGRESO: APTO PARA LABORAR SIN RESTRICCIONES

CONCEPTO PERIODICO : -
CONCEPTO RETIRO: --

Observaciones: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS, USO DE LENTES , VISIOMETRIA'Y VALORACION POR PSICOLOGIA DENTRO DE
PARAMETROS NORMALES

CONDUCTA
~ N
Recomendacion especialista: -Recomendaciones habitos: -Recomendaciones remisiones:
|| a. Capacitacion en manejo de [v| a. Actividad fisica [ 1 a. Remision EPS
cargas y posturas
|v| b. Higiene posturas ["] b. Control de peso 1 b. Seguimiento ARL
[] . Uso de epp [v] c. Dieta Balanceada || c. Continuar manejo medico
| d. Induccion en cargo

-Recomendaciones especificas:

_| a. Entrenamiento y supervision en movilizacion segura de cargas. [ | b. Restriccion de levantar 3 KGMS

| €. Restriccion de halar o levantar peso superior a 5 KGMS [] d. Restriccion de levantar peso superior a 10 KGS

| | e. Restriccién para desarrollar labores sin lentes ["] f. Restriccion para conducir de noche sin lentes

| 8. Restriccion de montar en motocicleta [ h. No subir ni bajar escaleras

| i. No exponer a ruido de mas de 80 decibeles sin proteccion auditiva adecuada.

- J
Otras:

( OBSERVACIONES: LAS RESTRICCIONES SON LABORALES Y EN HABITO DE CASA. )

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA AQUI CONSIGNADA ES VERAS Y PUEDE SER VERIFICADA, QUE RECIBIDO
TODAS LAS RECOMENDACIONES DEL MEDICO TRATANTE Y QUE NO HE OCULTADO NINGUNA PATOLOGIA. AUTORIZO LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LA
\_ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL A MI EMPLEADOR BAJO MI ABSOLUTA RESPONSABILIDAD. J

En atencién a informacién suministrada por la OMS (ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD), la cual acogié la recomendacion del Comité de
Emergencia de declarar el fin de la emergencia de salud publica internacional por la COVID-19. Teniendo en cuenta que la declaracion de que
la COVID-19 ya no constituye una emergencia de salud publica de importancia internacional implica que es el momento que los paises pasen
del modo de emergencia al manejo y control de la COVID-19 con otras enfermedades infecciosas. La COVID-19 no ha terminado. El riesgo
continua. Por esa razon, los paises, ni sus sistemas de salud, al igual que sus poblaciones, pueden bajar la guardia y deben seguir todas las
recomendaciones de bioseguridad para los recintos cerrados.

Actualmente se tiene informacion de METAPNEUMOVIRUS HUMANO virus conocido como gestacional que por ahora no debe generar alarma
pero debe contextualizarse a la poblacion sobre sus sintomas gque se comporta como una infeccion respiratoria estacional como gripe, los
cuales deben tener en cuenta sintomas como fiebre, estornudos frecuentes, sintomas de dificultad respiratoria hacer uso de tapabocas y
asistir a su centro médico de atencion con el fin de no facilitar y propagar la transmision del virus.

AU \/)
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MD. JORGE MAURICIO ESCOBAR LOPEZ PACIENTE: YICELA ALVIRA PARRA
ESP. MEDICINA LABORAL 1D, CC 36384964
R.M. 1976/2010

SEDE ADMINISTRATIVA: CRA 11 # 7-63 B/ EL ALTICO
Cel, 310 3104775151

contratos@semep.com.co

Wab. www. semep.com.co

SEDE NEIVA: CALLE 11 N"3 - 31 B/ CENTRO SEDE GARZON: CLL 9 % 6-B5 B/PROVIVIENDA

Cel, 3102984858 Cel 3112615880
siau.nsva@samep.com.oo siaU.garzonE@semep.com.co




16/6/26, 6:13 p.m. Version

- Configuraciones de perfil

Noticias SECOP Informacion del usuario o
Mis registros Cargo
Accesos del usuario Titule

Nombre YICELA

Términos y condiciones de uso
Apellidos ALVIRA PARRA

Fecha do Nacimiento 11/10M881 ((UTC.08 0 Bogos Lima Guiral
Nivel Educative Ninguno
Génerc QOtro

¢ Tiene alguna
discapacidad? Si No

Nombre y apellide YICELAALVIRA PARRA
Tipo de documente LIENDRE

Namero de
documento 901181778

Direccion CALLE 8 N, 48 40
Céodigo postal
Estrato 1
Ubicacidn Neiva
Pais COLOMBIA
Correo electrénico bed.sas1@gmail.com
Teléfono

Celular 3114485491

Configuracion

Zona horaria  (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espafiol (Colombia)
Configuracién reglonal Espafiol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de sequridad ;Cudl es el nombre de su abuela?
Respuesta DARIO

SMS para recuperar la
3108084082
contrasefa

© VORTAL 2018 Termines de usy  Nomatva  Sopanta Remalo viss | Espafod (Colomom) v 018000-52-0808 v cOlur it 200 pra ¢

https/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000629

e UTC -5 13
HCD SAS

Buscar

o Lunes a Viernes 7.00 am a 7:00 pm

111



