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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 26 febrero 2021

Senor (a)

Stella Loboa Vasquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195690
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del ano 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2195690 del 2021

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.391.411 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria
y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios No
CO1.PCCNTR.2195690 del 2021, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido enfre el 1 y el 28 de febrero del ano 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contrataciéon la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($
37.718.605). El cual estard amparado en el CDP 9521 del 01 de febrero de 2021
dependencia: 953245 Centro De Industria Y Servicios del Meta - Servicios Prestados a la
Formacion, posicion del catdlogo del gasto: C-3603-1300-14-0- 3603025-02 Adquisicion
De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacion Profesional Integral - Mejoramiento del
Servicio de Formacion Profesional del Sena Nacional. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccion de mes. b) Un segundo
pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2021 por valor de
$2.135.015 COP

Plazo: Serd hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2021.

Revisado por Jessica Albarracin
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OBJETO:

vigencia 2021.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias
o
1 | Orientar los procesos de Impartir formacion Subidas al Drive semanalmete
aprendizaje y formacion profesional integral a en el siguiente link
profesional de conformidad la ficha de
con el diseno curricular, las caracterizacion https://drive.google.com/drive
metodologias de aprendizaje, | 2206488 /folders/1zOIllIBVNzA-
las Politicas Institucionales, la UwWZZgks7x1_Vz39HCSfh
normatividad vigente y de En Sofia plus
acuerdo con el Seguimiento de etapa
Procedimiento de Ejecucion productiva 1836182 - Plataforma territorium
de la Formacion Profesional 2127602
Integral GFPI-P-006, que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
confrafo.
2 | Participar activamente en los

equipos de diseno y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
planteamiento de la
planeacién pedagdgica, la
elaboracién de recursos
diddacticos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el diseno de
técnicas e instrumentos para

Se elaboran materiales
de formacion:

v Guias de
Aprendizaje

v Guias de
proceso.

v Material de
Apoyo.

v Instrumentos de
Evaluacion

Subidas al Drive semanalmete
en el siguiente link

https://drive.google.com/drive

/folders/1zOIlII8VNzA-
UwWZZagks7x1_Vz39HCSfh

Plataforma territorium
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la evaluacion, el diseno de
material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de
formacioén y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas
complementarias entre ofras.
las jornadas de diseno y
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunion, Diseno Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeaciéon Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje,
Instfrumentos de Evaluacion,
entre otros).

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccidén de
aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Se ejecuto el curso
infroductorio a la
formacién profesionall
integral ficha 2228837
para el grupo de ficha
2206488

Se ejecutd alinicio de
la formacioén para las
fichas 1836182 -
2041830y la 2127602

Subidas al Drive semanalmete
en el siguiente link

https://drive.google.com/drive

/folders/1zOIlIIBVNzA-
UwWZZgks7x1_Vz39HCSfh

Plataforma territorium

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdaximo de
tres (3) dias, la informacioén
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacioén y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los

Se registran:

v Novedades al
correo
electréonico de
la coordinacion
academicay
apoyo a la
supersicion

v Inasistencias.

v Juicios
evaluativos

Subidas al DRIVE semanalmete
en el siguiente link

https://drive.google.com/drive

/folders/1zOIII8VNzA-
UwWWZZgks7x1_Vz39HCSth

En Sofia plus
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asistentes a la formacién que
No se encuntran matriculados
e impedir su asistencia. —
Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva. — Comunicar all
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. -
Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas
instifucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones
que integran el proceso
formativo.

Las evidencias del
portafolio del instructor
correspondientes all
mes de ejecucion se
cargaron en el link de
Driev asiganado por la
coordinacién
academica

Subidas al DRIVE semanalmete
en el siguiente link

https://drive.google.com/drive

/folders/1zOIlIIBVNzA-
UwWZZgks7x1_Vz39HCSfh

Realizar la revision del diseno
curricular y el andlisis frente a
la ejecucion de la formacion
profesional, y presentar las
observaciones a través de
acta.

Serdn ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:

Se reportan las
evidencias en este
mes estamos en la
guia de aprendizaje 2
y 3 correspondiente a
la fase del proyecto
de Planeacion.

Subidas al DRIVE semanalmete
en el siguiente link

https://drive.google.com/drive

/folders/1zOIllIBVNzA-
UwWZZgks7x1_Vz39HCSfh
En Sofia plus

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisién de contfratos
Coordinaciéon Academica de Industria

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive
https://drive.google.com/drive

SENA

N 7 qu

plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formaciéon
profesional. Compartir la
informacion en medio digital
al Coordinador Académico.

8 | Asesorar a los aprendices en Se realiza en cada https://drive.google.com/drive
el desarrollo de sus jornada academica. /folders/1zOIlIIBVNzA-
competencias, tanto técnicas | Para el mes de UwWZZagks7x1_Vz39HCSfh
como comportamentales, de | septiembre los En Sofia plus
acuerdo con el programa de | encuentros son lunes 'y
formacién y sus necesidades viernes por zoom y los
individuales. demds dias etan con Plataforma territorium

los frasversales por lo

tanto se asesoran via Grupo de WhatsApp
WhatsApp o video

llamadas personales.

9 | Presentar en original y copia Se presentan los Subidas al DRIVE en el siguiente
el reporte mensual del reportes . link
Instructor con las evidencias Y demds
del proceso formativo, para documentacion y hitps.//drive.google.com/drive
ser entregados en medio fisico | evidencias requeridas | /folders/1zOlII8VNzA-

y digital al Coordinador por la supervision las UwWZ7Zgks7x1_Vz39HCSfh
Académico respectivo cuales son subidas al SE SUBE AL SECOP I
perteneciente al Centro de drive. v’ cuenta de cobro 2.20
Industria y Servicios del Metaq, v planilla de seguridad
el dia 25 de cada mes, si este social
dia es sdbado, dominical o v Informe mensual de
festivo se tendrd en cuenta el ejecucion contractual
dia hdbil anterior. v Informe avance del
contrato.
v Reporte de tiempos de
sofia plus
10 | Usary gestionar las diferentes | Se utiliza la plataforma | Se evidencia en el adjunto con

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y registrando de

TERRITORIUM para las
fichas 2206488 v la
2127602 para el
seguimiento y
evaluacién de etapa

los formatos de evaluacion y
seguimiento de Etapa
productiva.
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manera veraz y oportuna
cada una de las acciones
que integran el proceso
formativo. Tener
conocimiento y dominio de
las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y
actualizarse constantemente,
para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras.

productiva con la
ficha 1836182 no se
utilizd territorium para
el seguimiento y
evaluacioén de etapa
productiva y Para la
ficha 2041830 de la
penitenciaria de
acacias tampoco se
uso plataformas
tecnoldgicas por
cuanto es permitido
usar estas
herramientas
tecnoldgicas, en la
carcel se envid la guia
de aprendizaje y el
marterial de apoyo al
correo de atencién y
tratamiento

En los pantallazos de los correos
electrénicos enviados, de
acuerdo a la dindmica de la
formacion.

Se evidencia en la plataforma
territorium

Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacién.

Serdn ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

12 | Participar en los comités de Serdn ejecutadas No hay evidencia
evaluacidn y seguimiento cuando lo requieran
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo ala
citacion realizada.

13 | Realizar seguimiento virtual y Se readliza seguimiento | Se adjuntan a este informe los
presencial de la etapa y evaluacion Para la formatos y también son Subidas
productiva, segun los ficha 1836182 para las | al DRIVE
lineamientos del proceso de ficha 2127602 https://drive.google.com/drive
Gestion de la Formacion /folders/1zOIllIBVNzA-
Profesional Integral. UwWZZagks7x1_Vz39HCSfh

En Sofia plus
14 | Dar cumplimiento de lo Lidero formacion No hay evidencia

establecido en la Guia
Orientacion Formaciéon
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los

presencial porla
configencia en su
mayoria virtual.
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instructores de formacion
virtual en todos los niveles.

Prestar apoyo a la Supervision
de contratos de acuerdo ala
asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Serdn ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo a lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, asi
como la elaboracién del
documento de solicitud y/o
renovacion de los programas
que se presenten para
Registro Calificado, y
consolidaciéon de la
documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.

Serdn ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

Participar en la formulacion
de los planes de
mejoramiento y ejecuciéon del
mismo, presentando los
soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto
para tal fin.

Serdn ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

Participar en la generacién y
desarrollo de diseno curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional - PREVIOS, de
interés institucional y cuando
el Centro de formacioén asi lo
requieraq.

Serdn ejecutadas
cuando lo requieran

No hay evidencia

Participar activamente en los
procesos de socializaciéon de
la oferta de acuerdo all

Han sido ejecutadas
en cada oferta
educativa por

EN LAS REDES SOCIALES Y LA
PAGINA DEL Sena -Meta en
facebook

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisién de contfratos
Coordinaciéon Academica de Industria

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

calendario académico vy la
programacion realizada por
la coordinacion académica.

Facebook estados de
whatsAPP

20 | Presentar frimestralmente la Se presentan las Subidas al DRIVE
bitGcora y los soportes en bitdcoras SEMANALES | https://drive.google.com/drive
digital en el drive dispuesto como es solicitado en | /folders/1zOllIBVNzA-
para tal fin de las actividades | el repectivo DRIVE UWWZZgks7x1_Vz39HCSth
realizadas con las empresas asigando
y/0 sector externo.

21 | Responder por los bienes y No fengo bienesy No hay evidencia
elementos a su disposicidon elementos asiganados
para el cumplimiento del
objeto contratado.

22 | Efectuar los pagos al sistema Se readliza el pago de Subidas al DRIVE
general de seguridad social la seguridad social https://drive.google.com/drive
infegral, lo cual serd un numero 48524839 /folders/1zOIllIBVNzA-
requisito previo para el pago | correspondiente al UwWZ7Zgks7x1_Vz39HCSfh
de los honorarios, entre ofros mes de enero 2021
requisitos.

23 | Registrar y mantener Se encuentra Usuario 40391411
actualizada la hoja de vida actualizado el SIGEP Clave Sigep123*
en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

24 | Registrar y mantener Se realizd6 de manera Aplicativo SECOP I
actualizada la informacién puntual
que requiere el aplicativo en cuando es requerido
el SECOPII, para la correcta porla
ejecucioén contractual. coordinacioén

académica
25 | Desarrollar las actividades de | Se da cumplimiento al | Guia de aprendizaje

formacién aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento
de las buenas prdcticas
ambientales, el autocuidado
de las personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Sistema institucional de
Gestion y Autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestion que lo
componen

Material de apoyo
Instrumentos de evaluacion de
acuerdo a la dindmica de la
formacién.
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26 | Programar y ejecutar Si se realizé Para las | Se envian al correo de atencion
actividades de aprendizaje fichas 2228837 -220648 | y tratamiento de la
en las se haga uso de la y 2127602 penitenciaria de Acacias meta
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Se programan | fratamiento.epcacacias@inpec
Sgrvmos del Mg’ro y del actividades palrg el uso .gOV.CO
Sistema de Bibliotecas SENA. de talleres en fisico por
De acuerdo ala consulta del | cuanto en la | evidencias en Territorium
materiales bibliogrdfico sugerir | penitenciaria de
la bibliografia de acuerdo a acacias no permiten el
los disenos curriculares para la | uso de estas
adquisicion anual de libros herramientas
para los programas de tecnoldgicas. Ficha
formacion del Cenfro de 2041830
Industria y Servicios del Meta.
27 | Participar en los equipos, Serdn ejecutadas No hay evidencia
grupos, comités (evaluacioén cuando lo requieran
de ofertas y demds),
proyectos e instancias
instifucionalesque lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.
28 | Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temdatica
objeto del contrato.
29 | Certificarse por competencias | Cuento con 4 normas | Subidas al DRIVE

laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

de competencia
laboral de |la parte
técnicay 1 enla de
orientar procesos de
formacion presencial

https://drive.google.com/drive
/folders/1zOlII8VNzA-
WZZgks7x1_Vz39HCSfh
http://certificados.sena.edu.co/

default.asp#result
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30 | Apoyar la consolidacion de Se solicitaron los Subidas al DRIVE
las necesidades de materiales | insumos el dia 17 de https://drive.google.com/drive
de formacion con todas las febrero 2020 mediante | /folders/1zOIllIBVNzA-
caracteristicas y correo electréonico a UwWZZagks7x1_Vz39HCSfh
especificaciones segun sloboavasquez@sena.
proyectos de formacion de edu.co
acuerdo a la especialidad y
desempeno.

31 | Prestar los servicios con Soy una persona de No tengo llamados de atencion
seriedad, responsabilidad, principios, valores y la Evaluacion ala fecha por la
profesionalismo y eficiencia, honesta con ética supervision de tal manera ha
ser respetuoso en el frato con | profesional. sido ecxelente
sus aprendices, companeros y
demds miembros de la
comunidad SENA.

32 | Tener la disponibilidad para Cumplo con los Subidas al DRIVE
desplazamiento alos sitios de | desplazamientos , hitps://drive.google.com/drive
trabajo Cuento con vehiculo /folders/1zOIllIBVNzA-

propio lo cual facilita UwWZ7Zgks7x1_Vz39HCSfh
Moto SWK 82 E 2018
Camioneta Duster INU
125 modelo 2017
33 | Las demds que de mutuo Serdn ejecutadas No hay evidencia

acuerdo con el Subdirector y
el Contratista se concerte con
ocasion de la ejecucién del
objeto contractual.

cuando lo requieran

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

p—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 48524839 expedida por mi planilla y correspondiente al
mes de enero 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 - ** Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (06 ) folios

Cordialmente,

Firma ( z

SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
Confratista'!
C.C. No. 40391411 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Loboa Vasquez

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X
Coord. Académica de Industria

www.sena.edu.co
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sehua REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
/A F001-P003-P08  Version 4
Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA Fecha: 01 AL 26 DE FEBRERO DEL ANO 2021
Cédula: 40.391.411
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: PRODUCCION DE CALZADO fecha: 1/02/2021 [N° Contr CO1.PCCNTR.2195690
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. ’
MUNICIPIO  |APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO LiM[M|JI]|V]s D
CARACT.
ACTIVOS
2206488 VIRTUAL 22 OPERARIO EN GUARNICION DE CALZADO - FASE DEL VIRTUAL 120 1/02/2021 26/02/2021 6:00-12:00 X X| X[ X]| X
PROYECTO 2166639 PLANEACION ’ ’
TOTAL HORAS 120
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA NOMBRE EVENTO
NIT EMPRESA MUNICIPIO HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO LIMIM[J]|V]|S D
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO | FECHAFINAL | coD.DISERO | L |M|[M[J|V]S D
Desarrollo Curricular PLANEACION DE ACCIONES DE FORMACION PROYECTO 2166639 20 1/02/2021 26/02/2021 935310 X X[ X] X
Otros SEGUIMIENTO EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 2127602 10 3/12/2020 10/12/2020 935310 X
Otros SEGUIMIENTO EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 1836182 10 3/12/2020 10/12/2020 935306 X
Disefio Curricular
Gestién de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 160
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL LIM[M|J[V]S D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL L[M[M]J|V]S D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 160 |
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones
de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia,
bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. SUPERVISOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  27/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206488 - GUARNICION DE CALZADO

ARMAR ARTICULOS EN CUERO Y OTROS MATERIALES
AFINES, DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION,
FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA.

COSER CAPELLADAS PARA CALZADO DE ACUERDO CON LA
ORDEN DE PRODUCCION, FICHA TECNICA Y MUESTRA
FISICA.

ALISTAR MAQUINAS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO A LA ORDEN DE PRODUCCION.

DESBASTAR PIEZAS EN CUERO Y OTROS MATERIALES
AFINES, DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION,
FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/02/21 07:00 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2021 10/02/2021 OTROS 20,00
01/02/2021 05/02/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

11/02/21 07:00 PM Page 2 of 2



f T Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
3 IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: META Centro de Formacion: Centro de Industria y Servicios del meta
Programa de Formacién: Operario en Guarnicién de Calzado No. de Ficha: 2127602
Nombre: INDIRA MINDRED LEON VARGAS
Identificacion: 23.424.471
Teléfono: 3123739580
Datos del Aprendiz E-mail: imleon17@sena.edu.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Razdn social
Empresa: NA
Nit: N.A
Direccidn: N.A
Ente Coformador Nombre de.l NA
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: N.A
Teléfono: N.A
E-mail: N.A

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

FIETRAR 5 24 B e A RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. . i APRENDIZAJE h
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Sandalias dama material cuero 6 PARES Del 28 OCTUBRE AL Manzana 41
4 DE NOVIEMBRE casa 7-barrio
DE 2020 el brillante
Sandalias dama material sintético 5 PARES DEL 5 AL 10 DE Manzana 41
NOVIEMBRE DE casa 7-barrio
2020 el brillante
Sandalias dama material sintético 5 PARES DEL 12 AL 18 DE Manzana 41
NOVIEMBRE DE casa 7-barrio
2020 el brillante
Sandalias dama material sintético 6 PARES DEL 19 AL 25 DE Manzana 41
NOVIEMBRE DE casa 7-barrio
2020 el brillante

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Sandalias dama material sintético 6 PARES DEL 26 NOVIEMBRE Manzana 41
AL 2 DE DICIEMBRE casa 7-barrio

DE 2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 6 PARES 3 AL9 DE Manzana 41
DICIEMBRE DE casa 7-barrio

2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 6 PARES DEL 10 AL 16 DE Manzana 41
DICIEMBRE DE casa 7-barrio

2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 6 PARES DEL 17 AL 23 DE Manzana 41
DICIEMBRE DE casa 7-barrio

2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 3 PARES DEL 24 AL 30 DE Manzana 41
DICIEMBRE DE casa 7-barrio

2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 3 PARES DEL 31 DE Manzana 41
DICIEMBRE 20202 casa 7-barrio

AL 6 DE ENERO DE el brillante

2021

Sandalias dama material sintético 5 PARES DEL7 AL13 DE Manzana 41
ENERO DE 2021 casa 7-barrio

el brillante

Sandalias dama material sintético 6 PARES DEL 14 AL 20 DE Manzana 41
ENERO DE 2021 casa 7-barrio

el brillante

Sandalias dama material sintético 6 DEL 21 AL 28 DE Manzana 41
PARES ENERO DE 2021 casa 7-barrio

el brillante

OBSERVACIONES:
__INDIRA MINDRED LEON VARGAS____ INDIRA MINDRED LEON VARGAS ____ _ ____ Sandra Patifo

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

||
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 28 DE OCTUBRE DE 2020

Finalizacién: 10 noviembre de 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrTforTic?sa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr(l)pos‘ijtiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternativals de solu(;:i(ljr:j a sitl,lllaci(;)nes N
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempefiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opcl)r:junidad”y czlidad Iofs prc.>ductos .
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adtr_nigis;ra los recurs_:)s .para ;I desarrollo stle;u; y
AMBIENTAL ac |v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION U:Iiza de_manera ra_cif)nal(ljos materifldes, equip?s .
DE RECURSOS y erramu_an'tas summlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y_s_alud

OCUPACIONAL E o_cupauonal de 'acuerdo con la n(?r_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

__INDIRA MINDRED LEON VARGAS _  INDIRA MINDRED LEON VARGAS Sandra Patifio
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion

GFPI-F-023 V3
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INFORME Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES
QUE DESARROLLO EN LA ETAPA PRACTICA DEL APRENDIZ

INDIRA MINDRED LEON VARGAS

FOTO DEL PRODUCTO TERMINADO
Nombre del Diseino: Tipologia:

A continuacion, presento el informe y las evidencias de las
actividades desarrolladas para elaborar el producto
cumpliendo con las 80 horas quincenales establecidas.

GFPI-F-023 V3
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Dia 1: fecha: 28 /10/2020 Cantidad de Horas invertidas: __7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Cardado de suelas

Forrado de suelas

Soladura

GFPI-F-023 V3
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Dia 2: fecha: 29 /10/2020 Cantidad de Horas invertidas: 7.5

Elaboracién de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cementado y doblado de talonera

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura

GFPI-F-023 V3
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Dia 3: fecha: 30 /10/2020 Cantidad de Horas invertidas: ___7.5

Elaboracién de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura

Decoracién

GFPI-F-023 V3
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Dia 4: fecha: 31 /10/2020 Cantidad de Horas invertidas: __7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura

GFPI-F-023 V3
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-------------------------------------

Dia 5: fecha: 3 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 6: fecha: 4 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 7: fecha: 5 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: ___ 7.5

Elaboracién de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 8: fecha: 06 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 9: fecha: 7 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: __ 7.5

Elaboracién de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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wTEmA INTEaRAI

Dia 10: fecha: 9 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: __ 7.5

Elaboracién de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 11: fecha: 10 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Postura de adornos

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: META

Centro de Formacion: Centro de industria y comercio

Programa de Formacion:

Técnico produccion de calzado

No. de Ficha: 1836182

Nombre: MARTHA LUCIA DUARTE RONCANCIO
Identificacion: 1121873137
Teléfono: 3208051658
Datos del Aprendiz E-mail: MLDUARTE7 @MISENA.EDU.COM
Alternativa
registrada en UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR
SOFIA plus
Razénsocial | 100N SHOES MY
Empresa:
Nit: 1121873137
Direccion: CLL 17 N35A—-32
Ente Coformador MLl
Jefe Inmediato | MARTHA LUCIA DUARTE RONCANIO
del aprendiz:
Cargo: PROPIETARIA
Teléfono: 3208051658
E-mail: MLDUARTE7@MISENA.EDU.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
, EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
slide 37 1PAR 1DE Moon shoes
DICIEMBRE my
RE2020
zapatilla 40 1PAR 15 DE Moon shoes
DICIEMBRE my
2020
OBSERVACIONES:
f ) / _«1 ) 2

Martha Lucna Duarte Roncancio
Nombre y Firma del ente Coformador

Martha Lucna Duarte Roncancio
Firma del Aprendiz

Sandra Patifio

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

parcial: I . Inicio: 1 DICIEMBRE 2020
PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién:15 DICIEMBRE 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wr?lc.)sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y prtI)positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelzilternativ?s de Som;i?:] a sitLIJIac:;)nes y
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y | X
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad | X
ambiental.
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ADMINISTRACION U'ﬂliza de.manera ra.cifanalclios materifldes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu_er?tas sum|n|str.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA chcuall{a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

i - ~

Martha Lucia Duarte Roncancio Martha Lucia Duarte Roncancio
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Villavicencio 15/SEPTIEMBRE/2020

__Sandra Patifio___
Nombre y firma Instructor
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1 !e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
4 "A

Productiva

INFORME Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLO EN LA ETAPA
PRACTICA DEL APRENDIZ

MARTHA LUCIA DUARTE RONCANIO

FOTO DEL PRODUCTO TERMINADO
Nombre del Diseno: Pepe Tipologia: zapatilla

A continuacidn, presento el informe y las evidencias de
las actividades desarrolladas para elaborar el producto

cumpliendo con las 8 horas diarias 80 horas quincenales
establecidas.
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, 3 o ,’!e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Dia 7: fecha: 01/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

El primer dia realice la planeacion mediante el disefio del producto, en el formato de
disefio, le coloque las partes, el nombre de los insumos y se realizo ficha técnica de
construccién. Se diligencio el formato de orden, produccion. En mascare la hormay
saque el patron en una cartulina y asenté las respectivas lineas y realice aumentos y
saque el molde para luego sacar los patrones
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/ 1 Q ’?? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' N Productiva

Dia 8: fecha: 02/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

En este dia saque los mondes cuidosamente y luego recurri a sacar el material para
sacar el corte del disefio que iba a realizar
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"
, ' Q ,"e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Dia 9: fecha: 03/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

Luego el siguiente dia realice el corte del material tanto la capellada como del forro
y procedi a pegar el forro para dejarlo listo para el siguiente dia
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, ' Q "e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Dia 10: fecha: 04/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

En este dia realice la postura del ribete luego de colocar el ribete saque el forro dela
plantilla y la pegue para el siguiente dia coser
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"
, ' o ’!? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Dia 10: fecha: 05/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

Se cosio cada parte tanto del corte como de la plantilla y luego aplique pegamento
en la entresuela y el yute procedo a forrar la entresuela con el yute después dejo
montada la plantilla.
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"
, l Q ’!? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Dia 10: fecha: 07/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

Este dia pegue la suela a la entresuela y luego monte el corte y comencé a
aplicar pegamento lo deje reposar por un par de minutos y en seguida pegue la
plantilla a la suela
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1 !e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
4 "A

Productiva

INFORME Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLO EN LA ETAPA
PRACTICA DEL APRENDIZ

MARTHA LUCIA DUARTE RONCANIO

FOTO DEL PRODUCTO TERMINADO
Nombre del Diseno: Pepe Tipologia: zapatilla

A continuacion, presento el informe y las evidencias de
las actividades desarrolladas para elaborar el producto
cumpliendo con las 8 horas diarias 80 horas quincenales
establecidas.
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. N Productiva

Dia 10: fecha: 08/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

El primer dia realice la planeacion mediante el disefio del producto, en el
formato de disefio, le coloque las partes, el nombre de los insumos y se
realiz6 ficha técnica de construccion. Se diligencio el formato de orden,
produccion. En mascare la horma y saque el patron en una cartulina y
asenté las respectivas lineas y realice aumentos y saque el molde para luego
sacar los patrones
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, 2 o ’i€ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Dia 10: fecha: 09/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

Saque los moldes luego de sacar moldes realice el proceso de sacar el material
como eran dos sandalias de distinta talla saque la capellada el mismo dia
luego de eso comencé a realizar dobladillo.
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N Productiva

Dia 10: fecha: 10/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

En este dia saque el forro de la plantilla y comencé a coser las partes de la
sandalia luego deje montada la plantilla para asi el otro dia poder montarla
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, i Q ’!e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Dia 10: fecha: 11/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

En ese dia realice los agujeros del traillelo y luego comenceé aplicando pagamento a
las dos partes para montar deje por unos minutos y luego comencé a montar el corte
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, l Q ’!? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Dia 10: fecha: 12/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

Aplique pegamento maxoén a la suela y a la plantilla deje que actuara por unos
minutos y comencé a calentar las dos partes luego procedi a pegar peque
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"
, ' Q ’!e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Dia 10: fecha: 14/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

En este dia como ya tenia casi todo listo saque la plantilla de la otra sandalia y luego
realice el cosido de todo el corte lo rofie y deje listo para montar al siguiente dia
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f 1 o ’?? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' N Productiva

Dia 10: fecha: 15/DICIEMBRE/2020 Cantidad de Horas invertidas: 8 horas

En este dia monte el corte a la plantilla que ya tenia montada en la horma luego empecé
aplicando pegamento al corte y suela de je actuar por unos minutos y luego calenté las
dos partes y las pegue esterilice hilos y limpie el producto asi como los demas y
empaque. Se realizd informe y formatos faltantes
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f l Q _ N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: META Centro de Formacion: Centro de Industria y Servicios del meta
Programa de Formacién: Operario en Guarnicién de Calzado No. de Ficha: 2127602
Nombre: SANDRA MILENA GARCIA PENA
Identificacion: | 52495382
Teléfono: 3134142586
Datos del Aprendiz E-mail: magarciap@misena.edu.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Razén social NA
Empresa:
Nit: N.A
Direccion: N.A
Ente Coformador Nombre dgl NA
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: N.A
Teléfono: N.A
E-mail: N.A

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Sandalias dama material cuero 6 PARES Del 28 OCTUBRE AL Manzana 41
4 DE NOVIEMBRE casa 7-barrio
DE 2020 el brillante
Sandalias dama material sintético 5 PARES DEL5 AL 10 DE Manzana 41
NOVIEMBRE DE casa 7-barrio
2020 el brillante
Sandalias dama material sintético 5 PARES DEL 12 AL 18 DE Manzana 41
NOVIEMBRE DE casa 7-barrio
2020 el brillante
Sandalias dama material sintético 6 PARES DEL 19 AL 25 DE Manzana 41
NOVIEMBRE DE casa 7-barrio
2020 el brillante
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

Sandalias dama material sintético 6 PARES DEL 26 NOVIEMBRE | Manzana 41
AL 2 DE DICIEMBRE casa 7-barrio

DE 2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 6 PARES 3 AL9DE Manzana 41
DICIEMBRE DE casa 7-barrio

2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 6 PARES DEL 10 AL 16 DE Manzana 41
DICIEMBRE DE casa 7-barrio

2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 6 PARES DEL 17 AL 23 DE Manzana 41
DICIEMBRE DE casa 7-barrio

2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 3 PARES DEL 24 AL 30 DE Manzana 41
DICIEMBRE DE casa 7-barrio

2020 el brillante

Sandalias dama material sintético 3 PARES DEL 31 DE Manzana 41
DICIEMBRE 20202 casa 7-barrio

AL 6 DE ENERO DE el brillante

2021
Sandalias dama material sintético 5 PARES DEL7 AL13DE Manzana 41

ENERO DE 2021

casa 7-barrio
el brillante

Sandalias dama material sintético

6 PARES DEL 14 AL 20 DE
ENERO DE 2021

Manzana 41
casa 7-barrio

el brillante
Sandalias dama material sintético 6 DEL 21 AL 28 DE Manzana 41
PARES ENERO DE 2021 casa 7-barrio
el brillante
OBSERVACIONES:
___ SANDRA MILENA GARCIA___ ___ SANDRA MILENA GARCIA____ ___ SandraPatifo______

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: -
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 28 DE OCTUBRE DE 2020

Finalizacion: 10 noviembre de 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de Io: diferentes .niveles del ente
INTERPERSONALES oformador en forma arr‘ryomgsa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProElone’a'Iternatist de soludcic;)r:j a sitLIJIacidones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elenw'entojc,'necesarlos e mfgrmaaon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuahz? permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

SANDRA MILENA GARCIA SANDRA MILENA GARCIA Sandra Patifio
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion
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INFORME Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES
QUE DESARROLLO EN LA ETAPA PRACTICA DEL APRENDIZ

SANDRA MILENA GARCIA PENA

FOTO DEL PRODUCTO TERMINADO
Nombre del Diseino: Tipologia:

A continuacidn, presento el informe vy las evidencias de las
actividades desarrolladas para elaborar el producto
cumpliendo con las 80 horas quincenales establecidas.
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Dia 1: fecha: 28 /10/2020 Cantidad de Horas invertidas: __7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Cardado de suelas

Forrado de suelas

Soladura
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Dia 2: fecha: 29 /10/2020 Cantidad de Horas invertidas: 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cementado y doblado de talonera

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 3: fecha: 30 /10/2020 Cantidad de Horas invertidas: __ 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura

Decoracion
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Dia 4: fecha: 31 /10/2020 Cantidad de Horas invertidas: __ 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 5: fecha: 3 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 6: fecha: 4 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Desbaste manual de piezas en cuero.

Cauterizar y Entintillar cantos del corte

Ensamble de piezas a guarnecer en material de cuero
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 7: fecha: 5 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: __ 7.5

Elaboracién de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 8: fecha: 06 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: 7.5

Elaboracién de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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Dia 9: fecha: 7 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: __ 7.5

Elaboracién de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

]
, ' Q ‘ seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
CALIDAD N Productiva

Dia 10: fecha: 9 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: ___7.5

Elaboracién de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Forrado y costura de plantillas

Soladura

GFPI-F-023 V



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

]
f 3 Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ AN Productiva

Dia 11: fecha: 10 /11/2020 Cantidad de Horas invertidas: ___ 7.5

Elaboracion de moldes para corte.

Corte de material

Ensamble de piezas a guarnecer en material sintético
Costura de capelladas

Postura de adornos

Forrado y costura de plantillas

Soladura

GFPI-F-023 V



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ..
= e siqa
A T e cmprons0 de Tobos,

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA MARINA PATINO SANABRIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40391411 realiz6 el dia 11/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
40391411 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



