INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 1824 - 2026

Periodo a que corresponde el informe

24 JUNIO AL 31 DE JULIO DEL 2026

Datos del Asociado:

ASOCIADO ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

NIT 800.219.710 - 5

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL AV CALLE 63# 70 - 31

NUMERO DE CONTACTO 312.4714926

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO JARDIN INFANTIL COFINANCIADO - SED BOYACA REAL
DIRECCION DEL JARDIN CARRERAT4A#66 A - 37

TELEFONO DEL JARDIN 3143043342

RESPONSABLE DEL SERVICIO

CLAUDIA CECILIA PEREZ TOLOZA

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR JULIAN ANDRES CARVAJAL ZAMORA
INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO 1824 - 2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 02/06/2026

VALOR DEL CONVENIO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINCE PESOS
($1.241.662.015)

PLAZO DEL CONVENIO 5 meses 17 Dias

FECHA DE INICIO 02/06/2026

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 11/12/2026

PRORROGAS NO APLICA

ADICIONES NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS
EN PRIMERA INFANCIA EN LOS GRADOS DE PREJARDIN Y JARDIN, UBICADOS EN LAS UNIDADES DE
PLANEAMIENTO ZONAL (UPZ) DE LOS SECTORES CATASTRALES DE LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL
A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES INFANTILES.

14. COMPROMISOS.

14.1. COMPROMISOS DEL ASOCIADO.

14.1.1 COMPROMISOS DE LA ETAPA DE PRE- ALISTAMIENTO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Realizar  las  adecuaciones
necesarias en la infraestructura del
inmueble  para  garantizar el
cumplimiento de los requisitos
minimos y habilitantes establecidos
en los anexos técnicos y el Formato
de Calificacion  Técnica de

Se  realizaron  las  adecuaciones
necesarias para garantizar los requisitos

minimos y habilitantes.

Segun instrumentos de Verificacion:
01. 29.05.2026

02. 03.06.2026

03. 10.06.2026

04. 19.06.2026

* % O

Anexo 1.1 Instrumento de verificacion
Prealistamiento.




Inmuebles para la prestacion del
servicio de Jardin infantil.

2. Acreditar el cumplimiento de los
parametros urbanisticos,
normativos y de accesibilidad del
inmueble propuesto, conforme a las
observaciones formuladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas y a
lo establecido en el Formato de
Calificacion Técnica de Inmuebles,
garantizando las condiciones de
seguridad

Se recibi6 la visita técnica para la
calificacion del inmueble por parte del
equipo de Plantas Fisicas de la SDIS,
realizada el 15 de mayo de 2026, como
parte del proceso de verificacién de las
condiciones  estructurales para la
atencion.

Soporte cargado en la carpeta “Etapa
de Pre-Alistamiento”,  subcarpeta
“Condiciones Estructurales para la
Atencién”.

3. Presentar para verificacion del
supervisor del convenio los soportes
de la seleccion del equipo humano,
incluyendo  la  convocatoria,
recepcion y anélisis de las hojas de
vida de conformidad con los perfiles
propuestos en la oferta econdmica,
estructura de costos y los perfiles
adicionales para el caso de
presentar  su  propuesta  de
ofrecimiento adicional en el Formato
VALORES TECNICOS
ADICIONALES, lo anterior de
acuerdo a las  condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 2
de 4 durante esta etapa, previo a la
suscripcion del acta de inicio

El 01.06.2026 se realizo cargue de las
hojas de vida de las y los colaboradores,
para verificacién por parte de la
supervision en el drive dispuesta para tal
fin.

Adicional se elaboré el cuadro excel con
la informacion basica del equipo humano
dispuesto para el cargo

El 26.06.2026 la supervision remito
correo electronico con el oficio de
verificacion de perfiles con fecha del
26.06.2026 y el Id Acuerdo: (20260626-
193312-€50185-06284095)

3.1 Oficio de verificacion de perfiles
Hojas de vida

4.Remitir a la supervision del
convenio las hojas de vida y los
soportes documentales del equipo
humano seleccionado, incluyendo la
verificacion ~ de  antecedentes
judiciales, disciplinarios, fiscales,
por delitos sexuales, Registro
Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), de
qQuienes van a trabajar directamente
con las nifias y los nifios, conforme
a lo establecido en los Anexos
Técnicos 1de 4y 2de 4

Se remitieron a la supervision del
convenio las hojas de vida y los soportes
del talento humano seleccionado,
incluyendo las respectivas verificaciones
de antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales, por delitos sexuales, RNMC y
REDAM, de acuerdo con lo establecido
en los Anexos Técnicos.

soporte cargado en la carpeta “etapa
de pre-alistamiento / componente
equipo humano / hojas de vida”

5.Atender las visitas técnicas de
verificacion concertadas con la
supervisién del convenio, para

la validacion del cumplimiento de las
condiciones de infraestructura y el
cierre de la etapa de pre-
alistamiento, dejando constancia del
cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Se atendieron las visitas técnicas de
verificacion realizadas durante la etapa
de pre-alistamiento y se dispusieron los
soportes requeridos en el Drive para su
revision. Asimismo, se atendieron las
observaciones relacionadas con la
infraestructura y el talento humano,
conforme a los requisitos establecidos.

Soporte: Anexo 1.1. Instrumento de
Verificacién de Pre-Alistamiento, con
fechas  29/05/2026,  03/06/2026,
10/06/2026 y 19/06/2026.

14.1.2. COMPROMISOS DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1.Presentar los documentos definidos
en el acapite etapa de alistamiento del
Anexo Técnico 2 de 4 Etapa de Pre-
Alistamiento y Alistamiento en las
fechas establecidas por la Supervision
del Convenio.

Se presentd la  documentacion
definida en el anexo técnico, en los
dias establecidos para la verificacion
de la SDIS.

Anexo 1.1 Soportes cargados en la
carpeta “01. Etapa de Alistamiento’,
carpeta “02. Condiciones Capacitantes
e Indispensables para la Atencion”:

2. Disponer de  ambientes
pedagdgicos y dotar las instalaciones
del Jardin Infantil para favorecer la
participacion, el desarrollo y el disfrute
de experiencias de las nifias y los
nifios, atendiendo los principios
establecidos para la educacion inicial,
de conformidad con lo establecido en
el Anexo Técnico 3 de 4 Elementos
Minimos y el Anexo Técnico 4 de 4
Ambientes Adecuados y Seguros;
garantizando que dichos elementos se
encuentren disponibles para el inicio
de la prestacion del servicio y
permanezcan en la unidad operativa
durante toda la ejecucion del convenio.

Durante la etapa de Alistamiento se

dispuso  ambientes  pedagdgicos,
acorde con las practicas pedagégicas
planteadas para desarrollar,

relacionadas con la vinculacion de los
nifios al servicio.

Soportes cargados en la carpeta 01.
Etapa de Alistamiento.

3. Contratar el equipo humano durante
dos (2) dias calendario de la etapa de
alistamiento, en la proporcion indicada
en la estructura de costos, de
conformidad con los plazos y
condiciones establecidos en el Anexo
Técnico 2 de 4 Etapa de Pre-
Alistamiento y Alistamiento.

Durante los dos (2) dias calendario
correspondientes a la etapa de
alistamiento, los dias 26 y 30 de junio
de 2026, se realizé la contratacion del
talento humano requerido, de acuerdo
con la cobertura reportada entre nifias
y nifios inscritos, asi como con los
perfiles establecidos para garantizar la
adecuada prestacion del servicio.

Soportes cargados en la carpeta
“ETAPA DE PRE-ALISTAMIENTO /
COMPONENTE EQUIPO HUMANO /
HOJAS DE VIDA”, donde reposan las
hojas de vida y los documentos
correspondientes al talento humano
vinculado.

Soportes cargados en la carpeta “01.
ETAPA DE ALISTAMIENTO / EQUIPO
HUMANO/2. CONTRATOS’, donde se
encuentran los respectivos soportes
contractuales del talento humano
vinculado para garantizar la prestacion
del servicio.

4. Realizar un proceso de acogida,
contextualizacion e induccién al
equipo humano antes del inicio del
servicio y de manera individual cuando
se vincule  nuevo  personal,
garantizando la participacion de todos
los integrantes y dejando como
soporte el cronograma, actas y
listados de asistencia.

El 26 Y 30 de JUNIO, de 2026, la
responsable del servicio y el
Representante Legal, realizaron la
induccion al equipo humano donde se
abordaron los siguientes temas:

% [dentidad Institucional

*  Socializacién Anexo

Técnico Convenio 1824

*  Acuerdo y Compromisos

Anexo 4.1 Acta de Induccién 26 -
30.06.2026

Soportes cargados en la carpeta “01.
Etapa de Alistamiento”. Documento
Proceso de Seleccion — ASOBEN.

Documentos de Entrevistas.

5. Garantizar el cumplimiento de lo
establecido en los anexos técnicos
respecto a los protocolos de cuidado,
asegurando que todo el talento
humano vinculado conozca, actualice
y apropie las orientaciones definidas,
con evidencia de su socializacion y
comprension antes del inicio del
servicio; para ello, debera contar con
los documentos vigentes disponibles
en los jardines infantiles, soportes de

Se elabord un plan de trabajo para la
socializacion de los  protocolos
especificos de cuidado definidos por la
SDIS. Durante la jornada de induccion
al talento humano, dichos protocolos
fueron presentados y dispuestos como
documentos de consulta, orientando al
personal sobre su  conocimiento,
aplicacion 'y cumplimiento en el
desarrollo de sus funciones.

5. Cronograma socializacion protocolos
del cuidado del TH




los espacios de formacion realizados
(actas, listados de  asistencia,
cronogramas) y mecanismos de
seguimiento que permitan verificar su
aplicacion desde el primer dia de
implementacion

6. Contar, durante la etapa de
alistamiento, con los documentos y
procedimientos internos y externos
para la prevencién, deteccidon y
atencion de presuntas situaciones de
vulneracion de derechos de las nifias y
los nifios, incluyendo las rutas de
activacion, directorios de entidades
competentes y  los  formatos
requeridos, conforme a lo establecido
en los anexos técnicos y la
normatividad vigente, como condicion
previa al inicio del servicio.

Se elabor6 y presentd el
Procedimiento  Administrativo ESAL
para la atencion de presuntas
vulneraciones de derechos, junto con
el Documento de Activacion de Rutas
de Atencion a Violencias y el
cronograma de promocion del buen
trato y prevencion de violencias, como
soporte para la atencion y prevencion
de estas situaciones durante la
prestacion del servicio.

Soportes cargados en la carpeta “01.
Etapa de Alistamiento”, carpeta “09.
Familias y Comunidades

7. Elaborar, estructurar, socializar y
dejar habilitados los planes de gestion
del riesgo, gestion ambiental y
sostenibilidad conforme al anexo
técnico, incluyendo el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico (PEGR-CC), el Plan de
Gestion de Riesgos de Accidentes y
protocolos especificos, con personal
capacitado y poliza vigente para la
atencion de incidentes; ademas, debe
cumplir con lineamientos ambientales
institucionales mediante cronogramas,
evidencias fisicas y digitales, correo
ambiental, campafias pedagogicas y
formatos  exigidos,  asegurando
practicas responsables en residuos,
agua, energia y sostenibilidad, que
seran monitoreadas durante toda la
ejecucion del servicio.

Se elaboré Plan de Gestion de Riesgo
conforme al anexo técnico.

Se cuenta con poliza vigente para la
atencion de incidentes, la cual es
proporcionada por la secretaria de
Integracion  social. La Pdliza de
Accidentes  Personales  Integral
Estudiantil No. 18-68-1000001090,
expedida por Seguros del Estado,
presenta vigencia desde el 15 de
diciembre de 2025 hasta el 4 de enero
de 2028.

Anexo 7.1 Plan de Gestion de Riesgo y
Cambio Climético

Anexo 7.2 Plan de Gestién de Riesgos
de Accidentes

Anexo 7.3 Péliza de Accidentes

8. Cumplir las condiciones higiénico-
sanitarias descritas en los anexos
técnicos, lo que implica contar con
concepto  sanitario  favorable o
favorable con requerimientos, emitidos
por parte de la Secretaria de Salud de
Bogota. Para los Jardines Infantiles
que no cuenten con concepto
sanitario, deben aportar el soporte de
autoevaluacion ~ de  condiciones
higiénico-sanitarias, junto con la
documentacion que respalde la
solicitud  de  visita, plan de
saneamiento,  cumplimienfo  de
normativas vigentes (Ley 9 de 1979,
Resolucién 2674 de 2013), personal

El jardin infantil no cuenta con las
actas de inspeccion sanitaria, pero se

tienen las siguientes
autoevaluaciones:
* Para establecimiento

educativo y universidades
Autoevaluacioén 25.06.2026

* Para establecimiento de
preparacion de alimentos
Autoevaluacion 25.06.2026

*  Plan de saneamiento.

Anexo 8.1 Autoevaluacion
Establecimiento Educativo 25.06.2026

Anexo 8.2 Autoevaluacién Preparacion
de Alimentos 25.06.2026

Anexo 8.3 Plan de Saneamiento
Anexo 8.4 Plan de Educacion Sanitaria

Anexo 8.5 Solicitud de visita hospital




manipulador capacitado y uniformado,
socializacion de protocolos, control de
desperdicios alimentarios y registro de
soportes  que  evidencien cada
proceso.

* Plan de
Sanitaria.

Educacion

% Solicitud de visita pantallazo

9. Verificar que los proveedores de
seleccionados  cuenten con la
documentacion legal exigida (factura o
documento equivalente, RUT
actualizado, Camara de Comercio,
entre otros), y que su operacion
asegure el cumplimiento de las fichas
técnicas de alimentos y las
condiciones higiénico-sanitarias
definidas por la SDIS, como condicion
previa al inicio de la prestacion del
servicio de alimentacion.

Durante esta etapa se adelant6 la
gestion de verificacion de las
condiciones  sanitarias de  los
proveedores y vehiculos vinculados al
suministro y transporte de alimentos.
En este marco, se recopilaron y
aportaron los siguientes soportes:

e  Panificadora Everest NIT
901.405.570-4: Acta CHS
No. AS06C003999, de fecha
17 de octubre de 2025, con

concepto sanitario
favorable.
o ASOAGAMAG, NIT

900.955.073-0, proveedor
de frutas, verduras y
lacteos: Acta CHS No.
25426016426, de fecha 26
de junio de 2026, con
concepto sanitario favorable
con requerimientos.

Asimismo, se aportaron los conceptos
sanitarios correspondientes a los
vehiculos LUL 108, WHO 000, SUK
098 y NOK 854, destinados al
transporte de los diferentes productos
alimenticios, los cuales cuentan con
concepto  sanitario favorable, de
acuerdo con las Actas AST1N043761,
AS11S014249, AS11S014033 y
AS22E704528, respectivamente.

Soportes cargados en la carpeta “01.
Etapa de Alistamiento”, carpeta “06.
Bienestar Integral”, subcarpeta “04.
Plan de Compra” Subcarpeta 4.2.
Conceptos Sanitarios de Proveedores.

10. Realizar las acciones de
focalizacion e identificacion  de
potenciales participantes; recibir y
diligenciar correctamente las
solicitudes de ingreso al servicio
mediante  los instrumentos  de
caracterizacion vigentes, registrando
los datos en el sistema de informacién
misional cuando se cuente con usuario
activo o remitiéndolas a la
Subdireccién Local para la Integracion
Social ~ correspondiente  para  su
registro, conforme al procedimiento de
asignacion definido por la SDIS.

Se elaboro el cronograma para
desarrollar el  proceso de
caracterizacion poblacional en sus
cuatro momentos: mapeo territorial
inicial, lectura de identidad, anélisis y
apropiacion, y actualizacion.
Asimismo, se diligenciaron las fichas
de caracterizacion y se realizd una
jornada de busqueda activa en el
sector, como parte del proceso de
focalizacion de la poblacion.

Soporte cargado en la carpeta “01.
Etapa de Alistamiento”, 08. Liderazgo y
Gestion Integral’:

Subcarpeta “Focalizacién”:

Anexo 8.1. Fichas de Caracterizacion.
Anexo 8.2. Acta de Gratuidad -
Busqueda Activa, junio.




11. Contar con el certificado de
inscripcién actualizado en el Sistema
de Informacion y Registro de Servicios
Sociales — SIRSS o, en caso de no
disponer de este, presentar los
soportes de las gestiones adelantadas
para su obtencién, dentro de la etapa
de alistamiento y en las fechas
establecidas por la Supervision.

Durante la etapa de alistamiento se
realizaron las gestiones para la
inscripcion y  actualizacion en el
sistema de informacion y registro de
servicios sociales SIRSS mediante un
proceso de fortalecimiento presencial
el 7 de julio del 2026, un
acompafiamiento virtual el 9 de julio
del 2026 en los cuales se brindaron
orientaciones  para el  tramite
correspondiente numero del SIRSS
20990

11 certificado de inscripcion del SIRSS
y ayuda memoria

14.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos  los  requisitos  de
perfeccionamiento y ejecucion

Se suscribié acta de inicio en fecha
24/06/2026 una vez se cumplieron los
requisitos  de  legalizacion  del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor

Anexo 1.1 Acta de Inicio

2. Incluir y asumir dentro de los costos
para la ejecucion del convenio todos
los impuestos y  contribuciones
adicionales decretados o que puedan
ser decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del IVA,
Rete fuente y cualquier otra carga
prestacional, descuentos o cargas
impositivas que sean aplicables al
convenio.

Se Incluye y asume dentro de los
costos para la ejecucion del convenio
todos los impuestos y contribuciones
adicionales decretados.

Se presenta soporte de pago de
impuesto de Timbre

Anexo 2.1 Soporte de pago impuesto
de Timbre.

En los meses posteriores, relacione la
ubicacion de cargue del soporte.

3. Suscribir las actas que se requieran
para el desarrollo del Convenio, y el
acta de liquidacion de este.

Suscribié las actas de verificaciones
realizadas por la supervision para el
seguimiento de los compromisos
adquiridos en atencién a la suscripcién
del convenio:

* 27.07.2026 Condiciones y

capacitaciones
indispensables  para la
atencion.

* 27.07.2026 Gestion
Ambiental

* 20.07.2026  Familia vy
comunidades

* 23.07.2026 Bienestar
integral

* 30.07.2026 Bienestar
integral

*  29.07.2026 Equipo Humano

* 31.07.2026 Liderazgo y
gestion integral

* 31.07.2026 Interacciones y
experiencias

Anexo 3.1 Instrumento de verificacion
Componente CEA

Anexo 3.2 Instrumento de verificacion
Componente LGA

Anexo 3.4 Instrumento de verificacion
Componente IYE

Anexo 3.5 Instrumento de verificacion
Componente FYC

Anexo 3.6 Instrumento de Verificacion
Componente BI V1

Anexo 3.7 Instrumento de Verificacion
Componente Bl V2

Anexo 3.8 Instrumento de verificacion
Componente EH

Anexo 3.9 Instrumento de verificacion
Componente LGI




4. Disponer de una cuenta bancaria, en
la cual se llevara el manejo exclusivo
de los recursos

aportados por la SDIS, para la
egjecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a entregar a
la SDIS debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta de
ahorros o corriente de uso exclusivo de
los recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera
estar certificada por parte del banco
con saldo a cero.

Se presentd el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta y
certificacion bancaria de la cuenta x
del x de fecha x, en la cual se lleva
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS para la
gjecucion del presente convenio.

Anexo 4.1 Certificado de la cuenta.

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el proceso de
seleccion.

Se aportd el valor establecido en la
propuesta presentada en el proceso de
seleccion.

Anexo 5.1 Instrumento de Verificacion
Financiera.

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la suscripcion
del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo,
Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la Primera
Infancia, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

1. Condiciones Capacitantes e
Indispensables para la Atencion

Aspecto que mejorar: Se requiere
fortalecer ~ la  actualizacion 'y
documentacién del Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico, la  dotacién  para
emergencias, el seguimiento al
proceso SIRRS/SURE y la ejecucion
de los items pendientes.
Subsanaciéon: Se avanza en la
actualizacién del plan, consolidacién
de la informacién, organizacion de
registros y evidencias, verificacion de
la dotacion y seguimiento a la
habilitacion del sistema, garantizando
la trazabilidad de las acciones.

2. Gestion Ambiental

Aspecto que mejorar: Se requiere
fortalecer la  implementacion y
sequimiento de los programas de
gestion ambiental, especialmente en
manejo de residuos, mantenimiento de
tframpas de grasa, uso eficiente de
agua y energia y reporte oportuno de
informacién. Subsanacion: Se vienen
fortaleciendo  las  acciones  de
separacion en la fuente,
sensibilizacion al talento humano,
actualizacion — de  formatos y
organizacion de los  soportes,
realizando  seguimiento a las
actividades pendientes.

3. Interacciones y Experiencias




Aspecto para mejorar: Se requiere
fortalecer la participacion de las
familias, nifias, nifios y talento humano
en la construccion del Proyecto
Pedagogico, asi como la
documentacion ~ de  ambientes,
inventarios, entrega de materiales y
registros fotograficos. Subsanacién:
Se han generado espacios de
participacion y se avanza en el
fortalecimiento del Proyecto
Pedagdgico, ajuste de formatos,
actualizacion  de  inventarios y
organizacion de evidencias que
permitan demostrar el desarrollo de las
experiencias pedagdgicas.

4. Familias y Comunidades

Aspecto que mejorar: Se requiere
fortalecer el seguimiento a los
compromisos del  Convenio, las
acciones de movilizacion social y
participacion familiar, asi como el
registro y seguimiento de situaciones
que puedan afectar los derechos de
las nifias y los nifios. Subsanacién:
Se viene dando cumplimiento al
cronograma de actividades,
consolidando actas, listados de
asistencia y registros fotograficos, y
fortaleciendo los mecanismos de
identificacion, registro, seguimiento y
activacion  de  rutas  cuando
corresponde.

Caracterizacion Poblacional

Aspecto para mejorar: Se requiere
fortalecer la actualizacion y anélisis de
la caracterizacion poblacional de las
nifias, los nifios y sus familias, de
manera que la informacion recopilada
permita identificar sus
particularidades,  necesidades y
condiciones del territorio y orientar las
acciones de atencién integral.
Subsanacion: Se avanzé en la
actualizacion y organizacion de la
informacién de caracterizacion de la
poblacion atendida, fortaleciendo la
identificacion de sus particularidades y
necesidades, y articulando los
resultados  con las  acciones
desarrolladas por los diferentes
componentes del servicio.

5. Bienestar Integral

Aspecto por mejorar: Se requiere
fortalecer la vinculacién del profesional




de Nutricion y Dietética, la toma de
datos antropométricos, la
identificacion de riesgos nutricionales
y la organizacion de los soportes de
proveedores, compras y recepcion de
alimentos 'y elementos de aseo.
Subsanacion: Se realiza seguimiento
a la vinculacion del profesional,
programaciéon de la  valoracién
antropométrica,  actualizacion  de
registros 'y consolidacion de los
soportes documentales requeridos
para garantizar la atencion 'y
frazabilidad del componente.

6. Equipo Humano

Aspecto que mejorar: Se requiere
completar la vinculacién del talento
humano de acuerdo con la cobertura,
especialmente de los perfiles de Apoyo
Psicosocial, Nutricionista y Dietista y
Apoyo a la Inclusién. Subsanacion:
Se realiza seguimiento a los procesos
de contratacion 'y  vinculacion,
verificando el cumplimiento de los
perfiles establecidos y manteniendo
actualizados los soportes
correspondientes.  Los  aspectos
verificados como  cumplidos  se
mantienen  mediante  seguimiento
permanente.

7. Liderazgo y Gestion Integral

Aspecto para mejorar: Se requiere
fortalecer el plan de accién para la
mejora continua, la identificacion
mediante carnés, la custodia y
almacenamiento de las historias
sociales, asi como la documentacion
relacionada con consentimiento y
tratamiento de datos personales.
Subsanacién: Se avanza en la
construccion del plan de mejora,
gestiéon de carnés, reorganizacion y
depuracion de historias  sociales,
adecuacion de espacios para archivo y
recopilacion de autorizaciones y
consentimientos, ~ fortaleciendo la
seguridad y confidencialidad de la
informacién.




7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en los Anexos Técnicos.

Se elaboran informes de ejecucion
correspondientes al desarrollo de
actividades de los componentes
técnicos y de aspectos financieros
correspondientes al mes de JULIO

7.1 Informe Cualitativo
7.2 Informe Cuantitativo

7.3 Soporte de presentacion al
Supervisor.

8. Cumplir con los requerimientos que
haga el Supervisor y dar respuesta
maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles  siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo.

Durante el mes julio no se generaron
requerimientos por parte de la
supervision.

Durante el mes de julio del 2026 se
atendieron  oportunamente  las
solicitudes y orientaciones realizadas
por la supervision, dando cumplimiento
a los compromisos establecidos a las
directrices impartidas en el marco del
convenio

9. Responder por los documentos
fisicos o magnéticos que le sean
entregados 0 que elabore para la
gjecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido
manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

Se respondié por los documentos
fisicos 0o magnéticos producto de la
gjecucion del convenio, asi como por
la sequridad y el debido manejo de
estos.

Los soportes son cargados como
evidencia del cumplimiento de los
demas compromisos generales y
especificos. Asi mismo, los que se
encuentran en  fisico  estaran
archivados en la sede del Jardin
Infantil.

10. Permitir la labor de la Supervision,
asi como la articulacién con los
equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de las orientaciones

técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes técnicos
y normativos que soporten la atencion.

Se permitio la labor de la supervision

Anexo 10.1 condiciones
capacitaciones e indispensables para
la atencion 21/07/2026

Anexo 10.2 Linea de desarrollo de
gestion ambiental 27/07/2026

Anexo  10.3  Interacciones 'y
experiencias 31/07/2026

Anexo 10.4 Familia comunidades
24/07/2026

Anexo 10.5 Bienestar integral
23/07/2026

Anexo 10.6  Bienestar integral
30/07/2026

Anexo 10.7 Componente equipo
humano.29/07/2026

Anexo 10.8 Componente liderazgo y
gestion integral 31/07/2026

11. Informar de manera inmediata y por
escrito al Supervisor del Convenio,
sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

Para el mes verificado no se contaron
con visitas del ente de control.

Durante el periodo de ejecucion del
convenio, se  mantendra  una
disposicion permanente y oportuna
para atender las visitas que sean
realizadas al jardin infantil por parte de
los entes, Asi mismo, se informara de
manera inmediata, sobre cualquier
visita que se efectte.

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el supervisor,
dirigida a los Jardines Infantiles.

En fecha 16/07/2026 la responsable
del jardin infantil asistid a la reunion
convocada por subdireccion local de

Anexo 12.1 Acta Fortalecimiento
distrital, con el soporte de las firmas




Engativa, donde se trabajé sobre
Fortalecimiento de responsables

13. Cumplir con la Resolucion 967 de
2007, expedida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad en
el servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital.

Durante el mes julio se dio
cumplimiento a la resolucién 967 de
2007.

Para este fin, se adelanto
socializacion: gratuidad del servicio
2-10julio 2026

22 julio 2026

24 julio 2026

27 julio 2026

31 julio 2026

* ot Ot %

Anexo 13.1 Ayuda memoria gratuidad
del servicio 2-10 julio 2026

Anexo 13.2 Ayuda memoria gratuidad
del servicio busqueda 22072026

Anexo 13.3 Ayuda memoria gratuidad
del servicio busqueda 24072026

Anexo 13.4 Ayuda memoria gratuidad
del servicio busqueda 27072026

Anexo 13.5 Ayuda memoria gratuidad
del servicio busqueda 31072026

14. Conformar el Comité Técnico del
convenio y participar en las sesiones
conforme la periodicidad establecida
en este.

Para el periodo mencionado no se
realizé Comité Técnico Local

No aplica

15. Adquirir alimentos comprados a
pequerios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la
Agricultura  Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinado a la compra de productores
de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el porcentaje
restante, en los términos previstos en
la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248
de 2021.

Se adquirieron alimentos a pequefios
productores agropecuarios locales y/o
a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones.

Proveedores:

1. ASOAGAMAC
2. ASOGANATAS

Ambos se encuentran en la lista

Anexo  15.1
Productores

Lista  Pequefios

16. El asociado, a efectos de
liquidacion una vez finalizado el plazo
de ejecucion del convenio

debera presentar la certificacion
expedida por el banco donde se
realizaron los desembolsos de los
recursos, donde se refleje el estado de
los rendimientos financieros, los cuales
deben ser consignados por el asociado
dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de liquidacién de
estos, lo anterior en el marco del
articulo 47 del Decreto Distrital 192 de
2021y CIRCULAR N° 005 DE 2025 de
la Secretaria de Hacienda.

No aplica, dado que el convenio se
encuentra en etapa de ejecucion.

No aplica actualmente, se estara
atento a presentar y remitir el soporte
solicitado en el momento
correspondiente.

17. Vincular y mantener durante toda la
gjecucion del convenio la aplicabilidad
delaLey 2119 de

No obstante, teniendo en cuenta las
caracteristicas de especialidad e

Estaremos atentos a garantizar en
caso de que se presente la inclusion
de algun trabajador




2021 en lo correspondiente a la
insercion  laboral para  jovenes
garantizando como minima la
inclusion de un trabajador.

idoneidad requeridas para el talento
humano necesario en la operacion del
servicio, no fue posible concretar la
vinculacion de un trabajador que diera
cumplimiento al compromiso durante
el periodo evaluado.

14.1.3 COMPROMISOS ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

14.1.3.1 COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION

locativas, correctivas  y  de
sostenimiento  del inmueble que
permitan  garantizar de manera
permanente el cumplimiento a lo
establecido en los Anexos Técnicos 1
de 4 Jardines Infantiles y 4 de 4

Ambientes Adecuados y Seguros.

siguientes aspectos a mejorar:

% Las ventanas ubicadas en
pisos superiores no cuentan
con elementos rigidos, firmes
y no inflamables que impiden
la caida de
los nifios. LAS NINAS

% El acabado de techos es en
material liso de facil limpieza
y desinfeccion en general no
se encuentran en buen
estado y presentan humedad.

% Lastomas eléctricas no estan
a 1.50m medidos desde el
piso acabado en todas las
areas en las que tengan
acceso las nifias y los nifios.

* Las tomas eléctricas en
desuso no estan anuladas
con fapas ciegas
debidamente atornilladas.

* No se cuenta con cableado
externo o canaletas con
alturas inferiores a 1.50m

% Conocimiento de Riesgos
(Comité de Gestién, carga

poblacional,  registro  de
incidentes, escenario de
riesgos, amenazas,
vulnerabilidad y evaluacién
de riesgos

% Acta de aprobacion del Plan
Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climético
realizada

% por el Comité de Gestién de
Riesgos del Jardin Infantil

% constituido por la persona
responsable del Jardin, el
director del Comité de

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Realizar, durante la ejecucion del | Durante el mes de JULIO en la visita de | Se  contara con los  soportes
convenio, todas las adecuaciones | supervision se  presentaron los | correspondientes a las solicitudes

realizadas durante la ejecucion del
convenio.




Gestion de Riesgos, la
persona lider del grupo de
logistica, la persona lider del
grupo de Pedagogia en
Gestion de Riesgo y
Formacién a la Comunidad y
la persona lider del grupo de
Respuesta a Emergencias

(Brigadas).
*x No se planifican,
implementan y  evallan

estrategias para la promocion
de la importancia de la
gestion de riesgos de
accidentes para la proteccion
de las nifias y los nifios con
las familias.

* No Socializa con todo el
talento humano y familias las
estrategias o protocolos para
garantizar la seguridad de los
nifios y las nifias y cuenta con
las  evidencias de su
implementacion

% No garantiza la vinculacion de
las y los colaboradores
requeridos toda vez que a la
fecha no se cuenta con el aval
del equipo transversal.

Para el periodo se presentd suministro
completo de redes de servicios
publicos, condiciones suficientes de
fluminacion y ventilacion, sefializacion

en buen estado y adecuadas
condiciones de infraestructura en
general

2. Elaborar, implementar, ejecutar y
realizar seguimiento  durante la
gjecucion del convenio a un
cronograma  de  mantenimientos
preventivos y  correctivos  del
inmueble, previamente aprobado por
el supervisor del convenio, el cual
podré ajustarse de acuerdo con las
necesidades identificadas,
garantizando que dichas actividades
no interfieran con la

prestacion del servicio.

Se elabor6 e implementd el
Cronograma  de  mantenimientos
preventivos y predictivos.

Para el periodo verificado no se
realizaron mantenimientos preventivos
y predictivos

Anexo 2.1 Cronograma
mantenimientos  preventivos
predictivos.

de
y

3. Contar, durante la ejecucion del
convenio, con el mobiliario y la
dotacién requeridos, garantizando su
revisién periédica, mantenimiento y
reposicion conforme a su vida util, de
manera que dé cumplimiento
permanente a lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines

Se cuenta con mobiliario y dotacién que
permite dar cumplimiento de los
elementos  minimos  para la
implementacién del componente de
acuerdo con el anexo técnico.

Anexo 3.1 Inventario CCCIA




Infantiles y el Anexo Técnico 4 de 4
Ambientes Adecuados y Seguros.

4. Implementar, actualizar y hacer
seguimiento durante la ejecucion del
convenio al Plan Escolar de Gestion
de Riesgos y Cambio Climético
(PEGR-CC), elaborado en la etapa de
alistamiento, de acuerdo con los
lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER, las normas
vigentes (aquellas que las modifiquen
o0 sustituyan) y las condiciones del
entorno, la infraestructura y la
poblacion atendida.

En el mes de julio se construy6 el plan
escolar de gestion del riesgo y cambio
climético, teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER.

Se presentaron elementos para la
atencion de emergencia en buen
estado:

% 6 extintores con recarga y

fecha vigente hasta
noviembre 2026,  todos
correctamente sefializados y
asegurados.

% 1 botiquin fijo y 1 portatil,
rotulados con la dotacion
completa de elementos y los

registros  de  verificacion
diligenciados el dia
30/01/2024.

% Planos con ruta de
evacuacion publicados en
todos los niveles/ pisos.

% Directorio de emergencias
completo.

* Areas sefalizadas de forma
correcta.

* La wunidad operativa se
encuentra en el proceso de
registro en la plataforma
SURE

Se cuenta con certificaciones para
brigadas de la siguiente manera:

*Primeros Auxilios: Curso realizado el:
* 18.12.2025 - ALEJANDRA

MILENA SERRATO SUAREZ
- SENA

* 08.08.2026 -  LILIANA
MARGARITA ARQUEZ
FERNANDEZ -
INNOVASALUD

Documento Plan Escolar de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico y
cronograma. se encuentra cargado en
el SharPoint de alistamiento

Anexo 4.1 Planos de Evacuacion
publicados

Anexo 4.2 Directorio de emergencias
Publicado

Anexo 4.3 Certificados Primeros
Auxilios

5. Implementar y  mantener
actualizado durante la ejecucion del
convenio el Plan de Gestién de

Se elabor6 el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes donde atiende y
registra los accidentes segun las
directrices de la SDIS.

Anexo 5.1 Plan de Gestién de Riesgos
de Accidentes.




Riesgos de Accidentes y protocolos
asociados, elaborados en la etapa de
alistamiento, teniendo en cuenta los
factores de riesgos ambientales, las
caracteristicas de la poblacion y lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de
4 Jardines Infantiles y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes en
los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado).

Se cuenta con péliza de seguro contra
accidentes vigente para nifias y nifios.

Se proyecté para socializacion con el
talento humano respecto a la pdliza de
accidentes para el dia 14.08.2026

ya que ingresd equipo humano nuevo.

6. Implementar de  manera
permanente durante la ejecucion del
convenio las estrategias de

seguridad, en coherencia con las
orientaciones técnicas de calidad para
la atencién integral a la primera
infancia, garantizando su aplicacion
cotidiana en el desarrollo del servicio.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la seguridad
de nifias y nifios en cada uno de los

momentos/acciones segun las
directrices de la SDIS.
Las  Socializaciones se  tienen

proyectadas para el mes de AGOSTO
ya que ingresaron mas familias y equipo
humano

Anexo Protocolos para cada uno de
los momentos/acciones. se
encuentran cargados en el SharePoint
de Alistamiento

7. Garantizar, durante la ejecucion del
convenio, la atencion inmediata de la
nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a
Accidentes en Instituciones o
Establecimientos de Educacion Inicial
(documento con cddigo PCD-PSS-
026) en marco de la atencion integral
a la primera infancia de la SDIS y en
el instructivo de activacion de poliza
de accidentes personales vigente con
que cuenta la Entidad.

Se cuenta con péliza vigente para la
atencion de incidentes, la cual es
proporcionada por la secretaria de
Integraciéon  social. La Poliza de
Accidentes ~ Personales  Integral
Estudiantii  No.  18-68-1000001090,
expedida por Seguros del Estado,
presenta vigencia desde el 15 de
diciembre de 2025 hasta el 4 de enero
de 2028.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza.

Se cuenta con péliza de accidentes
cargada en ALISTAMIENTO,
compromiso 6

8. Registrar y hacer seguimiento
durante la ejecucion del convenio a los
accidentes ocurridos, conforme a los
procedimientos y formatos vigentes
definidos por la SDIS, incluyendo el
registo  en la  herramienta
denominada” Registro de accidentes
en instituciones o

establecimientos de educacion inicial”
disponible en la pagina web de la
SDIS 'y hacer seguimiento a las
activaciones de pdliza de acuerdo a la
ruta establecida para la atencion de la
nifia o el nifio accidentado, generando
las alertas a las que haya lugar a la
SDIS, de

conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento  de  atencion  de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral
a la primera infancia” de la SDIS y en

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza, por lo que no fue necesario
diligenciar el registro.

No Aplica




el protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

9. Contar y mantener vigente durante
la ejecucién del convenio el Concepto
Técnico expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos, que certifique el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y  proteccién  contra
incendios; en caso de no contar con
este, debera acreditar la gestion
realizada para su obtencion (como es
el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
de este).

Se encuentra en gestion el Concepto
Técnico ya se realizd en curso por la
plataforma del UAECOBB a la espera
de la visita para la emision del concepto.

La evidencia de la gestion se
encuentra cargada en Alistamiento

10. Contar y mantener disponibles
durante la ejecucion del convenio los
documentos que certifiquen el
cumplimiento de las Licencias de
Construccion, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones Técnicas,
conforme a los términos definidos en
el Anexo Técnico 4 de 4 Ambientes
Adecuados y Seguros por parte del
asociado.

La Unidad Operativa cuenta con
Licencia de Construcciéon para uso
dotacional - Educacion, identificada con
el nimero LC 03-3-0303, expedida el
11.04.2003.

Anexo 10.1 Licencia de Construccion

14.1.3.2 COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada una de las
especificaciones del Componente de
Gestion Ambiental establecido en el
Anexo  Técnico, remitiendo los
documentos establecidos como fuente
de verificacion de la implementacion
del Componente Ambiental,
debidamente diligenciados y en los
tiempos definidos en el respectivo
anexo técnico.

Se cuentan con los contenedores y
cuarto de almacenamiento de residuos
acorde a lo establecido en el anexo. Se
realiz6 separacion de residuos acorde
al c6digo de colores.

Para el Periodo verificado no se cuenta
con el cumplimiento del compromiso
toda vez que el correo fue socializado el
28.07.2026

Anexo 1.1 Correo de socializacién
lineamiento ambiental

2. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
Uso Eficiente del Agua,

conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

Durante el periodo verificado se
establecié el cronograma del programa
del uso eficiente del agua

Anexo 2.1 Cronograma uso eficiente
del agua

Las fichas técnicas de los sistemas
ahorradores de agua se encuentran
cargados en el SharePoint - Etapa de
Alistamiento — Compromiso Linea de
desarrollo de gestion ambiental.

3. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
Uso Eficiente de la

Energia, conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA de la SDIS,

en los tiempos definidos en el anexo
técnico.

Durante el periodo verificado se
establecio el cronograma De ejecucion
y seguimiento del programa de uso
eficiente de la energia

Anexo 3.1 Cronograma uso eficiente
de la energia

Las fichas técnicas de los sistemas
ahorradores de energia se encuentran
cargados en el SharePoint - Etapa de
Alistamiento — Compromiso Linea de
desarrollo de gestion ambiental.




4. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
Gestion Integral de

Residuos, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestién Ambiental
- PIGA de la

SDIS, en los tiempos definidos en el
anexo técnico.

Durante el periodo verificado se
establecié el cronograma De ejecucion
y seguimiento del programa de gestion
integral de residuos

Anexo 4.1 Cronograma gestion
integral de residuos

5. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
Gestion del Cambio

Climatico, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestién Ambiental
- PIGA de la

SDIS, en los tiempos definidos en el
anexo técnico

Durante el periodo verificado se
establecid el cronograma De ejecucion
y seguimiento del programa de gestién
integral de residuos

Cronograma cargado en el share
point de linea de desarrollo de
gestion ambiental compromiso 4

6. Implementar los lineamientos, | Durante el periodo verificado se | Anexo 6.1  Cronograma  de
estrategias y actividades del Programa | establecio el cronograma De ejecucion | comunicacion — —  formacion
Comunicacioén, y sequimiento del programa de | Sensibilizacion

Formacién y Sensibilizacién, conforme | comunicacion formacion y

lo establece el Plan Institucional de | sensibilizacion

Gestion Ambiental

- PIGA de la SDIS, en los tiempos

definidos en el anexo técnico.

Firmado Electronicamente

7. Participar en las actividades | Para el mes de Julio no se participé en | No Aplica

propuestas por el Equipo de Gestion | las actividades ambientales

Ambiental de la SDIS, programadas

mediante el desarrollo de campanas,

actividades ludicas, conmemoracion

de fechas

ambientales y celebracion de semanas

con diferentes tematicas ambientales.

8. Participar en encuentros de | Para el periodo verificado | Anexo 8.1 Acta 24.07.2026

fortalecimiento  técnico, mesas de
trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria Distrital

de Integracion ~ Social para la
implementacién ~ del  componente
Ambiental.

Formalizaciéon de la inclusion de la
Unidad  Operativa Jardin  Infantil
Cofinanciado — SED Boyaca Real en el
Acuerdo de Corresponsabilidad N.° 006
— 2024, suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracion Social — SDIS y
la Asociacion de Recicladores de Oficio
Ledn Verde E.S.P. 24.07.2026

9. Presentar a la supervision o
interventoria informe mensual de
gjecucion del Componente

Ambiental, dentro de los primeros
cinco (5) dias calendario de cada mes,
que dé cuenta del

cumplimiento de los compromisos del
componente en mencion con sus
respectivos soportes,

de acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

Para el periodo verificado se realizd la
construccion  del  cronograma  de
actividades que describan las acciones
a implementar y el estado de ejecucion
de cada uno de los programas

Anexo 9.1 Cronograma

14.1.3.3 COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION.

14.1.3.3.1 COMPROMISOS PROCESO DE CARACTERIZACION DE LA POBLACION.




COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Desarrollar el  proceso  de
caracterizacion de la poblacién en sus
cuatro momentos (mapeo

territorial inicial, lectura de identidad,
anélisis y apropiacion, y actualizacion),
como un proceso continuo durante la
ejecucion del servicio, garantizando la
participacion del equipo de trabajo y
elaborando el documento consolidado
con los apartados

correspondientes y sus soportes.

Durante el periodo reportado se

adelantaron  acciones para la
implementacion  del proceso de
caracterizacion ~ poblacional,  de
acuerdo  con el  cronograma
establecido. ~ Se  fortaleci6 el

acercamiento a las familias y
comunidad mediante voz a voz
personalizado, brindando informacion
sobre el servicio y la disponibilidad de
cupos. Como resultado, se evidencio
un ingreso progresivo de nueva
poblacion, permitiendo avanzar en la
identificacion de sus caracteristicas y
necesidades. El proceso continuara en
construccion y fortalecimiento durante
los siguientes periodos.

Anexo 1.1 Cronograma  de

caracterizacion poblacional

Anexo 1.2 Avances del proceso de la
caracterizacion.

Anexo 1.3 Ayuda memoria avances
caracterizacion

14.1.3.3.2 COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar el proyecto pedagdgico
avalado por la SDIS y contar con las
planeaciones en

coherencia  con
definidas en este.

las  estrategias

Se esta trabajando en la construccion
del proyecto pedagogico, junto con todo
el equipo profesional y comunidad, en el
cual se tienen avances y acta de la
socializacion del mismo realizada
desde el 1 al 17 de julio del 2026 en
horas de la tarde.

Anexo 1.1 Plan de trabajo P.P

Anexo 1.2 Avances de Ia

construccion del P.P

Anexo 1.3 Acta de socializacion con
el TH

2. Disefia, implementar y documentar
experiencias pedagdgicas pertinentes,
que promuevan el desarrollo 'y
aprendizaje de las nifias y los nifios en
los diferentes ejes propuestos por los
lineamientos curriculares y
pedagdgicos definidos por la entidad
contratante, garantizando

su participacion, el respeto por sus
intereses y ritmos, y la continuidad de
SUS procesos.

El 01/07/2026 al 31/07/2026 se
consolidaron  las  evidencias y
manifestaciones de las experiencias
implementadas, incluyendo
producciones y fotografias que reflejan
las voces, participacion, interacciones y
anécdotas de las nifias y los nifios a lo
largo del proceso.

Anexo 2.1 Evidencia fotogréfica
prejardin A

Anexo 2.2 Evidencia fotografica
prejardin B

Anexo 2.3 Evidencia fotografica jardin

3. Implementar de manera sistematica
mecanismos de observacion, registro y
valoracion que permitan identificar los
avances, aprendizajes y
potencialidades de las nifias y los
nifios, desde un enfoque cualitativo y
narrativo, con el fin de retroalimentar la
planeacion  pedagdgica,  brindar
apoyos pertinentes y garantizar el
acompafiamiento oportuno y
diferenciado para el fortalecimiento de
sus procesos de desarrollo.

Durante el mes julio cada profesional de
atencion a la primera infancia registro
de manera oportuna la observacion,
seguimiento y valoracion al desarrollo
de las nifias y los nifios participantes del
servicio.

Anexo 3.1 Acta Observadores
prejardin A- julio 2026
Anexo 3.2 Acta Observadores

prejardin B- julio- 2026
Anexo 3.3 Acta observadores Jardin,
julio 2026




4. Entregar informes pedagdgicos
cualitativos y descriptivos a las familias
0 cuidadores, que den cuenta de las
caracteristicas, procesos de desarrollo
y aprendizaje de cada nifia y nifio,

en los tiempos definidos por las
orientaciones técnicas vigentes por la
SDIS.

Se construyé el cronograma en el cual
se establecen las fechas para la
entrega de los informes a familias. Se
tiene programado la entrega del primer
informe para septiembre del 2026

Anexo 4.1
Cronograma de entrega de informes
a familias

5. Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de transiciones de las nifias y
los nifios, de acuerdo con las
orientaciones definidas por la SDIS y
aquellas que establezca la SED,
garantizando la articulacion
pedagdgica, institucional y familiar en
cada etapa del transito educativo.

Durante los dias 21, 27 y 31 de julio de
2026, se realiz6 acompafiamiento y
seguimiento  al  proceso de
Transiciones Efectivas y Arménicas,
mediante la actividad “Creciendo
juntos en el transito armoénico”,
orientada a acompafiar a las nifias, 10s
nifios y sus familias en la preparacion
para el ingreso a la educacion formal
durante el afio 2027.

En el desarrollo de las tres jornadas,
realizadas de manera diferenciada de
acuerdo con el ingreso de las nifias y los
nifios, se brindé orientacion sobre el
proceso de transicion, las instituciones
educativas cercanas al jardin infantil y
aquellas de interés de las familias para
el ingreso en el afio 2027. Asimismo, se
socializo el procedimiento para el
diligenciamiento del formulario de
intencién de transito, brindando las
orientaciones necesarias para Su
adecuado registro.

Como evidencia del proceso, se realizé
el registro de las actividades
desarrolladas mediante actas, listados
de asistencia y formatos de intencién de
transito, permitiendo dejar constancia
del acompafiamiento realizado a las
nifias, los nifios y sus familias y del
sequimiento  efectuado durante el
proceso de transicion.

Anexo 5.1 Acompafiamiento de
transito armonico

Anexo 5.2 Acta y listado de asistencia
de transito arménico 2026

Anexo 5.3 Registro intencion de
transito

6. Participar en las jornadas, mesas y
comités  desarrollados por cada
Subdireccion Local para la Integracion
Social como espacios de orientacion,
seguimiento y fortalecimiento del
proceso pedagdgico, con el propésito
de aportar a la calidad de la atencién
brindada a las nifias y nifios.

En el mes de julio la subdireccion local
de Engativa no convocé para comité
pedagdgico

No aplica

7. Liderar la realizacion de las jornadas
pedagdgicas, conforme al cronograma
y las orientaciones establecidas por la
SDIS, como espacios de reflexion,

El 17/07/2026 se desarroll la jornada
pedagdgica con las y los colaboradores
del jardin infantil, en la cual se trabajo

Anexo 7.1 Jornada pedagdgica julio




ajuste y fortalecimiento del proyecto
pedagdgico y de las practicas del
equipo de trabajo. Guia metodoldgica
para la prevencion de violencias para el
talento humano

Cero tolerancias a las violencias contra
nifias, nifios y adolescentes

sobre cero tolerancias a las violencias
contra los nifios, adolescentes

8. Se desarrollaron  acciones
pedagdgicas que respondieron a las
caracteristicas, intereses, capacidades
y condiciones particulares de las nifias
y los nifios, asegurando  su
participacion,

asi como el acceso equitativo a los
recursos, apoyos y entornos de
aprendizaje.

En el marco de los lineamientos de
educacion inicial y las actividades
rectoras- juego, literatura, arte y
exploracion del medio, se desarrollaron
experiencias pedagdgicas
interacciones pertinentes, disefiadas de
acuerdo con las caracteristicas
intereses,  capacidades  ritmos y
necesidades particulares de los nifios y
nifias las actividades promovieron la
participacién activa, la expresion, la
creatividad, la exploracion, la literatura
y la interaccion con sus pares y adultos
significativos garantizando el acceso
equitativo a los materiales.

Anexo 8.1 Planeacion prejardin A
Anexo 8.2 Planeacion prejardin B
Anexo 8.3 Planeacion jardin

14.1.3.3.3 COMPROMISOS AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Garantizar ambientes pedagdgicos
seguros, intencionados y flexibles, que
promuevan el desarrollo y aprendizaje
de nifias y nifios, mediante la
adecuada disposicion de espacios,
mobiliario y materiales diversos, en
coherencia  con el  proyecto
pedagogico y los lineamientos del
anexo técnico.

Se garantizaron ambientes
pedagdgicos seguros, intencionados y
flexibles.

Se garantizaron las condiciones
locativas, dotacion y mobiliario acorde
a los elementos minimos para la
atencién.

Anexo 1.1 Ambientacion prejardin A
Anexo 1.1 Ambientacion prejardin B
Anexo 1.1 Ambientacion jardin

2. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos

asegurando que los  procesos
pedagdgicos se desarrollen en
ambientes seguros,

organizados y  promotores  del
desarrollo y el aprendizaje, con
criterios de inclusion,

accesibilidad y participacion, de

acuerdo con las caracteristicas de la
poblacion atendida.

Se cont6é con materiales y recursos
pedagdgicos diversos, pertinentes y
multisensoriales, que favorecieron la
participacion de las nifias y los nifios en
las experiencias propuestas, asi como
su uso intencionado por parte del
equipo pedagogico para la promocion
del desarrollo y aprendizaje.

Anexo 2.2 Entrega de elementos

3. Garantizar la disponibilidad,
adquisicion y reposicién oportuna del
material pedagdgico y la

Durante el mes de julio se realizé la
adquisicion de material didactico y

papeleria, de acuerdo con las
necesidades identificadas para el
desarrollo de las  experiencias

Anexo 3.1 Entradas y salidas de
papelerita




papeleria para las nifias y los nifios, de

acuerdo con las  necesidades
pedagbgicas
identificadas, acorde con las

propuestas pedagogicas del Jardin
Infantil y lo sefialado en los

Anexos Técnicos 1 de 4 Jardines
Infantiles y 3 de 4 Elementos Minimos,
asegurando su

suficiencia, pertinencia, uso adecuado
y registro en inventarios actualizados.

pedagdgicas y el fortalecimiento de los
procesos de aprendizaje de las nifias y
los nifios. Se llevo el respectivo control
de los materiales mediante los
registros de entrada, salida e
inventario.

Anexo 3.2 Inventario de material
didactico

4. Disefiar, organizar y mantener
ambientes  pedagbgicos  sequros,
flexibles y accesibles, que

promuevan el juego, la exploracion, la
expresion artistica, la literatura, la

Durante el mes de Julio cada
profesional de atencién a la primera
infancia dispuso ambientes
pedagogicos, relacionados con la
préctica pedagdgica propuesta, con el

El disefio y organizacion de los
ambientes se ven reflejados en los
soportes del compromiso 8 de
condicion e  interacciones y
experiencias y el compromiso 1 de

interaccion y el  aprendizaje | fin de fomentar la participacion e | condicidn ambientes para el desarrollo
significativo de los nifios, en | investigacion de las nifias y los nifios | y el aprendizaje.

coherencia con  sus intereses,

caracteristicas de desarrollo y

contextos culturales, garantizando

ajustes  razonables cuando  se

requiera.

5. Contar con materiales y recursos
pedagdgicos diversos, pertinentes y
multisensoriales, que favorezcan la
participacion de /as nifias y los nifios
en las experiencias propuestas, asi
como

Su uso intencionado por parte del
equipo pedagobgico para la promocion
del desarrollo y

aprendizaje, asegurando condiciones
de higiene, facil limpieza, desinfeccion
y reposicion

conforme a su uso.

Organizacion, disposicion 'y  uso
intencionado de materiales y recursos
pedagdgicos relacionados
seleccionados de acuerdo con las
caracteristicas, intereses y
necesidades de las nifias y nifios,
favoreciendo su participacion en las
experiencias.

El cumplimiento del compromiso se
evidencia con  los  soportes
relacionados en los compromisos 1,2y
3 de condicion ambientes para el
desarrollo y el aprendizaje

6. Mantener un inventario actualizado
del material pedagogico y didactico
disponible, que

permita su  adecuada  gestion,
seguimiento, reposicion y verificacion
por parte de la

supervision, en coherencia con el
proyecto  pedagégico y  los
requerimientos establecidos en

el Anexo Técnico 3 de 4 Elementos
Minimos.

En el mes de julio, no se realizaron
reposiciones de materiales,
pedagdgicos y didacticos.

Inventario actualizado del material
pedagdgico y didactico, indicando
cantidad, estado, ubicacion y fecha de
actualizacion.

El inventario actualizado se encuentra
cargado en el compromiso 3 de
condicién ambientes para el desarrollo
y el aprendizaje.

14.1.3.3.4 COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con los avances y productos | Se realizaron los cronogramas de cada
documentales que se deriven del | actividad, donde Ila profesional | Los soportes del proceso de
proceso de caracterizacion de la | continuarda con el proceso de | caracterizacion ~ se  encuentran
poblacion atendida, de acuerdo con el | caracterizacion. cargados en el compromiso 1 del

momento en el que se encuentre

Durante el mes de julio se realizaron
acciones relacionadas en la fase de

PROCESO DE




su desarrollo (mapeo territorial inicial,
lectura de identidad, analisis y
apropiacion, y/o actualizacién), como
insumo para orientar progresivamente
la planeacion y desarrollo de acciones
pedagdgicas, de corresponsabilidad,
proteccion, cuidado y articulacion
intersectorial

mapeo territorial, el avance se
encuentra en la carpeta de
caracterizacion poblacional

CARACTERIZACION
POBLACION

DE LA

2. Registrar, en el formato establecido
por la SDIS, cualquier situacion
identificada durante el

ingreso, permanencia o salida de nifias
y nifios que se aparte de lo habitual o
que pueda constituir una presunta
amenaza, inobservancia o vulneracion
de derechos, garantizando la
socializacion o informacion oportuna
del registro a madres, padres o
personas cuidadoras, segun
corresponda.

Durante el periodo se realizé el registro
de las novedades.

Se realizo fortalecimiento con el
equipo de profesionales y auxiliares de
atencion a la primera infancia sobre el
registro de las novedades, a través de
un encuentro presencial el 24/07/2026

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso se
encuentran archivados en la historia
social del participante, teniendo en
cuenta la confidencialidad de Ila
informacién.

Anexo 21  Ayuda  Memoria

Capacitacion novedades

3. Desarrollar € implementar acciones
de fortalecimiento al rol cuidador y
protector de madres,

padres y personas cuidadores, asi

como  brindar  acompafiamiento
individual o familiar, segun sus
intereses, caracteristicas y

situaciones, bajo el liderazgo de los
perfiles transversales y en articulacion
con el equipo del jardin infantil; dichas
acciones deberan ser documentadas
conforme a las orientaciones vigentes
de la SDIS y contar con los soportes
definidos en el Sistema Misional
SIRBE (diligenciamiento de la planilla
de asistencia, cuando aplique).

Se cuenta con cronograma para el
desarrollo  de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector.

Para el mes no se realizé encuentro
grupal o campafia informativa, toda
vez que se tiene programada para el
14/08/2026

Anexo 3.1 Cronograma rol cuidador y
protector

4. Disefiar, actualizar, socializar e
implementar el documento  de
procedimientos para la activacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
rutas  administrativas internas y
externas por presunta amenaza,
inobservancia 0  vulneracion  de
derechos de nifias y nifios, conforme a
las orientaciones de la SDIS y a lo
establecido en el Manual de Proteccion
Integral del Ejercicio de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes en los
Servicios Sociales de Atencion a
Primera  Infancia,  Infancia y
Adolescencia (MNL-PSS-016),
garantizando la activacion oportuna, la
trazabilidad de las acciones, el registro
y el seguimiento que corresponda, de
la

informacién en las herramientas
dispuestas por la entidad, asi como la
articulacién con las

Se trabaja la caracterizacion, para

indagar ~ sobre  sus  presuntas
vulneraciones y necesidades,
familiares,

Anexo 4.1 Activacion de rutas
ASOBEN
Anexo 4.2 Ayuda  memoria

socializacion activaciones rutas

Anexo 4.3 Cronograma activacion de
rutas Boyaca real




autoridades competentes cuando a
ellos haya lugar.

5. Contar con un documento que

evidencie la construccion,
actualizacion, socializacion,
implementacién y seguimiento del
pacto de corresponsabilidad,

elaborado de manera participativa con
las nifias, los nifios, sus familias y el
equipo de trabajo del jardin, en el que
Se establezcan los acuerdos de
armonia 'y corresponsabilidad, asi
como los procesos definidos para
orientar el abordaje y la resolucion de
situaciones que afecten la interaccion
y el bienestar colectivo.

Se construyé el cronograma con las
acciones para continuar desarrollando
en el jardin de Boyaca Real,

identificando  los  actores  de
corresponsabilidad en garantia de
derechos de los nifios.

Anexo 5.1 Cronograma. Pacté de
corresponsabilidad

6. Desarrollar acciones de articulacion
y trabajo con redes comunitarias,
institucionales e

intersectoriales del territorio,
orientadas a fortalecer la
corresponsabilidad en el cuidado, la
proteccion integral y el bienestar de las
nifias y los nifios, de acuerdo con las
particularidades identificadas en la
caracterizacion poblacional,
garantizando el registro y soporte de
las acciones adelantadas conforme a
las orientaciones de la SDIS

Se realizaron acciones orientadas a
fortalecer la corresponsabilidad en el
cuidado y proteccion integral de los
nifios.

Durante el periodo se esta
contrayendo la caracterizacion, por lo
tanto, atin no se ha identificado

14.1.3.3.5 COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Generar con toda la comunidad del
jardin infantil (nifias, nifics, familias
cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud desarrollar
acciones para la promocion de
practicas saludables de alimentacion,
nutricién 'y actividades ludicas que
fomenten estilos de vida saludables y
prevengan la enfermedad de acuerdo
con lo establecido en los

procedimientos, protocolos,
normatividad vigente, en los anexos
técnicos y documentos

relacionados emitidos por la SDIS.

En el periodo del informe se realizd:
Verificacion y sequimiento de la
afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud.
Verificacion y seguimiento de la
asistencia a consultas de

Valoracion integral de la salud y el
desarrollo de las nifias y los nifios de
acuerdo con su edad.

Verificacion y sequimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios de
acuerdo con su edad.

Se presentd el cronograma con la
programacion de Promocion de
practicas de cuidado de la salud y
précticas saludables de alimentacion,
nutricién y actividad

fisica.

Anexo 1.1 Verificacion Afiliacion al
SGSS

Anexo 1.2 \Verificacion Valoracion
Integral

Anexo 1.3 Verificacion Vacunas

Anexo 1.4 Entradas y salidas de
elementos de aseo nifios y nifias




Para este reporte no contabamos con
la profesional nutricionista

2. Realizar la notificacion a la autoridad
sanitaria en el caso de presentar brotes
de enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de interés en
salud publica en las nifias y los nifios y
adultos participantes de las actividades
y entorno del jardin infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad sanitaria.

Para el periodo reporfado no se
notificaron brotes de enfermedades de
ningun nifio o nifia, asistente del jardin

No aplica.

3. Implementar el  protocolo
Administracion de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad vigente y
lo establecido en los protocolos,
lineamientos, instructivos, el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles y
documentos relacionados emitidos por
la SDIS.

En el mes verificado no se implementd
el  protocolo  administracion  de
medicamentos y cumplimiento de las
incapacidades médicas de jardines
infantiles.

No aplica.

4. Participar de manera oportuna en el
desarrollo de acciones de vigilancia
nutricional de calidad y disponer de los
equipos antropométricos con el fin de
generar  los  mecanismos  de
identificacion temprana del deterioro
nutricional,  realizar las  alertas,
activaciones de ruta, seguimientos y
acompafiamientos en los procesos de
recuperacion de acuerdo con la
normatividad vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de 4
Jardines  Infantiles,  documentos
asociados y demas orientaciones de la
SDIS.

Durante el periodo correspondiente al
presente informe, el Jardin Infantil no
conté con profesional en Nutricién y
Dietista para la toma y valoracion de
las medidas antropométricas de las
nifias y los nifios.

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro, una balanza de pie, en
adecuado estado de funcionamiento
los cuales contaron con las
caracteristicas descritas en el Anexo
técnico y la normatividad vigente.

Los soportes relacionados con el
inventario de equipos
antropométricos y cronograma de
mantenimiento de los mismos se
encuentran cargados como
soportes en la carpeta Fase de
alistamiento, componente
Bienestar integral.

5. Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del  establecimiento
educativo y del servicio de alimentos,
los cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento, realizar
las acciones que sean necesarias para
dar cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en estas
e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control.

Durante el periodo de ejecucion del
convenio no se han recibido visitas de
inspeccibn sanitaria por parte del Ente
de Control.

Anexo 5.1 Solicitud visita

6. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantil de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad sanitaria
vigente, definiendo e implementando
acciones sobre los incumplimientos y
realizando seguimiento periodico para
subsanarlos.

En el mes de JULIO se realizo
Autoevaluacion de las Condiciones
Sanitarias  para  establecimiento
educativo 'y de preparacion de
alimentos, en las cuales se evidencié
cumplimiento total de los aspectos
descritos.

Anexo 6.1 Formato de Autoevaluacion
establecimiento educativo.

Anexo 6.2 Formato de Autoevaluacion
establecimiento  preparacion  de
alimentos.

7. Documentar e implementar el Plan
de Saneamiento de acuerdo con lo

El jardin infantil en el periodo del
informe documentd e implementd el

Anexo 7.1 Plan de saneamiento
basico




establecido por la SDIS y en linea con
el Anexo Técnico 1 de 4 de Jardines
Infantiles, dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o
sustifuya.  Los  mismos  deben
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

Plan de Saneamiento, garantizando
adecuadas condiciones higiénico -
sanitarias para la prestacion del
servicio.

Para este mes no se contaba con la
profesional Nutricionista dietista, se
proyecta la socializacion para agosto
2026

Anexo 7.2 Declaraciones de
compromiso

Anexo 7.3 formato seguimiento a
soluciones desinfectantes

Anexo 7.4 Lista de verificacion de
limpieza,

Anexo 7.5 Control
desinfeccion de tanques.

lavado
Anexo 7.6 lavado tanque de agua
potable

Anexo 7.7 formato control de
plagas

Anexo 7.8 formato verificacion
hermeticidad

Anexo 7.9 Inspeccion el manejo de
desuso, embalajes

8. Implementar el plan de educacion
Sanitaria, principios basicos de Buenas
Préacticas de Manufactura y practicas
higiénicas en  manipulacion  de
alimentos, segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo Humano
del servicio de alimentacion y servicios
generales. Realizar sensibilizacion a
los profesionales de atencién a la
primera infancia sobre adecuadas
préacticas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion

Para el mes verificado, debido a la
modificacion de la fecha de la jornada
pedagdgica, fue necesario
reprogramar la capacitacion dirigida al
talento humano. Esta actividad quedé
proyectada para el mes de agosto,
contando con el acompafiamiento y
apoyo de la profesional Nutricionista
Dietista, con el propdsito de fortalecer
los conocimientos y practicas del
equipo en los temas relacionados con
su area de competencia.

El talento humano del servicio de
alimentos cuenta con los certificados
médicos vigentes con concepto “Apto
para manipular alimentos”

Se diligencié el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo personal para colaboradoras y
colaboradores

Anexo 8.1 Plan de educacion sanitaria,
principios  béasicos de  Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en  manipulacion  de
alimentos.

Anexo 8.4 Certificados médicos del
talento humano manipulador

Anexo 8.5 Formato control de entradas
y salidas de elementos de aseo
personal para colaboradoras y
colaboradores

9. Documentar e implementar frente a
los procesos de compra, transporte,

recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, los  procedimientos,

documentos asociados en el sistema
de gestion de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones para la
prevencién y manejo de desperdicios
de acuerdo con lo descrito en el

El jardin infantil en el periodo del
informe documenté e implemento los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
garantizando alimentos de calidad.

El jardin infantil cuenta con el
Documento de implementacion de las
Buenas practicas de manufactura del

Anexo 9.1 Formato plan de compras
semanal o Formato plan de compras
Mensual. Segun aplique.

Anexo 9.2 Formato recepcion de
alimentos.
Anexo 9.3 Formato verificacion
transporte de alimentos.




protocolo, el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y las orientaciones
de SDIS.

Jardin Infantil- Procedimiento
operacion  entrega de  apoyos
alimentarios

El jardin infantil cuenta con listado
actualizado de proveedores de
alimentos y el proceso de recibo de los
alimentos se ajustd a los dias y
horarios establecidos.

Anexo 9.4 Formato control de entrada
y salida de alimentos.

Anexo 9.5 Formato control de
temperatura  de  equipos  de
refrigeracion.
Anexo 9.6 Formato control de
temperatura  de  equipos  de
congelacion.

Anexo 9.7 Formato preparacion de
alimentos.

10. Adquirir los alimentos de primera
calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que
cuenten con concepto  sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces, de los proveedores carnes
(res, cerdo,

pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parémetros establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles.

En el periodo del informe se
adquirieron  alimentos de primera
calidad, a establecimientos
controlados por la autoridad sanitaria.

Mercados Zapatoca, nit
800106774, acta CHS #
ASO05N005376 Favorable con
requerimientos del 09/06/2025

Panificadora EVEREST, Nit
901405570-4 Acta CHS #
AS06C003999 Favorable del

21/08/2024

ASOAGAMAG Comercio de frutas,
verduras y lacteos, Nit 90095507 3-
0, acta CHS # 25426016426
Favorable con requerimientos de
fecha 13/06/2025

ASOGANATAS Nit 902046740-2,

acta CHS # AS21N013685
Favorable del 24/03/2026.
Autorizacion Sanitaria

S21N005232 del 17/12/2023

Anexo 10.1 C.S. FAV ASOGANATAS
24.03.2026

Anexo 10.2 Concepto sanitario del
proveedor EVEREST RM 8 SAS

Anexo 10.3 Concepto sanitario de
establecimiento  del  proveedor
MERCADO ZAPATOCA SA

Anexo 10.4 Concepto Sanitario de
establecimiento  del  proveedor
BOLIVAR COMERCIALIZADORA DE
SUMINISTROS SAS

11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de funcionamiento y
de acuerdo con la cobertura.

La unidad operativa cuenta con los
equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de funcionamiento y
en cantidad acorde con la cobertura
autorizada.

La unidad operativa cuenta con el
inventario de dotacion del servicio
de alimentos actualizado.

La unidad operativa present6 el
cronograma de mantenimiento
correctivo y preventivo del servicio
de alimentos.

Anexo 11.1 Inventario de dotacion de
equipos, utensilios y menaje.

Anexo  11.2  Cronograma  de
mantenimiento preventivo y correctivo
de dotacién de equipos, utensilios y
menaje.

Anexo 11.3 Soporte de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos.

12. Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y

Durante el periodo verificado no se
presentaron nifios 'y nifias con
condiciones médicas certificadas que

No Aplica




suministrar Alimentos para propdsitos
médicos  especiales -  APME
(Complementos  nutricionales o
formulas terapéuticas) de acuerdo con
las  recomendaciones  médicas
debidamente  soportadas 'y las
orientaciones  del profesional en
nutricién asignado por parte de la
SDIS.

requirieran  modificacion en la

alimentacion

13. Suministrar a las nifias y nifios con

calidad y oportunidad la
complementacion alimentaria o
apoyo  alimentario  segun  los

parémetros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles y
orientaciones definidas por Secretaria
Distrital de Integracion Social.

En el periodo del informe se ejecuté la
minuta de alimentos acorde con lo
descrito en el ciclo de menu y minuta
patron.

Se realizd entrega de alimentos tipo
jornada liberada a los participantes
que salieron del jardin infantil antes del
suministro del tiempo de comida
onces.

En el periodo del informe se entreg6 al
padre, madre o cuidador, los paquetes
alimentarios, dejando registro fisico y
digital.

No se presentaron contingencias
durante el periodo verificado, motivo
por el cual no se requirio la entrega de
paquete alimentario de contingencia.

Alimentos preparados:
Anexo 13.1 Formato control de
entrada y salida de alimentos.

Anexo 13.2 Formato preparacion de
alimentos.

Alimentos para consumo en casa:

Anexo 13.3 Planilla fisica de entrega
de Paquetes Alimentarios
Jornada liberada.

Anexo 13.4 Planilla fisica de entrega
de Paquetes Alimentarios
Jornada pedagdgica.

Anexo 13.5 Planilla digital de entrega
de Paquetes Alimentarios Jornada
liberada.

Anexo 13.6 Planilla digital de entrega
de Paquetes Alimentarios Jornada
pedagdgica.

Anexo 13.7 Acta de Verificacion de los
paquetes alimentarios

14, Socializar e implementar las
acciones asociadas al Protocolo
Prevencion y manejo adecuado

de desperdicios de alimentos en el
servicio de alimentacion PTC-PSS-
1010 el documento que lo modifique o
sustituya y diligenciar y reportar la
cuantificacién de los desperdicios de
alimentos asociados al Formato de
Control y medicién de desperdicios de

alimentos FORPSS- 803 o el
documento que lo modifique o
sustituya.

El jardin infantil no ha tenido en el mes
de JULIO el Fortalecimiento Técnico
Socializacion del Manual de buenas
practicas para la prevencion de
pérdidas y desperdicios de alimentos.

La nutricionista del JI y la responsable
del jardin infantil socializaran con el
equipo humano el Protocolo de
prevencion y manejo adecuado de
desperdicios de alimentos en el
servicio de alimentacion PTC-PSS-
101, y el “Formato control y medicion
de desperdicios de alimentos” FOR-
PSS-803 el 25.08.2026.

No Aplica

14.1.3.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Documentar 'y organizar los
soportes de los procesos de seleccion,
induccion, reinduccion,

evaluacion y seguimiento de las y los
colaboradores.

El jardin infantil cuenta con el
documento del proceso de gestion
del talento humano que contiene las
orientaciones frente a los procesos
de seleccion, induccion, reinduccion,
sensibilizacién,  evaluacion  y
seguimiento.

Se construy6 cronograma que
contiene las acciones a realizar
frente al procesos de seleccion,

induccion, reinduccion,
sensibilizacion, evaluacion y
seguimiento.

Asi mismo, el 27.07.2026 se realiz6

Induccion a  los  siguientes
colaboradores:

* JENNIFER TATIANA
CALDERON PARRA -
PROFESIONAL EN
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA.

Anexo 1.1. Documento proceso de

gestion del talento humano.

Anexo 1.2. Cronograma proceso de

gestion del talento humano.

Anexo 1.3. Acta de Induccion 27.07.2026

2. Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las hojas de
vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el
Formato Valores Técnicos Adicionales
en las condiciones establecidas en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. Asi

Los contratos suscritos entre el
asociado y las y los colaboradores
son por ORDEN DE PRESTACION
DE SERVICIO con fecha de inicio
01.07.2026 AL 11.12.2026.

Los contratos de las y los
colaboradores mencionados
anteriormente, fueron cargados en el
drive dispuesto para tal fin el dia

Anexo 2.1. Contratos

1. RESPONSABLE DEL
SERVICIO
2. PROFESIONALES EN

ATENCION A PRIMERA
INFANCIA

3. AUXILIAR EN ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

4. APOYO ADMINISTRATIVO

mismo, se deberan realizar las | 01.07.2026 con sus respectivas 5. PERSONAL MANIPULADOR
actualizaciones de la contratacion | afiliaciones a seguridad social. En la DE ALIMENTOS
durante la ejecucion del convenio carpeta de alistamiento. 6. PERSONAL AUXILIAR DE
(personal nuevo y de reemplazo). Esta SERVICIOS GENERALES
informacion debe estar organizada en | para el mes JULIO no se
el Drive dispuesto presentaron  cambios en la
por el Supervisor para tal fin. contratacion de las y los

colaboradores.
3. Radicar para verificacion de | En el periodo verificado se radicaron | Anexo 3.1. Correo de solicitud de

cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

2 hoja (s) de vida para la verificacion
de cumplimiento de perfiles de la
siguiente manera:

o E£| 10007/2026 se realizo el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida de
Andrea  Morales, Elizabeth
Cardozo, para la verificacion del
perfil de psicdloga e inclusion, la
cual fue notificada a la
supervision mediante correo
electrénico de fecha 10/07/2026

verificacion de perfiles, notificando a la
supervision la hoja de vida a verificar.
(10/07/2026)

Anexo 3.2. Formato de Verificacién de
Perfiles 10/07/2026




4. Informar al supervisor del convenio
cualquier novedad que se presente
con el talento humano contratado y
presentar para  aprobacion  del
supervisor la hoja de vida del personal
que efectuara el reemplazo, el cual
debe contar como minimo con las
mismas condiciones acreditadas por
el profesional aprobado

En el mes julio no se presentaron
cambios con las y los colaboradores.

No aplica

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida, soportes
y reportes de datos de las y los
colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores ~ se  encuentran
organizadas en medio fisico y digital
con los soportes respectivos en el
mes de julio

En el periodo verificado se cargaron
2 hojas de vida en el Drive
correspondiente de la siguiente
manera:  Auxiliar de  Servicios
Generales

Auxiliar en Atencién A La Primera
Infancia

Profesional De Apoyo A La Inclusién
Profesional De Apoyo Psicosocial
Anexo 5.5 Profesional En Atencion A
La Primera Infancia

Profesional Nutricionista - Dietista

Asi mismo la relacion de datos de las
y los colaboradores se encuentra
actualizada  con  los  datos
correspondientes.

En el periodo verificado no se
presentaron novedades con las y los
colaboradores.

La relacién de datos de las y los

colaboradores se encuentra
actualizada  con  los  datos
correspondientes.

Anexo 5.1 Auxiliar de Servicios
Generales

Anexo 5.2 Auxiliar en Atenciéon A La
Primera Infancia

Anexo 5.3 Profesional De Apoyo A La
Inclusion

Anexo 5.4 Profesional
Psicosocial

Anexo 5.5 Profesional En Atencion A La
Primera Infancia

Anexo 5.6 Profesional Nutricionista -

Dietista

De Apoyo

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del Jardin Infantil
en la jornada de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

En el periodo verificado se garantizé
la dedicacion exclusiva de las y los
colaboradores durante la prestacion
del servicio de acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1. Listados de ingreso de las y
los colaboradores.

7. Socializar a las y los colaboradores
del Jardin Infantil  todos los
documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y demas lineamientos,
protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio

Durante el mes de julio de 2026, se
realizo la socializacion al equipo
humano del Jardin Infantil de los
documentos que hacen parte integral
del Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles, asi como de los
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio, mediante la actividad
denominada “Condiciones
Estructurales para la Atencion”,
desarrollada el 17 de julio de 2026,

Anexo 7.1 Condiciones estructurales
17072026




fortaleciendo el conocimiento y
apropiacion de las orientaciones
técnicas para la prestacion de una
atencion integral y de calidad a las
nifias y los nifios.

8. Garantizar la vinculacion del talento
humano requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin

infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y habilidades
definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y
nifios).

Se realizd la contratacion de las y los
colaboradores requeridos, acorde
con las y los nifios matriculados 35
en el jardin infantil.

Los soportes fueron relacionados en los
compromisos 2y 3

9. Garantizar que la vinculacion del
talento humano requerido cumpla con
los criterios establecidos en el Decreto
Distrital No. 332 del 20 de diciembre
de 2020 “por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las
mujeres en la

contratacion del Distrito Capital’,
modificado por el Decreto 634 de
2023, en referencia al porcentaje
minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los
convenios.

Para el periodo verificado el jardin
infantil contd con la contratacion de 8
mujeres y 0 hombres

Los soportes fueron relacionados en los
compromisos 2y 5

10. Reemplazar a las y los
colaboradores que por fuerza mayor o
caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos no
presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente  renuncia
voluntaria. El reemplazo debe cumplir
con los

requisitos de formacion, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con
los documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera
infancia,  contrato,  afiliacion a
seguridad social y ARL.

En el mes de julio no se presentaron
novedades con ningtn colaborador.

No aplica

11.  Elaborar y actualizar e
implementar el plan de cualificacion y
bienestar del talento humano para la
vigencia del convenio, asi como
organizar y conservar los soportes
fisicos y/o digitales que evidencien el
desarrollo  de las actividades
programadas,  garantizando  su
disponibilidad para los procesos de
seguimiento y supervision, de acuerdo

Durante el periodo reportado, se
avanzo en la actualizacion del Plan
de Cualificacion y Bienestar del
Talento Humano, teniendo en cuenta
los nuevos ingresos 'y las
cualificaciones del personal, con el
fin de garantizar su pertinencia y
cumplimiento durante la vigencia del
convenio.

Anexo 11.2 Plan de cualificacion 1824




con los contenidos, tematicas
obligatorias 'y  proporciones  de
personal cualificado definidos en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

12. Gestionar con la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo implementar medidas
derivadas de la matriz de identificacion
de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos seguridad y
salud en el trabajo.

Para el para el periodo informado se
frabajo6 con ALXA COLPATRIA
ALGUNOS ASPECTOS sefialados y
descritos segun acta las
actuaciones desarrolladas durante el
periodo reportado para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones
complementarias en materia de
Sequridad y Salud en el Trabajo,
gestion del riesgo, gestion ambiental
y  condiciones de  seguridad,
indicando como minimo las acciones
implementadas relacionadas con: i)
entrega, reposicion y verificacion del
uso de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP); i) ejecucion de
mantenimientos  preventivos  y
correctivos; i) implementacién y
mantenimiento de la sefializacion de
seguridad; iv) implementacion de
procedimientos de trabajo seguro; v)
divulgacion y socializaciéon de los
lineamientos de Seguridad y Salud
en el Trabajo; vi) manejo seguro de
sustancias  quimicas, cuando
aplique;  vii)  actividades  de
inspeccion, orden, aseo y gestion
integral de residuos; viii) novedades
presentadas, acciones de mejora
implementadas y estado de
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Estudio Previo, el
Anexo Técnico y la normatividad
vigente

Anexo 12.1 ACTA ARL

Anexo 12.3  Evidencias de Ia
implementacion y mantenimiento de la
sefializacion de seguridad

Anexo 12.3  Evidencias de Ia
implementacién y mantenimiento de la
sefializacion de seguridad.

13. Reportar ante la Administradora de
Riesgos  Laborales  ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a los
que haya lugar en el desarrollo de las
actividades propias del servicio.

En el mes julio no se presentaron
accidentes de trabajo con las y los
colaboradores.

No aplica

14.1.3.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con un documento que | Eljardin infantil cuenta con el documento | Anexo 1.1. Acta y documento Mision,
contenga la mision, vision, principios | que contienen la  misién, vision, | vision, principios y objetivos del Jardin

y objetivos del Jardin Infantil, 23 /07/2026
Infantil,  construido de manera

participativa, en coherencia con las

principios y objetivos del Jardin Infantil. Y
acta de socializacion




intencionalidades pedagobgicas
establecidas en el proyecto
pedagdgico, asi como los soportes
de su socializacién en procesos de
induccion,  reinduccion,  jornadas
pedagdgicas con las y los
colaboradores, familias, cuidadores.

Para el mes julio se realizaron las
siguientes  socializaciones de la
identidad institucional:

El23/07/2026 se realizo socializacion

2. Construir, implementar y socializar
el plan de acciéon para la mejora
contintia orientado al cumplimiento
de los compromisos contractuales y
las condiciones de calidad vigentes,
conforme a las orientaciones
técnicas para la atencion integral a la
primera infancia y el procedimiento
de seguimiento a la operacién del
servicio social de Jardines Infantiles.

En el mes supervisado no se realizb
ninguna actualizacion al plan de accion,
foda vez que la socializacion quedo
programada para el mes de agosto, por
la gestora local.

Anexo 2.1 ACOMPANAMIENTO JICS
BOYACA REAL

3. Organizar, administrar, custodiar,
conservar  y  disponer  la
documentacion y archivos del jardin
Infantil,  incluidas las historias
sociales, asegurando su
integralidad, confidencialidad,
trazabilidad, conservacion, acceso
restringido, cierre y entrega, de
conformidad con los lineamientos de
sistema interno  de  gestion
documental y archivo-SIGA, TRD
vigente, instructivos y
procedimientos  definidos en el
Anexo Técnico 1 de 4, la normativa
archivistica y de proteccion de datos
aplicable.

El jardin infantii cuenta con un
procedimiento archivistico organizado
para la consulta y control de los
documentos del Convenio el cual se no
se encuentra actualizado al mes toda vez
que la socializacion se tiene para el
14/08/2026 por parte del referente de
gestion documental del la subdireccion
local

No aplica

4. Implementar el procedimiento
institucional para la recepcion,
andlisis, tramite y respuesta de las
peticiones,  quejas,  reclamos,
sugerencias y demas solicitudes
ciudadanas realizadas en el marco
del servicio, de conformidad con la
normatividad vigente, contando con
las evidencias de su aplicacion.

Durante el mes de julio de 2026, se
realiz6 la apertura del Buzén de
Sugerencias el dia 31 de julio, con la
participacion de padres, madres de
familia, docentes y responsable del
servicio, dando aplicacion al
procedimiento institucional establecido
para la recepcion y Sseguimiento de
peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones. La actividad
permitié verificar el contenido del buzén
y fortalecer la participacion de las
familias y del equipo del Jardin Infantil en
los mecanismos de atencion a la
ciudadania.

Anexo 4.1 Procedimiento institucional
para la recepcion, analisis, tramite
PQR

Anexo 4.2 Ayuda memoria apertura
Buzon

5. Realizar seguimiento periédico y
documentado a los compromisos
establecidos con los padres, madres,
cuidadoras o cuidadores para
verificar la efectiva condicién de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios  participantes del servicio,
dejando los registros

El 01.07.2026 y el 27.07.2026, se
realizaron 27 compromisos con las
familias o cuidadores de los niveles de
prejardin y jardin ya que no cuentan con
los documentos requeridos en las
historias sociales de los nifios y de las
nifias.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso se
encuentran archivados en la historia
social del participante, teniendo en
cuenta la confidencialidad de Ila
informacién.




correspondientes en la historia social
y en los sistemas de informacion
definidos por la SDIS.

Con plazo de entrega para el
31.08.2026

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO, mediante la
recepcion, diligenciamiento y critica
de los instrumentos vigentes (Ficha
SIRBE y anexos), de conformidad
con el procedimiento de asignacion
definido por la SDIS. Cuando el
Jardin Infantil cuente con usuario
activo, debera efectuar el registro
directo en el sistema de informacion
misional SIRBE; en caso contrario,
remitira la informacién a la
Subdireccion  Local para la
Integracion social correspondiente,
dentro de los plazos y por los medios
definidos por la supervision del
convenio, garantizando la
oportunidad, calidad y trazabilidad
de la informacion registrada.

En el mes julio se realizaron en el
sistema de informacién misional (35)
inscripciones para los siguientes nifias y
nifias:

Anexo 6.1 Registro
Diligenciamento Pre-Jardin A

Anexo 6.2 Registro
Diligenciamiento Pre-Jardin B

Anexo 6.3 Registro
Diligenciamiento Jardin

de

de

de

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de
estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITOQ) y
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los datos
registrados en el sistema misional
SIRBE, asi mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar en
el sistema

de informaciéon  misional  las
actuaciones de intervencién; En
caso que el jardin infantil cuente

con usuario y contrasefia realizara el
cargue de informacion, si no cuenta
con estos, tendra que articularse con
quién y por los medios que la
supervision designe.

En el mes JULIO se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema de
informacion misional:

*  01.07.2026
2 ACTUACIONES NIVEL DE
JARDIN
7 ACTUACIONES NIVEL DE
PRE JARDIN

*  27.07.2026
22 ACTUACIONES  DE
TRASLADO PARA EL NIVEL
DE PRE JARDIN

Anexo 7.1. ficha Genérica

actuaciones de estado.

de

8. Garantizar el porte de carné de
identificacion por parte de las nifias,
los nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil, con fotografia y
conforme a las especificaciones
definidas por la SDIS, asegurando su
disponibilidad 'y uso durante la
prestacion del servicio.

Se proyect6 para el 3 de agosto de 2026
la socializacion al talento humano, nifias
y nifios del Jardin Infantil, relacionada
con la importancia del porte y uso

permanente del carné de
identificacion, el cual debe contar con
fotografia 'y cumplir ~ con las

especificaciones _establecidas por la

No aplica




Secretaria Distrital de Integracién Social
(SDIS).

Esta socializacion tiene como propésito
garantizar la identificacién de las nifias,
los nifios y las y los colaboradores
durante la prestacion del servicio,
promoviendo el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y
asegurando la disponibilidad y uso
adecuado del carné de identificacion.

9. Mantener actualizada Ia
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y los nifios con
cupo asignado, en los formatos y
sistemas de informacion
establecidos  por la  SDIS,
garantizando la correspondencia con
los registros de novedades y
acciones de seguimiento realizadas.

El jardin infantil mantiene diligenciada de
manera oportuna los reportes diarios de
asistencia en cada uno de los niveles
correspondientes al mes de JULIO

Anexo 9.1 Metafisica Y Asistencias
Julio

10.  Desarrollar de  manera
permanente acciones tendientes a
garantizar el cumplimiento  del
proceso  de  focalizacion e
identificacion ~ de  potenciales
participantes, mediante las
estrategias definidas para el servicio,
para lograr la cobertura proyectada,
en articulacién con los actores
definidos por la SDIS y conforme con
lo sefialado en el Anexo Técnico 1 de
4 Jardines

Infantiles.

El jardin infantil el 02 /07/2026 se
realizaron proceso de focalizacion e
identificacion de potenciales
participantes de la siguiente manera:

5 nifios y nifias para el nivel de Prejardin
2 nifios para el nivel de Jardin

ANEXO 10.1 GRATUIDAD DEL
SERVICIO

1

11. Realizar sequimiento y reportar
de forma mensual el estado de los
cupos asignados, en estado
matriculado de acuerdo al SIRBE, y
cupos disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida
en el Convenio, para activar el
proceso  de  focalizacion e
identificacion ~ de  potenciales
participantes, cuando el nimero de
cupos disponibles sea superior al
10%.

El jardin infantil el 15/07/2026, realizé
seguimiento a la cobertura por medio de
(registrar la estrategia realizada)

Anexo 11.1 Gratuidad del Servicio

12.  Garantizar el  manejo
responsable, confidencial y seguro
de la informaci6n referida a las nifias,
los  nifios, madres, padres o
cuidadores, incluyendo su
administracion, custodia, acceso y
uso de acuerdo con lo establecido en
el articulo 33 del Cédigo de Infancia
y Adolescencia, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién de la SDIS y la

El jardin infantil garantizo el manejo
responsable de la informacion de las
nifias, los nifios, madres, padres o
cuidadores.

El soporte de cumplimiento del
compromiso se evidencia en el
instrumento  de  verificacion  del
componente Liderazgo y Gestion
Integral cargado en el compromiso 3.




normatividad vigente en proteccion
de datos personales.

13. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacion
que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y de
seguridad  establecidas por la
entidad.

El jardin infantil dispone de las areas
para almacenar la documentacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

Anexo 13.1 Areas de almacenamiento.

14. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles.

El  jardin  infantii  archiva la
correspondencia y todos los documentos
de manera ordena de manera fisica y
digital.

Anexo 14.1 Hojas de control prejardin
Anexo 14.2 Hojas de control de jardin




15. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje 0 a
la que tenga acceso durante la
gjecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o fotal de la
documentacién, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstrucciéon de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones  sefialadas  en  los
procedimientos

definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia la
informacién que maneja durante la
ejecucion del Convenio.

En el mes de Julio no se presentaron
dafios o perdidas de a
documentacion.

No Aplica

16. Garantizar la entrega de la
informacion ~ conforme a  las
especificaciones técnicas; una vez
finalizado el convenio, organizar,
consolidar e inventariar las historias
sociales y demas documentacion del
servicio, y realizar una entrega formal,
articulada 'y documentada a la
Subdireccion Local para la Integracion
Social — SLIS, de acuerdo con los
lineamientos de

gestion documental, los formatos
definidos por la SDIS y los plazos
establecidos en el anexo técnico.

En el periodo verificando no se realizé
la entrega de historias sociales ante la
SLIS.

No Aplica

17. Cumplir y garantizar la aplicacion
efectiva de la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacion y
Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de Integracion Social adoptada
mediante la Resolucion N° 2425 de
2024 o el documento que la modifique
o sustituya, incluyendo las medidas de
confidencialidad, control de acceso,
custodia, uso y proteccion de la
informacién de nifias, nifios, familias y
del equipo humano, de conformidad
con la normativa vigente y los
lineamientos definidos en el Anexo
Técnico.

El jardin infantil realizd socializacion de
la Politica de Seguridad de la
Informacion el 23/07/2026

Anexo 17.1. Acta seguridad de la
informacion

18.  Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal,
variables especificas para el servicio y
formato genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, uso de
salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por
la SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los principios de: calidad, oportunidad,

Los instrumentos correspondientes a
la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios de
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

El soporte de cumplimiento del
compromiso se evidencia en el
instrumento  de  verificaciéon  del
componente Liderazgo y Gestion
Integral cargado en el compromiso No.
7.




autorizaciones de uso y tratamiento de
datos personales por parte del

talento humano contratado por el
Asociado, permitiendo a la SDIS el
reporte en el Sistema de Seguimiento
al Desarrollo Integral de la Primera
Infancia, la consulta y uso de la
informaciéon en el marco de sus
responsabilidades en el Decreto 1356
de 2018 o el que lo modifique o
sustituya, asi como en los demas
sistemas de informacion que se
requieran en el marco de la

atencion integral, garantizando el
cumplimiento de la Politica de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion vigente y la normatividad
aplicable en materia de proteccion de
datos personales.

confiabilidad, integridad y
disponibilidad.
19.  Firmar 'y conservar las | Durante el periodo reportado, se | Anexo 19.1 Autorizacion para el

realizé el diligenciamiento, firma y
conservacion de las autorizaciones de
uso y tratamiento de datos personales
de las y los colaboradores contratados
por el Asociado, garantizando su
disponibilidad y el respectivo cargue
en SharePoint, de acuerdo con la
normatividad vigente y las directrices
institucionales.

tratamiento y proteccion de datos.

20. Firmar y conservar un acuerdo de
confidencialidad entre el Asociado y
todo el talento humano

vinculado al Jardin Infantil, respecto al
manejo de informacién reservada y
datos sensibles de nifias, nifios y
familias, independientemente del uso
del aplicativo SIRBE WEB, en
cumplimiento de la Politica de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion de la SDIS y la
normatividad vigente.

Durante el periodo reportado, se
realizé la firma y conservacién de
los acuerdos de confidencialidad
del talento humano vinculado al
Jardin Infantil Boyaca Real,
garantizando el manejo adecuado
y reservado de la informacion de
las nifias, los nifios y sus familias,
conforme a las directrices
institucionales y la normatividad
vigente.

Anexo 20.1.
confidencialidad
persona autorizada

Acuerdo de
firmado por la

21. Diligenciar 'y gestionar
oportunamente los formatos de
creacion, modificacion y/o
desactivacion de usuarios, asi como la
asignacion de perfiles de acceso en el
sistema de informacion  misional
definidos por la SDIS, para la digitacion
de informacion, adjuntando los
soportes requeridos conforme a los
anexos técnicos, garantizando que los
accesos correspondan a las funciones
del rol y al principio de seguridad de la
informacion.

Durante el periodo reportado, se
gestiono la solicitud de creacion y/o
actualizacion de usuarios en el sistema
SIRBE, de acuerdo con las funciones y
perfiles requeridos por el talento
humano, adjuntando los soportes
correspondientes y garantizando el
acceso sequro a la informacion

Anexo 21. 1 solicitud de usuario SIRBE
-Jardin Infantil Boyaca Real.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI _x_NO__

CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION- 21/07/2026

4, ;Construyo, ajusté e implementd el plan escolar de gestién del riesgo y cambio climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan? AM. A. ;El Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico contiene en su estructura los



siguientes aspectos? No cuenta para el periodo evaluado el Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga poblacional,
registro de incidentes, escenario de riesgos, amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos). DOTACION PARA
ATENCION EMERGENCIA J. El porcentaje de cumplimiento total en plataforma SURE: No presentan avance en el cargue en
la plataforma SURE al no contar con el SIRRS, el asociado presento para este periodo los avances del registro de inscripcion
mediante correo electronico con radicado #4463552026 con fecha 09/07/2026. K. ;El Plan Escolar de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico cuenta con la totalidad de la informacion del siguiente cuadro? AM. Se tiene pendiente ejecutar y presentar
los soportes de los items proyectados para este periodo. 5. ; Se implemento el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes y
los protocolos actualizados, considerando los factores de riesgo ambientales y las caracteristicas de la poblacion, durante la
prestacion del servicio, en cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 de Jardines Cofinanciados y la Guia
Técnica de Gestion de Riesgos de Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital? AM. F. ;Se planifican,
implementan y evaluan actividades pedagdgicas para la instauracion de practicas de autocuidado con las nifias y los nifios
que las lleve a identificar factores y situaciones de riesgos de accidentes y a prevenir accidentes? AM PROYECTADO PARA
AGOSTO. G. ;Se planifican, implementan y evaltuan estrategias para la promocion de la importancia de la gestion de riesgos
de accidentes para la proteccion de las nifias y los nifios con las familias? AM. PARA EL MES VERIFICADO NO CUENTAN
CON SOCIALIZACION NI ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS DE SOCIALIZACION A F\NN. 6. ¢ Construyé e implementé
estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y
las directrices del Lineamiento Educacion inicial con enfoque en atencion integral a la primera infancia para el regreso
voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo? AM.

LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL 27/07/2026

1.1 ¢Adopto, implementd y efectué seguimiento (en caso de que requerirse), de cada una de las politicas y programas
establecidos en el anexo técnico, garantizando el adecuado soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad
con el sistema integrado de gestion de la entidad? AM

B. ;Implement6 la gestion integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables conforme a lo establecido en
el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sdlidos? AM

N. ¢Realizé la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de extraccion? AM En el
momento de la visita el asociado no presento OR-BS-067 Formato Registro y Control Limpieza/Mantenimiento de trampa de
grasas soporte de lavado, desinfeccién y mantenimiento de trampas de grasas. O. ;Implement6 y divulgé el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero desperdicios de agua mediante estrategias dirigidas a la optimizacién del uso del agua y
a la conservacion del recurso, mediante sistemas ahorradores de agua, jornadas de socializacion y campafias dirigidas al
talento humano del Jardin Infantil? AM P. ;Implementé y divulgd el Programa uso eficiente de la energia y la politica Cero
Desperdicio de Energia, mediante estrategias dirigidas a la optimizacion y conservacion del recurso, sistemas ahorradores de
luz, jornadas de socializacion y campafias dirigidas al talento humano?AM ¢ Garantizé el reporte de la informacién indicada
para cada uno de los componentes establecidos del "AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del presente anexo, en los tiempos,
medios y condiciones indicados para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental? AM

FAMILIAS Y COMUNIDADES 24/07/2026

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la Primera
Infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?? AM

Registrar, en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social, cualquier situacion identificada durante
el ingreso, permanencia o salida de nifias y nifios que se aparte de lo habitual o que pueda constituir una presunta
amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos, e informar de manera oportuna a madres, padres o personas
cuidadoras, segun corresponda.

¢ Garantizar la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil conforme
con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios) ?
AM

BIENESTAR INTEGRAL- 23/07/2026

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la Primera
Infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

Se da inicio a la visita de verificacion la cual es atendida por la responsable de la Unidad operativa con apoyo de su equipo
humano 1(C1). A, B, C Variables a mejorar dado que, aunque se cuenta con los formatos para el seguimiento de las acciones



en salud establecidas para los participantes - Registro de la verificacién de asistencia a la consulta de valoracion integral de
la salud y el desarrollo y a la valoracion odontolégica, verificacion esquema de vacunacion segun edad y seguimiento a
afiliacion a seguridad social en Salud- no se encuentran diligenciados en su totalidad porque estan recibiendo aun algunos
documentos de los menores y no se tenia claro el diligenciamiento de todos los campos de los formatos. 1(C1).D. Variable a
mejorar dado que, aunque se indica la solicitud de los documentos, no establece por escrito el compromiso con el padre,
madre o cuidador del nifio o nifia y no se realiza el registro en el formato de las novedades. Se indica su diligenciamiento
adecuado y oportuno. 1(C1) I. Variable a mejorar dado que la herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo
personal para nifias y nifios no se encuentra actualizada y se esta llevando el registro en un instrumento propio. Se indica su
diligenciamiento adecuado y oportuno. 5(C7) L. Variable a mejorar dado que la herramienta control de entradas y salidas de
elementos de aseo institucional, no se encuentra actualizada y se esta llevando el registro en un instrumento propio. Se indica
su diligenciamiento adecuado y oportuno. 6(C8). E. Variable a mejorar toda vez que algunas de las profesionales en atencién
que participan en actividades de asistencia en los momentos de alimentacion evidencian uso de joyas tipo aretes y relojes.
Se indica la obligatoriedad de mantener las condiciones del manipulador de alimentos durante el acompafiamiento al momento
de alimentacién 7 (C9). N. Variable a mejorar toda vez que no se diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control
de los procesos del servicio de alimentos: Recepcion de alimentos, verificacion de transporte de alimentos, Control de entrada
y salida de alimentos, puesto que se estaba llevando el registro en formatos propios para luego transcribirlos “en limpio” a los
formatos institucionales. Se indica su diligenciamiento adecuado y oportuno en los formatos institucionales. 11(C14).D. La
responsable indica que no ha sido convocada para la socializacion de las acciones asociadas al Protocolo Prevencion y
manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion PTC-PSS-101 ni para el reporte de
cuantificacion de los desperdicios de alimentos asociados al Formato de Control y medicién de desperdicios de alimentos
FOR-PSS-803, por lo cual no ha implementado el protocolo ni diligenciado los formatos. Se indica que entre tanto se convocan
para tal fortalecimiento deben realizar la revisién del protocolo del mapa de procesos e iniciar el diligenciamiento pertinente,
definiendo los responsables del pesaje de descomide en cada etapa del proceso del servicio. Frente a los compromisos a
mejorar se reitera la indicacion de realizar las acciones de subsanacion de la manera mas diligente posible a fin de que puedan
ser verificadas en la segunda visita del componente.

BIENESTAR INTEGRAL 30/07/2026

El dia de hoy se cuenta con la asistencia de 34 NNA en los dos niveles. Mend 9 de la semana 2. Espacios de participacién en
el periodo: Se refiere que hasta el momento no se ha realizado la contratacion de la nutricionista, aunque ya esta en fase de
revision de documentos y generacion de aval a fin de que sea vinculada iniciando el mes de agosto de 2026. Por lo anterior
la responsable indica que no se ha participado en los espacios del 8 y del 22 de julio relacionados con fortalecimiento Distrital
en el componente de Bienestar integral y no se delegé tampoco a otro personal para participar en tal espacio. 2(C4) A. Variable
a mejorar toda vez que no se ha realizado ni programado la toma de peso y talla a las nifias y los nifios participantes dado
que no se cuenta con el profesional nutricionista. Se indica la importancia de realizar la toma de datos antropométricos de
manera oportuna teniendo en cuenta que la fecha maxima para tener los datos cargados al SIRBE WEB es el 14 de agosto
de 2026. 2(C4) E. Variable a mejorar toda vez que no se han tomado datos antropométricos y no se han identificado casos
de riesgo nutricional para su manejo y sequimiento. 3(C10) A. Variable a mejorar toda vez que dentro del listado de al menos
3 proveedores por grupo de alimentos, si bien cuentan con la relacion completa para los proveedores principales, falta UN (1)
proveedor posible para Frutas y vegetales. 3(C10) C. Variable a mejorar toda vez que aun tiene pendiente presentar el
concepto sanitario favorables o favorables con requerimiento del vehiculo transportador de alimentos asociado a la entrega
de pollo del proveedor Asoganatas. Se solicitd, pero aun no ha sido enviado, la responsable indica que el viernes 31 es el
plazo méximo indicado por el proveedor para su envio. Se recomienda gestionar e insistir en su solicitud. VERIFICACION DE
CANTIDADES DE ALIMENTOS By C. Variables a mejorar debido a que atin el Asociado NO cuenta con los soportes facturas
de compra de alimentos para el periodo. Refieren que ya las solicitaron pero aun no han sido recibidas. Los formatos de
recepcion y de entradas y salidas de alimentos no se encuentran actualizados atin en los formatos institucionales por lo cual
se verifica la cantidad requerida contra el Plan de compras, que si esta proyectado para las 5 semanas y con el que se realizd
el pedido de alimentos, y se verifica que las cantidades solicitadas son adecuadas para el cumplimiento del ciclo de menus
del periodo. Se realiz compra proyectando asistencia asi: 15 NNA para las dos primeras semanas calendario, 20 NNA para
las tercer y cuarta semana y 45 NNA para la quinta semana del mes, debido al incremento de la cobertura esta ultima semana.
Se realiza verificacion de alimentos en bodega comprobando tambien la existencia de los insumos necesarios. Se acuerda
con la responsable el envio a través de correo electronico de todos los soportes asociados al Servicio de alimentos,
completamente diligenciados, con las facturas completas a mas tardar el dia de hoy a las 3 p.m para realizar la verificacion
documental y enviar los anexos de revision. VERIFICACION DE CANTIDADES DE ELEMENTOS DE ASEO: A. Variable a
mejorar debido a que atin el Asociado NO cuenta con los soportes facturas de compra de los elementos aseo de nifias y
nifios, institucional y de aseo personal para colaboradoras y colaboradores. Se verifica la existencia fisica de los elementos
de aseo requeridos segun especificaciones del anexo técnico, rotulados en almacenamiento y en uso, pero no es posible
verificar si coinciden con los registros de la herramienta control de entradas y salidas dado que este formato no se encuentra
diligenciado atin, manteniendo los registros basicos en formato propio del Jardin, tipo apuntes. Se acuerda con la responsable



el envio a través de correo electronico de los soportes de control de entradas y salidas de elementos de aseo por concepto,
completamente diligenciados, con las facturas completas a mas tardar el dia de hoy a las 3 p.m para realizar la verificacion
documental y enviar los anexos de revision.

COMPONENTE EQUIPO HUMANO-29/07/2026

6.Durante la verificacion se evidencié que el talento humano del Jardin Infantil se encontraba desarrollando las funciones
propias de su rol durante la jornada de atencion, garantizando la dedicacion exclusiva a las actividades de atencion a nifias y
nifios, sin asignacion de funciones administrativas, de servicios generales o de manipulacion de alimentos al personal de
atencio6n directa, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 4. 7.Durante la verificacion del compromiso relacionado
con la socializacién de los documentos del Anexo Técnico 1de 4 y demas lineamientos del servicio, se evidencid la realizacién
de una actividad de socializacion denominada “Condiciones Estructurales para la Atencion”, desarrollada el 17 de julio de
2026. 8.Durante la verificacién del compromiso relacionado con la vinculacion del talento humano conforme a la cobertura del
Jardin Infantil, se evidencié que, si bien la unidad operativa cuenta con parte del personal requerido de acuerdo con la
matricula actual, no se ha realizado la contratacion de perfiles fundamentales para la atencion integral, tales como Profesional
de Apoyo Psicosocial, Profesional Nutricionista y Dietista, y Profesional de Apoyo a la Inclusion. 9.Durante la verificacion del
compromiso relacionado con el cumplimiento del porcentaje minimo de vinculacion de mujeres conforme al Decreto Distrital
No. 643 de 2025, se evidencid que la totalidad del talento humano contratado corresponde a mujeres, con un total de ocho
(8) colaboradoras y cero (0) hombres vinculados al servicio. Lo anterior permite concluir que la unidad operativa cumple con
el criterio establecido en la normatividad vigente, superando el porcentaje minimo requerido para la participacion de mujeres
en la ejecucion del convenio. 10.Durante el periodo verificado no se evidenciaron ausencias prolongadas, renuncias ni
situaciones que implicaran la necesidad de reemplazo del talento humano vinculado al Jardin Infantil, por lo cual no fue
necesario activar el procedimiento de reemplazo establecido en el Anexo Técnico 1 de 4. En este sentido, el compromiso no
aplica para el periodo evaluado. 11.Durante la verificacion del compromiso relacionado con la elaboracién, actualizacion e
implementacién del plan de cualificacién y bienestar del talento humano, se evidencid que el Jardin Infantil cuenta con un
Plan de fortalecimiento debidamente elaborado y actualizado, el cual contempla acciones de cualificacion y bienestar dirigidas
alas y los colaboradores vinculados al servicio. El documento incluye actividades orientadas al fortalecimiento de capacidades
del talento humano, en coherencia con los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico 1 de 4, garantizando su
disponibilidad para los procesos de sequimiento y supervision. 12.Durante la verificacion del compromiso relacionado con la
gestion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo, se evidencié articulacion con la Administradora de Riesgos Laborales —
ARL, mediante actividades de asesoria, validacién de riesgos y capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, realizadas el 15 de julio de 2026. Las acciones desarrolladas incluyen orientacion técnica en identificacion de
peligros, programas de capacitacion y acompafiamiento en temas de riesgo psicosocial y seguridad laboral. 13.Durante el
periodo verificado no se evidenciaron accidentes de trabajo, incidentes ni auto reportes de peligros asociados a la operacion
del servicio, por lo cual no fue necesario realizar reportes ante la Administradora de Riesgos Laborales — ARL.

COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL 31/07/2026

1. Durante la visita de verificacion se evidencié que el Jardin Infantil cuenta con el documento que contiene la mision, vision,
principios y objetivos institucionales, en coherencia con las intencionalidades pedagdgicas definidas en el proyecto
pedagdgico del servicio. Asi mismo, para el mes de julio de 2026 se evidencid la socializacion de la identidad institucional con
las y los colaboradores, mediante acta suscrita el 23 de julio de 2026 (Acta de la identidad institucional, Convenio 1824 - 2026
del Jardin Infantil Cofinanciado — SED Boyacé Real). 2. Durante la visita de verificacién se evidencio que el Jardin Infantil no
cuenta con un plan de accion para la mejora continua orientado al cumplimiento de los compromisos contractuales y las
condiciones de calidad del servicio, conforme a las orientaciones técnicas para la atencion integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles. La responsable del servicio manifesto
que se encuentran a la espera de la orientacion por parte de la gestora local, programada para el mes de agosto de 2026,
con el fin de iniciar la construccion del plan de accion.

8. Durante la visita de verificacion se evidencid que las nifias, los nifios y las y los colaboradores del Jardin Infantil no cuentan
con carné de identificacion con fotografia, conforme a las especificaciones definidas por la SDIS. en consecuencia, no se
garantiza el porte, disponibilidad y uso del carné de identificacion durante la prestacion del servicio, incumpliendo lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles.

12. Durante la visita de verificacién se evidencié que el Jardin Infantil no garantiza el manejo responsable, confidencial y
seguro de la informacion referida a las nifias, los nifios, madres, padres o cuidadores. Lo anterior, en concordancia con las
debilidades identificadas en la gestion documental, relacionadas con la inadecuada organizacion, custodia y condiciones de
almacenamiento de las historias sociales, las cuales se encontraban ubicadas en espacios sin control de acceso ni
condiciones de seguridad, comprometiendo la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion. En
consecuencia, se determina incumplimiento parcial del compromiso, toda vez que no se garantiza la proteccion adecuada de



la informacion conforme a lo establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia y la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacién de la SDIS

13. Durante la visita de verificacion se evidencid que el Jardin Infantil no dispone de manera integral de areas fisicas
adecuadas para el almacenamiento de la documentacion bajo su custodia, conforme a los lineamientos establecidos por la
SDIS. Lo anterior, en concordancia con las debilidades identificadas en la gestion documental, donde se evidencié que las
historias sociales y deméas documentacion se encontraban ubicadas en las aulas, sin condiciones adecuadas de
almacenamiento, organizacion ni acceso restringido, lo que compromete su conservacion, seguridad y confidencialidad.
Adicionalmente, no se cuenta con estantes para la adecuada organizacion de los expedientes ni se evidencia la
implementacién del Sistema Integrado de Conservacion — SIC, limitando el control ambiental y las condiciones técnicas
requeridas para la proteccién de la documentacion. 14. Durante la visita de verificacion se evidencié que el Jardin Infantil
archiva la correspondencia y los documentos asociados, contando con organizacion cronolégica y foliacion de las historias
sociales, conforme a algunos lineamientos establecidos en el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles. No obstante, se
identificaron debilidades en el cumplimiento integral de los criterios técnicos, toda vez que se evidencio la presencia de hojas
en blanco archivadas y la perforacion inadecuada de algunos documentos, lo cual no se ajusta a los lineamientos 21. Durante
la visita de verificacion se evidencio que el Jardin Infantil diligencio oportunamente los formatos de creacion, modificacion o
desactivacion de usuarios para el acceso al sistema de informacion misional, contando con los soportes requeridos como
contrato, formato de compromiso de confidencialidad y minuta del convenio. No obstante, se identifico como oportunidad de
mejora la ausencia del consentimiento para el manejo y confidencialidad de la informacién, el cual hace parte de los soportes
definidos en los anexos técnicos definidos por la SDIS

19. Durante la visita de verificacion se evidencio que el Jardin Infantil no cuenta con las autorizaciones de uso y tratamiento
de datos personales debidamente firmadas por la totalidad de las y los colaboradores vinculados. Lo anterior limita el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad vigente en materia de proteccion de datos personales, asi
como de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la SDIS, en relacién con el uso, reporte y tratamiento de
la informacion en los sistemas institucionales.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD

CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION 21/07/2026

De acuerdo con las observaciones generadas durante las visitas de supervisién y con el propésito de fortalecer el cumplimiento
de los lineamientos establecidos para la prestacion del servicio, se establecen las siguientes acciones de mejora, con fecha
limite de cumplimiento al 31 de agosto de 2026:

1. Plan Escolar de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico — Conocimiento del riesgo

Observacion:

El Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico no cuenta, para el periodo evaluado, con el componente de
conocimiento del riesgo, incluyendo comité de gestién, carga poblacional, registro de incidentes, escenarios de riesgo,
amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos.

Acciones de mejora:

e Revisar y actualizar el Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico de acuerdo con los lineamientos
vigentes del IDIGER.

e Consolidar la informacion correspondiente a la carga poblacional de nifias, nifios y talento humano.

e Actualizar el registro de incidentes y situaciones de riesgo identificadas en la unidad operativa.

e [dentificar y caracterizar los principales escenarios de riesgo, amenazas y condiciones de vulnerabilidad de la
unidad.

e Realizar la evaluacion de los riesgos identificados y establecer las medidas de prevencion y mitigacion
correspondientes.

e Socializar los aspectos actualizados con el talento humano.

Evidencias: Plan actualizado, matriz de riesgos, registro de incidentes, caracterizacion de poblacion, acta de socializacién y
registro fotografico.

Fecha limite: 31 de agosto de 2026.

2. Dotacién para atencion de emergencias



Observacion:
Se requiere fortalecer la verificacion y documentacion relacionada con la dotacion para la atencion de emergencias.

Acciones de mejora:

Realizar inventario de los elementos disponibles para la atencion de emergencias.
Verificar el estado, cantidad, ubicacion y vigencia de los elementos de emergencia.
Identificar los elementos faltantes o que requieran reposicion.

Gestionar las acciones necesarias para completar o fortalecer la dotacion requerida.
Organizar y conservar los soportes correspondientes.

Evidencias: Inventario actualizado, registro fotogréafico, formatos de verificacion y soportes de gestion o adquisicion.
Fecha limite: 31 de agosto de 2026.
3. Cargue de informacion en plataforma SURE

Observacion:

No se presenta avance en el cargue de informacion en la plataforma SURE debido a que la unidad no cuenta con SIRRS.
Para el periodo evaluado, el asociado present6é avances relacionados con el registro de inscripcion mediante correo
electrénico con radicado 4463552026 del 09/07/2026.

Acciones de mejora:

Realizar seguimiento permanente al proceso de inscripcion y habilitacion del SIRRS.

Conservar como evidencia el correo electrénico y radicado presentado ante la instancia correspondiente.
Una vez habilitado el acceso, realizar el cargue de la informacién pendiente en la plataforma SURE.
Mantener actualizada la documentacion requerida para facilitar el cargue oportuno de la informacién.
Realizar seguimiento hasta obtener la habilitacion correspondiente.

Evidencias: Correos electronicos, radicado No. 4463552026, constancias de seguimiento, pantallazos del sistema y soportes
de cargue cuando se habilite.

Fecha limite para seguimiento y gestion: 31 de agosto de 2026.
4. Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico - items pendientes

Observacion:
Se encuentra pendiente ejecutar y presentar los soportes correspondientes a los items proyectados para el periodo.

Acciones de mejora:

e Revisar los items establecidos en el cronograma del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
e Elaborar un cronograma interno para la ejecucion de las actividades pendientes.

o FEjecutar las actividades programadas dentro del plazo establecido.

e Organizar y consolidar las evidencias documentales y fotograficas de cada actividad.

e Incorporar los soportes al archivo correspondiente y realizar el sequimiento a su cumplimiento.

Evidencias: Cronograma, actas, formatos diligenciados, registros de asistencia, fotografias y demas soportes de ejecucion.
Fecha limite: 31 de agosto de 2026.
5. Gestion de riesgos de accidentes - Practicas de autocuidado con nifias y nifios

Observacion:

Se requiere planificar, implementar y evaluar actividades pedagdgicas orientadas a fortalecer practicas de autocuidado en
las nifias y los nifios, que les permitan identificar factores y situaciones de riesgo y prevenir accidentes. Esta actividad se
encuentra proyectada para agosto.

Acciones de mejora:

o Disefiar una experiencia pedagogica sobre autocuidado y prevencién de accidentes, acorde con las edades y
caracteristicas de las nifias y los nifios.



e Implementar actividades lidico-pedagdgicas que permitan identificar situaciones de riesgo dentro y fuera del jardin
infantil.

e Promover précticas relacionadas con el cuidado de si mismos, de los demas y de los espacios.

e  Realizar sequimiento y evaluacion de la experiencia pedagogica.

e Registrar las evidencias de la actividad en los instrumentos institucionales correspondientes.

Evidencias: Planeacion pedagdgica, registro de experiencia, fotografias, evaluacion y demas soportes establecidos.
Fecha limite: 31 de agosto de 2026.
6. Gestion de riesgos de accidentes - Estrategias con familias

Observacion:
Para el mes verificado no se cuenta con socializacion ni estrategias implementadas con las familias para promover la
importancia de la gestion de riesgos de accidentes para la proteccion de las nifias y los nifios.

Acciones de mejora:

e Disefiar e implementar una estrategia de socializacion dirigida a las familias sobre prevencion y gestion de riesgos
de accidentes.

e Abordar factores de riesgo frecuentes en el hogar, desplazamientos y demas entornos en los que participan las
nifias y los nifios.

e Brindar orientaciones practicas a las familias sobre prevencion, supervision y autocuidado.

e Realizar la socializacion mediante encuentro presencial, circular, pieza informativa u otra estrategia institucional.

e  Consolidar los soportes de participacion y las evidencias de la estrategia implementada.

Evidencias: Planeacion, pieza comunicativa o material pedagégico, acta de socializacion, listado de asistencia, fotografias y
soportes de divulgacion.

Fecha limite: 37 de agosto de 2026.
7. Estrategias de seguridad

Observacion:
Se requiere indicar acciones a desarrollar frente a las observaciones identificadas, estableciendo un plazo de cumplimiento
al 31 de agosto de 2026.

Acciones de mejora:

o Revisar las estrategias de seguridad implementadas actualmente en la unidad operativa.

e Identificar las situaciones susceptibles de mejora relacionadas con ingreso y salida de nifias y nifios, control de
acceso, identificacion de visitantes, manejo de llaves, supervisién de espacios y demas medidas de seguridad.

o Actualizar o fortalecer los protocolos y procedimientos internos de acuerdo con los lineamientos establecidos.

e  Socializar las medidas de seguridad con todo el talento humano, haciendo énfasis en las responsabilidades
individuales y colectivas.

o Verificar periddicamente el cumplimiento de las medidas implementadas.

e  Documentar las acciones realizadas y realizar sequimiento a los compromisos establecidos.

Evidencias: Profocolos actualizados, actas de socializacion, listas de asistencia, formatos de verificacion, registros
fotograficos y demas soportes.

Fecha limite: 31 de agosto de 2026.
Seguimiento al cumplimiento

La responsable del Jardin Infantil realizaré sequimiento a las acciones establecidas, verificando que cada actividad cuente
con los soportes correspondientes y que estos sean organizados en las carpetas fisicas o digitales definidas para tal fin.

Asi mismo, se realizara una revision interna de las acciones implementadas antes del 31 de agosto de 2026, con el propdsito
de identificar avances, pendientes y oportunidades de mejora, garantizando la trazabilidad de las acciones desarrolladas
frente a las observaciones generadas durante la visita de supervision.

Linea de Desarrollo de Gestion Ambiental



Fecha de visita de supervision: 27 de julio de 2026
Fecha de cierre del periodo reportado: 31 de agosto de 2026

En atenci6n a las observaciones formuladas por la supervision durante la visita realizada el 27 de julio de 2026, el asociado
establece los siguientes compromisos y acciones de mejora, orientados a fortalecer la implementacién, seguimiento y
documentacion de los componentes de Gestion Ambiental del Jardin Infantil.

1. Implementacién y seguimiento de politicas y programas de Gestiéon Ambiental

Observacion:
Se requiere fortalecer la adopcion, implementacion y seguimiento de las politicas y programas establecidos en el Anexo
Técnico, garantizando la disponibilidad y organizacién de los soportes requeridos.

Acciones para desarrollar:

e Realizar revision integral de las politicas, programas y formatos correspondientes al componente de Gestion
Ambiental.

e Identificar los soportes pendientes y establecer un cronograma interno para su implementacion y sequimiento.

e Organizar las evidencias fisicas y digitales de las actividades desarrolladas.

e Socializar con el talento humano las responsabilidades relacionadas con la gestién ambiental.

Plazo de cumplimiento: 37 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de implementacion y organizacion documental. Se realizara seguimiento
a los soportes pendientes y se consolidaran las evidencias correspondientes.

2. Gestion integral de residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables

Observacion:
Se requiere fortalecer la implementacion de la gestion integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables,
de acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos.

Acciones que desarrollar:

o Verificar la correcta separacion de los residuos aprovechables y no aprovechables en los diferentes espacios del
Jardin Infantil.

Fortalecer la disposicion adecuada de los residuos de acuerdo con la clasificacion establecida.

Socializar con el talento humano las practicas adecuadas de separacién y manejo de residuos.

Realizar seguimiento periédico a los puntos de disposicién y almacenamiento.

Organizar los registros y evidencias de las actividades implementadas.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso. Se fortaleceran las acciones de separacion en la fuente y se realizara
seguimiento al cumplimiento de las practicas establecidas.

3. Limpieza, desinfeccion y mantenimiento de trampas de grasa

Observacion:
Durante la visita de supervision no se presento el formato OR-BS-067 Registro y Control Limpieza/Mantenimiento de
Trampa de Grasas, ni los soportes correspondientes al lavado, desinfeccion y mantenimiento de las frampas de grasa.

Acciones para desarrollar:

o Verificar la programacion y periodicidad establecida para la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas
de grasa.

e  Gestionar la realizacion de las actividades de limpieza y mantenimiento correspondientes.

e Diligenciar de manera completa el formato OR-BS-067 Registro y Control Limpieza/Mantenimiento de Trampa
de Grasas.

e Organizar y conservar los soportes que evidencien las actividades realizadas.

e  Mantener actualizado el registro para garantizar la trazabilidad de las actividades de mantenimiento.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.



Estado de avance al cierre del periodo: Pendiente de consolidacion de los soportes y actualizacion del formato OR-BS-
067. Se encuentra en proceso de gestion y sequimiento para garantizar el cumplimiento dentro del plazo establecido.

4. Uso eficiente del agua y politica Cero Desperdicios de Agua

Observacion:
Se requiere fortalecer la implementacion y divulgacion del Programa de Uso Eficiente del Agua y la politica Cero Desperdicios
de Agua mediante estrategias de optimizacién y conservacion del recurso.

Acciones para desarrollar:

Socializar con el talento humano las précticas para el uso eficiente y racional del agua.

Implementar estrategias pedagdgicas y comunicativas orientadas a prevenir el desperdicio del recurso.

Verificar el adecuado funcionamiento de grifos, sanitarios y demas sistemas relacionados con el consumo de agua.
Reportar oportunamente fugas o situaciones que puedan generar desperdicio.

Instalar o mantener mensajes informativos que promuevan el uso responsable del agua.

Consolidar evidencias de las campafias y jornadas de socializacion realizadas.

Plazo de cumplimiento: 37 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de implementacion. Se proyecta realizar la socializacion y fortalecer las
estrategias de sensibilizacion dirigidas al talento humano.

5. Uso eficiente de la energia y politica Cero Desperdicio de Energia

Observacion:
Se requiere fortalecer la implementacién y divulgacién del Programa de Uso Eficiente de la Energia y la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Acciones que desarrollar:

Socializar con el talento humano las medidas para el uso eficiente y racional de la energia.

Promover el apagado de luces, equipos eléctricos y demas elementos cuando no se encuentren en uso.
Verificar las condiciones de los sistemas de iluminacion y equipos eléctricos.

Fortalecer las estrategias de sensibilizacion para prevenir el consumo innecesario de energia.
Implementar mensajes informativos en espacios estratégicos del Jardin Infantil.

Organizar las evidencias de las jornadas de socializacion y campafias desarrolladas.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de implementacion y socializacion con el talento humano.

6. Reporte oportuno de informacion del Area de Gestion Ambiental

Observacion:
Se requiere garantizar el reporte de la informacién correspondiente a los componentes establecidos en el Area de Gestién
Ambiental, dentro de los tiempos, medios y condiciones definidos en el Anexo Técnico.

Acciones para desarrollar:

Revisar los requerimientos y fechas establecidos para cada componente de Gestion Ambiental.
Identificar los reportes pendientes y establecer un mecanismo interno de seguimiento.
Organizar previamente los soportes requeridos para facilitar el reporte oportuno.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las fechas establecidas.

Mantener archivo organizado de los reportes enviados y sus respectivos soportes.

Designar responsables para la recopilacion y entrega de la informacién ambiental requerida.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de fortalecimiento del mecanismo de seguimiento y organizacion
documental, con el compromiso de garantizar la entrega oportuna de los reportes correspondientes.



LINEA DE BIENESTAR INTEGRAL

Fecha de visita de supervision: 30 de julio de 2026
Fecha de cierre del periodo reportado: 31 de agosto de 2026

En atenci6n a las observaciones formuladas por la supervision durante la visita realizada el 30 de julio de 2026, e/ asociado
establece los siguientes compromisos, acciones de mejora, plazos de cumplimiento y estado de avance, con el propésito de
fortalecer el componente de Bienestar Integral y garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

1. Vinculacion de profesional en Nutricion y Dietética

Observacion:

A la fecha de la visita no se contaba con profesional en Nutricion y Dietética vinculado. Se informé que el proceso se
encontraba en revision de documentos y generacion de aval, con proyeccion de vinculacion para el inicio del mes de agosto
de 2026. Esta situacion afectd la participacion en los espacios de fortalecimiento distrital del componente de Bienestar Integral
realizados los dias 8 y 22 de julio de 2026.

Acciones para desarrollar:

e Dar continuidad al proceso de revision documental y generacion de aval para la vinculacion del profesional en
Nutricién y Dietética.

o Garantizar la vinculacion del profesional durante el mes de agosto de 2026.

e Una vez vinculado, garantizar su participacion en los espacios de fortalecimiento distrital convocados para el
componente.

e En caso de imposibilidad de asistencia, realizar la delegacion formal de ofro integrante del equipo cuando
corresponda y garantizar la socializacién de la informacion recibida.

e Organizar los soportes relacionados con la vinculacion y participacion en los espacios técnicos.

Plazo de cumplimiento: 37 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso. El profesional se encuentra en tramite de vinculacion y se realizara
seguimiento hasta su formalizacion.

2. Toma de datos antropométricos de nifias y nifios

Observacion:

No se habia realizado ni programado la toma de peso y talla de las nifias y los nifios debido a la ausencia del profesional en
Nutricion y Dietética. Se requiere realizar oporfunamente la toma de datos antropométricos y efectuar el cargue
correspondiente en SIRBE WEB.

Acciones para desarrollar:

Programar y realizar la toma de peso y talla de las nifias y los nifios atendidos.

Consolidar los resultados de la valoracion antropométrica.

Identificar oportunamente posibles situaciones de riesgo nutricional.

Realizar el registro y seguimiento correspondiente.

Garantizar el cargue de los datos antropométricos en SIRBE WEB dentro de los tiempos establecidos.
Mantener los soportes de las valoraciones organizados en los archivos correspondientes.

Plazo de cumplimiento: 14 de agosto de 2026 para el cargue de la informacion en SIRBE WEB y seguimiento hasta el
31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso, sujeto a la vinculacion del profesional responsable y a la programacion
de la valoracion antropométrica.

3. Identificacion y seguimiento de riesgo nutricional

Observacion:
No se habian tomado datos antropométricos y, por tanto, no se habian identificado casos de riesgo nutricional para su manejo
y sequimiento.



Acciones para desarrollar:

Realizar la valoracién antropométrica de las nifias y los nifios.

Analizar los resultados obtenidos para identificar posibles riesgos nutricionales.
Establecer seguimiento a los casos que requieran atencion.

Realizar las orientaciones correspondientes a las familias, cuando aplique.
Reqgistrar las acciones de seguimiento y conservar las evidencias correspondientes.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de implementacién, pendiente de consolidacion de los resultados de la
valoracién antropométrica.

4. Proveedores de frutas y vegetales

Observacion:
En el listado de proveedores por grupo de alimentos se cuenta con la relacidn de proveedores principales; sin embargo, se
encuentra pendiente un proveedor posible para el grupo de frutas y vegetales.

Acciones para desarrollar:

e Identificar y gestionar la documentacién de un proveedor adicional para el grupo de frutas y vegetales.
o Verificar que el proveedor cumpla con los requisitos establecidos.

o Actualizar el listado de proveedores.

e Organizar los documentos y soportes correspondientes.

Plazo de cumplimiento: 37 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de gestion y actualizacion del listado de proveedores.

5. Concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos — Asoganatas

Observacion:

Se encuentra pendiente el concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos del vehiculo transportador de
alimentos asociado a la entrega de pollo del proveedor Asoganatas. E/ documento fue solicitado al proveedor y se informé
como fecha maxima de entrega el 31 de julio de 2026.

Acciones para desarrollar:

Realizar seguimiento e insistir al proveedor en la entrega del concepto sanitario.

Verificar que el documento recibido corresponda al vehiculo transportador asociado al servicio.
Incorporar el concepto sanitario a la documentacion del proveedor.

Mantener actualizado el archivo de soportes sanitarios de los proveedores.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En gestion. Se continuara realizando seguimiento al proveedor hasta obtener y
archivar el concepto sanitario correspondiente.

6. Soportes de compra de alimentos

Observacion:
Al momento de la visita no se contaba con los soportes y facturas de compra de alimentos correspondientes al periodo. Estos
documentos habian sido solicitados, pero atin no habian sido recibidos.

Acciones para desarrollar:

e Solicitar y recopilar las facturas completas correspondientes a las compras de alimentos.
o Verificar que las facturas correspondan a los productos y cantidades adquiridas.

e  Organizar los soportes de acuerdo con los formatos institucionales.

e Mantener disponible la documentacion para las verificaciones de supervision.



e  Garantizar la trazabilidad entre las compras realizadas, el plan de compras y el ciclo de mends.
Plazo de cumplimiento: 37 de agosto de 2026.
Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de recopilacién y organizacion documental.
7. Formatos de recepcion y entradas y salidas de alimentos

Observacion:
Los formatos institucionales de recepcion y de entradas y salidas de alimentos no se encontraban actualizados, por lo cual
la verificacion de cantidades se realizd con base en el Plan de Compras y la existencia fisica de alimentos en bodega.

Acciones para desarrollar:

Actualizar los formatos institucionales de recepcion de alimentos y de entradas y salidas.

Reqgistrar de manera oportuna cada ingreso y salida de alimentos.

Verificar que los registros correspondan con las facturas, cantidades recibidas y existencias fisicas.
Realizar sequimiento periédico al diligenciamiento de los formatos.

Mantener los documentos disponibles y organizados para las verificaciones.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de actualizacién e implementacion de los formatos institucionales.

8. Soportes de compra de elementos de aseo

Observacion:
No se contaba con las facturas de compra de los elementos de aseo para nifias y nifios, elementos de aseo institucional y
elementos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores.

Acciones para desarrollar:

Solicitar y recopilar las facturas completas de compra de los elementos de aseo.

Verificar que los elementos adquiridos correspondan con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.
Organizar las facturas y demas soportes de adquisicion.

Mantener la documentacion disponible para las verificaciones de supervision.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de recopilacién y organizacion de los soportes de compra.

9. Formato de control de entradas y salidas de elementos de aseo

Observacion:
El formato institucional de control de entradas y salidas de elementos de aseo no se encontraba diligenciado. Se evidencio
la existencia fisica de los elementos, pero los registros se mantenian en apuntes propios del Jardin Infantil.

Acciones para desarrollar:

o Implementar y diligenciar el formato institucional correspondiente al control de entradas y salidas de elementos de
aseo.

Registrar las cantidades recibidas, utilizadas y existentes.

Realizar seguimiento periddico a los inventarios.

Garantizar que los registros coincidan con las existencias fisicas y los soportes de compra.

Organizar y conservar los formatos diligenciados.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.
INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

Periodo verificado: Julio de 2026
Fecha de cierre del periodo reportado: 31 de agosto de 2026



En atencibn a las recomendaciones y observaciones formuladas durante la verificacion del componente de Interacciones y
Experiencias, el asociado establece los siguientes compromisos, acciones de mejora, plazos de cumplimiento y estado de
avance, con el proposito de fortalecer las practicas pedagdgicas y garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos
por la SDIS.

1. Fortalecimiento de la construccion del Proyecto Pedagogico

Observacion:

Se evidencio avance en la construccion del Proyecto Pedagdgico y se presento la ayuda de memoria correspondiente a la
jornada del 10 de julio de 2026. Se recomienda fortalecer la participacion de las familias, el talento humano, las nifias y los
nifios en este proceso.

Acciones que desarrollar:

Continuar con el proceso de construccion y fortalecimiento del Proyecto Pedagdgico.

Generar espacios de participacion con las familias, nifias, nifios y talento humano.

Recoger aportes, intereses y necesidades de los diferentes actores de la comunidad educativa.

Incorporar los aportes pertinentes al documento del Proyecto Pedagégico.

Documentar mediante actas, registros de participacion y evidencias fotogréficas los espacios desarrollados.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de fortalecimiento y participacion de los diferentes actores de la
comunidad educativa.

2. Fortalecimiento de la documentacién de los ambientes pedagégicos

Observacion:

Se evidencié ambientacion pedagdgica dispuesta en diferentes espacios del Jardin Infantil, con intencionalidad acorde con
las planeaciones. Se recomienda fortalecer con las profesionales de atencion a la primera infancia la creacion y
documentacion de los ambientes pedagogicos.

Acciones para desarrollar:

e Fortalecer con las profesionales la planeacion, creacion y organizacion intencionada de los ambientes pedagégicos.

e Garantizar que los ambientes respondan a los intereses, caracteristicas y necesidades de las nifias y los nifios.

e Documentar la creacién y transformacion de los ambientes mediante registros fotograficos y descripciones
pedagaogicas.

e  Relacionar los ambientes con las experiencias y planeaciones pedagégicas desarrolladas.

e Realizar seguimiento periddico a la pertinencia y funcionalidad de los ambientes.

Plazo de cumplimiento: 37 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de fortalecimiento y documentacion de los ambientes pedagdgicos.

3. Ajuste del formato de entrega de materiales e insumos

Observacion:

Se evidencié disponibilidad y uso efectivo de espacios, materiales e insumos y se presentd soporte de entrega a las
profesionales. Como oportunidad de mejora, se recomienda ajustar el formato de entrega de materiales con el fin de registrar
la informacion de la profesional que recibe el material y los insumos.

Acciones para desarrollar:

Ajustar el formato de entrega de materiales e insumos.

Incorporar los datos de identificacion de la profesional que recibe los materiales.
Registrar fecha, descripcion, cantidad y responsable de la recepcion.

Garantizar la firma de quien entrega y quien recibe.

Implementar el formato ajustado para las préximas entregas.

Organizar y conservar los soportes diligenciados.



Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de ajuste e implementacion del formato institucional.

4. Actualizacion del inventario de material didactico

Observacion:
Se present6 la herramienta de entrada y salida de papeleria; sin embargo, se recomienda ajustar la informacion contenida
en el inventario de material didactico.

Acciones para desarrollar:

Revisar el inventario actual de material didactico.

Verificar fisicamente los elementos disponibles en cada espacio.

Actualizar cantidades, descripcion y estado de los materiales.

Ajustar la informacién del inventario para facilitar el sequimiento, reposicion y verificacion.
Mantener el inventario actualizado frente a las entradas, salidas y reposiciones de material.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de revision y actualizacion del inventario.

5. Fortalecimiento de la participacion de las familias en el Proyecto Pedagdgico

Observacion:
Se identific6 como recomendacién fortalecer la participacion de las familias dentro del proceso de construccion del Proyecto
Pedagdgico.

Acciones para desarrollar:

Disefiar una estrategia de participacion dirigida a las familias.

Socializar aspectos relacionados con el Proyecto Pedagodgico.

Recoger aportes, intereses y expectativas de las familias frente a las experiencias pedagdgicas.
Incorporar los aportes pertinentes al proceso pedagogico.

Documentar la participacién mediante actas, registros de asistencia y evidencias.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de implementacion de estrategias de participacion familiar.

6. Fortalecimiento de los registros fotograficos

Observacion:
Frente a la jornada pedagogica, se recomendé mejorar la calidad del registro fotografico de la Ficha SIRBE.

Acciones para desarrollar:

Fortalecer los criterios para la toma y seleccién de registros fotograficos.

Garantizar que las fotografias sean claras, pertinentes y permitan evidenciar las actividades realizadas.
Veerificar los registros antes de realizar los cargues correspondientes.

Mantener organizada la evidencia fotografica de las actividades pedagdgicas.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.
COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

Fecha de visita de supervision: 24 de Jjulio de 2026
Fecha de cierre del periodo reportado: 31 de agosto de 2026

1. Cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del Convenio



Observacion:

Se requiere fortalecer el sequimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el Convenio, de acuerdo con el
Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones Técnicas de Calidad para la Atencion Integral a la Primera
Infancia, normatividad vigente y directrices impartidas por la SDIS.

Acciones a desarrollar:

Realizar seguimiento a los compromisos correspondientes al componente de Familias y Comunidades.
Ejecutar las actividades de movilizacion social y participacion familiar programadas para el periodo.
Actualizar el cronograma de actividades y realizar sequimiento a su cumplimiento.

Consolidar las evidencias de las actividades desarrolladas con las familias y la comunidad.

Mantener organizadas las actas, registros de asistencia, registros fotograficos y demas soportes.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.
Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de ejecucion, seguimiento y consolidacion de evidencias.
2. Registro y reporte de situaciones que puedan afectar los derechos de las nifias y los nifios

Observacion:

Se requiere garantizar el registro oportuno, en los formatos establecidos por la SDIS, de cualquier situacion identificada
durante el ingreso, permanencia o salida de las nifias y los nifios que se aparte de lo habitual o que pueda constituir una
presunta amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos, asi como informar oportunamente a madres, padres o personas
cuidadoras.

Acciones a desarrollar:

e Socializar con el talento humano el procedimiento para la identificacion y registro de situaciones que puedan afectar
los derechos de las nifias y los nifios.

Reforzar el diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos institucionales establecidos.

Garantizar que las novedades y situaciones identificadas queden registradas de manera clara, completa y oportuna.
Realizar seguimiento a las situaciones reportadas.

Informar a madres, padres o personas cuidadoras cuando la situacion lo requiera.

Activar las rutas correspondientes ante situaciones que puedan constituir amenaza, inobservancia o vulneracion de
derechos.

e  Mantener organizados los soportes de seguimiento.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de fortalecimiento de los mecanismos de identificacion, registro,
seguimiento y comunicacion con las familias.

3. Vinculacion del talento humano de acuerdo con la cobertura

Observacion:
Se requiere garantizar la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin Infantil, teniendo
en cuenta los perfiles, formacion, experiencia y habilidades definidas y la matricula de nifias y nifios.

Acciones que desarrollar:

Verificar permanentemente la matricula y cobertura del Jardin Infantil frente al talento humano requerido.
Revisar los perfiles del personal vinculado y su correspondencia con los requisitos establecidos.

Identificar las necesidades de talento humano de acuerdo con el comportamiento de la matricula y cobertura.
Gestionar oportunamente la vinculacion de los perfiles que se requieran.

Realizar seguimiento al proceso de contratacion y vinculacion.

Mantener actualizados los soportes de las hojas de vida y documentacion del talento humano.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

COMPONENTE EQUIPO HUMANO



Fecha de visita de supervision: 29 de julio de 2026
Fecha de cierre del periodo reportado: 31 de agosto de 2026

En atencion a la verificacion realizada por la supervisién y a las observaciones formuladas durante el periodo, el asociado
establece los siguientes compromisos y acciones de mejora, orientados a garantizar el cumplimiento de las condiciones
establecidas para la conformacion, cualificacion, bienestar y gestion del talento humano del Jardin Infantil.

1. Vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura

Observacion:
Durante la verificacion se evidencio que la unidad operativa cuenta con parte del personal requerido de acuerdo con la
matricula actual; sin embargo, se encuentra pendiente la vinculacién de perfiles fundamentales para garantizar la atencion
integral, especificamente Profesional de Apoyo Psicosocial, Profesional Nutricionista y Dietista y Profesional de Apoyo
ala Inclusion.

Acciones para desarrollar:

e Realizar sequimiento al proceso de contratacion y vinculacion de los perfiles profesionales pendientes.

e  Gestionar ante las instancias correspondientes la revision y aprobacion de la documentacion requerida.

e Garantizar la vinculacion del Profesional de Apoyo Psicosocial, de acuerdo con las necesidades y cobertura del
Jardin Infantil.

e Garantizar la vinculacién del Profesional Nutricionista y Dietista, articulando esta accion con las necesidades
identificadas en el componente de Bienestar Integral.

e  Gestionar la vinculacion del Profesional de Apoyo a la Inclusion, de acuerdo con los requerimientos del servicio.

o Verificar que los profesionales vinculados cumplan con los perfiles de formacion, experiencia y demas requisitos
establecidos en el Anexo Técnico.

e Mantener organizados y actualizados los soportes de vinculacion y hojas de vida del talento humano.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de gestion y vinculacion. Se realizara seguimiento a la contratacion de
los perfiles profesionales pendientes hasta completar la conformacion del equipo requerido de acuerdo con la cobertura.

2. Dedicacion exclusiva del talento humano a sus funciones

Resultado de la verificacion:
Se evidenci6 que el talento humano desarrolla las funciones propias de su rol durante la jornada de atencion, garantizando
la dedicacion exclusiva a las actividades de atencién de nifias y nifios, sin asignacion de funciones administrativas, de servicios
generales o manipulacion de alimentos al personal de atencion directa.

Accion de sostenimiento:

e Mantener la distribucién de funciones de acuerdo con los perfiles y responsabilidades establecidos.

e  Continuar garantizando que el personal de atencion directa no sea destinado a funciones diferentes a las propias
de su rol.

o Realizar sequimiento a la distribucion de responsabilidades dentro de la unidad operativa.

Plazo de cumplimiento: Permanente.
Estado de avance al cierre del periodo: Cumplido y en mantenimiento.
3. Socializacion de documentos y lineamientos del servicio

Resultado de la verificacion:
Se evidencié la realizacion de la socializacion denominada “Condiciones Estructurales para la Atencion”, desarrollada el
17 de julio de 2026.

Acciones de sostenimiento:

Continuar con la socializacién de los documentos del Anexo Técnico y demas lineamientos aplicables al servicio.
Mantener actualizado el cronograma de cualificacion y socializacion.

Garantizar el registro de asistencia y las evidencias de cada jornada.

Conservar las actas y soportes de las actividades realizadas.



Plazo de cumplimiento: Permanente.
Estado de avance al cierre del periodo: Cumplido y en seguimiento.
4. Cumplimiento del porcentaje de vinculacion de mujeres

Resultado de la verificacion:
Se evidencid que la totalidad del talento humano contratado corresponde a mujeres, con ocho (8) colaboradoras y cero (0)
hombres, cumpliendo el criterio establecido en el Decreto Distrital No. 643 de 2025.

Accion de sostenimiento:

e  Mantener el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables durante los procesos de vinculacion y
contratacion.
e Realizar sequimiento a la composicion del talento humano durante el desarrollo del convenio.

Plazo de cumplimiento: Permanente.
Estado de avance al cierre del periodo: Cumplido.
5. Reemplazo de talento humano

Resultado de la verificacion:
Durante el periodo evaluado no se presentaron ausencias prolongadas, renuncias ni situaciones que requirieran reemplazo
del talento humano. Por lo anterior, no fue necesario activar el procedimiento de reemplazo.

Accion:

Mantener sequimiento permanente a las novedades de talento humano y, en caso de presentarse una situacion que genere
ausencia o retiro, activar oportunamente el procedimiento de reemplazo establecido en el Anexo Técnico.

Plazo de cumplimiento: Permanente.

Estado de avance al cierre del periodo: No aplica para el periodo evaluado.

6. Plan de cualificacion y bienestar del talento humano

Resultado de la verificacion:
Se evidencid que el Jardin Infantil cuenta con un Plan de Fortalecimiento elaborado y actualizado, que contempla acciones
de cualificacion y bienestar dirigidas al talento humano.

Acciones de sostenimiento:

e  Continuar con la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Fortalecimiento.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas.

e  Mantener actualizados los registros de asistencia, actas y demas evidencias.

e Incorporar las necesidades de cualificacion identificadas durante el sequimiento al talento humano.

Plazo de cumplimiento: Permanente.
Estado de avance al cierre del periodo: Cumplido y en proceso de implementacion.
7. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultado de la verificacion:
Se evidencio articulacién con la ARL mediante actividades de asesoria, validacién de riesgos y capacitacion en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizadas el 15 de julio de 2026.

Acciones de sostenimiento:

Continuar la articulacion con la ARL para el desarrollo de actividades de asesoria y capacitacion.
Realizar seguimiento a los riesgos identificados en el Jardin Infantil.

Fortalecer las acciones de prevencion y promocion de la seguridad y salud en el trabajo.
Mantener organizados los soportes de las actividades desarrolladas con la ARL.

Plazo de cumplimiento: Permanente.



Estado de avance al cierre del periodo: Cumplido y en seguimiento.

8. Accidentes de trabajo, incidentes y auto reportes de peligros Resultado de la verificacién:
Durante el periodo evaluado no se evidenciaron accidentes de trabajo, incidentes ni auto reportes de peligros asociados a la
operacién del servicio, por lo cual no fue necesario realizar reportes ante la ARL.

Accidn de sostenimiento:

e  Mantener los mecanismos establecidos para el reporte oportuno de accidentes, incidentes y condiciones o actos
inseguros.

e Continuar promoviendo en el talento humano la identificacion y reporte de situaciones de riesgo.

e Encaso de presentarse algtin evento, activar oportunamente el procedimiento institucional correspondiente.

Plazo de cumplimiento: Permanente.
COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Fecha de visita de supervision: 31 de julio de 2026
Fecha de cierre del periodo reportado: 31 de agosto de 2026

En atencion a las observaciones formuladas por la supervision durante la visita de verificacion realizada el 31 de julio de
2026, el asociado establece los siguientes compromisos, acciones de mejora, plazos de cumplimiento y estado de avance,
orientados a fortalecer los procesos de liderazgo, gestion integral, gestion documental, seguridad de la informacién y
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la SDIS.

1. Plan de accion para la mejora continua

Observacion:

El Jardin Infantil no cuenta con un plan de accién para la mejora contintia orientado al cumplimiento de los compromisos
contractuales y las condiciones de calidad del servicio. Se informé que se encuentra pendiente la orientacion de la gestora
local, programada para el mes de agosto de 2026.

Acciones que desarrollar:

e Participar en la orientacién programada con la gestora local durante el mes de agosto.

o Realizar la revision de las observaciones y oportunidades de mejora identificadas durante las visitas de supervision.

e Construir el Plan de Accidn para la Mejora Continua, estableciendo actividades, responsables, recursos, indicadores
y fechas de cumplimiento.

e Priorizar las acciones relacionadas con las observaciones de mayor impacto en la calidad y cumplimiento del
servicio.

e Realizar sequimiento periodico al cumplimiento de las acciones establecidas.

e  Mantener las evidencias documentales de las acciones ejecutadas.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso. Se encuentra pendiente la orientacion de la gestora local para avanzar
en la construccion y formalizacion del plan.

2. Carnés de identificacion con fotografia

Observacion:
Las nifias, los nifios y las y los colaboradores del Jardin Infantil no cuentan con carné de identificacion con fotografia,
conforme a las especificaciones establecidas por la SDIS.

Acciones para desarrollar:

Gestionar la elaboracion de los carnés de identificacion de las nifias, los nifios y el talento humano.

Verificar que los carnés cumplan con las especificaciones establecidas por la SDIS.

Garantizar que cuenten con la fotografia y los datos requeridos.

Realizar la entrega de los carnés a las personas correspondientes.

Socializar con el talento humano la obligatoriedad del porte y uso del carné durante la prestacion del servicio.
Realizar seguimiento al porte permanente del carné durante la jornada de atencion.



Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de gestion y elaboracion. Se realizara sequimiento hasta garantizar la
disponibilidad y uso de los carnés.

3. Manejo responsable, confidencial y seguro de la informacion

Observacion:

Se evidenciaron debilidades relacionadas con la organizacion, custodia y almacenamiento de las historias sociales, las cuales
se encontraban ubicadas en espacios sin control de acceso ni condiciones adecuadas de seguridad, afectando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

Acciones para desarrollar:

e Revisar y reorganizar las historias sociales y demas documentos que contengan informacién de nifias, nifios,
madres, padres y personas cuidadoras.

e  Garantizar que la documentacion permanezca en un espacio de acceso restringido.

e Implementar mecanismos de control para el ingreso y consulta de los documentos.

o  Euvitar que las historias sociales permanezcan en aulas u otros espacios de libre acceso.

e  Fortalecer la socializacién al talento humano sobre confidencialidad, custodia y manejo responsable de la
informacién.

o Realizar seguimiento periddico a las condiciones de custodia de la documentacion.

Plazo de cumplimiento: 37 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de reorganizacion y fortalecimiento de las condiciones de custodia y
acceso restringido a la informacion.

4. Adecuacion de espacios para almacenamiento documental

Observacion:

El Jardin Infantil no dispone integralmente de éareas fisicas adecuadas para el almacenamiento de la documentacién bajo su
custodia. Se evidencio documentacion ubicada en aulas, ausencia de estantes adecuados y falta de implementacion de
condiciones técnicas relacionadas con el Sistema Integrado de Conservacién — SIC.

Acciones a desarrollar:

Identificar y adecuar un espacio destinado exclusivamente al almacenamiento y custodia de la documentacion.
Gestionar la disponibilidad de estantes o mobiliario adecuado para la organizacion de los expedientes.

Organizar las historias sociales y deméas documentos de acuerdo con los criterios establecidos.

Implementar medidas de acceso restringido al espacio documental.

Evitar la exposicion de los documentos a condiciones que puedan afectar su conservacion.

Realizar seguimiento a las condiciones de almacenamiento y conservacion documental.

Gestionar ante las instancias correspondientes los elementos o recursos que se requieran para fortalecer el espacio
documental.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.

Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de adecuacion y organizacion del espacio documental y gestion de los
elementos requeridos.

5. Organizacion, foliacion y conservacion de historias sociales

Observacion:
Se evidencio organizacion cronolégica y foliacion de las historias sociales; sin embargo, se identificaron hojas en blanco
archivadas y perforacion inadecuada de algunos documentos.

Acciones para desarrollar:

e Realizar revision individual de las historias sociales.
e Retirar los documentos que no correspondan a los expedientes, de acuerdo con los lineamientos aplicables.



Identificar y corregir las hojas en blanco que se encuentren archivadas indebidamente.

Verificar la adecuada perforacion y organizacion de los documentos.

Mantener la foliacion y organizacion cronoldgica de los expedientes.

Socializar con el talento humano encargado de la gestion documental los criterios de organizacion y archivo.
Realizar revisién periddica para prevenir la reincidencia de estas situaciones.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.
Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de revision, depuracion y reorganizacion de los expedientes.
6. Soportes para creacion, modificacion o desactivacion de usuarios

Observacion:

Se evidencid el diligenciamiento oportuno de los formatos de creacién, modificacion o desactivacion de usuarios y la
disponibilidad de documentos como contrato, compromiso de confidencialidad y minuta del convenio. Como oportunidad de
mejora, se identificé la ausencia del consentimiento para el manejo y confidencialidad de la informacién.

Acciones para desarrollar:

Revisar los expedientes del talento humano con acceso a los sistemas de informacion institucional.

Identificar los consentimientos pendientes.

Gestionar el diligenciamiento y firma de los consentimientos requeridos.

Incorporar los documentos a las respectivas hojas de vida o carpetas definidas.

Verificar que los soportes requeridos se encuentren completos antes de gestionar nuevos accesos a los sistemas.
e  Mantener actualizada la documentacion asociada a los usuarios.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.
Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de revision y recopilacion de los consentimientos pendientes.
7. Autorizaciones para uso y tratamiento de datos personales

Observacion:
No se cuenta con las autorizaciones de uso y tratamiento de datos personales debidamente firmadas por la totalidad de las
y los colaboradores vinculados.

Acciones par
a desarrollar:

Realizar verificacion individual de las autorizaciones de tratamiento de datos personales del talento humano.
Identificar las personas que tengan pendiente el documento.

Gestionar el diligenciamiento y firma de las autorizaciones correspondientes.

Incorporar los documentos a los archivos respectivos.

Socializar con el talento humano los aspectos relacionados con el tratamiento, uso, reporte y confidencialidad de la
informacion.

e  Mantener actualizados los soportes para futuras verificaciones de supervision.

Plazo de cumplimiento: 31 de agosto de 2026.
Estado de avance al cierre del periodo: En proceso de recopilacion y formalizacion de las autorizaciones pendientes.
8. Identidad institucional

Resultado de la verificacion:
Se evidencid que el Jardin Infantil cuenta con el documento de misién, vision, principios y objetivos institucionales y que
realizé la socializacion de la identidad institucional con las y los colaboradores mediante acta del 23 de julio de 2026.

Acciones de sostenimiento:

e Mantener disponible y actualizado el documento de identidad institucional.
e Continuar socializando sus contenidos con el talento humano vinculado.
e Incorporar las evidencias de las socializaciones realizadas.



e Garantizar que el equipo conozca y aplique los principios y objetivos institucionales en el desarrollo de sus funciones.
Plazo: Permanente.

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION
21/07/2026 CONDICIONES CAPACITANTES E WILLIAM RIOS ALFONSO
INDISPENSABLES PARA LA ATENCION

27/07/2026 LINEA DE DESARROLLO DE WILLIAM RIOS ALFONSO
GESTION AMBIENTAL

31/07/2026 INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS DELVA INDIRA PUERTA H

24/07/2026 FAMILIAS Y COMUNIDADES DELVA INDIRA PUERTA H

23/07/2026 BIENESTAR INTEGRAL LUZ MERY RAMOS

30/07/2026 BIENESTAR INTEGRAL LUZ MERY RAMOS

29/07/2026 COMPONENTE EQUIPO HUMANO DAVID TORRES CORREA

31/07/2026 COMPONENTE LIDERAZGO Y DAVID TORRES CORREA
GESTION INTEGRAL

FECHA DE ELABORACION: 10/08/2026

CLAUDIA CECILIA PEREZ TOLOZA RAFAEL COGOLLO AHUMEDO
Responsable del Jardin Infantil Representante Legal



INFORME FINANCIERO CONVENIO 1824 - 2026

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

24 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DE 2026

DATOS DEL ASOCIADO:
ASOCIADO ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN
NIT 800219710-5

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

AV CALLE 63 # 70 - 31

CORREOQ ELECTRONICO DE NOTIFICACION

OFICIAL (RUT) ASOBENBOGOTA@YAHOO.ES

NUMERO DE CONTACTO 3124714926

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SED - BOYACA REAL

DIRECCION DEL JARDIN CARRERA 74 A# 66 A 37

TELEFONO DEL JARDIN 3143043342

CUENTA BANCARIA CONFIAR COPERATIVA FINANCIERA
DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR JULIAN ANDRES CARVAJAL ZAMORA
INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO 1824 - 2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 02/06/2026

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINCE PESOS ($ 1.241.662.015) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de MIL
CIENTO DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($ 1.117.495.813)
M/CTE correspondiente al 90% y el ASOCIADO aporta en especie
la suma de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($30.855.768) M/CTE y en dinero la suma de NOVENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS ($93.310.434) M/CTE para un total
de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($ 124.166.202) M/CTE
correspondiente al 10%, los cuales incluyen impuestos y demas
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del Convenio.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el ONCE (11) DE
DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio

PRORROGAS

FECHA DE INICIO 24/06/2026
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 11/12/2026
NO APLICA



mailto:ASOBENBOGOTA@YAHOO.ES

SUSPENSION

NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA GARANTIZAR
LAEDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA
EN LOS GRADOS DE PREJARDIN Y JARDIN, UBICADOS EN LAS UNIDADES DE PLANEAMIENTO ZONAL (UPZ) DE LOS
SECTORES CATASTRALES DE LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES INFANTILES.

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL
DOSCIENTOS CUARENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL QUINCE PESOS ($ 1.241.662.015) M/CTE, discriminados de la siguiente
manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
aporta en dinero la suma de MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS
($ 1.117.495.813) M/CTE correspondiente al 90% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($30.855.768) M/CTE
y en dinero la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS DIEZ
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($93.310.434) M/CTE
para un total de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y
SEIS MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($ 124.166.202) M/CTE correspondiente
al 10%, los cuales incluyen impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

ADICIONES:

NO APLICA

REINVERSIONES:

NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

APORTE SDIS: 0

APORTE ASOCIADO: 0

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

APORTES SDIS: $1.117.495.813

APORTE ASOCIADO: § 124.166.202

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

Registrar su actividad financiera y | Las actividades financieras vy v' Libro auxiliar contable
contable de acuerdo con lo establecido | contables realizadas durante la JULIO de 2026.
en las Normas Internacionales de | etapa de Alistamiento del 24 al 30 v’ Certificacion Niff
Informacion Financiera (NIIF). de junio de 2026 y la operacion del

mes de JULIO de 2026, fueron

registradas bajo lo establecido en

las Normas Internacionales de

Informacién Financiera (NIIF).
Realizar el pago de todas las | Las obligaciones adquiridas v" Convenio 1824 — 2026
obligaciones adquiridas para el | durante la etapa de Alistamiento v’ Etapa de Alistamiento
funcionamiento del Jardin Infantil, | del 24 al 30 de junio de 2026 y la v 09. Aspectos
durante el término de ejecucion del | operacion del mes de JULIO de Financieros
Convenio. 2026, para el funcionamiento del v" Compromiso 6

Jardin Infantil con proveedores, v 01. Aporte SDIS




fueron presentadas a la
supervisién para en el respectivo
mes.

02. Aporte Asociado
01.JULIO
09.
Financieros
v Compromiso 6

v 01. Aporte SDIS

v 02. Aporte Asociado

ASRNEN

Aspectos

Pagar dentro de los tres (3) primeros
dias habiles del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a

Las actividades financieras vy
contables realizadas durante la
etapa de Alistamiento del 24 al 30

Del 24 de Junio a 31 de Julio
2026

través de transferencia electrénicaenla | de junio de 2026 y la operacion del v 01.ETAPA DE
cuenta de ahorros o corriente | mes de JULIO de 2026, fueron ALISTAMIENTO
suministrada por el talento humano al | pagadas en los tiempos v 09. ASPECTOS
momento de ser contratado, los | establecidos. FINANCIEROS
salarios, honorarios, y prestaciones v" COMPROMISO 6
sociales e indemnizaciones laborales, v 01. APORTES SDIS,
estas Ultimas cuando haya lugar al v 01 TALENTO
talento humano acorde con los valores HUMANO
establecidos en la  propuesta v" 03. TRANSFERENCIA
establecida para el proceso de ELECTRONICA.
seleccion contractual de conformidad v" 01.JULIO
con el estatuto general de contratacién v 09. ASPECTOS
ley 80 del 1993, efectuando los pagos FINANCIEROS,
de derechos laborales y parafiscales a v COMPROMISO 6,
que haya lugar. v 01. APORTES SDIS,

v 01 TALENTO

HUMANO,
v' 03. TRANSFERENCIA
ELECTRONICA.

Presentar durante al mes siguiente a la | El convenio se encuentra en etapa | No aplica.

finalizacion del Convenio los paz vy
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

de ejecucion, por tanto, no se
desarrollan actividades para esta
obligacion

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion del convenio fruto del
proceso, para los gastos que demande
el cumplimiento del objeto de este y
acorde con la propuesta objeto del
proceso de seleccion contractual de
conformidad con el estatuto general de
contratacion ley 80 del 1993.

Durante la etapa de Alistamiento
del 24 al 30 de junio de 2026 vy la
operacion del mes de JULIO de
2026, Los recursos publicos
recibidos  fueron  utilizados
unicamente para los gastos que

Los soportes de la ejecucion del
convenio durante la etapa de
alistamiento del 24 al 30 de junio
y la operacion del mes de julio se
presentaron a la supervisién
para el respectivo desembolso.
Los soportes se encuentran
adjuntos en las obligaciones No.
1,2y 3"

Suministrar de forma mensual el
informe  cualitativo, cuantitativo 'y
financiero con sus respectivos soportes
que evidencien la adecuada ejecucidn
de los recursos econémicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del proceso de
seleccion contractual de conformidad
con el estatuto general de contratacién
ley 80 del 1993.

demanda la ejecucion  del
convenio.
Se presentaron los soportes

correspondientes Durante la etapa
de Alistamiento del 24 al 30 de
junio de 2026 y la operacion del
mes de JULIO de 2026, los cuales
dan cuenta de la ejecucion de los
recursos de la SDIS y el aporte del
Asociado, conforme a la propuesta
presentada en el proceso
competitivo.

Los soportes de ejecucion
financiera correspondiente a la
etapa de alistamiento del 24 al 30
de junio y la operacion de julio,
son entregados a la supervision
del convenio.




EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO ALISTAMIENTO

TIPO DE COSTO

CONCEPTO

VALOR APORTES

SDIS

VALOR APORTES
ASOCIADO

COSTOS FIJOS

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL

301.160

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

252.294

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

198.340

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

196.796

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

196.796

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

199.030

PROFESIONAL NUTRICIONISTA'Y
DIETISTA

0

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

PROFESIONAL DE APOYO A LA
INCLUSION

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

VIGILANCIA

L | A | & | & | &N | &N | N | &N | & | & | &
o

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES
PARA LA OPERACION

<~
o

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS
NINOS

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

MATERIAL DIDACTICO

PAPELERIA ADMINISTRATIVA

COSTOS
VARIABLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

PAPELERIA NINOS

PRE JARDIN - ALIMENTACION

JARDIN - ALIMENTACION

COSTO POR
REALIZACION

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET

PIGA

N | NN | NN | N | N | NN | N | N | A | NP

@R | N | N | N | N | A | N | AN | &L | P




MANTENIMIENTOS MENORES $ 0| 0
TOTAL $ 1344416 | $ 0
EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO 1 A 31 DE JULIO 2026
VALOR APORTES | VALOR APORTES
TIPO DE COSTO CONCEPTO SDIS SOCIADY
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL . 0 s
JARDIN INFANTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.951.945 |
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 2.951.945 | $
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS | § 2.985457 | $
PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y . o s
DIETISTA
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL | § 0l
COSTOS FIJOS |PROFESIONAL DE APOYO A LA ‘ ols
INCLUSION
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO | § 0| 10.107.360
VIGILANCIA $ 8.501.688 | $
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES | $ 3.137.580 | $
PARALAOPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS | ¢ 2462120 | 3
NINOS
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL | § $ 1.361.024
MATERIAL DIDACTICO $ $ 205.273
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ $ 203.858
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL $ 239.910 | § 552.486
cosTos | PAPELERIANINOS $ 198.084 | $
VARIABLES | oo JARDIN - ALIMENTACION $ 3.049.648 | $
JARDIN - ALIMENTACION $ 584.864 | $
cosToPpOR | SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 01
REALIZACION |, . ols




MANTENIMIENTOS MENORES $ 0%

TOTAL $ 38.607.161 | $ 12.520.001

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA
SI_ NO _X_

Frente a las diferencias evidenciadas en la ejecucién de los aportes correspondientes a los conceptos de gasto de Uso al
Predio, Servicios Publicos e Internet, Material Didactico y Papeleria Administrativa, se presentan las siguientes
justificaciones:

En relacion con el concepto de Uso al Predio correspondiente al mes de junio, el valor no fue reportado en su totalidad
debido a un error humano por parte de la propietaria del predio, quien manifesté que, por equivocacién, considerd que
habia adjuntado las dos cuentas correspondientes en un solo soporte. Esta situacion ocasiond que uno de los valores no
fuera presentado dentro del periodo establecido.

Respecto al concepto de Servicios Publicos e Internet, al momento de recibir el predio se identifico que los servicios publicos
registraban créditos o saldos pendientes correspondientes a periodos anteriores. Por tal motivo, se solicité a la
propietaria del inmueble realizar la cancelacién de dichos valores, con el propdsito de recibir y mantener el predio al dia y
evitar que obligaciones anteriores fueran asumidas dentro de la ejecucion del convenio.

En cuanto a los conceptos de Material Didactico y Papeleria Administrativa, las adquisiciones se realizaron de acuerdo
con las necesidades identificadas y la cobertura de nifios y nifias con la que se contaba en el momento de efectuar
las compras, priorizando los elementos requeridos para garantizar el adecuado funcionamiento y desarrollo de las actividades
del servicio. Por esta razon, el valor ejecutado presentd diferencia frente al valor inicialmente proyectado.

En consecuencia, las diferencias identificadas obedecen principalmente a situaciones administrativas y operativas
particulares del periodo evaluado, y no a la intencidén de incumplir los compromisos adquiridos. No obstante, seguiremos
fortaleciendo el seguimiento a la ejecucion presupuestal, la verificacidn de los soportes y la programacién de las adquisiciones,
con el fin de prevenir situaciones similares y garantizar el cumplimiento de los valores proyectados en los proximos periodos.

COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)

DOCUMENTO
TIPODE | FECHADE | FECHA DE
CARGO NOMBRE DENTL ! | CONTRATO | INICIO | FINALIZACION
ORDEN _ DE
RESPONSABLE  DEL |CLAUDIA CECILIA PEREZ| oo | oROcTy o007 |26 JUNIO| 11 DICIEMBRE
JARDIN INFANTIL TOLOZA oy | 2026 2026
PROPESIONAL EN| DAIANNA  STEPHANY ORDEN ~ DE|,c  juNIO|11  DICIEMBRE
ATENCION A LA| DR STE 53051201 |PRESTACION | 5036 o
PRIMERA INFANCIA DE SERVICIO
PROFESIONAL EN bEvs) JOHANNA ORDEN ~ DE|,c  juNIO|11  DICIEMBRE
ATENCION A LA| 05¥0 o SOHAT 53931180 | PRESTACION | 50>¢ 3
PRIMERA INFANCIA DE SERVICIO
PROFESIONAL EN| JENNIFER TATIANA ORDEN ~ DE|,;  jyli0|11  DICIEMBRE
ATENCION A LA DR o 1031130719 | PRESTACION |27 o
PRIMERA INFANCIA DE SERVICIO
AUXILIAR EN ATENCION | MONICA COGOLLO | 104 7s0mins gsgg“ACIO,EE 26 JUNIO|11  DICIEMBRE
A LA PRIMERA INFANCIA | ORTEGA ey | 2026 2026
AUXILIAR ALEJANDRA  MILENA| om0 SEEDSETNAmor?E 26 JUNIO |11  DICIEMBRE
ADMINISTRATIVO SERRATO SUAREZ R o | 2028 2026




ORDEN

DE

MANIPULADORA  DE | NEIRA ERMENINA 26 JUNIO |11  DICIEMBRE
1237441094 | PRESTACION
ALIMENTOS RAMIREZ MOJICA DE SERVICIO | 2028 2026
AUXILIAR DE SERVICIOS | LAUDIS GONZALEZ ORDEN ~ DE|,c  juNIO|11  DICIEMBRE
52332932 | PRESTACION

GENERALES ROJAS DE SERVICIO | 2026 2026

EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:

NOMBRE: N/A

PERFIL: N/A

FECHADE RETIRO: N/A

REEMPLAZO N/A

NOMBRE: N/A

PERFIL: N/A

FECHADE INICIO:  N/A

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS - ALISTAMIENTO
NOMBRE EPS FONDO DE ARL NU'\SERO FECHA |PERIODO| VALOR
PENSIONES DE PAGO | PAGADO | PAGADO
PLANILLA

CLAUDIA CECILIA AXA
PEREZ TOLOZA | FAMISANAR | COLPENSIONES | o/ pareia | 9509306227 | 10/08/2026 | JUNIO | §35.300
DAIANNA AXA
CEGUIZAMON COMPENSAR | COLPENSIONES 8642040247 | 06/07/2026 | JUNIO | $500.700
RICO
DEYSI JOHANNA AXA
GUEVARA SANITAS | COLPENSIONES | COLPATRIA | 38305576 | 10/08/2026| JUNIO | $ 36.200
RODRIGUEZ
MONICA AXA
COGOLLO COMPENSAR PORVENIR COLPATRIA | 9506641967 | 28/06/2026 | JUNIO | $ 541.800
ORTEGA
ALEJANDRA AXA
MILENA COLPATRIA
SERRATO COMPENSAR | COLPENSIONES 9507493877 | 03/07/2026 | JUNIO | $184.200
SUAREZ
NEIRA CAPITAL e
ERMENINA SALUD PROTECCION | COLPATRIA | 9505800270 | 01/07/2026 | JUNIO | $541.800
RAMIREZ MOJICA
LAUDIS AXA
GONZALEZ FAMISANAR PORVENIR COLPATRIA | 9509293753 | 08/08/2026 | JUNIO | $56.100
ROJAS




TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS 1 A 31 DE JULIO

FIRMA DEL REPRESEN}ANTE LEGAL

FIRMA DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR

NOMERE eps FONDO DE ARL NU"SERO FECHA |PERIODO| VALOR
PENSIONES PLANLLA | DE PAGO | PAGADO | PAGADO

CLAUDIA o
CECILIAPEREZ | FAMISANAR | COLPENSIONES | /o1 . | 9600306354 | 1010812026 JULIO | §517.400
TOLOZA
DAIANNA AXA
STEPHANY COLPATRIA
STy | COMPENSAR | COLPENSIONES 8642353995 | 03/08/2026 | JULIO | $ 517,400
RICO
DEYSI AXA
é%"g\\/mﬁ SANITAS | coLPENSIONES | COLPATRIA | 30003677 | 0310812026 | JULIO | $528.000
RODRIGUEZ
JENNIFER AXA
TATIANA COLPATRIA
kel SURA | COLPENSIONES 0508993230 | 02/08/2026 | JULIO | $58.000
PARRA
MONICA AXA
COGOLLO COMPENSAR | PORVENIR | COLPATRIA | 9508180983 | 30/07/2026 | JULIO | $508.300
ORTEGA
ALEJANDRA AXA
g”éLREF’:/fTO COMPENSAR | COLPENSIONES | COLPATRIA | 9509030663 | 03/08/2026 |  JULIO | § 545.900
SUAREZ
NEIRA AXA
ERMENINA CAPITAL COLPATRIA
ERMEND ZrTA- | PROTECCION 0507416667 | 31/07/2026 | JULIO | $541.800
MOJICA
LAUDIS AXA
GONZALEZ FAMISANAR | PORVENIR | COLPATRIA | 9509293734 | 08/08/2026 | JULIO | $ 543400
ROJAS

FECHA DE ELABORACION: 19/08/2026

(Uil == \
3 2 \
e ( J LO\‘( WL)




ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN
NIT : 800219710
PAGINA No. 1

DE Junio 1/26 A Agosto 31/26
PERIODO INICIAL : 06/26

FECHA DE PROCESO : 08/31/2026

PERIODO FINAL : 08/26

LIBROS AUXILIARES POR CUENTA Y CENTRO DE COSTO

NUMERO DE VALOR VALOR
FECHA DOCUMENTO DETALLE N.LT. DEBITO CREDITO SALDO
112015 ORGANISMOS COOPERATIVOS FINANC
112015001 CONFIAR 1
Grupo: JARDIN BOYACA REAL
Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

06/24/2026 RC 1630
06/25/2026 CD 0491-1
06/25/2026 CD 0492-1
06/25/2026 CD 0493-1
07/28/2026 CD 0618
07/30/2026 CD 0620
07/31/2026 CD 0621
07/31/2026  CD 0622
07/31/2026 CD 0623
07/31/2026 CD 0624
07/31/2026 CD 0625
07/31/2026 CD 0626
07/31/2026 CD 0627
07/31/2026 CD 0628
08/03/2026 CD 0643
08/03/2026 CD 0644
08/03/2026 CD 0645

PRESTAMO RECIBIDO 0
CAN FA MVF/240170: MATERIAL 0
CAN FA MVF/240172: PAPELERIA 0
CAN FA MVF/240175: PAPELERIA 0
CAN FA FE-1184: SERVICIO DE 0
CAN FA FSC-785209: ALIMENTOS 0
CAN FA No. 48: ALIMENTOS 0
CAN FA ASG-79: ALIMENTOS 0
CAN FA ASG-80: ALIMENTOS 0
CAN FA ASG-81: ALIMENTOS 0
CAN FA ASG-82: ALIMENTOS 0
CAN FA FE-4: ASEO PERSONAL 0
CAN FA FE-5: ASEO TALENTO 0
CAN FA FE-6: ASEO INSTITUCIONAL 0
CAN CTA COBRO SERVICIOS 0
CAN ARRIENDO JARDIN JUL/2026 0
CAN FA FE-1184: SERVICIO DE 0

Subtotal Centro 00010003

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS
159270 EQUIPO Y DOTACION DE COCINA

159270001 EQUIPO Y DOTACION DE COCINA

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL

07/31/2026 CD 0629 CAUS DESGASTE Y DEPREC
07/31/2026 CD 0629 CAUS DESGASTE Y DEPREC

800219710
800219710

Subtotal Centro 00010003

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS
219595 OTRAS

219595001 OTRAS
Grupo: JARDIN BOYACA REAL
Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL

06/24/2026 RC 1630 PRESTAMO RECIBIDO 80113014

Subtotal Centro 00010003

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS
233540 ARRENDAMIENTOS

233540001 ARRENDAMIENTOS

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL

07/30/2026 CD 0619 CAN ARRIENDO JARDIN JULIO/2026 35315723-7
08/03/2026 CD 0644 CAN ARRIENDO JARDIN JUL/2026 35315723-7

70,000,000.00

295,273.00
207,090.00
208,363.00
8,485,002.00
397,850.00
799,875.00
1,702,090.00
1,021,835.00
1,439,380.00
140,741.00
1,229,904.00
606,781.00
1,552,282.00
25,844,379.00
10,508,740.00

70,000,000.00
69,704,727.00
69,497,637.00
69,289,274.00
60,804,272.00
60,406,422.00
59,606,547.00
57,904,457.00
56,882,622.00
55,443,242.00
55,302,501.00
54,072,597.00
53,465,816.00
51,913,534.00
26,069,155.00
15,560,415.00

8,485,002.00 7,075,413.00

70,000,000.00 62,924,587.00 7,075,413.00
70,000,000.00 62,924,587.00

Saldo Anterior 0.00

3,462,120.00 -3,462,120.00

3,137,580.00 -6,599,700.00

6,599,700.00 -6,599,700.00
6,599,700.00

Saldo Anterior 0.00

70,000,000.00

70,000,000.00

-70,000,000.00

-70,000,000.00

70,000,000.00

Saldo Anterior

10,508,740.00

10,508,740.00

0.00
-10,508,740.00



ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN
NIT : 800219710
PAGINA No. 2

DE Junio 1/26 A Agosto 31/26
PERIODO INICIAL : 06/26

FECHA DE PROCESO : 08/31/2026

PERIODO FINAL : 08/26

LIBROS AUXILIARES POR CUENTA Y CENTRO DE COSTO

NUMERO DE VALOR VALOR
FECHA DOCUMENTO DETALLE N.L.T. DEBITO CREDITO SALDO
Subtotal Centro 00010003 10,508,740.00 10,508,740.00 0.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 10,508,740.00 10,508,740.00
233560 SERVICIOS EDUCATIVOS
233560001 SERVICIOS EDUCATIVOS
Grupo: JARDIN BOYACA REAL
Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00
07/31/2026 CD 0631 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 53051201-5 4,008,447.00 -4,008,447.00
07/31/2026 CD 0632 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 1031130719 501,056.00 -4,509,503.00
07/31/2026 CD 0633 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 53931180-5 4,008,447.00 -8,517,950.00
07/31/2026 CD 0634 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - AUX  1047493423-9 3,151,226.00 -11,669,176.00
08/03/2026 CD 0643 CAN CTA COBRO SERVICIOS 53051201-5 4,008,447.00 -7,660,729.00
08/03/2026 CD 0643 CAN CTA COBRO SERVICIOS 1031130719 501,056.00 -7,159,673.00
08/03/2026 CD 0643 CAN CTA COBRO SERVICIOS 53931180-5 4,008,447.00 -3,151,226.00
08/03/2026 CD 0643 CAN CTA COBRO SERVICIOS 1047493423-9 3,151,226.00
Subtotal Centro 00010003 11,669,176.00 11,669,176.00 0.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 11,669,176.00 11,669,176.00
233565 SERVICIO ADMINISTRATIVO
233565001 SERVICIO ADMINISTRATIVO
Grupo: JARDIN BOYACA REAL
Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00
07/31/2026 CD 0630 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 28387578-8 4,784,830.00 -4,784,830.00
07/31/2026 CD 0635 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - AUX  52917473-6 3,118,324.00 -7,903,154.00
08/03/2026 CD 0643 CAN CTA COBRO SERVICIOS 28387578-8 4,784,830.00 -3,118,324.00
08/03/2026 CD 0643 CAN CTA COBRO SERVICIOS 52917473-6 3,118,324.00
Subtotal Centro 00010003 7,903,154.00 7,903,154.00 0.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 7,903,154.00 7,903,154.00
233570 SERVICIOS GENERALES
233570001 SERVICIOS GENERALES
Grupo: JARDIN BOYACA REAL
Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00
07/31/2026 CD 0637 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 52332932-3 3,118,324.00 -3,118,324.00
08/03/2026 CD 0643 CAN CTA COBRO SERVICIOS 52332932-3 3,118,324.00
Subtotal Centro 00010003 3,118,324.00 3,118,324.00 0.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 3,118,324.00 3,118,324.00
233575 SERVICIO DE MANIPULAC DE ALIME
233575001 SERVICIO DE MANIPULAC DE ALIMENT
Grupo: JARDIN BOYACA REAL
Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00
07/31/2026 CD 0636 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 1237441094 3,153,725.00 -3,153,725.00
08/03/2026 CD 0643 CAN CTA COBRO SERVICIOS 1237441094 3,153,725.00
Subtotal Centro 00010003 3,153,725.00 3,153,725.00 0.00



ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN
NIT : 800219710
PAGINA No. 3

DE Junio 1/26 A Agosto 31/26
PERIODO INICIAL : 06/26
FECHA DE PROCESO : 08/31/2026

PERIODO FINAL : 08/26

LIBROS AUXILIARES POR CUENTA Y CENTRO DE COSTO

NUMERO DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE N.L.T. DEBITO CREDITO SALDO
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 3,153,725.00 3,153,725.00

233595 OTROS

233595001 OTROS

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

08/03/2026 CD 0645 CAN FA FE-1184: SERVICIO DE 900124757-4 8,485,002.00 8,485,002.00
Subtotal Centro 00010003 8,485,002.00 8,485,002.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 8,485,002.00

236525 SERVICIOS

236525001 SERVICIOS

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/28/2026 CD 0618 CAN FA FE-1184: SERVICIO DE 900124757-4 16,686.00 -16,686.00
Subtotal Centro 00010003 16,686.00 -16,686.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 16,686.00

236530 ARRENDAMIENTOS

236530001 ARRENDAMIENTOS

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/30/2026 CD 0619 CAN ARRIENDO JARDIN JULIO/2026 35315723-7 385,000.00 -385,000.00
Subtotal Centro 00010003 385,000.00 -385,000.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 385,000.00

236540 COMPRAS

236540001 COMPRAS

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/31/2026 CD 0624 CAN FA ASG-81: ALIMENTOS 900955073-0 35,024.00 -35,024.00

07/31/2026 CD 0626 CAN FA FE-4: ASEO PERSONAL 902085159-9 26,645.00 -61,669.00

07/31/2026 CD 0628 CAN FA FE-6: ASEO INSTITUCIONAL 902085159-9 33,629.00 -95,298.00
Subtotal Centro 00010003 95,298.00 -95,298.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 95,298.00

236805 RETENCION EN LA FUENTE DE ICA

236805001 RETENCION DE ICA SERVICIOS

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/30/2026 CD 0619 CAN ARRIENDO JARDIN JULIO/2026 35315723-7 106,260.00 -106,260.00

07/31/2026 CD 0630 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 28387578-8 33,730.00 -139,990.00

07/31/2026 CD 0631 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 53051201-5 28,257.00 -168,247.00

07/31/2026 CD 0632 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 1031130719 3,532.00 -171,779.00

07/31/2026 CD 0633 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 53931180-5 28,257.00 -200,036.00

07/31/2026 CD 0634 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - AUX  1047493423-9 22,214.00 -222,250.00

07/31/2026 CD 0635 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - AUX  52917473-6 30,417.00 -252,667.00



ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN
NIT : 800219710
PAGINA No. 4

DE Junio 1/26 A Agosto 31/26
PERIODO INICIAL : 06/26

FECHA DE PROCESO : 08/31/2026

PERIODO FINAL : 08/26

LIBROS AUXILIARES POR CUENTA Y CENTRO DE COSTO

NUMERO DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE N.LT. DEBITO CREDITO SALDO

07/31/2026 CD 0636 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 1237441094 30,762.00 -283,429.00

07/31/2026 CD 0637 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 52332932-3 30,417.00 -313,846.00
Subtotal Centro 00010003 313,846.00 -313,846.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 313,846.00

236805002 RETENCION DE ICA COMPRAS

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/31/2026 CD 0626 CAN FA FE-4: ASEO PERSONAL 902085159-9 11,767.00 -11,767.00

07/31/2026 CD 0628 CAN FA FE-6: ASEO INSTITUCIONAL 902085159-9 14,851.00 -26,618.00
Subtotal Centro 00010003 26,618.00 -26,618.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 26,618.00

512010 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

512010001 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/30/2026 CD 0619

Subtotal Centro 00010003

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS
513505 SERVICIOS
513505001 ASEOQ Y VIGILANCIA
Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL
07/28/2026 CD 0618 CAN FA FE-1184: SERVICIO DE

Subtotal Centro 00010003

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS
513565 SERVICIO ADMINISTRATIVO
513565001 SERVICIO ADMINISTRATIVO
Grupo: JARDIN BOYACA REAL
Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL
07/31/2026 CD 0630 CAUS CTA COBRO JUL/2026 -
07/31/2026 CD 0635 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - AUX

Subtotal Centro 00010003

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS
513570 SERVICIOS GENERALES
513570001 SERVICIOS GENERALES
Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL
07/31/2026 CD 0637 CAUS CTA COBRO JUL/2026 -

Subtotal Centro 00010003

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS

CAN ARRIENDO JARDIN JULIO/2026 35315723-7

900124757-4

28387578-8
52917473-6

52332932-3

11,000,000.00

11,000,000.00

11,000,000.00

11,000,000.00

11,000,000.00

Saldo Anterior 0.00
8,501,688.00 8,501,688.00
8,501,688.00 8,501,688.00
8,501,688.00

Saldo Anterior 0.00
4,818,560.00 4,818,560.00
3,148,741.00 7,967,301.00
7,967,301.00 7,967,301.00
7,967,301.00

Saldo Anterior 0.00
3,148,741.00 3,148,741.00
3,148,741.00 3,148,741.00

3,148,741.00



ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN
NIT : 800219710
PAGINA No. 5

DE Junio 1/26 A Agosto 31/26
PERIODO INICIAL : 06/26
FECHA DE PROCESO : 08/31/2026

PERIODO FINAL : 08/26

LIBROS AUXILIARES POR CUENTA Y CENTRO DE COSTO

NUMERO DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE N.LT. DEBITO CREDITO SALDO

516065 EQUIPO Y DOTACION COCINA

516065001 EQUIPO Y DOTACION COCINA

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/31/2026 CD 0629 CAUS DESGASTE Y DEPREC 800219710 3,462,120.00 3,462,120.00

07/31/2026 CD 0629 CAUS DESGASTE Y DEPREC 800219710 3,137,580.00 6,599,700.00
Subtotal Centro 00010003 6,599,700.00 6,599,700.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 6,599,700.00

519525 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

519525002 ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/31/2026 CD 0628 CAN FA FE-6: ASEO INSTITUCIONAL 902085159-9 1,600,762.00 1,600,762.00
Subtotal Centro 00010003 1,600,762.00 1,600,762.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 1,600,762.00

519530 UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS

519530001 UTILES, PAPELERIAYY FOTOCOPIAS

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

06/25/2026 CD 0492-1 CAN FA MVF/240172: PAPELERIA 830111876-2 207,090.00 207,090.00
Subtotal Centro 00010003 207,090.00 207,090.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 207,090.00

740505 COSTOS PRESTACION DEL SERVICIO

740505001 ALIMENTACION

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/30/2026 CD 0620 CAN FA FSC-785209: ALIMENTOS 901613496-9 397,850.00 397,850.00

07/31/2026 CD 0621 CAN FA No. 48: ALIMENTOS 902046740-2 799,875.00 1,197,725.00

07/31/2026 CD 0622 CAN FA ASG-79: ALIMENTOS 900955073-0 1,702,090.00 2,899,815.00

07/31/2026 CD 0623 CAN FA ASG-80: ALIMENTOS 900955073-0 1,021,835.00 3,921,650.00

07/31/2026 CD 0624 CAN FA ASG-81: ALIMENTOS 900955073-0 1,474,404.00 5,396,054.00

07/31/2026 CD 0625 CAN FA ASG-82: ALIMENTOS 900955073-0 140,741.00 5,536,795.00
Subtotal Centro 00010003 5,536,795.00 5,536,795.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 5,536,795.00

740505002 PAPELERIA PEDAGOGICA

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

06/25/2026 CD 0493-1 CAN FA MVF/240175: PAPELERIA 830111876-2 208,363.00 208,363.00
Subtotal Centro 00010003 208,363.00 208,363.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 208,363.00

740505003 ASEO PERSONAL NINOS



ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN
NIT : 800219710

PAGINA No.

6

DE Junio 1/26 A Agosto 31/26
06/26 PERIODO FINAL : 08/26
FECHA DE PROCESO : 08/31/2026

PERIODO INICIAL :

LIBROS AUXILIARES POR CUENTA Y CENTRO DE COSTO

NUMERO DE VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE N.LT. DEBITO CREDITO SALDO

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/31/2026 CD 0626 CAN FA FE-4: ASEO PERSONAL 902085159-9 1,268,316.00 1,268,316.00
Subtotal Centro 00010003 1,268,316.00 1,268,316.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 1,268,316.00

740505004 MATERIAL DIDACTICO

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

06/25/2026 CD 0491-1 CAN FA MVF/240170: MATERIAL 830111876-2 295,273.00 295,273.00
Subtotal Centro 00010003 295,273.00 295,273.00
SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS 295,273.00

740505005 SERVICIO EDUCATIVO

Grupo: JARDIN BOYACA REAL

Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL Saldo Anterior 0.00

07/31/2026 CD 0631 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 53051201-5 4,036,704.00 4,036,704.00

07/31/2026 CD 0632 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 1031130719 504,588.00 4,541,292.00

07/31/2026 CD 0633 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - 53931180-5 4,036,704.00 8,577,996.00

07/31/2026 CD 0634 CAUS CTA COBRO JUL/2026 - AUX  1047493423-9 3,173,440.00 11,751,436.00
Subtotal Centro 00010003 11,751,436.00 11,751,436.00

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS
740505006 SERVICIO DE MANIPULAC DE ALIMENT
Grupo: JARDIN BOYACA REAL
Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL

07/31/2026 CD 0636

CAUS CTA COBRO JUL/2026 -

Subtotal Centro 00010003

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS
740505009 ASEO TALENTO HUMANO
Grupo: JARDIN BOYACA REAL
Centro: 00010003 JARDIN BOYACA REAL

07/31/2026 CD 0627

CAN FA FE-5: ASEO TALENTO

Subtotal Centro 00010003

SUBTOTAL DEBITOS Y CREDITOS

1237441094

902085159-9

11,751,436.00

Saldo Anterior 0.00
3,184,487.00 3,184,487.00
3,184,487.00 3,184,487.00
3,184,487.00

Saldo Anterior 0.00

606,781.00 606,781.00
606,781.00 606,781.00
606,781.00

176,714,854.00

176,714,854.00
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL CODIGO
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS SED VERSION
FORMATO RELACION DE SOPORTES Fecha
ASPECTOS FINANCIEROS Pagina 1 de 1
CONVENIO N° 18242026 JARDIN INFANTIL JARDIN INFANTIL BOYACA REAL Fecha verificacion:
SOPORTES ALAETAPA DE AL DEL 24 AL 30 DE JUNIO 2026 18 de Agosto de 2026
TALENTO HUMANO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SALARIOS | 0 ASOCIADO ASOCIADO
PERFIL HONORARIOS SOCIAL EJECUTADOS sois ESPECIE DINERO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO s 5.971.766 | § - ls - s 732933 § 3894417 § 1344416 | § - s - s 1344416
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTL s 301160 § s s s s 301160 | § s s 301.160 | No apica
valor pr 270,646, recurso 766,058, recurso p p
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRMERA INFANCIA d 2270646 | § N “1® N 2018352 | § 262294 8 -1 -1 252294 | raconocer $252.294, se lleva a ejecucion $252.294
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA s 793360 | § - |s HE - |s 595020 | § 198.340 | § - |s - s 198.340 §793.360, $595.020, $198.340
AUXILIAR ADMINISTRATNVO s 196.796 | $ - s HE - s - s 196.796 | $ - s BE 196.796 | No apica.
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES s 787.185| § s s s 500389 | 196796 | § s s 196.796 | valor 165, do $590.389, $196.796
PERSONAL MANPULADOR DE ALMENTOS s 796122 s s s S s 507.002 | § 199.030 | $ s s 199.030 $796.122, $597.002, $199.030
PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA s 234810 | § s s 234810| § s s s s - | vator proyectado $234.810, descuento $234.810
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL s 271.044| § - s BE 271044 § - s - s - s - s - | vator proyectado $271.044, descuento $271.044
PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION s 227079 8 s s 227.079| $ s o s s s - | vator proyectado $227.079 descuento $227.079
SABEDOR s 93564 [ § s s s 93564 | § s s s - | vator proyectado $93.564, recurso no ejecttado $93.564
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO HONORARIOS 310812026 CONFIAR COOP 500049317 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N°DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
NA NA NA NA NA
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO ASOCIADO
FECHA FECHA DEL PAGO spis ESPECIE SNERO VALOR TOTAL
NA NA NA NA 5 s - s S ls - | Noapiica
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO s s s s -
VIGILANCIA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
EMPRESA DE VIGILANCIA S Asociano AsoclADO
‘ N°FACTURA | FECHAFACTURA ‘ FECHA DEL PAGO spis pAivh SNERO VALOR TOTAL
NA NA I NA NA $ - s - s - s - | Noaplica
TOTAL VIGILANCIA s s s s B
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO ASOCIADO
| ‘ FECHA sois v ey VALOR TOTAL
NA | NA ‘ NA 5 - s - s - s — | Noapica
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION s = e s - [s 5
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO ASOCIADO
FECHA SDIS ESPECE DNERO VALOR TOTAL
NA NA NA $ e - s e - [ Noapica
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS s = e s - s 5
ELEMENTOS DE ASEG INSTITUCIONAL - COSTO FIIO
PROVEEDOR Y/0 TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
NIT SOPORTE FECHA sDis P e VALOR TOTAL
NA NA NA NiA $ - |8 -8 - s - [Noaplica.
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL s s s s -
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FWO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO ASOCIADO AsOCIADO
NIT SOPORTE FECHA sDIS prAiv ONERO VALOR TOTAL
NA NA NA NA $ - s Rk -l - [Noapiica.
TOTAL MATERIAL DIDACTICO s = e s - s 5
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
NIT SOPORTE FECHA sois A o VALOR TOTAL
NA NA NA NA $ - s - s - s - [ Noapica
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA s = e s - [s 5
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO ASOGIADO AS0ClADO
NIT SOPORTE FECHA sDis prAivh SNERO VALOR TOTAL
NA NA NA NA $ - s - s - s - |Noapica
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ - s - s - s 0
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PAPELERIA NINOS - RIABLE NES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
NIT SOPORTE FECHA sois praiavh R VALOR TOTAL
NA NA NA NA $ - s - - - [Noaplica.
TOTAL PAPELERIA NINOS s - s 5 5 5
ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO ASOGIADO ASOCIADO
NIT SOPORTE FECHA sDis prAivh ONERO VALOR TOTAL
NA NA NA NA $ - s - - - [Noaplica.
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES s - e 5 5 5
"ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
NIT SOPORTE FECHA sDiS prAivh P VALOR TOTAL
NA NA NA NiA $ - |8 - - - [Noaplica.
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES s B B N
TOTAL ALIMENTOS s - s 5 5 5
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO ASOCIADO
sois ESPECIE DINERO VALORTOTAL
NA NA s S s - - - |Noapica
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET s = e 5 5 5
PIGA - COSTO POR REALIZACION GBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
NA | NA | NA | NA s B - - |Noapica
TOTAL PIGA s = 6 5 5 5
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
‘ NIT | SOPORTE ‘ FECHA sois prAavh SERO VALOR TOTAL
NA [ NA | NA [ NA s - s - - - [Noapica
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES s = e 5 5 5
TOTAL EJECUCION MENSUAL s 1344416 | § - - 1344416 |
QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION: QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:
NOMBRE: [ ALEJANDRA MLENA SERRATO SUAREZ AUXILIARA ADMNISTRATVA| NOMBRE: [ KAROL LOPEZ GARCIA

CEDULA DE CIUDADANIA:

I S2saTs

CEDULA DE CIUDADANIA:

1012465826
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL CODIGO
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS SED VERSION
FORMATO RELACION DE SOPORTES Fecha
ASPECTOS FINANCIEROS Pagina 1 de 1
CONVENIO N° 1824-2026 JARDIN INFANTIL JARDIN INFANTIL BOYACA REAL Fecha verificacion:
SOPORTES CORREPONDIENTES AL MES DE JULIO DE 2026 18 de Agosto de 2026
TALENTO HUMANO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SALARIOS | NO ASOCIADO ASOCIADO
PERFIL HONORARIOS SOCIAL EJECUTADOS sois ESPECIE DINERO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO s 89.576.498 | § - s - s 10993995 | §  59.149.236 | § 19.433.267 | - s - s 19.433.267
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTL s 4517400 | § s s s 4517400 § - s s s - | valor proyectado $4.517.400, este valor queda pendiente por reconocer.
valor 059,690, recursos s 82, recurso pendiente por
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRMERA INFANCIA s 34059690 | § s s - |s 26490870 | s 7568820 | s s 7568820 [ reconocer por $504.588, se leva a ejecucion $7.568.820
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA s 11900400 | § s s s 8925300 5 2075100 | s s 2975100 ;;l;;g.mcmuo $11.900.400, recursos no ejecutados $8.925.300, se lleva a ejecucion
AUXILIAR ADMNISTRATIVO s 2951945 | § BE s BE BE 2951945 | § - s - s 2.951.945 | No apica
o 1807 [
| AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES s 11807780 | s s s sas5835 | s 2061045 | 5 s s 2051945 svza;;?rmcuno $11.807.780, recursos no ejecutados 38 855.835, se lleva a ejecucion
PERSONAL MANPULADOR DE ALIMENTOS s nodtezs | s s s s 956371 | $ 085457 | 5 s i 2085457 ;;I;;gl‘\:sy:cladosH 941,828, recursos no efecutados $8.956.371, se lleva a efecucion
PROFESIONAL NUTRCIONISTA Y DIETISTA s 3522150 | § s s 3522150 | § s s s s - | vator proyectado $3.522.150, descuento $3.522.150.
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL s 4065660 | § s s 4.065.660 | § s s s s - | vator proyectado $4.065.660, descuento $4.065.660.
PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION s 3406185 | § s s 3406.185 | § s s s s - | vator proyectado $3.406.185, descuento $3.406.185.
SABEDOR s 1403460 | § - s - s BE 1.403.460 | § - s - s - s - p $1.403.460, recursos $1.403.460.
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO HONORARIOS 310812026 CONFIAR COOP 500049317 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N°DE PLANILLA 'N* DE AFILIADOS
NA NA NA NA NA
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO ASOCIADO
FECHA FECHA DEL PAGO spis prAivh SERO VALOR TOTAL
ARRENDO DIANA MREYA SUAREZ VARGAS 3100712026 3082026 | $ - s - |s 10107360 s 10.107.360 | Soporte por $11.000.000 ejecucion o $10.107.360.
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO s - s - |s 10107360 [ s 10.107.360
VIGILANCIA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
EMPRESA DE VIGILANCIA 3 ASOGIADO AS0CIADO
N°FACTURA FECHAFACTURA |FECHADEL PAGO sDIs praivh ONERO VALOR TOTAL
MULTIMEDIA SEGURDAD LTDA, FE-1184 2800712026 3082026 | § 8501688 | § - s - s 8.501.688 | No apiica
TOTAL VIGILANCIA s 8.501.688 | § B - s 8.501.688
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO AsoCIADO
| l FECHA sDis pra OERD VALOR TOTAL
CERTFICADO | DIANA MREYA SUAREZ VARGAS ‘ 31072026 | $ 3137580 | § - s - s 3.137.580 | No apiica
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION s 3137580 | § s s 3.137.580
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO ASOCIADO
| ‘ FECHA sois pr s VALOR TOTAL
CERTFICADO | DIANA MREYA SUAREZ VARGAS ‘ 31072026 | § 3462120 | § N e 3462420 | No apiica.
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS s 3462120 | § s s 3462120
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIUO GBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO ASOCIADO AsSOCIADO
NIT SOPORTE FECHA sDIS pra SR VALOR TOTAL
COLOMBIANA COMERCIALIZADORA Y SUMNISTROS SAS. 902.085.159-0 FES 31072026 | § - s 1361024 | § - s 1.361.024 | Soporte por $1.600.761, descuento $239.737, se lleva a ejectcio en|ulio $1.361.024.
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL s - s 1.361.024 | § - s 1.361.024
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIIO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
NIT SOPORTE FECHA sDis P ONERG VALOR TOTAL
DISTRBUDORA EL FARO LTDA. 830.111.8762 MVFI240170 2500612026 | $ - s 205273 | § e 295.273 | No aplica.
TOTAL MATERIAL DIDACTICO s - s 205273 | § - s 205273
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO NIT SOPORTE FECHA sois ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
Soporte por $208.362 de esta factura corresponde a papeleria administrativa $10.278, ya
DISTRBUDORA EL FARO LTDA. 830.111.876-2 MVFI240175 250062026 | § - s 10278 | § - s 10278 [ s $198.084
DISTRBUDORA EL FARO LTDA. 830.111.8762 MVFI240172 2500612026 | $ e 193580 | § E 193580 | Soporte por $207.089, descuentos $13.509, ejecucion uiio $193.580
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA s - s 203858 | § - s 203.858
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
‘ NIT | SOPORTE FECHA sois v s VALOR TOTAL
COLOMBIANA COMERCIALIZADORA Y SUMINISTROS SA S ‘ 902.085.159-9 | FE4 ] 3110712026 s 239910 | § 552486 | $ - |s 792.396 ::;’g'; g‘" $1:268.315, ejecucion ulio SDIS $239.910 y asociado $552.486, saldo
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL B 239910 | § 552.486 | § - s 792.396
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PAPELERIA NINOS - RIABLE NES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
Soporte por $208.362 de esta factura corresponde a papeleria administrativa $10.278, y a
DISTRBUIDORA EL FARO LTDA. 8301118762 MVF1240175 25062026 | 198084 | e - 198084 | o 108 04
TOTAL PAPELERIA NINOS s 198.084 | S - s - 198.084
ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
NIT SOPORTE FECHA sDis pr e VALOR TOTAL
ASOCIACION GANADERA DE TASAJERAS - ASOGANATAS 902.046.740-2 FA48 31072026 [ $ 604875 | § - s - 694.875 | Soporte por $799.875, descuento por $105.000 se lleva a ejecucion $694.875.
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES s 694875 | § s - 694.875
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
ASOCIADO ASOCIADO
PROVEEDOR Y/ TERCERO
NIT SOPORTE FECHA sDis prAivh SERO VALOR TOTAL
ASOCIACION AMBIENTALISTA DE AGRIGULTORES Y GANADEROS 2009550730 As670 swomes | s a6500 | 5 s . 26500 i;ggr;gm $1.702.090, por superar el valor maximo presupuestado se llevo a la ejecucion
ASOCIACION AMBIENTALISTA DE AGRICULTORES Y GANADEROS 900.955.073-0 ASG-80 3107206 [ 902335 | § BE - 902335 | Soporte por $1.021.835, descuento por $119.500, se lleva a ejecucion $902.335.
Soporte por §1.474.404, descuento por $115.804,p0r superar el valor méximo
ASOCIACION AMBIENTALISTA DE AGRICULTORES Y GANADEROS 900.955.073-0 ASG81 31072026 | § 969971 | s s . 980 071 | o s vy .15 ocucion $966 671
ASOCIACION AMBIENTALISTA DE AGRICULTORES Y GANADEROS 900.955.073-0 ASG82 31072026 | § 140741 | s s . 140741 |No aplica
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES s 2939637 [ § - s - 2.930.637
TOTAL ALIMENTOS s 3634512 | § - s - 3.634.512
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOGIADO ASOCIADO
sois ESPECIE DINERO VALORTOTAL
NA NA s s s - - |Noapica
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET s = 6 - s 5 5
PIGA-COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO ASOCIADO ASOCIADO
‘ NIT | SOPORTE ‘ FECHA sDis prAiavh SERO VALOR TOTAL
NA | NA [ NA | NA s - s - s - | No apiica
TOTAL PIGA s T s s - B
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
ASOCIADO ASOCIADO
PROVEEDOR Y/0 TERCERO
‘ NIT | SOPORTE ‘ FECHA sDIs prAivh SERO VALOR TOTAL
NA | NA [ NA | NA $ - s - s - - |Noapica
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES s ~ s s - B
TOTAL EJECUCION MENSUAL s 38.607.161 | § 2412641 | $  10107.360 51.127.162
QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION: QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:
[ ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ AUXILIARA ADMNISTRATIVA NOMBRE: KAROL LOPEZ GARCIA

NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA: | 52.917.473

CEDULA DE CIUDADANIA:

1012465826




Asociacion Benefactora de Nirios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

Nifiez y juventud, presente y future de Colombia”

| ASOBEN

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821 de Bogota,
con tarjeta profesional No 86345-T, en mi condicion de Contadora de la ASOCIACION
BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”identificada con Nit. 800.219.710 - 5, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la entidad, CERTIFICO que el personal del convenio 1824 - 2026 que labora en el JARDIN
INFANTIL COFINANCIADO - SED BOYACA REAL de la Asociacion por Orden de
Prestacion de Servicios, ha cumplido con las obligaciones sobre elpago de aportes al
Sjstema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL por medio de la planilla de pago
Unico.

Dada en Bogota D.C., a los Diecinueve (19) dias del mes de Agosto del 2026.

f

, — ED_&;LLOH N
RAFAEL COGOLLO AHUMEDO DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS

C.C 9.090.315 C.C.52.330.821
REPRESENTANTE LEGAL TP. No 86345-T
Contadora

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL
DE CONTADOR PUBLICO
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

P@@DEPEEadDeee@m &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52330821 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 86345-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Asociacion Benefactora de Nirios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

Nifiez y juventud, presente y future de Colombia”

 hsoeey )

Bogota D.C 20 de Agosto del 2026.

LA ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

CERTIFICA QUE

La Asociacion Benefactora de Nifios ASOBEN, identificada con el NIT 800219710, con representante legal RAFAEL
COGOLLO AHUMEDO, identificado con CC 9090315, Convenio de Asociacion 1824 — 2026 JARDIN INFANTIL COFINANCIADO -
SED BOYACA REAL por medio de la presente aclara lo siguiente:

En relacion con el concepto de Uso al Predio correspondiente al mes de junio, el valor no fue reportado en su totalidad debido
a un error humano por parte de la propietaria del predio, quien manifesté que, por equivocacion, considerd que habia adjuntado
las dos cuentas correspondientes en un solo soporte. Esta situacién ocasiond que uno de los valores no fuera presentado
dentro del periodo establecido.

Respecto al concepto de Servicios Publicos e Internet, al momento de recibir el predio se identificd que los servicios publicos
registraban créditos o saldos pendientes correspondientes a periodos anteriores. Por tal motivo, se solicito a la propietaria del
inmueble realizar la cancelacion de dichos valores, con el propésito de recibir y mantener el predio al dia y evitar que
obligaciones anteriores fueran asumidas dentro de la ejecucion del convenio.

En cuanto a los conceptos de Material Didactico y Papeleria Administrativa, las adquisiciones se realizaron de acuerdo con
las necesidades identificadas y la cobertura de nifios y nifias con la que se contaba en el momento de efectuar las compras,
priorizando los elementos requeridos para garantizar el adecuado funcionamiento y desarrollo de las actividades del servicio.
Por esta razén, el valor ejecutado presentd diferencia frente al valor inicialmente proyectado.

En este sentido, se aclara que el cumplimiento de los compromisos, se efectuaran en el transcurso del mes de Agosto,
momento en el cual se realizara las compras y se procederd a presentar las facturas respectivas para su revision y validacién
por parte del area financiera. Este procedimiento garantizara la trazabilidad del gasto y permitira verificar la correcta ejecucion
de los recursos destinados a estos rubros.

Debido a lo anterior no se cumplira con los aportes correspondientes segun la propuesta econémica para el mes de Junio y
Julio del 2026.

Se expide en Bogota, D.C., alos 20 dias del mes de Agosto del 2026.

RAFAEL COG6I10 AHUMEDO DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS

CC 9090315 CC 52330821 - TP
REPRESENTANTE LEGAL CONTADORA

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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