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EOr AT {7 INFORMACION'GENERAL™
1.1 FECHA

27 de agosto de 2026
conico NOMBRE IMPUTACION VALOR
PRESUPUESTAL
CIENTO NOVENTA Y
SIETE MILLONES
; OCHOCIENTOS
2.45,02.08.002 f"‘éggﬁ,“gg"éﬁgo HOSPITALARIO | GHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA
Y UN PESOS :
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL MIC($197.888.551)
CIENTO NOVENTA Y
SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS
Valor Total OCHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA
Y UN PESOS :
MIC($197.888.551)
Usuarios de la red publica de salud adscritas al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN
1.3. POBLACION OBJETIVO DE DIOS E.S.E. 79.134 habitantes, de todos los grupos de edad, de los municipios en
Puerto Carrefio, La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo del Departamento del Vichada.
1.4 MUNICIPIOS Y LUGAR DE Puerto Carrefio, La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo Vichada “

[EJECUCION
DELANECESIDAD

"2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, es una entidad descentralizada del Orden Departamental; se encuentra ubicada
en el municipio de Puerto Carrefio del departamento del Vichada.y (3) sedes ubicadas en centros urbanos de los municipios de
Cumaribo, La Primavera y Santa Rosalia que, en el marco de la organizacion de red del departamento, prestan los servicios de baja y
mediana complejidad para la poblacion vichadense.

- b, Poblacién Objetivo
Gomplolidad Huniciplos Régimen de afiliacion y PPNA B
Baja Puerto Carrefio Subsidiado 14.849

' Puerto Carrefio 14.849

: Cumaribo b 42.964
Mediana Santa Rosalia Subsidiado : 203
La Primavera 7.456

Baja Puerto Carrefio 4.425
Puerto Carrefio - 4.425

> Cumaribo Contributivo : 579
Mediaa Santa Rosalia 480
La Primavera 1.098

Baja Puerto Carrefio Especiales y de excepcion 563
Puerto Carrefio (servidores del Magisterio y sus 563

Mediana Cumaribo beneﬂciarios_, Policia _I\_Iaqional, 1.349
Santa Rosalia Armada Nacional y Ejército 87

La Primavera Nacional y sus beneficiarios) 219

Baja : Puerto Carrefio 601
Mediana Puerto Carrefio g 601
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Santa Rosalia 51
La Primavera 598
Fuente: Tabla construida con base en cifras del "Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Hospital Departamental San
Juan de Dios ESE Il Nivel. Departamento del Vichada".

La division del territorio para la prestacion de los servicios de salud, se realiza por subregiones y microrregiones que se definen a
partir de la agrupacion de municipios segun la ubicacion geogréfica, las comunidades indigenas y la dispersion de la poblacion, para
organizarla de forma funcional y operativa, facilitando la articulacion, gestion e integralidad de la misma, segtn la capacidad instalada
de las IPS, las vias de acceso que facilitan en el tiempo de invierno el transporte fluvial, (rios Meta, Vichada y Guaviare) y en verano
las vias'terrestres que cruzan de igual forma cada subregion. . '

ARAUCA

CASANARE

MUNICIMODE PUFRTO CARRENG

MUNICIMODE LA PRIM AVERL

-
. W AL LA PRIMAVERA
MUNICI SANTA ROSALIA
R
: o' LPITAL SANTA ROSALIA

VENEZUELA

GUAINIA

EEGIETT

Los servicios que presta el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E son los siguientes:

Comp!ejld_ad : y Servicios : £ Tivo 1] Tipo 2 | Tipo 3| Tipod
Consulta Externa
e  Medicina general X X X X
e Enfermeria X X X X
e  Odontologiageneral X X X X
: e  Nutricion X X
S e  Optometria X X
e Psicologia X
e  Consulta prioritaria X
Internacién g
e  General adultos . | X ] X | X [ X
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X X

Obstetricia

X X

Urgencias

Servicio de urgencias

>
>

Apoyo Diagnéstico y complementacion terapéutica

Laboratorio clinico

Toma de muestras de laboratorio clinico

Servicio Farmacéutico

Tamizacion de cancer de cuello uterino

X2 |><

XXX |

-Radiologia e imagenes diagnosticas

XXX |><|><|><

Toma e interpretacion de radiograficas odontoldgicas

Terapia respiratoria

Fisioterapia

RIRKXK KX | XX [ X

Transporte asistencial

Transporte asistencial basico

Proteccion especifica y deteccién temprana

Proteccion especifica Atencién del Parto

>

Proteccion especifica Atencion al recién nacido

>

Deteccion temprana Alteraciones del crecimiento y
desarrollo (Menor a 10 afos)

>

>

>
>

Deteccion temprana Alteraciones del desarrollo del
Joven (10 a 29 afios)

Deteccién temprana Alteraciones del Embarazo

Deteccion temprana Alteraciones del adulto (mayor de
45 anos)

Deteccion temprana Cancer de cuello uterino

Deteccion temprana Cancer de seno

Deteccion temprana Alteraciones de la agudeza visual

Proteccion especifica Vacunacion

Proteccion especifica Atencion - preventiva en salud
bucal

XXX XX X |X]| X

XXX [|X|X]| X |X| X

XXX XX X |X]| X
> XX XX X [Xx]| X

Proteccion especifica Atencion en Planificacion
Familiar hombres y mujeres

>

>

>
><

Procesos:

Esterilizacion

X

X

l

x|

>

| Media

Consulta externa (Incluye modalidades intramural, extramural y telemedicina segtn

portafolios especificos de las sedes

Anestesia

Cardiologia

Cirugia general

Dermatologia

Endocrinologia

Endodoncia

Gastroenterologia

Ginecobstetfricia

>
X KRR 2K > ><| <
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e Medicina fisica y Rehabilitacion X
. »  Medicina interna X X X
o Nefrologia X
e Neumologia - X X X
e Neurologia : X X X
e Oftalmologia X
e QOrtopedia y traumatologia X X X
e QOtorrinolaringologia X
e Pediatria X X X
e  Consulta prioritaria X
e Cardiologia pediatrica X
e  Neumologia pediatrica X
Quirdrgicos
e Cirugia general X
¢ Cirugia ginecoldgica X
Internacidn
e General adulto X
e General pediatrica X
e  Obstetricia X
e  Cuidado intermedio pediatrico X
e  Cuidado intermedio adulto X
Urgencias
e Servicio de urgencias | | I | X
Apoyo diagndstico y complementacién terapéutica
¢ Radiologia e imagenes diagndsticas X
e Laboratorio clinico X
e Transfusion sanguinea X
e  Servicio farmacéutico X
e  Ultrasonido X
+ Diagnostico cardiovascular X
Procesos
e  Esterilizacion | | \ \ X
Que el Decreto Compilatorio 780 DE 2016 dispone que “los hospitales publicos y privados en los cuales el valor‘de los confratos
suscritos con la nacion o las entidades territoriales, representan mas del 30% de sus ingresos totales, deberan destinar como minimo
el 5% del total de su presupuesto a las actividades de mantenimiento de la infraestructura y la dotacién hospitalaria.
Que el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. requiere contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo los
repuestos y/o accesorios necesarios para garantizar el correcto funcionamiento de las neveras de vacunacion, congelador industrial y
refrigeradores ubicados en las diferentes sedes y puestos de salud adscritos a la E.S.E Departamental.
Que las neveras hospitalarias deben de funcionar de forma eficiente para garantizar la cadena de frio de los biolégicos y
medicamentos que se almacenan en ellas, razén por la cual se debe realizar seguimiento a su correcto funcionamiento para evitar el
deterioro, dafio de los elementos almacenados en ellas y minimizar sobre costos operativos y de esta manera prestar una atencion
integral, humanizada y con calidad, evitando posibles fallas o incidentes que afecten la prestacion del servicio.
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Que el mantenimiento de la red de frio garantiza el cumplimiento de los objetivos de la planeacion estratégica institucional y el
adecuado almacenamiento y suministro de medicamentos, vacunas y demas elementos que requieren cadena de frio. en este sentido
se apunta al éxito de los programas de inmunizacion, teniendo en cuenta que nos encontramos ante medicamentos y elementos
termosensibles cuya estabilidad se puede ver afectada. -

Que el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. cuenta con equipos (neveras, congeladores, refrigeradores) lo cuales hacen
parte de la red de frio, que actualmente existe la necesidad imperante de realizar los respectivos mantenimientos puesto que el
desgaste de piezas y demas elementos inherentes al funcionamiento de estos se ve afectado por factores internos y externos tales

-| como las altas temperaturas, fluctuaciones eléctricas y factores como la manipulacion de estos equipos.

Que, en mérito de lo expuesto, resulta conveniente y oportuno adquirir los servicios de mantenimiento preventivb y correctivo
indicados para el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. y contratar con una persona natural o juridica que tenga la
capacidad fisica y financiera para desarrollar el objeto contractual. A continuacion, se relaciona lo solicitado: :

3, DESCRIPCION'DEL OBJETO/A CONTRATAR ™

Para satisfacer la necesidad'planteada se requiere contratar con una persona natural o juridica legalmente reconocida y que esté en
completa capacidad de desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO PERTENECIENTE AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
ESEd -

3.1, CLASIFICACION UNSPSC

24000000
CONGELADOR

24000000 24130000 24131600 CONGELADORES A BAJAS
TEMPERATURAS

300 " 47 ACTIVIDADESADESARROLLAR == = 3 S0

Para la ejecucion del contrato, el contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas aplicables al objeto contractual y cumplit
con las especificaciones técnicas y condiciones minimas sefialadas en el presente estudio previo. Se hace constar que los bienes
referenciados corresponden a los equipos que conforman la red de frio del hospital los cuales requieren actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Los cuales se relacionan a continuacion:
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VACUNACION-
1 | REFRIGERADOR | VESTFROST | MK 304 20131006975 | (32210 FRO 2
VACUNACION-
2 | REFRIGERADOR | VESTFROST | MK 204 20092738262 | Ly2ore PG 2
PUESTO DE
REFRIGERADOR | BIOMEDICAL SALUD
3 | DEVACUNACION | SysTEm | TCWAORSDD 9220535 INSPECCION 2
CASUARITO
NEVERA
4 | REFRIGERACION | ARCTIKO PR 300 1089263 FARMACIA 2
2-8°C
NEVERA
5 | REFRIGERACION | HELMER B105 2035800 LABORATORIO 2
2-8°C
NEVERA
6 | REFRIGERACION | ARCTIKOP PR 300 13191089264 | LABORATORIO 2
2-8°C
SUPER
7 | REFRIGERADOR | (SFeR 07-1482 LABORATORIO | 2
8 | CONGELADOR | MABE |, \(yoroe| (oo o | VACUNACION | 2
| vis400 :
9 | RerriGERADOR | VESTFROST | ooPENLINE | 20144639071 YU 2
10 | REFRIGERADOR | VESTFROST | VLS 504 AC 20234621254 VACUNACION 2
17 | CONGELADOR | VESTFROST MF314 20234721427 VACUNACION 2
12 | CONGELADOR | VESTFROST | MF314 | 20234721428 VACUNACION 2
. HOSPITALLOCALDECUMARIBOVICHADA =
EVERA
1 | REFRIGERACION | VESTFROST |  VLS-300 20173836729 | VACUNACION - 2
s | CUARTO FRIO
REFRIGERADOR 2 VACUNACION —
2 = VESTFROST |  VLS-350 20150767748 | ‘it R0 2
REFRIGERADOR
VACUNACION-
3 | DE VA(;I;J(I:\IAS 2- | VESTFROST | VLS-404AAC | 20201054581 s S 2
CONGELADOR | VAGUNACION -
4 s MABE  |ALASKAV208SO | 18012576ECAD0E5 | o ianrion 2
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: VACUNACION -
5 %%NR?%’;?ELR ELECTROLUX | EFCC20C3HQW 74401788 AREA
_ _ ADMINISTRATIVA
VAGUNACION -
5 CH%’R?Z%QEEF ELECTROLUX | EFCC28C3HQW 74401797 AREA
- ADMINISTRATIVA
6 | REFIGERADOR | BIORED | BIO-RVBG-08 | BIO-R240'1097 | ODONTOLOGIA
REFRIGERADOR
7 | DEVACUNAS2- | ARCTIKO PR 300 15191090077 FARMACIA
8°C
CONGELADOR
8 | SoNeontaL | ELECTROLUX | EFCC20CaHQW | 74402077 VACUNACION
9 REFR'SSEADOR VESTFROST | VLS 404AAC 20214173132 VACUNAGION
REFRIGERADOR .
10 | DEVACUNAS2- | ARCTIKO PR 300 13191089266 | LABORATORIO
8°C
REFRIGERADOR
11| DEVACUNAS2- | VESTFROST |  MKS 044 20071986760 | INSPECCION
2k SANTA RITA
| BEDG31GATDOQEM | INSPECGION
12| CONGELADOR |  HAR MDA 850048 SANTARITA
HORIZONTAL
REFRIGERADOR
13 | REFRIGERADOR | \ESTFROSST | VLSAO4AAC | 20214173129 VACUNACION
INSPECCION
14 UNDANZER | C1-165 55130201
REFRIGERADOR : SANTARITA
HORIZONTAL
~ NEVERA
15 | REFRIGERACION | VESTFROST | VLS 024D 20174549559 'gfgffg'lg’r
2_8C
CONGELADOR
t6 | SOMCELDOR | VESTFROST | VLS404AAC 20214173147 CUMARIBO

calle 18 #10 - 43 B. La Primavera

Telefax: 5654009 / 438

Puerto Carreiro - Vichada

#ﬂlcgﬁl

Version: 1
Cédigo: GTH-FT-41
Fecha: 28/09/2018
Pagina: 7 de 22




HOSFITAL DEPARTAMENTAL

SAN JUAN DE DIOS ESE

Puerto Carreiio -

Vichada

HOSPITAL DEPARTAMETAL SAN JUAN DE DIOS -
VICHADA

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Estudios Previos

Control poro DEM: l

Versién: 1
Cédigo: GTH-FT-41
Fecha: 28/09/2018
Pagina: 8 de 22

Puerto Careino - Vichada

CONGELADOR ' :
7 | COMGELIDOR | VESTFROST | VLS 404AAC 20214173118 CUMARIBO 2
CONGELADOR
1g | CONCELDOR | iNpucoL | cv-gsLicoLD 0945 CUMARIBO 2
 HOSPITAL LOCAL DELAPRIMAVERAVICHADA
VACUNACION -
1 | CONGELADOR |CHALLENGER|  Cv430 sD b g 2
VACUNACION -
» | REFRIGERADOR | VESTFROST |  MK-044 214631638 | o ARTO ERIO 2
3 | REFRIGERADOR | ARCTIKO PR 300 1090078 FARMACIA 2
4 | REFRIGERADOR | ARCTIKO PR 300 15191090074 | LABORATORIO 2
BE0631GATOOQE
5 | CONGELADOR HAER 117D-40 M&40043 VACUNACION -
6 | REFRIGERADOR |  HAIER NBC-260 BEOGO-5EASO | VACUNACION 2
7 | REFIGERADOR | BIORED | BIO-RVBG08 | BIO-R240109 | ODONTOLOGIA 2
VACUNACION
8 | CONGELADOR HAIER HTD-40 %Eéﬁ'sﬁ’gzg NUEVA 2
ANTIOQUIA
VACUNACION -
9 | REFRIGERADOR B'g:‘,“SEEE‘;AL TCWA0SDD 9220534 NUEVA 2
ANTIOQUIA
HOSPITALLOCAL DE SANTAROSALIAVICHADA
' e il s S UNCONAGION S
1 | REFRIGERADOR | VestFrost MK 304 20131006979 | Gt ERi0 2
' VACUNACION -
2 | REFRIGERADOR | VestFrost MKS 044 20104631640 s s 2
' VACUNACION -
3 | CONGELADOR | Electrolux | EFCC20C3HQW 74402468 A 2
4 | REFRIGERADOR | ARCTIKO PR - 300 15191090076 | LABORATORIO | ' 2
5 | REFRIGERADOR | ARCTIKO PR - 300 1319-1089262 EARMACIA 2
.6 | REFIGRADOR | BIORED BIO-R2401094 | ODONTOLOGIA 2
BIO-RVBG-08
Gﬂu&ﬂ#w-433.um
Telefax: 5654009 / 438 i
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7 | CONGELADOR MABE 18012576ECA0055 ‘éﬁ%’#ﬁ%“o' 2
ALASKAV208S0
8 | REFRIGERADOR | VESTFROST |  MK-304 201131006967 | VACUNACION 2
TOHASTAAGOTARELMISMO |
REPUESTOS
1 BASE DE NEVERA HORIZONTAL
2 BATERIA 100A
3 BATERIA 12 V 9A
4 BATERIA 255A
5 BIMETALICO
6 COMPRESOR 1/2HP
7 COMPRESOR 1/3HP
8 COMPRESOR 1/5HP
9 COMPRESOR 1HP 220V LG
10 COMPRESOR DANFOS TL5G 220V
1" CONTROLADOR DIGITAL 120V FULL GAUGE
12 CONTROLADOR DIGITAL 12V FULL GAUGE
13 FILTRO SECADOR DE 112
14 FILTRO SECADOR DE 1/4
15 MORRAL PARA TERMO
16 MOTOR DIFUSOR 12V
17 MOTOR DIFUSOR 220V- 120V
18 PANEL SOLAR 120W 1
19 PAQUETE FRIO AllP-04 APEX 1
20 REFRIGERANTE R14/R22 1
21 | UPS ONLINE 2KVA 1
2 REGULADOR 12V 20 A 1
2 RESISTENCIA TUBULAR 1
24 TARJETA CHALLEGER i
2 TARJETA REGULADORA COMPRESOR DANFOS 1
% TARJETA ELECTROLUX 1
27 TARJETA BORAD NEVERA MEDICAL SYSTEMS 1
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Telefax: 5654009 / 438 www.estsaniuandediospe.gov.co

Puerto Carreiro - Vichada




HOSPITAL DEPARTAMETAL SAN JUAN DE DIOS - E I “

VICHADA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL - Yersitn.
SAN JUAN DE DIOS ESE PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO C‘::;i‘: g;;-;rz';:s
Puerto Carreflo - Vichada Estudios Previos Pégina: 10 de 22

28 TARJETA MABE 1

29 PISTOLA INFRAROJA DE TEMPERATURA 1

30 TERMOMETRO DIGTIAL MAX-MIN CON CALIBRACION ONAC 1

31 TERMOHIGROMETRO CON CALIBRACION ONAC 1

32 TERMO FUSIBLE 1

OBLIGACIONES: Para cumplir el objeto de la necesidad se requiere el cumplimiento de las siguientes

actividades:

Obligaciones Generales del Contrato

1)  Suministrar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. los bienes y servicios contratados, de acuerdo con las
especificaciones dadas en la invitacion y demas condiciones requeridas por la entidad en los estudios previos y el contrato.

2) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos
en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.

3) Presentar la factura de cobro o cuenta de cobro al momento de la entrega de los suministros realizados.

4) Comunicar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos de la entidad, asi como en eventos que puedan configurar casos de corrupcion con el fin
de tomar las medidas que en derecho correspondan.

5) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en
las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion y estudios previos los cuales seran
parte vinculante del contrato. ;

6) Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato necesarias para su correcta ejecucion.

7) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y contratacion de
aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E., por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8) Informar de manera inmediata a la entidad contratante si se llegare a configurar alguna inhabilidad sobreviniente durante la
ejecucion del contrato, con el fin de tomar las medidas correspondientes.

9) Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato durante la ejecucién del mismo y de manera general obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos en la ejecucion del mismo.

10) Atender diligente y oportunamente todos los requerimientos escritos o las recomendaciones operativas, técnicas, juridicas o
financieras que sean realizadas por el supervisor designado por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.
durante la ejecucién del contrato.

11) Constituir las garantias exigidas en €l presente contrato, segiin los amparos y plazos descritos. :

12) Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo su personal a cargo, empleados, socios,
accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de
actividades ilicitas; particularmente, de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de
vigencia del convenio se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus operaciones, asi como el origen de
sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa,
etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas
internacionales vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas- ONU), en
listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar unilateraimente el convenio sin que por este
hecho, esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a la parte que lo genero.

13) Las demas contempladas en el acuerdo de 002 de 2017, el acuerdo 003 de 2021 y el acuerdo 008 de 2024, expedido por el
Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. y las normas de contratacién publica aplicables al futuro contrato.
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14) No suministrar informacion a terceros frente a la ejecucion del contrato, ni filtrar informacion obtenida con ocasion a este, sin
previa autorizacion de la entidad contratante; salvo cuando se trate de atender requerimientos por parte de entidades que por su
competencia deban conocerla.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar los Servicios De Mantenimiento Preventivo Y Correctivo De la Red de Frio, De Propiedad Del Hospital Departamental
San Juan De Dios E.S.E., objeto del presente estudio previo dentro de los plazos, cantidades y especificaciones técnicas
establecidas para tal efecto.

2. Proveer la prestacion de servicios en una optima calidad y asi como cumplir con las garantias necesarias y las condiciones
solicitadas en los estudios previos y la oferta.

3. El Contratista procedera al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar la prestacion de servicios objeto del
contrato.

4. Elcontratista se obliga a sostener los precios de los servicios ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

5. Todos los bienes y servicios que entregara el contratista deberan ser de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del
producto y/o servicio. :

6. EI CONTRATISTA es el tnico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual
debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE
DIOS E.S.E. adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

7. Realizar las actividades de mantenimiento correctivo de acuerdo a las eventualidades presentadas durante el transcurso del
contrato, segun requerimiento realizado por parte de la supervision.

8. Realizar las actividades de mantenimiento preventivo en consideracion a los requerimientos de los manuales hechos por los
fabricantes en su defecto los protocolos elaborados bajo los criterios técnicos que aporte EL CONTRATISTA.

9. Responder por las fallas que puedan presentar los equipos posteriores al mantenimiento preventivo y/o correctivo, que
resulten imputables al personal que realice el mantenimiento o defectos en los implementos utilizados.

10. Informar a la supervision en el evento que durante los mantenimientos se identifiquen dafios o requerimientos por parte de los
equipos de la red de frio, y que no se encuentren dentro de |a descripcion técnica del objeto contractual, a efectos de tomar
las medidas necesarias para su reparacion.

11. Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato necesarias para su correcta ejecucion.

12. Los repuestos que se requieran deben ser originales, como recomiendan los fabricantes para alargar la vida util de los
equipos.

DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS:

EI HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

3. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

4, Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
5. Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

6. Constituir las reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

7. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales
8. Designar un funcionario que supervise la ejecu

El control y seguimiento del objeto se llevara a cabo a través de supervision, la cual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
de las obligaciones a cargo .del contratista. el supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable por mantener informado a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
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tal incumplimiento se presente. La labor se cefiira por el Subgerente De Servicios Asistenciales o quien haga sus veces del Hospital
Departamental San Juan de Dios E.S.E : '

Las Empresas-Sociales del Estado constitujen una categoria especial de entidad pblica descentralizada, con personeria juridica,”
patrimonio propio y autenomia administrativa, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Ill, Titulo II, del libro Il de la Ley 100
de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1222 de 2007 y 1438 de 2011.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un regimen
contractual distinto al Estatuto General de la Contratacién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacion estatal.

El régimen de contratacién de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 art. 195 de la Ley 100
de 1993, pero pueden usar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica.

De conformidad con el Estatuto Contractual del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. (Acuerdo N.° 002 del 2017 y el
Acuerdo 003 de 2021), articulo 31 del acuerdo 002 de 2017, el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E establece diferentes
modalidades de seleccion de los contratistas colaboradores de la entidad estatal, ast: :

a)  Contratacion directa

b)  Seleccion Plural Simplificada Con Lista Privada de Oferentes

c)  Convocatoria publica :

d)  Seleccion Abreviada — Subasta inversa

PARAGRAFO: La Empresa, bajo la modalidad que estime pertinente, podra asociarse con otra u otras Empresas Sociales del Estado
con €l fin de buscar de escala calidad oportunidad y eficiencia en sus compras para lo cual debera justificarla mediante un estudio
técnico.

En desarrollo del precepto normativo anterior, el literal a) del articulo 32 establece que se acudira a la modalidad de contratacion
directa cuando el monto a contratar no exceda la suma de quinientos sesenta (560) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, es
decir la suma de novecientos ochenta millones quinientos seis mil pesos m/c ($980.506.000) M/CTE.

De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se colige que la modalidad de contratacion
a emplear es la contratacion directa.

 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTAMASFAVORABLE. = =

Tal como se menciond, el régimen de contratacién de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6
art. 195 de la Ley 100 de 1993, pero pueden usar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

Sin embargo y pese al régimen previsto para estas entidades, es necesario que el futuro contratista cumpla con una serie de requisitos
minimos que demuestren su idoneidad, experiencia y garantia de un servicio dentro de los estandares de la prestacion del servicio del
Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E de Puerto Carrefio, Vichada.
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Es necesario senalar, que el objeto del presente estudio comprende obligaciones de la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO PERTENECIENTE AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN JUAN DE DIOS E.S.E.”

Son la serie de documentos de orden legal que debe aportar el futuro contratista, cuyo fin es determinar la capacidad para presentar
oferta, comprometer a la sociedad y suscribir el contrato, al igual que verificar el cumplimiento de las disposiciones legales que dentro
de la materia estan reguladas. La E.S.E requerira:

A.

8. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

Carta de presentacion de la Propuesta, que debera contener como minimo, la identificacion del oferente y de su representante
legal (cuando aplique), el valor de la oferta, los datos de ubicacion el oferente, la manifestacion de que conoce y acepta a
cabalidad las condiciones minimas de la contratacion (plazo, lugar de ejecucion, obligaciones, etc....), la composicién
accionaria del oferente en caso de ser persona juridica (salvo cuando se trate de una S.A.), la manifestacion de no encontrarse
en causales de inhabilidad e incompatibilidad. -

La oferta econémica debe estar debidamente firmada por el o los representantes legales, apoderados del proponente (si este
es una persona juridica) o la persona designada, junto con todos los elementos cotizados sin excepcion alguna.

Certificacion de existencia o representacién legal expedido por la cdmara de comercio del proponente, el documento no debe
de tener més de 30 dias de expedicion, el representante legal debe estar debidamente facultad; el objeto social del oferente |
debe guardar relacion al objeto contratado y su duracién no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas.

En caso de ser persona natural deberd aportar el respectivo Registro Mercantil, el documento no debe de tener mas de 30
dias de expedicion

Fotocopia de la cédula del proponente persona natural o del Representante legal de la persona juridica

Registro tnico Tributario (RUT) el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E verificara para cada uno de los proponentes
la actividad econdmica principal y las secundarias las cuales deberan ser acreditadas con la presentacion del registro tnico
tributario.

Debera aportar certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios, RNMC, REDAM, expedidos por la Policia
Nacional, Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacién e inhabilidades de delitos sexuales de tus
participantes oferentes, dichos certificados seran verificados por la entidad contratante.

En caso de ser persona juridica, debera aportar certificacion suscrita por el representante legal, contador o revisor fiscal
(cuando aplique), donde manifieste que se encuentra al dia por concepto de aportes a seguridad social y parafiscales suyo y
de los empleados que tenga a su cargo durante los Ultimos seis (6) meses.

En caso de ser persona natural deberd aportar certificacion de afiliacion a seguridad social y parafiscales (si aplica).
Experiencia especifica relacionada con el objeto contractual. (Copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato o
certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada).

Formulario tinico de conocimiento SARLAFT suministrado por la Entidad, el cual deber4 ser diligenciado a mano con firma
huella digital; para el diligenciamiento debera tener en cuenta el tipo de persona (juridica y natural) y completar la informaci
que resulte aplicable, a su vez, en las preguntas de tipo general, debera marcar todas las opciones, incluso si la respuesta
“NO”; este formulario deber4 ser presentado junto con la propuesta en el mismo archivo o como documento anexo

El formulario SARLAFT cuenta con los siguientes numerales:

Informacién general

Informacién financiera
Informacién bancaria
Referencias comerciales
Operaciones internacionales
Declaracion de origen de fondos
Declaraciones adicionales
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Firma y huella

La totalidad de los numerales deberdn ser diligenciados segtin corresponda de acuerdo a las calidades del proveedor, para esto se
debera tener en cuenta el tipo de persona (Natural o Juridica segun el caso). E indicar la informacién correspondiente, el formulario no

debera entregarse con tachones, enmendaduras o correcciones, de lo contrario se tomara como no entregado.

9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se colige que la modalidad de contratacion
a emplear es la contratacion directa.

L. TECNICO: Con quien se pretende contratar, debe contar con un perfil calificado y con experiencia directa o relacionada con
el objeto del contrato.

M. ECONOMICO: El acto a celebrar se imputara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos del Hospital, para la vigencia
fiscal 2026 el cual se imputara al rubro 2.4.5.02.08.002 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO - EQUIPOS (5%) Del Hospital
Departamental San Juan De Dios E.S.E.

Con el fin de determinar el valor estimado de la contratacion, el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E solicito informacién a
proveedores a través de la plataforma SECOP Il de la agencia nacional de contratacion ptiblica Colombia Compra Eficiente,
solicitando cotizaran el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la red de frio, donde un (01) oferente presento la
cotizacion de los elementos, asf las cosas, los valores arrojados fueron los siguientes.
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6 COMPRESOR 1/2HP 1 $1.413.244,00
7 COMPRESOR 1/3HP 1 $892.857,00
8 COMPRESOR 1/5HP 1 $761.005,00
9 COMPRESOR 1HP 220V LG 1 $1.230.698,00
10 COMPRESOR DANFOS TL5G 220V 1 $6.993.154,00
11 CONTROLADOR DIGITAL 120V FULL GAUGE 1 $317.135,00
12 CONTROLADOR DIGITAL 12V FULL GAUGE 1 $ 360.451,00
13 FILTRO SECADOR DE 112 1 $172.074,00
14 FILTRO SECADOR DE 1/4 1 §$ 86.870,00
15 MORRAL PARA TERMO 1 $577.864,00
16 MOTOR DIFUSOR. 12V 1 $47.005,00
17 MOTOR DIFUSOR  220V- 120V 1 $688.534,00
18 PANEL SOLAR 120W 1 $ 789.803,00
19 PAQUETE FRIO AlIP-04 APEX 1 $ 43.435.00
20 REFRIGERANTE R14/R22 1 $177.548,00
21 UPS ONLINE 2KVA 1 $ 3.813.236,00
22 REGULADOR 12V 20 A 1 $ 231.098,00
23 RESISTENCIA TUBULAR 1 $ 45.220,00
24 TARJETA CHALLEGER 1 $452.914,00
25 TARJETA REGULADORA COMPRESOR DANFOS 1 $1.120.266,00
26 TARJETA ELECTROLUX 1 $452.914,00
27 TARJETA BORAD NEVERA MEDICAL SYSTEMS 1 $ 4.804.387,00
28 TARJETA MABE 1 $452.914,00
29 PISTOLA INFRAROJA DE TEMPERATURA 1 $ 1.065.169,00
30 TERMOMETRO DIGTIAL MAX-MIN CON CALIBRACION ONAC 1 $593.691,00
31 TERMOHIGROMETRO CON CALIBRACION ONAC 1 $659.736,00
32 TERMO FUSIBLE 1 $ 27.132,00
TOTAL $ 36.181.117,00
En ese orden y, una vez realizado el anélisis comparativo de cada una de las cotizaciones se colige que el valor para la futura
contratacién sera el correspondiente a la cotizacion con el precio mas bajo por valor de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($197.888.551), correspondientes para
los mantenimientos preventivos y correctivos cotizados de manera unitaria, y sobre los cuales se realizaran los cobros del presupuesto
oficial, para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO
PERTENECIENTE AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.” , corresponde a la cotizacion del Oferente DMR,
siendo ésta la de menor valor, segun evaluacion econémica realizada en la Plataforma SECOP Il (HDSJDD-CT-0087 DE 2026).
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Que, una vez realizado el andlisis de las ofertas, asi como de la necesidad emanada del comportamiento de los elementos a intervenir
con la “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO PERTENECIENTE
| AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.”

‘| Que la entidad logré determinar que para el valor correspondiente al mantenimiento correctivo se asignara $36.181.117 que se
contempla bajo la modalidad de una bolsa de repuestos de conformidad con los precios unitarios objeto de cotizacion. Esta bolsa
representa un monto global que sera utilizado de forma gradual, de acuerdo con las necesidades especificas de cada refrigerador o
congelador en caso de presentarse fallas o averias. Esta modalidad permite mayor flexibilidad operativa y asegura la disponibilidad de
recursos para atender oportunamente cualquier requerimiento técnico, sin afectar la continuidad del servicio.

Para el valor del mantenimiento preventivo corresponde a $ 161.707.434 el cual se establece en funcion del nimero equipos que seran
atendidos dentro del periodo definido. Este tipo de mantenimiento esté planificado y programado con anticipacion, con el objetivo de
garantizar el 6ptimo funcionamiento, minimizar fallas inesperadas y prolongar la vida util de los equipos.

se establece el siguiente presupuesto global para los mantenimientos preventivos y mantenimiento correctivos (repuestos) para los
equipos caracterizados:

PRESUPUESTO DESTINADO PARA LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS
DESCRIPCION T ~ VALOR |

Valor total mantenimiento preventivo _ f ~ $161.707.434
Valor total repuestos . _ Sy on s e SO L
TOTAL } $ 197.888.551

ESTUDIO DE LA OFERTA

‘La seleccion del Contratista, dependera del Cumplimiento de todas las especificaciones y requisitos establecidos en las especificaciones
esenciales y previas a evaluacion concepto y visto bueno de la Alta Gerencia, quien seleccionara la propuesta que mas se adapte a las
necesidades del servicio.

Dentro de los costos administrativos se tuvieron en cuenta los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales y municipales, y dentro de éstos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afectan el contrato y las actividades que de él se deriven.

Para efectos de Retencion en la Fuente por Renta, La E.S.E. procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso
de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicarse la norma que lo excluya o le otorgue la exencion.

Entre los impuestos que estaran a cargo del proponente, a manera de enunciado, y sin perjuicio del deber que tienen los proponentes
de informarse al respecto, se tienen los siguientes:

Retencion en la Fuente 3.5%

Reteiva 15%
.lca 10*1000 ;

Avisos y tableros 15% del valor del ICA

Los proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, refribucion, impuesto o gravamen que
corresponda y/o del cual sea responsable, y el HOSPITAL no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

calle 18 # 10 - 43 B. LA Primavera

Telefax: 5654009 / 438 www.esesaniuandediospe.gov.co

Pusrto Canrero - Vichada




HOSPITAL DEPARTAMETAL SAN JUAN DE DIOS - l I lg l :I

VICHADA
HOSFITAL DEPARTAMENTAL Versién: 1
"SAN JUAN DE DIOS ESE PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO eodie gn et
= g 3 ; echa:
Puerto Carrefio - \".th.rldal Estudios Prev'os Pégina: e

2 VALORESTIMADO/DEL CONTRATOA'SUSCRIBIR Y. FORMADE PAGD:

VALOR DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado para todos los componentes, el valor de la contratacion
se ha estimado en la suma de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS MICTE ($197.888.551); seguin Certificado de Disponibilidad No. 3771 del 18 de agosto del 2026, previa
solicitud del Gerente con cargo al rubro 2.4.5.02.08.002 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO - EQUIPOS (5%), del presupuesto de la
vigencia fiscal del afio 2026. Para ello el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. efectu¢ un analisis estimativo del valor del
contrato a celebrar, teniendo como variables a observar: - El valor del servicio requerido. - Los posibles costos asociados al contrato
como descuentos de ley que se deben efectuar a los contratos estatales, tales como tributos, retenciones, efc.

FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E, cancelara al contratista el valor total del futuro
contrato en pagos parciales de acuerdo a la facturacion presentada, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de
la factura, previa presentacion de la cuenta de la cuenta de cobro, se requerira para cada pago el ingreso a almaceén, certificacion de
cumplimiento de las actividades expedidas por el supervisor del contrato, asi mismo la presentacion de cuenta de cobro y su legalizacion
correspondiente, acompafiado de los soportes que sean requeridos por la supervision; y estara supeditado a |a verificacion por parte del
Hospital del cumplimiento de los preceptos exigidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003; quedando sujetas las
partes para efectos de terminacion o liquidacion del contrato al cumplimiento de los dispuesto en la normatividad precitada, sin perjuicio

e S e o =yt _ _. 1 _____

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, teniendo como fecha de inicio la suscripcion de la respectiva
acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de legal ejecucion ;

RS R LR 2. ACUERDOSCOMERCIALES' = :

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015 “De los acuerdos y tratados internacionales en materia de
contratacion piiblica”, y consultado el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente. El presente proceso de contratacion esta incluido como excepcion en el inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de
excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 ‘las contrataciones realizadas bajo un régimen de
contratacién privado por entidades estatales distintas a las empresas industriales y comerciales del estado

. PLAZODE EJECUCIONDELCONTRATOL

3, ANAUISISDERIESGO Y FORMADEMTIGARLON = %
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12 1 COBERTURA DE RIESGOS Para garantizar ?as obhgacmnes surgldas con ocasion del proceso de seleoclon y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes:
COBERTURAEXIGIBLE - | SI | NO CUANTIA __VIGENCIA
Plazo de ejecucion del contrato y
X 20% del valor del contrato. cuatro (4) meses mas.
CUMPLIMIENTO e g @)
Plazo de ejecucion del contrato y un
CALIDAD DEL SERVICIO X 15% del valor del contrato (1) afio m éjs y

calle 12 # 10 - 43 B. LA Primavera
Telefax: 5654009 / 438 www.esesaniuandediospe.gov.co

Puerto Carneiio - Vichada




HOSPITAL DEPARTAMETAL SAN JUAN DE DIOS - ' E | :I

VICHADA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL Meelonsa
- s S Cédigo: GTH-FT-41
sa:r‘ JUAN DE DlC_)S; in‘S'E PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO RS
s o e b Estudios Previos : Pagina: 22 de 22
Plazo de ejecucion del contrato y 5
0,
CALIDA DE LOS BIENES : X 30% del valor del contrato un(1) afio més
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E Plazo de ejecucion del contrato y fres
INDEMNIZACIONES X 5% del valor del contrato (3) afios mas
LABOREALES

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la legislacion vigente.

El beneficiario de las respectivas garantias debe ser el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, salvo lo correspondiente a la
referente a la responsabilidad medica, en la que el aliado u operador podra allegar garantia propia que tenga cobertura de errores

13.1. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

13.2. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
13.3 OBJETO | CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO PERTENECIENTE AL HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.
13.4. PLAZO DE EJECUCION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2026
e OIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOGIENTOS OCHENTA Y OCHO

5. MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MICTE ($197.888.551)
: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.SE, SEDE PUERTO

13.6 LUGAR DE EJECUCION - | CARRENO Y SEDES ANEXAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VICHADA

El control y sequimiento del objeto se llevara a cabo a través de supervision, la cual
implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. el supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable por
13.8. INTERVENTORIA y/o SUPERVISION. mantener informado a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan
poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente. La labor se cefiira por el Subgerente de Servicios Asistenciales o quien
haga sus veces del Hospital Departamental SanJuan denlos ESIE

SPONSABLESDEL ESTUDJO'PREVIO/

ZAMIR ENRIQUE ZAMORA|FLOREZ
Profesional Especializado\Codigo 242
Delegado de las funciones de la Subgérencia de servicios Asistenciales

Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E.

Revisd: Osc niel Cortes Cardona
Jefe oficina jutidica
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