MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Bogotd, D.C. Julio de 2026

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA
ADELANTAR PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SI-029-2026-HOMIL CUYO OBJETO ES
“"SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA COMPLEMENTO DE HABITACIONES Y
AREAS ADMINISTRATIVAS (CORTINAS DIVISORIAS, BLACK OUT, CORTINA
SCREN, CORTINAS SHER ELEGANCE, CORTINAS PARA BANO, TAPETES PARA
BANO, TUBOS PARA CORTINA DE BANO, PELICULAS DE SEGURIDAD Y
ACCESORIOS PARA CORTINAS)".

ID PROCESO: PAA2026-UCLB-104
Dependencia solicitante: Subdireccion Administrativa, Unidad de Apoyo Logistico,

Area Hoteleria mediante Oficio N° I-00165-202606256-HMC Id: 467970 de fecha 05
de marzo de 2026.

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Hospital Militar Central es un establecimiento de orden publico de orden Nacional,
adscrito al Sector Defensa; cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa. Facultades otorgadas mediante la Ley 352 de 1997; tiene
como objeto la prestacién de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios como
parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. Para mantener la
eficiencia y calidad de los servicios, desarrolla actividades de docencia e investigacion
cientifica, acordes con las patologias propias de los afiliados al Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios.

Conforme a lo anterior, dentro de su mision, presta servicios de salud de alta y
mediana complejidad integral especializada a los usuarios del subsistema de Salud de
Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia. La docencia e investigacion,
para generar avances en el conocimiento y contribuir una atencién integral en salud,
con altos estdndares de calidad, a través de un equipo humano idéneo que promueve
la generacion del conocimiento por medio de la investigacion y la docencia, para
mejorar las condiciones de salud de nuestra poblacién, respetando su diversidad vy
entorno.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 21 del Decreto N° 4780 de fecha 19 de
diciembre de 2008 "Por el cual se modifica la estructura del Hospital Militar Central y
se dictan otras disposiciones", la Entidad tiene dentro de su organizacion la
Subdireccion Administrativa, la cual tiene dentro de sus funciones:

(...)

ARTICULO 21. Subdireccién Administrativa. Son funciones de la Subdireccién
Administrativa, las siguientes:

2. Dirigir y coordinar las Unidades de Talento Humano, Apoyo
Logistico, Compras, Licitaciones y Bienes Activos e Informatica,
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garantizando el apoyo necesario para la adecuada administracion
del Hospital Militar Central.

(...)

Asi mismo, de conformidad con el articulo 64 de la Resolucion N° 1297 de fecha 10 de
septiembre de 2024 “Por el cual se modifica la estructura del Hospital Militar Central y
se dictan otras disposiciones", la Entidad tiene dentro de su organizaciéon al Equipo
Biomédico e Industrial, dentro de la cual esta el servicio de Imagenes Diagndsticas, el
cual tiene dentro de sus funciones:

(..)

Articulo 64. Hoteleria. Son funciones del Area de Hoteleria, de la Unidad de
Apoyo Logistico las siguientes:

4. Garantizar las condiciones de bienestar y confort del paciente al
inicio, durante y al término de su estadia en el hospital, cuidando del
buen funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones en
general.

(...)

El Hospital Militar Central cuenta con el Area de Hoteleria Alimentacién - Lavanderia
como responsable de brindar a los usuarios del Sub Sistema De Salud de las Fuerzas
Militares, una atencidén oportuna y de calidad, para ello la entidad cuenta con el
servicio de habitaciones, destinadas para la hospitalizacién y posterior recuperaciéon de
los usuarios.

Estas habitaciones deben contar con elementos importantes que aseguren al paciente
su comodidad, confort y su intimidad si bien es cierto el paciente, consiente de forma
tacita ser explorado y observado, pero esto no supone que renuncie a su intimidad,
por tal motivo es inevitable contar con elementos como: Cortinas Divisorias En Tela
Antifluido, Black Out, Cortinas enrollables screen, cortinas para bafio con sus
respectivos ganchos, tapetes para bafio y tubos para cortinas de bafio. Actualmente el
Hospital Militar Central, cuenta con servicios asistenciales carentes de los elementos
antes mencionados, otros ya han cumplido su vida util y por tal motivo se requieren
de manera urgente.

Con la adquisicion de estos elementos se da cumplimiento a lo normado por la
secretaria de salud y se cumple con los estandares de acreditacion y habilitacién, de
igual permite una mejora continua en la prestacion del servicio disminuyendo el alto
porcentaje de las quejas en atencién al usuario por falta de estos elementos. Los
elementos aqui solicitados estan contemplados en el plan de necesidades presentado
por el area de Hoteleria para la vigencia del afio 2026.

El proceso de hospitalizacion genera alteraciones en el confort relacionadas directa e
indirectamente con la enfermedad diagnosticada, este confort traspasa la dimensién
fisica y afecta el aspecto, psico-espiritual, ambiental y social. La hospitalizacion origina
en la persona un gran estrés, ademas del ya existente por causa de la enfermedad,
gue también se extiende a los cambios en su estilo de vida que puedan necesitarse.

Por tal motivo el drea de Hoteleria del Hospital Militar Central, brinda a los afiliados y
beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, un servicio de
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comodidad y confort a través de la adquisicion e instalacidn de este tipo material, que
contribuye en la pronta mejoria del paciente durante su estancia en la Entidad.

Los elementos que se solicitan seran ubicados en las diferentes areas asistenciales y
administrativas del Hospital Militar Central Igualmente, es necesario que el Hospital
Militar Central cuente con un stock de Cortinas Divisorias en Tela Antifluido, que se
ajuste a las necesidades de la entidad para el recambio en el momento de ser
desinstaladas por el area de Hoteleria para su lavado, secado y mantenimiento para
nuevamente ser instaladas en los diferentes servicios de acuerdo a cronograma y de
esta forma no dejar a los usuarios de las areas asistenciales sin estos elementos
durante el periodo de lavado.

Black out y cortinas enrollables screen: Actualmente se cuenta con persianas en
algunas areas de habitaciones y se requiere el reemplazo de las mismas por su mal
estado y no ser posible su recuperacién, igualmente es necesario la instalacién de las
mismas en areas administrativas por estar el personal expuesto a la luz solar
generandoles incomodidad en la realizacién de sus actividades diarias, asi como el
reemplazo de algunas de las existentes que presentan deterioro.

Pelicula de seguridad y samblasting: Se realizara el cambio de las peliculas que por su
mal estado lo requieran y la instalaciéon acorde con los sitios que por remodelacion o
traslado se soliciten.

Cortinas y tapetes de bafio: cortinas de bafio para realizar el cambio de las que por
su uso se encuentran deterioradas, tapetes de bano los cuales se distribuirdn en
habitaciones hospitalizaciéon y servicios como urgencias, rehabilitaciéon, unidades de
cuidado intensivo entre otros.

Tubos en acero inoxidable para cortinas de bafio: se requiere este elemento, para
efectuar el cambio de los tubos de las cortinas que se encuentran deteriorados y en
mal estado en los bafios de las habitaciones de los diferentes servicios del Hospital
Militar Central, con lo que se garantizando una mayor resistencia a la corrosién de
estos elementos, con lo que se subsanan novedades de material con 6xido expuesto
de acuerdo a recomendaciones del area de Calidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

“SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA COMPLEMENTO DE
HABITACIONES Y AREAS ADMINISTRATIVAS (CORTINAS
DIVISORIAS, BLACK OUT, CORTINA SCREN, CORTINAS
SHER ELEGANCE, CORTINAS PARA BANO, TAPETES PARA
BANO, TUBOS PARA CORTINA DE BANO, PELICULAS DE
SEGURIDAD Y ACCESORIOS PARA CORTINAS)".

Teniendo en cuenta la cuantia estimada del proceso y la
naturaleza del mismo se debe adelantar el proceso bajo la
modalidad de SELECCION ABREVIADA PARA LA
MODALIDAD DE | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE

OBJETO

SELECCION CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES, sustentado en
el numeral 2 literal a del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de
2015.

g::légﬁl.'riz:.ro Tipologia contractual de SUMINISTRO.

PLAZO DE | El plazo de ejecucion serd a partir del previo perfeccionamiento

EJECUCION del contrato (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y el cumplimiento de
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los requisitos de ejecucidon (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007) y hasta el 18
DE DICIEMBRE DE 2026.

El valor estimado para el presente proceso es hasta por la suma

de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($200.000.000) INCLUIDO IVA (Si Aplica), en el valor del
presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas vy
Gravamenes

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos,
tasas y similares que cause la suscripcidon y legalizacion del

VALOR contrato, entre ellos:
ESTIMADO DEL
CONTRATO. e Retefuente
e RetelCA
e RetelVA (si aplica)
Nota 1: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de
acuerdo con el perfil tributario del adjudicatario y a la
naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.
Nota 2: La entidad se reserva el derecho de liberar el saldo del
valor del contrato que no sea ejecutado durante su vigencia.
El presente proceso se encuentra respaldado con el Certificado
CERTIFICADO de Disponibilidad Presupuestal SIIF N° 193126 de fecha 11 de
DE junio de  2026; Posicibn de Catalogo de Gasto
DISPONIBILID | A-05-01-01-003-008 MUEBLES, OTROS BIENES
AD TRANSPORTABLES N.C.P; por valor de DOSCIENTOS
PRESUPUESTAL | MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) INCLUIDO

IVA (Si Aplica),

VIGENCIA DEL
CONTRATO

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas.

VIGILANCIA DE
LA EJECUCION
DEL CONTRATO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto
contractual, la vigilancia del contrato se realizard mediante la
figura de Supervisidn, la cual estard a cargo de un funcionario
del AREA DE HOTELERIA-UNIDAD DE APOYO LOGISTICO
designado por el subdirector Administrativo del Hospital Militar
Central; quienes llevaran el seguimiento y control de todas y
cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar
sujeto de aquellas que establezca el manual de supervision y la
Ley 1474 de 2011. Las obligaciones especificas seran
estipuladas en el contrato, las cuales deberan cumplirse en su
totalidad.

LUGAR DE | Hospital Militar Central ubicado en la transversal 3 No. 49 -02
EJECUCION. en la Ciudad de Bogota, D.C.
Holdabn 22 La adjudicacion se realizara por el presupuesto total asignado
ADJUDICAR '
MONEDA DEL | Para todos los efectos, la moneda del contrato serda el peso
CONTRATO colombiano.
El valor del contrato que llegaré a suscribirse se cancelard
mediante PAGOS PARCIALES previa presentacion de un
FORMA DE | informe de supervision en el cual se certifique el recibo a
PAGO satisfaccién de los bienes y/o servicios objeto del contrato. Los

pagos se realizaran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a
la recepcion de los bienes y/o servicios objeto del contrato,
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siempre que se hayan cumplido los tramites administrativos vy
financieros correspondientes y se hayan radicado los siguientes
documentos:

1. Factura electronica validada previamente por la DIAN,

cargada en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA SIIF NACION SIIF de acuerdo a la Circular
Externa 016, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo
comprimido ZIP a los correos
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con copia
a facturacionsiif@homil.gov.co.

o Elaborar factura electronica mediante operador
tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

o Diligenciar en la secciéon de la factura Datos del
Emisor, en el campo “correo” la direccion electrénica,
en donde le serd notificado en caso de existir fallas en
la validacion del correo.

o Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura
Notas, lo siguiente: #$ Iluego el codigo de
identificaciéon de la entidad a la cual le va a enviar la
factura, datos del contrato, y correo
facturacionsiif@homil.gov.co, finalizando con #§$,
debidamente separados por punto y coma.

En observaciones de la factura, debe incluir la
siguiente nota:
#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;
facturacionsiif@homil.gov.co #$

) Registrar en la seccién de la factura Datos del
Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con el fin que, una vez generada la factura
electréonica a través del medio seleccionado, éste la
envie automaticamente.

o Generar factura obteniendo el contenedor electrdnico
-Documento zip (PDF, XML).
o Enviar al buzdn electrdnico

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo
el codigo de identificacién de la entidad a la cual le va
a enviar la factura, datos del contrato, y correo
designado por el Hospital Militar  Central

facturacionsiif@homil.gov.co, debidamente
separados por punto y coma, #$15-03-00; Contrato;

#$15-03-00;ContratoXXX/20XX;facturacionsiif@
homil.gov.co#$.
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2. Certificado de pago a los sistemas de seguridad social
integral (Salud, Pensién y riesgos profesionales) y aportes
parafiscales (Caja de compensaciéon familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad con la
normatividad vigente.

3. Comprobante de Entrada de los insumos al Area de Farmacia
Tecnologias en Salud.

4. Acta de Recibo a parcial y /o informe final del supervisor del
contrato, debidamente diligenciado y firmado por las partes,
con los debidos soportes técnicos.

5. El contratista debera cargar las facturas en SECOP II.

Nota importante: De no darse el envio automatico
por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de
la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4,
estos podran remitir la factura al buzén indicado para
tal fin.

La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o
al Hospital Militar Central, segun el esquema que la
entidad establezca para la recepcién de la factura
electronica, siempre y cuando se diligencien los datos
requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los
dos, y, de no registrarse dicha informacion en alguna
de estas dos opciones, la factura serd devuelta al
correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo
electronico registrado en los datos del emisor en el
documento electrdnico.

3.

IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS |

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el
servicio a contratar se encuentra codificado de la siguiente manera:

CODIGO DEL
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASES
52 Articulos domésticos, suministros | 13 Tratamiento | 15 Cortinas
52131500 . :
y productos electrénicos de consumo | de ventanas y Ropaje
| 4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes y servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir
con las siguientes especificaciones técnicas, y esta(n) identificado(s) con el tercer
nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, en la pagina web
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, por lo cual se permite sefialar:

ITE
M

DESCRIPCION DEL “BIEN”
O “"SERVICIO”

CARACTERISTICAS TECNICAS UN

SUMINISTRO E INSTALACION
CORTINAS HOSPITALARIAS:
CORTINA HOSPITALARIA
ELABORADA EN  TELA
ANTIBACTERIANA, ANTIFLUI

Tela clororesistente de tejido plano con tecnologia que
repele el agua y evita el paso de salpicaduras
accidentales y que evite el paso de los rayos UV, con M2
las siguientes caracteristicas:
Ancho 150+ 3 cm
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DO CON TEGNOLOGIA | Peso: (masa/unidad de area) (*A): 133 + 7g/m2
CLORORESITENTE Y MALLA | ASTM D3776- 200PC.C.
PARA VENTILAR EN | Bloqueo UVA (SECO): Min 96.00 %AATCC 183.

POLIESTRE 100%, BASE EN
PVC  TERMO-PLASTIFICADO
POR AMBOS LADOS, INCLUYE
INSTALACION Y ELEMENTOS
NECESARIOS COMO:
(GANCHOS, RIELES, CON
MEDIDAS APROXIMADAS DE:

(RECOGIDO O FRUNCE DE
1.35 Mts)

INCLUYE EL RETIRO DE LAS
CORTINAS INSTALADAS.

Bloqueo UVB (SECO): Min 99.00% AATCC 183.

Factor proteccion UPF (HUMEDO): Min 50.00 UPF
AATCC 183.

Factor de proteccion UPF (SECO): Min 50.00 UPF
AATCC 183.

Repelencia agua (*A): Min 90.00 e AATCC 22-2017.
Repelencia agua (50 LAV): Min 80.00 e AATCC
22/AATCC 124. 2

Pasadas (*A): 30.5+ 1 hilo/cm
D3775-17E1DERECHO TELA, VER CUIDADOS*.
Composicién: 100.00% Filamento de poliéster.
Tecnologia Cloro resistente / Norma AATCC 61.
Tecnologia Antifluido / Norma 22 / AATCC 124 /
AATCC 22-2017.

Peso 133 + 7 g/

ASTM

Tela tipo Malla de tejido de punto con las siguientes
caracteristicas:

Ancho 300 £ 2 cm

Peso (masa /unidad de area) 129.5 + 6.5 g/m2
Composicién 100% Filamento de poliéster

Riel para cortina hospitalaria en aleacién de aluminio
con perfil (ancho * alto) de 18*20, color blanco,
pistas doble individual, recubrimiento de alta
tecnologia con resistencia al impacto, cada pista debe
estar equipada con iman de plastico y ganchos Pera
Plastico

SUMINISTRO E INSTALACION
DE CORTINAS BLACK OUT
ENROLLABLES

Cortina tipo Black out con Tejido plano, con la
siguientes caracteristicas, asi:

Material: 25% fibra de vidrio 75% PVC

Peso 522 +£5 g/m2

Calibre: 0.42

Nivel Privacion: Black / Opacidad

Numero de colores : 4

Retardante al fuego : Certificacién antiflama NFPA
701-2004 TM #1 (small scale)

B o M2
INCLUYE EL RETIRO DE LAS Eiata)rraecgeerlslt(l)cna“s). Bloque de Rayos UV 100%
CORTINAS Y/O BLACK OUT Tela compuesta de 4 capas, que proveen absoluta
INSTALADOS. privacidad.
Material del tubo: Aluminio ranurado no se corroe.
Resistente a roturas.
Tratamiento anti acaros
Tratamiento para evitar aparicion de hongos
Resistencia a la traccion
Resistencia al desgarre
Las caracteristicas de las fibras, recubiertas en PVC
en su exterior, en cuanto a resistencia (alta densidad)
y elasticidad; acabado de color debe permitir una
relacidn visual con el exterior y evitar tanto el sobre -
exposicion luminico y como reflejos al interior del
espacio, bloqueo de Rayos UV 95%, libre de plomo,
Resistencia antibacterial: la tela debe estar
SUMINISTRO E INSTALACION [ esterilizada contra virus, hongos, y bacterias,
CORTINAS SOLAR SCREEN retardante al fuego.
ENROLLABLES Composicidn 35% PES + 65% PVC
Peso 420gr/m2+- 3% M2

INCLUYE EL RETIRO DE LAS | Espesor 0.55mm+- 0.02mm
CORTINAS ENRROLLABLES | Factor de apertura 5%
INSTALADAS. Bloqueo UV 95%
Resistencia a la luz Clase 4 - 5
Retardante al fuego NFPA 701

Libre de plomo

Tratamiento anti acaros

Tratamiento para evitar aparicion de hongos
Resistencia a la traccion

Resistencia al cambio de color
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Resistencia a la abrasion
Resistencia al desgarre

TAPETES ANTIBACTERIANO,
ANTIDESLIZANTES PARA
DUCHA.

Tapetes antibacteriano, antideslizantes para ducha
con ventosas y puntos de masajes estera de caucho
natural de 64 cm largo x 43 cm de ancho.

UNIDAD

CORTINAS EN
ANTIBACTERIAL
TRANSPARENTE PARA BANO

VINILO

Cortinas en vinilo antibacterial transparente para
bafio repelente al agua, de secado rapido y resistente
al moho con logo del Hospital Militar Central, de
medidas entre 1.80 y 1.90 de alto x 1.50 ancho.
Calibre 20

UNIDAD

CORTINAS EN
ANTIBACTERIAL
TRANSPARENTE PARA BANO

VINILO

Cortinas en vinilo antibacterial transparente para
bafio repelente al agua, de secado rapido y resistente
al moho con logo del Hospital Militar Central, de
medidas entre 1.80 y 1.90 de alto x 2.00 ancho.
Calibre 20

UNIDAD

COMPRA E INSTALACION
TUBO REDONDO DE
1"(PULGADA), CALIBRE 18
CON ANCLAJES A MUROS
REDONDOS DE 2"
(PULGADAS), CON  TRES
ANCLAJES, EN  ACERO
INOXIDABLE, CURVAS,
CORTES Y ADECUACIONES
NECESARIAS  PARA  SU
INSTALACION.

Tubo para cortina de bafio redondo de 1”(pulgada),
calibre 18 con anclajes a muros redondos de 2"
(pulgadas), con tres(3) anclajes, en acero inoxidable,
metro lineal, incluye curvas, cortes y adecuaciones
necesarios para su instalacion.

ML

COMPRA E INSTALACION DE
CORTINAS SHEER ELEGANCE
SCREEN

INCLUYE EL RETIRO DE LAS
CORTINAS ENRROLLABLES
INSTALADAS.

Cortina tipo Sheer Screen
siguientes caracteristicas, asi:

Elegancce, con la

Material: 25% poliester 75% PVC
Peso 295 gr/m2 £ 3 %

Espesor +/- 0.70mm +/- 0.02
Ancho 2.50m y 3.00m
Numero de colores : 4
Retardante al fuego :
701-2004
Caracteristicas: Bloqueo de Rayos UV 81%
Resistencia a la luz: clase 8

Libre de plomo

Tratamiento antiacaros

Tratamiento para evitar aparicién de hongos

Certificacion antiflama NFPA

M2

instalacion de
RIEL SuUIZzOo FLEXIBLE.
Incluye soporte riel/techo,
terminales de riel, desmonte
y montaje de cortinas
existentes

Suministro e

Suministro e instalacion de RIEL SUIZO FLEXIBLE.
Incluye soporte riel/techo, terminales de riel,
desmonte y montaje de cortinas existentes

ML

10

Suministro e instalacién de
RIEL SUIZO CURVO. Incluye
soporte riel/techo, terminales
de riel, desmonte y montaje
de cortinas existentes

Suministro e instalacion de RIEL SUIZO CURVO.
Incluye soporte riel/techo, terminales de riel,
desmonte y montaje de cortinas existentes

ML

11

Suministro e instalacién de
RIEL  FLEXIRIEL. Incluye
desmonte y montaje de
cortinas existentes

Suministro e instalacién de RIEL FLEXIRIEL. Incluye
desmonte y montaje de cortinas existentes

ML

12

Suministro de SOPORTE DE
INSTALACION A TECHO PARA
RIEL de alta resistencia.

Suministro de SOPORTE DE INSTALACION A TECHO
PARA RIEL de alta resistencia.

UNIDAD
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Suministro de TAPON O TAPA SIL:minis:trto ndg TAPON O TAPA LATERAL PARA RIEL de

13 | LATERAL PARA RIEL de alta |2 resistencia. UNIDAD
resistencia.
Suministro de RODACHINES Suministro de RODACHINES plasticos de alta

14 P . . X ; UNIDAD
plasticos de alta resistencia. resistencia.
Suministro de  GANCHOS . L

15 | plasticos de medida (segan Suministro de GANCH(_)S pIa_stlcos de 8 cm de alta UNIDAD

. ; resistencia.

muestra) de alta resistencia.
Mantenimiento cambio de o .

16 | CADENA hasta 3 cm y cambio Mantenimiento cambl_o de CADENA hasta 3 cmy UNIDAD

cambio de frenos

de frenos

17 Mantenimiento pegue de Mantenimient de CORTINA ENROLLABLE UNIDAD
CORTINA ENROLLABLE antenimiento pegue de
Lavado vy desinfeccidon de |Lavado y desinfeccion de BLACK OUT, SOLAR SCREEN
BLACK OUT, SOLAR SCREEN Y | Y SHEER ELEGENCE. (Realizado por el contratista)

18 | SHEER ELEGENCE. (Realizado UNIDAD
por el contratista)
Suministro de mecanismo

19 | cortina enrollable R-8 con Suministro de mecanismo cortina enrollable R-8 UNIDAD
cadenilla.
Suministro de mecanismo

20 | cortina enrollable R-16 con Suministro de mecanismo cortina enrollable R-16 UNIDAD
cadenilla.
Suministro de mecanismo

21 | cortina enrollable R-24 con Suministro de mecanismo cortina enrollable R-24 UNIDAD
cadenilla.

22 Corte de lateral CORTINA UNIDAD
BLACK OUT

PLANO CORTINA ANTIFLUIDO

6.10

18-
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4.1. CARACTERISTICAS TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO:

1. Las cortinas deben tener Reata de minimo 7 cm de alto, forrada en la misma tela
antifluido, con ojaletes plasticos de 6 mm cada 10 cms, perfil de instalacidon cada
60 cms y dobladillo visible de 10 cms.

2. Sicosturas adicionales horizontales o verticales que afecten la estética del
producto. (solo tendran dos uniones horizontales entre tela y malla).

3. Riel suizo blanco recto genérico, con rodachinas, soportes de instalacidn, tapas
laterales y ganchos metalicos con recubrimiento plasticos tipo pera.

4. Para las cortinas tipo Black out debe verificarse que tengan certificacion NFPA-701,
la cual debe ser verificable con ficha técnica del ensamblador.

4.2. VISITA TECNICA (NO OBLIGATORIA)

El Hospital Militar Central, dispondra a los oferentes realizar una visita de inspeccién a
los lugares donde se llevara a cabo la instalacién de elementos para los complementos
de habitaciones, el cual se encuentra ubicado en la transversal 3 N° 49-02 Hospital
Militar Central. Sera responsabilidad de los interesados la realizacion de la visita antes
mencionada.

En la visita se debe inspeccionar debidamente el sitio donde se iran a realizar la
instalacion de los bienes objeto del presente proceso, para obtener la informacién
suficiente sobre las condiciones locales de trabajo y las posibles dificultades que se
puedan presentar.

El hecho que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y
condiciones bajo las cuales serdn ejecutados los trabajos, no se considerara como
excusa valida para posteriores reclamaciones.

Un dia antes de la visita técnica, los interesados deben enviar a través de la
plataforma Secop II, la relacién de la persona que va a realizar la visita (nombre y
numero de cedula), esto con el fin de coordinar el ingreso a las Instalaciones del
Hospital Militar Central.

[5. OBLIGACIONES

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

2. Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos establecidos
en este documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del
contrato y hasta la liquidacién (cuando aplique), por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la firma de contrato, a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP II.
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3. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad
con el pliego de condiciones, demas documentos del proceso y la propuesta
presentada por el CONTRATISTA, las cuales forman parte integral del contrato.

4. Cumplir con todas las obligaciones, econdmicas, de gestion caracteristicas,
requerimientos técnicos establecidos en el presente documento.

5. Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas
en el mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas
disposiciones vigentes relacionadas con el objeto contractual.

6. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes,
permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de
informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del
contrato.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales
y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente al
HOSPITAL MILITAR y a las demas autoridades competentes si esto llegara a
presentarse.

10.Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracién o de
informacion que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.

11.Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud
ocupacional de sus trabajadores.

12.Cumplir y estar al dia, de conformidad con la normatividad vigente, en especial lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, con las obligaciones relativas a los sistemas de salud, riesgos laborales y
pensiones, asi como con los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), respecto de sus empleados cuando a ello haya lugar,
acreditando su cumplimiento mediante certificacion suscrita por el Gerente General
y/o el Revisor Fiscal, acompafada de la correspondiente planilla de pago.

13.Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.

14.No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o
participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad,
antes, durante o después de la suscripcién del presente contrato.

15.No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros de la informacion
técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como
documentacién clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

16.Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecanicos y de
transporte necesarios para el desempefio de sus obligaciones

17.Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del
Hospital Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con
posterioridad al mismo.

18.Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento
del objeto contratado.

19.Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.

20.Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
para la ejecucion y desarrollo del contrato.

21.Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas
en el estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean propias del objeto del
presente proceso.

22.El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad
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23.

24.

25.

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

que indica que “EI HOMIL no establecera o mantendra vinculos con personas
naturales o juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido
incluida en listas de control verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web
www.hospitalmilitar.gov.co.

El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde
indique que cumple con las medidas minimas para el control y prevencion de los
riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo / Financiacion de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva al interior de su organizacion,
conforme a la politica de buen gobierno establecida para la empresa.

Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el
formulario con huella y entregar oportunamente la documentacién requerida y
enviarla al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Debe mantener durante la ejecucién del contrato actualizada la informacion
personal en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacidon correspondiente,
en los plazos y medios que defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad

Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacidon de servicios
con la asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del
contrato de manera permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el
personal Tercerizado se obliga a cumplir con las clausulas de SARLAFT para
personas naturales. lo cual deberd quedar plasmado textualmente en los contratos
suscritos por el contratista para tal fin.

Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo
electronico  denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento
relacionados con riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
financiaciéon de la proliferacién de armas de destruccién masiva y con actos de
corrupcion, opacidad, fraude o soborno relacionados con el personal vinculado a la
entidad.

.Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacion inusual o

intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provisién de
informacion para establecer si ésta se constituye una operacién sospechosa.
Participar en las encuestas de medicidn del riesgo de corrupcién, opacidad, fraude
y soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales seran confidenciales.

En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el
Contratista se compromete a no dar ningun, regalo, obsequio, detalle, atencién,
objeto, beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de
entretenimiento que tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma
directa o indirecta, en las relaciones contractuales o comerciales, si altera su
dependencia, si crea obligaciones, o causa un desprestigio potencial y/o viola la
Ley o las politicas del Hospital Militar Central.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de SARLAFT serda motivo para la
terminacién unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido
proceso.

Presentar factura electrénica, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resolucién No. 000042
del 5 de mayo de 2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la
cantidad, unidad de medida, descripcion especifica y valor que permitan la
identificaciéon de los bienes vendidos o servicios prestados de acuerdo con lo
estipulado en el contrato.

Cargar la certificacién de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el
SECOP II.

Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestién Ambiental, de conformidad
con la normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que
utilice para el desarrollo del objeto contractual. )
Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las normas,
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reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del HOSPITAL MILITAR.

36.Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

37.Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasién
de la ejecucion del contrato.

38.Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

39.Concurrir a la liquidaciéon del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion
parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los
plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren
pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

40.Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata
el Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor
y/o Proveedor, segun aplique, cuando a ello hubiere lugar.

41.Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

42.Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

43.Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y
demas normas que regulen la proteccidon de datos personales.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Reponer e instalar, en caso de detectarse mala calidad en cualquiera de los
elementos adquiridos, los elementos que presenten dicha condicién, sin costo
adicional para la entidad y en un plazo no mayor al ofrecido para el tiempo de
entrega.

2. Si el elemento restituido presenta igualmente deficiencias de calidad, el
contratista responderd y subsanard a su expensa los danos que haya
ocasionado el elemento deficiente, hasta que se reciba a satisfaccion por parte
del Hospital Militar Central.

3. Cumplir con los estandares de calidad, prestando el servicio en forma
permanente, asumiendo costo laboral, insumos, materiales, elementos, equipos
y herramientas para el cumplimiento del objeto, durante el término de
ejecuciéon del contrato.

4. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo
el personal que ocupe en la ejecucién del contrato, asi como garantizar que la
celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios no daran lugar al
surgimiento de ningun tipo de vinculo laboral entre el personal subcontratado y
el Hospital Militar Central.

5. Cumplir el objeto del contrato, ejecutando y entregando los elementos
contratados de acuerdo con los criterios de calidad exigibles y las
especificaciones que hacen parte del pliego de condiciones, con sujecion a los
precios unitarios estipulados y dentro del plazo establecido.

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto
contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas.
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7.

10.

11.

12.

13.

5.3.

Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente contrato, las
cuales solamente podran ser modificadas por mutuo acuerdo, realizando el
tramite dispuesto para tal fin por la Oficina de contratos, segun el
procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

Mantener indemne al Hospital Militar Central contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones al
personal del Hospital Militar Central, de los usuarios, del contratista y de las
propiedades de dicho personal, adicionalmente a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por éste durante la ejecucién del objeto de este contrato,
previa comprobacion de un perito especializado.

Entregar los bienes objeto del contrato de conformidad con las especificaciones
técnicas, caracteristicas y condiciones establecidas por la Entidad.

Entregar los bienes objeto del contrato dentro de los plazos establecidos,
previa solicitud o requerimiento efectuado por el supervisor del contrato.

Transportar y entregar los bienes objeto del contrato, asumiendo los costos y
riesgos asociados hasta su efectiva entrega en el lugar establecido por la
Entidad.

GARANTIA TECNICA: Cumplir con la garantia técnica y el término de
respuesta a los requerimientos, conforme a las siguientes condiciones:

Que ampare la calidad del bien y/o servicio a adquirir.

Que ampare las especificaciones técnicas del bien y/o servicio ofertado.
Que cubra el producto terminado y/o la calidad del servicio prestado.
Que sea por un término no inferior a doce (12) meses contados desde el
momento de la recepcidn a satisfaccion del bien y/o servicio incluido.

e Que garantice efectuar el cambio inmediato del bien y/o servicio cuando
lleguen a presentar defectos, o que no reunan las condiciones necesarias
para que se realicen de manera idénea las actividades necesarias para
las cuales sera utilizado el bien y/o servicio.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA: El término de
respuesta de la garantia técnica no debe ser superior de (4) dias calendario
para los insumos, contados a partir del requerimiento realizado al contratista
por parte del Hospital Militar Central.

e Estardn a cargo todos los costos en que deba incurrir para el
cumplimiento de su deber de garantia.

e El material de reposicion debe ser entregado en el mismo lugar de
entrega del elemento inicial.

e El contratista debe responder por la garantia minima presunta por
vicios ocultos

OBLIGACIONES FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES

POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL
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Dar cumplimiento en un porcentaje del 5% a la provisidon de bienes o servicios por
parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracibn o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional para que se destinen al cumplimiento del objeto contractual por
concepto de fomento a la ejecucién del contrato de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1082 de 2015 garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de
los acuerdos comerciales vigentes. Para el efecto, el CONTRATISTA debera suministrar
al supervisor del contrato para su aprobacién los siguientes documentos de acuerdo
con la condicién o el grupo poblacional al que pertenezca(n) la(s) persona(s) con la(s)
que pretende acreditar este requisito:

a. Poblacion en pobreza extrema: Con copia del documento de identidad y soporte de
haber hecho parte de algun programa de entidades del orden distrital,
departamental o nacional relacionadas con atencién a este tipo de poblacion, dentro
de los dos (2) anos anteriores a la firma del contrato, tales como atencion al
habitante de la calle, poblacién sin lugar de residencia, poblacién residente en
barrios sin condiciones de saneamiento basico, poblacién identificada en el mapa de
pobreza. A manera enunciativa y sin limitarse a ello: Ingreso solidario, atencién a
habitantes de la calle, usuarios de comedores comunitarios, usuarios de centros de
atencion hogares de paso del distrito, beneficiarios de bonos de emergencia social,
entrega de mercados o de ayudas del Sistema Distrital Bogota solidaria en casa,
atencién a vendedores informales en condicion de vulnerabilidad o pobreza,
Familias en Accién, Jévenes en Accion, compensacién del IVA y el programa de
proteccion al Adulto Mayor -Colombia Mayor, entre otros; o con la presentacion de
una declaracién extra juicio en el que se manifieste que pertenece a esta poblacion.

b. Desplazados por la violencia: Con copia del documento de identidad y con el
certificado de Desplazado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacion integral a
las Victimas (UARIV).

c. Personas en proceso de reintegracién o reincorporacion: Con copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacidon o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

d. Victimas del conflicto armado interno: Con copia del documento de identidad y
copia del certificado de inscripcidén en el Registro Unico de Victimas.

e. Las mujeres cabeza de familia: Con copia del documento de identidad y declaracidn
ante notario en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento.
En la declaraciéon que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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f.

El

Los adultos mayores. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, son
todas aquellas personas que cuenta con sesenta (60) afios o0 mas. En ese sentido
tal condicién se acreditard mediante la presentacion del documento de identidad.

. Las personas en condicion de discapacidad: Con copia del documento de identidad

y estar incluidas en el REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD- RLCPD- de acuerdo con la Resolucién 113 del
2020 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, circunstancia que debe ser
verificada por el Supervisor.

. Poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,

Rrom o gitanas: Aportar copia del documento de identidad y la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que la
persona pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Si el sujeto de proteccidon constitucional es diferente a los anteriormente
enunciados, se acreditard conforme lo indique la ley o el reglamento en ausencia de
tal se verificard con la presentacién de una declaracion extra juicio en el que
manifieste su condicion.

supervisor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificara que las personas

vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato presten la provisién de bienes o
servicios en los porcentajes establecidos y que pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente. En el evento que el CONTRATISTA no de cumplimiento de
esta obligacion se dara lugar al inicio de los procedimientos administrativos de
caracter sancionatorio a fin de aplicar las multas pactadas en el contrato.

5.4. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

1.

2.

ou

10.

Recibir a satisfaccion los bienes suministrados por EL CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor,
siguiendo los lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Poner a disposicién de la contratista la informacién necesaria para el desarrollo de
las actividades.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL HOSPITAL sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasidn de la presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervisidén, para verificar que la
ejecuciéon del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto
contratado y los requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y
promover las acciones de responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes
si hay lugar a ello.
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6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde el punto de vista legal, comercial, financiero, econdmico, organizacional y
técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo del 2015, y la respectiva guia para la elaboraciéon de Estudios de Sector
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y
demads documentos que se expidan con ocasién del proceso.

Este proceso de contratacién esta permitido y regulado por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con
bienes que se encuentran en el mercado, regulado por las normas del comercio
colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccion empleada para el presente
proceso de seleccidon, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015
se establecen cinco (5) modalidades de seleccién para seleccionar contratista, dentro
de las cuales se encuentran: - Licitacion Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de
Méritos; - Contrataciéon Directa; y Minima Cuantia.

El presente proceso de seleccién tiene una cuantia estimada para adelantar proceso de
seleccion abreviada, las caracteristicas técnicas y uniformes de los bienes adquirir
sustentados en la necesidad admiten que la entidad inicie proceso de Seleccidn
Abreviada por Subasta inversa de conformidad con lo sefialado en el literal a) del
numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, pues dicha norma establece:

"..La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, que
corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas,
con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos. Para
la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que
el reglamento asi lo sefale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa
o de instrumentos de compra por catadlogo derivados de la celebracion de
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de
productos...”}

Adicional a ello los bienes a adquirir responden a la definicién contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual menciona que los bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes son “...Bienes y servicios de comun utilizacién con
especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que
en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisicion(...)"”, por lo anterior la escogencia objetiva del contratista se hara conforme
a las normas en mencidn y al procedimiento que para este tipo de modalidad consagra
el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 6 del
Decreto 1860 de 2021, el cual reza:
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"...Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas
son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar:

a) la fecha y hora de inicio de la subasta;
b) la periodicidad de los lances; y
c) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado
acredite su capacidad de participar en el proceso de contratacion y acredite
el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el
precio inicial propuesto por el oferente.

3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacion de los
oferentes, en el cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el
interesado cumplen con las condiciones técnicas requeridas y si el oferente
se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes
habilitados cuyos bienes o servicios cumplan con las condiciones técnicas
establecidas

5. Si en el proceso de contratacion se presenta un unico oferente cuyos
bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la entidad
estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la
oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato,
caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes
y en consecuencia, solamente seran validos los lances efectuados durante
la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el
margen minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad
estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio
inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada lance, la entidad estatal debe
informar el valor del lance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe
seleccionar al oferente que presenté el menor precio inicial. En caso de
persistir el empate la entidad estatal debe aplicar las reglas del numeral 1
al 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del presente decreto...”

De igual forma el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria Cddigo
GA-GECO-MN-01 Versién 07, expedido por la Entidad, en su numeral 6.6 establece:

“Seleccion abreviada

Corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.
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Esta modalidad esta disefada para:

(...)

e Dentro de este tipo de proceso se encuentra la adquisicion de bienes y
—— , —— . if 7
en bolsas de trabajo derivado de la celebracion de acuerdos marco de
precios de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.7 y

subsiqguientes del Decreto 1082 de 2015. (...).” Subrayado y negrilla fuera del
texto.

Ahora bien, con la expedicidon de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”, de la
Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, se entiende que los contratos estatales se sujetaran
ya no solo a la Ley 80 de 1993, como Unica regulacion de derecho publico, sino
también a su ley modificatoria y a sus decretos reglamentarios, sin que ello quiera
decir que en las materias no reguladas en dichas ley, los contratos no se sujeten a las
normas de caracter privado como ya se venia dando, en relacién a aquellos que
tuvieren el caracter de civil o mercantil.

Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la transparencia y
el buen obrar dentro de los procesos de contratacién se adhiere completamente a
dicho principio, para elegir gracias a la competencia de los oferentes que se obtengan
las mejores condiciones para el Estado y en definitiva para la entidad.

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencion a la normatividad interna
aplicable la cual se relaciona a continuacién:

e Resolucion Interna N© 0023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se precisan
las cuantias para la vigencia 2026, en Materia de Contratacion Estatal para el
Hospital Militar Central”, asi:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA
, 450.01 S.M.M.LV
MAYOR CUANTIA 9507 36100 EN ADELANTE
, 45 S.M.M.LV 450 S.M.M.LV
MENOR CUANTIA $78.790.726,00 $787.907.250,00
MiNIMA CUANTiA 0 45 S.M.M.L.V

78.790.725,00

e Resolucion Interna N°1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se
hacen unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su
numeral 1 del literal A del Articulo 30, lo siguiente:

"La funcidn relacionada con la ordenacion del gasto para la aceptacion de
ofertas, adjudicacion, celebracidon, suscripcion, modificacion, prérroga, adicion,
suspension, reinicio, terminacién y liquidacion de los contratos, producto de los
distintos procesos de seleccion; ademds de todos los actos inherentes a la
actividad precontractual, contractual y pos contractual, de las diferentes
modalidades de contratacion establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1082 de
2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de 1994 o en la norma que las sustituya,
modifique y/o regule; como también la celebracion de Contratos
interadministrativos contemplados en las referidas normas..”
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6.1. NORMATIVIDAD APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su
adjudicacién, esta conformado por la Constitucién Politica, las Leyes de la Republica
de Colombia y en especial por:

N =

aukw

N

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de policia Nacional”.

Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”.

Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la
Administracién Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacién con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de
la contratacién publica".

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del
Sistema de Seguridad Social”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacidon Nacional”.

Ley 1882 de 2018 "“Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y
generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las
realidades socioecondmicas de cada region.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos
2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14.,, Y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los artl'culos, 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.,5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional".

Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad.

Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos
transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Planeacién Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 afos, con el fin de contribuir a la
reactivacion econémica".

Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, en
relacidon con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacidon Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones".

Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo
2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el 'fin de extender hasta el afo 2023 la
facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero vy
organizacional de los Ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion
econémica”

Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”
Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para
promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las
Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios
sociales y ambientales en los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales,
se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”
Decreto No. 1621 de 2024 del 30 de diciembre de 2024 “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2025”

Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Hospital Militar Central-
Codigo GA-GECO-MN-01 VERSION No. 07

Decreto 441 de 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de
voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios
de salud y los proveedores de tecnologias en salud

Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

NOTA: Las normas actualmente vigentes concordantes o modifiquen, adicionen o
reglamente y que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se
presumen conocidas por todos los oferentes.

6.2. REGLAS DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Conforme a las reglas de presentacién de la oferta, en el presente proceso de
contratacién la propuesta deberd estructurarse y cargarse en dos (2) sobres
electronicos a través de la plataforma SECOP 11, asi:

Sobre 1 - Habilitantes: en el cual el oferente deberd allegar la totalidad de
los documentos juridicos, técnicos y financieros exigidos para acreditar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes del proceso.

Sobre 2 - Economico: en el cual debera presentarse exclusivamente la oferta

Hospital Militar Central
Cireccitin: Trersvergal 3C Mo, 49 - 0Z, Bagola D.C., Calamhbia

Commulador: (+5F 601 348 BB



ESTUDIOS, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA S1-029-2026-HOMIL

economica, conforme a los lineamientos establecidos en el pliego de
condiciones.

En todo caso, si en el proceso de contratacidon se presenta un Unico oferente cuyos
bienes cumplen con la ficha técnica y se encuentra debidamente habilitado, el Hospital
Militar Central procedera a la adjudicacién directa del contrato a dicho oferente, sin
que haya lugar a la realizacion de la subasta inversa.

Nota: El porcentaje de descuento final con el que el oferente resulte adjudicatario, se
aplicara a cada uno de los items.

6.3. REGLAS DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

e En la fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso a través de
Plataforma SECOP II, se llevara a cabo la subasta inversa electronica, la misma se
realizaréa de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.2. vy
siguientes del Decreto 1082 de 2015, las reglas establecidas en el pliego de
condiciones y las guias establecidas por Colombia Compra Eficiente relacionadas
con el proceso de seleccién abreviada por subasta electrénica.

e La subasta se llevard a cabo si resultan habilitados por lo menos dos (2)
proponentes y se desarrollara a través de SECOP II; en la subasta podran
participar Unicamente los proponentes debidamente habilitados técnica,
econdmica y juridicamente dentro del proceso de contratacién.

e El precio base de la subasta serd el menor valor de la oferta (sumatoria de los
unitarios) presentada por los oferentes que resulten habilitados para participar en
el evento.

e Deberan presentar lances de manera descendente por lote.

e La subasta debe iniciar con el menor valor total de la oferta indicado por los
oferentes en la oferta econdmica.

e El porcentaje de descuento durante la subasta en cada uno de los lances
realizados no podra ser inferior al (3%) del valor del precio de referencia.

e En caso de que no se realice lance alguno en el proceso subastado se le adjudicara
al oferente de la menor oferta para el proceso en mencién.

e Para que sea valido, cada lance debera reflejar el margen minimo de mejora de
oferta del TRES (3%).

e Para cada lance que realice el oferente habilitado el valor del lote (item) debera
ser inferior al ultimo lance para ese lote, de lo contrario la Plataforma SECOP II
arrojara un error, por lo anterior, solo seran considerados como validos aquellos
lances que mejoren la oferta inicial o la oferta del lance anterior, en por lo menos
el margen minimo establecido. Si el lance esta por debajo del margen minimo de
mejora, éste sera un lance no valido.

e La Plataforma no permite cancelar los lances realizados, el proveedor debe estar
completamente seguro y validar la informaciéon antes de enviarla. A través de la
Plataforma, los proponentes pueden observar su posicion en la subasta inversa
electrdnica respecto a los lances que realicen los demas proponentes.

e El Hospital Militar Central dard por terminada la subasta en el momento que se
acaba el tiempo inicial y no se recibiran lances adicionales, teniendo en cuenta que
la Plataforma terminard el procedimiento de subasta de manera automatica de
acuerdo al término establecido en el cronograma.

e Terminada la Subasta del lote, el Hospital Militar Central dard a conocer a través
de mensaje publico el menor valor ofrecido y el proponente que lo presento de
acuerdo al informe electréonico que arroja automaticamente la plataforma.

e Los oferentes habilitados que participen en el evento de subasta electronica deben
acceder a la misma a través de sus propios recursos, el Hospital Miliar Central no
proveera conexiones desde sus instalaciones para la realizacién del procedimiento.
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e Para participar en la subasta se tendra en cuenta lo establecido en los manuales y
guias establecidas para proveedores por Colombia Compra Eficiente, asi mismo, el
proponente deberda contar por sus propios medios con las herramientas
tecnoldgicas y las conexiones necesarias para participar en la subasta, durante el
término (hora y fecha) establecidas en el cronograma del proceso.

NOTA: En observancia de principios econdmicos y consideraciones practicas
orientadas a la optimizacién del proceso de adquisicién y la obtencién del mejor
precio, el Hospital Militar Central determina un porcentaje minimo de reduccion del
3% en cada lance de la presente subasta inversa.

Justificacion del margen minimo del 3% en cada lance de la presente subasta
inversa

Fundamento normativo y técnico

El Decreto 1082 de 2015, que regula la subasta inversa en Colombia, establece que la
entidad estatal debe fijar en los pliegos de condiciones el margen minimo para
mejorar la oferta durante la subasta inversa. Este margen puede expresarse en dinero
o0 como un porcentaje del precio inicial de la subasta, y constituye el valor minimo en
el cual el oferente debe reducir el valor del lance para que este sea valido.

Razonabilidad del 3%

La determinacion de un margen minimo del 3% responde a consideraciones
econdmicas y de eficiencia en el proceso de adquisicién publica. Un margen como este
busca:

Evitar lances insignificantes: Un porcentaje bajo podria generar lances de mejora
minimos que no aportan un ahorro significativo para la entidad, ralentizando el
proceso y restando dinamismo a la subasta.

Garantizar competencia real: Un margen del 3% incentiva a los oferentes a
presentar mejoras sustanciales sobre la oferta vigente, promoviendo asi una
competencia efectiva que se traduzca en mejores precios para la entidad.

Optimizar el ahorro publico: La subasta inversa tiene como objetivo principal
maximizar el ahorro y la eficiencia en el gasto publico. Un margen minimo adecuado,
como el 3%, contribuye a alcanzar este objetivo, asegurando que cada lance
represente una reduccién significativa en el valor ofertado.

Transparencia y reglas claras: La fijacion de un margen minimo uniforme y
conocido por todos los participantes garantiza la transparencia y la igualdad de
condiciones, principios rectores de la contratacion publica.

Soporte normativo y de buenas practicas

Diversos actos administrativos y guias de entidades publicas han adoptado el 3%
como margen minimo, considerandolo razonable y suficiente para asegurar la
dindmica competitiva y el logro de mejores precios, sin dificultar la participacion de los
oferentes ni poner en riesgo la viabilidad econdmica de las ofertas.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION |

7.1. VALOR TOTAL ESTIMADO
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El valor estimado para el presente proceso es hasta por la suma de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) INCLUIDO IVA (Si Aplica), en
el valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes y
todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF N° 193126 de fecha 11 de junio de 2026; Posicién de Catalogo
de Gasto A-05-01-01-003-008 MUEBLES, OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P;
por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000)
INCLUIDO IVA (Si Aplica),por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($200.000.000) INCLUIDO IVA.
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Impuestos, Tasas y Gravamenes

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares
que cause la suscripcién y legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e RetelCA
e RetelVA (si aplica)

Nota 1: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el pefrfil
tributario del adjudicatario y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto
Tributario Vigente.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de liberar el saldo del valor del contrato que
no sea ejecutado durante su vigencia.

7.2. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde el punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, de
acuerdo con la justificacion sobre cada aspecto, en cumplimiento de lo establecido en
el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015:

"Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

Hospital Militar Central
Cireccitin: Trersvergal 3C Mo, 49 - 0Z, Bagola D.C., Calamhbia

Commulador: (+5F 601 348 BB



ESTUDIOS, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA S1-029-2026-HOMIL

organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Y la respectiva GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR- VERSION
3.0 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elabo
racion-de-Estudios-del-Sector-V3.pdf

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y en aplicacidon de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector
GEES de Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente analisis: En el presente
documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de
vista legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacién
que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con la Guia de elaboracion
de estudios del sector, se procede a elaborar el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:

Para la identificacion del bien requerido, se tendran en cuenta actividades para su
desarrollo que se podrian ver afectadas por algunas fluctuaciones tanto en el valor de
las materias primas, niveles de produccién u otros elementos que hacen parte de su
cumplimiento en la adquisicién de los bienes.

A continuacién, se observa el comportamiento en los Ultimos afios, de las principales
variables macroecondmicas con referencia a las variaciones histéricas de la demanda
en caso tal de existir.

Identificacion del Sectorde la Presente Necesidad

Los sectores productivos o sectores de la economia se utilizan para establecer una
clase de actividad econdmica de una region en funcion del tipo de proceso productivo
gue la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econémicos que, a
su vez, se dividen en diferentes ramas de produccidn: sector primario, secundario,
terciario, cuaternario y quinario. Estos dos ultimos, se consideran, por parte de
algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

La economia colombiana se estructura en varios sectores que reflejan su diversidad
productiva y su evolucidn hacia una economia mas orientada a los servicios y al
conocimiento. A continuacién, se presenta el sector al que pertenece Ila
presente necesidad.!

Sector Terciario
{servicios)
Comercio, bancos, educacidn,

Sector Secundario

(produccién de béenes)

industria, construccidn,
manuladiura

Sector Primario
(produccion basica)
agricultura, ganaderia, pesca,
mineria, produccidn encrgética
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Sector Terciario o Servicios

El sector terciario estd formado por todas aquellas actividades que no producen una
mercancia, pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se
denomina también sector servicios.

El objeto contractual corresponde al sector terciario o de servicios, especificamente al
segmento de suministro e instalacién de elementos para la adecuacion y dotacién de
infraestructura hospitalaria. Aunque el proceso contempla la adquisicion de bienes, su
finalidad esta directamente relacionada con la prestacién del servicio de salud, por
cuanto comprende el suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de elementos
indispensables para garantizar las condiciones de seguridad, privacidad, confort y
bioseguridad en las diferentes areas asistenciales y administrativas del Hospital Militar
Central.

Sector Terciario o Servicios

El sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una
mercancia, pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se
denomina también sector servicios.

De acuerdo con la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras — ANIF, el sector
servicios liderd el crecimiento econdmico en 2025, sigue siendo uno de los mayores
generadores de empleo en el pais, con aproximadamente 16 millones de trabajadores
en 2024.

El sector servicios ha sido el principal impulsor de la recuperacion econdmica en los
Ultimos anos, especialmente después de la pandemia. De acuerdo con la Asociacion
Nacional de Instituciones Financieras (Anif), desde 2023 las actividades terciarias han
liderado el crecimiento, con un desempefio destacado en las industrias de
entretenimiento y cultura, que han aumentado un 81,4 % respecto a 2019. Ademas,
el gasto de los hogares en servicios ha crecido un 30,5 % desde 2018, con la
recreacion y la cultura como los rubros de mayor incremento.

El informe también resalta que, en enero del 2025, 17 de los 18 subsectores de
servicios registraron un aumento en sus ingresos. Entre ellos, el almacenamiento
crecido un 22,5 %, mientras que la produccion de peliculas y televisién aumentd un
17,8 %. No obstante, los centros de atencion de telefénica fueron el Unico sector con
una caida del 2,7 % en sus ingresos.

Pese al buen desempeio del sector, la generacion de empleo sigue siendo un reto. En
enero, solo cuatro subsectores mostraron un incremento en el personal ocupado, con
las actividades administrativas y el almacenamiento como los mayores. Sin embargo,
sectores como programacion y edicion experimentaron contracciones en su fuerza
laboral, debido a la reduccién de trabajadores permanentes. A pesar de esto, el sector
servicios sigue siendo uno de los mayores generadores de empleo en el pais, con
aproximadamente 16 millones de trabajadores en 2024.

Las proyecciones de Anif indican que la economia crecerd un 2,8 % en 2025,
impulsada por el sector servicios y el agropecuario. Dentro de las actividades
terciarias, las financieras, de seguros, artisticas y comerciales seran las principales
fuentes de crecimiento. La expectativa de menores tasas de interés y una mayor
estabilidad econdémica favorecera el consumo, consolidando al sector servicios como el
motor del crecimiento en el pais.?
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COMPORTAMIENTO DEL SECTOR SALUD

El sector salud, particularmente en su segmento de actividades de atenciéon (que no
tiene en cuenta las actividades de aseguramiento de las EPS), ha logrado mantenerse
en una senda de expansidn econdmica en lo corrido de 2024, tendencia que viene
mostrando desde el primer trimestre de 2023. Las cifras del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) revelan que, en el segundo trimestre de
2024, el sector acumuld seis periodos de crecimiento sostenido y mostré un
comportamiento mas dindmico que la economia agregada, que apenas crecidé 1,5% en
el primer semestre de 2024. Lo anterior estd asociado al incremento en las atenciones
hechas a través de medicina prepagada, las cuales han cobrado relevancia en el
marco de la crisis financiera de las EPS. De acuerdo con informacién del Ministerio de
Salud, esas atenciones registraron un crecimiento anual del 24,7% entre enero y abril
de 2024. A su vez, esto se traduce en mayores ingresos para los prestadores de
servicios de salud. Segun el DANE, los ingresos por servicios prestados por las
entidades que participan en el sector tuvieron un crecimiento del 10,7% anual a
agosto de 2024.

PIB real - Actividodes de atencion de la salud humana y de
servicios sociales
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Entre enero y agosto de 2024, el indice de personal ocupado total en el subsector de
Salud humana privada con internacion registré un crecimiento del 0,9% con respecto
al mismo periodo de 2023. El rubro del personal permanente tuvo el mayor
incremento (4,2%), seguido por el personal ocupado sin agencias (3,0%). Por su
parte, el personal temporal directo apenas crecié el 0,6%, mientras que el personal
temporal por agencias se redujo en 11,9%. Para este subsector, los costos del
personal temporal por agencias fueron los que mas crecieron (11,4%). En el caso del
subsector de Salud humana privada sin internacion, el personal ocupado total se
redujo en 0,3%. Este comportamiento estuvo explicado por la caida en el personal
temporal por agencias (3,8%), el personal temporal directo (1,6%) y el personal
ocupado sin agencias (0,1%). En este caso, el personal permanente fue el Unico que
incrementd, aunque apenas lo hizo en 0,3%. Los salarios del personal temporal
directo tuvieron el mayor crecimiento, del 15,9%.
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Fuente: https://www.andi.com.co/Uploads/Reporte%?20Sectorial%20Informe%?20del%20Sector%20
Salud%20y%20Healthtech%20-%20Noviembre%202024.pdf

Plan de negocio para el sector de dispositivos médicos en Colombia

Tamafo del Mercado Global (2017-2030) El tamafno global del sector de dispositivos
médicos es actualmente de $512,3 billones de USD y se proyecta un crecimiento anual
compuesto (CAGR) de 5,72% para el periodo 2022-2030.

Los ingresos del mercado de dispositivos médicos para el 2022 son de $512,3 billones
de USD mostrando un crecimiento compuesto continuo de 4,87% entre 2017-2022.
Se proyecta un crecimiento del 5,72% para los afios 2022-2030, se espera un
crecimiento mayor frente al histérico.
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Tamaiio del Mercado vs. Produccion - Colombia (2017-2030)
El tamano del mercado crecera (5,7%) en mayor proporcién que la produccion (3,0%)
para el 2030.

Mercado vs. Produccién - Dispositivos Médicos (USD millones)
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Exportaciones e Importaciones de Dispositivos Médicos

El aumento de las importaciones y exportaciones se refleja en el incremento del
tamafno del mercado. En los ultimos 5 afos, el crecimiento de las exportaciones
(8,7%) ha superado al crecimiento (7,3%) de las importaciones.

A nivel de comercio exterior, se evidencia un déficit comercial que aumenta afio tras
ano. Si bien las importaciones y exportaciones han aumentado, el mercado sigue
siendo dependiente de las importaciones. Desde el 2017, el déficit comercial viene en
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aumento por el incremento porcentual de las importaciones vs. las exportaciones. En
los dos ultimos afios (2021-2022) las exportaciones han aumentado en una mayor
proporcién vs. el histdérico. Para este andlisis se incluyd la partida arancelaria
6212200000 - Fajas y fajas-braga.
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Importaciones de Dispositivos Médicos

Estados Unidos, China y Alemania son los principales importadores de dispositivos
médicos en Colombia. Las importaciones de China y Malasia han aumentado en dos
digitos desde el 2016 (Crecimiento Anual Compuesto CAGR). También se destaca
Francia, con un crecimiento del 8.8% desde el 2016.

China y Malasia son los Unicos paises del Top 10 que muestran un crecimiento en dos
digitos. Los tres paises que representan el mayor crecimiento son Malasia (22.7%),
China (14.1%) y Francia (8.8%). Nueve de los diez paises del Top 10 han
incrementado sus exportaciones en dispositivos médicos hacia Colombia. Las
importaciones desde Irlanda, decrecen, siendo Irlanda el Unico pais del Top 10 con
tendencia a decrecer. Malasia: Guantes de los tipos utilizados con fines médicos,
quirdrgicos, odontoldgicos o veterinarios China: Electromédicos - Los demas
instrumentos y aparatos de medicina y cirugia, odontologia, o veterinaria.no incluidos
antes. Francia: Los demas instrumentos y aparatos 6pticos de la partida 90.31, no
incluidos antes.

Top 10 importaciones por pais de origen (USD miiles)
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Exportaciones de Dispositivos Médicos

Estados Unidos y México son actualmente los paises destinos mas importantes para
Colombia. En el ultimo afio 2022, las exportaciones hacia Nicaragua han aumentado
significativamente.

El 38% de las exportaciones en el 2022 tienen como destino EEUU. La principal
exportacion hacia Estados Unidos y México es la subcategoria de “Fajas y fajas-braga
(fajas bombacha), incluso de punto.” Para el 2022 las exportaciones de “Los demas
mobiliarios para medicina, cirugia, odontologia o veterinaria; partes de estos articulos”
incluyeron a Nicaragua dentro del Top10. Su participacion es del 5%. A Suiza
actualmente se exporta “Agujas tubulares de metal y agujas sutura” en una mayor
participacién. Mientras que a Paises Bajos: “Esparadrapos y venditas” A Ecuador y
Republica Dominicana: se exporta principalmente “preparaciones tensoactivas, fajas y
esparadrapos-vendas” Peru y Chile: Fajas e instrumentos de medicina y odontologia.

Top 10 exportaciones por pais de origen (USD miles)
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Indicadores que Impactan el Sector

e Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) abril 20261

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), elaborado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), es un indicador sintético de
periodicidad mensual que permite medir el comportamiento y la evolucidon de la
actividad econdmica del pais en el corto plazo. Su construccidon se fundamenta en un
conjunto de indicadores representativos de las diferentes actividades econdmicas, lo
gue permite evaluar de manera oportuna la dindmica productiva nacional. Asimismo,
el ISE facilita el andlisis de la economia mediante tres tipos de series estadisticas: la
serie original, que refleja la informacién sin ajustes; la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, que elimina las variaciones asociadas a factores estacionales y
dias calendario para facilitar la comparacién entre periodos consecutivos; y la serie de
tendencia-ciclo, orientada al analisis del comportamiento econémico en el mediano y
largo plazo, permitiendo identificar tendencias estructurales de la actividad
econdmica.

De acuerdo con lo anterior, a continuacién, se evidencia:

! DANE - Indicador de Seguimiento a la economia (ISE)
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Comportamiento anual ISE: para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie
original se ubicoé en 124,35, lo que representd un crecimiento de 3,34% respecto al
mes de abril de 2025pr (120,33).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 20267 (abril)
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Fuente: DAME, ISE
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Pprovisional

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2024F - 20267 (abril)
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Comportamiento mensual ISE

Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicé en 128,81, lo que representd un crecimiento de 0,34%, respecto
al mes de marzo de 2026pr (128,38).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 20267 (abril)
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Comportamiento aino corrido
Para el periodo enero-abril de 2026pr, el ISE en su serie original registré un

crecimiento de 2,46% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para
el aflo 2025pr, de enero-abril registré un crecimiento de 1,86%.
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Grafico 7. Tasa de crecimiento ano corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original

2024F - 20267 (enero-abril)
I I | | ME

Resultados del indice de las actividades terciarias

Fuente: DAMNE, ISE
Prpreliminar

Fprovisional

Comportamiento anual

Para el mes de abril de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie
original se ubicé en 140,58, lo que representd un crecimiento de 4,58% respecto al
mes de abril de 2025pr (134,43). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y

calendario, para el mes de abril de 2026pr, se ubicd en 144,28, lo que representd un
crecimiento de 4,45% respecto al mes de abril de 2025pr (138,13)

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (abril)

Fuente: DAMNE. ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de abril de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario se ubicoé en 144,28, lo que representd un
crecimiento de 0,60%, respecto al mes de marzo de 2026pr (143,42).

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024°F - 2026°" (abril)
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Indice de Precios al Consumidor (IPC) mayo 2026

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en
mayo de 2026 el Indice de Precios al Consumidor (IPC) registré una variacién mensual
de 0,47 %, una variacién acumulada en lo corrido del afio de 4,36 % y una variacion
anual de 5,84 %, cifra superior en 0,79 puntos porcentuales frente al mismo periodo
de 2025. El comportamiento mensual del indicador estuvo explicado principalmente
por los incrementos en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, asi como Transporte, destacandose la mayor variacion en la division de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86 %), seguida de
Recreacion y cultura (0,77 %).

Variacion mensual, afo corrido y anual- Total Nacional 2025-2026 (mayo)

Variaciéon mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

r

Fuente: DANE
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En mayo de 2026 el Indice de Precios al Consumidor (IPC) registrdé una variacion
mensual de 0,47 % frente a abril del mismo afio. Las divisiones que presentaron
incrementos superiores al promedio nacional fueron Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86 %), Recreacion y cultura (0,77 %), Transporte (0,61
%), Muebles, articulos para el hogar y conservacién ordinaria del hogar (0,53 %) y
Salud (0,52 %). Por su parte, las demas divisiones registraron variaciones inferiores al
promedio, destacdndose Alimentos y bebidas no alcohdlicas, que presentd una
disminucion del 0,02 %. Asimismo, el DANE sefiala que los mayores aportes a la
variacion mensual del IPC provinieron de las divisiones de Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales
contribuyeron en conjunto con 0,39 puntos porcentuales a la variacién total del indice.
Lo anterior, se encuentra reflejado en la siguiente tabla:

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Owisiones de Gasio Pasa (%) Warackin {%) w:::;:uta::wﬁ Waracian {%) m:::;:i;:wﬁ
Aloprmienta, sgua, sleciricidad, gas y oircs. combustities 33z 048 o158 0,86 0,28
Recreacion ¥ cullura 79 <052 =002 o 002
Transporie 12,33 <008 =0,0r OET a,08
:ﬂ:;:rc'_'. articuins para o hagar y para la consorvackn ordinaria dol 218 01E am o aaz
Saked 1M 0ag am 05z 0
TOTAL 100,00 03z a,32 047 047
Frendas de wesir y calzado 3358 0as a,m 04z a1
Restavranios y hoteles 943 0,36 a,04 0,38 a,04
Bebidxs akoohdlicas y tabaoo 1.70 0ag am 0aET 0,0
Ind or maciin ¥ comunicacikn 433 0,15 a0 0,25 01
Blenes y servicos dversas 5,36 0Z8 a,m 0,22 a1
Educacion 441 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimenios ¥ bebidas no alcohdlcas 15,08 DED an 002 0,0

Fuente: DANE, IPC

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

Hospital Militar Central
Cireccitin: Trersvergal 3C Mo, 49 - 0Z, Bagola D.C., Calamhbia

Conmutador: (+57) 601 343 685&BE



ESTUDIOS, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA S1-029-2026-HOMIL

Para el mes de mayo de 2026 las mayores contribuciones a la variacién mensual del
Indice de Precios al Consumidor (IPC) provinieron principalmente de los incrementos
en arriendos, combustibles para vehiculos, servicios publicos domiciliarios (agua,
electricidad y alcantarillado), carne de res, comidas en establecimientos y servicios de
copropiedad. En contraste, las principales disminuciones de precios se registraron en
algunos productos agricolas, como tomate, platanos, hortalizas, naranjas, asi como en
vehiculos particulares, los cuales contribuyeron negativamente a la variacion del
indice.

Lo anterior, se encuentra reflejado en la siguiente tabla:

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclase Wariactin (%) m”;br:::;at’"“

Arrendo mputado 0,67 0,08
Combustibles para wvehculos 2,34 0,07
Arrendo efectivo 0,69 0,08
Suministro da agua 2,38 0,05
Came de res y derivados 1,36 0,03
Biectricidad 1,04 0,03
Comidas an establecimantos de sarvico a la mesa y autasarvicio 0,33 0,03
Servicios relaconados con la copropiedad 1,25 0,02
Alcantarilado 2,66 0,01
Frutas frescas 0,58 0,01

Fuente: DAMNE, |PC.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

Entre enero y mayo de 2026 el Indice de Precios al Consumidor (IPC) presentd una
variacién acumulada de 4,36 %. Las divisiones que registraron incrementos superiores
al promedio nacional fueron Restaurantes y hoteles (6,02 %), Educacién (5,89 %),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,85 %), Muebles, articulos para el hogar y
conservacion ordinaria del hogar (5,32 %), Salud (4,51 %) y Transporte (4,48 %).

Las demas divisiones presentaron variaciones inferiores al promedio nacional, siendo
Prendas de vestir y calzado (1,95 %) la de menor crecimiento acumulado durante el
periodo. Lo anterior, se encuentra reflejado en la siguiente tabla:

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

20285 2026
Divisiones de Gaslo Pasa (4] Wariacion (%) Contribucion Funles Wariacion (%) Contribucitn Punics
Forcantuakas Forcantuakes
Restaurantas y holeles 543 4,36 D.A4E B2 DEE
Educaciin 441 588 023 5,88 024
Almendas y bebidas no alcohdlcas 1505 4,88 081 5,85 108
:::rlas. arliculas para &l hogar y para la corservacion ardinaria dal 415 550 oD 5z 021
Ealhud 1.71 140 0,06 4,51 00E
Transporte 1283 417 0,56 448 0ED
TOTAL 100,00 183 183 4,36 436
Bignas y servicios diversas 536 281 014 31,86 IR}
Behidas alcohdlicas y fabaco 1.70 285 0,05 3,38 006
Informecidn y comunicacidn 4,33 -0,76 0,02 3,24 DO
Akjamienta, agua, deciricidad, gas y ofros combustibles 3312 138 1.05 313 nar
Recreacin y cullura 379 0Aa7 003 284 005
Prandas de westr y calzada 198 137 0,04 185 006

Fuente: DANE, IPC.
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Variacién y contribucion de las subclases en el afo corrido

Entre diciembre de 2025 y mayo de 2026 las mayores contribuciones a la variacion
acumulada del Indice de Precios al Consumidor (IPC) provinieron de transporte urbano
(10,32 %), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,30
%), arriendo imputado (2,63 %), frutas frescas (22,03 %), arriendo efectivo (2,73
%), carne de res y derivados (7,89 %), servicios relacionados con la copropiedad
(10,93 %), servicio doméstico (12,78 %), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (5,59 %) y papas (36,79 %).

En contraste, las principales variaciones negativas correspondieron a vehiculo
particular nuevo o usado (-1,32 %), dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos y cocadas para consumo en el hogar (-17,84 %),
arroz (-2,25 %), legumbres secas (-4,93 %) y carne de cerdo y derivados (-2,38 %),
las cuales contribuyeron a moderar la variacién acumulada del indice durante el
periodo. Lo anterior, se encuentra reflejado en la siguiente tabla:

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Mayo 2026
Subchsas VariscHn (%) Cc‘":?::;:;sm

Transpaorie urbana 1032 0,49
Comidas an establecimantos de sarvicio a la mesa y autosarnvicio 6,30 0,45
Arriendo imputado 263 0,34
Frutas frascas 2203 0,28
Arrendo efactiva 273 0,25
Came da res y derivados T.ED 0,19
Searvicios relaconados con la copropiedad 10,93 0,14
Servicio doméstico 1278 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmadiato 5,59 0,13
Papas 36,78 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Producto Interno Bruto -PIB

Durante el primer trimestre de 2026 (enero-marzo), el Producto Interno Bruto (PIB)
de Colombia, medido a precios constantes, registré un crecimiento del 2,2% en
comparaciéon con el mismo periodo de 2025, reflejando una dinamica positiva de la
actividad econdmica nacional. Sin embargo, el analisis sectorial evidencia
comportamientos diferenciados entre las distintas ramas de actividad econdmica,
particularmente en el sector de la construccion, el cual presenté una contraccién del
5,4% en su valor agregado respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Variacién 1 %) Wariaciones porcentuales anuales (Precios Constantes)

2020 -1 2026 - 1 min. mdK.
FiB 2 .
= I a3 - = — 22 -16,7 184
25 |
WValor agregado cons truccion -54 -
-185 -54 435 237
<5 [l
Valor agregade edificacionses* -4 - B i
= -220 - -82 -30.8 252
73 [l
Valor agregada obras ciilles ™ a6 A - R
! | 43 P — 0.4 36,5 189
20 I
Valor agragado actidd sdes y
i = a‘j . = - -204 . o -56 451 273
espacializadas 56 -

2026 {1 Trrarrs) -
2025 {1 Trrarrs)

Fuente: DANE
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado

son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atenciéon de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacidon
anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'’
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Fuente: DANE -Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral

De igual manera, de acuerdo con las cifras reportados por el DANE el PIB desde el
enfoque de la produccion muestra las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado, las cuales son:
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 9,4% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 12,2% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades Inmobiliarias crece 7,2% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto
Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
2,2% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Explotacién de minas y canteras crece 17,7%.

e Actividades financieras y de seguros crece 5,2%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie Original
estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Trimestral
202671/ 202671 4
2025 -1 20257 -1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0,2 16
Explotacion de minas y canteras 1.0 177
Industrias manufactureras 4.7 4.2
Sumninistro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada’ 4.1 0,3
Canstruccidn 1.0 in
Comercio al por mayor y al por menor® 9.4 2.3
Informacion y comunicaciones 43 1,1
Actividades financieras y de seguros 11.2 52
Actividades inmobiliarias 7.2 16
Actividades profesionales, cientificas v técnicas’ 7T 16
Administracidn piblica, defensa, educacion y salud® 122 2.4
Actividades artisticas, c_Je- entretenimiento y recreacion y otras 11 40
actividades de servicios”
Valor agregado bruto 6,5 2.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,0 0,5
Producto Intermo Bruto 5.9 2.2

Fuente: DAME, FIBE_T

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su
serie original crece 5,9% respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto.
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Gasto en consumo final crece 9,5%.

Formacién bruta de capital decrece 10,4%.

Exportaciones decrecen 1,2%.

Importaciones decrecen 3,2%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior,
el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 2,2%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

e Gasto en consumo final crece 2,1%.

e Formacion bruta de capital crece 10,7%.

Lo anterior de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : .
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

20261 / 20267 -1 /

202571 20251V
Gasto de consumo final' 9.5 2,1
Formacion bruta de capital® -10,4 107
Exportacicnes -1,2 R
Importacicnes -3.2 1,2
Producto Intemo Bruto 59 2,2

EMPLEABILIDAD

De acuerdo con las cifras del mercado laboral reportadas por el DANE para abril de
2026, la poblacion ocupada a nivel nacional alcanzd los 24,277 millones de personas,
lo que representa un crecimiento del 3,0% frente al mismo periodo de 2025. Dentro
de este contexto, la rama de actividad econdémica de la construccion mantuvo una
participacién relevante en la generacion de empleo, concentrando el 7,0% del total de
ocupados del pais, lo que evidencia su importancia como dinamizador de la actividad
econdmica y como generador de oportunidades laborales directas e indirectas.

Asi mismo y particularmente, el sector de la construccidon registré un comportamiento
favorable al alcanzar 1,700 personas ocupadas, cifra que representa un incremento
del 9,9% respecto a abril de 2025. Este crecimiento refleja una recuperacion de la
actividad constructora y una mayor demanda de mano de obra especializada y no
especializada para la ejecucion de proyectos de construccion, adecuacién,
mantenimiento y mejoramiento de infraestructura publica y privada.

De igual manera, del total de trabajadores ocupados en la rama de construccién, el
43,9% se concentré en las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais,
equivalente a 747 mil personas. En estas ciudades se observé un aumento del 2,6%
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en comparacién con abril de 2025, lo que representa aproximadamente 18,7 mil
nuevos empleos en el sector. Este comportamiento evidencia la capacidad de la
actividad constructora para generar empleo en los principales centros urbanos, donde
se concentra una parte significativa de la inversidon en infraestructura institucional,
comercial, industrial y de servicios.

Para el sector publico hospitalario, estos indicadores resultan especialmente
relevantes, toda vez que demuestran la existencia de una oferta laboral suficiente y
especializada para atender proyectos de adecuaciéon, mantenimiento, reparacion y
mejoramiento de infraestructura hospitalaria. La disponibilidad de personal técnico,
profesional y operativo en actividades relacionadas con la construccién constituye un
factor favorable para la ejecucidn de contratos de obra y servicios conexos,
permitiendo a las entidades del sector salud contar con un mercado competitivo y con
capacidad para responder a las necesidades de conservacion, modernizacién y
ampliacion de la infraestructura destinada a la prestacion de servicios asistenciales. En
este sentido, el comportamiento positivo del empleo en la construccion contribuye a
fortalecer las condiciones del mercado para la contratacidon publica de proyectos de
infraestructura hospitalaria y demadas intervenciones requeridas para garantizar la
continuidad y calidad en la prestacidon de los servicios de salud. Tal y como lo resume
el siguiente grafico:

. Varizcion anual [%)
Variscion anual (%) P g 2024 2026
«n & total (%] min i
[Abe) [
30 . .
Pablacidn ooupada total 14 0% A . n 0,6 47

a3 3

Poblacion ocupada en coms frucoan ' 02 a9 &9 148
a5

Pablddn ooupada en canstauccian en 13 48 30

130 T \ 26 51 FR)
cidades y areas metrapaliianas ; ' f

alr-26
aar-25

Fuente: DANE Variacién y participacién anual de la poblacién ocupada y en la rama de
actividad construccion 2024 - 2026P (abril)

Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia - Garantia constitucional

La carta politica de 1991 consagra el derecho a una remuneracién minima, vital y
movil, lo que obliga al Estado a ajustar el SMMLV para proteger el poder adquisitivo.

A continuacion, se presenta un histérico de la fijacion del Salario Minimo Mensual
Vigente de las ultimas vigencias:

. . . .. lVarlacmn Decretos del Gobierno

Vigencia [Salario Minimo [Porcentual .

Nacional

Anual %

2020 $ 877.803,00 6% Decreto 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $ 908.526,00 [3,50% Decreto 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $ 1.000.000,00 {10,07% Decreto 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $ 1.160.000,00 [16% Decreto 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $ 1.300.000,00(12,07% Decreto 2292 de diciembre 29 2023
2025 $ 1.423.500,00[9,53% Decreto 1572 de diciembre 23 de 2024

Decreto 1469 de 2025 de diciembre 29
2026 $ 1.750.905,00 23% de 2025
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ILUSTRACION: COMPORTAMIENTO HISTORICO SMMLV COLOMBIA (2010 — 2026)

2.000.000 25,.0%.
1. 800,000
1.500.000 20,0%
1. 400.000
1. 300.000 15,006
1. 000 . 000
S00.000 10,0%
600.000
400.000 5, 0%
00000

o 0, 0%
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= Salario minimo mensual

variacién Nominal SMMILW

Fuente: Elaboracidn propia a partir de informacién del Banco de la Republica

ANALISIS DETALLADO DEL SECTOR DE CORTINAS Y PERSIANAS EN
COLOMBIA

El sector de cortinas y persianas corresponde a la industria de decoracidon, acabados
arquitectonicos y acondicionamiento de espacios interiores. Este sector comprende la
fabricaciéon, comercializacidon, suministro e instalacién de elementos utilizados para
cubrir ventanas y ventanales, con el fin de controlar el ingreso de luz, brindar
privacidad, mejorar el confort térmico y complementar el disefio de espacios
residenciales, comerciales e institucionales.

Las cortinas son elementos elaborados principalmente en tela u otros materiales
flexibles que se instalan en ventanas o accesos para impedir total o parcialmente el
paso de la luz y la visibilidad desde el exterior, ademds de cumplir funciones
decorativas y de aislamiento térmico.

Por su parte, las persianas son sistemas compuestos generalmente por ldminas
horizontales o verticales fabricadas en materiales como aluminio, PVC, madera o
poliéster, las cuales permiten regular el ingreso de luz y ventilacidn mediante
mecanismos manuales o automatizados.

Dentro del mercado existen diferentes tipos de productos como cortinas blackout,
sheer elegance, panel japonés, enrollables, screen, verticales y persianas venecianas,
las cuales se adaptan a necesidades de decoracion, proteccidon solar y privacidad.

Asimismo, este sector presenta aplicacién en viviendas, oficinas, hospitales, hoteles,
establecimientos comerciales y entidades publicas, debido a que estos elementos
contribuyen al acondicionamiento visual y funcional de los espacios interiores.
Actualmente, también se incorporan soluciones motorizadas y automatizadas
asociadas a tendencias de domética y eficiencia energética.

De acuerdo con la informacién presentada por la Oficina de Estudios Econdmicos del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el sector textil en Colombia mantiene una
dindmica comercial activa, caracterizada por un alto volumen de importaciones y una
participacién constante de exportaciones hacia mercados regionales como Ecuador y
México. Asimismo, se evidencia la existencia de multiples empresas fabricantes y
comercializadoras dentro del sector, lo que permite identificar pluralidad de oferentes
y condiciones de competencia en el mercado.

En el ambito hospitalario, las cortinas divisorias, cortinas enrollables, sistemas de
control solar, cortinas para bafo, tapetes y accesorios complementarios constituyen
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elementos esenciales de la infraestructura fisica de los hospitales, clinica y de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), dado que contribuyen al
cumplimiento de los estandares de habilitacidén, seguridad del paciente y control del
riesgo bioldgico establecidos en la normatividad vigente.

Las cortinas hospitalarias cumplen funciones asistenciales y de apoyo a la prestacién
de los servicios de salud, entre las que se destacan:

- Garantizar la privacidad, intimidad y dignidad del paciente durante la atencion
médica, procedimientos diagndsticos y actividades de enfermeria.

- Favorecer la implementacién de barreras fisicas que contribuyen al control y
prevencion de infecciones asociadas a la atencidn en salud (IAAS).

- Permitir la separacion temporal de &reas asistenciales sin requerir
modificaciones permanentes en la infraestructura.

- Contribuir al confort de pacientes y personal asistencial mediante el control de
iluminacion natural, reduccién del deslumbramiento y mejoramiento de las
condiciones ambientales.

- Incorporar materiales especializados con caracteristicas antifluido, retardantes
al fuego, resistentes a procesos continuos de limpieza y desinfeccion, asi como
adecuados para ambientes hospitalarios.

Es importante resaltar, que la ausencia o deterioro de estos elementos puede generar
afectaciones en la privacidad del paciente, disminuir las condiciones de confort
durante la hospitalizacién, incrementar el riesgo de contaminacién cruzada vy
comprometer el cumplimiento de los estadndares de infraestructura y habilitacién
exigidos para los prestadores de servicios de salud.

En los ultimos afos el sector ha evolucionado hacia el desarrollo de textiles técnicos
con mayor desempefio, incorporando tecnologias antimicrobianas, tratamientos
repelentes a fluidos, proteccién contra rayos ultravioleta y materiales con mayor vida
atil, aspectos que permiten disminuir los costos de mantenimiento y fortalecer las
estrategias institucionales de prevencién de infecciones.

Desde la perspectiva econdmica, este mercado presenta una amplia participacién de
fabricantes nacionales, distribuidores especializados, empresas de dotacién
hospitalaria y proveedores integrales de infraestructura clinica, lo que favorece la
existencia de pluralidad de oferentes y condiciones de competencia suficientes para
atender las necesidades de las entidades estatales.

Analisis de comercio exterior

Comercio exterior colombiano de bienes del sector de Textiles
usD Millones
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Fuanta: DANE-DIAN. Célculos OEE-MinCIT.

Hospital Militar Central
Cireccitin: Trersvergal 3C Mo, 49 - 0Z, Bagola D.C., Calamhbia
Commulador: (+5F 601 348 BB



ESTUDIOS, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA S1-029-2026-HOMIL

La balanza comercial fue deficitaria entre 2017-2024. Las exportaciones decrecieron a
una tasa promedio anual de 0,6% mientras las importaciones aumentaron en
promedio 4,5%. El mayor monto exportado fue de USD 254 millones en 2022.

A octubre de 2025, las exportaciones cayeron 3,5% con respecto al mismo periodo del
afo anterior, mientras que las importaciones a octubre crecieron 17,5%.

Exportaciones: precios implicitos segin destino

Precios implicitos (USD FOB/Kg)

Pais | Mombre 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2024p 2025p
%93 | México. 264 5,03 571 481 503 559 517 434 £33 Z73
239 | Ecuador. 641 7,02 776 6,20 853 864 803 7,87 8,02 6,57
105 | Brasil. %18 3,56 356 271 320 373 321 2,59 2,68 2,73
249 | Estados Unidos. 480 4,38 377 400 457 586 513 4,99 5,02 5,12
589 | Peri. 464 5,11 503 400 508 606 490 527 5,07 5,71
850 | Venszuela. 4,02 4,41 371 500 328 369 418 427 446 4,29
196 | Costa Rica. 5,48 5,35 6,12 644 536 642 555 531 5,08 5,60
211 | Chile. 3,22 3,74 448 383 523 6,33 557 511 5,14 4,95
245 | Espafa 2,26 1,71 1,56 3,83 1,32 2,82 242 2,59 2,54 3,46
217 | Guatemala. 10,47 952 1067 828 929 922 836 904 2,30 7,90

(p) Afio acumulado.
Fuente: DAMNE-DIAN - Calculos OEE-MINCIT

Las exportaciones del sector textil se encuentran concentradas principalmente en
tejidos de hilados de filamentos sintéticos, tejidos de punto e hilados de filamentos
sintéticos. Si bien Colombia mantiene presencia en mercados internacionales,
especialmente en Ecuador, México y Estados Unidos, se observa una tendencia de
disminucion en las ventas externas. Esta situacién puede indicar menor dinamismo
exportador, pero también evidencia que la producciéon nacional continta teniendo
capacidad de participacidon en mercados regionales.

Importaciones

Miles USD CIF
Prod. | Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024p 2025p
5407 | Hilados de filementios sinteticos 120859 165324 148561 122748 1987 SB4IT I7Z825 1825 ISTOET 168035
5205 | Hilados de algoddn 110.298 143577 120422 76972 158 444 174028 109.472 140803 115865 105414
5209 | Tejidos de algodon superior o igual al 85 porct. en peso, 74386 93731 90919 57570 146917 157436 102819 130.525 114352 131.290

de peso superior 2 200 g/m2
5407 | Tejidos de hilados de filamentos sintéticos 96.253 129.187 125694 95.144 110937 154.099 114455 124.065 104.297 132272
5509 | Hilados de fibras sintéticas discontinuas 72751 108318 84454 86980 145653 196891 109.269 120997 28831 98.498
6006 | Los demas tejides de punto. 56413 76.088 B87.728 53.255 87.002 109342 77.698 111491 93.197 140.501
5211 | Tejidos de algodon inferior al 85 porct. en peso 76421 126.320 110.064 56.970 123.202 123558 65.488 107.857 944332 112.046
5603 | Tela sin tejer 79.022 TTBT4 73117 104041 102 644 a7.017 75417 80.708 68263 67.718
6001 | Terciopelo, felpa y tejidos con bucles, de punto. 28282 54614 43490 44212 73563 88877 69.137 72823 58983 93315
6004 | Tejidos de punto de anchura superiora 30cm 23781 31411 31.098 30331 56.215 64972 44526 65222 55424 65.294
Subtotal 758514 1006464 B95546 739220 1286540 1412654 940905 1138062 954707 1114385
Importaciones totales 1202558 1.499.687 1356637 1076516 1832117 2102495 1395559 1638456 | 1L.374.290 1815277

[P} Afic acumulado.
Fuente: DANE-DIAN - Cilculos OEE-MinCIT

Las importaciones crecieron 17,4% en 2024 frente al afio anterior, lo que se explicd
principalmente por mayores compras de Tejidos de algoddn inferior al 85 porct. en
peso, que contribuyd a la variacion en 3 p.p.

A octubre de 2025, persiste la tendencia positiva en las compras externas del sector
con un aumento del 17,5% en relacion al mismo periodo del afio anterior. Este
comportamiento fue explicado principalmente por las mayores compras de Los demas
tejidos de punto., que contribuyé con 3,4 p.p. a la variacién.

Cantidades importadas por partida arancelaria

Toneladas
Prod. | Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024p 2025p
5402 | Hilades de filamentos sintéticos 50.639 61la74 62076 62.905 84726 79.098 76.122 79621 65.608 75.870
5509 | Hilados de fibras sintéticas discontinuas 31991 41939 36783 42.012 53709 56.271 45714 49799 40,605 42,700
5205 | Hilados de algodan 38.445 43,766 39.530 27.197 42,875 35011 30.583 40952 33.597 32311
5603 | Tela sin tejer 23962 23753 22895 30354 28.484 23441 30915 36355 30.098 28.487
5209 | Tejidos de algodon superior o igual al 85 porct. en peso, 15323 17810 18284 13256 32754 28.393 20.556 29476 25833 31.092
de peso superior a 200 g/m2
5407 | Tejidos de hilados de filamentos sintéticos 23798 25777 25829 22175 23470 29244 24646 29060 | 24200 30607
5211 | Tejidos de algoddn inferior al 85 porct. en peso 23166 26431 23527 13388 27936 24764 16.547 27.889 | 24511 29395
6006 | Los demas tejidos de punto. 13.298 15843 13.109 10.959 14641 16.973 15641 22646 18447  29.829
6001 | Terciopelo, felpa y tejidos con bucles, de punto. 14919 15.208 11833 132.163 18253 22313 20.557 21488 17.501 25762
550Z | Fibras sintéticas discontinuas, sin cardar, peinar ni trans- 21.497 21210 21.059 22760 21772 28.078 21818 21288 16.894 21376
formar de otro modo para la hilatura.
Subtotal 257037 293411 274925 258170 358620 343588 303100 358573 297292 347429
Importaciones totales 262917 413.063 389486 354617 494332 498391 408793 483319 | 401506 475860

(D] Ano acumulado.
Fuente: DANE-DIAN - Calculos OEE-MIinCIT
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Las cantidades importadas crecieron 18,2% en 2024 frente al afio anterior, lo que se
explicé principalmente por mayores compras de Tejidos de algodoén inferior al 85
porct. en peso que contribuyo a la variacién en 2,8 p.p.

A octubre de 2025, persiste la tendencia positiva en las cantidades compradas con un
aumento del 18,5% frente al mismo periodo del afio anterior. Esto principalmente por
mayores compras de Los demas tejidos de punto. que contribuyd con 2,8 p.p. a la
variaciéon

Importaciones: precios implicitos por partida arancelaria

Precios Implicitos (USL Clk/Ka)

~desag | Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2027 2023 2024 | 2024p 2025p
5407 | Hilados de filamentos sintéticos I58  ZpB 239 IZI3 333 374 21T 131 230 271
5509 | Hilados de fibras sintéticas discontinuas 227 258 230 207 271 350 239 243 243 231
5205 | Hilados de algodén 287 328 305 2B3 370 497 358 344 345 326
5603 | Telasin tejer 330 328 319 343 360 371 244 222 2,27 238
5209 | Tejidos de algoddn superior o igual al 85 porct. en peso, de 485 526 497 434 449 L5L4 LS00 443 443 422
peso superior a 200 g/m2
5407 | Tejidos de hilados de filamentos sintéticos 404 501 487 4329 473 527 464 427 431 432
5211 | Tejidos de algoddn inferior al 85 porct. en peso 330 478 468 426 441 499 396 387 385 381
6006 | Los demas tejidos de punto 424 480 517 4B6 594 B44 497 492 5,05 471
6001 | Terciopelo, felpa y tejidos con bucles, de punto. 257 359 368 336 403 3588 336 338 337 362
5503 | Fibrassintéticas discontinuas, sin cardar, peinar ni transformar 135 162 155 148 194 228 170 155 156 155
de otro modo para Ia hilatura.

(p) Aho acumulado.
Fuente: DANE-DIAN - Calculos OEE-MInCIT. Descripcidn de las partidas modificada.

El precio implicito de las importaciones de Hilados de filamentos sintéticos aumenté en
2024 comparado con 2023. A octubre de 2025 se observa una tendencia decreciente
en este precio implicito.

El mayor precio implicito de importacién de 2024 se observé en Los demas tejidos de
punto.

Empresas exportadoras

Numero de exportadoras por afio
510 513

Principales exportadoras

UsD FOB

Empresa 2024 Part%
Manufacturas ENot 5.4 CE.845.254 26,7
Enka De Colombia S.A 35.398.166 166
Lafayette S.A. 21161899 99
Compania De EMpagues 5.4 9658070 45
Ciplass A £.257.857 23
Textiles Omnes S.A. 5611319 26
Tejidos Especiales S.A. 5.403.553 25
Proquinal S.A 5.354.325 25
Textiles 1X 1 SA. 5.167.668 24
Protelas A 4833894 23
Subtotal 155.692.004 731
prperiodo
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 2025 Fuente: DANE-DIAN - Calculos OEE-MInCIT
. Ens-Oct Nota: Participacion del subtotal es respecto al total expertade, incluyendo personas naturales
Feente: DANE-DIAN; Calcules OEE-MINCIT.
v Entre 2017-2024, se registraron en promedio 444 empresas exportadoras
(personas juridicas) por afio.
v A octubre de 2025, hubo 7 empresas adicionales que registraron exportaciones
frente a igual periodo del afio anterior.
v Las 10 principales empresas exportadoras representaron el 73,1% de las
ventas externas del sector durante 2024.
v Manufacturas Eliot S.A. fue la principal empresa exportadora durante 2024,

participando con el 26,7% de las ventas externas del sector.

Produccion industrial
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Variacion % acumulada 12 meses - Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles
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Clasificaciéon ClIU Rev. 4 A.C., 1300 - Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles. Fuente: EMMET-Calculos
OEE-Mincit

En los ultimos doce meses a octubre de 2025, el empleo de la industria de Hilatura,
tejeduria y acabado de productos textiles crecidé 1,4%, mientras que la produccién
subid 3,7% vy las ventas aumentaron 1,8%.

MERCADO LABORAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD - DECRETO 287
DE 2026

En el marco del presente estudio del sector, se tiene en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 287 de 2026, el cual introduce medidas orientadas a promover la inclusion de
personas con discapacidad en los procesos de contratacidn publica, mediante la
implementacién de acciones afirmativas dentro de las distintas etapas del proceso
contractual.

En este sentido, la Entidad reconoce que dichas disposiciones pueden incidir en la
estructuracién de los procesos de seleccidn, particularmente en la definicion de
criterios de evaluacion y condiciones de ejecucion contractual, por lo cual su aplicacion
sera considerada conforme a la naturaleza del objeto a contratar y a las condiciones
del mercado analizado.

Estimaciones mas elevadas de la prevalencia

Segun la Organizacién mundial de la Salud, en su informe Mundial de la Salud, se
estima que mas de mil millones de personas viven con algun tipo de discapacidad; o
sea, alrededor del 15% de la poblacién mundial (segun las estimaciones de la
poblacién mundial en 2010). Esta cifra es superior a las estimaciones previas de la
Organizacion Mundial de la Salud, correspondientes a los afios 1970, que eran de
aproximadamente un 10%. Segun la Encuesta Mundial de Salud, cerca de 785
millones de personas (15,6%) de 15 afios y mas viven con una discapacidad, mientras
que el proyecto sobre la Carga Mundial de Morbilidad estima una cifra proxima a los
975 millones (19,4%). La Encuesta Mundial de Salud sefala que, del total estimado de
personas con discapacidad, 110 millones (2,2%) tienen dificultades muy significativas
de funcionamiento, mientras que la Carga Mundial de Morbilidad cifra en 190 millones
(3,8%) las personas con una “discapacidad grave” (el equivalente a la discapacidad
asociada a afecciones tales como la tetraplejia, depresién grave o ceguera). Solo la
Carga Mundial de Morbilidad mide las discapacidades infantiles (0-14 afios), con una
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estimacion de 95 millones de ninos (5,1%), 13 millones de los cuales (0,7%) tienen
“discapacidad grave”.

Cifras al alza

El ndmero de personas con discapacidad estd creciendo. Esto es debido al
envejecimiento de la poblacion -las personas ancianas tienen un mayor riesgo de
discapacidad- y al incremento global de los problemas crénicos de salud asociados a
discapacidad, como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares y los trastornos
mentales. Se estima que las enfermedades crénicas representan el 66,5% de todos
los afos vividos con discapacidad en los paises de ingresos bajos y medianos (1). Las
caracteristicas de la discapacidad en un pais concreto estan influidas por las
tendencias en los problemas de salud y en los factores ambientales y de otra indole,
como los accidentes de trafico, las catastrofes naturales, los conflictos, los habitos
alimentarios y el abuso de sustancias.

Experiencias diversas

Las visiones estereotipadas de la discapacidad insisten en los usuarios de silla de
ruedas y en algunos otros grupos “clasicos” como las personas ciegas o sordas. Sin
embargo, a causa de la interaccion entre problemas de salud, factores personales y
factores ambientales, existe una enorme variabilidad en la experiencia de la
discapacidad. Aunque la discapacidad se correlaciona con desventaja, no todas las
personas discapacitadas tienen las mismas desventajas. Aparte de los obstaculos
discapacitantes, las mujeres con discapacidad sufren discriminacién de género. Las
tasas de matriculacién escolar difieren segun el tipo de deficiencia; asi, los nifios con
deficiencias fisicas suelen correr mejor suerte que los que padecen deficiencias
intelectuales o sensoriales. Los mas excluidos del mercado laboral son a menudo los
que presentan problemas de salud mental o deficiencia intelectual. Las personas con
deficiencias mas acusadas experimentan con frecuencia mayor desventaja, tal como
se ha constatado en innumerables contextos, desde la Guatemala rural (2) hasta
Europa (3).

Poblaciones vulnerables

La discapacidad afecta de manera desproporcionada a las poblaciones vulnerables. Los
resultados de la Encuesta Mundial de Salud indican que la prevalencia de la
discapacidad es mayor en los paises de ingresos bajos que en los paises de ingresos
mas elevados. Las personas en el quintil mas pobre, las mujeres y los ancianos
también presentan una mayor prevalencia de la discapacidad (4). Las personas con
pocos ingresos, sin trabajo o con poca formacidon académica tienen mayor riesgo de
discapacidad. Los datos de las encuestas a base de indicadores multiples en paises
seleccionados ponen de manifiesto que los nifios de las familias mas pobres y los que
pertenecen a grupos étnicos minoritarios presentan un riesgo significativamente
mayor de discapacidad que los demas nifos.

Tanto la CDPD como la CIF subrayan el papel que desempenfa el entorno para facilitar
o restringir la participacion de las personas con discapacidad. El Informe aporta
pruebas sustanciales de los obstaculos a que se enfrentan, como los siguientes:

e Politicas y normas insuficientes. La formulacion de politicas no siempre tiene en
cuenta las necesidades de las personas con discapacidad, o bien no se hacen
cumplir las politicas y normas existentes. Por ejemplo, en lo referente a las
politicas educativas inclusivas, una revisién de 28 paises que participaron en la
Iniciativa Via Rapida de Educacién para Todos comprobd que 18 de ellos
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proporcionaban muy poca informacién sobre las estrategias propuestas para
incluir a los nifios con discapacidad en las escuelas, o no mencionaban en
absoluto la discapacidad o la inclusién (6). Un déficit habitual en las politicas
educativas es la falta de incentivos econdmicos y de otro tipo orientados a que
los nifios con discapacidad acudan a la escuela, asi como la falta de servicios de
apoyo y proteccion social para los niflos con discapacidad y sus familias.

e Actitudes negativas. Las creencias y prejuicios constituyen obstaculos para la
educacion, el empleo, la atencién de salud y la participacion social. Por
ejemplo, las actitudes de los maestros, administradores escolares, otros nifios e
incluso familiares influyen en la inclusidon de los nifos con discapacidad en las
escuelas convencionales. Los conceptos erréneos de los empleadores de que las
personas con discapacidad son menos productivas que sus homdlogos no
discapacitados, junto con el desconocimiento de los ajustes disponibles para
llegar a acuerdos, limitan las oportunidades de empleo.

e Prestaciéon insuficiente de servicios. Las personas con discapacidad son
particularmente vulnerables a las deficiencias que presentan los servicios tales
como la atencién de salud, la rehabilitacion y la asistencia y apoyo. Segun los
datos de cuatro paises de Africa meridional, solo el 26-55% de las personas
recibia la rehabilitacion médica que necesitaba; el 17-37% recibia los
dispositivos auxiliares que necesitaba; el 5-23% recibia la formacién
profesional que necesitaba, y el 5-24% recibia los servicios de bienestar social
que necesitaba (7-10). Una investigacion realizada en los estados indios de
Uttar Pradesh y Tamil Nadu comprobdé que, después del costo, la falta de
servicios en la zona era la segunda razén mas frecuente por la que las personas
no acudian a los centros de salud.

e Problemas con la prestacidon de servicios. La mala coordinacion de los servicios,
la dotacion insuficiente de personal y su escasa competencia pueden afectar a
la calidad, accesibilidad e idoneidad de los servicios para las personas con
discapacidad. Segun los datos de la Encuesta Mundial de Salud en 51 paises,
las personas con discapacidad tenian mas del doble de probabilidades de
considerar que los proveedores de asistencia carecian de la competencia
adecuada para atender sus necesidades; una probabilidad cuatro veces mayor
de ser tratadas mal, y una probabilidad tres veces mayor de que se les negara
la atencion de salud necesaria. Muchos cuidadores estdn mal remunerados y
tienen una formacién insuficiente. Un estudio efectuado en los Estados Unidos
de América encontrd que el 80% de los asistentes sociales no tenia formacion
ni cualificaciones formales (12).

e Financiacidén insuficiente. Los recursos asignados a poner en practica politicas y
planes son a menudo insuficientes. La falta de financiaciéon efectiva es un
obstaculo importante para la sostenibilidad de los servicios, sea cual sea el
nivel de ingresos del pais. Por ejemplo, en los paises de ingresos altos, entre el
20 y el 40% de las personas con discapacidad no tienen cubiertas sus
necesidades de asistencia para las actividades cotidianas (13-18). En muchos
paises de ingresos bajos y medianos, los gobiernos nacionales no pueden
proporcionar servicios adecuados, y los proveedores comerciales de servicios
no estan disponibles o no son financieramente asequibles para la mayoria de
las familias. Un analisis de la Encuesta Mundial de Salud de 2002-04 en 51
paises sefiald que las personas con discapacidad tenian mas dificultades que las
personas sin discapacidad para obtener exenciones o reducciones de los costos
de atencién de salud.
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e Falta de accesibilidad. Muchos edificios (incluidos los lugares publicos) y
sistemas de transporte y de informacién no son accesibles a todas las personas.
La falta de acceso al transporte es un motivo habitual que desalienta a las
personas con discapacidad a buscar trabajo o que les impide acceder a la
atencion de salud. Los informes de los paises que tienen leyes sobre la
accesibilidad, aun en el caso de que éstas tengan una antigliedad de 20-40
afnos, confirman un bajo nivel de cumplimiento (19-22). Se dispone de poca
informacion en formatos accesibles, y no se satisfacen muchas necesidades de
comunicacion de las personas con discapacidad. Las personas sordas a menudo
tienen problemas para acceder a un servicio de interpretacion en lengua de
sefias: una encuesta efectuada en 93 paises puso de manifiesto que 31 de ellos
no tenian ningun servicio de interpretacion, mientras que 30 paises tenian 20 o
menos intérpretes cualificados (23). Las personas con discapacidad, en
comparaciéon con las no discapacitadas, tienen tasas significativamente mas
bajas de uso de tecnologias de informacion y comunicacién, y en algunos casos
es posible incluso que no puedan acceder a productos y servicios tan basicos
como el teléfono, la televisidn o la Internet.

e Falta de consulta y participacion. Muchas personas con discapacidad estan
excluidas de la toma de decisiones en cuestiones que afectan directamente a su
vida. Por ejemplo, donde las personas con discapacidad no pueden decidir y
controlar como se les preste apoyo en sus hogares.

e Falta de datos y pruebas. La falta de datos rigurosos y comparables sobre la
discapacidad y la falta de pruebas objetivas sobre los programas que funcionan
pueden dificultar la comprensidon e impedir que se adopten medidas. Conocer el
numero de personas con discapacidad y sus circunstancias puede mejorar los
esfuerzos para eliminar obstaculos discapacitantes y proporcionar servicios que
permitan la participacion de las personas con discapacidad. Por ejemplo, para
facilitar la identificacion de intervenciones ambientales rentables deben
estudiarse mejor el entorno y sus efectos sobre los diferentes aspectos de la
discapacidad.

Abordar los obstaculos y desigualdades

Las leyes contra la discriminacion ofrecen un punto de partida para promover la
inclusion de las personas con discapacidad en el mundo laboral. En los paises donde la
legislacion exige a los empleadores que realicen adaptaciones razonables -como
facilitar el acceso a los procedimientos de seleccidn y contratacién, adaptar el entorno
de trabajo, modificar los horarios laborales y proporcionar tecnologias auxiliares-,
estas adaptaciones pueden reducir la discriminacién en el empleo, mejorar el acceso al
lugar de trabajo y modificar las percepciones acerca de la aptitud de las personas con
discapacidad para ser trabajadores productivos. Para reducir costos adicionales que,
de otra forma, deberian asumir los empleadores y empleados, puede estudiarse una
serie de medidas financieras, como incentivos fiscales y financiacién para
adaptaciones razonables.

A parte de la formacion profesional convencional, la formacidén inter pares, la tutoria y
la intervencién temprana son opciones prometedoras para mejorar las aptitudes de las
personas con discapacidad. La rehabilitacién basada en la comunidad también puede
mejorar aptitudes y actitudes, reforzar la formacion en el empleo y proporcionar
orientacion a los empleadores. En diversos paises, los servicios de colocacion para las
personas con discapacidad, controlados por los propios usuarios, han promovido la
formacioén y las oportunidades de empleo.
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Para las personas que desarrollan una discapacidad mientras estdn empleadas, los
programas de gestion de la discapacidad -tratamiento de casos, educacién de
supervisores, adaptacion del lugar de trabajo, reincorporacion rapida al trabajo con
apoyos apropiados- han mejorado las tasas de reintegracidon al mundo laboral. Para
algunas personas con discapacidad, incluidas las que presentan dificultades
significativas de funcionamiento, los programas de empleo con apoyo pueden facilitar
el desarrollo de aptitudes y las oportunidades de empleo. Estos programas pueden
incluir adiestramiento para el empleo, formacién laboral especializada, supervision
adaptada individualmente, transporte y tecnologias auxiliares. Donde predomina la
economia informal, es importante promover el empleo de las personas con
discapacidad por cuenta propia y facilitar el acceso a microcréditos a través de una
mayor divulgacion, mejorando el acceso a la informacion accesible y estableciendo
unas condiciones crediticias personalizadas.

Los programas convencionales de proteccién social deberian incluir a las personas con
discapacidad, al tiempo que promueven su reincorporacién al mundo laboral. Entre las
posibles opciones de politicas figuran separar el componente de subsidio de apoyo del
componente destinado a compensar los costos adicionales que deben asumir las
personas con discapacidad (como el costo de desplazarse hasta el trabajo o el costo
de equipo), utilizando prestaciones de duraciéon limitada y asegurando que merezca la
pena trabajar.

https://www.oas.org/es/sedi/ddse/paginas/documentos/discapacidad/DESTACADOS/R
esumenlInformeMundial.pdf

En Colombia de acuerdo con en el presente documento se realiza a continuacion un
analisis basado en el boletin técnico del DANE sobre el mercado laboral de la poblacion
con discapacidad, como se muestra a continuacion.

Durante el trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa global de
participacién (TGP) de la poblacién con discapacidad fue de 23,0%, en comparacion
con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 66,5%, lo que significa una diferencia
negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de
39,8 p.p. entre la poblaciéon con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta
tasa fue de 20,6% y para la segunda de 60,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una
diferencia de 1,3p.p. dada por una tasa de 10,6% para la poblacién con discapacidad
y 9,3% para las personas sin discapacidad.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional

Trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026
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Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal
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El grafico del boletin técnico del DANE evidencia diferencias significativas en los
indicadores del mercado laboral entre la poblacién con discapacidad y la poblacion sin
discapacidad para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026.

En particular, la Tasa Global de Participacion (TGP) de la poblacién con discapacidad se
ubica en 23,0%, considerablemente inferior a la de la poblacién sin discapacidad
(66,5%), lo que refleja una menor vinculacion de esta poblacién al mercado laboral.
En la misma linea, la Tasa de Ocupacion (TO) alcanza un 20,6% para personas con
discapacidad, frente a un 60,3% en la poblacién sin discapacidad, evidenciando una
brecha importante en el acceso efectivo al empleo.

Por su parte, la Tasa de Desocupacién (TD) de la poblacién con discapacidad (10,6%)
es ligeramente superior a la registrada para la poblacién sin discapacidad (9,3%), lo
que indica mayores dificultades para acceder a oportunidades laborales aun estando
en disposicién de trabajar.

En conjunto, estos indicadores permiten concluir que la poblacién con discapacidad
presenta menores niveles de participacion y ocupacion en el mercado laboral, asi
como mayores barreras de acceso al empleo, lo cual resulta relevante en el marco de
la implementacién de medidas de inclusiéon en la contratacidn publica, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 287 de 2026.

Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad

Durante el trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa global de
participacién (TGP) de la poblacién con discapacidad fue de 23,0%, en comparacion
con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 66,5%, lo que significa una diferencia
negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de
39,8 p.p. entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta
tasa fue de 20,6% y para la segunda de 60,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una
diferencia de 1,3 p.p. dada por una tasa de 10,6% para la poblacién con discapacidad
y 9,3% para las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacion sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-pP-

TGP 23,0 66,5 -43,5

TO 20,6 60,3 -39,8
TD 10,6 9.3 1,3

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Comportamiento del mercado laboral de la poblacion ocupada con y sin
discapacidad
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Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, las ramas de actividad donde
mas se concentré la poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,7%), seguida de Comercio y reparacion de
vehiculos (18,3%).

Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional

Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Poblacion con discapacidad

Poblacidn sin discapacidad

Ramas de actividad S Distribucién —_— Distribucién
(36) (%6)
Poblacién ocupada 447 100 23.402 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca a8 19,7 3.020 129
Comercio y reparacion de vehiculos 82 18,3 4036 17.2
Industria Manufacturera 48 10.8 2.669 114
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
o o 45 10,2 2.002 a6
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 39 8.8 1.727 T4
Administracién piblica y defensa, educacién
! bl Y =% ¥ 30 6,8 2877 123
atencion de la salud humana
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
. . . 30 6,7 1.904 a1
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 30 6,7 1.755 7.5
Otras ramas”™ 29 6,6 1.812 77
Construccion 24 54 1.600 6,8

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada con y sin discapacidad segiin posicion ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que presentaron mayor participacién de la poblacién ocupada con
discapacidad en el trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026, con 54,8% vy
27,5%, respectivamente.

Tabla 3. Participacién de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segin posicion ocupacional
Total nacional

Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Poblacion con discapacidad

Poblacion sin discapacidad

Posicion ocupacional

Total Distribucion Total Distribucion

(%) (%)
Poblacién ocupada 447 100 23.402 100
Trabajador por cuenta propia 245 54,8 9472 40,5
Obrero, empleado particular 123 27,5 10.517 44,9
Jornalero o pedn 22 5,0 741 3,2
Empleado doméstico 17 38 699 3,0
Trabajador familiar sin remuneracion 15 3,3 441 1,9
Patrén o empleador 13 3,0 629 2,7
Obrero, empleado del gobierno 12 2,6 895 38

Fuente: DANE, GEIH.

Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH

Con base en la informacién de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del
DANE, se evidencia que la poblaciéon con discapacidad presenta una participacién
limitada en el mercado laboral, concentrdandose principalmente en sectores de
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servicios, comercio y actividades de menor cualificacidn, caracterizadas por mayores
niveles de informalidad y menores barreras de acceso.

Asi mismo, se observa una menor presencia de esta poblacién en sectores econdmicos
gue demandan altos niveles de especializacion técnica o condiciones laborales mas
exigentes, lo cual refleja la existencia de barreras estructurales para su vinculacion
laboral en condiciones de igualdad.

En este contexto, se identifica que la poblacién con discapacidad constituye un grupo
con dificultades de acceso al empleo formal, lo cual justifica, desde el analisis del
sector, la incorporacion de medidas de inclusidon en los procesos de contratacion
publica, en linea con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, como mecanismo para
promover la equidad y ampliar las oportunidades de participacion en el mercado
laboral.

Poblacion Certificada con discapacidad segiin Resolucion 1239 de 2022 en
Bogota D.C.

La certificacion de discapacidad es el procedimiento de valoracién clinica
multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF-, que permite identificar las
deficiencias corporales, incluyendo psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacién que presenta una persona, cuyos resultados expresan
en el correspondiente certificado y son parte integral del aplicativo del Registro de
Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

Dicho registro permite monitorear el comportamiento de la poblacion con discapacidad
certificada a través del aplicativo del Registro de Localizacidon y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad en Bogota D.C de acuerdo con la Resolucién 1239 de 2022.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el nuevo procedimiento de
Certificacion y Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad -RLCPD, segun la Resoluciéon 1239 de 2022, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social[1] , del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2022, el
29,06% de la poblacibn en Bogotd presenta discapacidad fisica, el 11,21%
discapacidad intelectual, el 43,63% discapacidad multiple, el 4,80% discapacidad
psicosocial, el 5,82% discapacidad visual, el 5,34% discapacidad auditiva,
discapacidad sordoceguera 0,04% vy otro tipo de discapacidad 0,10%.

De acuerdo con la informacion reportada en el nuevo Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con discapacidad (RLCPD), en el marco de lo estipulado
en la Resolucién 1239 de 2022, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social[133] , en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 al 31 de diciembre
de 2022, en Bogota se certificaron 33.312 personas con discapacidad, de las cuales el
29,4% presentan discapacidad fisica, 11,2% discapacidad intelectual, 5,8%
discapacidad visual, 5.4% discapacidad psicosocial, 5.3% discapacidad auditiva,
0.03% sordoceguera y 42.6% presenta discapacidad multiple, entendida esta ultima,
como la presencia de dos o mas tipos de discapacidad en la misma persona.

De las 20 localidades del Distrito Capital, las personas con discapacidad, se concentran
principalmente en las localidades de Suba 13.4% (n=4.483), Kennedy 13.2%
(n=4.414), Bosa 11.6% (n=3.881), Engativd 9.2% (n=3.070), Ciudad Bolivar 9.1%
(n=3.056), San Cristébal 7.5% (n=2.507), Usme 6.6% (n=2.219), Rafael Uribe Uribe
5,3% (n=1.793), Usaquén 4,2% (n=1.425), Fontibén 4,1% (n=1.355) y Tunjuelito
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2.9% (n=989). El género masculino representa el 47,1% de la poblacion con
discapacidad, el femenino 36% y el 16.8% no se identifica con ningun género.

Segun curso de vida, los adultos representan el mayor porcentaje con el (40.6%),
seguido de los jévenes con el (13,5%) y adultos mayores con el (12%). Finalmente,
adolescentes, infancia y primera infancia obtuvieron un porcentaje inferior del 10%
respectivamente.

Respecto al origen de la discapacidad, la enfermedad general representd un 46.3% del
total seguido de la alteracion genética o hereditaria 21.7%, complicaciones durante el
parto 8.9%, alteraciones del desarrollo embrionario 5, %, accidente de transito 3,5%,
violencia por delincuencia comun 1,4%, conflicto armado 1,4%, accidente en el hogar
1,3%, condiciones de salud de la madre durante el embarazo 1,2% y 1% accidentes
de trabajo.

El mayor porcentaje de la poblacion con discapacidad (53,14%) recibe algun tipo de
servicios de rehabilitacion, mientras que el (36,48%) no recibe, y el (10,38%) no
reporta. Por el contrario, el (57,37 %) no manifesté necesidad de apoyo permanente
de una tercera persona, comparado con el (42,52%) que si lo requiere, y el (0,11%)
no registra. En cuanto a las actitudes negativas relacionadas con la interaccién, se
identific6 que el (38,0 %) las encuentra con personas conocidas, companeros,
colegas, vecinos o miembros de la comunidad, el (23,3 %) no encuentra barreras
actitudinales, el (14,4 %) con miembros de la familia cercana, el (13,2 %) con otros
familiares, el (6,8 %) con amigos, mientras que, con personas en cargos de autoridad,
y profesionales de la salud con el (1,9%), (1,04 %) respectivamente.

Para finalizar, a través del Modelo conceptual de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF, se identificé, que el mayor
porcentaje de las personas con discapacidad incluidas en el nuevo RLCPD presentan
un nivel de dificultad global severo (46,5%), seguido del (39,57%) moderado,
(8,29%) leve y el (2,23%) presentan dificultad completa.

El mayor porcentaje de la poblacién con discapacidad (53,3 %) recibe algun tipo de
servicios de rehabilitacién, mientras que el (36,9 %) no recibe, y el (9,6 %) no
reporta. Por el contrario, el (54,3 %) no manifestd necesidad de apoyo permanente de
una tercera persona, comparado con el (37, 9 %) que si lo requiere, y el (7, 7 %) no
registra.
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Fuente: Secretaria Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogota-SaluData.
Analisis sectorial y justificacion del enfoque diferencial de discapacidad.

La discapacidad, desde el enfoque oficial vigente en Colombia, no se entiende como
una condicidn exclusivamente médica, sino como el resultado de la interaccion entre
limitaciones funcionales y barreras del entorno que restringen la participacion social y
productiva en igualdad de oportunidades. Ese enfoque es consistente tanto con la
medicion estadistica del DANE, que incorpora los lineamientos del Grupo de
Washington y reconoce la incidencia de barreras fisicas y sociales, como con el
procedimiento de certificacion de discapacidad del Ministerio de Salud, fundamentado
en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF). En términos de estructuracién contractual, este enfoque es relevante porque
permite entender que las barreras de acceso al mercado también pueden surgir de
exigencias habilitantes rigidas o desproporcionadas.

En cuanto a la magnitud de la poblacion objetivo, el DANE reportd en el Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 que en Colombia habia 3.134.037 personas con
dificultades para realizar actividades basicas diarias, equivalentes al 7,1% de la
poblacién del pais. Esa cifra constituye una linea base estructural para dimensionar la
relevancia del enfoque diferencial. Por su parte, el Ministerio de Salud precisa que el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) es la
fuente oficial de informacién sobre las personas con discapacidad en Colombia, y su
reporte institucional mas reciente indica que al cierre de 2025 se alcanzé un total de
632.821 personas certificadas, con un acumulado de 1.423.210 certificaciones en el
periodo 2023-2025. Estas cifras no son equivalentes entre si, porque el DANE mide
prevalencia poblacional y el RLCPD refleja certificacion y registro administrativo, pero
en conjunto evidencian que se trata de un segmento poblacional amplio, verificable y
con relevancia cierta para la politica publica.

La evidencia oficial también demuestra que la poblacidn con discapacidad enfrenta una
brecha persistente de inclusion econdmica. De acuerdo con el DANE, para el trimestre
movil noviembre de 2025 a enero de 2026 la tasa global de participacién de la
poblacién con discapacidad fue de 22,4%, frente a 66,5% en la poblacién sin
discapacidad; la tasa de ocupacion fue de 20,4% frente a 60,8%; y la tasa de
desocupaciéon fue de 9,0% frente a 8,6%. Es decir, la brecha principal no esta solo en
el desempleo abierto, sino en la baja participacion y en la exclusion del mercado
laboral.

Esa lectura es consistente con el analisis del propio Servicio Publico de Empleo. En su
documento oficial de diciembre de 2025 sefialé que la mayoria de la poblacién con
discapacidad se encuentra por fuera de la fuerza de trabajo, pese a que buena parte
esta en edad de trabajar, y concluyd que la inclusion econémica de esta poblacion ha
sido, hasta ahora, “un logro de sélo una minoria”. El mismo informe reportd que la
tasa de colocacion de las personas con discapacidad en el sistema SISE fue de 28,0%,
mientras que para los buscadores de empleo sin discapacidad fue de 67,5%, lo que
supone una brecha de 39,5 puntos porcentuales.

Desde el punto de vista sectorial, el informe del Servicio Publico de Empleo muestra
ademas que las colocaciones de personas con discapacidad se concentran
principalmente en actividades del sector terciario, especialmente en servicios
administrativos y de apoyo (27,8%) y en comercio y reparacién de vehiculos (12,8%),
razén por la cual el propio documento recomienda focalizar alli las estrategias de
inclusion laboral para aumentar el volumen de colocaciones en el corto plazo. Esta
informacion es especialmente pertinente para el proceso analizado, dado que se apoya
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precisamente en redes de comercio y operacion de servicios, lo que sugiere que el
objeto contractual se ubica en un entorno econdmico donde si existen posibilidades
reales de participaciéon de este segmento, siempre que no se introduzcan barreras de
acceso injustificadas.

A lo anterior se suma una evidencia social mas amplia: el DANE ha advertido que las
personas con discapacidad y sus familias estan sobrerrepresentadas entre quienes
viven en pobreza multidimensional, que existe una interdependencia causal entre
pobreza y discapacidad, y que la experiencia de la discapacidad impacta a cerca de 17
millones de personas cuando se observa el fendmeno a nivel de hogares. Esto refuerza
gue las medidas afirmativas en contratacién publica no tienen un caracter meramente
simbdlico, sino que operan como instrumentos concretos para remover barreras
estructurales de acceso a ingresos, autonomia econdmica y participacién productiva.

En el plano de politica publica, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 incorpord un
capitulo especifico sobre discapacidad y definid, entre sus catalizadores, la necesidad
de promover educacién y trabajo inclusivos y la accesibilidad para la inclusién social y
productiva. Ademas, la Ley 1618 de 2013 dispuso expresamente que el Gobierno
reglamentara incentivos y preferencias en contratacion publica en favor de esta
poblacién. Esa linea fue inicialmente desarrollada por el Decreto 392 de 2018 respecto
del puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad, y fue
profundizada por el Decreto 0287 de 2026, el cual incorpord criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.

La justificacion material del Decreto 0287 de 2026 es particularmente relevante para
este proceso. Segun la motivacion oficial del decreto, era necesario flexibilizar los
requisitos habilitantes para facilitar la participacién de las personas con discapacidad,
porque de lo contrario el puntaje adicional se volvia inocuo al no superar estas el
“primer filtro” del proceso. En desarrollo de ello, el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto
1082 de 2015, modificado por esa norma, dispone que en licitacidon publica, seleccion
abreviada y concurso de méritos se deberan establecer requisitos habilitantes
diferenciales o0 ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u
organizacional o garantia de seriedad en favor de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad.

Desde la perspectiva de compras publicas, la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente ha sefialado que las compras sostenibles y socialmente
responsables permiten usar el poder de compra del Estado para estimular un mejor
desempeno social del sector privado, integrando la dimensién social en la planeacion,
estructuracién, adjudicacién y ejecucion contractual. La misma guia indica que las
condiciones de mercado para incorporar criterios sociales deben quedar documentadas
y que las entidades deben asegurarse de que los requisitos habilitantes o criterios
sociales no se conviertan en barreras de participacion, sino que promuevan pluralidad
de oferentes y mejor informacién de mercado. En consecuencia, la inclusién de
criterios diferenciales no solo es juridicamente viable, sino metodoldgicamente
coherente con la planeacién contractual, siempre que se sustente en evidencia de
mercado y no comprometa el adecuado cumplimiento del objeto.

Es asi como la Entidad considera importante promover medidas de inclusién laboral de
personas con discapacidad, en concordancia con los principios establecidos en el
Decreto 287 de 2026, orientados a fomentar la participacién de esta poblacion dentro
de la contratacién estatal bajo criterios de razonabilidad, proporcionalidad y relacién
con el objeto contractual.
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No obstante, aplicado al caso concreto, se observa que el objeto contractual
corresponde principalmente al suministro e instalacién de elementos textiles y
accesorios para adecuacidon hospitalaria, tales como cortinas divisorias en tela
antifluido, black out, cortinas enrollables, cortinas para bafio, tapetes y tubos para
cortinas, cuya ejecuciéon depende esencialmente de capacidades técnicas, logisticas,
comerciales y operativas relacionadas con fabricaciéon, confeccién, suministro,
transporte e instalacion de dichos elementos.

En ese sentido, la adecuada ejecucion del contrato no se encuentra directamente
asociada a la prestacion de actividades intensivas en mano de obra permanente ni a la
conformaciéon de una planta especifica de personal vinculada exclusivamente al
contrato, razéon por la cual no se considera procedente establecer requisitos
obligatorios relacionados con la vinculacion de personas con discapacidad como
condicién habilitante o criterio diferencial dentro del presente proceso contractual.

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad reconoce la importancia de fomentar politicas de
inclusion y responsabilidad social, razén por la cual recomienda que, en la medida de
las posibilidades operativas y organizacionales de los proveedores, se promueva la
vinculacion de personas con discapacidad en actividades administrativas, logisticas,
operativas o de apoyo compatibles con las condiciones propias del objeto contractual y
con los perfiles requeridos para su ejecucion.

7.3. REVISION ACUERDO MARCOS

Una vez validada la informacidon contenida en la pagina web de la Agencia de
Contratacién Publica “Colombia Compra Eficiente”,
http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco, se constaté que en los
Acuerdos Marcos de Precios e Instrumentos de Agregacion de Demanda no se
encuentra la necesidad del presente proceso para la satisfaccién de la necesidad
planteada.

digitales

ITEM OBJETO VIGENCIA
1 Acuerdo Marco de Servicios BPO Il Desde 11/02/2025 hasta 11/02/2027
2 Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV Desde 23/12/2024 hasta 23/12/2026
3 Compraventa y/o supjlnlstro de materlales de Desde 30/03/2022 hasta 30/09/2027
construccion y ferreteria
IAD/SDA para la prestacion de servicios de
4 medios de comunicacioén solidarios, alternativos y Desde 23/12/2025 hasta 31/12/2027

Catalogo para la adquisicion de servicios digitales

servicios generales

5 y electronicos de confianza, del IAD de MiPymes Desde 26/12/2025 hasta 26/12/2027
6 Dotaciones escolares Il Desde 16/07/2024 hasta 16/07/2026
7 Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027
Calzado
8 AMP material de intendencia Ill Desde 16/05/2025 hasta 16/05/2027
g | AMP elementos para la atencion, prevencion y Desde 01/09/2021 hasta 01/09/2026
mitigacién del riesgo y de emergencias
10 | 'AD-Adquisicion de medicamentos de control Desde 30/12/2024 hasta 29/12/2026
especial monopolio del estado Il
119 | 'AD - Compras a MiPymes hasta por el monto de Desde 12/07/2023 hasta 12/07/2026
la minima cuantia
12 IAD servicios financieros || Desde 05/10/2022 hasta 05/04/2026
13 AMP prestacion del serw’cno integral de aseo y Desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027
cafeteria V
14 IAD/SDA compras a la economia popular - Desde 04/12/2024 hasta 04/12/2026
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iTEM OBJETO VIGENCIA
IAD compras a la economia popular — alimentos
15 no perecederos y elementos basicos de aseo de Desde 21/10/2024 hasta 31/12/2027
uso personal
16__| IAD servicios exclusivos del operador postal oficial Desde 28/12/2023 hasta 10/06/2027
17 | Compraventa y/o suministro de materiales de Desde 30/03/2022 hasta 30/09/2026
construccion y ferreteria
18 |IAD/SDA de software por catalogo Il Desde 22/11/2024 hasta 21/11/2027
19 AMP adquisicion de servicios de nube privada IV Desde 30/12/2022 hasta 30/03/2026
AMP/SDA compraventa o suministro de alimentos

20 perecederos y no perecederos para el consumo Desde 19/06/2025 hasta 19/06/2027
humano y su respectiva entrega

21 AMP suministro de combustible de aviacién Il Desde 05/03/2024 hasta 05/03/2026

22 AMP transporte terrestre especial de pasajeros | Desde 03/04/2023 hasta 02/07/2026

23 Acuerdo Marco de Precios (AMP/SDA) de Desde 01/03/2026 hasta 01/03/2028
Servicios de de Nube Publica V.

7.4. PROCESOS DE CONTRATACION REALIZADOS POR EL HOSPITAL

MILITAR CENTRAL

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta en la plataforma del SECOP II
con el fin de establecer procesos de prestacion de servicios celebrados por el Hospital
Militar Central que obren como antecedentes para el presente proceso de seleccion,
encontrando los siguientes resultados.
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7.5.

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta de procesos de contratacién
realizados por otras entidades registradas en el Sistema Electrénico de Contratacién
Publica encontrando las siguientes coincidencias con el presente objeto

MODA
No. PROCESO COI:JOTR <I:\9rl:-sr1l'z ENT)IDA LIDDQD OBJETO ol
o- ATO A | ESTATA [CONTR CONTRATO
L ATACI
ON
IP 022 DE 2025
https://communi SUMINISTRQ E
ty.secop.gov.co INSTALACION DE
Public/Tendering FONDO CORTINAS INCLUIDA SU
/OpportunityDet ROTATO INSTALACION PARA LAS
ail/Index?notice | 044 DE | DECOR | RIO DE | Minima | OFICINAS ~DE LA $26.984.440
UID=CO1.NTC.8 2025 ARCO LA Cuantia | REGISTRADURIA ' '
381558&isFromP S.A. REGIS'J'R DI,STRITAL - EDIFICIO
ublicArea=True& ADURIA CORDOBA, EN LA CARRERA
isModal=true&as 7 # 16 - 49, UBICADO EN
PopupView=true LA CIUDAD DE BOGOTA.
IC 072 - 2025
https://communi SUMINISTR'O E
ty.SecoD.qov.Co SUBRED INSTALACION DE
Public/Tenderin INTEGRA Con_t,rat CORTINAS HOSPITALARIAS
—H ortunityDet DA DE acién PARA LOS DIFERENTES
Lua” Index?notice 5947-2 SIO SERVICI | régime [ SERVICIOS $176.763.34
ail/Index?notice 025 SAS OS DE n ASISTENCIALES DE LAS 7
UID=CO1.NTC.8 .
339844&isFromP SALUD | especia [UNIDADES QUE
UblicArea=True& SUR I CONFORMAN LA SUBRED
- — E.S.E INTEGRADA DE SERVICIOS
ﬁm—‘m‘ — DE SALUD SUR E.S.E.
PopupView=true
SUMINISTRO E
INSTALACION DE
100'236211"2026 CORTINAS HOSPITALARIAS
Contrat | PARA EL HOSPITAL CARLOS
h : Mmuni VANGU RED DE a,ci_o'n HOMES TRUJILLO, PUESTO
Mut  SecoD.dov.co 100.23. ARDIA SALUD regime |DE SALUD PIZAMOS,
= - CORTI n PUESTO DE SALUD ALIRIO
Public/Tendering | 21.202 DEL . $45.649.200
ObportunityDet | 60014 NAS Y ORIENTE especia | MORA, PUESTO DE SALUD
ail/Index?notice PERSIA ESE | (con |CHARCO AZUL, PUESTO DE
ail/Index?notice NAS ofertas | SALUD LOS LAGOS,
UID=CO1.NTC.1
0126883&isFrom ) CENTRO DE SALUD
T — DIAMANTE, PUESTO DE

PublicArea=True
&isModal=true&

SALUD CIUDAD CORDOBA
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MODA
N° | conTr| ENTPA | HIDAD VALOR
No. PROCESO | CONTR | ATIST | porary | conT OBJETO CONTRATO
L | ATAcCI
ON

asPopupView=tr
ue

7.6. ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

El comité econdomico estructurador consulté la base de datos del Modelo de
Abastecimiento Estratégico en la herramienta del Andlisis de la Demanda de los del
codigo 52131500 - Cortinas y ropaje, se encontro lo siguiente:

Analisis de la Demanda

De lo anterior, se evidencia que, para el cédigo sefialado se han realizado procesos de
contratacion por un total estimado de contratos de $ 15.885.312.167 de pesos entre
2020 a lo recorrido del 2026, siendo la vigencia 2023 con mayor valor de los periodos
mencionados.

Valor Total
Gasto Mensual $ 15.885.312.167 Gasto Anual

$6 mil M $15,89 .. $18,76 . .$18,76 $18,76 . $18,76 mil 115,89

$4 mil M
$4 mil M
$2 mil M
$2 mil M
202c
2021
$0 mil M =0 2023
&° © _a® O »© Q° §© <O & & = <@ PO
& & @ 2 <& 3 Dl QO 3 ‘\e@\ O $0 mil M
o [

e < O oo &
& « € o o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor Total

° Ano
Afio @2020 @2021 @2022 @2023 @ 2024 @2025 2026 Fuente @ SECOP_| @ SECOP_II
Fuente; visualizador de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra
Eficiente consultado el 3 de junio de 2026.

Analisis de gasto anual

Con base en la informacién histérica disponible en SECOP I y SECOP II, se observa
que el gasto acumulado para el objeto analizado asciende a $15.885.312.167. El
comportamiento anual evidencia una concentracién importante de la contratacidon
durante los afios 2020 y 2023, periodos en los cuales se registran los mayores niveles
de ejecucion presupuestal, alcanzando valores cercanos a los $5.300 millones cada
uno. En contraste, los afios 2018, 2019, 2021, 2022, 2024 y 2025 presentan niveles
de gasto significativamente inferiores, aunque mantienen una ejecucion constante que
demuestra la permanencia de la necesidad institucional a lo largo del tiempo.

Asimismo, se evidencia que la mayor parte del gasto historico ha sido gestionada a
través de SECOP II, lo que refleja una tendencia de migracion y consolidacion de los
procesos contractuales en dicha plataforma. El comportamiento observado permite
concluir que existe una demanda recurrente y sostenida para este tipo de bienes o
servicios, con variaciones asociadas principalmente a las necesidades operativas,
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disponibilidad presupuestal y estrategias de adquisicién implementadas en cada
vigencia fiscal.

Analisis de gasto mensual

Desde la perspectiva mensual, se identifica un comportamiento irregular, caracterizado
por la concentracion del gasto en meses especificos y una baja ejecucion durante el
resto del afio. Los picos mas representativos se presentan en julio de 2023, donde se
registra una ejecucidén superior a los $4.000 millones, y en octubre de 2020, con
valores cercanos a los $3.000 millones. Estos comportamientos sugieren que las
adquisiciones asociadas al objeto de analisis no se realizan de manera uniforme
durante la vigencia, sino que responden a requerimientos puntuales de abastecimiento
0 a procesos de contratacidn de cuantia significativa.

- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 249 Cantidad de contratos - Anual

20 20 249 403 403 403 403 249

14 19
< 22
15 60
2021
10
40
2020 62 fl s 1
5 . 52
2022 20
2025
2024 22
0 N
] 0 o] N O o (o] 0 e e e L
¢ X & & o @ o W o o .\;\\‘\3\ @@ i o 201

8
17
20
17
12 3 7
Ao

Cantidad de contratos

2‘2\ o \\Ou t\\:‘\ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A
Afic ®2020 ®2021 ®2022 ®2023 ®2024 @2025 ®2026 Fuente ®SECOP_| @ SECOP_II

Fuente; visualizador de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra
Eficiente consultado el 3 de junio de 2026.

Analisis de cantidad de contratos anual

Durante el periodo analizado se identificaron 249 contratos asociados al objeto de
estudio. La distribucion anual evidencia una mayor dindmica contractual entre las
vigencias 2018 y 2021, afios en los que se registré el mayor numero de procesos,
alcanzando aproximadamente 76 contratos en 2018, 78 contratos en 2019 y 74
contratos en 2021. A partir de 2022 se observa una disminucion progresiva en la
cantidad de contratos celebrados, pasando a cerca de 40 contratos en 2022, 29
contratos en 2023, 22 contratos en 2024 y 27 contratos en 2025.

Analisis de cantidad de contratos mensual

A nivel mensual se evidencia que la contratacién no presenta un comportamiento
uniforme durante el afo, observandose periodos de mayor concentracién en
determinados meses. Particularmente, las vigencias 2020 y 2021 registran los
mayores niveles de actividad contractual, destacandose los meses de marzo, octubre,
noviembre y diciembre, donde se alcanzan los mayores numeros de contratos
celebrados.

Se observa igualmente que durante el Gltimo trimestre del ano suele incrementarse la
actividad contractual, especialmente en los meses de octubre y noviembre,
comportamiento que puede estar asociado a la ejecucidén de recursos presupuestales
disponibles, necesidades de abastecimiento identificadas durante la vigencia y
estrategias institucionales de cierre fiscal. Por su parte, los afios 2023, 2024, 2025 y
2026 presentan una distribucién mas estable, con volimenes menores de contratacién
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pero con presencia de procesos en varios meses del afio, lo que confirma la existencia
de una demanda permanente para el bien o servicio analizado.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$13,13 mil M

$10 mil M Modalidad de Seleccion
® Contratacion directa

@ Minima cuantia

® Régimen Especial

$5 mil M . i
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Valor Total Estimado

$2,66 mil M @ Seleccion abreviada subasta inversa

Competitiva Especial Directa

Modalidad general

$0 mil M

Fuente; visualizador de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia
Compra Eficiente consultado el 3 de junio de 2026.

El analisis de la contratacidn histérica evidencia que la demanda del bien o servicio
objeto de estudio se ha concentrado principalmente en mecanismos de seleccion
competitivos. Del valor total identificado, aproximadamente $13.130 millones han sido
gestionados mediante modalidades competitivas, representando la mayor
participacién dentro del mercado analizado. Al interior de esta categoria se destacan
especialmente los procesos de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, seguidos por
los procesos de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y Minima Cuantia, lo que
evidencia que las entidades estatales han privilegiado esquemas que promueven la
competencia entre oferentes y la obtencion de mejores condiciones econémicas para
la adquisicion de los bienes o servicios requeridos.

Por su parte, las modalidades clasificadas como Especiales registran una participacion
cercana a los $2.660 millones, reflejando la existencia de algunas necesidades
contractuales atendidas bajo regimenes particulares o excepcionales previstos en la
normativa aplicable. En contraste, la Contratacion Directa presenta una participacion
marginal, con un valor aproximado de $90 millones, lo que demuestra que la atencién
de esta necesidad no suele realizarse mediante mecanismos de contratacién
restringidos, sino a través de procesos abiertos a la competencia.

En términos generales, la distribucién observada permite concluir que el mercado
presenta condiciones favorables de concurrencia y participacion, evidenciando la
existencia de multiples proveedores con capacidad para atender la demanda estatal.
Asimismo, la predominancia de modalidades competitivas constituye un indicador de
madurez del mercado y de la posibilidad de estructurar procesos que fomenten la
pluralidad de oferentes, la transparencia y la seleccion objetiva, aspectos que deben
ser considerados en la definicion de la estrategia contractual y del mecanismo de
seleccion a utilizar.

Analisis de la Oferta

Para el cédigo UNSPSC 52131500 - Cortinas y ropaje, se identific6 un valor total
contratado de $15.885.312.167 durante el periodo analizado. El comportamiento
anual evidencia una participacion significativa del mercado en las vigencias 2020 y
2023, afios en los que se registran los mayores niveles de contratacion, con valores
superiores a los $5.000 millones. En contraste, las vigencias 2018, 2019, 2021, 2022,
2024 y 2025 presentan niveles de contratacidon inferiores, aunque constantes, lo que
demuestra que existe una oferta permanente y disponible para atender los
requerimientos de las entidades estatales.
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Valor Total

Gasto Mensual $15.885.312.167 Gasto Anual
$6 mil M
$4 mil M
34 mil M
B
k!
$2 mil M S
=
$2 mil M
202¢
2021
$0 mil M 2023 .
0 @€ a0 e @O §O O @ o o $0 mil M
- = < < N Y e o o e N 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afio @2020 @2021 ®2022 @2023 @ 2024 @2025 2026 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Fuente; visualizador de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra
Eficiente consultado el 3 de junio de 2026.

Analisis de gasto mensual

A nivel mensual, la oferta presenta un comportamiento dinamico, aunque con
concentraciones importantes en determinados periodos. Se destacan principalmente
los meses de julio de 2023 y septiembre de 2020, donde se registran los mayores
niveles de contratacion, alcanzando valores superiores a los $4.000 millones y $3.000
millones, respectivamente. Estos picos evidencian la capacidad de los proveedores
para atender contratos de cuantia significativa cuando las entidades requieren
procesos de adquisicién, renovacion o adecuacién de infraestructura.

Durante los demas meses se observa una distribucion relativamente estable de
contratos de menor cuantia, lo que permite concluir que los proveedores mantienen
una presencia constante en el mercado y cuentan con capacidad operativa para
atender requerimientos a lo largo de toda la vigencia fiscal. Adicionalmente, la
recurrencia de procesos en diferentes afios demuestra que no se trata de un mercado
ocasional o restringido, sino de un segmento con actividad comercial permanente
dentro de la contratacion estatal.

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 249 Cantidad de contratos - Anual
20 0 & ra an 29 g e

Cantidad de contratos

< ae o o ) @

< < 2 < & S e
< ¥ 2 S
=S

2012 2019 202

Afo ® 2020 @2027 @ 2022 @2023 @ 2021 @2025 ® 2026 Fuente @ SECOP_| @ SECOP_II

Fuente; visualizador de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra
Eficiente consultado el 3 de junio de 2026.

Cantidad de contratos anual

Para el cddigo UNSPSC 52131500 - Cortinas y ropaje, se identificaron 249 contratos
durante el periodo analizado, lo que evidencia una actividad contractual constante y la
existencia de un mercado con participacidon recurrente de proveedores. Las vigencias
con mayor numero de contratos corresponden a 2018, 2019 y 2021, registrando
aproximadamente 76, 78 y 74 contratos, respectivamente. Posteriormente se observa
una disminucion gradual en la cantidad de procesos adjudicados, alcanzando cerca de
40 contratos en 2022, 29 contratos en 2023, 22 contratos en 2024 y 27 contratos en
2025.

No obstante, la reduccidn en el nUmero de contratos durante los afos recientes, la
contratacion se mantiene activa en todas las vigencias analizadas, lo que demuestra
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gue continlan existiendo proveedores interesados y con capacidad para atender las
necesidades de las entidades estatales. Asimismo, se observa una participacion
relevante tanto en SECOP I como en SECOP II, evidenciando que los oferentes del
sector cuentan con experiencia en los diferentes mecanismos de contratacién publica y
mantienen presencia permanente dentro del mercado estatal.

Cantidad de contratos mensual

A nivel mensual, el comportamiento de la oferta refleja una distribucion relativamente
constante de procesos durante el afo, aunque con algunos periodos de mayor
concentracién. Se destacan particularmente los meses de marzo, octubre, noviembre
y diciembre de las vigencias 2020 y 2021, donde se registran los mayores volumenes
de contratacion, alcanzando hasta 16 contratos en un mismo mes. Este
comportamiento evidencia que los proveedores cuentan con capacidad operativa
suficiente para atender simultdneamente multiples requerimientos por parte de
diferentes entidades estatales.

De igual manera, se observa que durante los aflos mas recientes la contratacion
mantiene una frecuencia continua, aunque con menor intensidad, registrandose
procesos en la mayoria de los meses del afio. Lo anterior permite inferir que la oferta
no depende de un grupo reducido de proveedores ni de periodos especificos de
contratacion, sino que existe una participacion permanente de empresas con
capacidad para suministrar e instalar cortinas, persianas, ropaje y elementos
asociados a esta categoria.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA REPROQU s [N RAFAEL ANTONIO ECHEVERRI SANCHEZ [l

UNION TEMPORAL CasamMCo102020 [ RENDON CHAVARRIA BLANCA NiDiA. [l

DECO [ ] rReneca [l

siosas | RIVEROS HINCAPIE sAS [l

comerciaLizADORA sErRLEcOM [ ROSALBA JULIETA HERNANDEZ AVILA [l

5 SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINAS sAs [l 5 roTOFIBRA SAS [l

3 mMUEsLEs ROMERO sas [l 3 RUBY LUDIVIA REBOLLEDO 1APIA [l
o b
§ rourex [l 3
o a

7AMORA IMFNF7 1FONARDO [l
ARRIBA HOLDINGS sas [l
IMCARE sas i SERVIS! DOTACIONES DE LA
MAGNUS JM sas i GAS Y FANTAS|
MEGAOBRAS sas i SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINAS SAS [l
ROTOFIBRA 5AS ] SOLUCIONES MULTIFER 5as [l

50 mil M $5 mil M [ 10 20
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Fuente; visualizador de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico Colombia Compra
Eficiente consultado el 3 de junio de 2026.

El analisis de los proveedores que han participado en la contratacién asociada al
codigo UNSPSC 52131500 - Cortinas y ropaje evidencia la existencia de multiples
empresas con capacidad para atender las necesidades del sector publico. En términos
de valor contratado, se observa una concentracidon relativa en algunos proveedores
que han ejecutado contratos de mayor cuantl'e), destacandose DISTRIBUIDORA Y
COMERCIALIZADORA REPROQUIC SAS y la UNION TEMPORAL C4SAMC0102020, las
cuales registran los mayores montos acumulados dentro de la muestra analizada. No
obstante, también se identifica la participacién de diversas empresas como
DECORARCO S.A., SIO SAS, COMERCIALIZADORA SERLECOM, SOLUCIONES
INTEGRALES DE OFICINAS SAS, MUEBLES ROMERO SAS, entre otras, lo que
demuestra que el mercado no se encuentra restringido a uno o dos actores
econdémicos.

Desde la perspectiva de la cantidad de contratos adjudicados, se evidencia una
distribucidn mas amplia de la participacion empresarial, observandose que multiples
proveedores han celebrado contratos relacionados con esta categoria de bienes. Este
comportamiento permite inferir que la contratacion de cortinas y ropaje no depende
exclusivamente de proveedores dominantes, sino que existe una oferta diversa
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integrada por empresas de diferentes tamafios y capacidades operativas, capaces de
atender requerimientos de distintas entidades estatales.

La coexistencia de proveedores con contratos de alto valor y de otros con una
participacion mas frecuente en términos de cantidad de procesos constituye un
indicador favorable de competencia dentro del mercado. Asimismo, la presencia de
empresas especializadas en mobiliario, adecuacién de espacios, dotaciones
institucionales y soluciones integrales para oficinas evidencia que la oferta disponible
posee experiencia y capacidad técnica para ejecutar contratos relacionados con el
suministro e instalacién de cortinas, persianas y elementos asociados.

En consecuencia, el andlisis de proveedores permite concluir que para el cédigo
UNSPSC 52131500 - Cortinas y ropaje existe una pluralidad de oferentes con
experiencia acreditada en el mercado estatal, capacidad operativa para atender los
requerimientos de las entidades publicas y condiciones suficientes de competencia,
circunstancia que reduce el riesgo de concentracién del mercado y favorece la
obtencion de ofertas competitivas dentro del proceso de seleccién.

7.7. PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
econdmicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el
presente proceso, el Comité Econdmico Estructurador tomo como referencia los
siguientes criterios de consulta:

Solicitud de Cotizacion Mediante SECOP 11

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
econdmicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el
presente proceso, el Comité Econdmico Estructurador solicitd cotizaciones mediante la
plataforma del SECOP II, bajo el nimero COT-201-HOMIL-2026, para la solicitud de
cotizacion para el "SUMINISTRO DE ELEMENTOS (CORTINAS DIVISO-RIAS EN
TELA ANTIFLUIDO, BLACK OUT, CORTINA ENROLLABLE SCREEN, CORTINAS
ENROLLABLE SHEER ELEGANCE, CORTINAS PARA BANO CON SUS
RESPECTIVOS GANCHOS, TAPETES PARA BANO Y TUBOS PARA CORTINAS DE
BANO) PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”, a
las empresas que se encuentran registrados como proveedores de estos bienes en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se evidencian 3582 empresas inscritas, de las cuales se recibié dos (2) cotizacion, asi:

— Expediente

Proceso : SUMINISTRO E INSTALACION DE CORTINAS Y TAPETES PARA LAS AREAS DEL HOSPITAL MILL... (id.CO1.BDOS.10196139)

Solicitud de informacién a los Proveedores. PROVEEDORES
c ML

)

LiINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opciones ~

EVALUACION ECONOMICA
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DETALLE DE LAS COTIZACIONES PRESENTADAS
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Ver Anexo Estudio de Mercado

Adicionalmente, el comité econdmico estructurador procedié a efectuar la verificacion
de la identificacién tributaria en el Registro Unico Empresarial y Social de la empresa
que cotizd, con el fin de verificar que su actividad econdmica guarda relacién con el

objeto del presente proceso de contratacion, como se evidencia a continuacion:

SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA SAS
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SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA SAS

Volver a los resultados de basqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipe infarmativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econdmica

Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 830080652 -5

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipe Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Nimero de Matricula

4027329

Fecha de Matricula
2025/10/23

Actividad econémica

Fecha de Wigencia 4753

Indefinido Comercio al por menor de tapices, alfornbras y recubrimientos para
Estado de la matricula paredes y pisos en establecimientos especializados.
Activa

£L690
Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.

Fecha de renovacién
2026/02/18

Oitime afio renovado
2026

Fecha de Actualizacién
2026/02/18
Emprendimiento Social
N

4390
Terminacién y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

L6418
Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso domeéstico

Fuente RUES Consultado el 3 de junio de 2026

PROVEEDOR INSTITUCIONAL S.A.S

PROVEEDOR INSTITUCIONAL SAS

Volver a los resultados de basqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacian general Actividad econémica

Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacién
NIT 900027534 - 3

Actividad econdmica

Categoria de la Matricula

Saciedad & persona juridica principal & esal

Tipo de Sociedad
Saciedad comercial
Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas

Camara de Comercio
Pereira

NGmero de Matricula
18186681

Fecha de Matricula
2021/06/17

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa, constitucién por traslado
Fecha de renovacién
2026/02/10

Ultimo afo renovado
2026

Motivo Cancelacién
NORMAL

Fecha de Actualizacién
2026/03/26

L6990
Comercio al por mayor no especializado

L6647
Comercio al por mayor de productos textiles,
productos confeccionados para uso doméstico

3110
Fabricacién de muebles

4754

Comercio al por menor de electrodomésticos

v gasodomésticos, muebles y equipos de
iluminacion en establecimientos especializados

Fuente RUES Consultado el 3 de junio de 2026

Las anteriores cotizaciones se encuentran avaladas por el comité técnico, toda vez que
la misma preserva las especificaciones técnicas requeridas en el presente estudio

previo, asi:
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7.8.

PRECIOS HISTORICOS

El comité econdmico tomé como referencia los precios histéricos registrados en el
contrato No. 315-2025 de los items que cuentan con las mismas especificaciones
técnicas, y se actualizd de acuerdo con el IPC acumulado para la vigencia 2025
(5,10%), asi:

CONT RO HOL 36-2125 560 545

CONT RO MO, 36-2125 SK0 545 INOECA DO

Nota: Ver Anexo Estudio de Mercado

7.9.

ANALISIS DE COTIZACIONES
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De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor
estimado del contrato y la justificacién de este. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad debe incluir la forma como los calculd y
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)", se procedid a
consolidar las cotizaciones junto a los valores histéricos indexados, para la
contratacion de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso, asi:
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Nota: Ver Anexo Estudio de Mercado
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7.10. METODO DE ANALISIS

Para la determinacion de los precios techo, el comité econémico procede analizar la
cotizacién allegada y el precio de otras Entidades indexados, bajo los siguientes
criterios:

a. Identificacion de Datos de variacidn
b. Definicién de rangos para definicidon de férmulas estadisticas
c. Aplicacién de férmulas estadisticas

Desarrollo,
a. Identificacion de Datos de variacion Coeficiente de Variacion

El coeficiente de variaciéon es una medida de la dispersidn relativa de un conjunto de
datos. Esta permite medir la variabilidad o dispersidn relativa respecto a la media. Su
utilizacion no depende de las unidades de medida de los datos, lo que facilita que se
puedan realizar comparaciones entre distintos conjuntos de datos o entre diferentes
variables econémicas y financieras.

Para determinar el coeficiente de variacion, inicialmente se deberd calcular la
desviacién estandar y la media aritmética de la muestra analizada. Posteriormente, se
debe dividir la desviacion estdndar entre la media aritmética del conjunto de datos
analizado, y se multiplica por el 100% para expresarlo en porcentaje:

Formula:

- Desviacidn estindar
C1 ( _ ) 100
Media

El resultado obtenido mostrara qué tan grande es la variabilidad de los datos
analizados respecto a la media. Cuanto mayor sea el coeficiente, mayor sera la
dispersién de la muestra analizada. Si el coeficiente de variacién es bajo, esto indica
que hay una menor dispersion de los datos y, por tanto, una mayor homogeneidad.

Por consiguiente, con el fin de conocer el coeficiente de variacién se procede a calcular
la media y la desviacion estandar de los valores unitarios de la informacién consignada
de la cotizacién recibida y el valor histérico indexado, y que nos dan el dato de la
media, de la desviacion estandar y del porcentaje de dispersién de cada item que se
registra.

Nota: Los resultados de la aplicacion de cada una de las formulas son aproximados al
entero mas cercano.

a. Definicion de rangos para aplicacion de formulas estadisticas
segln su dispersion

De acuerdo con guia para la elaboracion de estudios del sector de la Agencia Nacional

de contratacion Publica Colombia Compra Eficiente la cual expresa en su numeral 8.3.
Estadisticas descriptivas:

(..)

Hospital Militar Central
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“"Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia
Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente recomienda
utilizar medidas de tendencia central, dispersién y posicion que permiten
describir su comportamiento. En este sentido, 1) las medidas de tendencia
central proporcionan una idea del comportamiento de los datos hacia el
centro de su distribucion; 2) las medidas de dispersion indican qué tanto se
alejan los datos alrededor de la media y, finalmente, 3) las medidas de
posicion permiten entender la concentracion de los datos en ciertos valores y
la identificaciéon de datos atipicos.” (...)

Por consiguiente, la entidad opta por aplicar formulas sugeridas por la Agencia, con el
fin de establecer precios coherentes al mercado y la necesidad.

Medidas de Tendencia Central
Media Armonica

La media armodnica es un tipo de promedio que se utiliza principalmente en estadistica
y analisis de datos. Se calcula dividiendo el niUmero total de valores entre la suma de
los inversos de cada valor.

, . " N
Formula: Media Armonica = —

(1)

Donde N es el numero de elementos si son los valores individuales. Este tipo de media
es especialmente (til para calcular promedios de tasas y proporciones, ya que
proporciona un calculo menos sesgado en comparacién con la media aritmética.

Medida de Dispersion
Promedio o Media aritmética

El concepto de promedio se vincula a la media aritmética, que consiste en el resultado
que se obtiene al generar una divisidn con la sumatoria de diversas cantidades por el
digito que las represente en total. Claro que esta nocién también se utiliza para
nombrar al punto en que algo puede ser dividido por la mitad o casi por el medio y
para referirse al término medio de una cosa o situacion.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se procedidé a establecer dos rangos de
porcentaje de variacidn con el objetivo de clasificar y analizar los datos de manera
mas precisa. Asimismo, se asignd a la variacidon formulas de tendencia central (media
Armoénica) y de dispersion (promedio), con el fin de establecer los precios techos de
cada uno de los items.

S

RANGO SEGUN COEFICIENTE DE DISPERSION FORMULA
Fraccion baja (0% >= 25%) Menor Valor
Fraccion alta (25% - 50%) Promedio
Mayor de 50% Media Arménica

Hospital Militar Central
Cireccitin: Trersvergal 3C Mo, 49 - 0Z, Bagola D.C., Calamhbia
Commulador: (+5F 601 348 BB
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ESTUDIOS, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

SA-XXX-2026-HOMIL

7.11. PRECIO TECHO Y CONDICIONES DE LA PRESENTACION DE LA
OFERTA ECONOMICA

El comité econdmico, una vez verificado el analisis establecido en los Numérales 7.9 y 7.10, el
comité econdmico estructurador establece los precios de referencia asi:
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El valor estimado para el presente proceso es hasta por la suma de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) INCLUIDO IVA (Si Aplica), en
el valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes y
todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato.

NOTA 2: En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del
IVA, no podrd cobrar este impuesto en su propuesta, so pena de ser rechazado. Y
debera presentar su propuesta descontando el valor del IVA en la lista de precios.

NOTA 3: El proponente no debera superar el PRECIO TECHO asignado por item,
so pena de ser rechazado en su oferta.

NOTA 4: El proponente no deberd presentar su oferta con moneda diferente a la
establecida para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 5: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e
indirectos como impuestos, tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas
como administracién, variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo
correspondiente al area comercial del proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL
MILITAR no se hard responsable por reclamaciones que tengan como causa los
elementos antes descritos.

NOTA 6: El presente proceso se adjudicara por el presupuesto asignado por cada
lote.

NOTA 7: El proponente deberd presentar su propuesta mediante plataforma
SECOP II bajo los siguientes parametros:

A) PRESUPUESTO ASIGNADO: El proponente deberd diligenciar en la
pregunta del pliego electrénico, el valor total del presupuesto asignado,
toda vez que, por este valor se realizara la adjudicacién.

B) FORMATO DE OFERTA ECONOMICA: El proponente debera ofertar la
totalidad de los items requeridos mediante el sistema de valores unitarios
en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA establecido por la Entidad. La
sumatoria de los valores unitarios ofertados sera criterio de evaluacion
econdmica.

7.12. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que el presente proceso se dard mediante contrato de
suministro, la necesidad se cubrird de acuerdo con solicitud de la Entidad, hasta
agotar el presupuesto asignado.

7.13. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser
artificialmente bajas de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacién CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA
16-12-2024 numeral 2.1 Métodos de Comparacion:

(...)La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la
utilizacién de las siguientes herramientas: i) la comparacién absoluta y, ii) la
comparacion relativa (...)

Comparacion Absoluta

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacién existe claridad
sobre el precio o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se
estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccion recibe
menos de 5 ofertas.
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Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con
el costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del
Sector, para lo cual podra utilizar la siguiente féormula:

o
Vo =— x 100%

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por
la Entidad Estatal

P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean
menores en _un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la

Entidad Estatal

Comparacion Relativa

.7

La Enti E I ntr la_informacion ien rtir | univer:

ofertas gue presentan los proponentes en el proceso de seleccidon, y se sugiere
utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas cémo artificialmente
bajas, la Entidad utilizard la siguiente metodologia para establecer un valor
minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculard la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos
el promedio del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacién estandar del conjunto.

d. Finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de
acuerdo con la metodologia explicada a continuacion.

El calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la
siguiente formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estiandar

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara
de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion
obtenida por la Entidad Estatal en su deber de anélisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador
de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre
su valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no
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ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la
Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de
ofertas.(...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al
final de la misma (...)

La explicacién del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo
de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra
Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracién de la oferta la siguiente
desagregacién de su precio.

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumaos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

De igual manera, se recomienda que la justificacion este acompafada con los
documentos que soporten, respalden y demuestren cada una de las circunstancias
explicadas.

La administracion con lo anterior verificara y estudiara la respuesta ofrecida por
ustedes y les dard a conocer la decisidon; en cumplimiento de la normativa
existente; para la realizaciéon de una delicada y efectiva contratacion.

|8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de
transparencia, selecciéon objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato;
son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacién e integracién, pues contienen la voluntad de la
administracién a la que se someten los oferentes durante el proceso de seleccién y
el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigencia del
contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que:

“La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la
mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. (...)"

Por lo anterior, el inciso 2° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
consagra que: “(...) En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio (...)”

En los pliegos de condiciones se establecerdn como criterios de calificacion los
aspectos de calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la
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Administracién escoja un oferente que cumpla con las condiciones técnicas,
financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

8.1. CRITERIOS DE SELECCION JURIDICA

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de
contratacion, los oferentes deberan acreditar la suficiente capacidad juridica, para
lo cual tendran que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se
establecen a continuacion:

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social les
permita cumplir con el objeto del presente proceso de contratacién. El oferente
deberd incluir los documentos y los formularios debidamente diligenciados que se
relacionan a continuacion:

8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacidon de la propuesta deberd estar debidamente diligenciada
segun la informacion del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
y firmada por el oferente. En caso de ser una persona juridica, unidén temporal o
consorcio, debera venir firmada por el representante legal, debidamente facultado
en los términos de la ley.

En esta carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él
0 sus integrantes si el mismo es un consorcio o una uniéon temporal no se
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la
Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas
pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato
de carta de presentacién de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan
en la carta de presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la
presentacion de la propuesta respectiva.

Poder

Cuando el oferente actlie a través de apoderado deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta,
que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberdn acreditar en
el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias de la modalidad de seleccidén, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del
Cddigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del
consorcio o unién temporal.
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En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba
conforme con los articulos 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil, y las
demas normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente de
la Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al espafiol,
debera ser traducido por traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
consorcio o unién temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que
acrediten dicha autorizacién, la cual sera de fecha anterior a la presentacién de la
oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion
prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar
propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista
anteriormente, el Hospital Militar Central solicitara al oferente allegue el
documento dentro del plazo que le sefale para el efecto, dicha autorizacién
debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

8.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL,
SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas
naturales con establecimientos de comercio, aquellas entidades vy/o
establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la
presentacion de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes
condiciones:

a. Acreditar su existencia y representaciéon legal, mediante la presentacién del
original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil en la cual
deberd constar su existencia, objeto, duracién y nombre de su representante
legal o de la persona o persona que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la informaciéon en la
pagina web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de
Comercio se haga la remisiéon a los estatutos de la persona juridica para
establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante
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Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o
establecimiento de comercio, de tres (3) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia
del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente
para la presentacion de la propuesta y para la suscripcidon del contrato
ofrecido. Por lo tanto, aportard los documentos relativos al acto de
nombramiento y posesidon del representante legal, y demas documentos
necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial
gue se acredite; de manera que le permita a la persona juridica y/o natural
la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas
entidades conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud
de la Ley o del acto que autorice su constitucién y segun la participacion estatal
que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese
de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden,
las que deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a.Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia vy
representacion se deriven de la Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley,
sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las
formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros.
En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la
autorizacion para la suscripcién del contrato, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacidon de la propuesta.

b.Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la
celebracién y ejecucién del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas
publicas o privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo
con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo
caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participaciéon
deberan cumplir con las siguientes condiciones:
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a) Acreditar su existencia y representacién legal, a efectos de lo cual deberdn

presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que
conste su existencia, objeto y vigencia, y el hombre del representante legal
de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta,
participar en todas las etapas del presente proceso de seleccion y suscribir el
Contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la
Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracidén remanente de la sociedad, de tres
afios (3) afnos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado
con el objeto de la presente contratacidon o actividades afines y/o le permita a
la persona juridica la celebracidn y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el
presente numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los
aportes dentro del plazo que le sefiale para el traslado de la evaluacion.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser
el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o
unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea
persona natural, debera acreditar su condicién de Abogado o Comerciante, con el
documento respectivo vigente, expedido en Colombia, conforme al articulo 74 y
77 del Cddigo General del proceso.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 74 y 251 del cdédigo general del proceso, y demas
normas vigentes sobre abolicion de la legalizacidon para documentos publicos
extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente
puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la
traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de soporte
cientifico o técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de
amplia utilizacidon y aceptacién en idioma distinto al castellano, se establece en los
Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua
original acompafiados de una traduccion simple al castellano, cuando asi lo
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considere conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. El
Hospital Militar Central aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le
sea aplicable un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del
requisito de legalizacion (convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o
similares), el oferente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS
DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el
exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se
consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera
el oferente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas
necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del
aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille
corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior o en
idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el
ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la
propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Cédigo de
Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastard
para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en
ejercicio de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas,
deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de
origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonia con lo
anterior, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario
de la Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de
legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en
el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben
legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizaciéon de dichos documentos, debe tenerse en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la
cual se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacién de
documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, o
la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser
apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la
Resolucion del parrafo precedente, para efectos de apostilla o legalizacién, los
documentos privados deberan contener certificacion oficial de un servidor publico
o de un particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la
entidad que lo emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacion un proponente presenta un
documento publico legalizado de acuerdo con la Convencidn de la Haya, la Entidad
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Estatal no solicitara legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de
ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es
suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencidn de la
Haya4 el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y
certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad
centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR
PROBATORIO DE LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades
Estatales no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion
personal o tramites adicionales para documentos aportados a Procesos de
Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacién deberan
presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren
nota de presentacion personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley
019 de 2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacién los documentos
publicos o privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan
de presuncion de autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original,
excepto cuando por disposicién legal sea necesaria la presentacién del original o
de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de
Contrataciéon, cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento,
presentacion personal o tramites adicionales, el proponente puede presentar con
la oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia
legal correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacion.

PERSONA NATURAL
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el
Hospital Militar Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de
matricula mercantil, lo cual sera verificado por el Hospital Militar Central en la
pagina web www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada
con el objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere,
de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo
establecido en el articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el
presente numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los
aportes dentro del término de traslado del informe de evaluacion

PROPUESTAS CONJUNTAS - OFERENTES PLURALES
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Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o
unién temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado
por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural
(consorcio, unién temporal), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en
la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como
proponente singular y presentar documentos como proponente plural, so pena del
rechazo de su oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la
capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o de la unién
temporal, asi como la presentacién de la propuesta, celebracion y ejecucion del
contrato. El Hospital Militar Central verificara dicha informacidon a través del
certificado de existencia y representacion legal y/o en el certificado de
matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, segun sea
el caso en la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la
unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas
al contratista por el contrato ofrecido.

c) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal
de cinco (5) anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o
unién temporal tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la
union temporal de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacién del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de
los consorcios o uniones temporales deberan acreditarse mediante la
presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién temporal
en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) En ningun caso se aceptara que alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal no acrediten experiencia.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad
juridica de cada uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, sean
personas juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de
asociaciéon que se constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la
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intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los oferentes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso,
se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Uniéon Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el
objeto del proceso.

8.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y/O PERSONA NATURAL.

El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania
del Representante Legal del oferente o del Representante Legal del Consorcio,
Union Temporal y/o apoderado.

8.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en
donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucidon, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas
naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacidon original expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, en la cual se constate
que se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho
documento deberd certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los Gltimos seis (6) meses anteriores a_la fecha del

ierr | Pr leccién.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en
gue la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién. Adicionalmente anexara copia del ultimo pago de los aportes
parafiscales del mes anterior al cierre del proceso.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea
presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros
deberd presentar la certificacién correspondiente si son personas juridicas, en
caso de ser personas naturales deberda llegar el ultimo certificado de pago de
seguridad social.

d) Las personas naturales empleadoras lo hardan mediante certificacién original
expedida por el contador o en su defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de
sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.
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Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de
aportes a la seguridad social integral y parafiscales, segun corresponda, o si
presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el
presente pliego de condiciones, la Entidad requerird al oferente para que la aporte
o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor
fiscal o el representante legal segiin corresponda, manifestando que la

sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta

reportada en mora y no podra presentarse en el proceso de contratacién
estatal de conformidad con el ultimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562

111 juli 2012,

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar
que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion.

La informacidn presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y
juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2.
profesional vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus
trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar
certificacion firmada por el representante legal mediante cual especifique en que
rango de aplicacién se encuentra la empresa respecto a la exoneracion de estos
aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren
exoneradas de la obligacion de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de
Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley
1607 de 2012, deberan anexar certificacién firmada, mediante cual especifique en
que rango de aplicacion se encuentra respecto a la exoneracion de estos aportes.

8.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por
el oferente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma
para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
segun el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo no esta
suscrito por el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida
forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta
conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar
Central le requerird para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo
sefalado para el efecto.
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El contratista deberd incluir en el compromiso anticorrupcidon una clausula
respecto del RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL
TERRORISMO SARLAFT, en la que certifique al Hospital Militar Central que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de
actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a
asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o
financiacién del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA,
algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar
inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.)
relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del
terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, etc., El
Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato
sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL
CONTRATISTA.

8.1.6. FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)

Debera diligenciar por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el
adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencia implementadas
por el Gobierno Nacional.

8.1.7. COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacién
publica y con el objetivo de minimizar los riesgos de colusidon entre oferentes que
participan en los procesos de seleccién, adopta las practicas que promueven la
participaciéon trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas
modalidades de procesos publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959,
Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por
el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI-
COLUSION, en donde expresara de forma unilateral su compromiso de no ejercer
practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

8.1.8. CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificard a través de la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes
disciplinarios del representante legal de la empresa oferente o de la persona
natural con establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el
documento.

8.1.9. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad
verificard a través de la pdgina web de la Policia Nacional, los antecedentes

judiciales del representante legal de la empresa oferente o de la persona natural
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con establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el

documento.

8.1.10. VERIFICACIQN DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la
Resolucion No. 5149 de 2000 vy la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificarad que
los oferentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, segun el caso, no aparezcan reportados en el boletin
de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina
www.contraloria.gov.co, moadulo de responsabilidad fiscal/temas
relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el oferente debe
aportar el documento.

8.1.11. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta
debera certificar que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones
establecidas dentro del Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la
presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los
representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del
representante legal de la unién o consorcio.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de
multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa,
esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia,
la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

1.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

8.1.12. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar mediante Formulario que no estd incurso en
inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni
suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en el
articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 99 de la
Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del
Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o
deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.
Con la presentacién de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como
prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccidon ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales,
liguidacién y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica del oferente para cumplir
con el objeto del contrato.
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Se deberd tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de
este factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren
registradas en el Certificado de Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la
entidad a través de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma
vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

a)Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la
ejecucion de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una
0 varias entidades estatales.

b)Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

c) Haber sido objeto de imposicidon de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

8.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (APLICA PARA
CADA LOTE)

La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del
incumplimiento de la propuesta, en los siguientes eventos, los cuales deberan
constar expresamente en el texto de la garantia:

a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion
de las propuestas (fecha y hora de cierre).

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
se prorrogue el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del
contrato o cuando se prorrogue el término previsto para la suscripcion del
contrato, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.

c. El incumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa
comprobada, de su obligacion de suscribir el contrato en los términos, dentro
de los plazos y bajo las condiciones previstas en este pliego de condiciones.

d. El incumplimiento de la obligaciéon de entregar al HOSPITAL MILITAR la
Garantia Unica de Cumplimiento y demas garantias contractuales a que hace
referencia la minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos
que correspondan, segun los términos alli previstos y conforme a lo requerido
por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta en caso de que se produzca cualquiera de los precitados eventos
amparados, para lo cual se procederd segun lo indicado en el Articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las normas especiales concordantes,
de acuerdo con la clase de garantia de seriedad otorgada.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Uniéon Temporal, la péliza debera
tomarse a nombre del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la
indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes
legales), y debera expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el
incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo oferente,
en todo o en parte. De igual manera deberd establecer el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucién. Lo
anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de
2015.
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Cada oferente deberd constituir a favor de El HOSPITAL MILITAR CENTRAL
garantia de seriedad expedida por una entidad bancaria o una compafiia de
seguros legalmente establecida en Colombia, cuya podliza matriz haya sido
aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en los siguientes
términos:

ASEGURADO Y HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BENEFICIARIO: NIT 830040256-0
TOMADOR: Oferente.

En cuantia equivalente al diez (10%) del
presupuesto oficial estimado del Proceso
VALOR ASEGURADO de Contratacion, de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 del 2015)

Tres (3) meses a partir de la fecha

VIGENCIA DE LA establecida para el cierre del proceso de

GARANTIA iy

seleccion.
CONDICIONES GENERALES Se debe anexar las condiciones generales
DE LA POLIZA de la péliza.

NO SUBSANABLE DE LA GARANTIA

El oferente debera tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de
la oferta serd causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero
de 2018, en su Articulo 5° el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos
3,4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

"Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...)

Paragrafo 3°. La n ntr I ranti. Fi jun n |

propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.
(Subrayado y negrilla fuera del texto).

4

8.1.14. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION
SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES (3)
ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres
(03) afios, lo cual sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de
verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente debera allegar en escrito independiente declaracién en donde se
establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los ultimos tres (03) afios
anteriores a la entrega de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los
oferentes y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la
oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo la declaracion sobre las multas y/o
sanciones, que incorpora el documento.

8.1.15. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de
2021, “El deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también
se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de
la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la
persona juridica proponte singular o integrante de proponente plural, debera
aportar la certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones - MINTIC, la
cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado Colombiano, GOV.CO

lwww.gov.co) - https://www.redam.gov.co

8.1.16. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1918 de 2018, la
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, deberd aportar la
certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SECUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
EDAD.

8.1.17. CERTIFICADO DE INS,CRIPCI()N EN EL REGISTRO UNICO DE
OFERENTES (RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacidon para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil de cada afo, los proponentes (Personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en
Colombia) deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por
la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados, se
encuentran identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan
adjuntar como parte de su propuesta su certificado de inscripcién al RUP, vigente y
en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la
estructura plural debera cumplir este requisito.

RESPECTO DE LA FIRMEZA. La firmeza del acto de inscripcién, renovacion y
actualizacién del RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la
generalidad de los actos administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de
la Ley 1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona natural o juridica podra
presentarse a los procedimientos de seleccidon cuanto el acto administrativo que
realiza la inscripcion del RUP se encuentra en firme, porque es un requisito para las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
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en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, estar
inscritas en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

Por lo anterior, el proponente que haya realizado su inscripciéon en la presente
vigencia o que en cumplimiento de la obligacién legal de renovacion aporte un
certificado de inscripcién que no se encuentre en firme al momento del cierre del
proceso podrd subsanar su firmeza a mas tardar durante el periodo de traslado del
informe de evaluacion. En caso de no subsanarse, la oferta serd declarada NO
CUMPLE.

RESPECTO DE LA RENOVACION: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto
(5) dia habil del mes de abril de cada afo, de lo contrario cesan sus efectos. Los
proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan
adjuntar como parte de su oferta, certificado en el que conste fecha de renovacién
durante la vigencia de 2023 o 2024. En el caso de proponentes plurales, cada uno
de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES. Se verificard que el
proponente no se encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474
de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso en que el
certificado del RUP no consigne esta informacién, el proponente debera certificar
aguellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La entidad dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022.

NOTA 1: La inscripcion, renovacion o actualizacion de informacion objeto de
verificacion en el Registro Unico de Proponentes debera estar en firme a la fecha
de cierre del proceso de contratacion con los requisitos que se requieren para
presentar la oferta, so pena de RECHAZO de la propuesta. Concepto C - 480 de
2021 Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.
NOTA 2: Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes deberd anexar el Registro Unico de Proponentes en los términos
previstos en el presente numeral.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y lo impuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito,
mantener actualizada la informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes
del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas a
tener RUP, por lo anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en la
documentacion aportada para acreditar los requisitos juridicos, técnicos y
econdmicos correspondientes.

8.1.18. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL

El HOMIL, conforme a lo descrito en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024,
examinara la existencia o no de situaciones de control de los proponentes que
participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de
estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el presente
proceso de contratacién.

Nota 1: La verificacion se realizara por el HOMIL con base en la informacién
proporcionada por los oferentes y la que reposa en los expedientes publicos
registrados ante las Camaras de Comercio, con el fin de prever la configuracion de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, en los términos de los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio.
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Nota 2: La verificacion realizada por el HOMIL no releva la obligacidn legal que tienen
los oferentes que presenten oferta en el presente proceso de seleccidon de indicar la
existencia o no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son
controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas
gue se encuentren participando en el mismo procedimiento de contrataciéon. Lo
anterior, en el término maximo de tres (3) dias después del momento en que se cierre
definitivamente la presentacion de ofertas segun el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto
1600 de 2024.

8.2. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

8.2.1. FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON
LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “E/
Estado colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de
contratacion deberan identificar plenamente a las personas naturales y a las
personas juridicas que suscriban el contrato, asi como el origen de sus recursos;
lo anterior con el fin de prevenir actividades delictivas.”, el oferente deberd aportar
el documento de conformidad con las instrucciones de diligenciamiento se
encuentran en la parte final del documento: se debe tener en cuenta el (los)
adjudicatario (s) debera aportar el documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberan realizar el registro ingresando al siguiente link
https://sarlaft.homil.gov.c0:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del
proceso, asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.co0:9595/login actualizar
toda la informacion, en la seccién de firma deberd indicar la fecha actual e
imprimir el formulario SARLAFT firmar con huella por el representante legal,
escanearlo en PDF anexar los documentos requeridos; es importante que en el
registro del formulario SARLAFT se realice:

e Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el
sistema le crea por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al
nimero del NIT sin el digito de verificacién, la contrasefia podra ser
cambiada por el vinculado en cualquier momento.

e Para registrar al representante legal y sus socios, debera ingresar con el
usuario y contrasefia de la persona juridica y en la seccion de Mis
relaciones, ingresar los datos de cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):
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Documentos

MNMombre del archivo en PDF

Formulario SARLAFT del Hospital con la informacién

actualizada y firmado por el Representante Legal.

98765432-1 Formulario Sarlaft
202X

. Copia del documento de identificacion del Representante Legal.

98765432-1
Representante Legal 202x

Cedula

. Certificado de Camara de Comercio con fecha no mayor a 60
dias

98765432-1 Certificado CC
202x

. Certificado de Existencia y Representacién Legal no mayor a
60 dias y la Escritura de Constitucién con sus modificaciones

98765432-1 Certificado ERL
98765432-1 Escritura

Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB con fecha
generacién no superior a 90 dias o Certificado de Composicidn
Accionaria firmada por el Revisor Fiscal y/o Representante
Legal.

98765432-1 RUB 202x
98765432-1 Certificado
Composicidn.

FRegistro Unico Tributario- RUT completo vigente con fecha de
generacién no superior a 60 dias.

98765432-1 RUT 202x

. Certificacién de Regulacidn LAFT firmada por el Representante
Legal y/o Oficial de Curmplimiento para los aobligados, en caso

98765432-1
LAFT/FPADM 202x

Regulacidn

contrario la certificacién debera indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevencion del LAFT
en la empresa.

8. Estados Financieros comparativos con sus revelaciones al corte
al 31 de diciembre del afo anterior.

98765432-1
financieros 202x

Estados

98765432-1 Declaracidon

Renta 202x

9. Copia de la Declaracién de Renta del afio anterior

10. Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes potenciales con
vigencia no superior a 30 dias.

98765432-1
Comercialesly2 202x

Certificaciones

98765432-1 Certificacidn
Bancaria 202x

11. Certificacidn(es) Bancaria(s) con fecha no superior a 30 dias.

12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios | 98765432-1 Relacion
profesionales (médicos, especialistas, odontélogos, etc.) con | Personal  al  servicio  del
relacién directa con nuestros pacientes deberdn entregar una contrato

relacidn de los profesionales al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la seccion Mis relaciones, cumpliendo con la
documentacidn exigida para las personas naturales cuyo
vinculo serd Personal Tercerizado,

En el asunto del correo debera indicarlo asi: ano actual - clase de vinculo -
NUmero NIT

Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacion deberd ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del

HOMIL al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la
suscripcion del contrato.

8.2.2. FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS
DE INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un
requisito para la aprobacion del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracién de bienes rentas y
conflictos de intereses, y cargar dicha informacion en la pagina web de funcion
publica, segun el tipo de persona (natural o juridica) conforme al instructivo
adjunto en los documentos del proceso del SECOP II, recuerde que el registro
debe estar a nombre del Hospital Militar Central.

8.3. CRITERIOS DE VERIFICAFI(')N Y HABILITACION FINANCIERA PARA
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

8.3.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA
Estos aspectos no habilitardn o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto no son

causal de rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte
adjudicatario son requisitos obligatorios para la suscripcién del contrato.
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FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicard su identificacién tributaria e informaciéon sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia
del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables
del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond
el Articulo 437 del mismo Estatuto.

FOTOCOPIA AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION VIGENTE.

Fotocopia de autorizacidon vigente de acuerdo con la fecha de formalizacion del
documento.

CERTIFICACION BANCARIA

Con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la presentacion de las ofertas,
donde se especifique fecha de expedicién, a nombre de quien, indicacién del lugar
de la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nUmero de la cuenta, si es
de ahorros o corriente, certificacidon que se encuentra activa, dicha cuenta sera
donde se le consignaran los recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais,
ciudad, nombre del banco y numero de cuenta bancaria de acuerdo con las
normas bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA
“SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacién Financiera
“SIIF”, los proponentes que participen en el proceso de Contratacion deben
diligenciar el Formulario correspondiente de acuerdo a la informacién contenida en
la Certificacién Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Uniéon Temporal sea adjudicatario de la
contratacion, debe proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o
Union Temporal y presentar la certificacion de la misma junto a los demas
documentos como Formulario Datos Basicos Beneficiario con la Informacic’;n,para
el Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, Fotocopia Registro Unico
Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacion Numeracion de Facturacion vigente a
nombre de la Unién Temporal o Consorcio, como requisito previo a la suscripcion
del contrato y no seran objeto de verificacidén en la evaluacién financiera.

8.3.2. CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA

Este aspecto habilitard o deshabilitara la propuesta, se evaluara con CUMPLE o NO
CUMPLE y la no presentacion del mismo sera causal de rechazo.

8.3.2.1. CERTIFICADO DE INSCR;PCIéN EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO

A la fecha de cierre del presente proceso de seleccion el proponente debera
presentar el certificado de inscripcidn, clasificacion y calificacion en el Registro
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Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio y debera
encontrarse inscrito, vigente y en firme.

Sin embargo, de acuerdo a la Guia Unica Externa Versién: 02 del 15 de julio de
2022, respecto a la renovacion del RUP Colombia Compra Eficiente, indicé:

“(...) Renovacion y firmeza del RUP

El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que las
personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar
su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
pues de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo
para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es,
que el proponente haya presentado la informacion para renovar el
registro en el término anteriormente establecido. Tratandose del
tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril,
cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la que
estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento
en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse la
informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de
renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En
todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizara con la informacion del
RUP en firme antes del cierre del proceso.

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el
proponente presentd la informacién para renovar su registro, es necesario
que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a mas tardar el
quinto dia habil de abril de cada afo, radicé ante la camara de comercio los
documentos para su renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no
estuviese inscrita en el certificado, podra acreditarse mediante el medio
documental expedido por la camara de comercio correspondiente. De este
modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar
el tramite de renovacion, la entidad estatal debe verificar que el documento
aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

C.)"

Por lo anteriormente expuesto, de conformidad con los documentos aportados por
el oferente, se verificaran los indicadores contenidos en el RUP con fecha de corte
31 de diciembre de 2025, para lo cual el RUP debe estar en firme al momento
del cierre (presentacion de ofertas) del proceso.

Nota: En caso de Consorcio o Union Temporal, el oferente debe presentar Registro
Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes que lo conformen.

8.3.2.2. INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo senalado en el articulo 6° de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
se realiza la verificacion de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y
Capacidad Organizacional para lo cual seran tomadas de la informacion contenida
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en los Estados Financieros con corte a 31 diciembre de 2025 para quienes
hayan hecho la renovacion, el cual debera estar vigente y en firme.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales,
juridicas, consorcios o uniones temporales, el cdlculo de los indicadores
financieros y capacidad organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de
diciembre de 2025, reportadas en el certificado del Registro Unico de
Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, el céalculo de los indicadores financieros vy capacidad
organizacional de las cifras contenidas en el Certificado del Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme, sera de acuerdo con la informacion de la
Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de acuerdo con el cierre
fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que
no tenga antigledad suficiente para tener estados financieros a 31 de
diciembre, debe contener los estados financieros de corte trimestral, suscritos
por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de
apertura.

d. Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia deben cumplir los
mismos requisitos Financieros establecidos en el presente estudio, sin
embargo, como no estan obligados a inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes - RUP, deben presentar sus estados Financieros integrales a corte
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior en su idioma original y
traducidos al castellano y moneda local, tal como lo establece; la Guia para la
participacion de proveedores extranjeros en Procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente, Capitulo V Literal B numeral 3 el cual indica “Los
proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas
en los pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la
conversion de los estados financieros que fueron expedidos en moneda
extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores
extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el
representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor
o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacidn financiera presentada a la
Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su
funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios
contables anteriores ha adoptado normas vy principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacién y estados financieros.
(...). Esta informaciéon debe ser actualizada llegada la fecha maxima de
actualizacién de acuerdo con la legislacion del pais de origen”

Nota: Capitulo VI Circular externa No. 17 de 2015

“Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su
lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede
presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el proponente
resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el
mismo texto presentado”.

Nota: En caso de Consorcio o Union Temporal, el oferente debe presentar
Indicadores Financieros de cada uno de los integrantes que lo conformen.
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8.3.2.3.

ORGANIZACIONALES

ANALISIS

INDICADORES

FINANCIEROS Y

El comité econdmico procedid a revisar la informacion financiera publicada en la
base de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria SIIS con corte a
31 de diciembre de 2024 de sesenta y ocho (68) empresas con los codigos CIIU
C1392 - Confeccion de articulos con materiales textiles, excepto prendas de vestir,
G4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, productos confeccionados
para uso doméstico y G4753 - Comercio al por menor de tapices, alfombras vy
recubrimientos para paredes y pisos en establecimientos especializados asi:

NIT Cliu LIQUIDEZ | ENDEUDAMI RAZON RENTABILIDA | RENTABILIDAD
ENTO COBERTURA D ACTIVO
INTERES PATRIMONIO
800150223 | G4641 1,19 82% 0,51 53% 10%
800153970 | G4641 1,75 60% 1,04 32% 13%
800161656 | C1392 1,27 75% 2,88 45% 11%
800167919 | G4641 3,36 52% 1,70 29% 14%
811004786 | G4641 1,90 56% 1,76 20% 9%
811018613 | G4641 1,74 61% 1,20 17% 7%
811018676 | G4641 1,56 76% 0,70 29% 7%
816004182 [ C1392 3,52 39% 3,97 36% 22%
860002119 | C1392 1,96 86% 0,28 39% 5%
860037740 | G4641 2,48 34% 2,51 29% 19%
890100783 | C1392 1,49 48% 1,94 11% 6%
890113508 [ C1392 2,84 36% 1,21 18% 12%
890204797 | G4641 1,17 62% 0,91 19% 7%
890912508 | C1392 3,46 29% 3,41 9% 6%
890932279 | G4641 1,16 82% 0,90 21% 4%
891411170 C1392 1,51 66% 0,79 17% 6%
900089420 | G4641 1,77 52% 0,83 19% 9%
900134273 [ C1392 1,62 68% 1,36 37% 12%
900299358 | G4641 2,09 46% 2,32 34% 19%
900324345 [ G4641 1,44 60% 0,68 9% 4%
900800220 | G4641 0,91 106% #iDIV/0! 263% -15%
800024711 | G4641 2,01 49% #iDIV/0! 12% 6%
800066571 | GA753 3,83 183% -0,07 2% -2%
800199349 [ G4641 3,54 28% #iDIV/0! 35% 25%
811028538 | G4641 1,43 55% 0,87 29% 13%
830013966 | G4641 1,21 62% 3,21 29% 11%
830026496 | G4641 3,18 35% 2,36 14% 9%
830037970 | G4641 3,02 14% 35,49 3% 3%
830046456 [ C1392 4,20 40% 1,60 17% 10%
830050882 | G4641 2,99 26% 8,76 11% 8%
830065997 | G4641 2,80 45% 1,97 19% 11%
830066330 | C1392 5,10 28% -1,20 -2% -2%
830066542 | G4641 3,26 30% #iDIV/0! 10% 7%
830067400 | C1392 10,71 39% 19,89 9% 5%
830091361 | G4641 2,68 32% 1,50 19% 13%
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NIT (@]]V) LIQUIDEZ | ENDEUDAMI RAZON RENTABILIDA | RENTABILIDAD
ENTO COBERTURA D ACTIVO
INTERES PATRIMONIO
830091835 [ G4641 1,45 60% #iDIV/0! 16% 6%
830100641 | G4641 2,02 51% #iDIv/0! 19% 9%
830117247 | G4641 1,98 27% #iDIV/0! 3% 2%
830117480 | G4641 2,39 90% 0,76 32% 3%
830123857 | C1392 3,40 35% 5,43 36% 23%
830501636 | G4641 1,72 74% #iDIv/0! 36% 9%
830503512 | G4641 11,18 47% -0,85 -11% -6%
860000968 | G4641 5,16 17% #iDIV/0! -1% -1%
860001743 [ G4641 56,77 0% -26,22 0% 0%
860033058 | G4641 8,15 7% 0,55 1% 1%
860090919 | G4641 1,30 73% 1,63 33% 9%
860450430 C1392 0,11 71% #iDIV/0! 2% 1%
860505877 | GA753 3,47 118% #iDIV/0! 42% -7%
900015175 | G4641 4,34 33% #iDIv/0! 7% 5%
900078368 | G4641 1,94 51% 2,06 19% 9%
900091129 | G4641 1,63 68% 1,75 22% 7%
900091585 | G4641 3,09 69% #iDIV/0! 1% 0%
900153228 | G4641 1,27 77% 2,69 18% 4%
900196430 | G4641 1,83 54% 7,80 19% 9%
900223868 | G4641 2,23 44% #iDIV/0! 2% 1%
900225906 | G4641 1,30 70% #iDIV/0! 1% 0%
900301417 | G4641 1,21 71% 11,72 17% 5%
900356068 | G4641 1,82 54% 61,54 29% 13%
900387179 | G4641 1,66 56% 4,57 17% 8%
900394567 | G4641 5,09 60% 1,27 26% 10%
900405901 | C1392 1,52 29% 2,70 10% 7%
900446816 | G4641 2,62 76% 0,97 46% 11%
900578230 | G4753 1,38 49% #iDIV/0! 8% 4%
901041001 | G4641 2,78 35% 2,66 3% 2%
901242040 C1392 1,42 27% 9,01 24% 18%
901372943 [ G4641 1,40 70% 0,70 1% 0%
901529331 | G4641 1,16 86% #iDIV/0! 44% 6%
901537719 | G4641 1,09 90% 2,06 115% 11%

Para la aplicacion de las medidas estadisticas utilizadas en el analisis financiero y
organizacional, la Entidad efectudé una depuracion de la muestra con el fin de
garantizar la consistencia técnica, representatividad y razonabilidad de los
resultados obtenidos. En desarrollo de dicho ejercicio, no se tuvieron en cuenta
registros con valores iguales a cero, errores no calculables y datos atipicos
identificados dentro de la muestra, toda vez que estos podian generar distorsiones
significativas en indicadores estadisticos como la media armoénica, media
geomeétrica y desviacion estandar.

Desde el punto de vista financiero y estadistico, los valores atipicos corresponden
a datos que se alejan considerablemente del comportamiento normal de la
muestra y que no reflejan condiciones ordinarias del sector econémico analizado.
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La inclusion de dichos registros puede alterar artificialmente los resultados,
afectando la proporcionalidad y objetividad de los indicadores financieros definidos
dentro del proceso contractual.

Asi mismo, en el caso de valores iguales a cero o registros con errores técnicos, su
utilizacion impedia la correcta aplicacion de operaciones matematicas vy
estadisticas, particularmente en medidas como la media geométrica y armdnica,
las cuales requieren condiciones numéricas positivas y consistentes para su
calculo. En consecuencia, la Entidad considerd técnicamente procedente excluir
dichos registros, permitiendo construir una muestra homogénea y representativa
del comportamiento financiero real de las empresas analizadas.”

RAZON
LIQUIDE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
MEDIDA ENDEUDAMIENTO | COBERTURA
y4 i PATRIMONIO ACTIVO

MINIMO 0,11 7% 0,28 1% 1%
MAXIMO 11,18 90% 11,72 53% 25%

MEDIA . . .
ARMONICA 1,56 42% 1,29 7% 6%

MEDIA . . .
GEOMETRICA 2,11 48% 1,75 15% 8%

DESVIACION o . .
ESTANDAR 1,95 20% 2,46 12% 5%
MEDIANA 1,94 53% 1,73 19% 9%

8.3.2.4. INDICADORES GENERALES
A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ

El comité econdmico define indicador de Liquidez utilizando MEDIANA del indicador
de liquidez de la anterior muestra, se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

ACTIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ = o0 oRRIENTE

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma del activo corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje
de participacion dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

(Activo Corriente (1)x % de participacién)+(Activo Corriente (2)x % de participacion)+...
(Pasivo Corriente (1)x % de participacién)+(Pasivo Corrienre (2)x % de participacién)+...

Liquidez =

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El comité econdmico tomara el promedio de valor MAXIMO y MEDIA GEOMETRICA
del indicador de endeudamiento de la anterior muestra, se calculara teniendo en
cuenta la siguiente formula:

Pasivo Total 100

Endeudamiento = ~tivo Total

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
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participacién dividido entre la suma del activo total de cada

multiplicado por su porcentaje de participacion.

(Pasivo Total 1)x % de perticipacién)+(PAsivo Total (2)x % de participacién)+...

integrante,

Endeudamiento =

(Activo Total (1)x porcentaje de participacion)+(Activo Total (2) x % de participacion)+...

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El comité econdmico tomara el valor de la MEDIA ARMONICA del indicador de
endeudamiento de la anterior muestra, se calculard teniendo en cuenta la

siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

R. DE COBERTURA DE INTERES = —ci0 2o tee e

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su
porcentaje de participacion dividido entre la suma del gasto de intereses de cada

integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RCI = (Utilidad Operacional (1)x % de participacion)+(Utilidad Operacional (2)x % de participacién)+...

(Gastos de interes (1)x % de participacion)+(Gastos de interes (2)x % de participacion)+...

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no

cumple con el indicador de razén de cobertura de interés.

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ > Mayor o igual 1.94 (Veces)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO < Menor o igual 69 %

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES > Mayor o igual 1.29 (Veces)

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

El comité econdmico tomara el valor de la MEDIA ARMONICA del indicador de
endeudamiento de la anterior muestra, se calculard teniendo en cuenta la

siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

PATRIMONIO X100

R. DEL PATRIMONIO =

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su
porcentaje de participacion dividido entre la suma de los pasivos corrientes de

cada integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RDP = (Utilidad Operacional (1)x % de participacion)+(Utilidad Operacional (2)x % de participaciéon)+...

(Patrimio (1)x % de participacion)+(Patrimonio (2)x % de participacion)+.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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El comité econdmico tomara el valor de la MEDIA ARMONICA del indicador de
endeudamiento de la anterior muestra, se calculard teniendo en cuenta la
siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

ACTIVO TOTAL X100

R. DEL ACTIVO =

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su
porcentaje de participacion dividido entre la suma de los pasivos corrientes de
cada integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RDA = (Utilidad Operacional (1)x % de participacién)+(Utilidad Operacional (2)x % de participacién)+...
- (Activo Total (1)x % de participacién)+(Activo Total (2)x % de participacion)+...

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD .
DEL PATRIMONIO > Mayor o igual 0,07 (Veces)
RENTABILIDAD .
DEL ACTIVO > Mayor o igual 0,06 (Veces)
8.3.2.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (MICRO,

PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Dando cumplimiento al decreto 1860 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme, en el sistema de compras publicas.

(...)De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en
los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacién empresarial,
los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. I}lL’lmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

ul

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de
beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los
demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean

Mipyme. (...)

En atencion a lo anterior la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo
estudio en el analisis del sector, en el cual se evidencia que existen Mipymes y con
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el auge de gran cantidad de emprendimientos en el pais, se aplican indicadores
financieros diferenciales en el presente proceso asi:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma del activo corriente de cada integrante multiplicado por su porcentaje
de participacién dividido entre la suma del pasivo corriente de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

(Activo Corriente (1)x % de participacién)+(Activo Corriente (2)x % de participaciéon)+...
(Pasivo Corriente (1)x % de participacion)+(Pasivo Corrienre (2)x % de participacién)+...

Liquidez =

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total
Activo Total 100

Endeudamiento =
En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacién dividido entre la suma del activo total de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

(Pasivo Total 1)x % de perticipacion)+(PAsivo Total (2)x % de participacion)+...

Endeudamiento = (Activo Total (1)x porcentaje de participacién)+(Activo Total (2) x % de participacién)+...

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL

R. DE COBERTURA DE INTERES = — s

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su
porcentaje de participacidon dividido entre la suma del gasto de interés de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RCI = (Utilidad Operacional (1)x % de participacién)+(Utilidad Operacional (2)x % de participacién)+...
- (Gastos de interes (1)x % de participacién)+(Gastos de interes (2)x % de participacién)+...

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de interés.

En este contexto el comité econdmico estructurador determina que los
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ > Mayor o igual 1.75 (Veces)
INDICE DE ENDEUDAMIENTO < Menor o igual 75.90 %
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES > Mayor o igual 1,16 (Veces)

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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UTILIDAD OPERACIONAL

R. DEL PATRIMONIO = PATRIMONIO

X100

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su
porcentaje de participacién dividido entre la suma del patrimonio de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RDP = (Utilidad Operacional (1)x % de participacién)+(Utilidad Operacional (2)x % de participacién)+...
- (Patrimio (1)x % de participacién)+(Patrimonio (2)x % de participacién)+...

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL
ACTIVO TOTAL

R. DEL ACTIVO = X100

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado
de la suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su
porcentaje de participacion dividido entre la suma del activo total de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RDA = (Utilidad Operacional (1)x % de participacion)+(Utilidad Operacional (2)x % de participacién)+...
- (Activo Total (1)x % de participacion)+(Activo Total (2)x % de participacion)+...

En consecuencia el comité econdmico estructurador determina que los
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,063 (Veces)

Vv [Iv

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mavyor o igual 0,054 (Veces)

8.4. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (SE VERIFICARAN CON LA
PRESENTACION DE LA OFERTA) (PARA TODOS LOS LOTES)

El oferente en documento independiente y suscrito por el representante legal
debera allegar, acreditar, certificar y/o anexar segun corresponda cada uno de los
aspectos que se relacionan a continuacién los cuales se verificaran por y
calificaran como CUMPLE / NO CUMPLE:

iTEM _ REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
FICHA TECNICA O CATALOGO

El proponente deberd acreditar el cumplimiento del cien por ciento
(100%) de las caracteristicas técnicas exigidas para cada uno de los
productos ofertados.

8.4.1. | Debera anexar las fichas técnicas de los ensambladores (black out,
cortina enrollable screen, cortinas sheer elegance screen, con el
fin de verificar las caracteristicas técnicas de los elementos
descritos en las especificaciones técnicas.)

Adicionalmente deben adjuntar a la propuesta FICHA TECNICA
de la tela antifluido y malla.

Certificacion del FABRICANTE DE LA TELA, para la elaboracién
de las cortinas hospitalarias antifluido, donde certifique que el

8.4.2.
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proveedor es distribuidor directo o autorizado para la comercializar
los productos ofertados.

8.4.3.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por
el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe
acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes
parametros: Informacidon contenida en el Registro Unico de Oferentes
“"RUP” que debera encontrarse vigente y en firme, en el que
identifique los contratos registrados para su verificacién, para lo cual
deberd adjuntar  debidamente diligenciado el formulario
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE”, la cual debera
corresponder a la clasificacidon contenida a continuacion:

La experiencia requerida para presentar la oferta deberd ser
acreditada mediante certificaciones y/o actas de liquidacién.

Para tal efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de
condiciones “"EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE"” del pliego
de condiciones, de acuerdo con los siguientes parametros:

a). La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de
juramento y debe ser correlativa a la documentacion aportada.

b). ElI formulario debe ir firmado por el representante legal del
oferente y/o suplente.

c). Anexar los soportes que demuestren la acreditacién de Ia
experiencia requerida en el formulario.

Requisitos que debe cumplir el oferente:

El oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera
deberd acreditar mediante la presentacién de maximo Cuatro (04)
certificaciones de contratos ejecutados o terminados o actas de
liguidacién, con entidades publicas o privadas con recibo a
satisfaccién, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. El objeto contractual y/o las actividades contractuales
deben acreditar el “SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA
COMPLEMENTO DE HABITACIONES Y AREAS
ADMINISTRATIVAS (CORTINAS DIVISORIAS, BLACK
OUT, CORTINA SCREN, CORTINAS SHER ELEGANCE,
CORTINAS PARA BAﬁO, TAPETES PARA BAﬁO, TUBOS
PARA CORTINA DE BANO, PELICULAS DE SEGURIDAD
Y ACCESORIOS PARA CORTINAS)".

2. La sumatoria del valor de los contratos debe ser
equivalente al 100% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMLMV.

VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El Comité Técnico Evaluador procederd a verificar directamente en el
certificado del RUP la siguiente informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera
acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion y
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clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel en el siguiente cddigo:

CODIGO DEL
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASES
52 Articulos
domésticos,
suministros Y | 13 Tratamiento de | 15  Cortinas vy
52131500 productos ventanas Ropaje
electrdénicos de
consumo

La Experiencia a acreditar por parte del proponente deberd estar
registrada en el RUP y deberd contar con al menos uno (1) de los
codigos presentados anteriormente.

VALOR EJECUTADO

El HOSPITAL verificard que la sumatoria de los contratos registrados
en el RUP y sefalados para acreditar la experiencia, corresponda a un
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en
SMMLV.

Los contratos que se tendran en cuenta para acreditar la experiencia
requerida deberan estar debidamente clasificados en el RUP, lo cual
indica que los contratos se encuentran ejecutados y las inscripciones
de este en firme. NO se aceptaran los contratos que en el RUP
aparezcan en la seccién de contratos adjudicados o contratos en
ejecucion.

A fin de verificar la experiencia, se tendran en cuenta los Contratos
que se encuentren inscritos en el RUP, con los siguientes cddigos

UNSPSC:

cODIGO DEL

PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASES
52 Articulos
domeésticos,
suministros Y | 13 Tratamiento de | 15 Cortinas y

52131500 productos ventanas Ropaje
electrénicos de
consumo

La Experiencia a acreditar por parte del proponente deberd estar
registrada en el RUP y deberd contar con al menos uno (1) de los
codigos presentados anteriormente.

Para efectos de calcular el valor ejecutado, se tendra en cuenta el
valor en salarios reportado en el RUP. Si el contrato que se acredita se
realizé a través de un contrato ejecutado por un consorcio o unién
temporal, el valor ejecutado se calculard teniendo en cuenta el
porcentaje de participacién que se hubiese tenido en el mismo.

Se tomard el valor del contrato al momento de la terminacion,
incluidas las adiciones, o modificaciones, se dividira por el valor del
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SMMLV del ano correspondiente a la terminacion, incluidas sus
modificaciones o adiciones.

CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA:

1. La verificacion de la experiencia se realizard con base en la
informacion que reporten los proponentes en el Formato - Relacién
certificaciones de experiencia habilitante del proponente dispuesto
para tal fin y en los respectivos soportes de la informacién consignada
en el mismo, la cual debera estar inscrita y en firme dentro del
Registro Unico de Proponentes.

2. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia
exigida, el oferente deberad aportar la certificacion expedida por la
entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.
Direccidn y Teléfono del contratante.
Nombre del Contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe
seflalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se
debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.
Namero del contrato (si tiene).
Objeto del contrato.
Lugar de ejecucion
Actividades ejecutadas. Estado del contrato
Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia,
mes y ano).
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
Valor del contrato.
Valor ejecutado

. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La
certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

anoco

T Dowa ™o

=l

NOTA 1: Toda la documentacion presentada por el oferente se
entiende que es bajo la gravedad de juramento, con la implicacién
legal que de ello se deriva.

3. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para
acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas
por el mismo contratista.

4, Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de
participacién, debera adjuntarse certificaciéon del oferente individual o
del integrante del oferente plural que desea hacer valer Ia
experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o Unién
Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

5. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia
fue cedido o recibido en cesién, la certificacién debera especificar la
fecha de la cesidn y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario.

6. El valor que se contabilizard para los efectos de los valores
requeridos en este numeral serd aquel que se certifique como
ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.
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7. En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan
experiencia sean expedidas por una entidad privada con quien se
haya prestado, junto con la respectiva certificacién debera anexarse
copia del contrato correspondiente.

8. No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se
encuentren ejecutados en su totalidad.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA
EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria: Para el caso de consorcios y uniones
temporales: Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union
Temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. Asi mismo, cuando se trate de Consorcios
o Uniones Temporales todos los integrantes deberan aportar al menos
una (1) certificacidn de experiencia de conformidad con las exigencias
sefialadas por la entidad.

2. La experiencia adquirida en Consorcio o Union Temporal serd
tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion en la
Unién Temporal o Consorcio en la cual fue adquirida.

3. Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones
adicionales a las maximas requeridas por la entidad, se tendran en
cuenta solo las maximas, conforme a lo que el oferente manifieste
y/o allegue, estas deberdn estar relacionadas en el Anexo
RELACION DE EXPERIENCIA dentro de la propuesta y estar
inscritas y registradas en el RUP. Si con posterioridad a la
presentacion de la propuesta el proponente allega otra certificacidon
adicional, la entidad procedera a efectuar la revision siempre que el
mismo lo manifieste relacionandola en el anexo mencionado y que la
misma se encuentre registrada e inscrita en el RUP y cumpla con las
condiciones exigidas en este numeral “EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL PROPONENTE”; sin embargo, para efectos de
validar la experiencia la entidad solo validara el numero de
certificaciones maximas exigidas establecidas y en el orden en el que
se presenten en el Anexo RELACION DE EXPERIENCIA INSCRITA EN
EL RUP.

4. Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se
relacionen varias operaciones se tendran en cuenta siempre y cuando
estas hayan sido cerradas en el marco de una misma negociacion.

5. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola
certificacion, para efectos de verificacion se tomara la experiencia
especifica del proponente directamente relacionado con los servicios
y/o0 actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas
en el presente documento y en el pliego de condiciones.

6. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se
pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda
extranjera:

e Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la
conversidon a pesos colombianos con la TRM publicada en las
estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina
oficial, para la fecha de terminacion del contrato certificado.

e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda
extranjera diferente al ddélar americano, se realizara su
conversion a ddlares americanos de acuerdo con las tasas de
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cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en
su pagina oficial, teniendo en cuenta la fecha de terminacién
del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

7. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera
directa con el HOSPITAL MILITAR, el proponente podra acreditar la
misma tal como estd establecido en el presente estudio previo,
aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el
HOSPITAL MILITAR verifique internamente la real ejecucion de estos.
8. El HOSPITAL MILITAR podra en cualquier estado en que se
encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacion de la
informacion presentada por el oferente para la acreditacion de la
experiencia.

9. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende
acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o
servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto
del presente proceso contractual, se tendrd en cuenta Unicamente la
experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccién. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el (los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o
servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.

NOTA 1: El HOSPITAL MILITAR se reserva el derecho de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones que el
oferente aporte.

NOTA 2: El proponente cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios,
podra acreditar la experiencia solicitada, aportando certificaciones de
los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en
el numeral del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
NOTA 3: Si se trata de un oferente extranjero, deberda relacionar y
certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia,
para efectos de demostrarla deberd adjuntar la certificacion
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma
diferente al castellano, debera adjuntar al documento en idioma
extranjero la traduccion simple del documento, tal y como lo
establece el Articulo 251 y ss. del Cédigo General del Proceso. Si el
proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial
al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccién debe ser el mismo texto presentado, dicha traduccidon debe
ser presentada dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacién
del proceso y antes de la suscripcion del contrato.

NOTA 4: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un
proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para
efectos de poder ejecutar el contrato deberd previamente constituir
una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de
acuerdo con lo sefalado en los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.
NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni se certificaciones
suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS
Tratdndose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en

Colombia, acreditaran la experiencia en iguales condiciones que a los
Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en
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virtud de la calidad del Proponente. Deberan Acreditar la Experiencia
por Medio de Certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del
presente Proceso de Contratacién, la Acreditacion de la Experiencia
deberd cumplir las mismas calidades respecto al valor y demas
definidas para los Oferentes Nacionales o aquellos Extranjeros con
sucursal o domicilio en Colombia. Todos los documentos soporte
deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre que sean de
Caracter Publico), acompafiados de Traduccion simple al Castellano,
en caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el
documento del Pliego de Condiciones Electrénico.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente

informacion:

a. Nombre o razén social de la entidad que certifica.

b. Valor del contrato

c. Objeto total del contrato

d. Fecha de suscripcién e iniciacion

e. Fecha de terminacidon: Estos contratos deberan estar
terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso.

f. Porcentaje de participacion en caso de Union Temporal o
Consorcio

g. Nombre Completo, cargo direccibn y numero de
Teléfono de la Persona que expide la Certificacion.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como
"malo"”, "regular", o expresiones similares que demuestren o que
indiguen que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o
sanciones debidamente impuestas por la administracién o que a las
mismas no se les haya hecho efectiva la clausula penal estipuladas en
los contratos, no se aceptaran por el Hospital Militar Central.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las
personas juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia,
no se les exigird el registro Unico de proponentes - RUP. En
consecuencia, se verificara directamente la informacion solicitada, de
conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual
el proponente debera certificar bajo la gravedad de juramento. Para
tal evento, serd necesario que el proponente adjunte ademas del
formato diligenciado la copia del contrato que referencié en dicho
formato, el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida hasta
el tercer nivel en el presente proceso.

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura
Plural con una o varias personas(s) natural (es) o juridica(s)
nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal
establecida en Colombia, estos uUltimos pueden tener los siguientes

codigos:
cODIGO DEL
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASES
52 Articulos . .
52131500 domésticos, 13 Tratamiento de | 15 _Cortlnas y
A ventanas Ropaje
suministros Yy
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productos
electronicos de

consumo

INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP.

ANO | SMMLV

2026 | $ 1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 | $ 1.160.000
2022 | $ 1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $ 828.116
2018 $ 781.242

Teniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar los futuros
contratistas en el marco de la ejecucion de los contratos, y que en el
Registro Unico de Proponentes - RUP no es posible verificar de
manera especifica que la experiencia del proponente obedezca a lo
requerido para acreditarla se hace necesario para el presente proceso
de seleccidon solicitar adicional a la informacion contenida en el RUP,
certificaciones que validen la experiencia especifica del proponente,
cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso de
seleccion.

NOTA 1: De la certificacion o de las certificaciones aportadas se
deberd verificar que cuenta con experiencia relacionada al objeto del
presente proceso de seleccion.

NOTA 2: En caso de no allegar certificaciones, para acreditar
experiencia se podran presentar actas de liquidacion o acta de
terminaciéon donde se acredite el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios, con la copia del contrato respectivo, siempre que en dichos
documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en
el pliego de condiciones.

Para el sector privado se podran presentar actas de recibo final a
satisfaccion de los servicios relacionados al objeto del proceso de
seleccion o documento equivalente, igualmente con la copia del
contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda
verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto la entidad ser reserva el
derecho a verificar la informacién contenida en los documentos
aportados por el proponente.

NOTA 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma
individual o como consorcios o uniones temporales, debe estar
inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara
de Comercio.
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NOTA 4: El proponente deberd sefalar de forma clara, inequivoca,
dentro del FORMATO No. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE el o los consecutivo(s) inscrito(s)
en el RUP con el (los) cual(es) pretende validar la experiencia
especifica habilitante del proponente.

Es de anotar que los datos de los contratos a relacionar deben
corresponder exclusivamente a los reportados en el RUP aportado, si
el proponente adjunta documentos de experiencias que no estan en el
RUP, estas no seran tenidas en cuenta al momento de la verificacién
de requisitos habilitantes de experiencia.

NOTA 5: En caso de que las certificaciones aportadas no contengan
toda la informacion requerida; para el caso de contratos estatales se
podran presentar actas de liquidacién junto con la copia del contrato
respectivo, y para contratos privados deberan presentar actas de
recibo final de los bienes y servicios, igualmente con la copia del
contrato respectivo.

EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN LA
CALIDAD DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 0287 de 2026, incorporado en el Decreto 1082 de 2015, la
Entidad dara aplicacidon al criterio habilitante diferencial en materia de
experiencia, de la siguiente manera:

Los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos vy
empresas de personas con discapacidad, conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026, podran acreditar la
experiencia minima exigida mediante cinco (05) contratos adicionales al
maximo requerido, siempre que este corresponda a contratos ejecutados
(iniciados y terminados), inscritos en el RUP, cuya sumatoria en valores
sea igual o superior al cien por setenta (70%) del presupuesto oficial del
proceso, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, y
qgue hayan sido ejecutados en su totalidad a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, con objeto relacionado con: “SUMINISTRO DE
ELEMENTOS PARA COMPLEMENTO DE HABITACIONES Y AREAS
ADMINISTRATIVAS (CORTINAS DIVISORIAS, BLACK OUT,
CORTINA SCREN, CORTINAS SHER ELEGANCE, CORTINAS PARA
BANO, TAPETES PARA BANO, TUBOS PARA CORTINA DE BANO,
PELICULAS DE SEGURIDAD Y ACCESORIOS PARA CORTINAS).".

Nota 1: El proponente que desee acceder a este tratamiento diferencial
deberd acreditar dicha condicién de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026, mediante certificaciones
expedidas bajo la gravedad de juramento, con una fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales (consorcios o uniones
temporales), este tratamiento se aplicard cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con las condiciones sefialadas y tenga una
participacion no inferior al diez por ciento (10%), aportando la
experiencia en proporcidon a su participacion.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se
deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion
de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato,
con el proposito de que los interesados los conozcan y con base en ello,
determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo. Para el caso
de la licitacidon publica, seleccidn abreviada y concurso de méritos, se debe tener
en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES 3714 o el que aplique de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, y el Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién definido por Colombia Compra Eficiente, al momento
de establecer los riesgos se deben tener en cuenta los aspectos que se
mencionan en el anexo denominado “Matriz de Riesgos”.

10. GARANTIAS

El oferente seleccionado deberd constituir las garantias dentro del término
establecido en el anexo del pliego de condiciones “"Datos del Proceso”, cuyo
objeto serd respaldar el cumplimiento y demas obligaciones que surjan del
contrato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto
1082 de 2015, en las cuantias y términos que se determinan a continuacion:

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto
1082 de 2015): Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la
Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar
al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

GARANTIA PORCENTAIJE VIGENCIA

En cuantia equivalente al
diez (10%) del

presupuesto oficial
estimado del Proceso de
Contratacion, de acuerdo
con el articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 del 2015

)

Desde la presentacion de
la oferta hasta la
constitucion de las
garantias que amparan la
etapa contractual, minimo
3 meses desde la
presentacion de la oferta.

GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA
OFERTA

VVigente por el plazo de
ejecuciéon del contrato y
seis (06) meses mas y en
todo caso hasta la
liguidacion del contrato.

VVigente por el plazo de

CUMPLIMIENTO DE LAS|20% sobre el valor total del
OBLIGACIONES contrato

CALIDAD ¥ CORRECTO), .o, o0 of valor total del

FUNCIONAMIENTO DEcontrato ejecuciéon del contrato y
LOS BIENES doce (12) meses mas
PAGO DE SALARIOS

PRESTACIONES o .

SociaLes _LEGaLes| Jo Sobre € valor delligente por o oo ce
INDEMNIZACIONES

LABORALES
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Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto
1082 de 2015): Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la
Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar
al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Adicionalmente en la pdliza deberd constar que la aseguradora renuncia al
beneficio de excusion, asi mismo que ampara las multas y clausula penal
convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién
del contrato, y de la terminacion del plazo de duracidon del mismo, segun sea el
caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de
los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra
ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que
se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razéon de las sanciones que se
impongan.

En atencién al nuevo Sistema Electronico de Contratacion Publica, el contratista
deberd cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP II del presente proceso de contratacion.

Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad vy
correcto funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de salarios
deberd ser constituida dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera
ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia deberd constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal
pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de
excusion.

11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se
verificé en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por
Colombia en los capitulos de Contratacion Publica, se evidencio que éste proceso
SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como se enuncia a
continuacion:

Presupuesto del e
. Proceso de Exs:epcmn Proceso ¢_i:e
Entidad Contratacién Aplicable al Contratacion
Pais Con Acuerdo Estatal " Proceso cubierto
. . . superior al valor
Comercial incluida de por el Acuerdo
del Acuerdo Contratacion Comercial
Comercial
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CHILE SI SI NO SI
PAA"(I:?;\‘IéAO MEXI(;O SI SI NO SI
PERU SI NO NO NO
CANADA SI SI NO SI
CHILE SI SI NO SI
COREA SI SI NO SI
COSTA RICA SI SI NO SI
ESTADOS AELC SI NO NO NO
ESTADOS UNIDOS SI SI NO SI
MEXICO SI SI NO SI
EL SALVADOR SI SI NO SI
TRINAONSELO GUATEMALA SI SI NO SI
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPUEA SI NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA SI NO NO NO
ISRAEL SI NO NO NO

REINO UNIDO E IRLANDA
DEL NORTE SI NO NO NO

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas
con el fin de dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este
plazo debe contarse a partir de
Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en
el respectivo Proceso de Contratacion. De conformidad con la siguiente tabla:

la fecha de publicacion del Aviso de

E AR LD 1 Plazo cuando hay
PAIS CON Servicios de . -
ACUERDO PLds caracteristicas publicidad ‘en el
GENERAL c Plan Anual de
COMERCIAL Tecnicas . .
. Adquisiciones
Uniformes
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias
MEXICO 40 dias N/A 25 dias
|  12. DESIGNACIONES
Firman a continuacién los que intervienen en el proceso,
z GRADO Y FIRMA
DESIGNACION NOMBRE DEPENDENCIA
Ghimn
GERENTE DE | PD. Miguel Angel JEFE UNIDAD DE
PROYECTO Obando APOYO LOGISTICO
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Area de

comnr técico | f0mar | Motsra Undad c »
ESTRUCTURADOR Beltran

I | i
COMITE Alejandro PS Abogado. Area e (il
JURIDICO Villamizar Torres Gestion Contratos !
COMITE Juan Carlos | Area Gestidn
ECONOMICO Cardenas Contratos
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