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CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

| 1. DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD Y MARCO NORMATIVO

FECHA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

ENTIDAD MUNICIPIO DE YACOPI

MARIBEL SANCHEZ TEJEDOR

RESPONGABLE Secretaria de Desarrollo Social Mujer y Género

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION.

MODALIDAD DE SELECCION | ART. 355 C.P. Y DECRETO 092 DE 2017 ART. 4

| 1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El municipio de Yacopi Cundinamarca es una entidad de naturaleza publica, con autonomia
administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de la
definicién contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia
de contratacion por el estatuto de contratacién publica.

| 1.3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.: Art. 209, 355 de la Constitucién Politica de Colombia,
Decreto 092 de 2017, Codigo de Comercio, Cédigo Civil y demas normas vigentes y aplicables.

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...".

Asi mismo el articulo 209 de a C.P. establece los principios de la funcién administrativa al sefialar:
“ a funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

“ as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.”

Ahora bien, respecto a contratos con particulares el articulo 355 de la C.P., reglamentado por el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, prevé la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro.

CAPITULO Il
PRINCIPIO DE PLANEACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA
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2. NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION (ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015)

[ 2.1. PLANEACION DE LA CONTRATACION

Por la tipologia y naturaleza contractual, los Convenios de Asociacion no se rigen por el estatuto de
contratacion, en cumplimiento del principio de planeacion y demas contemplados en el art. 209 de la
C. P., el Municipio de Yacopi Cundinamarca procede a realizar el presente estudio de necesidad y
conveniencia previo a la realizacion del presente proceso de contratacion.

| 2.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.2.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2° que uno de los fines del Estado es
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”.
Que de conformidad con lo previsto en el articulo 91 numeral 5° de la Ley 136 de 1994, es atribucion
del alcalde municipal, ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Econémico y Social y con el Presupuesto Municipal, observando
las normas juridicas aplicables.

Que de conformidad con la Constitucién Politica corresponde a los entes gubernamentales entre
otras funciones gestionar y promover el desarrollo integral de los municipios que lo conforman y
complementar la accién municipal.

Segun el articulo 76 de la Ley 715 de 2001 establece que “Corresponde a los Municipios, directa o
indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos,
promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes
competencias: (...) 76.8.1. Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y
cultural en el municipio. 76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion,
comunicacion y formacién y las expresiones multiculturales del municipio. 76.8.3. Apoyar la
construccién, dotacidn, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del municipio y
su apropiacion creativa por parte de las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus
distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento econoémico y a los procesos de
construccion ciudadana. 76.8.5. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y
eventos municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura.
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La Ley General de la Cultura Colombia Titulo IIl Del fomento y los estimulos a la creacion, a la
investigacién y a la actividad artistica y cultural Articulo 17. Del fomento. El estado a través del
Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las
demas manifestaciones simbdélicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la
participacién y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en
la convivencia pacifica.

La Ley 397 de 1997 en los Articulos 3, 9y 18 se sefiala que el Estado establecera entre otros la
promocién a la creacién, la actividad artistica y cultural, la investigacion y fortalecimiento de las
expresiones culturales, estableciendo programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales,
concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a
actividades culturales.

Mediante la Ley 300 de 1996, "Por la cual se expide la ley general de turismo y se dictan otras
disposiciones". EL CONGRESO DE LA REPUBLICA, y en la cual se decretan disposiciones y
principios generales (...)"

Su primera modificacion se dio mediante la ley 1558 de 2012 y cual tiene como Objeto en su articulo
namero 1 (...) “ La presente ley tiene por objeto el fomento, el desarrollo, la promocion, la
competitividad del sector y la regulacion de la actividad turistica, a través de los mecanismos
necesarios para la creacion, conservacion, proteccion y aprovechamiento de los recursos y atractivos
turisticos nacionales, resguardando el desarrollo sostenible y sustentable y la optimizacién de la
calidad, estableciendo los mecanismos de participacién y concertacion de los sectores publico y
privado en la actividad.”

LEY 2068 DE 2020 Por el cual se modifica la Ley General de Turismo y se dictan otras disposiciones.
Capitulo |. Objeto y principios de la actividad turistica. Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por
objeto fomentar la sostenibilidad e implementar mecanismos para la conservacioén, proteccion y
aprovechamiento de los destinos y atractivos turisticos, asi como fortalecer la formalizacién y la
competitividad del sector y promover la recuperacion de la industria turistica, a través de la creacion
de incentivos, el fortalecimiento de la calidad y la adopciéon de medidas para impulsar la
transformacién y las oportunidades del sector.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966 aprobado por Colombia
mediante la Ley 74 de 1968 radica en cada uno de los Estados que hacen parte del mismo, el
compromiso de garantizar a sus ciudadanos el ejercicio de los derechos econémicos, sociales y
culturales, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica
o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion
social.
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En virtud de dicho compromiso, Colombia a través de la Constitucion Politica de 1991 dispuso en su
articulo 70 “(...) el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.”

En desarrollo de la anterior disposicién, el Congreso de la Republica expidié la Ley 181 de 1995, en
la cual establecié una garantia a favor de la comunidad y todos los individuos de acceso “(...) a la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre”, para lo cual el Estado tendra en cuenta entre otros
los siguientes objetivos:

e Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como
habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especiaimente en los
sectores sociales mas necesitados.

e Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culturales,
folcléricas o tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos
aquellos actos que creen conciencia del deporte y reafirmen la identidad nacional.

Teniendo en cuenta los anteriores objetivos, y lo consagrado en el articulo 71 de la C.P., es deber
de las Entidades Territoriales a través de sus Planes de Desarrollo Econémico y Social fomentar la
cultura, la recreacion, el deporte al igual que el desarrollo turistico.

Es por ello que se busca priorizar la realizacion de jornadas artisticas, culturales y deportivas, asi
como de promocién turistica desarrolladas a través de actividades en las que se resalten los valores
y raices de la ciudadania. Fomentando eventos que hacen parte del patrimonio turistico y cultural de
la ciudadania en general, integrando a toda la poblacién en las diferentes actividades, las cuales
hacen parte de la programacién de dicho evento, el cual genera sentido de pertenencia; rescata
nuestras tradiciones culturales, la idiosincrasia, la practica del deporte y esparcimiento libre en pro
del desarrollo de la poblacién en general. Asociado a lo anterior las actividades socio culturales
promueven el turismo del Municipio de Yacopi, e incentivan el comercio en pro de reactivar la
economia de nuestro territorio, en beneficio de todo el conglomerado.

El Municipio de Yacopi - Cundinamarca llevaréa a cabo el proyecto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE RECREACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO A TRAVES DE LA COPA GERARDO BILBAO EN LA EDICION
37 DEL 2026 EN EL MUNICIPIO DE YACOPi CUNDINAMARCA”. Evento que afio tras afio vincula
a las diferentes agremiaciones, asociaciones y poblacién en general del Municipio con el fin de dar
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a conocer y su capacidad técnica, fisica y desarrollo de espacios que conlleven a brindar mejor
calidad de vida de la poblacion.

La realizacion de este evento propicia el fortalecimiento del sector Deportivo, turistico y comercial
activando de manera significativa los ingresos de muchas familias y la economia del municipio;
generando identidad y fomentando espacios culturales y artisticos en esta fecha especial; rescata
nuestras tradiciones culturales, la idiosincrasia de nuestro Municipio.

Por medio del presente proyecto, simplificamos la necesidad que tiene el municipio de Yacopi, de
contar con la realizacién del proyecto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL
DEPORTE RECREACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO A TRAVES
DE LA COPA GERARDO BILBAO EN LA EDICION 37 DEL 2026 EN EL MUNICIPIO DE YACOPI
CUNDINAMARCA”. el cual cuenta con la financiacion por parte del Instituto Departamental para la
Recreacion y el Deporte de Cundinamarca INDEPORTES en el marco del inciso 3° del articulo 113
de la Constitucion Politica, el cual dispone que los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

COPA GERARDO BILBAO DE FUTBOL DE SALON YACOPI CUNDINAMARCA

TRAYECTORIA HISTORICA DEL EVENTO:

Nuestra Copa Gerardo Bilbao se ha convertido, con el paso del tiempo, en un verdadero orgullo para
los habitantes de Yacopi. Este campeonato de futbol de salén es mas que una simple competencia
deportiva; es un evento que envuelve a cada jugador y espectador en un torbellino de emociones
humanas, desde la alegria hasta la tristeza, pasando por la frustracion, la angustia, el amor y la
incertidumbre. Es un espacio donde se viven intensamente todos estos sentimientos, convirtiendo la
Copa Gerardo Bilbao en un auténtico escenario familiar y de encuentro entre amigos.

Este evento es, ademas, una de las principales cartas de presentacién de nuestro municipio, tanto
para los habitantes locales como para los visitantes. Durante la Copa, Yacopi se transforma en un
escaparate de la cordialidad y hospitalidad que caracteriza a nuestra comunidad. Este afio
celebramos con orgullo el 37° aniversario de la Copa Gerardo Bilbao, consolidada ya como el mejor
campeonato deportivo del departamento de Cundinamarca. Y como es tradicion, este afio no sera la
excepcién para seguir atrayendo a nuevos espectadores y participantes a nuestro emblematico
torneo.

Uno de los aspectos mas destacados de la Copa es la participacion de jugadores de altisima calidad
deportiva, muchos de los cuales han brillado en equipos nacionales y son conocidos localmente
como "los emplacados". Ver a estos deportistas de renombre competir en nuestra copa nos llena de
orgullo y refuerza nuestro compromiso con la evolucion, el respeto y la excelencia que la Copa
Gerardo Bilbao ha logrado a lo largo de los afios, llevandola incluso a ser reconocida en escenarios
deportivos a nivel nacional.
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Ademas, la Copa Gerardo Bilbao es un campeonato que refleja la esencia rural de Yacopi, uno de
los municipios con la mayor extension rural a nivel nacional. Las veredas y zonas rurales del
municipio no solo participan en la competencia, sino que han logrado destacarse, ganando cupos en
las finales e incluso llevandose el trofeo en algunas categorias. La participacion de estos equipos
rurales es especialmente valiosa, ya que implica un esfuerzo significativo tanto en términos
econémicos como de tiempo. Muchas de las veredas se encuentran lejos del casco urbano, donde
se lleva a cabo el campeonato. Sin embargo, la administraciéon municipal ha demostrado su
compromiso con estos equipos al proporcionarles uniformes y motivaciones para participar en el
evento, asi como al mejorar las vias terciarias para facilitar el acceso y la movilidad. Ademas, se ha
realizado el mantenimiento de los polideportivos en las inspecciones méas cercanas para que los
equipos puedan entrenar adecuadamente antes de enfrentarse en la cancha oficial del campeonato.

Este esfuerzo colectivo no solo garantiza la participacion de todas las comunidades de Yacopi, sino
que también fortalece el sentido de pertenencia y la unidad entre los habitantes del municipio. La
Copa Gerardo Bilbao es, en definitiva, un ejemplo de cémo el deporte puede ser un motor de
desarrollo social, cultural y econémico, uniendo a la gente y proyectando el talento Yacopicense a
altos niveles.

DESCRIPCION DEL EVENTO:

El proyecto denominado "Copa Gerardo Bilbao" es un evento emblematico que se ha convertido en
un orgullo para los habitantes de Yacopi. Con 37 afios de trayectoria, este campeonato ha
trascendido la simple competencia deportiva para convertirse en un espacio donde se viven
intensamente las emociones humanas.

Este evento es una carta de presentacion del municipio, mostrando la cordialidad y hospitalidad de
su comunidad. Durante la Copa, Yacopi se transforma en un escaparate de unidad y pertenencia,
donde los habitantes locales y visitantes se unen para celebrar el deporte y la cultura.

La metodologia del torneo se centra en la participacién de equipos rurales y urbanos, con un enfoque
en la inclusién y el desarrollo social. La administraciéon municipal ha demostrado su compromiso con
los equipos rurales, proporcionandoles uniformes, motivaciones y mejorando las vias terciarias para
facilitar su participacion.

El torneo también cuenta con el mantenimiento de los polideportivos en las inspecciones mas
cercanas, lo que permite a los equipos entrenar adecuadamente antes de enfrentarse en la cancha
oficial del campeonato.

En resumen, el torneo de futbol de salon "Copa Gerardo Bilbao" es un evento que combina deporte,
cultura y desarrollo social, uniendo a la gente y proyectando el talento Yacopicense a niveles
inesperados.

JUSTIFICACION DEL EVENTO:
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El proyecto denominado “Copa Gerardo Bilbao”, en su 372 edicién, es un evento deportivo
emblematico que ha consolidado su importancia en Yacopi y en la region de Cundinamarca. Esta
copa no solo es un simbolo de orgullo para la comunidad local, sino también un catalizador para el
desarrollo social, econémico y cultural del municipio y sus alrededores. La continuidad y el éxito de
este evento a lo largo de los afios reflejan su capacidad para unir a la comunidad, promover valores
fundamentales, y destacar el talento deportivo de la region.

Promocién del Deporte y Estilo de Vida Saludable:

La realizacion de la Copa Gerardo Bilbao fomenta la practica del futbol de salén entre personas de
todas las edades, lo que contribuye a la adopcion de un estilo de vida activo y saludable. La actividad
fisica regular es esencial para prevenir enfermedades y mejorar el bienestar general de los
participantes, especialmente en comunidades rurales donde las oportunidades para participar en
actividades deportivas organizadas pueden ser limitadas.

Desarrollo y Cohesién Comunitaria:

Este evento fortalece el tejido social al proporcionar un espacio donde los jugadores, entrenadores,
familias y espectadores pueden reunirse y compartir experiencias. La Copa es un vehiculo para la
integracién social, promoviendo la participacion de diversos grupos poblacionales, incluyendo
comunidades rurales, mujeres, y jévenes, lo que refuerza la unidad y el sentido de pertenencia en el
municipio.

Impulso Econémico Regional:

La Copa Gerardo Bilbao también tiene un impacto positivo en la economia local. El evento atrae a
visitantes de diferentes partes de Cundinamarca y mas alla, generando ingresos para el sector de la
hosteleria, el comercio local y otros servicios. Este impulso econémico es vital para un municipio
como Yacopi, donde el turismo deportivo puede ser un motor clave para el desarrollo sostenible.

Exhibicion y Descubrimiento de Talento:

Este campeonato brinda una plataforma para que jugadores talentosos, tanto locales como
regionales, demuestren sus habilidades en un escenario competitivo. La participacion de jugadores
reconocidos a nivel nacional ("los emplacados") aumenta la calidad y el prestigio del torneo,
atrayendo la atencion de reclutadores y entrenadores profesionales, lo que puede abrir puertas a
futuras oportunidades deportivas para los participantes.

Preservacion de la Cultura y Tradicién Deportiva:

La Copa Gerardo Bilbao no solo es un evento deportivo, sino también una tradicién cultural que ha
sido parte integral de la identidad de Yacopi durante 37 afos. La persistencia de esta tradicion
fortalece la herencia cultural del municipio y promueve el orgullo local, asegurando que las futuras
generaciones continten valorando y participando en este importante evento.




OBJETIVO GENERAL.:

Promover y consolidar la practica del futbol de salén en Yacopi y la regién circundante, mediante la
organizacién de un campeonato inclusivo que fomente la participacion de jugadores de todas las
edades y habilidades, y que contribuya al desarrollo integral de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Aunar esfuerzos desde Indeportes Cundinamarca y el municipio de Yacopi a través de la
formalizacion de un convenio interadministrativo que posibilite la realizacion de la copa Gerardo
Bilbao Yacopi Cundinamarca 2026.

Ampliar el nimero de equipos participantes en comparacion con ediciones anteriores, atrayendo
equipos de diferentes regiones y niveles, incluyendo la creacién de categorias especificas para
mujeres y jévenes.

proporcionar una plataforma para que los jugadores mejoren sus habilidades técnicas, tacticas
y fisicas, lo que elevara el nivel de juego del futbol de salén en la regién y ofrecera oportunidades
de desarrollo deportivo a largo plazo.

Involucrar a equipos y participantes de diferentes estratos sociales, culturales y edades,
promoviendo valores de respeto, inclusién y equidad, asi como la cohesion social dentro del
municipio y sus alrededores.

Atraer visitantes y generar actividad econémica en el municipio a través del turismo deportivo,
apoyando al sector de la hosteleria, comercio y otros servicios relacionados, impulsando asi el
desarrollo econémico regional.

Promover valores como el respeto, la disciplina, la deportividad y el trabajo en equipo entre los
participantes, entrenadores, arbitros y espectadores, asegurando un ambiente de competencia
sana y crecimiento personal.

Atraer la atencion de los medios de comunicacién local, regional y nacional, aumentando la
visibilidad del evento y del deporte, y proyectando el talento de los jugadores a un publico mas
amplio.

MARCO NORMATIVO:

Las normas aplicables al presente proyecto se enmarcan esencialmente en las siguientes.

lcadia
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Constitucion Politica de Colombia articulo 2 - Fines esenciales del Estado.
Constitucién Politica de Colombia articulo 52 — Derecho al Deporte.

Constitucion Politica de Colombia articulo 113 - Colaboracién armoénica.

Ley 181 de 1995 “Ley General del Deporte” Articulo 3° - objetivos rectores de deporte.

Ley 181 de 1995 “Ley General del Deporte” Articulo 66 - funciones entes deportivos
departamentales.
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e Ley 1967 de 2019 “Por la cual se transforma el Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes) en el
Ministerio del Deporte.

e Ley 181 de 1995 “Ley General Del Deporte” Articulo 69 — funciones de los entes deportivos
municipales.

BENEFICIOS:

- Participar en un evento de alto calibre como la Copa Gerardo Bilbao puede fortalecer la confianza
y autoestima de los jugadores, especialmente entre los jévenes y las mujeres, al brindarles un
espacio para demostrar sus habilidades y lograr el reconocimiento.

- La promocién de la actividad fisica a través del futbol de salén tiene beneficios directos en la
salud fisica y mental de los participantes, lo que se traduce en una comunidad mas saludable y
resiliente.

- El evento sirve como un catalizador para la unidad comunitaria, donde las familias y amigos se
reinen para apoyar a sus equipos, creando una atmoésfera de camaraderia y fortaleciendo las
relaciones sociales.

- El aumento del turismo deportivo durante la Copa generarad ingresos adicionales para el
municipio, beneficiando a negocios locales y contribuyendo al desarrollo econémico de Yacopi
y la region.

- La visibilidad que ofrece la Copa a jugadores talentosos puede abrir puertas a futuras
oportunidades deportivas, ya sea a nivel regional o nacional, contribuyendo al desarrollo de
futuras estrellas del deporte.

- Mantener y fortalecer esta tradicion deportiva asegura la preservacién de la cultura local y
promueve el orgullo civico entre los habitantes de Yacopi, garantizando la continuidad de este
legado para las generaciones futuras.

ALCANCE DEL PROYECTO:

Este gran evento cubre toda la regién del Rionegro y municipios vecinos de los departamentos de
Cundinamarca, Boyaca y Caldas, el cual se podria llamar un torneo Regional departamental, este
reline comunidades rurales, urbanas, colonias del municipio y colonias de los municipios vecinos.
Entre ellas categorias de todas las edades desde nifios de 5 afios hasta adultos mayores tanto en
masculino como en femenino, el cual participan municipios como la Palma, Pacho, Topaipi,
Villagémez, Piame, El Pefién, San Cayetano, La Pefia, Caparrapi, Utica, Puerto Salgar, La Dorada
Caldas, Guaduas, La Victoria Boyaca, Quipama y Muzo tanto rural como urbano en todas las
categorias.

ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

En el plan de desarrollo departamental gobernando méas que un plan en las metas de Indeportes
2024- 2028 se encuentra contemplado:

Meta de resultado. Impactar al 30% del total de la poblacion cundinamarquesa, con programas
deportivos, recreativos y de uso del tiempo libre
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Meta de producto 165. Apoyar 200 eventos deportivos de nivel competitivo nacional e internacional

durante el cuatrienio.

En el plan de desarrollo “Avanza Yacopi” en el sector deporte en la meta 105 dice ejecutar un plan
anual de accién para participar en eventos deportivos y recreativos y actividad fisica a nivel

municipal, zonal departamental, nacional e internacional.

Meta 103: Ejecutar al 100% el plan anual de accion de promocion de la actividad fisica
Meta 111 Departamentos: soportar con 600 personas, El deporte la recreacion y el aprovechamiento

del tiempo libre.

POBLACION PARA BENEFICIAR:

El presente proyecto busca beneficiar a la comunidad del municipio de Yacopi y los diferentes
equipos de los municipios como la Palma, Pacho, Topaipi, Villagémez, Piame, El Pefién, San
Cayetano, La Pefa, Caparrapi, Utica, Puerto Salgar, La Dorada Caldas, Guaduas, La Victoria
Boyaca, Quipama y Muzo tanto rural como urbano en todas las categorias. en la siguiente cantidad,

aproximadamente:

Hombre 60
‘ _ . Mujer 20
Primera Infancia 0 - 5 Afos LGTBIQA+ 0
Total 80
Hombre 80
. 3 Mujer 20
Infancia 6-11 Afos LGTBIQA+ 0
Total 100
Hombre 180
Mujer 50
Adolescentes 12-16 Afos LGTBIQA+ 0
Total 230
Hombre 330
’ ) Mujer 180
Jovenes 17 - 29 Afnos LGTBIQA+ 10
Total 520
Hombre 160
Mujer 40
Adultos 30 - 59 Afios LGTBIQA+ 0
Total 200
Hombre 25
Mujer 15
Adulto Mayor 60 en adelante LGTBIQA+ 0
Total 40

Secretaria de Desarrollo Social

alcadia@yacopi-cundinamarca. gov.co
secdesarrollosocial@yacopi-cundinamarca.gov.co

hitp://www vacopi-cundiamarca.gov.co/




Ak..ldw Mu melpal
NI 9& 0

Hombre 6
. _ Mujer 4
Discapacidad LGTBIQA+ 0
Total 10
Hombre 130
Mujer 70
VICTIMAS CONFLICTO ARMADO LGTBIQA+ 0
Total 200
RURAL 0
RESIDENCIA URBANA 0
Hombre 835
_ Mujer 325
Total, grupo poblacional LGTBIQA+ 10
Total 1.170

Todo lo expuesto refleja la necesidad de llevar a cabo un proceso contractual que permita la
realizacién general de la LA COPA GERARDO BILBAO DE FUTBOL DE SALON YACOPI.
Teniendo en cuenta que este proceso contractual se encuentra contemplado en los proyectos del
Secretaria de Desarrollo Social Mujer y Genero

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se
puede establecer que existen recursos en el presupuesto del municipio, para cubrir el gasto que
ocasione el futuro contrato.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Igualmente el servicio que se pretende contratar se encuentra
incluido en el plan anual de adquisiciones elaborado conforme al articulo 2.2. 1.1.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015 para la vigencia 2026.

Por todo lo anterior el Municipio de Yacopi Cundinamarca, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado
considera necesario, oportuno y conveniente la seleccion de una persona natural o juridica que acredite
capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTU DIO
PREVIO.

~ CAPITULOIN
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS, ESTUDIOS Y DISENOS Y LA RELACION
ESTRATEGICA CON EL PLAN DE DESARROLLO.

(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)
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3.1. OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE RECREACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO A TRAVES DE LA COPA GERARDO
BILBAO EN LA EDICION 37 DEL 2026 EN EL MUNICIPIO DE YACOPi CUNDINAMARCA”.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Eventos deportivos copa Gerardo Bilbao de futbol de salén a realizarse en el municipio de Yacopi,
Cundinamarca

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Los items ofertados deben cumplir con las caracteristicas
exigidas técnicas requeridas por el MUNICIPIO y seran evaluadas Unicamente las propuestas que
hayan ofertado la totalidad de los items, y que cumplan con los requisitos técnicos minimos que se
relacionan:

UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MEDIDA

CANTIDAD

COPA BILBAO
trofeos 3 columnas,60-70cm de altura, bases de madera mdf de alta densidad,
tubos metalizados de alta resistencia con acabado brillante color oro, copa
1 metalica o de polimero de alto impacto disefio clasico incluye figura superior dnidad 8
alegorica ref campeoén (primer puesto)

trofeos 2 columnas, 45-50cm de altura bases de madera mdf de alta densidad,
tubos metalizados de alta resistencia con acabado brillante color plata, copa

2 metalica o de polimero de alto impacto disefio clasico incluye figura superior unidatl 8
alegorica ref sub-campeon (segundo puesto)

trofeos de una sola columna 35-40 cm de altura base de madera mdf de lata

densidad tubos metalizados de alta resistencia con acabado brillante color oro,
3 copa metalica o de polimero de alto impacto disefio clasico incluye figura uniidad 8
superior alegoérica ref tercer puesto

trofeos de una sola columna 35-40 cm de altura base de madera mdf de lata

densidad tubos metalizados de alta resistencia con acabado brillante color oro,
copa metalica o de polimero de alto impacto disefio clasico incluye figura unidad 8
superior alegérica ref goleador

trofeos de una sola columna 35-40 cm de altura base de madera mdf de lata

densidad tubos metalizados de alta resistencia con acabado brillante color oro, unidad 8
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copa metalica o de polimero de alto impacto disefio clasico incluye figura
superior alegorica ref valla menos vencida

medalla de participacién con logo de yacopi, texto con participacion alcaldia 2
pulgadas o 5 cm de diametro, 2.6 pulgadas de diametro, 50 mm, 5 cm de
diametro y 2 mm de grosor.

entrega personalizada en sitio con previa verificacion de calidad del producto

unidad

120

prestacion de servicios logisticos y técnicos de juzgamiento para el desarrollo
de certamenes de futbol de salén, garantizando la presencia de una terna
arbitral calificada por cada encuentro programado. dicha terna estara integrada
por dos (2) arbitros de campo y un (1) anotador-crono metrista profesional
incluye viaticos.

partido

170

uniforme preinfantil camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la
alcaldia, nimeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi
profesionales tallas 4 a la talla 8 segun solicitud del supervisor

Unidad

80

uniforme infantil camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la alcaldia,
numeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi
profesionales tallas 8 a la talla 16 segun solicitud del supervisor

unidad

100

10

uniforme prejuvenil camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la
alcaldia, nimeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi
profesionales tallas 8 a la talla 16 segun solicitud del supervisor

unidad

120

11

uniforme juvenil camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la alcaldia,
numeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi
profesionales tallas 16 a la talla xx| segun solicitud del supervisor

unidad

110

12

uniforme Unica femenina camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la
alcaldia, numeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi
profesionales tallas xs a la talla xxI segun solicitud del supervisor

unidad

180

13

uniforme Gnica masculina camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la
alcaldia, nimeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi
profesionales tallas xs a la talla xx| segun solicitud del supervisor

unidad

240

14

uniforme rural Gnica masculina camisa sublimada con nombre del torneo, logos
de la alcaldia, nimeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias
semi profesionales tallas xs a la talla xxI segun solicitud del supervisor

unidad

200

15

uniforme veteranos camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la
alcaldia, numeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi
profesionales tallas xs a la talla xx| segun solicitud del supervisor

unidad

120

3.3. CLASIFICACION UNSPSC:

Segun los manuales de clasificacién de proveedores en Colombia Compra Eficiente el

codigo UNSPSC el presente proceso se clasifica asi:

CLASIFICACION
UNPSC DESCRIPCION
90141502 Eventos competitivos
90141603 Servicios de promocioén de eventos deportivos
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|

90141703 \ Deportes juveniles

3.4. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

3.4.1.

DESCRIPCION GENERAL Y PRESUPUESTO:

Las actividades sociales en el Municipio de Yacopi, en aras de garantizar el cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo pretende desarrollar las actividades anteriormente
citadas dado que con el desarrollo de estas se pretende fomentar el aprovechamiento del
tiempo libre.

3.4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

COPA GERARDO BILBAO DE FUTBOL DE SALON

item

Detalle

Cantidad

trofeos 3 columnas,60-70cm de altura, bases de madera mdf de alta densidad, tubos
metalizados de alta resistencia con acabado brillante color oro, copa metélica o de
polimero de alto impacto disefio clasico incluye figura superior alegérica ref campeén
(primer puesto)

trofeos 2 columnas, 45-50cm de altura bases de madera mdf de alta densidad, tubos
metalizados de alta resistencia con acabado brillante color plata, copa metélica o de
polimero de alto impacto disefio clasico incluye figura superior alegérica ref sub-
campeoén (segundo puesto)

trofeos de una sola columna 35-40 cm de altura base de madera mdf de lata densidad
tubos metalizados de alta resistencia con acabado brillante color oro, copa metalica o
de polimero de alto impacto disefio clasico incluye figura superior alegérica ref tercer
puesto

trofeos de una sola columna 35-40 cm de altura base de madera mdf de lata densidad
tubos metalizados de alta resistencia con acabado brillante color oro, copa metalica o
de polimero de alto impacto disefio clasico incluye figura superior alegérica ref goleador

trofeos de una sola columna 35-40 cm de altura base de madera mdf de lata densidad
tubos metalizados de alta resistencia con acabado brillante color oro, copa metélica o
de polimero de alto impacto disefio cldsico incluye figura superior alegérica ref valla
menos vencida

medalla de participacion con logo de yacopi, texto con participacion alcaldia 2 pulgadas
o 5 cm de diametro, 2.6 pulgadas de didametro, 50 mm, 5 cm de diametro y 2 mm de
grosor. entrega
personalizada en sitio con previa verificacién de calidad del producto

120
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prestacion de servicios logisticos y técnicos de juzgamiento para el desarrollo de
certamenes de futbol de salén, garantizando la presencia de una terna arbitral calificada
por cada encuentro programado. dicha terna estara integrada por dos (2) arbitros de
campo y un (1) anotador-cronometrista profesional incluye viaticos.

170

uniforme preinfantil camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la alcaldia,
numeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi profesionales tallas
4 a la talla 8 segun solicitud del supervisor

80

uniforme infantil camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la alcaldia, nimeros
de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi profesionales tallas 8 a la
talla 16 segun solicitud del supervisor

100

10

uniforme prejuvenil camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la alcaldia,
numeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi profesionales tallas
8 a la talla 16 segun solicitud del supervisor

120

11

uniforme juvenil camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la alcaldia, numeros
de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi profesionales tallas 16 a la
talla xx| segun solicitud del supervisor

110

12

uniforme unica femenina camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la alcaldia,
nameros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi profesionales tallas
xs a la talla xx| segun solicitud del supervisor

180

13

uniforme Gnica masculina camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la alcaldia,
numeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi profesionales tallas
xs a la talla xxl segun solicitud del supervisor

240

14

uniforme rural Unica masculina camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la
alcaldia, nimeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi
profesionales tallas xs a la talla xxI segun solicitud del supervisor

200

15

uniforme veteranos camisa sublimada con nombre del torneo, logos de la alcaldia,
numeros de acuerdo al supervisor pantaloneta en tela y medias semi profesionales tallas
xs a la talla xx| segun solicitud del supervisor

120

3.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA

EJECUCION

Autorizaciones: Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal del numeral 5.

Permisos: No se requieren.
Licencias: No se requieren.
Estudios y diseiios: No se requieren.

3.6. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE

DESARROLLO

El Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo Municipal, aprobé el Plan de Desarrollo del
Municipio de Yacopi -Cundinamarca, “Avanza Yacopi” 2024- 2027" aprobado mediante Acuerdo
Municipal No. 010 de Mayo 30 de 2024, que deben ser cumplidos en el cuatrienio de la

administracion.

Que las Secretarias cuentan con el proyecto de inversién registrado en el Banco de Programas

y Proyectos Municipal, asi:
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Proyecto No. 2024258850012 denominado "APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL
DEPORTE RECREACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN
EL MUNICIPIO DE YACOPI, CUNDINAMARCA"

DIMENSION DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA MOVIENDONOS POR LA VIDA PARA
AVANZAR

META 101 Construccion de un Modelo de articulacién
pedagogica de atencion para la infancia que
articule la oferta Municipal en Deportes con la
formacién en primaria

META 105 Ejecutar un plan anual de accion para participar
en eventos deportivos y recreativos y de
actividades fisica a nivel municipal zonal
departamental nacional e internacional

META 106 Ejecutar un plan anual accion para el

mantenimiento y adecuacion de los escenarios
deportivos

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcién de un convenio
de asociacién de acuerdo con el objeto y naturaleza contractual, la modalidad de seleccion
para la escogencia de una persona juridica, entidad sin animo de lucro, es la normada por
articulo 355 constitucional y regulado por del Decreto 092 de 2017, por medio de un
convenio de asociaciéon con una fundacion o asociacién que tenga por objeto programas y
actividades de interés publico previsto en los planes de desarrollo locales o nacionales.

4.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE

SELECCION

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, Articulo 4 Proceso competitivo de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en
la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin &nimo de lucro.
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| En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
| definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
| economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaciéon para comparar las ofertas;
‘ (ii) definiciéon de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

DESCRIPCION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ES DE, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 4 DECRETO 1082 DE 2015)

|
’ CAPITULO V
J
%

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - (PRESUPUESTO OFICIAL)

El valor estimado para el aporte del Municipio en el presente convenio es por la suma de
CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($ 135.620.000) M/CTE con IVA incluido, Incluido impuestos, tasas, contribuciones,
retenciones y demas gastos asociados, el cual se encuentra distribuido de la siguiente

manera:
COPA GERARDO BILBAO DE FUTBOL DE SALON
Can
. Valor
Detalle tida Unitario Total Aporte o
item d INDEPORTES | Aporte Municipio.

trofeos 3 columnas,60-
70cm de altura, bases de
madera mdf de alta
densidad, tubos
metalizados de alta
resistencia con acabado
brillante color oro, copa

metalica o de polimero 8 $264.000 $2.112.000
de alto impacto disefio
clasico incluye figura
superior alegorica ref
campedn (primer puesto)

1 $2.112.000

trofeos 2 columnas, 45-
50cm de altura bases de

madera mdf de afta] g4 | 554 000 $2.112.000

densidad, tubos
metalizados de alta
2 | resistencia con acabado $2.112.000
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brillante color plata, copa
metalica o de polimero de
alto  impacto  disefio
clasico incluye figura
superior alegérica ref
sub-campeén (segundo
puesto)

trofeos de una sola
columna 35-40 cm de
altura base de madera
mdf de lata densidad
tubos metalizados de
alta resistencia con
acabado brillante color

oro, copa metalica o de 8 $264.000
polimero de alto impacto
disefio clasico incluye
figura superior alegérica
ref tercer puesto

$2.112.000

$2.112.000

trofeos de una sola
columna 35-40 cm de
altura base de madera
mdf de lata densidad
tubos metalizados de
alta resistencia con
acabado brillante color

oro, copa metalica o de 8 $264.000
polimero de alto impacto
disefio clasico incluye
figura superior alegérica
ref goleador

$2.112.000

$2.112.000

trofeos de una sola
columna 35-40 cm de
altura base de madera
mdf de lata densidad
tubos metalizados de
alta resistencia con
acabado brillante color

oro, copa metdlica o de 8 $264.000
polimero de alto impacto
disefio clasico incluye
figura superior alegérica
ref valla menos vencida

$2.112.000

$2.112.000

medalla de participacion
con logo de yacopi, texto

con participacion alcaldia 120 $18.000
6 |2 pulgadas o5 cmde
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didmetro, 2.6 pulgadas
de didametro, 50 mm, 5
cm de diametroy 2 mm
de grosor.

entrega personalizada en
sitio con previa
verificacion de calidad
del producto

prestacién de servicios
logisticos y técnicos de
juzgamiento para el
desarrollo de certamenes
de futbol de salon,
garantizando la
presencia de una terna
arbitral calificada por
cada encuentro
programado. dicha terna
estara integrada por dos
(2) arbitros de campo y
un (1) anotador-
cronometrista profesional
incluye viaticos.

170

$ 160.000

$27.200.000

$ 27.200.000

uniforme preinfantil
camisa sublimada con
nombre del torneo, logos
de la alcaldia, nimeros
de acuerdo al supervisor
pantaloneta en tela y
medias semi
profesionales tallas 4 ala
talla 8 segun solicitud del
supervisor

80

$ 80.000

$ 6.400.000

$ 6.400.000

uniforme infantil camisa
sublimada con nombre
del torneo, logos de la
alcaldia, numeros de
acuerdo al supervisor
pantaloneta en tela y
medias semi
profesionales tallas 8 a la
talla 16 segun solicitud
del supervisor

100

$ 80.000

$ 8.000.000

$ 8.000.000

10

uniforme prejuvenil
camisa sublimada con
nombre del torneo, logos
de la alcaldia, numeros
de acuerdo al supervisor
pantaloneta en tela y
medias semi
profesionales tallas 8 a la
talla 16 segun solicitud
del supervisor

120

$ 80.000

$9.600.000

$ 9.600.000
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uniforme juvenil camisa
sublimada con nombre
del torneo, logos de la
alcaldia, numeros de

acuerdo al supervisor
santaloréte & tola g 1 10 $80.000 $ 8.800.000
medias semi

profesionales tallas 16 a
la talla xx| segun solicitud
11 | del supervisor $ 8.800.000 0
uniforme Gnica femenina
camisa sublimada con
nombre del torneo, logos
de la alcaldia, numeros
de acuerdo al supervisor

pantaloneta en tela y 180 $ 85.000 $ 15.300.000
medias semi
profesionales tallas xs a
la talla xxI segun solicitud $
12 | del supervisor - $ 15.300.000
uniforme Unica masculina
camisa sublimada con
nombre del torneo, logos
de la alcaldia, numeros
de acuerdo al supervisor

pantaloneta en tela vy 240 $ 85.000 $ 20.400.000
medias semi
profesionales tallas xs a

la talla xxI segun solicitud 3
13 | del supervisor - $ 20.400.000
uniforme  rural  Unica
masculina camisa
sublimada con nombre
del torneo, logos de la
alcaldia, numeros de
acuerdo al supervisor | 200 $ 85.000 $ 17.000.000
pantaloneta en tela y
medias semi
profesionales tallas xs a

la talla xxI segun solicitud $
14 | del supervisor - $ 17.000.000
uniforme veteranos
camisa sublimada con
nombre del torneo, logos
de la alcaldia, numeros

de acuerdo al supervisor 120 $ 85.000 $ 10.200.000

pantaloneta en tela y

medias semi
profesionales tallas xs a
la talla xxI segun solicitud %
15 | del supervisor - $ 10.200.000
TOTAL $135.620.000| $ 60.000.000 $ 75.620.000
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*El valor del convenio se fija a en razén a los programas y metas del plan de
desarrollo que se pretende ejecutar por este método, razén por la cual el valor
definitivo del contrato sera el que resulte de las actividades efectivamente
gjecutadas.

Para la ejecucion se debe tener en cuenta la siguiente carga tributaria.

Retencién en la fuente 4,0% si esta obligado a declarar renta.
6,0% si no esta obligado a declarar renta.

Reteica 8 x 1000

Industria y Comercio 1%

Estampilla pro cultura 1%

Estampilla pro deporte 1%

Justicia Familiar 2%

Bomberil 0.1

Estampilla pro adulto mayor 4.0 %

*La retencion en la fuente depende si el contratista es declarante de renta, en tal caso se
aplican descuentos segun tablas y porcentajes establecidos por el Gobierno Nacional.

NOTA 1: La Administracion ADJUDICARA este proceso de manera total, por lo que se
deberan ofertar todos y cada uno de los ITEMS establecidos FORMATO — PROPUESTA
ECONOMICA.

5.3. JUSTIFICACION Y/O ESTUDIO DEL MERCADO
CALCULO Y SOPORTE DE LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO

Para la estimacién del presupuesto oficial, se determiné conforme los valores estipulados
en el convenio CI-598-2026, suscrito con el Instituto Departamental para la Recreacion y
Deporte de Cundinamarca.

Por lo anterior, el valor presupuesto estimado del convenio como aporte de la entidad sera
hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($135.620.000) M/CTE con IVA incluido, incluidos todos los
costos directos e indirectos.

5.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de
Hacienda expidié el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se
relacionan:

CDP

2026000573 DEL 04 DE AGOSTO DE 2026.

RUBRO

DESCRIPCION

VALOR

2.3.4301001.2.3.2.02.02.009

Construccion de un modelo de articulacion
pedagoégica de atencién para la infancia que
articule la oferta Municipal en deportes con la
formacion en primaria / SGP-DEPORTE Y
RECREACION / DEPORTEYRECREACION

$19,822,000.00

2.3.4301004,2.3.2.02.02.009

Ejecutar un plan anual accién para el
mantenimiento y adecuacién de los escenarios
deportivos / TASA PRODEPORTE Y
RECREACION /DEPORTEYRECREACION/
fomentoalarecreacion, laactividadfisicayeldeso

$10,000,000.00

2.3.4301004.2.3.2.02.02.009

Ejecutar un plan anual accién para el
mantenimiento y adecuacién de los escenarios
deportivos / SGP- DEPORTE Y RECREACION
/DEPORTEYRECREACION/ fomentoalarecreacion,
laactividadfisicayeldeso

$39,800,000.00

2.3.4301037.2.3.2.02.02.009

Ejecutar unlplan anual de accién para participar en
eventos deportivos y recreativoss y de actividades
mfisicas a nivel municipal zonal departamental
nacional e internacional / R.B TASA PRO
DEPORTE / DEPORTEYRECRE

$5,988,000.00

TOTAL DISPONIBILIDAD $75,620,000.00
CDP Rubro/Fuente Descripcion Valor
Ejecutar al 100% el plan anual de
202600066 accion de promocion de la
0 del 2'3'430; (/)(31321'31'269,2'02'00 actividad fisica/trasferencia de $60.000.000
31/08/2026 T capital entida /
DEPORTEYRECREACION / |
VALOR DISPONIBILIDAD | $60.000.000

CAPITULO VI
SELECCION OBJETIVA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 5 DECRETO 1082 DE 2015)

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta que cumpla las condiciones
exigidas en el estudio previo e invitacion.
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DESCRIPCION DE RIESGOS ADMINISTRATIVOS Y RIESGOS PREVISIBLES

CAPITULO vii

|

7.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL

|

En cumplimiento de las disposiciones consagradas en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007;

15, 16, 17 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad debera tipificar en la invitacion, los riesgos
que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara,
total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin
de preservar las condiciones iniciales del contrato. En consecuencia, se establece la
siguiente estructuracion de la distribucion de riesgos de acuerdo a las diferentes etapas
Precontractual-Contractual-Post-contractual.

Fu Et Ti .
. | . ~ DESCRIPCION Consecuenciade | ob s
1 . ué puede pasary como puede | laocurrenciadel | abi :
. ocurrir) ’ |  evento lid o l
. ad ,
Ge Int Pla Op Retrasos en la
ner | em ne era revision y ajuste
al (o] aci cio del estudio Ri
on nal Se presenta cuando la definicion de previo por parte Pr Me a5
1 la necesidad y el objeto establecido del abogado a ob nor go
en el estudio previo, no se ajusta a la cargo del temay abl 2 Alt
modalidad de seleccion aplicable. aprobacion del ed o
mismo por parte
del Comité de
Contratacién.
Ge Ext | Sel Op Retraso en el
ner | em ec era proceso de Ri
al 0 cio cio 8o presgnta cufar_udo o fe l nmercado seleccion del Ra Me es
2 n nal neste syciente o eria que contratista, que ro nor go
cumpla con el perfil requerido para la )
ejecucion del CONVENIO _afecta la L Baj
’ satisfaccion de la (o]
necesidad.
Ge Ext | Co Op Retraso en el
ner | em ntr era inicio de la
al o ata cio Se presenta cuando el contratista ejecucion del - Ri
cié nal seleccionado no firma el CONVENIO CONVENIOy o | Me o5
3 n en el plazo establecido y/o se retrasa afectacion en el %a nor o
en la constitucion y presentacion de logro de los ble 2 Iga'
las garantias que amparan el objetivos y 5 OJ
cumplimiento del CONVENIO. satisfaccion de la
necesidad
propuesta.
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7.2. RIESGOS PREVISIBLES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecera la
estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en la minuta del contrato,
teniendo en cuenta los establecidos en forma definitiva en la audiencia que ha de celebrarse
dentro del presente proceso de contratacion.
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CAPITULO Vil
MECANISMOS DE COBERTURA

Conforme al andlisis de riesgos la Entidad considera necesario exigir las siguientes
garantias, con el propésito de cubrir los siguientes amparos:

|

| AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Por el término de
|

Cumplimiento 20% del valor del convenio Cosj\t/algllilcl:l(())nyiilatro
(4) meses mas. |
Por el término de |
ejecucién del convenio

. . o .
Calidad de los bienes 20% del valor del convenio y cuatro (4) meses
mas.
Por el término de
Pago de salarios 5% del valor del convenio ejecucion del convenio

y (3) afilos mas

Por una cuantia equivalente a

- w doscientos (200) SMMLV Con vigencia igual al
Resgtogiamlrl::d ;'V” segun lo dispuesto en el plazo de ejecucién del
extracontractu articulo 2.2.1.2.3.1.14 del convenio.

Decreto 1082 del 2015

CAPITULO IX
SELECCION OBJETIVA

’ 9.1. REQUISITOS HABILITANTES ‘

Secretaria de Desarrollo Social
alcadia@yacopi-cundinamarca. gov.co
secdesarroliosocial@yacopi-cundinamarca.gov.co

http://www yacopi-cundinamarca.gov.co/

||



Alcaldie Municipal

9.1.1. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL
Para acreditar la capacidad juridica la ESAL debera acreditar:

A. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo

Las ESAL en sus documentos constitutivos debe definir el area de interés de su accién, de
acuerdo con el objeto del presente convenio el cual se enmarca en el ejercicio de
actividades que procuren la prestacion de servicios de beneficencia y desarrollo social a
través de todo tipo de acciones que propendan por el bienestar de la persona, la familia
discapacitados, desplazados, grupo étnico y/o cualquier institucion - grupo social en el que
sus derechos se encuentren en alto riesgo o estado de vulnerabilidad; encaminadas a
mejorar sus condiciones de vida en el marco de la proteccién, dignidad y respeto por los
derechos humanos.

B. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro

La ESAL debe acreditar con los respectivos soportes, que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el desarrollo del presente objeto
contractual:

Una (01) persona de apoyo logistico, con experiencia
relacionada, en atencion a eventos masivos.

1. El certificado de disponibilidad de participacion durante
el evento.

2. Copia de cédula de ciudadania.

3. Hoja de vida con soportes.

4. Minimo un (1) afio de experiencia en labores
relacionadas.

PERSONAL DE
LOGISTICA

NOTA: TENIENDO EN CUENTA QUE LAS ACTIVIDADES A DESARROLAR SE
ENCUENTRA POBLACION VULNERABLE SE REQUIERE LA CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018 DE
CADA UNA DE LAS PERSONAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO.

C. Estructura organizacional
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La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.

La ESAL debe acreditar:

> Estados financieros auditados revisor fiscal vigencia 2025.

> Antigiiedad de la ESAL: Para la antigliedad del proponente solo se tendra
en cuenta que la ESAL tenga como Un (01) afo de constitucion e inscripcion
ante una Camara de Comercio. Este requisito de antigiedad en términos
generales se establece con el fin de garantizar que los interesados cuenten
con la idoneidad requerida suficiente que les permita cumplir a cabalidad con
los compromisos. Para verificar esta antigledad se debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas con
fecha de expedicién no superior a 30 dias anteriores al cierre del proceso
competitivo.

D. Reputacion

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una
buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La
Constitucion Politica sélo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica con entidades privadas sin dnimo de lucro que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto.

9.1.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La entidad procedera a realizar verificacion de los requisitos:

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del
proponente para la ejecucién del objeto del convenio.

La Experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del convenio.

El Municipio verificara como requisito habilitante, la experiencia del proponente, en los
siguientes términos:

EXPERIENCIA
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Se debera diligenciar el Formato — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE respectivo y se
debe acompafiar de los documentos soporte.

Si al comparar la informacion presentada en el formulario — EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE con la documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para
acreditar dicha informacion, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte.

Para el presente proceso:

La ESAL debe acreditar su experiencia con Dos (02) contratos o convenios,
celebrados con entidades publicas o privadas, ejecutados y liquidados, a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, los cuales deben estar relacionados
con la ejecucion de proyectos y/o programas deportivos.

Adicionalmente debe cumplir con:

El valor sumado de los contratos o convenios debe ser igual o superior al P.O del
presente proceso.

Cuando se certifique contratos o convenios ejecutados bajo la modalidad de
Consorcio o de Unién Temporal, el Municipio tomara para la evaluacion de la
experiencia, el porcentaje de participaciéon del miembro, en la ejecucion del contrato
o convenio certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento
que acredito la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacién del miembro en el contrato o convenio.

Justificacion:
La administraciéon municipal solicita la experiencia en busca de que los proponentes
garanticen haber ejecutado actividades relacionadas directamente con el objeto del

presente proceso.

Para la verificacion de los contratos o convenios los mismos deben contener como
minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante
Objeto del contrato




Valor del contrato

Alcance y o Actividades ejecutadas
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato

| 9.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato.

9.2.1 INDICES FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION
En consideracion a la naturaleza y valor del contrato se establece la capacidad financiera
con base en el conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de

los posibles oferentes.

Para la verificacién de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberan
aportar la siguiente informacién:

Certificacion emitida por el revisor fiscal con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario al cierre de la presente convocatoria.

El proponente en forma individual, consorcio, unién temporal debera acreditar como minimo
los siguientes indices financieros:

Tabla 3 — Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o Igual a 1
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,80
RAZON DE COBERTURA DE .
INTERESES Mayor o igual a 1

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno
de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual se aplicara la
siguiente féormula:

e

sar




f 4

2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de partisipacién{)

{ii} indicador ==
(Z " Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses o dicho indicador sea indeterminado. En este caso el
oferente cumple con el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa o de
pérdida, caso en el cual su propuesta sera evaluada como NO HABIL financieramente.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

La Capacidad financiera se verificara con base en certificacién debidamente firmada por el
revisor fiscal.

Para la verificacién de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberan
aportar la siguiente informacion:

1.- Certificacion debidamente firmada por revisor fiscal.

Si el proponente no cumple con la capacidad financiera solicitada sera evaluado como NO
CUMPLE, lo que inhabilita la propuesta para seguir siendo evaluada.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, no
seran objeto de puntuacién y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

9.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna vy
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna.

El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es
rentable.

Capacidad Organizacional: Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:
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(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Tabla - Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,07
Rentabilidad sobre activos ~ Mayor o igual a 0,02

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura cada uno
de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual se aplicara la
siguiente formula:

S Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién,)

{ii} Indicador =
(X ", Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

La Capacidad Organizacional se verificara con base en la informacién reportada en
certificacion suscrita por el revisor fiscal.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente
favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el
cumplimiento adecuado de cada una de las obligaciones contractuales que se llegue a
celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente
proceso.

Para el caso de los indicadores, los participantes cuyo resultado sea Indeterminado o cero
CUMPLEN.

En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o juridica sin domicilio o sucursal
en Colombia, aceptara las condiciones establecidas para el presente proceso y en el evento
de resultar favorecido con la adjudicacién el contratista debera someterse a los
procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana.

En el caso de uniones temporales o consorcios, el célculo de los indicadores se realizara
tomando la informacion de todos integrantes de acuerdo con el porcentaje de participacion.
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Si el proponente no cumple con la capacidad organizacional solicitada sera evaluado como
NO CUMPLE, lo que inhabilitara la propuesta para seguir siendo evaluada.

Los anteriores requisitos seran objeto unicamente de verificacion, en consecuencia, no
seran objeto de puntuacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

] 9.3. CRITERIOS DE PONDERACION

En caso de que los requisitos principales sean cumplidos por més de dos ESAL, la entidad
procedera a desempatar las propuestas de los interesados en los siguientes términos:

La entidad procedera a realizar la evaluacion de las propuestas respecto a la capacidad
para la ejecucién del objeto del convenio, verificando los requisitos solicitados y los
documentos aportados con la propuesta, para lo cual se efectuara y suscribira la
correspondiente acta.

Se procedera a evaluar las propuestas que hayan cumplido con todos los requisitos.

El maximo puntaje otorgado de CIEN (100) PUNTOS, se discriminan de la siguiente

manera:
ITEM ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE

1 FACTOR ECONOMICO 27,5

2 FACTOR TECNICO 30

3 APORTES DE LA ESAL 30

4 APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10

5 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y 2,5
EMPRESAS DE MUJERES
TOTAL 100

En la evaluacién de las ofertas el Municipio de Yacopi realizara una ponderacion del factor
técnico — puntaje maximo 30 puntos / aporte de la esal — puntaje maximo 30 puntos).

FACTOR ECONOMICO

Ninguno de los precios unitarios ofertados podra ser superior a los fijados en el presupuesto

oficial, los alli indicados son los méximos a reconocer por el Municipio.

UN UNICO PROPONENTE.
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En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y ponderacion, el
Municipio realizara la verificacion aritmética.

El valor total de la propuesta no excede el del presupuesto oficial establecido en el presente
pliego de condiciones; de lo contrario, la propuesta se considerara RECHAZADA, es decir,
no se tendré en cuenta para la adjudicacion del contrato.

El valor total de la propuesta se determinara con base en los precios unitarios consignados
en el respectivo formato.

En este evento se le asignara el maximo puntaje.
VARIOS PROPONENTES.

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se
verificara que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en
caso que no se cumpla con esta condicién la propuesta sera rechazada.

VALOR ECONOMICO DE LA PROPUESTA
PROPUESTA ECONOMICA (27,5 PUNTOS):

La calificacion de este factor se realizara en todo caso con base en la documentacion
requerida anteriormente.

Las propuestas seran evaluadas conforme a la informacién consignada en el anexo técnico.
Es de caracter obligatorio y de estricto cumplimiento el diligenciamiento por parte del
PROPONENTE, del Anexo No.5. El formato de precios de la oferta debera ser remitido por
escrito y en medio magnético, mediante la aplicacion de hoja electrénica (programa Excel
de Microsoft, sin celdas o férmulas ocultas)

ANEXO TECNICO ECONOMICO

La Administracion Municipal atendiendo lo establecido por Colombia Compra Eficiente en
sus manuales y documentos tipo, a partir del valor de las ofertas asignara maximo (27,5),
a quien consigne en el anexo técnico, las descripciones bases sobre las que se hara la
ejecucion del proyecto, asi como incluir el aporte minimo de la ESAL del 5% y que la
sumatoria de la totalidad de los items de como resultado el menor valor.

FACTOR TECNICO
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FACTOR TECNICO- PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

El oferente debera cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso
contractual, donde cuente con la experiencia y la credibilidad para la buena ejecucion del
contrato, para esto el oferente deberéa presentar lo siguiente:

EXIGENCIA FACTOR PARA ASIGNAR PUNTAJE
PUNTAJE
PROGRAMA TECNICO DE | La ESAL, que para la 10
CALIDAD Y | ejecucion  del proyecto
} METODOLOGIA PARA EL | presente la metodologia

DESARROLLO DEL | técnica para la debida

PROYECTO ejecucion

ORGANIGRAMA La ESAL, que presente un 10
organigrama, con funciones
del personal

POLITICAS La ESAL, que presente: 10

Politica documentada de
conflicto de intereses.

Politica de manejo de
riesgo operativos y
archivo de documentos.

Politica documentada de
compensacion de
administradores y
miembros de junta.

APORTE DE LA ESAL PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

Se asignara puntaje relacionado con el APORTE para la ejecucion del proyecto asi:

APORTE PUNTAJE
Entre 5-10% 10
Entre 16-29% 20
30% o mas 30

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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El posible oferente presentara certificacion con el fin de dar aplicacion a la Ley 816 de 2003
que busca apoyar a la industria nacional, en la evaluacién y calificacién de las propuestas
se seguiran los criterios contemplados en este numeral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente sobre reciprocidad.

Las reglas previstas en el presente numeral se aplicaran unicamente cuando uno o varios
proponentes individuales o uno o varios de los miembros de consorcios o uniones
temporales, que presenten propuesta en el proceso, no tengan la nacionalidad colombiana.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo diez (10) puntos de acuerdo con
lo indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN PUNTAJE
Bienes y Servicios nacionales 10
Mixtos con igual o mas del 50% nacional 7
Mixtos con menos del 50% nacional 4
Bienes y Servicios extranjeros 2

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - PUNTAJE MAXIMO
2.5 PUNTOS

Se asignara 2.5 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de
mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
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organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

FORMA DE ACREDITACION:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS
OFERENTES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el Articulo 58.
Reducciéon DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DECONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacién, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de
minima cuantia y en aquellos donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les

Secretaria de Desarrollo Social
alcadia@yacopi-cundinamarca gov.co
secdesarroliosocial@yacopi-cundinamarca.gov.co

http/fwww yacopi-cundinamarca. gov.co/




<%
Alcaldie Municipal
¥ACH dingmires

NI™L 800 094,775 1

haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO PRIMERO: La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

FACTORES DE DESEMPATE.
Con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2013, en

caso de existir empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

CAPITULO X
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La ESAL debe acreditar capacidad juridica para contratar con el Estado, para lo cual debe
aportar en certificado de Existencia y representacion Legal y no estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses. Ademas, debe
adjuntar los documentos que a continuacién se requieren:

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

DOCUMENTOS

SOLICITADOS

1. CI'AI\'REIL\ON DE ?5 Formato 1. El proponente debe diligenciar, suscribir y aportar

PRESENTA con su oferta el formato N° 1 denominado Carta de

OFERTA Presentacién

2. COMPROMISO Formato 2. El proponente debe diligenciar, suscribir y aportar

ANTICORRUPCION con su oferta el formato N° 1 denominado Compromiso
Anticorrupcién

3. CERTIFICADO DE

Los proponentes personas juridicas deberan acreditar su
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EXISTENCIA Y
REPRESENTACION
LEGAL

existencia y representacion legal, mediante la presentacién del
certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, el
cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de la SELECCION
donde conste quien ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe
hallar comprendido el objeto del presente proceso de
seleccion, que esta registrada o tiene sucursal domiciliada en
Colombia y que el término de su duraciéon es mayor a la del
convenio y un (1) afio mas.

FACULTADES EXPRESAS POR LIMITACIONES
ESTATUTARIAS: En caso de existir limitaciones estatutarias
frente a las facultades del representante legal, para ejercer
cualquiera de las actividades relacionadas directa o
indirectamente, se debera allegar las respectivas
autorizaciones para suscribir el convenio, obligarse y en
general ejecutar todas las actividades inherentes.

Para acreditar lo anterior se debera presentar copia del acta
de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en su defecto,
certificado del secretario de la Junta segun el caso, en la que
conste que el representante legal esta facultado para celebrar
el convenio.

2, IDENTIFICACION

El representante legal de la persona juridica debera aportar
copia del documento de identidad.

3. DECLARACION
JURAMENTADA

Se debera allegar declaracion bajo la gravedad de juramento,
de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién politica y
las leyes para contratar con el estado.

4. CERTIFICADO

SOBRE CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGO DE APORTES

El representante legal debera acreditar que la entidad privada
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales), asi como los demas parafiscales cuando
corresponda, 0 que no esta obligado a realizar aportes por no

PARAFISCALES tener personal vinculado.
5. IDENTIFICACION )
TRIBUTARIA Se debe aportar el respectivo Registro Unico Tributario (RUT).

6. BOLETIN DE

No obstante, que es deber de la entidad verificar la
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RESPONSABILIDADES
FISCALES

responsabilidad fiscal de los proponentes, se requiere que la
entidad privada aporte el boletin de responsables fiscales de
la persona juridica y su representante legal.

7. BOLETIN DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

No obstante, que es deber de la entidad verificar los
antecedentes disciplinarios de los proponentes, se requiere
que la entidad privada aporte el boletin de antecedentes
disciplinarios fiscales de la persona juridica y su representante
legal.

8. ANTECEDENTES
JUDICIALES

No obstante, que es deber de la entidad verificar los
antecedentes judiciales de los proponentes, se requiere que la
entidad privada aporte el boletin de antecedentes judiciales de
su representante legal.

9. CONSULTA

REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DEL
MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL

La Entidad consultara en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, que el proponente se encuentre al dia en el pago de
las multas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183
de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia” NOTA: No se podra suscribir contrato con el
proponente que a titulo individual o respecto de alguno de sus
integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso
de seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren sido
impuestos con fundamento en el actual Codigo Nacional de
Policia y Convivencia.

10. INHABILIDADES
POR DELITOS
SEXUALES

Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
1918 de 2018.

11.  ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA

Se deben aportar los certificados

12.  ACREDITACION
CUENTA SECORP I

Debera acreditar que posee cuenta en el SECORP II.

13. MANIFESTACION
DE INTERES EN
PARTICIPAR

Debe anexar manifestacion de interés dentro del plazo
establecido en el cronograma por la entidad so pena de
rechazo.

14. REDAM

Certificado del o la Representante Legal del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021.

|

CAPITULO XI
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PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD

11. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESA COBIJADO POR UN
. ACUERDO COMERCIAL
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 8 DECRETO 1082 DE 2015)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de
lo aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, Versién MMACPC- 14, publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes
con capitulos de contratacién publica:

a) El Municipio de Yacopi se encuentra incluido en la cobertura del capitulo de

compras publicas.

b) La cuantia del proceso se somete al capitulo de compras publicas.

c) Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del
capitulo de compras publicas.

El proceso de contratacién esta cubierto por Acuerdos Comerciales vigentes para el Estado
Colombiano, tal como se desprende del anélisis realizado en los estudios previos, el cual
se consolida en la siguiente tabla:

Valor del
_ Proceso q'e Excepcién Proceso t_jg
EEntldad Contra!:aclon Aplicable al Con?rataclon
statal superior al P cubierto por
A roceso de
cubierta umbral del Contratacién el Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
MR BN N e e RS
Alanza C’hi_le Sl NO Sl NO
Pacifico México NO NO NO NO
Peru Si NO Sli NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile Si NO Si NO
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica Sl NO Sl NO
Estados Unidos NO NO N/A NO
Estados AELC Sl NO Si NO
México NO N/A N/A NO
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Tridngulo El Salvador NO Si Sl NO
Norte Guatemala Sl Sl Sl Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO Sl NO
Comunidad Andina Sl Sl N/A Sl

En consecuencia, el presente proceso de seleccién se encuentra cubierto con los siguientes
Acuerdos Comerciales: el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), y la Decision 439
de 1998 de la Secretaria de la CAN, por cuanto reciben trato nacional.

CAPITULO Xii
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

i 12. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

12.1. ALCANCE

Anuar esfuerzos para el desarrollo de la Agenda a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social
Mujer y Género del municipio de Yacopi Cundinamarca.

12.2 CONTRATO
CONVENIO DE ASOCIACION.
12.2.1 CONDICIONES DEL CONVENIO

Para el CONVENIO DE ASOCIACION el contratista debera garantizar al Municipio que
cumple con los requerimientos de caracter técnico, juridico y financiero para la ejecucion
del objeto contractual del presente proceso.

12.3. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR
En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA se compromete a desarrollar las

siguientes actividades:

1. Disponer del recurso humano artistico idéneo y necesario requerido para la ejecucion del
objeto del Convenio, conforme al estudio previo y los diferentes grupos definidos.

2. Coordinar con el supervisor del contrato los logos y demas actividades que requieran
autorizacion previa.
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3. Realizar la entrada y salida al Almacén con el fin de verificar el nimero y caracteristicas
técnicas de los bienes a entregar en los estudios previos de acuerdo a cada uno de los
grupos.

4. Entregar al encargado de las comunicaciones copia del material visual y artistico
producido, con indicacién del dia respectivo que ocupa la entrega de los bienes, segun
estudio previo.

5. Trabajar articuladamente con contratistas y funcionarios asignados y encargados de las
comunicaciones del Municipio en el marco de la ejecucion del objeto del convenio.

6. Disponer y utilizar los mecanismos idéneos y necesarios para dar cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

7. Cumplir con las demas obligaciones que se desprendan de la naturaleza del contrato y
con los ofrecimientos hechos en la propuesta, la cual forma parte integral del contrato y los
requisitos del Municipio de conformidad con las indicaciones que le haga el supervisor del
contrato.

Por lo anterior, el valor estimado para el aporte del municipio es de: CIENTO TREINTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($135.620.000) M/CTE

con IVA incluido, incluidos costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones,
retenciones, transporte y demas gastos asociados.

Todos los insumos especificados en este documento, se consideran de primera calidad y
la adquisicion, transporte y entrega sera de la total responsabilidad del CONTRATISTA que
ejecute la adquisicion, teniendo como fundamento la integridad y relacién entre los
diferentes elementos que se relacionan en las presentes especificaciones.

12.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as) en los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, el EJECUTOR DEL CONVENIO se compromete a
cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
CONVENIO, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
correcta ejecucion. Asi mismo, son obligaciones del ejecutor las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar que cada uno de los elementos, bienes y/o servicios prestados y/o
suministrados, cumplen con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios
previos y demas documentos del proceso.

2. Entregar los bienes ofertados, en las oportunidad(es) que le sefiale Ia supervisién del
contrato.
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3. Garantizar que el personal ofertado cumpla con las exigencias profesionales y técnicas
exigidas por la entidad y los términos de disponibilidad ofertados.

4. Ofrecer garantia del servicio prestado y de los insumos suministrados en la prestacion
del servicio.

5. El contratista se obliga a cumplir en forma eficiente la ejecucion idénea y oportuna del
objeto del presente contrato y cumplir con el objeto del contrato con total autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la contratista con EL
MUNICIPIO.

6. Realizar actividades deportivas, recreativas y culturales en el marco de la ejecucion del
proyecto.

7. Presentarse ante la Secretaria de Desarrollo y bienestar social para realizar la
suscripcion del acta de inicio, liquidaciéon y demas actos propios del ejercicio de la
relacion contractual.

8. Acatar las observaciones que imparta el Municipio a través del supervisor del contrato.

9. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensién y riesgos
laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

10. Mantener los precios ofrecidos durante el término de duracién del contrato.

11. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion
del objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del presente CONVENIO, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo
de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

2. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del CONVENIO.

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion
convencional y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del CONVENIO.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas convencionales evitando dilaciones
y entrabamientos.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
CONVENIO y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la
constitucion, la ley y sus decretos reglamentarios.
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7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del CONVENIO y cuatro
meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

8. El ejecutor debe mantener indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente
de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucién del
CONVENIO.

9. Dar cumplimiento al articulo 7 del Decreto 092 de 2017, que establece “la entidad privada
sin animo de lucro contratista debera entregar a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el
SECOP, la informacion relativa a los sub convenios que suscriba para desarrollar el
programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién legal de la
entidad con quien contraté y la informacion de pagos.

10. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién
del convenio.

12.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
En cumplimiento del presente convenio son obligaciones del Municipio las siguientes:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

12.6. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

Efectuara a la ESAL seleccionada el pago del aporte inherente a la ejecucién del Contrato, de
la siguiente manera: El municipio cancelara de la siguiente manera: Pagos parciales hasta
completar el 90% del valor del Convenio , previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor de:

e Informe con la descripcion de las actividades realizadas, firmado por el contratista
y el supervisor que corresponda, anexando registro fotografico y demas soportes
que asi lo acrediten.

e Acta de Ingreso a Almacén.

e Presentacion de la factura.
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¢ Acreditacion de estar al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pension, riesgos laborales, parafiscales si a ello hay lugar.

Los supervisores deben expedir:

e Certificacién de cumplimiento a satisfaccion.

¢ Informe de supervision, el cual debe contener el balance de los bienes y servicios
ejecutados

e Verificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

NOTA: EL VALOR DEL CONVENIO SE AJUSTARA CONFORME A LO OFERTADO EN LO
QUE CORRESPONDE AL APORTE DE LA ESAL.

y un ultimo pago por el 10% del valor del contrato con la liquidacion.
12.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Municipio de Yacopi - Cundinamarca.

12.8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente convenio es de TRES (03) MESES, a partir de la fecha de
inicio de ejecucion establecida en la plataforma y hasta el 29 de noviembre de 2026.

12.9. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Para el control a la ejecucion contractual y administracion del convenio se designara un
SUPERVISOR. La funcién de supervision implica acciones de caracter administrativo, técnico,
financiero y juridico, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del convenio y la
satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de la contratacion publica, asi
como la realizacién de actividades propias del ejercicio de la actividad contractual. La vigilancia
y control del cumplimiento del convenio sera ejercida por el de la Secretaria de Desarrollo Social
Mujer y Género y/o quien haga sus veces, quien en ejercicio de la funcién de supervision, estara
facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo convenio
y lo regulado en el Manual de contratacion e interventoria vigente, para lo cual tendra a su cargo
las siguientes obligaciones: 1) Verificar que el convenio se encuentre perfeccionado, legalizado
y listo para su ejecucion; 2) Suscribir acta de inicio del convenio: 3) Verificar el cumplimiento de
los términos de ejecucién del convenio y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el
pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el
convenio; asi como la veracidad y realidad de los precios de mercado de cada una de las
actividades a realizar por parte del ejecutor. 5) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a
cargo del contratista y verificar los informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los
cumplidos a satisfacciéon o cumplimiento de las reciprocidades del convenio; 7) Informar por
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escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA,
y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o
multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas
dentro de los términos del convenio, y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta
ejecucion del mismo; 9) Solicitar las adiciones y/o modificaciones al convenio cuando las
condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del
CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos
que debe realizar EL MUNICIPIO; 11) Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la
suspension temporal del convenio; 12) suscribir las actas que se generen (actas de suspension,
reinicio etc.). 13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual. 14) Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente. 15) Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratacion
e interventoria vigente. 16) Garantizar la mejora continua en el proceso de contratacion estatal.
17) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. 18) Mantener permanente contacto con
los secretarios funcionarios y contratistas de apoyo y solicitar acompafiamiento en los asuntos
propios de su funcién u obligaciones de ser necesario. 19) Liquidar el convenio suscribiendo
con el ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes. 20) Las contenidas en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

12.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto; o mas tardar
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo contractual, de conformidad
con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que
el CONTRATISTA no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que haga
el MUNICIPIO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral el presente contrato dentro de
los dos (2) meses siguientes de conformidad con el articulo 141 de la ley de la ley 1437 de 2011
“CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO”, Sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 164 de la ley antes sefialada.

13. ANEXOS

BANCO DE PROYECTOS.
CDP

COTIZACIONES.

Atentamente ; @ é)
N (G NNS, 2
MARIBEL SANCHEZ TEJEDOR.

Secretaria de Desarrollo Social Mujer y Género.
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