| secretarias y dependencias del Municipio. EI cumplimiento de estas funciones genera un volumen
|y exige una adecuada articulacion institucional, asi como la planeacién, organizacion, coordina
| 'seguimiento de los procesos, politicas, planes, estrategias y compromisos a cargo de la dependencia.

| Adicionalmente, la Secretaria Juridica brinda asesoria y acompafiamiento permanente al DespachT

1 Secretaria Juridica.

| asignadas.

| Finalmente, por la necesidad descrita y teniendo en cuenta que actualmente la planta de personal
personal suficiente para atender los diversos asuntos administrativos, contractuales, pres
1 seguimiento y gestion de la informacion que se derivan de las funciones a cargo de la Secretar
1 servicios profesionales de una persona con titulo en Administracion de Empresas o en un
{ experiencia relacionada para desarrollar las diferentes actividades previstas en el objeto y las obli
| Secretaria Juridica del Municipio de Fusagasuga.

| Conclusion

1 Que, de acuerdo con lo anterior y con el propésito de fortalecer la gestion administrativa y asegu

ANALISIS DEL SECTOR

| servicios de un profesional con titulo en Administracion de Empresas o en un area afin, g

(Decreto 1082 de 2015 )
FECHA 25 DE AGOSTO DE 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA JURIDICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OBJETO A CONTRATAR COORDINACION, ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DE[LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, CONTRACTUALES, PRESUPUESTALES, DE
PLANEACION Y GESTION DE LA INFORMACION A CARGO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

| 1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Secretaria Juridica del Municipio de Fusagasuga, como dependencia de la Administracié,q
funciones misionales de alta complejidad juridica, técnica y administrativa. Entre estas se encuent%an la

y extrajudicial del Municipio ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y las jurisdicciones ord

seguimiento de acciones constitucionales, procesos sancionatorios y tramites de segunda instanci)a; la

acciones de tutela y requerimientos de los organismos de control; la emision de conceptos juriqiicos,

administrativos y demas actuaciones expedidas por las diferentes dependencias de la Administracifn Mu

del

En desarrollo de su gestién, la Secretaria Juridica debe efectuar el seguimiento de las politicas

institucionales; estructurar, actualizar y verificar sus bases de datos; elaborar informes y documentos en

| formuladas por dependencias intemas y entidades externas; adelantar actividades administrativas
| procesos contractuales; registrar y analizar informacion; realizar el seguimiento administrativo, financierc
: Jcontratos; proyectar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones, y verificar el cumplimiento de la

establecidos en el Plan de Desarrollo, el Plan de Accion y las politicas del Modelo Integrado de Planeaci

estatal, seguimiento presupuestal, administracion de informacion y control de instrumentos institucionale

| resultan necesarios para garantizar la consistencia, trazabilidad y disponibilidad de la infornLuacié
decisiones y contribuir al cumplimiento oportuno de las metas y compromisos asignados a la Secretaria

En consideracion al volumen, la complejidad y la diversidad de los asuntos a cargo de la dependencia, s
ue ¢

relacionada e idoneidad para coordinar y efectuar el seguimiento de politicas, planes y estrategias; admi

| de datos; elaborar informes; desarrollar actividades administrativas -asociadas a los procesos co

seguimiento presupuestal de los confratos, y gestionar los instrumentos de planeacién institugional

La contratacion permitira fortalecer la capacidad administrativa y operativa de la dependencia, mej
1 trazabilidad de la informacion, realizar un seguimiento adecuado de sus procesos contractuales
1 ‘cumplimiento de sus metas e indicadores y disponer de informacion oportuna para la toma de degisione
las fu

contribuira al funcionamiento eficiente de la Secretaria Juridica y al adecuado cumplimiento de

a Ju
area

rar el

Cen

pres

gaciof

tral, tiene a su cargo
representacion judicial
inarias; la atencion y el
respuesta a peticiones,
y la revision de actos
nicipal.

Alcalde y a las distintas

considerable de informacion
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sion y realizacion del

planes y estrategias
respuesta a solicitudes
relacionadas con sus
y presupuestal de sus
5 metas e indicadores
on y Gestion (MIPG).

> Estos conocimientos
, facilitar la toma de
uridica.

| La ejecucion de estas actividades requiere conocimientos profesionales en planeacion, gestion admlgistrativa, contratacion

e requiere contratar los
lente con experiencia
nistrar y analizar bases
ntractuales; realizar el
correspondientes a la

orar la organizacion y
puestales, verificar el
s. De esta manera, se
nciones institucionales

del Municipio no cuenta con
IpUEs

tales, de planeacion,
dica, se requieren los
afin, que cuente con
es contractuales de la

cumplimiento oportuno

cuente con titulo profesional

| de las funciones a cargo de la Secretaria Juridica, se requiere contratar a una persona natural que

4



xniversitario en Administracion de Empresas o e
ecesarias para la ejecucion del objeto y cuyas oblig

ersona natural con idoneidad y experiencia en las
. « 0w ; N | s . A

06 de 2026, expedida por el Municipio de Fusagasuga en el nivel profesional II, que cuente con titulo profesional

niversitario en Administracion de Empresas o en areas afines.

n areas afines, y que acredite la idoneidad y experiencia relacionada
aciones especificas se relacionan a continuacion:

Asesorar a las dependencias del centro axdminis"trativo municipal en aspecto§ de consultas y asesorias en la elaboracion y
estructuracion de estudios de mercado, /\nélisiﬁ; del sector y elaboracion de indicadores financieros dentro de los pliegos
de contratacién de las modalidades de seleccior

Acompanriar a los profesionzles encargados d‘e los procesos en la revision de las respuestas de caracter financiero,
economico remita a las observaciones presentadas por los proponentes a las condiciones financieras publicadas en los

pliegos de condiciones.

documentos propios de los procesos de seleccici)n.
Proyectar y revisar actos administrativos relaﬂcionados con los procesos| contractuales, tales como resoluciones de

apertura, adjudicacion, declaratorias desiertas, r‘evocatorias y liquidaciones.
Atender y proyectar respuestas a observaciongs presentadas por los proponentes durante las distintas etapas de los

procesos de seleccion. ‘

Brindar acompafiamiento en los comités evaluadores y en las diferentes modalidades de seleccion contractual.
Apoyar la revision de contratos y convenios, verificando el cumplimiento de Io:s requisitos.

Apoyar los procesos de liquidacion bilateral o un:ilateral de los contratos que §ean asignados.

Desarrollar y/o asistir a capacitaciones necesarias y relacionadas al cumplimipnto del objeto contractual.

10. Realizar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual

e evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejeci:ucién, estas pueden ser ejecutadas por una
‘ctividades a ejecutar conforme a los requisitos estipulados Resolucion No.

Elaborar y revisar proyectos de estudios 1previo§s, pliegos de condiciones, invitaciones, adendas, actas, contratos y demas

2 OBJETO CONTRACTUAL

=

RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES RARA LA COORDINACION, ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DE LAS

CTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTRACTUAJ_ES, PRESUPUESTALES, DE PLANEACION Y GESTION DE LA
INFORMACION A CARGO DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. .

3. PERSPECTIVA LEGAL

-

[

~~

as Ty M

d
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ontrato de servicios profesionales, enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:

| numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Pre§ta<:ién de Servicios asi: “Son contratos de
restacion de servicios los que celebren las e}wtidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia

(dministracion o funcionamiento de la entidad. Es‘:tos contratos solo podran Felebrarse con personas naturales cuando
chas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran coqocimientos especializados.”.

1
or su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de ;contratos asi:

ejecucion de trabajos artisticos que s ‘llo pueden encomendarse| a determinadas personas naturales. Las

Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

contrato, siempre y cuando la Entidad Es:tat‘

cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

| Municipio de Fusagasuga pretende contratar los|servicios profesionales de un PROFESIONAL If con titulo profesional
universitario en Administracion de Empresas o en areas afines, que sirva de soporte a la gestion en la SECRETARIA
RIDICA, con fundamento en la necesidad expuesta y de conformidad con la normatividad que rige este tipo de contratos y-
'pmo se relaciona a continuacion.

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la.

profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica qL*e esté en capacidad de ejecutar el objeto del
al verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea
de que se trate. En este caso, no es neces7rio que la Entidad Estatal haS/a obtenido previamente varias ofertas, de lo’

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con:

La Entidad Estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas.

personas naturales; debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.




Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la ges

stion

. ha sefialado

“...seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquel
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que im
de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, a;foyén
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apunta

administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando

I

e| Consejo de Estado

v

0S ClUyo objeto este
oliquen el desemperio
lo relacionado con la
dolas 0 soportandolas,
ar, reforzar la gestion
dichos objetos estén

encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profe
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias

de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que
intelectivo cualificado

()

e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

sionales. En suma, lo
y habilidades propias
se frata de un saber

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros ¢
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desem
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades e:itatale
no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previar

procesos de planeacion de la Enfidad), de la presencia de personas profesion les
especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por n
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involuc
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas p$r la

impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o sopon.‘é y de
tecnico, operacional, logistico, etc, segtin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de Its en
relacionado con la gestion administrativa’ o funcionamiento de la correspondiente entidad
necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucijon, I

ntrato

s de “prestacion de
|Deﬁo de act{vidaqgs
S pero cuya ejecucion
ente definidas en los
) con conocimientos

0 ser profesionales o
'en cualesquiera ofras
ent/dad estatal y que
] caracter, entre ofros,
tidades estatales en lo
pero sin que Sean
s cuales, como se ha

advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos

de simple “apoyo a la gestion”

(...) Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco d
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas pq
comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales
asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de|carac
requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi coma

donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucién de acciones
0 mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de
unas con acento intelectivo y ofras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo dis
no requiere que sean cumplidas con personal profesiona?.

| Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden
los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

{ Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: (...) 4. Contratacion directa. La
{ contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de §
1 apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo puedan encomendarse
1 naturales”.

:
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios prOfesi(olnales y de apoyo a la
1 gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas pe

| Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de s
| apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del co
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti‘én corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimienfo de Jas funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad, la entidad celebrd contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
desarrollo de actividades similares, asi:

ANO EXPERIENCIA ~ VALOR DEL PLAZO DE CUMPLIMIENTO

SUSCRIPCION PROFESIONAL CONTRATO EJECUCION
DEL REQUERIDA
CONTRATO ‘
2025 12 MESES $62.333.333 | ONCE (11) MESES Y | cumpliendo con lo estipulado en
\ DIEZ (10) DIAS el contrato 2025-0007
2026 12 MESES $46.880.000 | OCHO (8) MESES cumpliendo con lo estipulado en
el contrato 2026-0012

4. IDENTIFICACION Y DELIMITACION DEL. SECTOR

Pe conformidad con la naturaleza del objeto contractual, el mismo se enmarca en el sector terciario o sector de servicios,
especificamente en el subsector de servicios profesionales especializados asociados a la gestion administrativa, contractual,

presupuestal, de planeacion y gestion de la informacion. } ‘

| 0s servicios profesionales requeridos conrespod‘den a actividades de naturaleza intelectual que demandan formacion
pcademica, experiencia profesional e idoneidad para desarrollar labores de coordinacion, articulacion y seguimiento de los
Hiferentes procesos e instrumeritos a cargo de la Secretaria Juridica, partimljlarmente en materia de planeacion, gestion

administrativa, contratacién estatal, seguimiento | presupuestal, adrninistrack?n y analisis de informacion y control de
nstrumentos institucionales. |

=n consecuencia, el sector analizado no se encuenira asociado a la produccion 0 suministro de bienes, sino a la prestacion de
servicios profesionales mediante la aplicacion de conocimientos técnicos y administrativos, erientados a fortalecer la gestion de

a dependencia, garantizar'la adecuada organizacion y trazabilidad de la informacion y facilitar el seguimiento de los procesos,
metas, indicadores y compromisos institucionales. :

5. PERSPECTIVA COMERCIAL Y DEL MERCADO

Desde la perspectiva comercial, el mercado de|los servicios profesionales| relacionados con la gestion administrativa,

contractual, presupuestal, de planeacion y gestic')n‘ de la informacién se caracteriza por la existencia de profesionales con
ormacion académica y experiencia relacionada, con capacidad para desarrollar actividades de coordinacion, articulacion,
beguimiento, andlisis y gestion de los diferentes procesos e instrumentos a cargo‘ de las entidades publicas.

e Lo . . \ . " . . .
| a dindmica de este mercado se fundamenta prlr‘\mpalmente en criterios de idoneidad, formacion académica, experiencia
elacionada y capacidad profesional para la ejecucipn de las actividades requeridas, atendiendo a la naturaleza intelectual de
0s servicios y a las condiciones particulares de la necesidad que pretende satisfacer la Entidad.

En el ambito territorial y regional existe disponibilidad de profesionales en Administracion de Empresas y &reas afines, con
conocimientos y experiencia relacionados con la planeacion, gestion administrativa, contratacion estatal, seguimiento’
presupuestal, administracion de informacién y control de instrumentos institucio‘nales, lo que permite a la Entidad contar con
brofesionales idoneos para atender la necesidad identificada. Estas comﬁetencias guardan correspondencia con las

nctividades previstas para la ejecucion del objeto contractual. |

\
En consecuencia, el objeto contractual se encuentra comprendido dentro |del sector terciario o sector de servicios,

relacionadas con la coordinacion, articulacion y seguimiento de las actividades administrativas, contractuales, presupuestales,

" Ly o o | f .y C ,
e planeacion y gestion de'la informacion a cargo de la Secretaria Juridica del Municipio de Fusagasuga.

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista se determinan fteniendo en cuenta el perfil requerido para la

bresente contratacion y los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos en la Resolucion No. 006 de 2026,

las actividades a desarrollar.

especificamente en el ambito de los servicios profesionales, al corresponder a actividades de naturaleza intelectual

pxpedida por el Municipio de Fusagasuga, correspondiente al nivel PROFESIONAL 11, de acuerdo con la naturaleza del servicio -
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' EXPERIENCIA: De doce (12) a veinte (20) meses de experiencia relacionada y/o profesional.

Para la presente contratacion se requiere el siguiente perfil:

PROFESIONAL I

La definicion de este perfil responde a la necesidad de contar con un profesional que disponga d

competencias requeridos para apoyar la planeacion y gestion administrativa de la Secretaria Jurid
de politicas, planes y estrategias, administrar y analizar informacion, desarrollar actividades rel
contractuales, realizar seguimiento presupuestal y gestionar los instrumentos de planeacién instituc

acion
ional

ica,

 FORMACION: Titulo profesional universitario en Administracion de Empresas o en areas afines g relacionadas con el
* objeto a contratar.

e los conocimientos y
>fectuar el seguimiento
adas con los procesos

de la dependencia.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA

- Fusagasuga para la vigencia 2026, teniendo en cuenta el nivel de formacion académica, la exper
| la duracion del contrato y los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del objeto contractual.

Desde la perspectiva financiera, el analisis del sector se limita a la determinacion y justificacion de

El valor estimado del contrato se encuentra sustentado en la tabla de perfiles y honorarios ad

En consecuencia, la perspectiva financiera tradicional no resulta aplicable.

os hg
toda vez que el contrato se celebrara con una persona natural, quien no se encuentra obligada a present

optac
encia

norarios profesionales,
ar estados financieros.

a por el Municipio de
profesional requerida,

7. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

1 adicional.

Desde la perspectiva organizacional, el sector no exige una estructura administrativa u organizacional
| de

objeto contractual puede ser ejecutado directamente por una persona natural, sin requerir persona

Las actividades se desarrolian bajo Ia coordinacion y supervision directa de la Secretaria Juridica, |
la ejecucion contractual.

D cua

Ispeciﬁca, dado que el

poyo ni infraestructura

garantiza el control de

8. PERSPECTIVA TECNICA

Las obligaciones contractuales demandan un analisis especializado que permita garantizar la cg

1 Conceptos de perfil y experiencia:

| Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
{ mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

| exigida para el desempefio de la actividad a desarrollar.

| Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada &rea ¢
ocupacion, arte u oficio.

| NOTA: Estas experiencias deben ser analizadas de acuerdo con el soporte que se requiera deg

Desde la perspectiva técnica, la ejecucion del objeto contractual exige el cumplimiento de los
estudios previos, entre ellos:
o Titulo profesional en Administracion de empresas o areas afines.

e Experiencia profesional relacionada minima conforme al perfil Profesional 1.

procesos contractuales y prevenir riesgos financieros para la Entidad.

requ

here

| Educacion: formacion profesional o tecnolégica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos d
| segun corresponda

adqu

isitos definidos en los

ncia econdmica de los

e educacion no formal

ridas o desarrolladas

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias de la respectiva

formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias

de I

profesion o disciplina

le trapajo, o de la profesion

endiendo las actividades a

| realizar.

{



9. ANALISIS DE RIESGOS DEL SECTOR

llos principales riesgos asociados al sector corresponden a:

4{Riesgo de idoneidad técnica del contratista.
4Riesgos operativos derivados de errores en la estrycturacion financiera de los procesos.
-IRiesgos econdmicos asociados a analisis financieros inadecuados.
ltstos riesgos son previsibles y mitigables mediante Ia verificacion del perfil profesional y la supervision permanente del
(ontrato.

10. CONCLUSION

(fon fundamento en el presente andlisis, se concluye; que el objeto contractual se encuentra claramente identificado dentro del
gector terciario o sector de servicios, especificamente en el ambito de los servicios profesionales relacionados con la gestion

ddministrativa, contractual, presupuestal, de planea‘mon y gestion de la informacion; que existe oferta de profesionales con

fprmacion, experiencia e idoneidad para atender Ia‘necesidad identificada; que|la modalidad de contratacion directa resulta

dcorde con la naturaleza del contrato de prestacié‘n de servicios profesionales; y que las condiciones técnicas, legales y
gecondmicas analizadas guardan correspondencia con el perfil requerido y el valor estimado para la contratacion.

Hn consecuencia, el presente anélisis del sector per"mite sustentar integralmente‘ la contratacion proyectada, al establecer las
gondiciones del mercado relacionadas con el sgrvicio requerido y brindar soporte técnico, economico y juridico a la
gstructuracion del proceso contractual, de conformidad con la necesidad identificada por la Secretaria Juridica.

—
B fp J1739)
ONIA SMITH NIO SUAREZ

Yyl \Secretaria Juridica

* “En un contrato de prestacion de servi;cios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del
* contrato, y de las condiciones de idoneidag y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o
Juridica que esta en condiciones de desarroflar el objeto del Proceso de Contratacion” — Concepto Colombia

Compra.




