Fusagasuga, 02 de septie

Doctor (a)
WILLIAM GARCIA FAYAD
Alcalde

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
Ordenador del gasto

Secretario de Gabinete y Buen Gobierno
Municipio de Fusagasuga

Ciudad

REF. PRESENTACION DE PROPUESTA

Reciba un Cordial Saludo,

De manera atenta me dirijo a usted con el fin de poner a consideracion la propuesta de prestaciof

mbre

1de<

de 2026

ervicios

profesionales para apoyar las diferentes actividades de la Secretaria Juridica, cuyo objeto es: PRES'IFACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION, ARTICULACION Y SEGUIMIE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTRACTUALES, PRESUPUESTALES, DE PLA
GESTION DE LA INFORMACION A CARGO DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL MU
FUSAGASUGA.

Las actividades propuestas seran las siguientes:

1. Coordinar el seguimiento de las politicas, planes y estrategias a cargo de I

Juridica.
2. Coordinary verificar la elaboracion de las bases de datos de la Secretaria Juridi
3

Elaborar los informes y las solicitudes requeridos por la Secretaria Juridica para ate

requerimientos de las entidades internas y externas.

4. Coordinar las actividades relacionadas con los procesos contractuales de |
Juridica.

5. Revisar las actividades adelantadas por el personal y los colaboradores de |
Juridica.

6. Registrar y analizar la informacion de la Secretaria Juridica.
7. Coordinar las actividades relacionadas con la supervision de los contratos de
Juridica y verificar su ejecucion presupuestal, cotejando el presupuesto ini

a Se

Ua

ESe

a Se

i
a Se
i;ial,

contratado y la radicacion de las facturas correspondientes.
8. Proyectar y revisar el Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con las neces
Secretaria Juridica. ‘

9. Realizar el seguimiento y la verificacion de la ejecucion del Plan de Desarroflo, el
Accion y las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) correspor

a la Secretaria Juridica. ‘

10. Desarroilar las demas actividades que le sean requeridas por el supervisor, S|em;

guarden relacion con el objeto del contrato.

VALOR DE LA PROPUESTA: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL

M/CTE ($17.628.000).

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA por concepto de honorarios |

valor del presente contrato de la siguiente manera:

- Un Primer Pago Proporcional por fraccion de servicio efectivamente prestado al pri
ejecucion, desde la firma del acta de inicio y hasta el tltimo dia del respectivo mes.

- Pagos parciales correspondientes a Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cad
suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4.680.

mens

a un
000)

idade’

NTO DE LAS
NEAGION Y
NICIPIO DE

cretaria

nder los
cretaria

cretaria

(::retaria

el valor
1

s de la

3Ian de
dientes

e que

i

F’ESOS

i
;uales el

hes de

? por la
i
|
i
{
|
1
i
{




- Un Gltimo pago Proporcional por fraccion de servicio efectivamente prestado a la terminacion del
contrato.

PARAGRAFO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en m‘ensualidades, para el calculo de la cantidad
de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades de 30 dias.

TIEMPO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera d‘e TRES (3) MESES Y VEINTITRES (23)

DIAS, término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor.
Cordialmente,

~ -
/2\&\_/ . N E ‘\

A . ~
MARIA LIGIA MORENO RODRI}SUI:AI
CC. 35.251.976 de Fusagasuga




26/8/26, 16:21 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Ansaricia asomat
e Contratacidn Putblica
Colomlin Camgra Eficlento

Riasqueda Mis procesos Mend Ira

eseritorio — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Datos de fa Entidad EstataliProveedor Oatos guae“dadog

Buscar...

Areas de interés

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor »
o e Informacidn general

iUTC -516:21:39 6%

: Ligia Moreno Rodr...

Editar datos completos

Administracién de usuarios

i Recomendaciones (no disponible) Logo de la entidad

Biblioteca de documentos

Nombre de la entidad Ligia Moreno Rodriguez

Suscripcién a notificaciones Nombre abreviado Ligia Moreno Rodriguez

Fecha de creacién 21/04/2020 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Numero de documento 35251976

Tipo Entidad Estatal /
Persona Natural colombiana
Proveedor

Codigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Cundinamarca

Municipio Fusagasuga

Informacion de contacto

Direccién cr7e 2 118
Cédigo postal 57
Teléfono de oficina 3168604792
Fax de oficina

Correo electrénico de la .
lifiesita@hotmail.com
oficina

Correo electrénico para
lifiesita@hotmait.com
notificaciones SECOP Il

i

Direccién Estado Pais Teléfono
CUNDINAMARCA CcO
Péagina web : ;
Pagina web ! i
!
Facebook 1 !
! ]
URL linkedin : )
URL de youtube i ,
Twitter URL 3 ‘

Contacto principal

Titulo Mrs

Nombre Ligia Moreno Rodriguez

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?Messages=Datos guardados|Success
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26/8/26, 16:21

© VORTAL 2018 Términos de uso

Normativa  Soporte Remoto  Ayuda | Es

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Cargo
Teléfono
Mévil 3154062609
Fax

Correo electrénico hernandopinedavega@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacion financie

tener estados financieros.)

ra sin

) esta obligado a

Ao fiscal Ingresos Ebitda Namero de ¢

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

mplea

tar da

-

P resumy

1 [Editar datos completos

https://www.secop.gov.co/CO1Marke’(place/Companies/CompanyConﬁguration/lndex?Messages=Datos guardados|Success

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte

Lunes g

Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDA]
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIV(

'CERTIFICA:

D F

o/

[SCAL ,

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de

agosto de 2026, a las 15:20:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, I‘lTO S

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

E ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ::

No. Identificacion 35251976 _
-Codigo de Verificacion 35251976260821152002
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional.: o il 1d ipo ¥ nimero ¢ )nsigrilados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan consle

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 22004, 1a f

plasmada tiene plena validez para todos los efectos légeiies.

%’74”7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

! . ;
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|
i
!
i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO it
No. 301588765 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 35251976:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. :

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, fle las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefi on fungiones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, {an los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como ;ntecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

|

I

I

|
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA

|

ATENCION :
L MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.

A o }






21/8/26, 15:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL J—
DE COLOMBIA

i
i,

p——

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:35:16 PM horas del 21/08/2026, el ciudadano identifibadd con:
Cédula de Ciudadania N° 35251976 7

Apellidos y Nombres: MORENO RODRIGUEZ MARIA LIGIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD CIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por |a Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES | CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas qﬁe I':IO registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |a extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. 3 !

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, cbrrespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colomblan? de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ol acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. i

Direccidn: Avenida E! Dorado # 76
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy ! .
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml ‘ 1/2






24/8/26, 14:38 Consulta RNMC

[Acog} Policia Nacional de Colombia

( (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Cc
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia info

Que a la fecha, 24/08/2026 02:38:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3
MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional

jdeS

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146271369 . La persona inte

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web instituc

onal

yrrectivas

‘Mma.

1976 y Nombre:

CUMPLIR.

eguridad y
esada podra
digitando

https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docmemento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando e

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda M K Imprimir ] ‘

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Linea de atencién: 018000-910T12 J

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.

‘niimero de
|

#'GOV.CO

1M

LA






Fusagasuga, 24 de agosto de 2026

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

Asunto: Autorizacion para consulta de antecedentes e inhabilidades por delitos sex
menores de edad.

Yo, MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciud

lales contra

adania No.

35.251.976, por medio del presente escrito manifiesto de manera libre, expresaly valuntaria que
AUTORIZO a la Alcaldia Municipal de Fusagasuga para que, en el marco de los procedimientos
administrativos correspondientes, realice la consulta de mis antecedentes e inhabilidades

relacionadas con la comision de delitos sexuales contra nifios, nifias y adole
conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 y su Decreto Reglamentario

scentes, de

753 de 2019,

25

asi como las demas disposiciones legales que resulten aplicables.

La presente autorizacion tiene como finalidad permitir la verificacién correspondiente
de datos y sistemas de informacion oficiales habilitados para tal efecto, dentro
administrativo que corresponda.

. . . .
Declaro que conozco el alcance de la presente autorizacién y autorizo el tratamient

on las bases
.del tramite

o y consulta

de la informacidn estrictamente necesaria para realizar dicha verificacién, de acuerdo con la

‘normativa vigente sobre proteccion de datos personales.
La presente autorizacion se expide para los fines legales pertinentes.

Cordialmente,

MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ ‘
C.C. No. 35.251.976

Teléfono: 3168604792

Correo electrénico:lifiesita@hotmail.com







24/8/26, 14:47

- CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEN/
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 14:47:33 horas del 24/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa alcaldia de fusagasuga, con
4y su utilizacidon es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cu
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a qui
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la La
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad

tratamiento de datos.

Consulta de Inhabilidades

La Policia Nacional de Colombia informa:

Apellidos y Nombres MORENO RODRIGUEZ MARIA LIGIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

ADOS

0. 352

mplim

I
2nes
|

\
1915

ectorg

'POR

51976,

NIT 890680008-

ento de la
ayan sido

' se dictan otras

de 2018,
frente al

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consutta

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@
'ig/

s

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

L1l






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadang
identificacidon CC 35251976 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/08/2026 06:24 PM

Cadigo Verificacion: TPQRG41N79
Valida hasta: 22/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - MINTIC

Y LAS

(2) can numero de
5 ALIMENTARIOS

consignados en el
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O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario ’

2. Concepto | 1 Actualizacién de oficio

4. Nimero de formulario

0

Y77072124899

I

141082619101

0000

41082619
\\

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

352519786

6. DV | 12. Direccidn seccional

Impuestos y Aduanas de Girardot

(Q) /?K\:%‘Buzén elecironico

IDENTIFICACION
24_Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndimero de Identifcae'an &\ V
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 352 5/.1 9 7‘6
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento v madw‘{ icipio
i O™
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca ,,2/5 ( fiusa ’as’uga 290
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 4 \@o‘s’ nombres
MORENO RODRIGUEZ MARIA {\ I;I}GIA
35. Razén social (%\b W
36. Nombre comercial %\b 3%67;;‘\-5§§
0\\ DEVaN <
LA NN
38. Pais 39. Departamento V ~/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Q Fusagasugé 290
41, Direccion principal V 7
CONJ LAPALMA 3 AP 402 IN 1 /> /,«\\
42. Carreo electrénico lifiesita@hotmail.com ”} \\V/ /\\ \,) /
43. Cédigo postal [44. Teléfo.{o'\ /L 8716860479 245 Telfono2 31444335605
(/‘CLT&QIFICACION
Actiyidad economlcd\\ Ocupacjsn
Actividad principal kctl {1 ﬁcun‘{ana Otras actividades i 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. C '}\24 F?é\.wo ctivigad 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
ls 5 2 3||2017,05,02]|{l8s 70/2.0 6| ls 2 1 1] [ |2 4 1 1] | |
4
< ()/ \\e\gonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 /‘5\ ‘\\/10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
svosswls |4 o] IS l I O I I e
05 Impto. renta y compl. reglmen 0 d1 Ey
49 - No responsable de IVA
/ ('ﬁ’s‘u}%rios aduaneros Exportadorgs
1 2 3 4/ 5 6 7 8 9 10
I I ’ ’ ‘ I [ l | 55, Forma 56. Tipo Servici 1 2 3
54. Cedigo I 57, Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I I | [s8.cpc | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cc 1cia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos D NO " 60. No. de Folios: E " 61.Fechia | 2024-07-31/ 01:13:58PM l

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 I
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre
985, Cargo

I
ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generaci

Hn documento PDF: 24-08-2026 06:18:20PM







FORMATO COMPLETO

ENT)DAD RECEPTORA
hb‘ r Persona Natural
iber
eriady trden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
"PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES]
‘Moreno Rodriguez Maria Ligia |
:DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD ] PAls
‘cc. CE. PAS No. 35251976 FRM QN8| co- (R) EXTRANERO | (O) || COLOMBIA
LIBRETA MILITAR ‘
"PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
{FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA i} la paima Il AP 402 INTERIO 4 APARTAMENTO 402
i DIA MES Ao | 1e81
'PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO | CUNDINAMARCA
S.ADEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 8281483 EMAIL lifiesita@hotmail.com

i 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fo. A 110. DE EDUCACION
(BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
oz ‘ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG l BASICA SECUNDARIA
i PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ' FECHA DE GRADO
Rk l 2 | 3° | % | 5° 6° | 7° | g° | o 10° 0 MES | 08 | ARO I 1998
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
T " - .
,DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
| TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
| e8 ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
- RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
. " MODALIDAD No: SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACIO, No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS \ OBTENIDO - PROFESIONAL
_ , st NO « ~ MES ARO
| PrReGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 09 2007 111572
‘ X D UCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
i §OH IGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: :
- INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
: GRADUADO / ‘ i TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N o o EDTUDIS -
L s/ NO ! MES I ANO
Tumoh €1

1



FORMATO COMPLETO

HO

P

(Leyes 1

A DE VIDA

ersona Natural
90 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i , GRADUADO ; 7 ‘ TERMINAGION
iMsTiTucion MODALIDAD No. TOTAL HORAS | NOIIBRE DE LOS ESTUDIOS -
: Si NO : i ” MES ANO
X
CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD,
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y :
FURNCICN PUBLICA 20 TRANSPARENCIA Y LUCHA 08 2026
DESARROLLO HUMANO CONTRA LA CORRUPCION
, X
8 modulos curso virtual MODELO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
FURCION PUBLICA ‘ INTEGRADO DE PLANEACIONY |~ 08 2026
DESARROLLO HUMANO PRI vhie
! |
[
‘ X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y MODELO INTEGRADO DE
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO PLANEACION Y GESTION MIPG 08 2026
|
| X |
5 | 1 | mopuLo DE FuNDAMENTOS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ‘ GENERALES MODELO
FURCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO | wreeraDO DE PLANEACIONY | 08 2026
) | GESTION -MIPG
) |
‘ X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y El Sérvicio Necional de Aprendizaje ‘
SENA DESARROLLD HUMANO A 04 2021
I
X
- centro nacional para el desarralio de]
CENDAP EDUGACION INFORMAL ol para @ tes 07 2013
X
UNIVERSIDAD DE
UDEC EDUCACION INFORMAL 16 CUNDINAMARCA 11 2012
X
centro nacional para el desarrollo de;
CENDAP EDUCACION INFORMAL 8 Ia administracion publica 10 2012
X
INSTITUTO NACIONAL DE
INAP EDUCACION INFORMAL 8 ANV RASION PUBLICA 09 2012
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SERVICIO NACIONAL DE .
SENA DESARROLLO HUMANO 3746 APRENDIZAJE 10 2001 -




.

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO L, TERMINACION
USRI _
sl NO 2) MES ANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y El Servicio Nacional de A dizgj
SENA DESARROLLO HUMANOG e sEna e 10 2001
- IDIOMAS
* | ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, L EE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN|(MB)
: LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
! IDIOMA :
Rl IMel rl B M| R |.B M
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
{EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
\DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
-| cONDINAMARCA FUSAGASUGA ‘
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
K. Dia I o1 I Mes I 10 I Ao I 2025 Dia I 30 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL APOYO COMO PROFESIONAL CALLE 8N 5 58
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
:EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
‘CUNDINAMARCA FUSAGASUGA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OF RETIRO
pia | 22 | mes| 01 | ano| 205 pia | 21 | mes| od | Ao | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
 [<PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL CONTRATISTA CARRERA BN 7 7

A



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes|190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
PERJONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNIDINAMARCA FUSAGASUGA
TELHFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes| o1 | ano| 2024 pia | 24 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ’ DIRECCION
"PREETAR SERVICIOS PROFESIONAL APOYO COMO PROFESIONAL CALLE 8N 5 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD RUBLICA PRIVADA | PAIS
PERJONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNBINAMARCA FUSAGASUGA ;
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ..
B I
pia| 10 | Mes| o1 | o] 2004 [[p| 24 | mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PREETAR SERVICIOS PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL CALLE 8N 8 58
‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puBLica | Privabpa | pais
PERJONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
CUNBINAMARCA FUSAGASUGA :
T iFonos ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107459303 pia | 15 | Mes| 11 | ano| 20 [[om | 22| Mes| 12 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
"PREFTAR SERVICIOS PROFESIONAL AREA ADMINSITRATIVA | CALLE 8558
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD " PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PERJONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNRINAMARCA FUSAGASUGA
TELEjIONO S FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31079459303 pia | 12 [ Mes| o5 | ao| 2023 pia | 11 | mes | o0 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVA CALLE 8 NORTE 5 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
eMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAls
PERJONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNBINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107459303 pia | 12 | 'Mes] o1 | Ano| 2023 pia | 11 | mes| 05 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION

PROA

ESIONAL

ADMINSITACION

CALLE 8N -5 58 2 PISO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
"PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
' DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107959303 pia| 17 | mes| o1t [ amo] 2022 [ o] 16 T mes[ off | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENTE ADMIINISTRACION CALLE 8N -5 58
1
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA O RETIRO
3107959303 pia | 09 | mes| o5 | aio| 2021 pia | 15 | mes] 13 | ado | 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
{PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL CALLE 5N 58
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
'DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\GUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA [E RETIRO
$107959303 pia | 18 | mes| o1 [ amo]| 2021 | pia| o1t | mes[ o [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL ADMINISTRATI APOYO PROFECGIONAL CALLE 8N 5 58 2D0 PISO CC|PALMA CENTER
g
3 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
“EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
GUNDINAMARCA FUSAGASUGA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA E RETIRO
8107959303 pia | 15 [ Mes| o7 | amo| 2000 | pia| 24 | mes]] 13 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
| GONTRATISTA APOYO ADMINISTRATIVO CALLEBN 5 58
T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
+EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8251483 pia | 03 [ Mes| o7 | amo| 2018 [ D | 21 | mes| 13| ano | 2018
{'eareo 0 conTrRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION |
GONTRATISTA CONTRATACION DIAGONAL 18N - 20 20




FORMATO COMPLETO o

|
HOJA DE VIDA +
Persona Natural '
(Leyes|190 de 1995, 489 y 443 cle 1998)

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA FUSAGASUGA -

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3202461811 pla| 13 | Mes| 08 | a0 2018 |loa| 14 [mes] 12 T o | :
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION )
CONJRATISTA ADMINSTRACION PROFESIONAL DE A ' :

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD RUBLICA | FRIVADA | PAlS

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNJINAMARCA. FUSAGASUGA

TELEFoNoS ! FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO

8281483 Dia | 17 | Mes| ot [ aio] 2018 |[pa] 22 [ wes] o6 | o | 2018

CARJO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION -

CONTRATISTA CONTRATACION DIAGONAL 18N - 20 29 't
{

EMELEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | Pals

UNIVERSIDAD DEE CUNDINAMARCA w X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNIJINAMARCA FUSAGASUGA - .

TeLEFoNos ‘ FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8281483 Dia ] 22 | Mes| 06 | ano I 2017 pia [ 15 | Mes | 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTRATACION| DIAGONAL 18N -2029

‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAls

UNIVIERSIDAD DE CUNDINAMARCA ‘ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNIINAMARCA FUSAGASUGA ; -

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO »' FECHA DE RETIRO

8201483 pla| a7 | Mes| o1 | ano] 207 |Tom | 2t ] mes| 06 | ano | 2017

CARJO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 1

CONTRATISTA CONTRATACION DIAGONAL 18 N - 2029 oo
EMPLEOG O CONTRATO ANTERIOR

empRESA 0 ENTIDAD ‘ RUBLICA | PRIVADA | PAls

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNINAMARCA FUSAGASUGA

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO —

8281483 pia | 17 | Mes| 12 | Aro| 2016 pia | a0 | mes| 12 | Ao | 2016

CARJO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA GONTRATACION DIAGONAL 18N - 20 29




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD

EN PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DJE RETIRO
8081483 pia | o1 | mes| o7 [ ano] 2006 | pia| 16 | mes| 12 | ano | 2016
' CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CONTRATACION DIAGONAL 18N - 20 29
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIPAD
GUNDINAMARCA FUSAGASUGA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO — FECHA OE RETIRO
8281483 pia | 18 | mes| o1 Jano| 2016 | o [ 30 | wes]] o | ano ] 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRACTACION DIAGONAL 18N - 20 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
‘EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8261483 pia | 22 | mes| o1 [ ano] 2015 | IERREIR 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
CONTRATISTA CONTRATACION DIAGONAL 18N - 20 29
v EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNJVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
| bepARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIPAD
| CUNDINAMARCA FUSAGASUGA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8284483 pia | 20 | mes| ot [ano] 204 [ Dim | 19 [ mes| 12 IR
|'¢ArRGO 0 conTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION DIAGONAL 18N -20 29 |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pals 1
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA :
C ‘
TELEFONOS .~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 8281483 paj 21 | mes| o1 [ao] 2013 [ o] 20 [ wes| w2f[] ano | 2013
| carco 0 conTrATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 1
GNICO CONTRATACION DIAGONAL 18N -2029 |

[§)



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural .
(Leyes|190 de 1995, 489 y 443 cle 1998) _ o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : rpUBLICA | PRIvADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ‘
CUNIINAMARCA FUSAGASUGA E 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8281183 pia| 02 | Mes| o7 | ano| 2013 |lpm| 20 | mes| 12 | ano | 2013 - .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION o
TECICO ASISTENCIAL | CONTRATACION DIAGONAL 18N - 20 29 ;
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR "'
EMPRESA O ENTIDAD : | pUBLICA | PRIVADA | PAIS -
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA ‘ ‘ X COLOMBIA 1k
1!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD o
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA , . )
TELEFONOS ‘ FEGCHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
8281483 f o] o |mes| or | ano| 2012 [lpa| 21 | mes| 12 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘ DEPENDENCIA DIRECCION
TECHICO CONTRATACION] DIAGONAL 18N - 20 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA | PAIS -
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA ! X COLOMBIA , K
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUBA
TELEFONOS _ | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | Mes| o1 | ano| 2012 [lpa] a0 | mes| o6 | ano | 2012
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
TECHICO CONTRATACION LOGISTICA Y BIENES DIAGONAL 18N - 20 29 s
|
‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
'EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE GUNDINAMARCA | X COLOMBIA I
DEP4RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 1
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA .,
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESQO : FECHA DE RETIRO
8281483 pa| o7 | mes| av | amo] 2011 ||pa| 23 | Mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA L{ DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO AADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DIAGONAL 18 N 20 29
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD © PUBLICA PRIVADA - | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
; | N
DEP4RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA ‘ s
TELBFONOS ; FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO 1!
Dia | 16 | mes| 08 | aio| 201 ||o| 16 | mes| 12 [ ano | 2011
CARG0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | hIRECCION
APOYO PROFESIONAL A LA GESION APQOYO PROFECIONAL CARRERA 2N 20 2




»

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA - | PAIS

FEDREACION NACIONAL DE COMERCIANTES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA FUSAGASUGA ‘

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3500699 pia | 05 | tes | o1 | a0 [ 2008 pia | 01 | Mes [ of] | 4o | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE DE AVAL FINANCIERA CARRERA 4 N 19 85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivADA | Pals

GOOPERATAIVA SERVISOCIAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA FUSAGASUGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3202361811 Da| 05 | Mes| o1 [ano] 2008 | Dm] o1 | wes] o1] | mo | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ATERMINO FIJO CARRERA 6 N 14 23

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
H e o EXPERIENCIAS DEL.DOCENTE
STITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA

i[ oEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
| GUNDINAMARCA FUSAGASUGA ‘
y TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B pia: {02 es: Joo  faro: o014 pia: | 31 [wmes| flos | ano: | 2015
i[Area DE conocmienTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
| ADMINISTRAGION PREGRADO

{ -
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

T

[T

JINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

t : TIEMPO DE EXPERIENCIA |
; OCUPACION _
- ANOS MESES |
- SERVIDOR PUBLICO 6 3
<
. e - EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 1
< B TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 0
s e
EXPERIENCIA DOCENTE 1 1

n



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO _/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA PDMINISTRACION PUBLICA C

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL| PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). :

Cilidad y fecha de diligenciamiento I,:Z /S douh

{g/éf ’pjt](’méﬂi/: O/G 2624
\J;!-«&_/Q/Q»Qu ﬁ’%'\\“m '
\ s =~

g s t
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

A : | v

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS T OCUMEN'_I'OS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. |

el (4 i

Fusagasige  scph 124 Elolzlv\ ' Md\lc{¥f3
|

Ciudad y fecha f " NOMBRE Y‘:/RMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3

LINEA &ERATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018080917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co




© PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO$ DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de [2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-08-2511:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 35251B76

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio

Pafs COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE FUSAGASUGA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarifas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio  FUSAGASUGA

Direccion | ["Calle 6 No 6 - 24 Centro Administrativo Municipal']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juh’dica publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacignada con la prestacion
del servicio publico.

gar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, e ' forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 . | | Pagina 1 de 5
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. CONCEPTO ALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $20.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL - $20.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo dé'cuenté‘f; _

© Sedede !a,cu'éihtai:(P,ais) e

Saldo total dela cu

erta

b diciembre 31 del afio

‘ pol i inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA | $5.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
~ Tipo d‘e"b’ie‘nk i . Pais Departamento ;Muyniéi‘pio' - Valor »
APARTMENTO COLOMBIA CUNDINAMARCA FUSAGASUGA $100.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
' “ . ‘Co‘n'éepto_ ' | Saldo - B
HIPOTECA $60.000.000,00

Si

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién | - © Organo - Calidad de miembro - . Pais ¢
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asocijaciones:
Nombre corporacion, -~ |0 : } T
‘sociedad o asociacion: e ~~‘~¢Tlp9 ' C?“dad de socio Ea|s,
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que

forma ocasional o permanente son las siguientes:

enido desarrollando de

~ Detalle de las actividades o L - : Forma partic

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulg
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como
intereses de mi cdnyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de dere

cho.

ar proactivamente el registro
‘aquella relacionada con los

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:|

de

Si No | X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE HERNANDO PINEDA VEGA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79877376

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiero(a) permanente:

Tengo parientes ‘hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civ

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interé

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinj

dad,

il cor

Si No | X

=

segundo de afinidad y

primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que|desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de int

actividad que desempenfan.

el segundo grado de
orés frente a la labor o

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina3de5







Parentesco . | .. Pariente - | documentode ,Do%umggt%de " Descripcién del potencialiconflicto de interés
L ' o identidad ! entidad . : ‘ ‘ : '

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miem

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidn co

&nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, geren
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acc

bro d

(D

de i Si No | X

te, director, miembro de junta
4nime o sin animo de lucro
jones||de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombi

ay en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario - -

o caldad | valor

. Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Cplombia y en el exterior son:

Tipo de ihver_‘s}ik,én, S ."","\/‘al‘or

Pais

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable gon:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre ,e‘ntiydad i

Valon

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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COLEGIO SANTO DOMINGO

CARRERA 72, N°21-15,
TELEFONOS (091) 886.1433
Fusagasugd - Cundinamarca

Inscripcion Dane: 325290002296 Codigo ICFES: 059

. Enlaciudad de Fusagasugé - Cundinamarca, a los 28 dias del mes de noviembre de 2020, 5
fin de formalizar la graduacién de los. estudiantes-de Ultimo grado, los suscritos Rector
Rectorfa del COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO jornada diurna, Institucion aproba
Educacién Media Vocacional autorizada por la Secretaria de Educacion y Cultura de

SUSTENTABLE; seglin Resolucién N° 780 del 18 de noviembre de 2005.

Comprobada la situacién Legaly Académicade cada unode los estudiantes que cursaron’
estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Académica, se procedid a otorgar ¢

Este dupllcado se explde a'solicitud de la mteresada'aclarando iquel la graduan
Cooperativa: de Transportadores de’ Fusagasuga ”CONTRANSFUSA” con'! Resoluc;on No
agostode 1997,y con Inseripcion DANE. No 35529001681 ,

Tal como parece en el acta No. 006 Foho No 01 que comxenza conel nombre Acosta Mar
termina con el nombre Villamil Betancourt Fabian Ricardo; con fecha de'grados, 28 de hovie
ttulo es BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. |
Firmadaysellada por Mg. GustavoMejia Maya (Rector) y Lilia Gracia Ortiz (Secretaria).

Dadaen Fusagasugéi—,and' amharca a~|os 17dias deltmes de febrero dex202s3

ecretana de Educ#n segun Decretos 921 del 6 de mayo de
idericiadela, Rep ja. :

diciembre de 1995/de JaPr

" ACTA INDIVIDUAL DE GR?

gresad“i_ ,
1297 del 27 de'

9923

ereu
y Seq ]
da en el nivel de -
Fusag

otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO' con: ENFASIS EN DESARROLLO SOCIAL SO

rapro
ol tity

rieron conel
etaria, en:la

f

N

jasugd, para

STENIBLE Y

baronlos
ode

anad

1nei.
mbre

ontinuacion:

hdh%Ffédyﬁy.
de 1998 y su

4)2150 del 5 de

LILIA. GRACIP

COLEG OS85 Wioraade
LILIA GRACI ecretai!

LFMSUMINI

Mg. STAVO MEJ[AM A"
A

\ ORTIZ
Fufs;a ‘

asugd

d

0S Cel: 3

1477 0805 AG-03
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Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugd

Nit. 890680062-2  Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ACTA DE GRADO No. 1040

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en|la ¢iudad de
Fusagasuga, representada por el Rector, el Secretario General y el, Degano de la
Facultad ~de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES, Programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Sede
Fusagasuga, aprobado por Acuerdo No. 0046 del (2 de diciembre dg 1996, en
ceremonia ordinaria del dia 28 del mes de septiembre del afio 2007, otorga a:

MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ |
C.C. 35.251.976 de Fusagasuga

EL TITULO DE:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
. Por haber aprobado las exigencias académicas reglamentarias de la Carrera.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la|ciudad de
Fusagasuga, el dia 28 del mes de septiembre del afio 2007, valida parg| todos los
efectos legales correspondientes. |

(FDO) EL RECTOR: ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
(FDO) EL DECANO DE LA FACULTAD: JORGE LUIS REALES SANCHEZ
(FDO) EL GRADUADO: MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ
(FDO) EL SECRETARIO GENERAL: ADRIANO MUNOZ BARRERA

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.
Anotada al Libro No. 4, Folio No. 759
Fusagasuga, 28 de septiembre de 2007.

Dy

7

JAN MANUEL CR BANOY
Profesional Universftario L

C. C. No.3.229.017 de Usaquén — Bogota

Luz Estella Caicedo.







Luz Estella Cilcedo,

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
SEDE - FUSAGASUGA

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ECONOMICAS Y CONTABLES
ACTA DE GRADO No ;1040

LIBRO DE REGISTRO No. 001 FOLIO_Ne. 102 |

FECHA: _28 DE SEPTIEMBRE DE 2007

REGISTRO DE DIPLOMA: No. 4356
FECHA DE EXPEDICION: 28 DE SEPTIEMBRE D

E 20(

m@wﬁ/ (e

Profesional Universital
Admistones Registro y Control Académico
UD.E.C.
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EM

=C

PRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los adminigtradores de

empresas, administradores de negocios, y demas denominacion

CERTIFICA:

es reconocidas

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
111572 otorgada a MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ, con la cédula de

ciudadania No. 352519786, se encuentra vigente.

Que MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de

Administracion de Empresas.

. |
Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
111572 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de

Empresas, mediante la resolucion No. 41 del afio 2018.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veint
Agosto de 2026.

icugtro (24) de

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir

de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

-]
LUCIA MONTES GORDILLO
. ' Egﬁiﬁjﬂ,ﬂq&?ﬁfﬂﬂ& Fecha: 24-08-2026 06:27:20 PM

@ JUNTOSLOGRRLIOS MAS

Certificacidn de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 401151

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar s
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios elec
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCi
siguiente cédigo de verificacion:
401151-35251976-CP

u plenzla validez juridica y
rénicos. Para validar la

ertiﬁcalion e ingrese el

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@c
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803

pae.gov.co







Federacidon Nacional
de Comerciantes

FENALCO

LA FUERZA QUE UNE
BOGOTA

CERTIFICA:

La sefiora LiGIA MORENO RODRIGUEZ con cedula de ciudadania N. 35.251 .9716 de

labord para esta compaiifa desde el 05 de enerc del 2008 hasta el 1 de
desempefiando el carge de AGENTE AVAL demostrando responsabilidac

cumplimiento en todas las labores encomendadas.

La presente certificacién se entrega a solicitud de la interesada a los 09

septiembre del afio 2010,
ATENTAMENTE,
\——" ANDREA PERALOZA
Gerente oficina Fusagasugd
Edificio Fenalco Edificio Sede Centro Internacional
Cra. 4 No. 19 -85 Cra. 7 No. 32 - 83

PBX 3500699 PBX 3560 06899
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Orderi de Prestaclén da Servicio No 45”de 2010

7 dier (2010) prev;o registro bre

@
LD
@@Q@
ESQS -

Escuela Supcnor de Admuustramon Pubhca
Republica de Colombia

L SUSCRITO DIRECTOR DELA EscﬁELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

TERRITORIAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Orden de Prestacron de éemcios No 454 de 2010

pE0.AE

ﬂdéda con’la c_édulla de
cuto para Ia ESAP-Temtor al Cundinamarca, ia |

A ) lacompaiamienio  al
"de los estidios taonicos para Ia

payd & la eje(.m,lﬁn

del Desarrollo institucionsal

Tarritorial.

TERMING DE DURAGIQN Yio :EJEGUClON La e;ecumén de ést
scripcion. del. ctaﬁlde lmca

pues
oficial si a elloHjubiere lugar. ‘No: obstan{e;.-ias partés de comun acue‘ oy

los requisitos deil.ey, podran términano antlclpadamente o prorrogarl ) en

tiempo que consideren riecesario ' N

VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos |egales el valor total

.contrato serd - de cuatro
hast‘a\,g!. 18.de

icay pubslicacion en el diario

dicierr bre de dos mil

,prevra observancia de
igual ?orma y/o por i

jél presente Conirato

asciende a la suma de’ SIETE MILLONES DOSCIERTOS' MIL: PESOS R.L, que se cancelaran

asl: Por mensualidades vencidas'de UN- MILLON OCHOCIENTOS AL
M. cada unay proporcionalmente por ‘fraccién de mes, todo con su1ecu5r'

recursos PAC.

Dada a solicitud del mteresado en’ Fusagasugé y:
dos mil Once (2011). ”

Proyasto.- Milena Avila Hurtade-Contad
Aprosd.- Director Tamitoral Cundinamarca

s e o s e
o ﬁ"\‘- Scde Temtonal'-Cundmaméma

&, '
il i‘* * Carrera 2 No. 20-02 Fusagasuga = Teléfotios: (091) 867 3649 867 8500
FAX. 8678420 / httpj WWW: esap edu.co

v
S o

PESOS ($1.800.000)
a la disponibilidad de

~los’v’éinticinco '(25) dias del mes de Julio de







UDE C . ADO0054/5

“:. ) UNIVERSIDAD DE
umf CUND[NAMARCA .
TN FUSAGASUGA- Pagina 1 de|[11

33 - 7561

Fusagasuga, 2019 ~ Ju}io 10.
LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la Sefiora MARIA LIGIA MORENQO RODRIGUEZ, identificada con ta Cédulade
Ciudadania No. 35.251.976 expedida en Fusagasuga, presto servicios profesionales
a ia institucidn como se relaciona a continuacién:

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Término Fijo N® 266, del 07 de Julig 3l
23 de Diciembre de 2011, desempefid labores de Técnico. desarrollando flas
siguientes actividades asignadas por @l jefe inmediato:

1. Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacion de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido |en
&l contrato u orden contractual, )
2. ingreso de bienes de consumo en los sistemas de informacion.
3. Recepcién de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de (las
diferentes dependencias de |a Sede y Extension de Programa.
4. Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, salicitados
por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas. L
5. Registra la salida de ios bienes de consumo en los sistemas de informacic
lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recibe.
6. Verificacion de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (gue esté
acorde a lo registrado en el Almacén).
7. Efaboracién de Acla de Novedades y Actas de Entrega de inventarig cuando

s& el caso.
B. Manejo de archivo de Jos deocumentos (cartas, actas, inventarios.
resoluciones, circulares, etc). Dl
9. Recepcion de solicitudes para la baja de hienas y sus conceptos técnicos y

elaboracion de las actas correspondientes.
10. Empaime implementacién plataforma y/o nueves sistemas de informacion.
11, Eiaboracién de informes mensuales de consumo para ser enviados a
contabilidad. ‘
12. Participacion en el proceso de individualizacion de los inventarios de la sdde
principal, extensiones de programa; y en las seccionales en coordingdcion ¢on
los responsables. de aimacén.
13. Llevar el archivo documental de acuerdo a lo exigido por la ley generailde
archivos
14. Dar cumplimento a los procedimientos de control de registros vy control|de
documentos.

hagonst 18 Mo 20-2% Fusagasugs - Sundmamarca
Teiétono (081) B2E14ES Linea Gratuta 018006875000
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15, Implementacion de acciones de mejora, acciones preventivas y carrectillas

del procedo de bienes y servicios — area de almacén.

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Término Fijo N° 93, del 23 de Enerd al
30 de Junio de 2012, desempenid labores de Técnico, desarrollando las siguierftes

actividades asignadas por ei jefe inmediato:

1. Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificaciénl
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido|len

&l contrato u orden contractual.
2. ingreso de bienes de consumo en {os sistemas de informacion.
3. Recepcion de requerimientos de elementos devolutives y de consun
diferentes dependencias de la Sede y Extension de Programa,

por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.
5. Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de infor
lo legaliza con las firmas de! que entrega vy del que responde que los

4. Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolittivos, Sj:citauos

6. Verificacion de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (que e

acorde a lo registrado en el Almacén).
7. Efaboracion de Acta de Novedades y Actas de Entrega de Inventarig
se el caso.

de

o de|las

aci¢ ry
recibE.
té

cuarndo

8. Manejo de archivo de fos documentos (cartas, actas, inventaribs

resoluciones, circulares, efc).

2. Recepcion de solicitudes para la baja de bienes y sus conceptos técnicos vy

elaboracion de las actas correspondientes. )
10. Empaime implementacién plataforma y/o nuevas sistemas de informa
11.Elaboracion de informes mensuales de consume para ser env
contabilidad.
12 Proceso de individualizacion de los invemarios de la sede s
extensiones de programa; y en las seccionales en coordinacion
responsables de almaceén.

Mediante Contrato individual de Trabajo por Término Fijo N° 334, del 04 de

cién.
ados|| a

rincipgl,
con Jos

Julig|at

21 de Diciembre de 2012, desempend labores de Técnico, desarrollando las

siguientes actividades asignadas por el jefe inmediata:

1. Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificaﬁcidn Ee

especificaciones técnicas. cantidad y demas requerimientos establs
el contrato u orden contractual.
Ingreso de bienes de consumo en los sistemas de informacian,

w

diferentes dependencias de la Sede y Extension de Programa.
4. Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, so
por tas dependencias de la Seqe y Extensiones de Programas.
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5. Registra la salida de ios bienes de consumo en los sistemas de informaciot y
lo legaliza con las firmas del que entrega y de! que responde que losrecibe.
6. Vaerificacion de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (gue ek
acorde a lo registrado en el Almacen).
7. Manejo de archivo de los documentos (cartas, actas, inventarips,
resoluciones, circulares, etc) y actualizacién de ios mismos.
8. Recepcion de solicitudes para 2 baja de bienes v sus conceptos técnicos y
elaboracion de las actas correspondientes, todo lo que tenga que ver con |ps
elementos del consumo.
9. Implementacidén Modulo Almacen e Inventario (plataforma) Gestasoft|
10. Elaboracién de informes mensuales de consumo para ser enviados|| a
contabitidad.
11. Dar cumplimento a los procedimientos de control de registros y cantrol [de
documentos.
12.Proceso de individualizacion de ios inventarios de la sede princigal,
extensiones de programa; y en las seccionales en coordinacion |con los
responsables de almacén.
13. Apoyo en la ejecucion de contratos v ordena contractuales de los cuales)|el
jefe de almacén ejerce ta supervision.

P

(5

(03]

enero al 30 de junio de 2013, desempeiid labores de Técnico | en la Universidad
Cundinamarca, UDEC, Sede Fusagasuga, desarroffando las siguientes actividad
asignadas por ¢l jefe inmaediato:

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Términc Fijo CTF N° 110, dal 21 E

1. Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacion pe
especificaciones. técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido gn
e! contrato u orden contractual.
2. ingreso de bienes de consumo en los sistemas de informacion.
3. Recepcion de requerimientos de elementos devolutives y de consumo de Ilas
diferentes dependencias de la Sede y Extension de Programa.
4. Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, solicitadbs
por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas. ‘
5. Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacion|y
lo legaliza con fas firmas del que entrega y de! que responde que los recibe]
€. Verificacion de inventarios. de la Sede y Extensiones de programa {(que eslé
acorde a o registrado en el Almacén).
7. Manejo de archivo de los documentos (cartas, actas. inventarios,
resoluciones, circulares, etc) y actualizacion de los mismos.
B. Recepcion de solicitudes para la baja de bienes y sus conceptos tédnicos y
elaboracion de las actas correspondientes, todo lo que tenga que vericon ibs
elementos del cansumo.
2. Implementacion Modulo Almacén e Inventario (plataforma) Gestasoft.
10. Elaboracién de informes mensuales de consumo para ser enviados |ja
contabilidad.
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11. Dar cumplimento a los procedimientos de control de registros y control|de
documentos.
12. Proceso de individualizacion de los inventarios de la sede principal,
extensiones de programa; y en las seccionales en coordinacion| con |los
responsables de almacén.
13. Apoyo en ia gjecucion de contratos y ordena contractuales de los cuale§ el
jefe de almacén ejerce |a supearvision,

Mediante Contrato individual de Trabajo por Término Fijo CTF N° 296, del 02||de
julio al 20 de diciembre de 2013, desempeft labores de Técnico | en la Universidad
de Cundinamarca, UDEC, Sede Fusagasuga, desarrollando las siguierfes
actividades asignadas por el jefe inmediato:

1. Recepcian de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacion|de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido|len
el contrato u orden contractual.

Ingreso de bienes de consumo en ios sistemas de informacion.

Recepcidn de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de (las

diferentes dependencias de [a Sede y Extension de Programa.

4. Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y deveolutivos, solicitados

por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.

Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informaciél y

1o legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recipe.

Verificacion de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (fue esté

acorde a lo registrado en el Almacén).

7. Manejo de archivo de los documentos (cartas, actas, inv
resoluciones, circulargs, etc) y actualizacion de los mismos.

B. Recepcidn de solicitudes para la baja de bienes y sus conceptos técnicok y
elaboracion de las actas correspondientes, todo o que tenga que ver con los
elementos del consumo.

9. Compilacién de informacidn para alimentar el maodulo Inventarios
Gestasoft.

10. Elaboracidén de informes mensuales de consumo para ser enviados| a

w

o o

ntarips,

11. Apoyo en la ejecucion de contraios y ordenes contractuales de los quales|e!
jefe de almacén ejerce la supervision.

Mediante Crden de Prestacion de Servicios Profesicnales F-OPSF No, 134
de diciembre al 31 de diciembre de 2013, prestd sus servicios para realizar pdra
realizar las labores de apoyo a las actividades generadas en los procesos de ;ﬂre

Servicios, en la implementacién de las estrategias de seguimiento, mejoramiento
continuo y gestion del proceso, desarrollando las siguientes obligaciones:
todo su empeiio atencion y diligencia en el cumplimiento del objeto encom .
2} 2.1, Revisar, recepcionar y tramitar ias solicitudes de Adduisicién de |Biengs,
Deagonat 18 Np 28-29 Fusagasuga -~ Cundinamarca
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Servicios u Obras. Verificar en la base de datos del Banco de Prov doreg la
existencia de proveedores para ios procesos de compras que se adelanta. [2.2.
Efectuar, verificar contenido de cotizaciones frente a las justificacipnes || de
Adquisicidn de Bienes, Servicios u Obras, 2.3. Proyectar los términos de refereficia
para las investigaciones Publicas y Privadas de acuerdo a los equisitos
establecidos en el Estatute de Contratacion de la Universidad y la Oficina|Juridica.
2.4. Elaborar Ordenes Contractuales. Contratos de Compra, Suministro, Servicigs u
Obras de acuerdo a los requisitos establecidos en el Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Cundinamarca y la Oficina Juridica. 2.5. Elaborar Otrdsi a jas
Ordenes Contractuales, Contratos de Compra. Suministre, Servicios u Ohbras. 1.6
Elatiorar los informes de gestién del proceso de Bienes y Servicios, asi
solicitados por el consejo Superior, las diferentes dependencias de la UDEC y|ios
entes de control,

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Término Fijo CTF N° 205, del 20|/de
enero al 19 de diciembre de 2014, desempefo labores de Técnico|! er la
Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede Fusagasuga, desarroliando |las
siguientes actividades asignadas por el jefe inmediato:

1. Recepcion de bienes y documentos soporte para. el ingrese y verificacién|de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecidollen
el contrato u orden contractual. :

2. Ingreso de bienes de consumo a la plataforma GESTASOET alimentandg el
modulo. Detectar la aplicabilidad de las funciones que este brinde y [las
mejoras que puedan realizarse.

3. Recepcion de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de [las
diferentes dependencias de la Sede y Extensién de Programa.

4. Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, sdiicitados
por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.

5. Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacié
lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que jos recibe

8. Verificacién de inventarios de Iz Sede y Extensiones de programa {que e
acorde a lo registrado en el Almacén).

7. Manejo de archivo de los documentos {cartas, actas, inventarigs,
resoluciones, circulares, etc) y actualizacién de los mismos.

8. Elaboracién de informes mensuales de consumo para seér enviados| a
contabilidad.

8. Seguimiento en la ejecucidn de contratos y ordenes contractuales de jos
cuales el jefe de almacén ejerce la supervision.

i

Mediante Anexo No. 51 A Las Condiciones Generales de Contratacian de Rerson
de Apoye Administrativo - Término Fijo. del 22 de enero af 18 de diciembre de 201Z

sa

prestd sus servicios en desarrollo de las labores de Técnico i, en la Universidad
Cundinamarca, UDEC, Sede Fusagasuga, desempefiando las  siguien
actividades:

w0
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1. Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacién de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido en
el contrato u orden contractual.

2. ingreso de bienes de consumo a la plataforma GESTASOFT alimentando|el
modulo. Detectar ia aplicabilidad de las funciones que este brinde y Ips
mejoras gque puedan realizarse.

3. Recepcion de requerimientos de elementos devolutivos y de consumg de I3s
diferentes dependencias de {a Sede y Extension de Programa.

4. Suministro y/o entrega de Jos bienes de consumo y devolutivos. solicitadgs
por las dependencias de ia Sede y Extensiones de Pragramas.

5. Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacionly
lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recibe

§. Verfficacion de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (que este
acorde a lo registrado en el Almacén). j

7. Recepcidn de documentos caras, actas, inventarios, resofucion
circulares, etc.

8. Elaboraciéon de informes mensuales de consumo para ser enviados |a
contabilidad.

9. Seguimiento en la ejecucion de contratos y ordenes contractuales|de ids
cuales el jefe de almaceén ejerce la supervision.

S,

Cambio de Plan de Trabajo a partir del 28 de octubre de 2015, desarroliando lds

siguientes actividades;

1. Revisar, recepcionar y tramitar las solicitudes de Adquisicién de
Servicios u Obras, bajo cualquier modalidad de contratacion institucional,

2. Administrar la base de datos de banco de proveedores por los sistemas
informacién disponibles por 1a institucién, continuar con las solicitudes
cotizacion segin sea el caso, y finalizar con el seguimiento a fa reevaluacid
a los proveedores.

3. Proyectar y elaborar los términos de referencia asi como también
elaboracion de drdenes contractuales, bajo las modalidades de contratacid
ptiblica y privada establecidas de acuerdo a los requisitos del estatuto d
contratacién de la universidad vy ia oficina juridica.

4. Preparar y tramitar los informes sobre la contratacion mensual

FL I R e T L B N ¢ 1]

de bienes y servicios.
5. Elaborar, diligenciar y tramitar el informe de solicitud de reserva presupuestai
ante la oficina de presupuestc,
6. Efectuar seguimiento al Plan de Operativo Anual de inversién POAI,

7. Efectuar el seguimiento al Plan Anual de Adquisidores PAAA e informar a g
Oficina de Compras y a la Direccién de Bienes y servicios sobre el vange ‘

del mismo. proponiendo acciones a implementar para dar cumplimiento |a

dicho plan.

8. Elaboracion al Plan Anual de Adquisiciones P.AA vigencia 2016 de !a sede, i
seccionales y extensiones.
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9. Soporte a todo los planes de accidn requeridos por las dreas soficitantes.

10. Soporie en la estructura y levantamiento de informacién para los informes|de
gestion requeridos por las areas solicitantes.

11. Soporte a todo los informes requeridos por los entes de control internds v
externos y demas instituciones solicitantes,

12. Preparacion de informes: requeridos por las areas solicitantes para; 1) Hlan
Anual de Adquisiciones P A A vigencia 2018, 2) Planes de Accitn. 3} Gestion
vigencia 2018. 4) Entes de control internos, externos y demas instituciones
solicitantes,

13. Realizar e control de registros de las actividades asignadas.

Mediante Anexc No. 98 A Las Condiciones Generales de Contratacion de Persanal
de Apoyo Administrativo — Términe Fijo, de! 18 de enero al 30 de junio de 20185,
desempefid labores de Tecnico I, en la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sade
Fusagasugd, desempefiando las siguientes actividades:

1. Revisar, recepcionar y tramilar las solicitudes de Adquisicion de| Bienes,
Servicios u Obras, bajo cualquier modalidad de contratacidn institucional.

2. Administrar la base de datos de banco de proveedores por los sistemas|de
informacion disponibles por la institucion, continuar con las soliciludes |de
cotizacion seglin sea el caso, ¥ finalizar con el seguimiento a la reevaluacion
a los proveedores,

3. Proyectar y elaborar los términos de referencia asi como también| la
elaboracion de 6rdenes contractuales, bajo las modalidades de contratacion
publica y privada establecidas de acuerdo a los requisitos del estatuto |de
contratacion de la universidad y 1a oficina juridica,

4. Preparar y tramitar jos informes sobre 1a contratacion mensual | paral|ia
publicacién en la pagina web de la institucion y en la cartelera de i oficina
de bienas y servicios.

5. Elaborar, diligenciar y tramitar el informe de solicitud de reserva presupuestal
ante la oficina de presupuesto.

6. Efectuar seguimiento al Plan de Operativo Anual de Inversion POAI.

del mismo, proponiendo acciones a implementar para dar cumpfi
dicho plan.

8. Elaboracién al Plan Anual de Adquisiciones P.A.A vigencia 2018 de |la sede,
seccionales y extensiones.

9. Soporte a todo los planes de accién requeridos por ias areas solicitantes.

10. Soporte en la estructura y levantamiento de informacion para los informes e
gestion requeridos por {as areas solicitantes.

11. Soperte a todo los informes requeridos por los entes de conirol in
externos y demas instituciones solicitantes.

12. Preparacion de informes: requeridos por las areas solicitantes para:| 1) Plan
Anual de Adquisiciones P.A.A vigencia 2016. 2) Planes de Accion. 3)|Gestion

ernos y
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13. Realizar ef control de registros de las actividades asignadas.

Mediante Anexo No. 552 A Las Condiciones Generales de Contratacién d
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vigencia 2016. 4) Entes de control iMternos, externos y demas institucipnes

solicitantes.

Perso

nal

de Apayo Administrativo ~ Término Fijo, del 01 de julio al 16 de diciembre de 2016,

desempei6 labores de Técnico I, en
Fusagasuga, desempenando las siguientes actividades:

1.

2.

o

o

8.

9
10. Soporte en la estructura y levantamiento de informacion para los inférmes

11. Soporte a todo los informes regueridos por 1os entes de control in

12. Preparacion de informes: requeridos por las areas soficitantes para; 1) A

13. Reafizar el control de registros de las actividades asignadas,

Mediante Orden de Prestacion de Servicios Profesionales F-OPSP No. 297, del
de diciembre al 30 de diciembre de 20186, presté sus servicios para readlizar
labores de apoyo a fas actividades generadas en los procesos de pre conttactu
contractual que se encuentran en curso en la oficina de compras, asi como tambig

{a Universidad de Cundinamarca, U EC, Bede

Revisar, recepcionar y tramitar las solicitudes de Adquisicion de Bienes,

Servicios u Obras. bajo cualquier madalidad de contratacién institugional
Administrar la base de datos de banco de proveedores por los sistema
informacion disponibles por ia instritucion, continuar con las soli itudej
cotizacién seguin sea el caso. y finalizar con el seguimiento a la reevalu,
a los proveedores.
Proyectar y elaborar los términos de referencia asi como tambiep

elaboracion de érdenes contractuales. bajo las modalidades de co tratafién

publica y privada establecidas de acuerdo a los requisitos de! estatut
contratacion de la universidad y la oficina juridica.
Preparar y tramitar los informes sobre la contratacion mensual pard

de
de

cibn

la

de

ia

publicacion en la pégina web de ia institucién Y en la cantelera della ofitina

de bienes y servicios,

Elaborar, diligenciar y tramitar el informe de solicitud de reserva presupuesta

ante la oficina de presupuesto.
Efectuar seguimiento al Plan de Operativo Anual de Inversidn PQAI
Efectuar el seguimiento al Plan Anual de Adquisidores PAAA e informa%r

Oficina de Compras v a la Direccidn de Bienes y servicios sobre ¢l av
del mismo, proponiendo acciones a implementar para dar cumplimien
dicho plan,

ia

hee
0 a8

Elaboracion al Plan Anual de Adquisiciones P.AA vigencia 2016 de la sede.

seccionales y extensiones,
Soporte a todo los planes de accién requeridos por las areas solicitantes.

gestion requeridos por ias areas solicitantas.
externos y demas instituciones solicitantes.

Anual de Adquisiciones P A A vigencia 2016, 2} Planes de Accidn, 3) Gest
vigencia 2016. 4) Entes de control internos, externos y demas instituciot
solicitantes.
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los diferentes procesos a desarrollarse en Direccion de Bienes y Servicios, g
implementacion de las estrategias de seguimiento, mejoramiento continug y g
del proceso, desarrollando las siguientes obligaciones: 2) 2.1. Revisar, d cep%
y tramitar las solicitudes de Adquisicion de Bienes, Servicios u Obras. 2. . Ve
en la base de datos dei Banco de Proveedores la existencia de proveedores
los procesos de compras gue se adelanta, 2.3 Efectuar, verificar contenid
cotizaciones frente a las justificaciones de Adquisicion de Bienes, Servicios u O
2.4. Elgborar Ordenes Contractuales, Contratos de Compra, Suministro, Servic
Obras de acuerdo a los requisitos establecidos en el Estatuto de Contratacién
Universidad de Cundinamarca y la Oficina Juridica. 2.5. Elaborar Otrosi 4
Ordenes Contractuales, Contratos de Compra, Suministro, Servicios u Qbras.
Soporte en la estructura y levantamiento de informacion para los informes
gestion requeridos por las areas solicitantes. 2 7. Y demas funcione juridi
requeridas por la Direccion de Bienes y Servicios. 2.8. Las demas qu
asignadas por el Director de Bienes y que sean inherente a su cargo.
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Mediante Anexo No. 229 A Las Cendiciones Generales de Contratacion ds Personal
de Apoyo Administrativo - Términe Fijo, del 17 de enero al 21 de junio de 2017,
desempenio labores de Técnico 1, én la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede

Fusagasugd, desempefiando las siguientes actividades:

1. Revisar, recepcionar y tramitar las soficitudes de Adguisicion de Bienes.

Servicios u Obras, bajo cualquier modalidad de contratacion institucional|
2. Administrar la base de datos de banco de proveedores por los sistemas
informacion disponibles por la institucidn, continuar con las solicitude

de
de

cotizacion segin sea el caso, y finalizar con el seguimiento a la reevaluagcion

a los proveedores,
3. Proyectar vy elaborar los términos de referencia asi como tambie

la

elaboracion de érdenes contractuales, bajo las modalidades de contratacion

publica y privada establecidas de acuerdo a los requisitos del estatutg
contratacion de la universidad y 1a oficina juridica.

de

4. Preparar y tramitar los informes sobre la contratacion mensua ‘pard la

publicacién en la pagina web de la institucién y en la canelera de lla ofit
de bienes y servicios.
Elaborar, diligenciar y tramitar el informe de solicitud de reserva presupuse
ante 1a oficina de presupuesto,
Efectuar seguimiento al Plan de Operativo Anual de Inversion POAL,

N®» o

Oficina de Compras y a la Direccién de Bienes y servicios sobre gl av
del mismo, proponiendo acciones a implementar para dar cumplimient
dicho plan.
8. Elaboracion al Plan Anuai de Adquisiciones P.AA vigencia 2016 d
seccionales y extensiones,
9. Soporte a todo los planes de accién requeridos por las dreas solicitantes,
10. Soporte en la estructura y levantamiento de informacion para los informeg
gestion requeridos por las areas solicitantes.
Bragonai 18 No. 20.29 Fusagssugs ~ Condinamarca
Teldfene (091) 8261483 Lines Gratuta 018000976000
W ucundinamarca edu co Eanal info@ucundinamarca edu.co
NIT. 890 680.062-2 y
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11. Soporte a todo los informes requeridos por {os entes de control interngs y
externos y demas instituciones solicitantes. ;
12 Realizar el contro! de registros de ias actividades asignadas.

Mediante Anexo No. 575 A Las Condiciones Generales de Contratacion de Perspnal
de Apoyo Administrativo — Término Fijo, del 22 de junio al 15 de diciembre de 2017,
desempefit labores de Tecnico H, en la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede
Fusagasuga. (En Licencia de Maternidad).

Mediante Anexo No. 253 A Las Condiciones Generales de Contratacion de| Perspnal
de Apoye Administrativo — Términe Fijo, del 17 de enerc al 22 de junio|de 2018,
desemperié labores de Técnico Il, en ia Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede
Fusagasuga, desempefiando las siguientes actividades:

1. Verificar inscripcion de oferente seleccionado en el Banco de proyeeddres.

2. Solicitar y recepcionar cotizacion a los proveedores inscritos con ei objeto a
contratar. Brindar apoyo en fa revision y verificacion de las cotizacignes
allegadas dentro de los procesos de contratacion directa.

3. Solicitar y recepcionar concepto técnico y econdmico para la seleccion|del
contratista.

4. Solicitar, recepcionar y validar documentos al contratista para el {ra
contratacién.

5. Proyectar y radicar Is Orden Centractual ¢ Contrato en la Direccion Juritﬂﬁica

ite ge la

para revision y visto bueno.
6. Tramitar la suscripcion del contrato u Orden Contractual con las respec
firmas del supervisor, contratista y Ordenador def Gasto.
7. Solicitar y recepcionar el Registro Presupuestal.
8. Solicita y recepciona pdliza de garantia para revision y aprobacién de la
Direccion Juridica {en caso de requerirse)
9. Notificar al Supervisor, Contratista, (Seguridad y Salud en el Trabajo en ¢aso
de requerirse).
10, Atender al publico tanto telefonicamente como personalmente para trérrl\gtes
correspondientes a proveedores y procesos confractuales de contratagion
directa de la Oficina de Compras.
11. Realizar seguimiento al desarrollc de Ordenes Contractuales de| Senvicio,
Compra y Contratos.
12. Realizar el control de los registros producto de las actividpdes | del
procedimiento ABSPO1.
13. Proyectar otrosi, actas de inicio, suspensién reinicio, actas de ligdidacign a
las ordenes contractuaies y contratos, en caso de reguerirse.
14. Brindar apoyo en la elaboracién de informes a entes de controf, infgrme
mensual de la contratacitn e informe de Contraloria,

vas

Mediante Anaxo No. 447 Condiciones Generaies de Contratacién de Persongl de
Apoyo Adminisirative ~ Término Fijo, del 03 de julio al 21 de diciembre|de 218,

iagonal 18 Mo 26-28 Fusagasuga - Cunginamarca

Teldfono (091) 826148 Lines Gratuia G18000G7E000
wyay vcungnamarea edu co Eamait info@ucundinamares adu co
1T 890 680.062-2 ,/,")

¢
K
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desempeils labores de Técnico i1, en la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede
Fusagasuga, desempefiando las siguientes actividades:

Solicitar y recepcionar cotizacion a los proveedores inscritos con el objeto a
contratar. Brindar apoyo en la revision y verificacién de las cdtizaciones
aflegadas dentro de los procesos de contratacion directa.
3. Sclicitar y recepcionar concepte técnico y econdmico para la seleccion del
contratista,
4. Proyectar y radicar la Orden Contractual o Contrato en la Direccidn Juridica
para revision y visto bueno.

1. Verificar inscripcion de oferente seleccionado en el Banco de prov edorE

5. Tramitar la suscripcion del contrate u Orden Contractual con las respedtivas
firmas del supervisor, contratista y Ordenador del Gasto.

8. Solicitar y recepcionar el Registro Presupuestal.

7. Solicita y recepciona poliza de garantia para revision y aprobacion de la
Direccibn Juridica {en caso de requerirse).

8. Notificar al Supervisor, Contratista, (Seguridad vy Salud en e! Trabajo en [caso

de requerirse).
9. Atender al publico tanto telefdnicamente como personalmente para trémites
correspondientes a proveedores 'y procesos contractuales de cantratacion
directa de ta Cficina de Compras.
10. Realizar seguimiento al desarrollo de Ordenes Contractuales de Seryicio,
Compra y Contratos.
11.Realizar el control de fos registros producto de las actividades| det
procedimiento ABSPO1.
12. Proyectar otrosi, actas de inicio, suspension reinicio, actas de liquidacion a
las ordenes contractuaies y contratos, en caso de requerirse.
13. Solicitar, recepcionar y validar documentos al contratista para el tramite fe la
contratacion.

Mediante Acta de Liquidacion Anexo No. 447 Condiciones Geneérales| de
Contratacion de Personal de Apoyo Administrativo ~ Término Fijo, tuvol fechp de
terminacion anticipada el dia 09 de agosto de 2018.

La presente se expide a solicitud de la interesada.
WM

LUZET INA LOZANO SOTO
Directoralde Talento Humano

Nota: informagion lomads e 'a Hoja de Vi
Elabore: Miguet Angel Fandito Sudreg -
33-286 oy

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Telafono {091y 8281443 Linea Gratuita 018C409760C0
veww ucundinamarca edu ¢ E-mait info@uoundinamarca.edu.co

NIT: 890 680.082-2 )
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Certificacion No. 0401-03/08/2021

EL PERSONERO MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con|la cédula de
ciudadania No. 35.251.976 expedida en Bogota, estuvo vinculada con la Personeria
Municipal de Fusagasuga, prestando sus servicios profesionales para realizar a%vidades
de apoyo en el proceso de la promocion de los derechos humanos en el municipio de
Fusagasuga, mediante el siguiente contrato:

o CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 015 -2021, en el periodo
comprendido entre el 18 de enero de 2021 hasta el 1 de septiembre ge 2021,
cumpliendo a cabalidad con el objeto del contrato.

1. Evaluar y asesorar las actividades yfo campafas que contribuyan a promoticnar Ios
Derechos Humanos y aumenten el reconocimiento y apropiacién de los mismos en la
poblacion.

2. Apoyar a partir de un enfoque administrativo, el desarrollo e implementacion de|acciones
encaminadas a la de promocion y divulgacion de los Derechos Humanos en el Muficipio, de
manera eficiente y 6ptima de acuerdo con las metas trazadas por la Entidad, :

3. Prestar servicios Profesionales de acuerdo a las directrices dadas por el supsgrvisor del

contrato.

Apoyar en las actividades de recepcion y atencién al publico en general ndo sea

requerido por el Personero Municipal. ‘ c:la

Realizar el registro en el formato destinado para ello por la Personeria, de todas las|personas

que soliciten atencioén por parte de la entidad.

Realizar seguimiento y Apoyar la conformacién y gestion de la Red de Lider

haciendo seguimiento de las actividades desarrolladas en la misma. ‘

Presentar informes que le indique el Personero sobre asuntos propios de su/competencia.

Elaborar y presentar Ilos diferentes informes de las rendiciones de cuentas| plblicas

realizadas en el afio y demas gue se le asignen.

Apoyar los procesos contractuales de la entidad desde un enfoque administrativo.

0. Apoyar la planeacion logistica de las actividades, jornadas y eventos de la personeria

Municipal y acompafiamiento permanente durante los mismos.

11. Apoyar el seguimiento y analisis de las politicas publicas relacionadas can la poblacion
vulnerable del municipio.

12. Elaborar y dar respuestas a oficios

LA o

s Esfudiantiles

N o

= (O

13. Apoyo en la realizacién de anuales de Funciongs de la Personeria Municipal de
Fusagasuga. o
14. Las demas que le asj rie eI personero correspondienté a la naturaleza del objeto captractual.

15. Cumplir con el djk enmamlento del documento titucional “plan de trabajo cree an ti 2021”
y desarrollar la ades consignadas ep€l. ‘ ]

. tres (03) dias del jmes de
septiembre del afio 2021. A solicitugd-del interesado.

FERNANDO AUGUSTO MARTINEZ COMBITA

Proyect6 y elaboré: Patricia Pm%

Revisé: Dr. fernando Augusto Martirez C. /
Original: Destinatario — Copia: 1 archivo. /







DU EST ,!|
sl

rsoneria

~#lre egnﬁ

Certificacién No. 44 DEL 08/7/2022

EL PERSONERO MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con la cédula I

Municipal de Fusagasuga, prestando sus servicios profesionales para realizar actividad
de apoyo en el proceso de la promocién de los derechos humanos en el municipio d

D » N o

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 045 -2021, en el period
comprendido entre el 9 de septiembre de 2021 hasta el 15 de diciembre de 202
cumpliendo a cabalidad con las siguientes funciones:

f=}

1. Apoyar el desarrolio de las actividades correspondientes a la RED de Lideres
Estudiantiles (Red de Personeros Estudiantiles). ‘

2. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes a la RED de Veeduriag
Ciudadanas. '

3. Apoyar el desarrollo y la difusion de campafias publicitarias y/o estrategias de¢
comunicacion para la promocién de los Derechos Fundamentales y Derechos
Humanos afines con la misién de la Personeria de Fusagasuga en las rede
sociales, plataformas tecnologicas, entre otros. I

4. Apoyar la elaboracion, implementacion, adecuacion o alimentacion de herramienta
de consignacion de datos tales como matrices de seguimiento o bases de datos.

5. Apoyar los procesos de capacitacion interna de los funcionarios de Ia entida en
asuntos relacionados con sus procesos de funcionamiento, calidad y talento
humano, entre otros.

8. Apoyar el proceso de talento Humano de la entidad.

7. Evaluar y asesorar las actividades y/o camparias que contribuyan a promogionar
los Derechos Humanos y-aumenten el reconocimiento y apropiacion de los mismos

 en la poblacién. ‘

8. Apoyar a partir de un enfoque administrativo, el desarrollo e implementacidn de
acciones encaminadas a la de promocién y divulgacion de los Derechos Humanos
en el Municipio, de manera eficiente y 6ptima de acuerdo con las metas trazadas
por ia Entidad. :

9. Prestar servicios Profesionales de acuerdo a las directrices dadas por el supervi
del contrato. i

10. Apoyar en las actividades de recepcion y atencion al pablico en general cuando
sea requerido por el Personero Municipal. ) *

11. Presentar informes que le indique el Personero sobre asuntos propios de su
competencia. ‘

Proyectd y elabord: Patricia Pinté/ Revisé: Dr. Fernando Atgusto|Martinez C,/
Original: Destinatario 1~ Copig: 1 archivo. /-
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s de las rendiciones de cuentas

S

15. Elaborar y dar respuestas a oficios designados por el Personero.

16. Las demas que le asigne el personero correspondiente a la naturaleza
contractual.

17. Acompariar Y apoyar los eventos de caracter institucional.
18. Cumplir con

ti 2022” y desarroliar las actividades consignadas en él.

usagasuga, a
a interesada.

Proyectd y elaboré: Patricia P_int§' / Revisé: Dr. Fernando
Original: Destinatari
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Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con la
ciudadania No. 35.251.976 expedida en Bogota, estuvo vinculada con
Municipal de Fusagasuga, prestando sus servicios profesionales para real

Certificacion

No. 50

EL PERSONERO MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

HACE CONSTAR:

la

L 1 L R

del 22/7/2022

cédula de
Personeria

zar actividades

de apoyo en el proceso de la promocién de los derechos humanos en el municipio de
Fusagasuga, mediante el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 017 -2022, en el periodo comprendido
entre el 17 de enero de 2022 hasta el 16 de julio de 2022, cumpliendo a cabalidad con las
funciones, objeto del contrato:

1. Apoyar el desarrolio de las actividades correspondientes a la R D de Lideres
Estudiantiles (Red de Personeros Estudiantiles).

2. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes a la RED de|Veedurias
Ciudadanas.

3. Apoyar el desarrollo y la difusion de campafias publicitarias y/o estrategias de
comunicacion para la promocion de los Derechos Fundamentales y| Derechos
Humanos afines con la misién de la Personeria de Fusagasuga en| las redes
sociales, plataformas tecnolégicas, entre otros. ‘

4. Apoyar la elaboracion, implementacién, adecuacion o alimentacion de heframientas
de consignacion de datos tales como matrices de seguimiento o bases dle datos.

5. Apoyar los procesos de capacitacion interna de los funcionarios de [a entidad en
asuntos relacionados con sus procesos de funcionamiento, calidad y talento

~humano, entre otros. |

6. Apoyar el proceso de talento Humano de la entidad.

7. Evaluar y asesorar las actividades y/o campaiias que contribuyan a promocionar
los Derechos Humanos y aumenten el reconocimiento y apropiaciér de los mismos
en la poblacién. |

8. Apoyar a partir de un enfoque administrativo, el desarrollo e impl em ntacién de
acciones encaminadas a la de promocién y divulgacion de los Derecho Humanos
en el Municipio, de manera eficiente y 6ptima de acuerdo con las 1 etak trazadas
por la Entidad.

9. Prestar servicios Profesionales de acuerdo a las directrices dadas por el|supervisor
del contrato. ol

10. Apoyar en las actividades de recepcion y atencion al publico en general cuando
sea requerido por el Personero Municipal.

ersoneria

#EreeEn"ﬂ
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11. Presentar informes que le indique el Personero sobre asuntos| propios de su
competencia. ‘
12. Elaborar y presentar los diferentes informes de las rendiciones de cuentas publicas
realizadas en el afio y demas que se le asignen.
13. Apoyar la planeacién logistica de las actividades, jornadas y ‘eve'|1tos de la
personeria Municipal y acompaiiamiento permanente durante los mismos.
14. Apoyar el seguimiento y analisis de las politicas publicas relacionadas con la
poblacion vulnerable del municipio.
15. Elaborar y dar respuestas a oficios designados por el Personero.
16. Las demas que le asigne el personero correspondiente a la naturaleza del objeto
contractual. :
17. Acompanar y apoyar los eventos de caracter institucional.
18. Cumplir con el diligenciamiento del documento institucional “plan de trabajo cree en
ti 2022" y desarrollar las actividades consignadas en él.

La presente constancia se expide en Fusagasu
Julio del afio 2022. A solicitud de la interes

(21) dias del|mes de

FERNANDO AUGUSTO MARTINEZ COMBIT.
PERSONERO MUNICIPAL

Proyecté y elaboro: Patricia Pinto / Reviso: Dr. Ferfando Augusto Martinez C. /
Originalt Destinatario — Copia: 1 archivo. /
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LA PERSONERA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con | 1 cédula de
ciudadania No. 35.251.976 expedida en la ciudad de Fusagasuga, e‘stuv| vinculada
con la Personeria Municipal de Fusagasuga mediante contrato de prestacion de
servicios y tenia como objeto contractual lo siguiente: “PREST ICI(')N DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LA GESTION DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL, Y LAS ACTIVIDADES QUE CONTRI| UYAN EN LA
SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE

FUSAGASUGA”.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 016 DE
2023

| de mayo,
cumpliendo a cabalidad con sus funciones, las cuales son las siguientes:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes a la RED|de Lideres
Estudiantiles (Red de Personeros Estudiantiles). ‘

2. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes a la RED de
Veedurias Ciudadanas. ‘

3. Apoyar el desarrollo y la difusién de campafias publicitarias ly/o estrategias
de comunicacién para la promocién de los Derechos Fundamentales y
Derechos Humanos afines con la mision de la Personeria de Fusagasuga en
las redes sociales, plataformas tecnolégicas, entre otros.

4. Apoyar la elaboracion, implementacion, adecuacién o alimentacion de
herramientas de consignacion de datos tales como matrices de seguimiento
o bases de datos. I

5. Apoyar los procesos de capacitacion mterna delos funcmnancs dejla entidad
en asuntos relacionados con sus procesos de funcnonamlento, calidad y
talento humano, entre otros.

6. Apoyar el proceso de talento Humano de la entidad.

I
Proyecto y elabord: Lizet Torres / Reviso y aprobé: Lidia Marcela Bphorquez Chavez / Original:
Destinatario — Copia: 1 rchivo
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7. Evaluar y asesorar las actividades y/o campafias que coptribuyan a
promocionar los Derechos Humanos y aumenten el reconpcimiento y
apropiacién de los mismos en la poblacion.

8. Apoyar a partir de un enfoque administrativo, el desarrollo e implementacién

de acciones encaminadas a la de promocion y divuigacién de lo's Derechos
Humanos en el Municipio, de manera eficiente y éptima de jacuerdo con las
metas trazadas por la Entidad.

9. Prestar servicios Profesionales de acuerdo a las directrices dadas por el
supervisor del contrato.

10. Apoyar en las actividades de recepcion y atencién al publico|en general
cuando sea requerido por el Personero Municipal.

11.Presentar informes que le indique el Personero sobre asuntos propios de su
competencia. ‘

12.Elaborar y presentar los diferentes informes de las rendiciones|de cuentas
publicas realizadas en el afio y demas que se le asignen.

13.Apoyar la planeacién logistica de las actividades, jornadas y eventos de la
personeria Municipal y acompafiamiento permanente durante los! mismos.

14. Apoyar el seguimiento y analisis de las politicas publicas relacionadas con la
poblacién vuinerable del municipio.

15. Elaborar y dar respuestas a oficios designados por el Personero.

16.Las demas que le asigne el personero correspondiente a la naturaleza del
objeto contractual.

17.Acompafiar y apoyar los eventos de caracter institucional.

18.Cumplir con el diligenciamiento del documento institucional fplan de trabajo
cree en ti 2023" y desarrollar las actividades consignadas en él.

La presente constancia se expjde en Fusagasug4, a los nueve (9) dias |del mes de
diciembre del afio 2024. A solicitud\de la interesada. ;

LIDIA

\

PERSONERA MUNICIPAL

|
‘ |
Proyect6 y elabord: Lizet Torres / Revis6 y aprobo: Lidia Marcela Bohérquez Chavez / Original:

Destinatario — Copia: 1 rchivo
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LA PERSONERA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con 1a
ciudadania No. 35.251.976 expedida en la ciudad de Fusagasuga, estuvo
con la Personeria Municipal de Fusagasuga mediante contrato de pres
servicios y tenia como objeto contractual lo siguiente: “PRESTAC
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LA GESTION
PERSONERIA MUNICIPAL, Y LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYA
SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNIC
FUSAGASUGA”.

cédu

DE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 05

2023
En el periodo comprendido entre el 12 de mayo de 2023 hasta

el 1

a de

vinculada
tapic’n de
SION| DE

LA

\N EN LA
IPIQ| DE

1 de

septiembre, y una adicién del 12 de septiembre al 9 de noviembre cuniplierdo a

cabalidad con sus funciones, las cuales son las siguientes:

1. Apoyar el desarrolio de las actividades correspondientes a la RED <§e Li

Estudiantiles (Red de Personeros Estudiantiles).

2. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes a Iaj

Veedurias Ciudadanas.

deres

RED de

3. Apoyar el desarrollo y la difusién de campafias publicitarias y/o éstrat=gias
de comunicacién para la promocion de los Derechos Fundamenta es y
Derechos Humanos afines con la misién de la Personeria de Fusagasugé en

las redes sociales, plataformas tecnoldgicas, entre otros.

4. Apoyar la elaboracién, implementacion, adecuacion o alimerjtaouc'n de

herramientas de consignacién de datos tales como matrices de séguinﬁiento

o bases de datos.
5. Apoyar los procesos de capacitacién interna de los funcionarios de

en asuntos relacionados con sus procesos de funcionamiento,

talento humano, entre otros.

cali
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6. Apoyar el proceso de talento Humano de la entidad.

7. Ewvaluar y asesorar las ‘ actividades y/o campqnas que contribuyan a
promomonar los D¢=rechps Humanos y aumenten el reconocimiento y
apropiacién de los mlsmoa en la poblacion. ‘

8. Apoyrnr a partir de un enquue administrativo, el desarrollo e implementacién
de acciones encamlnada ; a la de promocién y divulgacion de los Derechos
Humanos en el Municipio, de manera eficiente y ptima de acuerdo con las
metas trazadas por la Entidad.

9. Prestar servicios Profesionales de acuerdo a las| directrices dadas por el
supervisor del contrato. ;

10. Apoyar en las actwnd'ades de recepcidon y atencién al publico en general
cuando sea requend\o pon el Personero Municipal. i

11.Presentar mformes que le indique el Personero so
competencia. ‘

12.Elaborar y presmtar los diferentes informes de las rendiciones de cuentas

[ X
publicas rs.ahzadas en el afio y demas que se le angnen

re asuntos propios de su

13.Apoyar la planeacxon lngI‘Stl("a de las actividades
personeria Municipal y aqompanamtento permanente durante los mismos.
14, Apoyar el seégliimiento y qnahsrs de las pollticas publu,as relacionadas con la

jornadas y eventos de la -

poblacién vulnerable del

objeto centractual
17.Acompafiar y c:poyar los

I"TIUHICIPIO ‘

15.Elaborar y dar respuestas a oficios designados por el Personero.

16.Las demas que le asigne el personero correspondiente a la naturaleza del

| |
érventos de caracter mstltt‘mmnal

18.Cumplir con e! diligenciamiento del documento institucional “plan de trabajo

cree en fi 202”5" y cle'sarrollal las actividades consignadas en él.

diciembre del afio 2024. A solici ud\de la interesada.

LIDIA T

[
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LA PERSONERA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 35.251.976 expedida en la ciudad de Fusagasuga, estuvo vinculada
con la Personeria Municipal de Fusagasuga mediante contrato de prestacion de
servicios y tenia como objeto contractual lo siguiente: ‘PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LA GES TION DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL, Y LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBU IAN EN LA
SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA”.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 086 DE
2023

En el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2023 hast|a el 22 de
diciembre, cumpliendo a cabalidad con sus func:ones las cuales son las
siguientes:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes a la RED|de Lideres
Estudiantiles (Red de Personeros Estudiantiles). -
2. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes a ia RED de
Veedurias Ciudadanas.
3. Apoyar el desarrollo y la difusién de camparias publicitarias \y/o estrategias
de comunicacion para la promocién de los Derechos Funpdamentales y
Derechos Humanos afines con la misién de la Personeria de Fusagasuga en
las redes sociales, plataformas tecnologicas, entre otros.
4. Apoyar la elaboracién, implementacién, adecuacién o alimentacion de
herramientas de consignacién de datos tales como matrices de seguimiento
0 bases de datos. ‘
5. Apoyar los procesos de capacitacién interna de los funcionarios de la entidad
en asuntos relacionados con sus procesos de funcionamiento| calidad y
talento humano, entre otros.
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Apoyar el proceso de talento Humano de la entidad.
Evaluar y asesorar las actividades y/o campafas que conFribuyan a
promocionar los Derechos Humanos y aumenten el recondcimiento y
apropiacion de los mismos en la poblacion.
8. Apoyar a partir de un enfoque administrativo, el desarrolio e mplelamentacién
de acciones encaminadas a la de promocién y divulgacion de los Derechos
Humanos en el Municipio, de manera eficiente y optima de acuerdo con las
metas trazadas por la Entidad.
9. Prestar servicios Profesionales de acuerdo a las directrices d
supervisor del contrato.
10. Apoyar en las actividades de recepcion y atencién al publico en general
cuando sea requerido por el Personero Municipal.
11. Presentar informes que le indique el Personero sobre asuntos propios de su
competencia.
12.Elaborar y presentar los diferentes informes de las rendiciones de cuentas
publicas realizadas en el afic y demas que se le asignen.
13. Apoyar la planeacion logistica de las actividades, jornadas y eventos de la
personeria Municipal y acompafiamiento permanente durante losmismos.
14. Apoyar el seguimiento y analisis de las politicas publicas relacionadas con la
poblacion vuinerable del municipio.
15. Elaborar y dar respuestas a oficios designados por el Personero.
16.Las demas que le asigne el personero correspondiente a la natliraleza del
objeto contractual.
17. Acompanar y apoyar los eventos de caracter institucional. |
18. Cumplir con el diligenciamiento del documento institucional “plani|de trabajo
cree en ti 2023” y desarrollar las actividades consignadas en él.

No

Q)

idas por el

as del mes de

—

diciembre del afio 2024. A sojicitud de la interesada.

| |
LIDIA/ WQ HORQUEZ CHAVE
\

PERSONERA MUNICIPAL

La presente constancia se e);;}da, en Fusagasuga, a los nueve (9) d

|
‘ |
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LA PERSONERA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con
ciudadania No. 35.251.876 expedida en la ciudad de Fusagasuga, e
con la Personerfa Municipal de Fusagasuga mediante contrato de
servicios y tenia como objeto contractual lo siguiente: “PRES

SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LA GESTION
PERSONERIA MUNICIPAL, Y LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN LA

SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MU
FUSAGASUGA”.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2024

N!C

No.

la cédula de
sté vinculada
restacion de
TACION DE

|DE LA

PIO DE

012 DE

En el periodo comprendido entre el 10 de enero hasta el 24 de dicigmbre de

2024, cumpliendo a cabalidad con sus funciones, las cuales son lg

1. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes a la RE

Estudiantiles (Red de Personeros Estudiantiles).

2. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes a

Veedurfas Ciudadanas.
3. Apoyar el desarrollo y la difusién de campafias publicitarias y/
de comunicacion para la promocidén de los Derechos Fung

Derechos Humanos afines con la misién de la Personeria de Fu

las redes sociales, plataformas tecnologicas, entre otros.

la

s siguientes:

D dg Lideres

RED de

o estrategias
amentales y
sagasuga en

4. Apoyar la elaboracion, implementacion, adecuacién o alimentgcion de

herramientas de conszgnaczon de datos tales como matrices de‘

o bases de datos.

5. Apoyar los procesos de capacitacion interna de los funcionariog

talento humano, entre otros.
6. Apoyar el proceso de talento Humano de la entidad.
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7. Evaluar y asesorar las actividades y/o campafias que confribuyan a
promocionar los Derechos Humanos y aumenten el regonogimiento y
apropiacion de los mismos en la poblacion.

8. Apoyar a partir de un enfoque administrativo, el desarrollo e implementacion
de acciones encaminadas a la de promocidn y divulgacion de log Derechos
Humanos en el Municipio, de manera eficiente y 6ptima de acuerdo con las
metas trazadas por la Entidad. ‘

9. Prestar servicios Profesionales de acuerdo a las dtreotnce‘ dadas por el
supervisor del contrato.

10. Apoyar en las actividades de recepcién y atencidén al pubhco en general
cuando sea requerido por el Personero Municipal,

11. Presentar informes gue le indique el Personero sobre asuntos propios de su
competencia, |

12.Elaborar y presentar los diferentes informes de las rendiciones de cuentas
publicas realizadas en el afio y demas que se le asignen.

13.Apoyar la planeacion logistica de las actividades, jornadas y eventos de la
personeria Municipal y acompafiamiento permanente durante los mismos.

14. Apoyar el seguimiento y andlisis de las politicas publicas relacionadas con la
poblacién vulnerable del municipio. ‘

15.Elaborar y dar respuestas a oficios designados por el Personero.

16.Las demas que le asigne el personero correspondtente a la natlraleza del
objeto contractual. ‘

17.Acompafiar'y apoyar los eventos de caracter instifucional.

18.Cumplir con el diligenciamiento del documento institucional “planjde trabajo
cree en ti 2024” y desarrollar las actividades consignadas en &I,

o

La presente constancia se expide en Fusagasuga, a los veintiocho (28) digs del mes
de agosto del afio 2026.

A solicitud de la interesada.

L A@EWHGM&MJ

PERSONERA MUNICIPAL
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LA PERSONERA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con

la cédula de

ciudadania No. 35.251.976 expedida en la ciudad de Fusagasuga, esta vihculalda con la
Personeria Municipal de Fusagasuga mediante contrato de prestacion de servicios y tiene

como objeto contractual lo siguiente: “PRESTACION DE

- SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL. CORRECTO DESARROLLO Y FUNCIONA‘MIENTO
DE LOS PROCESOS MISIONALES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE

FUSAGASUGA.”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 024 Di 2025

En el periodo comprendido entre el 22 de enero de 2025 hasta el 21 de s

cumpliendo a cabalidad con sus funciones, las cuales son las siguientes

1. Facilitar espacios de didlogo entre lideres estudiantiles

educativas para fortalecer la participacion y el protagon
estudiantes en la toma de decisiones.

2. Realizar visitas periédicas a las instituciones educativas v
ejecuciéon del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y v
calidad y cantidad de los alimentos entregados.

3. Brindar apoyo profesional en la proyeccién de las respu
requerimientos de la entidad, la expedicion de oficios u otros|

necesarios para dar tramite a las solicitudes radicadas que le se
por el supervisor del contrato.

4. Apoyar en la elaboracién los informes detallados sobre los hal
visitas correspondientes.

5. Gestionar y analizar las PQR recibidas para identificar patrones

recurrentes en las instituciones educativas.

6. Brindar acompariamiento a mesas de trabajo con directivos
educativas para abordar y resolver problemas estructurales sef
PQR.
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7. Realizaciéon de encuentros y actividades con personeros e
lideres (RED DE LIDERES), orientados fortalecimiento de

como representantes y lideres estudiantiles.
8. Asistir al Personero Municipal en las actividades requeridas
sus funciones constitucionales.

9. Asistir y/o acompariar al Personero Municipal en las diferentes re

le sean delegadas.

par

studiantiles y
sus funciones

a cumplir con

suniones que

La presente constarcia $& expide en Fusagasugs, & I6s tres (3) dias del mes de diciembre

del afio 2025.

A solicitud de la interesada.

LID@Q RQUEZ CHA

PERSONERA MUNICIPAL
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LA PERSONERA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con
ciudadania No. 35.251.976 expedida en la ciudad de Fusagasuga, es
con la Personeria Municipal de Fusagasuga mediante contrato de p

servicios y tiene como objeto contractual lo siguiente: "PREST
RROLLO Y
RSONERIA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CORRECTO DESAI

FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES DE LA PE

MUNICIPAL DE FUSAGASUGA.”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2025

ta v

ACIO

No.

fa cadula de

nculada

restacxén de

DN DE

073 DE

En el periodo comprendido entre el 1 de octubre hasta 30 de diciembre de 2025,

cumpliendo a cabalidad con sus funciones, las cuales son las siguientes:

1. Facilitar espacios de didlogo entre lderes estudiantiles y |

educativas para fortalecer la participacion y el protagonmmo

estudiantes en [a toma de decisiones.

2. Realizar visitas periddicas a las instituciones educativas ve?rific
ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar (PAE) y verificando la

calidad y cantidad de los alimentos entregados.

autgridades

de los

ando la

3. Brindar apoyo profesional en la proyeccién de las respuéstass a los

requerimientos de la entidad, la expedicién de oficios u otros
necesarios para dar tramite a las solicitudes radtcadas que le sea
por el supervisor del contrato.
4. Apoyar la elaboracién de peticiones y demas documentos que 1
usuarios en temas relacionados con educacion.

equi

doclmentos
n agjghadas

eran los

5. Apoyar en la elaboraciéon de los informes detallados sobre ios ﬁalia zgos de

las visitas correspondientes.
6. Gestionar y analizar las PQR recibidas para identificar patrones
recurrentes en las instituciones educativas.

o problemas
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7. Brindar acompafiamiento a mesas de trabajo con directivos'y comunidad
educativas para abordar y resolver problemas estructurales sefialagos en las
PQR.

8. Realizacidén de encuentros y actividades con personeros estudﬁantiles y
lideres (RED DE LIDERES), orientados fortalecimiento de sus funciones
como representantes y lideres estudiantiles. ‘

9. Asistir al Personero Municipal en las actividades requeridas para cumplir con
sus funciones constitucionales, ‘

10. Asistir y/o acompariar al Personero Municipal en las diferentes reunjones que
le sean delegadas.

11. Apoyar los procesos misionales de la Personeria Mummpal de Fusagasuga.

12.Brindar apoyo en las diferentes actividades administrativas,|| para el
cumplimiento y desarrollo de las metas y competencias misiondles de la
personeria. ‘

13. Apoyar la consolidacién de la base de datos de acuerdo a la asignacién del
supervisor.

14. Organizar la estructuracion, proyeccion, consolidacion y presentacion de los
informes de gestion yfo de rendicidn de cuentas, presentados a
corporaciones plblicas y a la comunidad como parte de|l proceso de
cumplimiento de la ley de transparencia y del derecho de acgeso a la
informacién Publica, asi como los requeridos por los diferentes |entes de
control. ‘

15, Cumplir con las acciones del “Plan de trabajo” y desarrollar las actividades
consignadas en él. ]

16. Diligenciar los formatos y matrices del cumplimiento de |las |acciones
establecidas por la entidad, para evidenciar el buen desarrolld de sus
obligaciones. 1

La presente constancia se expide en Fusagasuga, a los veintiocho (28) dias del mes
de agosto del afio 2026. . ‘

A solicitud de la interedada.

PERSONERA MUNICIPAL
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada [a base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA LIGIA MORENO RODRI
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 35251976, se encuentra afiliag
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Admin
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de agosto de 2026.

1=

! —

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el

prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogots D.C., Colombia Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Lod £d. Urban Essence | Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 457 0300 Linea Gratuita: 01 6000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
wnw.colpensiones.gov.co
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 34.095
FECHA Y CIJDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MELJICO OUPACIONAL

95 FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)

DIA

08
MES

2026
ANO

Ciudad

EVALUACION MEDICA OCU;PACIDNAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRA

NTE

Nombre de la empresa Empresa et

misién

PARTICULAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE F

USAGASUGA

CIlIU (Actividad Econémica) del empleador:

1

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Giudadania, GE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Qocumento de ldentificacion
45 ANOS 3 cC 35251976
MORENO RODRIGUEZ MARIA LIGIA FEMENINO MESES 25 DIAS . —
Cargo
CONTRATISTA
EPS AFP ARL
SANITAS COLPENSIONES ROSITIVA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (CUMPLE CON CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Observaciones:
N/A _| NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos); ]
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitdd se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v/ | .................... |
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES

FORTALECIMIENTO MUSK:

ULAR

CONTROL DE PE:

50

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PACIENTE VALORADO DE FORMA INTEGRAL, CON EXAMEN CLINICO DENTRO DE PARAMETROS
QUE COMPROMETAN LA CAPACIDAD FUNCIONAL.
ANTROPOMETRICA Y OSTEOMUSCULAR DENTRO DE LIMITES NORMALES, CON MOVILIDAD, FUERZA Y FU
RESTRICCIONES PARA EL DESEMPENO LABORAL. AGUDEZA VISUAL ADECUADA PARA ACTIVIDADES Ql
LIMITACIONES FUNCIONALES. SE RECOMIENDA MANTENER CONTROLES PREVENTIVOS, SEGUIMIENTO OCUP
GENERALES DE AUTOCUIDADO. i

NORMALES Y

SIN
REVISION POR SISTEMAS NEGATIVA PARA SINTOMATOLOGIA
NCIONA
UE  REQUIEREN PRECISION,
ACIONA:L PERIODICO Y MEDIDAS]

IDENCIA DE CONDICIONES]
RELEVANTE. EVALUACION
LIDAD CONSERVADAS, SIN
SIN

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico o
tenido
Entiendo que la realizacién de este

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada.

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado ide las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al |doctor a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el puen Eumplimiento del sistema de

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

tupacional registrado en este

a oportunidad de analizar el

ila Hig
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y. comprendido perfectamente lo anterior y que, todos

oria Clinica a la EPS a la
los espacios en blanco han

R.M.: 45571197 L.S.0.: 23-0115 35251976

M105351Y34095 c©¢

Médico - Aspirante o Trabajador ) |
‘ |
w
- Qﬁ\ﬂé@\\ﬁ)

Firma: » Firma: ‘ |
H - ‘ ]

Nombre: CC: 51830255 - DANNY MARLENE PEREZ - Nombre: MORENO RODRIGUEZ MARIA LIGIA | I .
Cadigo de Seguridad - I
I
I
!







Fusagasugé, 02 septiembre de 2026

Seriores:
MUNICIPIIO DE FUSAGASUGA,
DIRECCION DE CONTRATACION

Ref.: Autorizacion Publicar Documentps Plataforma Secop |l

Yo, Maria Ligia Moreno Rodriguez, identificado como aparece al pie de mi firma, autorizo al Munigjpio de Fusagasugé a
publicar en la plataforma SECOP i los documentos suministrados a la Entidad con el fin de suscribir el contrato de prestacion
de servicios; de igual manera, declaro que los mismos, no se encuentra clasificados como confidenciales, en especial la hoja
de vida y la declaracion de bienes y rentas de la funcién publica.

oy

Maria Ligia Moreno Rodtiguez
C. C. 35.251.976 de Fusagasuga

Cédigo: GAB-FO-50
Version: 001
Fecha Vigencia: 02-01-2019







