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ACTA No. 146 CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Verificación requisitos aspirante Jesus David 
Rojas Esparza del perfil Red Telecomunicaciones – Convergencia de redes para la 
Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
CIUDAD Y FECHA: 
Girón, 09 febrero de 2021 

HORA INICIO: 
2:30 pm 

HORA FIN: 
3:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Subdirección de Centro 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Verificación del perfil académico del aspirante Jesus David Rojas Esparza del perfil 

Telecomunicaciones – Convergencia de redes y servicios para el Centro Industrial de 
Mantenimiento integral vigencia 2021. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificación del perfil académico del aspirante a instructor 
Jesus David Rojas Esparza perfil Telecomunicaciones – Convergencia de redes y servicios 
para el Centro Industrial de Mantenimiento integral vigencia 2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se reúne el comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas vigencia 2021 
integrado por Gerardo Rueda Sánchez, Hector Vecino, y Leidy Johana León Romero para 
la respectiva revisión y evaluación del perfil académico del aspirante Jesus David Rojas 
Esparza del perfil Telecomunicaciones – Convergencia de redes y servicios para el Centro 
Industrial de Mantenimiento integral.  

 
El aspirante JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, fue preseleccionado y contratado en la 
vigencia 2020 en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral de acuerdo con la Circular 
No. 01-03-2019-00156 y los demás lineamientos emitidos en virtud de esta.  
 
Mediante circular 01-3-2020-000195 del 04/11/2020 “Contratación de Servicios Personales 
2021” se dan las orientaciones para la contratación de instructores para la vigencia 2021. 
En el ítem 2.0, indica que la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco 
de Instructores dispuesto a través de la aplicación de la Agencia Pública de Empleo – APE 
y debido a las medidas establecidas por las autoridades nacionales referente con la 
pandemia generada por el Covid – 19  “se prorroga para el año 2021 la vigencia del Banco 
de Instructores” conformado con base en la Circular No. 01-03-2019-00156 y los demás 
lineamientos emitidos en virtud de esta. En el ítem 2.1 indica que los Centros de formación 
pueden contratar en el 2021 a las personas que ya fueron escogidas y contratadas en el 
2020 de ese Banco de instructores, siempre y cuando sea en el mismo Centro de Formación 
y haya sido escogida por los lineamientos dados para tal fin. 
 
Revisadas las directrices de contratación del año 2020 se pudo establecer que a los perfiles 
de profesionales se les reconoció honorarios $3.674.000=, a los tecnólogos $3.260.000= y 
a los técnicos $2.949.000=, de acuerdo con la discrecionalidad del ordenador del gasto. 
 
 
Al señor Jesus David Rojas Esparza, se le reconocieron para el año 2020,  honorarios de 
$3.260.000= mensuales correspondiente al perfil tecnólogo. 
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El aspirante Jesus David Rojas Esparza fue preseleccionado por medio de acta 373 del año 
2020 en el aplicativo APE en el perfil Telecomunicaciones – Convergencia de Redes y 
Servicios con perfil de Tecnólogo, como instructor para la vigencia 2021. 
 

 
 
Revisados los documentos cargados por el aspirante en mención en el aplicativo APE, se 
evidencia un certificado de terminación de asignaturas en el segundo semestre 2020, 
correspondiente al estudio profesional de ingeniería en telecomunicaciones. Teniendo en 
cuenta que este documento no hizo parte de la revisión de requisitos de idoneidad de 
aspirantes 2020, se procede a la evaluación del perfil académico incluyendo este 
certificado. 
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El perfil del manual de funciones contenido en la Resolución número 1458 del 30 de agosto 
de 2017 del nivel Instructor, en el área temática convergencia de redes y servicios es el 
siguiente: 

 
 

Según Decreto 1083 de 2015 Sector de Función Pública, en el capítulo 3 “FACTORES Y 
ESTUDIOS PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS” en el artículo 2.2.2.3.7 
menciona lo siguiente:  
 

ARTÍCULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los 
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas 
mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio. 
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, 
relacionada, laboral y docente. 
 
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación 
del pensum académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de 
las actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el 
desempeño del empleo. 
 
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el 
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computará 
a partir de la inscripción o registro profesional. 
 
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las 
modalidades de formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará 
experiencia profesional. 
 
Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades 
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. 
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Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, 
ocupación, arte u oficio. 
 
Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de 
divulgación del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente 
reconocidas. 
 
Cuando para desempeñar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, 
Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta será profesional o docente, según 
el caso y, determinar además cuando se requiera, si debe ser relacionada. 
 
En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles 
superiores a este, la experiencia docente deberá acreditarse en instituciones 
educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtención del 
correspondiente título profesional.” 

 
 
2. En atención de los documentos presentados por el aspirante de la terminación de 

asignaturas se procede a valorar el perfil como profesional.  
 
El documento aportado corresponde a certificación expedida por las Unidades 
Tecnológicas de Santander con fecha de expedición del 25 de enero de 2021 donde 
consta que cursó y aprobó todas las asignaturas del plan de estudios del programa 
profesional Ingeniería de Telecomunicaciones en el segundo semestre del año 
2020. A continuación, se evidencia el certificado: 
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Se verifica que el programa académico cursado y aprobado por el aspirante según 
la certificación aportada corresponde a Ingeniería de Telecomunicaciones que 
pertenece al núcleo Básico del Conocimiento- NBC Ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines. 
 
No se encontró dentro de los documentos aportados el respectivo Título Profesional 
universitario, ni Tarjeta profesional.  
 
En cuanto la experiencia se tuvo en cuenta el Decreto 1083 de 2015 Sector de 
Función Pública, en el capítulo 3 “Factores y estudios para la determinación de los 
requisitos” en el artículo 2.2.2.3.7, es decir: 
 

- La experiencia profesional “es la adquirida a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de la respectiva formación 
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o 
disciplina académica exigida para el desempeño del empleo 

 
- La experiencia docente: “Es la adquirida en el ejercicio de las 

actividades de divulgación del conocimiento obtenida en instituciones 
educativas debidamente reconocidas.  

 
A partir de lo anterior y el análisis realizado se puede establecer que el aspirante no 
cumple con el requisito de Titulo profesional universitario, no cumple con el requisito 
de Tarjeta profesional, no cumple con el requisito de experiencia profesional 
relacionada (laboral y docente). 
 
Se ratifica que el aspirante cumple el perfil como Tecnólogo no especializado. 
(formación académica y experiencia relacionada) 
 
 

Se adjunta documentación aportada por el aspirante. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONCLUSIONES 

 
Se recomienda contratar al aspirante en el perfil Tecnólogo no especializado.  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Notificar a la ordenadora del gasto esta acta. 
 
Dejar copia de esta acta en el expediente 
contractual. 

Comité de verificación de 
requisitos y escogencia de 
contratistas vigencia 2021 

 

Febrero 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-146  DEL DÍA_09______ DEL MES DE__Febrero______ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Verificación del perfil académico del aspirante Jesus David Rojas Esparza del perfil Telecomunicaciones – Convergencia de redes y servicios para el Centro Industrial de Mantenimiento integral 
vigencia 2021. 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI 
 

HECTOR VECINO RUEDA 

 
91176212 

 
X 

  
SENA -CIMI 

 
hvecino@sena.edu.co 

73381 
 

 
 

 

2 SI GERARDO RUEDA SANCHEZ 91256104 X 

  

SENA -CIMI gruedas@sena.edu.co 73350   

3 SI 
LEIDY JOHANA LEON 
ROMERO 

1095804583 X 

  

SENA -CIMI lejromero@sena.edu.co 73412   
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