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MEMORANDO
639538102
Armenia,
Para: Carlos Fabio Alvarez Angel -Director SENA Regional Quindio.
De: Subdirector Centro de Comercio y Turismo
Asunto: Solicitud autorizacidn contratacion servicios personales

Comedidamente le solicito su autorizacién para Contratar los servicios de ocho (08) instructores
para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria para el Centro de
Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio; asf mismo y en calidad de Subdirector (e) del
Centro de Comercio y Turismo, doy fe que la informacién que soporta la presente solicitud estd
completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes que regulan la materia, asi
como con los principios que rigen la funcién administrativa y la contratacion publica, en especial
las disposiciones internas de contratacion para la vigencia 2021, para lo cual anexo los siguientes
documentos:

Un (01) Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad de la contratacion.
Anexo 1: Un (01) Estudio del sector.

Autorizacion de la Contratacion.

Un (01) Certificacién de Inexistencia de Personal.

Anexo 2: Relacion plan de contratacion 08 instructores titulada
Certificacion plan anual adquisiciones.

CDP  :1521del 13 de enero de 2021

Matriz de riesgos

Cordialmente,

Cesar Augugto Ospina Puertas
Subdirector (e) Centro de Comercio y Turismo

Proyecto: &aﬁgﬁ%. Cargo: Técnico G-03

Linco de atencion al civdadano. 018000 910270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO No. 036

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional
Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente

EDUCACION
Y/O
FORMACION

Titulo técnico, tecnico profesional, técnologo, profesional del area tematica de
acuerdo a la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020" en los Programas y Competencias indicados en el
“ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES"; segun las
necesidades del Centro.

Para los instructores de idiomas: Titulo profesional o tecnélogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 anos.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 anos (Young Learners)” y Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines.

Para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe:
En caso de ser profesional:

1- Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses de experiencia, minimo doce
(12) meses como instructor de formacién virtual de la lengua o lenguas a impartir.
2-tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

En caso de ser tecnélogo:

1- Acreditar dentro de los treinta y seis (36) meses de experiencia, minimo doce
(12) meses como instructor de formacion virtual de la lengua o lenguas a impartir.
2-tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.
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EXPERIENCIA
RELACIONAD

NIVEL TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el desempefio en del area
tematica y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en del area tematica y doce (12) meses en docencia o instruccién

NIVEL TECNOLOGICO: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desemperio en el area
tematica y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en del area
tematica y doce (12) meses en docencia o instruccion.

TODOS LOS ANTERIORES: Con experiencia laboral minima de 3 afos
relacionada con el area de conocimiento del programa de formacién motivo de
la contratacion

Para los instructores de idiomas:

En caso de ser profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.

En caso de ser tecndlogo: Treinta y seis (36) meses de experiencia en la
instruccién y/o docencia de |a lengua o lenguas a impartir.

A:

VALOR Y
FORMA DE
PAGO:

Nivel Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacion en el area
del programa de formacién a contratar o Tecnélogo:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($38.618.133). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.032.533). B) nueve (9)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000)
cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 2.286.600)

Nivel Tecnico, Tecnico Profesional:
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Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.400.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000). B) nueve (9) pagos iguales
por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) cada uno. C) Un tltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.800.000)

Diez (10) meses y cuatro (4) dias sin exceder el 18 de diciembre de 2021,
contados a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
PLAZO: ejecucion

LUGAR  DE
EJECUCION: | El contratista ejecutara el contrato en el departamento del Quindio

En los programas de comercio y servicios la supervision la ejercera el
Coordinador Académico - Giovanny Vicente Ibarra Palacios o quien haga sus
veces, y en los programas de turismo y gastronomia lo hara el Coordinador
SUPERVISOR: | Academico - Jhon Danilo Pérez Rojas o quien haga sus veces.

ORDENADOR
DEL PAGO: Subdirector (E) Centro de Comercio y Turismo

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Puablico del Orden Nacional con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcion que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacidn Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, econémico y tecnolégico del pais.

En el 2004, el Presidente de la Republica de Colombia expidié el Decreto 249 , normatividad que
en el articulo primero (1) establece: "Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, tendra la siquiente estructura: (...) 13. Centros de Formacion Profesional
Integral”. Asi mismo, en el articulo 27, establece las funciones de las Subdirecciones de los Centros
de Formacién Profesional Integral (...)°Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagadgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro” (...).
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El SENA Centro de Comercio y Turismo, dentro de su estructura organizacional cuenta con dos
Coordinaciones academicas, las cuales propenden entre otros aspectos, por ofrecer programas con
todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de
aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacion, estructurado sobre métodos
mas que contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su
mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

A pesar de que la convocatoria numero 436 de 2017, de la comisién nacional del servicio civil, se
propuso proveer las vacantes existentes en el Centro de Comercio y Turismo de la Regional Quindio
de SENA, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativos, esto no fue suficiente
para llenar el total de las vacantes existentes para cumplir con la misién de formacién del centro,
por la que se hace necesaria la contratacion de instructores para Impartir formacion profesional en
los diversos programas de formacion titulada y/ o complementaria de la Coordinacién Academica
de los Programas de Comercio y Servicios y Turismo y Gastronomia, respectivamente.

La necesidad de la presente contratacion aspira a cumplir en los mismos términos establecidos en
el calendario académico, tal como lo establece la resolucion 1-1403 del 09 de noviembre de 2020,
que establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del
SENA para el afio 2021, y que manifiesta que el primer trimestre comienza el 25 de enero de 2021
y el cuatro trimestre termina el 18 de Diciembre de 2021 (ambas fechas inclusive).

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Turismo para la
vigencia fiscal 2021, se incluye la necesidad de contratar con caracter temporal a ocho (8) personas
para apoyar procesos de la formacién profesional, impartiendo formacién como instructor en la
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro de Comercio y Turismo del
SENA Regional Quindio para la vigencia del afio 2021, teniendo en cuenta que no hay personal
(INSTRUCTORES) suficientes en la planta de personal que puedan encargarse de todas las
actividades concernientes a impartir formacién profesional integral, de acuerdo al nimero de
aprendices en formacion en la presente vigencia, el cumplimiento de metas, la demanda y deméas
necesidades del Centro.

En consecuencia, la mejor opcion legal con se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de ocho (8) contratos de prestacion de servicios temporales,
para impartir formacion profesional en los diversos programas de formacion titulada y
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complementaria presencial y virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
de Comercio y Turismo, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Con estos perfiles a contratar, se impactara la diversificacion de la productividad y el logro del talento
humano a través de la formacioén profesional integral impartida por este personal, con el fin de
generar mano de obra calificada y que hoy se encuentra subvalorada socialmente y pobremente
remunerado; de esta forma cumplimos ofertando programas que apuntan a esta tendencia.

El objetivo primordial de la contratacion, sera impartir formacién profesional integral de calidad
correspondiente a las necesidades del sector productivo y que le apunten a la Economia Naranja,
cuarta (4a) Revolucion Industrial y articulacion doble titulacion.

Con la satisfaccion de dicha necesidad, se atendera oportunamente las necesidades de los
empresarios, instituciones educativas y la comunidad en general, en la apertura de los programas
de formacién pertinentes a las estrategias de desarrollo del gobierno como son la Economia
Naranja, cuarta (4a) Revolucion Industrial.

El Centro de Comercio y Turismo con el fin de cumplir su misién de impartir formacion profesional
integral en el afio 2021 y una vez establecida la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada modalidad presencial, se identificaron las necesidades de
contratacién de instructores segun las fichas que contindan y las nuevas que se programen de
formacion titulada y complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor, asi como de las competencias
a desarrollar. De tal manera, que el proceso de contratacion del personal debe aplicar la
normatividad vigente para la contratacién de los servicios personales y el Manual de Contratacion
de Instructores, que cumplan con los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia que debe
acreditar la persona a contratar segun el perfil del programa de formacion y los perfiles registrados
por la Direccién General en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.

Se relacionan a continuacion las metas de formacion proyectadas para el afio 2021, asi:

TIPO DE FORMACION CUPOS APRENDIC
ES
Especializacion Tecnolégica 50 50
Tecnélogos (Formacién Presencial) 2.367 2.367
Tecnélogos (Formacién Virtual) 2.790 2,790
Total Tecnologos 5.157 5.157
Total Educacion Superior... 5.207 5.207
Técnico Laboral (Formacion Presencial) 1.654 1.654
Técnico Laboral (Formacion Virtual) 750 750
Técnico Laboral (Articulacion Con La Educacién Media) 4459 4459
TOTAL TECNICO LABORAL 6863 6863
Auxiliares 60 60
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Operarios 91 91
Total Técnico Laboral Y Otros 7074 7074
Total Formacién Titulada 12281 12281

Se relacionan a continuacion las metas de formacién proyectadas para el afio 2021, asi:

COMPLEMENTARIA META 2020
Virtual sin Bilingtiismo 35.200
Bilingliismo Virtual 15.360
TOTAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL 50.560
Desplazados 4.584
SENA EMPRENDE RURAL 1.170
Victimas 445
Complementaria presencial (Incluye resto y poblaciones especiales) 33.074
TOTAL COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 39.273
TOTAL COMPLEMENTARIA 2021 89.833

Las metas de formacion establecidas para el 2021 pueden ser susceptibles de cambios en el primer
semestre de 2021, segun lineamientos de la direccién general.

Asi desde la perspectiva del articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 se concluye que para
realizar el presente estudio previo se analizé el sector al que pertenece el objeto contractual,
enfocandose desde la actividad principal que cumple la Coordinacién Académica del Programa de
Comercio y Servicios en lo que respecta la Contratacién estatal, con el fin de dar cumplimiento a
los principios Constitucionales de la gestion publica y los legales establecidos en las normas de
contratacion estatal actualmente vigentes, mediante la estandarizacion y aplicacion de los
procedimientos requeridos en el desarrollo de los objetivos institucionales del Centro de Formacion.
Desde la perspectiva legal el andlisis que se hizo para conocer el sector relativo del objeto del
proceso de contratacion tuvo en cuenta el régimen contractual general previsto en la Ley 80 de
1993, el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

La presente contratacion se encuentra incluido en el plan de accién asi:

1.3 Procesos Misionales/ 2.3.7 Gestion de Formacion Profesional/ Direccion de Formacion
Profesional/ Grupo Ejecucion de la formacion Profesional

Lineamiento: Implementar la estrategia de formacion virtual para el 2021 y articulacién entre

los centros de formacion y los equipos que la conforman.

Implementar las estrategias necesarias para la ejecucion de programas de formacion titulada
virtual que permita cumplir las metas asignadas con calidad en la formacion.

Disponer para la ejecucion de los programas ofertados, los materiales de formacién, que
permitan el desarrollo de las competencias de los aprendices matriculados.

[ ACCION i RESULTADO ESPERADO ]
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Realizar la planeacion de la compra de los | Compray entrega oportuna de los
materiales de formacién a adquirir por parte del | materiales de formacién

centro, teniendo en cuenta la verificacién de
existencias y estado de las mismas, para
garantizar el desarrollo de la formacién de los
aprendice

Registrar el ingreso de los materiales de | Registro y entrega oportuna de los
formacion con compra centralizada (materiales | materiales de formacion para la ejecucion

FIC, papeleria, EPP) asi cmo las realizadas por | de| programa de formacién ofertado, que

el centro en el almacen y_procc_egier 2 la entrega permita el desarrollo de las competencias
de los mismos, para la ejecuciéon oportuna del :
de los aprendices.

programa ofertado.

Gestionar estrategias que permitan la inscipcion | Cumplimiento gradual de la meta de

en la oferta de formacién titulada virtual de cada | formacién titulada virtual para el afio 2021.
centro a través de la difusién de la misma y
ofertas cerradas.

Igualmente, atendiendo la planta de personal establecida para el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se evidencia que inclusive la totalidad de los cargos de planta ocupados, resulta insuficiente
el personal para atender tanto los objetivos misionales como las actividades de caracter
administrativas y de apoyo, por lo que resulta imperativo y necesario contar con personal idoneo,
capacitado y con la experiencia necesaria, para prestar los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, con el fin de desarrollar el objeto que con anterioridad se describe.

De acuerdo con la certificacién expedida por el Director del SENA Regional Quindio, frente a la
insuficiencia de personal de planta, necesario para el desarrollo de las diferentes actividades a
cargo de la Coordinacion Acafémica del Programa de Comercio y Servicios en los diferentes grupos
u oficinas que lo conforman, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, para que a través de los mismos, se garantice y contribuya al normal
funcionamiento administrativo de la Entidad, y se pueda facilitar el cumplimiento de los objetivos
misionales del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articufo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializado.// En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de cien (100) INSTRUCTORES, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1.

10.

£

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.
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12. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacioén de programas de formacion en nivel

tecnologo del Centro de Formacion.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.1 Obligaciones generales adicionales para el perfil de instructor

1

10.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa de trabajo
adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario.
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11. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

12. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagégico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

13. Participar en las actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagoégicas, metodologicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desemperfio como instructor.

14. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

15. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro.

16. En caso de ser designado por el Subdirector, participar en los procesos de evaluacioén de
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio, y su ejecucién sera en todo el
departamento del Quindio.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adgquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor total del presente contrato asi:

Nivel Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacion en el area del programa de
formacion a contratar o Tecnélogo:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.618.133). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.032.533). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS M/CTE ($3.811.000) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 2.286.600)

Nivel Tecnico, Tecnico Profesional:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($30.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000)
cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000)

Para atender esta necesidad, existen recursos presupuestales con cargo al CDP N° 1521 del 13 de
enero de 2021 del Centro de Comercio y Tursimo del SENA Regional Quindio, expedido por la
Coordinacion del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo asi:
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PROGRA POSICION RECURSO - FUENTE VALOR
MA DEL GASTO
C-3603-1300-
953845 | 14-0-3603025- Nacion -10 $56.379.587.000,00
02
TOTAL $ 5.379.587.000,00

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: En los programas de comercio y servicios la
supervision la ejercera el Coordinador Académico - Giovanny Vicente Ibarra Palacios o quien haga
sus veces, Yy en los programas de turismo y gastronomia lo hara el Coordinador Academico - Jhon
Danilo Pérez Rojas o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto Subdirector del Centro Comercio y Turismo designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.
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12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Funcionaria Diana Marcela Marin Pérez del Centro de Comercio y Turismo validé y reviso
la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en Armenia, Quindio, a los diez (10) dias del mes de febrero de 2021.

e

CESAR AUGYSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector (E) Centro de Comercio y Turismo

Proyectd: Jhonny A. Restrepo C. Contratista apoyo planecion CCyT R : Ve
Reviso parte juridica: Isabel Lezama — Contratista apoyo juridico CCyT
Revisé parte financiera: Victor Gutiémez — Contratista apoyo presupuestt CCyT

Revisd: Giovanny V. Ibarra — Coordinador Académico Comercio y Servicios
Revisd: Jhon Danilo Pérez - Coordinador Académico Turismo y Gastronomia
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ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la
normativa vigente.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80000000 80110000 80111600

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar
una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademds cumplan con el objeto pactado
y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcion del contrato y de la determinacidn de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacion, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mds significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el
que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.
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En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos pardmetros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de mdltiples
factores particulares, cuya descripcidn resulta dificil establecer de manera general. En la medida en
que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado.

Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor de este, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios: 1. Tablas
de honorarios. 2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta. 3. Estimativo con sondeos
de mercado. 4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, seguin la norma vigente en ningin caso el
contratista podrd ganar mas que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un drea del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o
suministros. A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines estatales,
la continua, real y eficiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios recibidos son
proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa ecuacion a
favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio publico,
generado por una conducta antieconémica e ineficiente de la entidad.

Analisis Macroecondmico de la economia colombiana.

En la coyuntura colombiana a la fecha las fuentes de informacion generan reportes del afio
inmediatamente anterior y el primer trimestre del afio 2020. Con base en lo anterior, el intervalo de
tiempo a estudiar es el comprendido entre el afio 2018, el afio 2019 y el tercer trimestre 2020, sin
embargo, se va a tener en cuenta el histdrico de los ultimos afios como medio de comparacién con
el fin de lograr conclusiones mas robustas. La economia colombiana ha experimentado diferentes
choques socioecondmicos que la ha llevado a fluctuar drasticamente en los ultimos afios,
puntualmente el segundo semestre de 2016 se vio afectado fuertemente por temas coyunturales
que generaron expectativas economicas negativas y afectaron en términos generales el mercado
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colombiano, asi como también la pérdida del auge de los grandes sectores que aportaban en el PIB
como son el sector petrolero y minero. Para el afio 2020 y a partir de la declaratoria de Pandemia
Mundial por COVID -19* la economia del pafs ha entrado en un proceso de caida y posible recesion
para el segundo trimestre del 2020, y se ha presentado una leve mejoria para el tercer trimestre que
se reporta segun el informe publicado por el DANE en el mes de noviembre. Tomando como base el
boletin técnico sobre las cuentas nacionales emitido por el DANE para el tercer trimestre de 2020 y
el reporte de indicadores financieros dispuesto por el Banco de la Republica®, se puede observar el
estado macroecondémico de Colombia de la siguiente forma.

6,0 4,4
3.7 27 35
el IR I NN AT R
€ C HENEUWUHEeuwalownwu BHUNEAN
E . T
t -3.0 4
o
5 60 -
oo
£ 207 9,0
& 12,0 - '
> 150
-18,0 | ] | | | ! | | I | | |
-|;u;m,w|l|u;|11|n.-'§1§u\|n|w|liu:mi[\xi1:|1;111;N|1i£1||1::w;1 | m
| i | | |
2014 | 2015 2016 2017 | 20180 | 2019pr | 2020pr

Figura 1. Producto Interno Bruto (PIB). p = Provisional — pr = Preliminar. Fuente: (DANE, 2020)

Como se puede observar en la Figura 1, es notable como la economia colombiana en términos de su
producto interno bruto ha ido decreciendo a lo largo de los ultimos afios y se ha agudizado en el
presente afio que ha sido atipico a nivel mundial. Se podria considerar una tendencia decreciente
debido a las contingencias y choques socioecondmicos que han sufrido los mercados. Sin embargo,
si nos ubicamos en los afios de estudio, periodo 2018 — 2019; podemos ver que pese al decrecimiento
comparado con afios atrds, el producto interno bruto ha crecido tendencialmente a partir del afio
2016, muestra de que la economia ha mejorado sustancialmente pese a los choques de los tltimos
periodos.

En el tercer trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 9,0% respecto
al mismo periodo de 2019. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 20,1% (contribuye -3,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Construccion decrece 26,2% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

! https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
? https://www.dane.gov.cofindex. php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
3 https://www.banrep.gov.co/es/bic
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e Explotacion de minas y canteras decrece 19,1% (contribuye -1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el afio corrido de 2020, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un decrecimiento 8,1%. Esta variacién se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 17,8% (contribuye -3,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

o Construccion decrece 23,4% (contribuye -1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras decrece 11,1% (contribuye -1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 8,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:
e Industrias manufactureras crece 23,4%
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 22,3%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,3%.

A continuacidn, el resumen de la evolucién del PIB en una serie desestacionada en comparacion con
su serie original, para los afios 2019 y 2020 tercer trimestre, por rama de actividad econdmica.

Tasas de crecimiente

Serie corregida de efecto

Serie original
gl estaclonal y calendario

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral

20207"- 111/ 20207 2020 -1/

2019°"-m1 20197 2020 -11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 15 28 21
Evplotacian de minas y canteras -19.1 -14.5 2.4
Industrias manufactureras L 174 -11.1 23,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1,2 -3.2 5.8
Constriccion -26,2 -23.4 5,7
Comercio al por mayor y al por menor’ -20.1 -17.8 223
Informacién y comunicaciones -3,2 -2.4 01
Actividades financieras y de sequros 15 1.0 2,7
Actividades inmaohiliarias 1.8 2.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -6.1 4.8 59
Administracian pablica, defensa, educacian y salud® -0.7 -0.6 39
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
dfllvldade(:de servicios” Y 4 AL el A3
Valor agregado bruto -9,0 -8.1 8.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos -85 -7.8 10,3

Producto Interno Bruto -9,0 -8,1 87

Valor agregado por actividad econdmica. Fuente: (DANE, 2020)
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Mercado laboral

Las medidas de aislamiento para mitigar el impacto del COVID-19 han generado consecuencias sobre
la economia, en particular sobre las tasas de desempleo y de ocupacion, lo cual se evidencia en las
cifras publicadas por el DANE a partir del mes de marzo. La tasa de desempleo empez6 a subir desde
marzo ubicandose en 12,6%. Posteriormente, crecié hasta alcanzar el maximo en mayo, mes en el
que ascendio a 21,4%, la tasa mas alta desde 2001, afio a partir del cual se construye la serie. En el
mes de agosto, la tasa de desempleo bajé al 16,8%, la mas baja en este afio desde abril pasado
(19,8%) y fue inferior en 3,4 p.p. a la obtenida en julio pasado. No obstante, esta fue 6 p.p. superior
a la registrada en igual mes del afio anterior.

Como consecuencia de las medidas de aislamiento para hacerle frente al COVID-19, el nimero de
desempleados fue creciendo a lo largo de los meses, pasé de 2,9 millones en marzo a4,/ millones en
mayo. A partir de alli se ha mantenido en estos niveles, pero en agosto disminuy6 considerablemente,
alcanzando los 3,9 millones, equivalentes a 594 mil menos que julic pasado. En paralelo al incremento
en el desempleo, la tasa de ocupacion cayé a partir de marzo al 51,7%, alcanzando en abril, mes de
cuarentena total, el punto mas bajo de los ochos meses del afio (41,6%). En agosto, la tasa de
ocupacion fue de 49,3%, superior a la del mes anterior (45,1%) pero inferior en 6,8 p.p. con respecto
a la tasa alcanzada en el mismo mes del afio anterior.

Tasa de desempleo y tasa de ocupacidén mensual Fuente: MinComercio®

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 19.304 miles de
personas. Las ramas de actividad econdmica que concentraron el mayor nimero de ocupados fueron:
Comercio y reparacion de vehiculos; Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana. Estas tres ramas captaron el 48,2% de
la poblacién ocupada. Explotacion de minas y canteras presento un crecimiento de 5,1% comparado
con el trimestre julio - septiembre 2019. Entre tanto, las ramas que mas cayeron fueron Alojamiento
y servicios de comida con 27,0%, Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios con 21,8% y Actividades inmobiliarias con 20,6%. Las ramas que mas restaron
a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y
servicios de comida y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios con 2,4, 2,0y 2,0 puntos porcentuales, respectivamente.

+ hitps://www.mincil.gov.co/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-cconomicos
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Rama de actividad Ot ribuicidn (%) Variac bbn (%) Cont ribusc b (pop)
s i TORA nacional 100,0 S -129 -12.9 ;

Comencioy reparacion de vehiculos 190 B 127 | ST g T e,
Alogamiento y servicios de eamicka 63l 270 3 20
Artvidades Araticas, SRTEPTARIMIENTO, 0 eae 0m v otras actreiidades e seeic o Rill 1R 20
Acdrriretrscson publica y defensa ecdudaciin y atersoiin e be satud humana e -15.% z -1.8
Industrias manufacTureeas 1.0l m7y L -1.2
Transporte v almac enam iento atl -157 : 11
Activichaces professonales. Centilicos, OO y osenic o sdmimistratives. anl 1540 L 1 11
Constrsecidn 121 91 a6
A tividades inmobal s 121 E 03
Actividades fiNaNcieras y e Sequros 14l -18.0 o 37 -ni
Informacion y comunicaciones 14| -121 -0.2
Agneulturs, ganadera caza, silvicultura y pesea 170l a4 o1
Summntio de eletincndad. gas. agua y GEItion de desechos 12] 14 Qo

Eaplotacion de minas y Canteras Lo Sl | ] oo

Distribucion porcentual, variacién porcentual y contribucion a la variacion de la poblacidn
ocupada segun posicidn ocupacional — Julio-Septiembre (2020/2019). Fuente:DANE

Estudio Microecondmico sobre el sector

El estudio de anadlisis microecondmico es el andlisis mediante el cual, a diferencia del realizado
anteriormente, se estudia el comportamiento de los principales agentes econdmicos del mercado;
esto es, el analisis de como las acciones de las personas individuales y las empresas afectan
directamente la economiay en si el funcionamiento de cada uno de los sectores productivos.

Desde el punto de vista de este documento, la pertinencia de este andlisis es absoluta, se tiene en
cuenta que lo que se busca con un analisis del sector, es precisamente la capacidad de entender el
mercado en todos sus componentes y este mercado no es mas sino el que compete frente al proyecto
que se pretende adelantar.

Ahora bien, dentro de un marco microecondmico, un estudio de mercado se debe desarrollar
partiendo de la claridad sobre el sector que se pretende abordar mas no intentando llegar a una
conclusion que arroje el sector analizado. Es decir, una vez establecidas las condiciones generales del
proceso ya se puede lograr determinar el enfoque del estudio y partiendo de alli se ha desarrollado
el analisis macroeconomico ya presentado anteriormente; sin embargo, con el propdsito de dar la
calidad sobre el sector que se profundizard, a continuacion se presenta el esquema de sectores
economico de la economia colombiana, el cual se basa sobre un concepto de la economia clasica
pero que permite definir en un marco general, los grandes sectores productivos de la economia.

Esquema de sectores econdmicos de la economfa colombiana

La actividad economica estd dividida en sectores productivos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.
La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia, como sigue a
continuacién:

e Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector Industrial.

e Sector terciario o sector de servicios.
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Ahora bien, pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen
diferentes especialidades que llevan a establecer aiin mas sectores andlogos a los ya mencionados y
dan una aproximacion mayor al mercado en su totalidad. De esta forma se determinan los
siguientes sectores:
i.  Sector agropecuario

ii.  Sector de servicios

iii.  Sector industrial

iv.  Sector de transporte

v.  Sector de comercio

vi, Sector financiero
vil. Sector de la construccion
viii. Sector minero y energético

iX. Sector solidario
X. Sector de comunicaciones

Participacidn del sector Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2019pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 5,5%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece en 5,9%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,6%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,5%

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serieoriginal estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral
20207- M/ 2020 ¢ 20207 -1/
2019"-111 2019° 20207 - 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -55 -39 36
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -6.,6 -5.5 7.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -6,1 -4,8 5.9

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Tasas de crecimiento en volumen Sector actividades profesionales, cientificas y técnicas (Fuente:
DANE).

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

El Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio ha encontrado que en el sector se
ofrecen por personas naturales diversos servicios profesionales en temas atinentes a las funciones

GTH-F-076 V01




@
SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

de la entidad los cuales cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar las
actividades requeridas por esta.

La prestacion del servicio profesional por parte de una persona natural le permitird al Centro de
Comercioy Turismo del SENA Regional Quindio contar con un equipo multidisciplinario que le permita
cumplir de manera eficiente y eficaz sus cometidos.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, Ias obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:

Titulo técnico, técnico profesional, tecndlogo, profesional del drea temdtica de acuerdo a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” en los
Programas y Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES”;
segun las necesidades del Centro.

Para los instructores de idiomas: Titulo profesional o tecndlogo en cualquier nicleo bdsico de
conocimiento

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucidn 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia mdxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.

Para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe:
En caso de ser profesional:

1- Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses de experiencia, minimo doce (12) meses como
instructor de formacion virtual de la lengua o lenguas a impartir.

2-tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

En caso de ser tecndlogo:

1- Acreditar dentro de los treinta y seis (36) meses de experiencia, minimo doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual de la lengua o lenguas a impartir.

2-tener certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacicn
a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
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Criterios de seleccién

Ley 1150 de 2007 Articulo 2° Numeral 4, h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
alagestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
sefala:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

En la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Centro
de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para el desarrollo de su gestion requiere contratar
los servicios de personas naturales con formacion técnica, tecnoldgica y profesional en distintas areas
del saber cuya idoneidad y experiencia esté debidamente acreditada, debiendo demostrar que esta
en capacidad de ejecutar el objeto contractual.

De otra parte, en la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio
no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucidn de las actividades propuestas en los
objetos de contratacion sefialados en la justificacion de la respectiva necesidad y para lo cual se anexa
el certificado de inexistencia de personal.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas civiles y comerciales pertinentes.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

El SENA Regional Quindio ha asignado recursos para suscribir contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion en condiciones similares, sin que a la fecha se haya evidenciado dificultades en la
celebracidén, legalizacion y ejecuciéon que imponga la incorporacion de estipulaciones especiales
adicionales.
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Estos contratos han sido celebrados en las vigencias 2018, 2019 y 2020 con un presupuesto similar,
con persona natural, con quien la entidad ha logrado satisfacer la necesidad presentada.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y
afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato y
forma de pago

Modalid
ad de
seleccion

CCT-
0483-
18

LINA MARIA
RAMOS GARCIA

Prestar los servicios
persanales  de  caracter
temporal, para  orientar
actividades pedagdgicas y de
ejecucién de la formacion
profesional integral titulada y
complementaria en las dreas
relacionadas a su profesion,
en la modalidad presencial
yio traves  del
proceso  de  ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
desde su  planeacion vy
ejecucion, basado en
competencias  laborales vy
aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercio y
Turismo

virtual, a

Hasta el 31 de
diciembre del
2018

El wvalor total del
contrato

corresponde a
37.869.464,00,
discriminado

manera mensual

de

Contrat
acién
Directa

CCT-
0674-
19

JOHANNA
ANDREA
JURADO
GIRALDO

Prestar los servicios
personales de  caracter
temporal, para orientar
actividades pedagogicas y de
ejecucion de la formacion
profesional integral titulada
en las dreas relacionadas a su
profesion, en la modalidad
presencial, a través del
proceso  de  ensefianza-
aprendizaje-evaluacién,
desde su planeacion vy
ejecucion, basado en
competencias laborales y
aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercio y
Turismo en el programa de
Titulada y Complementaria

Hasta el 31 de
diciembre del
2019

El wvalor total del
contrato

corresponde a
20.483.980,00,
discriminado

manera mensual

de

Contrat
acion
Directa

co1.p
CCNT
1326
893

CLAUDIA
VIVIANA
BEJARANO
GARCIA

Servicios personales de
caracter temporal para
orientar formacion
titulada y
complementaria

presencial y  virtual
conforme a los modelos
formativos establecidos
en el Centro de Comercio
y Turismo, atendiendo
las politicas

Hasta el 31 de
diciembre del
2020

El valor total del
contrato
corresponde a
36.753.333,
discriminado de

manera mensual

Contrat
acion
Directa
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institucionales y la
normatividad vigente.

Cesar Augusto Ospina Puertas
Subdirector (e) Centro de Comercio y Turismo

onet™-
Prayecto: Dfana Marin, Cargo: Técnico GO3
Revisd: Giovanny V. Ibarra - Coordinador Académico Comercio y Servicios
Rewvisd: lohn Danilo Pérez = Coordinador Académico Turismo y Gastronomia
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
SENA REGIONAL QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio, requiere contratar la
prestacién de servicios (profesionales — tecnélogos y técnicos profesionales) de caracter
temporal, de ocho (08) instructores relacionados en el anexo No. 2.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional del SENA Quindio, en la
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion
de estos servicios.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

De ocho (08) personas para apoyar las actividades administrativas correspondientes a las
labores administrativas del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento de la misidn
Institucional. Ver Anexo No. 2.

El valor de los honorarios se pagara conforme a la tabla establecida para el efecto por la
Secretaria General de Direccion General, seguin la circular No. 3-2020-000214 del 03 de
diciembre de 2020. Asi mismo en el anexo No. 2 se describe para cada contrato plazo de
ejecucion, de acuerdo con el plan de contratacion.

Para amparar el valor total de cada uno de los contratos contenidos en el anexo No. 2, se
cuenta con el siguiente certificado disponibilidad presupuestal.

CDP: 1521 del 13 de enero de 2021

POSICION DEL
SASTO: c-3603-13007ﬁ-o-3603025-o —

Autorizacion No.

rlos Fabio Alvaféz Angel
or Regional SENA Quindio

&mm\‘_-{ _
Proyecto:-Diana Marin. Cargo: Técnico/5-03
Revisd: Cesar A. Ospina P. Cargo: Supdirector (e)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los once (11)ias del mes de febrero-de—2021 =
oo
u QsFa arez Angel
() !J’” eglonal del Sena Quindio
' i
-(7 1 - L

VoBo. Gladys Miriar '- andez Gavtia
Coordinadora Grupo de Gestlon del Talento Humano Regional Quindio

?{.’.ﬂ\\/‘- } :

Proyecto: Diana Marin — Técnico Go3| | >
Revisd: César Auglisto Ospina P. — Subdirector (e) C@y

Anexo: Estudio Pﬁ:ﬂo y AnallTs del Sector 7
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%F%x
CERTIFICADO DE |NCLUS|0N DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, se verificé
que la de instructores de caracter temporal, de ocho (08) perfiles relacionados en el anexo
No. 2, se encuentran incluidos en éste.

Para mayor constancia se firma en Armenia, Q., a los once (11) dias del mes de febrero
de 2021.

T
PAOLA|ANDREA VANEGAS LOAIZA

Coordinadora ‘Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SENA - Regional Quindio

/ane W
Proyecto: Diana Marin. Cargo: Técnico G-03
Revisd: Cesar A. Ospina P. Cargo: Subdirector (e

Autoguardada (87 [F] 50 5 o PAAQuinda 2 - Vels proteysds - Lucel - IR publicsconerwebodescyt P M - O X
wico  rsertar Dupomaon de paging Térmalas Datos  Pavisar Vet Ajuda Aoohat
i) WISTAPRUTEGIDA Tenga cucdadur ks mchovgs de inberret pueden contenes vinis, St erie gue edibaiio, e 0o gue igs en ¥ate prolegnds Habidan etisiin x
A X L3 ROE1LOIK %
A B [ -
205 B4111600 167 9120 27 Contralacion Servicios p snales ndrectos {audtonas y seq o acreditacidn ] ) 5
205 82121506 |83 9110 28 Servicos de emprescs y pubbcacones 5 £l
20772154400 |51 9120_29 Contratacion de $encics de matenimento y calbraceon de equpos de maguinana y egupcs para el desamolla de proyectas de mveshgad 5
208 90101700.9163_9120_30 Sumnatrar Akmentacon para los Aprendices del Centra F] 2
203 911116038353 9120 31 Contratar actradadas cel programa da tuenestar Sprandces (operadaragisicatquetesaeresstransportesconyyencids] E] £l
2104918 7 Compra da elementos deportos 5 ]
211 60131800 120_33 Compra de Vestudrm de Danzas v elementos de musicd para kos Apierdces s
212 2010730378 120_34 Teangporte de aprendices 3
S1I{EAT 160 163_9538_01 Contratar los servicios personales ce mstructores del Cantro da Comarcio v Tunsmo 1
214 EOT16C i 53B_02 Contratar los servicers personales profesionales y de apoyo a la geston para el normal funcionamento cel Centro de Comercio y 1
N5 EITN6ED TH1E 538 03 Contratar el sumnstro da matenaies de formacion profesional y bienes por lotas para 1os aprendices dal Centra de Com y Tunsms 3
216 E0N1600 501063 9534 04 Contratar el sarvicio de of operados logistico para atendar |las actwedadas astablecedas en sl Plan Naconal [nteg al de Ber r o 5
217 §31316C 38_05 Contratar suministro de almuerzes refnigenas y complementa almentici para los aprendices del Centra de Comercia y Tumsme 3 4
Fal EEARNE IB_O6 Contratsr el Servicis de un operader para el sumimstro y apbtacidn de vacunas para ke aprerohees del Centrn g8 Comarcio y Tunsmo (1 2
213 B6701900 861163 _9538_07 Conveno i 3 3
230 33102800 401 35_038 Contratar |a Compra de elementos deportrvas v de arte y culturs para los Aprendicas del Cantro da Comarcic y Turnsme del SENA 4 5
221 £5101500 631 9518 09 Corpra de matenal bbhografco para dotae L bbboteca del SENA Centrs de Comercss y Turmemo Feoonal Quindio & 7
222 4311509 631 9513 10 Contratar la Compra de equipos para &l SENA Centro Se Comercio y Tunima Fegonal Guandia 6 R 14
221 T21E3065 131463 9538 11 Confratar el mantenimients de binnas muebles ansaras, equipas Ocina y AstTonomia aqupas de ambientes y aboratonas y Grnase |7 #
M TN 53 9538 12 Contratar ¢l manterwrwants de ares acondicionadas para SENA Centro de Comerc y Tunsmo Regenal Quindo El E
225 B1101E00 3 9534_13 Contrato e cbra publica 3 precios unitanos fyos para reahzar adecuaciones locativas en el Centrn de Comercic y Turnsma SERA O ?
226 E0VIIAL0 |63 9518 13 E) Servic o Nacronal de Apiendiza)e SENA Centio te Comercio y Tunsng entiegs a litulo ce ARFENCAMIENTD o ARRENDATARID y eile N 1
22T 2510150 63_9533_15 COmpra venta ce vehicule autometor ipe camicnela para ol contro de comercic y tunsma del S6na re0ional qunaic para |a resizaccn |1 1
T AN 241167 9538 16 Compid venta de equpos para los proyectos asocisdos a b modermizacion del Centrn de Comercen y Tusmmo B ’
20 39T 53 9533 17 Contratar fa Compra de elamantos de bobguin Cantry de Comercio y Tunsmo cef SERA Fegonal Qundia i 4
233 £5121548 63_9533_16 Contratar [3 comgea de Maodano para ol SENA Centro de Comercw y Turisma Rageonal Guindic 7 _ ]
a
m
il
235
Adquisiciones CIIGENCWEMENTD .
g Deisl Promedio I7TS6100F  Becuenta 16 Sums 117 L ¥ +

e . 8 Fizs)
£ Escribe aqui para buscar A A am






euibey

s|qesuodsay euuig

LZOZ WIDNIDIA '000'C0Z'LES 'WLSYH INI NOIDYLIOVIYD A 685 ¥E2'0Z%

YLSVH STEYINTIYEND SONISIT 30 SIAVAINLOY N3 S3H0LINULSNI 30 NQIOYIWYHD0Hd SANIONI ‘HYIND3Y NQIDYINGOH HILHYINI viYd SIHOLONHLSNI 30 NOIDY.LYHINGD WIONILY ‘SIHOLONYLSNI ‘ola0
00'0 00'000'LBG BLE'S |00'000'LBS BLE'S 000 00'000° 285 6LE'S oL
| WNOIDVN VYNIS 130 TWNOISTI0Nd NOIOWIHOH
NQIDYWHO4 30 OIJIAYES 130 OLNIINYHOrIN V1V S00YLSIHd
450 ol uoREN = IWHOILNI TYNOISIH0Hd NQIOYWHO4 | SOIDIAHES - OIONIND -
HILINOUdWOD NOIOVHIdO 30 0I21AY3S - SOIDIAHIS A SINIIE| OWSINNL A OIDH3WOD
0avaNDO1E HO WA X 00vS IVNLIV HOTVA | NOIDVHIHO HOTVA [ TVIDINI HOTVA YHD34 30 NQIDISINDAY Z0-SZ0E09E-0-FL-00CL-E09E-D 30 OYLINID S+EESE
; | 0s¥No3Y
VOIS | Goynoay | N3N OLSVD 30 0D0TV.LYD NOIJISOd VIONIGNId3a
OLSVO 30 NOIDVLDIAV YHvVd WaLl
i IugleiesUo . } . .
:01esnu03 op odiL SE DR RHEDAR _ JRWNN £l Ei :onsiBay eyday Lzt osowny
SOIDIANIS A SINI|E 30 NOIDISINDAY 30 NOIDYZIHOLNY _ IVLSANdNSINd AVArIEINOdSIa 30 0aYII4ILEID 3d ANLIDNOS
s boig| . .o ... | uejewordwedy . .o . .
000 opeenl n.__.m 00000485 616 .a..En”unw 00'000° L85 6LE'S rlemay JojeA | 000 seuojariedg [TioL JOIBA 00'000°LBS 6LE'S e Jojep
Ssmc_zm_ Jouzy eleg osn ojseD H-LT OpeRISUID) opejs3 ey | ersandnsaig epuaBia
T - esoinaefo i g 3
OQIONIND - OWSIHNL A OIDYIN0D 30 OUINID 018E66-690-00-20-9€ pepIUNGNS / PEPIUN i O i besk NN

«s01se6 ap uglaeyaaje ap swayl, sejuainbls sof ua uglardaje ap aiq)| & ejqiuodsip jeysendnsaid uglaeidosde aysixa enb y341LHID o1sandnsald ap ajer ojuosns |3

IV153Ndns3dd avaiisiNedSIa 30 0avII4ILY3D

‘WUe OE6EL-L0-LZ0Z

QlanNInoD

- OWSIHNL A OIDH3N0OD 30 OXINID
SIVHOW Z3NDSYA NIAILS NvNr

-£90-00-20-9€
anbseasiHpy

018ESE

‘ojueqoidwoe) = (eysondnsalyg pep

[013e]]
Fa

quodsiq ap 0pEI|ILY







T eutded

ugisiaal A oaloluo

‘BLUSIW B| Pep :
1 i B A UQIDBLLLOJUI BJYISUIWLPE
JEZI|BUED 8P Ul B UQIDELLLIOJI
cm__w:mE M:ccmm_ocmm._onm_.,om 8 m ‘meufe . B seuareBiqo sns op .mu Slm | &
% 52 o] |euswnoop ugpeuwusui el 2 | = ojusiwdwno us eystequoa| S 12 | x |
BjuaueLLIad SELWap SB| 8 UQIDEDIUNWOD uoioepinbiy| ugwnoalg| = = |on & (2| L L : si=lz2]| ¥ ¢ |seempnp sauoiooy S ’ 8|2 |5 |2
s 2 ) ap uopensiuwpe el aiqos| = | O |12 opueno ezijeusiew s 2. 6. |3 | &
A ojenuos |ap Josiruadns ] @ ) g la|2 |F
= seojod ep ugpeBinap| 215 g
|2 @2njea) anb ojuanwuinbas o : |
£ 10U0D |3p STAEL - ugo BIJUSLINIO Bap UQITBLLICHU
[oNLea 9P 54 v sepepiigeqo.d sej JIdNDay ©] 8p osn Jew Jod oBsary
|euoioednoo A [ewjsnpul SON0 aNug EBjsnenuod
9 pepunbas ua ugiuanaid| O |ep ayanw 'peproedessip dO olnle
El Jor} apsewelboud A] 2 |m pepioedeoujeseuab| S |3 | x | @
ajua nenuon Josiadn 1epinbi ugtanaal = oN |2 = | sa|eipn| sal : : o @ |2
IHEUBULBdIRIEERLOD Jos! SYN3S UQRERINDI o 3 g N =3 b b SIEPIAIDE UOD OJUIAD [3p W = ¥ ' £ IBRIPNS ERUCY uepand anb sajeioge)| 2 & m o
& eOUSLNS0 9p pepiqeqosd| & op sejuspve ‘feiogel| gl|° |2
B| 8p UgoNpay ‘lesausg pepawisjug| —
7] ]
M saped se|esed| 9 ajualsixa ugoelsiba| ejap A
= opinliad Jejauabousp| I OJENUOD [9p SoUlWL X
SIIUco = ° " 1aini P g |enoenues e lep wg) so| ua & h,.”..__ m | m
I} B [enjoenuod cuginbs] & | » oynyoj osed o Jokew eziany|2 | B [ x |©
alusuewlad| |op Josiadng A ejsnesuod uoiepinbi]]  uopnoalz] O g le |elz | 2 slsls| ¥ ¥ ugionoala Slg |z |2
e sod Uomes g ) |2 Jeuugjal sp eugy| B | ue soseney ep soyoay ep epuaundo el £ | 6. | 3 Q
=8 3 €l ugiepiooe opiande] @ Jod Ejspenuos [e Jeuoiseoo| 2- S1° 18
m omnw ap saped seq W uepand as anb sooinliad
saped se| eled [SENGE] CJRJIUCD |3p OJIWOUOD
£ opinbiad Jesauabou ap| O |op saued se| ap ougiinbs js sesje| B | m =l
EAIELLIOU UDIDEZIENIDR 2 @ uy e jenpejucd ouginbe] 2 | ejainblens e Jeyoaje| epand anb sajeosyesed|2 |3 | X |
gjuauBLLg Inbl ugonoal: 15 |a iz 5 |o d [ 3
i d A eynsuos sjuaueulad LoRERIND - £ m' s =) £l¢ 4 |12 Jewwojai apeuno)| 2 |o vi|e 4 apend seysinaid sefiieo o sojsandw m.. m_ m o
il (7]
e Bl upleuIS)ap opianoe| & se| e [euoipe| ‘sojnquy soAenu uebuodun| 2- s|e|=®
onjnw ap saped se ebieo eisuag| anb sewlou ap ugipadx
p Uglaipadx3
-] o - = =3 = = = = “m .
g ; i iz (s3[%[E [E[F]F 33 S EERE g H FIE[EIET:
g 3 g gz (88|58 (318 |E =8 2 |81%3|2 |E 3 28 G I S A
] a E X 332 2ls |82 |= 3 3 = |2(38123 |= 2 2 &
g 8 g2 % |55Rs |B[° |5 3 s = 1518 [° |E £ g%
g F 23 23 2275 3 g Z2 8 2] £ 2 £s
5 g H g |ITE| g |2 &5 3 2 3 - =2
) = g 5 g = = 2 g u = o =0
=4 ) " o 2 m_ > 3 = = n S
” 2 =1 2 = =3 ] =
2 = o =] o = 4 B o
a o o = o . ] B -] £
o 3 c c s _ o m 8
~ ] o o ] a i o
2, w w ] "
= o m ad 3 Lo 3
o ot i = B “ o 2
= B 3 3 3 m 2 w
[ o = o o
Q 3 o, = o [ =
2 =1 ) m 8 o =
n (L2 a o 2 =
[ 3 X ﬂ m.
o & ]
a
. :

ojuaje)esy

|op spndsap opedw)

'NQILSID V1 ¥ 0ACdY A STTVNOISIJOHd SOIDIAYIS 30 NQIJVLSIHd 30 OLVHINOD SOIS3IH 30 ZIMLIVIN T OX3NY

SO9S3IY 30 NQIDVNDISY A NOIDVINILSI NOIDYIIIdIL



Z euideq

sezijod a O Ofm
ojenuod Evlop m m ojenuoo 3 ool |enjoenuoD ojalgo m .w 3 %
|ensuapy uoisiasadns ap ejoy uoppeqoide | wlo |[=|=]= 3 laln]wm 8} sepuewaq 3 8lc|%|a]|s
[ap uoioepinbi = ] |op ojuaiudwna ep ezijod| = |'o jep oewdwns ou 3|2 |o |3 | @
A opiu @ @ Sle|°o|&
o i al3
o9p ey b,
|eisendnsaid &
ossiBal |2 Jeziiea) jop m |eisandnsald
epebiesua eiauapuadap el A > ‘ugonoala ep oysinbal ...% m m
ojenuos jep ewy| oenuoo jop uoelo |jesandnsasd - onsifal uessinbay| ¢ | = ojeuoo dnsoid saul® |® |3 | B
le] qel@ B| ua G| CYBAUOS PP S m b mlas p owod [eisandnsaid onsiBasl B |G [ 2
e| e Jousjsod| uedoned anb sejouapuads, ohslio) d o ON S |2 [ l 8nb sAenPEOA) Z | G | § ¢ € | Isp ugrnaaia el sp oAnnpadsal |op uonipadxe| 2. |6 |3 m. L
’ o J b |ep ugioipadxy ueRduans| 3 2 saujplpadxaso)| » | O oI31UI [ UB BIoWa( i 9P URRIPeIXel. o 23212
SE| aJjua uelsusb e =1 S BRSSO pm_E_:mm Lz | op ezuepie) e| Jod ofisaiy| 3 | = 8
as anb sauoEJIUNWOD & P P WRIINGSS =
SE| 9p sgARn W &
JEZ||EUBD 9P UY B UQIDBLLLIOU) W
uelsuew anb seuossad g = ‘[euUDIIpE OJEIUOD m_ £a| jod epusnbal ‘sepejoed Sa|EMOBIUCD S Nl B
m 0 m =
SELWBP SB| B UGIDEIIUNWOD 32 o © upeDylpow 'ugipe| 2 | = pepiuwajos|sauctaebigo SE| orf| @ = |2
aluaueL, : ucioepinbi uopnaslg| = = | o o y Hig! 3 |2 : ! 2 o |2
) d A C1esuo0 [3p JosiAiadns 19EPINDIT nJslg Sz N o sle| 2 g ap ewnaud ugioduasns| B W S| € 14 B| uis oiies|ojelgo |ap esany Jod opines m m, 3 g 9
|a asauab anb sajeied L b e| ujs sopiaies Jeysasd on| B ap ugizejsaid|lep ugioeisaud e| Jod obsaly 5 ]
S3LLLIOJU| SO| Bp SPABRS o
&
ojequ ugionoala e) uoo
1BZI[EUED 8P UY B UQIDELLLIOUI B saucHEWEDal 1202 [P uoA =5
UBfeusw anb seuosiad 2 m SalEnjoBNUOD uasauaB|CPUBIRBISHES EQEISD 35 anb i &
! N R .
SBLUSP SE| B UQIIE3IUNWOD g8 o] SSUOREIPOW) ¢ | = anb (ejsendnsasd[For SooeU Bl B SJUBIUIARIQ0S| ol |'g’ | 5 |4
Suauewlad CBiGaIE .L_omiwn_._m uoiepinbi|  uotnoalz| 4 alis|e |zt l o sebowuouid ‘sauomipe M 2ls € 4 i BJBUBW  8p  S3jeUODIpE m c |2 w. g
hoa¥ e = ° op sauoez|eba) sepigap| * | © pep! P o souejualaldwoo soiinas| 8 &3 |35
|2 aJauab anb sajeied g = I 2 uls OI2IASS ! L = 8
SSULIOUI $O] 8P SpABS Y S¢g SE| UIs soIines Jejsald op D UoIomEsId uasainbay as opuEna
4 S ; EZ|eUBlEW OS5 ''so|euoIDipe
5 : SOIDINRS Jod obisaly
- [ = o = = |9 = = . = |
s ] 5z 32 |558%|% [2]3[3 33 s |22 (F |3 g ER FIEIE|E |3
2 3 5 s 5 =212 3& gl|s o - = o sl |2 3 ] m 1 mw |f
o ] 7] ¥ g |5 Alm 2 o o B r a |3 1] 14 ] o 2lz |8
HS 2 3 e 3 e 3312 e [5]8 |2 3 3 = |Bl12 (8 |& g o 2 s
& 9 [ - 2o .la |& = S s 212 |0 = e 2 3
g 2 28 25 (332" (B3] |E 32 N E g 2 £s
o 8 g3 g3 o ¥ s a o g5 £ o 2 o S
L = o o 5 r=4 [} 2 = ® [ [T} =5
[=] N W [ = = 2o o €
£ [ o = = dihe =) - = 5
o = o m 3 =, w ekl o
3 L5 3 3 r Q. = g = @ o ;-]
g 2 2 2 e = 3 s s 2 5
= 3 4 4 3| 8 a £ &
= L] m o 3 n -
] = o b4 3 e
3 8 2 1 3 bt £, H]
o 3 o, ~ g o L
-~ o ] o o =
) 2 o B n
= ejel m o
ug|siAal A 020UOY o ORISR S 2
- |9p syndsap opedw| 2
- o

SO9S3IY 30 NQIDVNDISY A NQIDVINILSI NQIDVIIFIdIL



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Monitoreo y revisién

£0pugn3? peppipopad

Mensual

£03103jUoW |3 BZ||E3l 35 OWQI Y|

Acta de supervision

12 e33|dwo3 as anb ua epewpsa eYray

ojuajweles)

Liquidacion del
contrato

c
=
owajween| © Pl E
|2 e21u) 3s anb ua epewpsa eysay| © % 'g g ]
<€s a
oluajwelesy s
|2 sejuawa|dwi Jod ajqesuodsal BUOSIad 1sfequog
Z03813uGa
|2p 03jwouola ouqglinba |2 ey} 1
] epofaye)) oleg
e _
§ 5 o353l |ap ugjIEIOjep 1
o2
= E opedw L
t 8
S
_g- PEPI|Iqeqo.d L
]
o
a
c
2
Eeo
sopejuawajduwy a E
9% B S2|0J3U0) fojuB|Weles ) § §
(]
o
o
3
5
o
deudise 9 as uginb y? elsnenuon
epodae) olpapy
0853y |2p ugpeIOjEA ¢
opeduw| ¢
Peplliqeqold €
w
q
2
0JUIAD [IP BIIUILINIO B AP BIUINIISUOD M
§
a
ol
8
R
=3
o3BT
c 8
]
{1unzo0 apand = §
owg3 ‘A Jesed apand anD) ugpduasag B
EE
]
o
o m
<2
ik
odil| |euomeladp
edeiy| uoianoaly
ajuang owau)
asep |esauan
‘ON m

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Pagina 3






D
SENA

w

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Primario para determinar las necesidades para contratacién de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIQ: HORA FIN:

Armenia, 22 de diclembre del 2020 | 08:00 a.m. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Encuentro Virtual Microsoft Teams | SENA Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis de necesidades de contratos de Instructor para impartir formacién profesional
integral.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Determinar la necesidad de contratar 187 instructores
2. Analizar de los recursos presupuestales para realizar la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Determinar la necesidad de contratar 187 instructores

Teniendo en cuenta que:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Pablico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que Se encarga de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pals.

El pais cuenta con potencial en las areas de comercio y servicios y su fortalecimiento y
crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran
medida de un recurso humanao cualificado y calificado, capaz de responder integraimente a
la dinamica del sector. El SENA ofrece programas con todos los elementos de formacién
profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras,
acceso a tecnologfas de (ltima generacién, estructurado sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad |
critica, solidarios y emprendedares, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con
su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

De acuerdo con la comunicacién emitida el dia 15 de marzo de 2020 desde Direccion
General, donde indica que el pals fue declarado en estado de emergencia econémica, social
y ecoldgica por causa del nuevo coronavirus COVID-18; se realizé la suspension de
formacion presencial en todos los Centros de Formacion del SENA a partir del lunes 16 de
marzo de 2020 y hasta nuevo aviso.
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A pesar de que la convocatoria nimero 436 de 2017, de la comisién nacional del servicio
civil, se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro de Comercio y Turismo de la
Reglonal Quindio del SENA, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativos, esto no fue suf‘ ciente para llenar el total de las vacantes existentes para
cumplir con la misién de formacién del centro por la que se hace necesaria la contratacién
de instructores para Impartir formacion profesional en los diversos programas de formacion
titulada, titulada virtual y a distancia, formacién complementaria, formacién complementaria
virtual, programa de Articulacién con Ja Medida Doble Titulacion, programa especiales como
Poblacion Vulnerable y SENA Emprende Rural (SER).

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Turismo para
la vigencia fiscal 2021, se solicité la autorizacién ante el Director Regional para la
contratacién de varios instructores para apoyar procesos de formacién profesional, por lo
que se hace necesario confratar con cardcter temporal ciento ochenta y siete (187)
INSTRUCTORES para apoyar procesos de la fermacién profesional, impartiendo formacion
fitulada, titulada virtual y a distancia, formacién complementaria, formacién complementaria
virtual, programa de Articulacién con la Medida Doble Titulacion, programa especiales como
Poblacién Vuinerable y SENA Emprende Rural (SER). en el Centro de Comercio y Turismo
del SENA Regional Quindio para la vigencia del afio 2021, con la finalidad de dar
cumplimiento a las metas del centro en formacién Titulada y complementaria, teniendo en
cuenta que no hay personal (INSTRUCTORES) suficientes en la planta de personal que
puedan encargarse de todas las actividades concernientes a impartir formacion profesional
integral, de acuerdo al nimero de aprendices en formacion en la presente vigencia.

La necesidad de la contratacion aspira a cumplir en los mismos términos establecidos en el
calendario académico tal como lo establece la resolucion 1-1403 del 09 de noviembre de
2020, que establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2021, y que manifiesta que el primer trimestre comienza
el 25 de enero de 2021, y el cuatro trimestre termina el 16 de diciembre de 2021. (ambas
fechas inclusive).

Se relacionan a continuacion las metas de formacién proyectadas para el afio 2021, asi:

TIPODEFORMACION

: ) _CUPOS APRENDICES:
- 01.02 especializacién tecnolégica — Formacion Vittual :

50
- 01.02 _Tecndlegos - Presencial 2.367 :
: 01 05 Tecnélogos — Formaclon Vrtual 2.790
;.O‘I 06 Total Tecné[ogos . o 5.157 :
- 01.07 Total Educacién Superior 5.207 .
02, 01 Operanos . 81
1 02.02 Auxiliares 60
- 02.03 TOTAL OTROS (Operarios y Auxiliares) 151
"02.04 Técnico Laboral Presencial 1.654 :
- 02.05 Técnico Laboral Virtual 720
* 02.06 Técnico Laboral {Articulacion con la Educacion Media) 4.459 .
: 02.07 TOTAL TECNICO LABORAL 6.863 -
: i 60
§_02 09 GRAN__TQ’[AL TECNICO LABORAL Y OTROS c 7.074
- 03.01 GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 12.281
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 COMPLEMENTARIA . CUPOCS APRENDICES_
04.01 Programa SENA Emprende Rural (Incluye Red f 1470 1.170
- Unidos) I : :
- 05.01 Formacién Virtual Complementaria (Sin Bilingtismo) ; 32200 28.664
" 06.01 Programa de Bilinglismo-Virtual 15360 12.288
- 07.01 Programa ¢ de Bilingtismo - Presencial ' i 2.150 .
10.01 Total Formacion Complementaria & ¢ . 72.353
- 13.06 Total Poblacion Vulnerables ..28.186: 23320
* 11.01 TOTAL FORMACION TITULADAY . 102.114 ¢ 1 86.634

CCOMPLEMENTARIA b e
Las metas de formacién establecidas para el 2021 pueden ser susceptibles de cambios en
el primer semestre de 2021, segun lineamientos de la direccién general y podran ser
consultadas en el siguiente link: hitpsiitinyurl.com/Metas-SENA-2021

El objetivo primordial de la necesidad de contratacién, sera impartir formacién profesional
integral de calidad correspondiente a las necesidades del sector productivo y que le apunten
a la Economia Narapja, cuarta (4a) Revolucion Industrial y articulacién doble titulacién.

Con la satisfaccién de dicha necesidad, se atendera oportunamente las necesidades de los
empresarios, instituciones educativas y la comunidad en general en la apertura de los
programas de formacién pertinentes a las estrategias de desarrollo del gobierno como son
la Economia Naranja, cuarta (4a) Revolucién Industrial.

2. Analizar si existen los recursos presupuestales para realizar la contratacion:

Que ha el SENA Centro de Comercio y Turismo, le asignaran el presupuesto para la vigencia
2021 conforme lo estipule la Direccion de Planeacian y direccionamiento corperativo en el
siguiente link https:/itinyurl.com/Metas-SENA-2021.

CONCLUSIONES

Acorde con lo anterior, la necesidad de contratacion para cumplimiento de las metas
establecidas para el afio 2021 son de 187 perfiles requeridos, teniendo en cuenta o
siguiente:

RED DE .#'\F\:EA CANTIDAD CAPACIDAD E EX!;KEIE:EIKCIA
CONOCIMIENTO TEMATICA INSTRUCTORES IDONEIDAD REQUERIDA
Veinticuatro (24)
Titulo profesional meses de
Universitarioenel | experiencia
ACTIVIDAD FiSICA, niicleo basico de distribuida asi:
RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA 3 conbcimiento de: Doce {12) meses
DEPORTE Deportes, educacién | de experiencia
fisica y recreacion, o | relacionada con el
Educaclén. desempefio en
ACTIVIDAD FisSiCA
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y doce {12) meses

en docencia o
Instruccidn.
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
Titulo profesional en ~ | distribuida asi:
ACTIVIDAD FfSICA, el néc!eo basico de Dace {12? meses
RECREACIGN Y RECREACIGN 1 conocimiento en 5y de experiencia
DEPORTE . Deportes, educacion | relacionada con el
fisica y recreacion o desempefio en
Educacién RECREACION y
dace {12) meses en
docencia o
instruccion
Titulo de Tecnblogo
Bl nunfleo ge Treinta (30) meses
conocimiento de: de-experiencia
Adminlsuacion; 8. | gerikuida ast
Agr_onor[ua, Dieciocho (18}
o Biologia, ———
Microbiologia y axperiencia
Afines, o Ingenleria relacionada con el
Agricola, Forestal y desempefio en
Afines, o Ingenieria RIEGO Y
:ﬁ::;’;‘:;‘;‘;’:'ﬁnes’ o |caFEs EspECIALES
Ingenieria z:o:e (Termeses
Agrondmica, Pecuaria dacntiso
v Afines, 0 Ingenjeria |, 2,
Ambiental, Sanltariay | "Struecion
Afines
AGRICOLA CAFES ESPECIALES 1 Titulo profesional en
el nicieo de
conocimiento o
de Administracion, o Velntlc:atro (24)
Agronomia, o Biologia, ;;Zﬁeniia
microbiologia y afines, distribuida asi:
o Ingenieria 3
agroindustrial, 3:22:‘1;]}(&:;:5
alimentos y afines, o relacionada
ingenieria

agrondmica, pecuaria
y afines, Otras
ingenierias, o Quimica
v afines, o Zootecnia
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigldos por
la

Ley

con el desempeiic
en CAFES
ESPECAILES y

doce (12} meses en
docencia o
instruccién
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Veinticuatro (24)
'ﬁtulc! profesional en ;ﬁﬁ:ﬂ;a
los nu!:li{os ca distribuida asi:
oG (Do e
GESTION P * | de experiencia
AMBIENTAL sanitariay afines, 0 1., o) celacionada
AMBIENTAL cecToRiALY 1 Blologla, mlcmbmt?gla con el desempefio
URBANA Y aiine_s, {.‘Hngenlena enel dreade
agrondmica, pecuaria GESTION
Namintioacicn, | AOMINSTRATIVAY
Educacién ! doce (12) meses en
g docencia o
Instruccion
Titulo profesional en
los niicleos de
conocimiento de:
Comunicacién social, | Veinticuatro (24)
periodismo y afines, o | meses de
Artes plasticas, experiencia
visualesy afines, o distribuida asi:
Ingenieria industrial y | Doce (12) meses
. . afines, o Publicidad de experiencia
ARTES GRAFICAS DISENO GRAFICO o aﬁnesi o Disefio, o ! re]:;'rpmada con el
Null, o Ingenieria desempefio en
quimicay afines, o DISERO GRAFICO y
Administracién, o doce {12) meses en
Otras ingenierias, o docencia o
Otros programas instruccion
asoclados a bellas
artes, o Arquitectura,
o Quimica y afines
Cuarenta y dos
(42) meses de
experlencia
distribuida asi:
Titulo de Técnico en | Treinta (30) meses
Tejedurfa En Telar de experiencia
Para Productos relacionada con el
Artesanales desempefio en
TEXTIL TEXTIL ARTESANAL
ARTESAN(AS ARTESANAL 3 y doce (12) meses
en docencia 0
instruccidn
Titulo de técnico Trelnta y seis {36)
profesional en los meses de
ntcleos de experiencia
conacimiento de distribuida asf:
Administracién, o Veintleuatro (24)

Artes plasticas,

meses de
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visuales y afines, o
Diseno

experiencia
relacionada con el
desempeiio en
TEXTIL ARTESANAL
y doce (12) meses
en docencia o
Instruccién

Maestro en textiles,
Disefiador textil,
técnico en artesanias,
Disefador Industrial o
con formacién

2 aflos en el drea
técnica y 6 meses

COMERCIO Y

GESTION DE

académica en el 4rea. |en el drea
Fuente: Programa pedagdgica
Elaboracidn de
Productos artesanales
en dos agujas
Veinticuatro {24)
meses de
experiencia
Titulo profesional en distribuida as:
Doce (12) meses

los nticleos de
conocimiento de Artes

de experiencia
laboral relacionada

asti isual %
VENTAS MERCADOS t e LEY con el desemperio
afines, o Economia, o
Publicidad y afines, o i g
Administracién ’ GESTION DE
' MERCADOS y doce
{12) meses en
docencia o
instruccion.
Tm:lcf profesional en Velnticuatro (24)
los nicleos de Giatas e
conocimiento de Artes S
plésticas, visuales y FERRAIGA
4 p distribuida asi:
afines, o0 Economia, o
o Doce {12) meses
Publicidad y afines, o de experiencia
RCI i -
PMERGI VENTAS 2 Administracion, laboral relacionada
VENTAS Ingenierfa 2
5 con el desempeno
agroindustrial,
alimant . en cf dreade
imentosy alines, 0 | yentasy doce
Otras Ingenierias, o
5 (12) meses en
Ingenieria ¥
docencia o
administrativa y L
: instruccion.
afines. ;
Cuarentay Ocho
Certificado de Aptitud ‘c‘:f}c‘:[‘::;”ad"
QUERO CALEADO ¥ DISEND 1 Profesionsl en disiiribuida asi:
MARROQUINERIA otupaciones: 8423 Treinta v seis ('3 )
Zapateros y Afines y

meses de
experiencia laboral
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relacionada con el
desempeiio en el
drea DISENO y
doce (12) meses en
docencia 0
instruccidn

Treinta {30} meses
de experiencia

Titulo de Tecndlogo | distribuida asi:

en los nicleos de Dieciocho (18}

conocimiento de meses de

Otros programas experiencia laboral

asociados a bellas relacionada con el

artes, o Disefio, ¢ desempeiio en el

Ingenierfa industrialy |drea de DISENO y

afines. doce (12) meses en
docencia o
instruccidn

Titulo profeslonal en | Veinticuatro (24)

los niicleos de meses de

conocimiento de experiencia

Otros programas distribuida asi;

asociados a bellas Doce {12) meses

artes, o Disefio, 0 de experiencia

Ingenieria industrial y
afines.

laboral relacionada
con el desempefio

Tarjeta Profesional en |en el drea de
los Casos Exigidos por | DISENO y doce (12)
la meses en docencia
Ley @ instruceion
Cuarenta y Ocho
{48) meses de
Certificade de Aptitud e;pe'riepc#a 3
Profesional en drstinbulda oot
ocupaciones: 5131 et yaeis (35)
meses de
Fioductores, experiencia laboral
Directores Artisticos, e
relacionada con el
Corebgrafos y
desempefio en el
Ocupaciones 4rea MUSICAY
0 {

CULTURA MUSICA 1 Relaclonadas doce (12) meses en
docencia o
instruccién

Titulo de Técnico en: Cuaeenta’y dos

2 o {42) meses de
Ejecucidn del experiencia
tron:nbon, Sifjecucin distribuida asi:
musical con
: Trelnta (30) meses
MISEIIDEDIOS de experiencia
funcionales e

laboral relacionada
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con el desempeiio
en el drea de
MUSICA y doce
(12) meses en
docenciao
Instruccion

Titulo de Teendlogo
en los nucleos de
conocimiento de
Musica, o Artes
pldsticas, visuales y
afines

Treinta (30} meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho {18)
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
area de MUSICA Y
doce {12) meses en
docencia o
instruccién

Titulo profesional en
los nicleos de Misica,
0 Artes

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12} meses
de experiencia
laboral relacionada

representativas, o con el desempefio

Educacidn. en el area de
MUSICA y doce
(12) meses en
docencia o
instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Tituloeneldreaa

orientar de acuerdo

con el disefio Treinta (30) meses

curricular. de experiencia

Certificacion de distribuida asi:

minimo 40 horas en Dieciocho {18)

programas meses de

relacionados con experiencia laboral

FORMACION ambien.tes. virtuales de |y r(l:lacinnada con
17 aprendizaje para el drea tematica
VIRTUAL g A o oot

impartir formacién del disefio

virtual. O tener curricular en el que

certificacion vigente | se impartird [a

en lanorma de formacién y doce

competencia (12) como

pedagdgica instructor de

240201057 “Orientar | formacidn virtual,

formacién a distancia
de acuerdo con
procedimlentos
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técnicos y
normativas”.
$LVTL:RO:=§§;{:NAL Veinticuatro (24)
I 'l;::arn dee acue:do HESERSE
ofs iteatc experiencia
Eﬁ:‘ﬁiu]; distribuida asi:
Certificacién de 5:‘* (12) meses
m::g:::;g higfes.en experiencia laboral
]:eladonados con y selacionada con
: el
amb:emes‘ virtuales de CT
aprentizaje para disefio curricular
impartir formacion
enel
virtval. O tener ue seimpartirs fa
certificacidn vigente ? i6ny d
en la norma de Fmpconycese
competencia E’i:Zes .
pedagdgica :
. instructor de
240201057 "Orientar :
formacién a distancia formacion
virtual.
de acuerdo con o )
procedimientos: L i i
técnicos y normativas. SR daacRin
R segun
Tarjeta Profesional en 7
los Casos Exigldos [0 titifos
porlatey & acreditados.
Veinticuatro {24)
meses de
experiencia
Titulo profesional en | distribuida asi:
los nicleos de Doce (12) meses
GESTION conocimiento de: de experiencia
ADMINISTRATIVA Y | CONTABILIDAD 8 Contaduria publica. laboral relacionada
FINANCIERA Tarjeta Profesionzl en | con el desempefio
los Casos Exigidos por | en el dreade
la Ley CONTABILIDAD y
doce (12) meses en
docencia o
instruccién
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Titulo profesional en
los nicleas de
conocimiento de: Sin
clasificar, o Ingenierfa
clectrénica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria de
sistemas, telematicay

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia

GESTION afines, o Contadurfa :
ADMINISTRATIVA Y foﬂ;?grmnv A 16 - pliblica, o 'ab‘"‘;"dm’a"“"fd"
FINANCIERA Administracién, o S Cesapon
Derecho vy afines, o Ene e
Ingenieria GESTION
i . ADMINISTRATIVA Y
administrativay doice (12} imieses en
afines, o Economia, o :
i docencia o
Educacign. > 2
Tarjeta Profesional en Insthieclan
los Casos Exigidos por
la Ley
Veinticuatro (24)
meses de
Titulo profesional en | experiencia
los nuicleos de distribuida asi:
conocimiento de: Doce {12) meses
Bibliotecologia, otros | de experiencia
de ciencias socialesy |laboral relacionada
humanas, o Sin con el desempeiio
clasificar en el area de
Tarjeta Profeslonal en | GESTION
los Casos Exigidos por | DOCUMENTAL Y
la Ley doce {12) meses en
docencia o
instruccién
igﬂ:ﬁgrmnVA y | GESTION 4 2::':};’{2; :r:;: il
DOCUMENTAL : . ... |Veinticuatro (24)
FINANCIERA estudios universitarios M——

en: Ciencias de la
Informaciény la
Documentacién o
Archivistica,
Administracion de
Empresas, Ingenieria
Industrial, Psicologia,
Ingenieria de
Sistemas, Licenciatura
en Lingiistica o afines.
Fuente: Programa
Tecendlogo en
GESTION
DOCUMENTAL

experiencia: de los
cuales dieciocho
{18} meses estardn
relacionados con el
ejercicio dela
profesién u oficio
objeto de [a
formacién
profesional y seis
(6) meses en
labores de
docencia.
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VEINTICUATRO
THLOIDE (24} MESES D'E
EXPERIENCIA: DE
TECNOLOGO
LOS CUALES
EN:TECNOLOGO
DIECIOCHO (18}
PROFESIONALEN MESES ESTARAN
COMPUTACION, RELACIONADOS
TECNOLOGO EN
CON EL EJERCICIO
MISTENBS Be DE LA PROFESION
promactene: | oncooued
g DE LA FORMACION
ASISTENCIA EN
PROFESIONALY
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS SEIS {6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
Titulo profesional en
los ntcleos de
conocimiento de:
Administracién, o Veinticuatro (24)
Arquitectura, 0
PR meses de
Contaduria publica, o 2
Derechoy afines, o i
Economi £ distribuida asi:
e Doce (12) meses
Educacién, o S
Geografia, historia, o de expenenclla
GESTION SERVICIOS i enien’a‘ : laboral relacionada
ADMINISTRATIVA Y | FINANCIEROS - 1 BemBe con el desempefio
FINANCIERA FIDUCIA SAMINBIANGY | | ool Srea de
afines, o Ingenieriz de
istemas, teleméticay SERVISION
:fines o Ingenieria FINANCIERQ <
v FIDUCIA y doce
industrial y afines, o
Ingenteria quimica (12fmesesen
fg th‘. 1d d" docencia o
alines, o Fublicldady | jnstruccién
afines
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley
Titulo profesional en Vemhdiatta (4]
% meses de
los niicleos de e
imiento de’ experiencia
f: n:ncilénr;: lI-lc'ndnst-rial difteibitlidla asis
GESTION eﬁgnes o ¥ Doce {12) meses
TALENTO i o de experiencia
:?qmggafmm Y1 humano 1 ﬁldmr'l?;ﬁ;“:;';i:a taboral relacionada
ge q 7 V' [conel desempeiio
afines, o Economia
i 2 en el drea de
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por JALENTO
la Ley B P HUMANO y doce
{12) meses en
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docencia o
instruecion

Titulo de tecnélogo en
los ndcteos de
conocimiento de:
Ingenieria
agrondmica, pecuaria
y afines, o Ingenieria

Treinta {30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de

agricola, forestal y experiencia laboral
afines, o Ingenieria relacionada con el
agroindustrial, desempefio en el
alimentos y afines, 0 | drea de BARISMO y
Agronomia, o doce (12} meses en
Administracién, o docencia o
Ingenieria ambiental, |instruccidn
sanitaria y afines
H >
OTELERIAY BARISKAG 1 T|tu1c: profesional en
TURISMO. los nicleos de -
7 Veinticuatro (24)
conocimiento de:
meses de
Ingenieria K
agrondmica, pecuaria AR ERUEN
B - PECUAMA | i tribuida as:
y afines, o Ingenieria
i Ooce (12) meses
agricola, forestal y :
i de experiencia
afines, o Ingenieria .
- laboral relacionada
agroindustrial, g
; con el desempeiio
alimentos y afines, o :
Agronomia, o en el drea de
S BARISMO y doce
Administracian, o
i {12) meses en
Educacion. 2
; docencia o
Tarjeta Profesional en tnstrueeldin
los Casos Exigidos por
la Ley
Treinta {30) meses
Titulo de tecndlogo en | de experiencia
los nicleos de distribuida asi:
conocimiento de: Sin | Dieciocho (18)
clasificar, o Otros meses de
programas asociados | experiencia laboral
a bellas artes, o relacionada con &l
Administracién, o desempefio en el
HOTELERIA Y Ingenieria dreade COCINAY
TURISMO. EOCINA ¥ agroindustrial, doce (12} meses en
alimentos y afines. docencia a
instruccién
Titulo profesional en | Veinticuatro (24)
los nticleos de meses de
conocimiento de; Sin | experiencia

clasificar, o otros
programas asociados
a bellas artes, o

distribuida asf:
Doce (12) meses
de experiencia
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Administracién, o laboral relacionada
Ingenieria con el desempeiio
agroindustrial, en el drea de

alimentosy afines,0 | COCINA y doce
Antropologia artes (12) meses en
liberales, o docencia o
Bibliotecologia, otros | instruccién
de ciencias sociales y
humanas.

Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
laLey

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el
drea de GUIANZA
TURISTICA y doce
{12) meses en
docencia o
instruccion

Titulo de tecndlogo en
los nicleos de
conocimiento de;
Administracién,

HOTELERIA Y GUIANZA

Veinti 4
TURISMO. TURISTICA 1 einticuatro (24)

meses de
experiencia
distribuida asl:
Doce (12) meses
de experiencla
laboral relacionada
con el desempeno
en ¢l drea de
GUIANZA
TURISTICA y doce
(12) meses en
docencia 0
instruccidn

Titulo profesional en
los nicleos de
conocimiento de:
Administracién.
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidas por
laley

Cuarentay dos
{42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses
de experiencia
laboral relacicnada
con el desempeno
en el drea de MESA
Y BAR y doce (12)

Titulo de Técnico en:
MESA'Y BAR 4 Mesa y bar, o Servicio
de mesay bar

HOTELERIA ¥
TURISMO.
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meses en docencia
o instruccién

Titulo de tecnologo en
los nicleos de
cenocimiento de:
Economia, o Sin
clasificar, o Ingenieria
industrial y afines, o
Administracion,

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocha [18)
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
dreade MESAY
BAR y doce (12)
meses en docencia
o instruccién.

Titulo profesional en
los ndcleos de
conocimiento de
Economia, 0 Sin
clasificar, o Ingenieria
industrial y afines, o
Administracion
Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por
la Ley

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12]) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempeiio
en el &rea de MESA
Y BAR y doce {12)
meses en docencia
o instruccion

HOTELERIA Y
TURISMO,

SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO

Titulo de tecnologo en
los nicleos de
conocimiento de:
Administracion

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desernpefio en el
area de SERVICIOS
DE ALOJAMIENTO
y doce (12) meses
en docencia o
instruccion

Titulo profesional en
los nicleos de
conocimiento de:
Administracién.Tarjeta
Profesional en los
Casos Exigidos por la
Ley

Veinticuatro {(24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12} meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desemperio
en el drea de

‘| SERVICIOS DE

ALOJAMIENTO y
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doce (12) meses en
docencia o
instruccién

Titulo de tecnélogo en
los nicleos de
canocimiento de:

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia laboral
relacionada con el

Administracidn desempefio en el
drea de TURISMO y
doce (12) meses en
docenciao
i instruccién
HOIELEEAY TURISMO 7 Veinticuatro (24)
TURISMO. N
experiencia
Titulo profesional en | distribuida asi:
las niicleos de Doce (12) meses
conocimiento de: de experiencia
Administracién. laboral relaclonada
Tarjeta Profesional en |con el desempefio
los Casos Exigidos por | en el drea de
laLey TURISMO y doce
{12} meses en
docencia o
instruccion
Velnticuatro (24)
meses de
p 2 experiencia
E‘s”;z;; ‘;fs"’:ﬁ"a' e | distribuida ast:
S Doce {12} meses
conocimiento de: S
Administracién, o de experiencia
HOTELERIA Y GESTION DE bl o * laboral relacionada
ALIMENTOS Y 1 - con el desempeiio
TURISMO. Ingenieria industrial y
BEBIDAS s en el dreade
afines, o Sin clasificar.
Tarjeta Profesional en GESTION DE
los Casos Exigidos por ALIMENTOS ¥
la Ley BEBIDAS y doce
(12) meses en
| dacencia o
instruccion
Titulo de tecndlogo en | Treinta (30) meses
INFORMATICA los nicleos de de experientia
DISENO Y CONTENIDOS . conodimiento de distribuida asi:
DESARROLLO DE DIGITALES QOtros programas Dieciocho (18}
SOFTWARE asociados a bellas meses de

artes, 0 Publicidad y

experiencia laboral
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afines, o Artes

relacionada con el

plasticas, visuales y desempeiio en el

afines, o Disefio, o dreade

Ingenieria de CONTENIDOS

sistemas, telematicay | DIGITALES y doce

afines. {12} meses en
docencia o
instruccion

Titulo profesional en

los nucleos de Veinticuatro {24)

conocimiento de meses de

Otros programas experiencia

asoclados a bellas
artes, o Publicidad y

distribuida asi:
Doce (12} meses

afines, o Artes de experiencia
plasticas, visuales y labaral relacionada
afines, o Disefio, o con el desempefio
Ingenieria de en el drea de
sistemas, telematicay [ CONTENIDOS
afines, 0 Artes DIGITALES y doce
representativas. (12) meses en
Tarjeta Profesional en | docenciao
los Casos Exigidos por |instruccién
Ia ley
Veinticuatro {24)
Titulo profesionalen | meses de
los nucleos de experiencia
conocimiento de distribuida asi:
INFORMATICA Ingenieria Ezlec!;rdnica, Doce (12} meses
telecomunicaciones y | de experiencia
DiseRo Y 2 afines, o Ingenieria de | laboral relacionada
DESARROLLO DE | INFRAESTRUCTURA i Vi i
SOFTWARE sistemas, telemat_tca y | con el desempeiio
afines, o Educacion en el drea de
Tarjeta Profesional en | INFRAESTRUCTURA
los Casos Exigidos por |y doce (12) meses
la Lay en docencia o
instruccion
Veinticuatro (24)
meses de
5 5 experiencia
:leq prafesional en distribuida asl:
os nicleos de Doce (13} meses
INFORMATICA Ingenieria de de experiencia
gIESSE fR?K;LLO DE SOFTWARE 16 ;Ifs];il:as' teleméticay laboral reiacionada
SOFTWARE Tarjeta Profesional en #or el'desemp e
los Casos Exigidos por enelirea de 10
la Ley SOFTWARE y doce
{12) meses en
docencia o
instruccion.
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Titulo profesional en

Veinticuatro (24}
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses
de experiencia

DERECHOS los nucleos de laboral relacionada
INSTHUCIONAL DE HUMANOS Y conocimiento con el desempefio
INTEGRAUDAD DE | £\ )\ s meNTALES 5 Tarjeta Profesional en | en el drea de
LAFORMACION EN EL TRABAIQ los Casos Exigidos por | DERECHOS
la Ley HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN ELTRABAIO ¥
doce (12) meses en
docencia o
instruccion
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
Etsu::.’sgﬁztnal L distribuida asi:
conocimiento de Doce (12) me.ses
Antropologia, artes de experiencla
INTERACCION i) Fillo ofa | 12b0ral relacionada
CONSIGO MISMO, t‘e;’:gf:'y °a"n ;S o |conel desemperio
INSTITUCIONAL DE | CON LOS DEMAS, Educacién. o ' enelireade
INTEGRALIDAD DE | CON LA 5 So ciologia’ trabajo INTERACCION
LA FORMACION NATURALEZA Y socialy aﬁ‘ne B CONSIGO MESI\:'IO.
CON LA Psicologia, 0 , CON LOS DEMAS,
TRASCENDENCIA Administracién. CON LA
i NATURALEZAY
Tarjeta Profesional en CON LA
los Casos Exigidos por
| TRASCENDENCIA Y
aley doce (12} meses en
docencia o
instruccion
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia en la
ALTERNATIVA 1 - L"o‘z;z'a";e"l’; 0
NIVEL PROFESIONAL
lengua o lenguas a
INSTITUCIONAL DE Titulo profesional Impartir.
LA ENSENANZA DE | IDIGMAS 10 ettt Nivel de lengua
IDIOMAS WIES Bk e certificado de
cualquier ndcleo P
hisico da minimo B2 de
G acuerdo con el
conocimiento

MCER en cada una
de las cuatro (4)
habilidades de
dominio de lengua
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{Comprension oral,
Comprension
escrita, Produccion
aral, Produccién
escrita), El Servicio
Nacianal de
Aprendizaje SENA
acepta parafa
contratacién de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales

‘I enllstados en la

Resolucién 12730
del 28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia
méxima de 2 afios.
No se aceptan
aquellos examenes
catalogados en
esta Resolucion
como
“Clasificacion
{Placement)”,
“Nifios de 7312
afios (Young
Learners}” y
“ldvenes
(Tecnagers)”’). Ver
al final de este
documento en
Anexo 1lalista de
examenes
admitidos por el
SENA para tales
fines.

ALTERNATIVA 2 -
NIVEL
TECNOLOGOTitulo
tecnglogo en
cualguier nicleo
bisico de
conocimiento

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia en la
instruccién y/o
docencia de l2
lengua o lenguas a
impartir.Nivel de
lengua certificado
de minimo B2 de
acuerdo con ¢l
MCER en cada una
de las cuatra (4)
habilidades de
dominio de lengua
{Comprension oral,
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Comprensién
escrita, Produccién
oral, Produccién
escrita). El Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta parala
contratacién de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales
enlistados en [a
Resolucion 12720
del 28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia
méxima de 2
afos.No se
aceptan aquellos
examenes
catalogados en
esta Resolucion
como
“Clasificacion
{Placement)”,
“Nifiosde 7a 12
afios (Young
Learners)” y
“lévenes
{Teenagers)"). Ver
al final de este

documento en
Anexo 113 lista de
examenes
admitidos por el
SENA para tales
fines.
Veinticuatro (24)
Titulo profesional en | meses de
los nicleos de experiencia
conotimiento de distribuida asi:
INSTITUCIONAL DE | ACTIVIDAD FIsICA Deportes, educ:adén Doce (12) meses
PEDAGOGIA Y HABITOS DE 1 fisica y recreacién, 0 | de experiendia
VIDA SALUDABLES Educacién laboral relacionada
Tarjeta Profesional en | con el desempefio
los Casos Exigidos por | en el drea de
la Ley COMUNICACION y

doce (12) meses en
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docencia o
instruccidn
Titulo profesional en g
! B g Veinticuatro {24}
los nicleos de FBsEs e
conocimlento de e
cuperienciz

INSTITUCIONAL DE

Sociologia, trabajo
social y afine, o
Lenguas modernas,
literatura, lingGistica y

distribuida asi:
Doce {12) meses
de experlencia

BEDAGTIETA COMUNICACION 4 3Mn6s. b laboral relal:mneda
Comunicacién sacial, | o & chsempeis
eri;:::li::moI aﬁnels 'n £n sy de
periodismoy allnes, © | coMUNICACION y
Educacion.
F doce {12) meses en
Tarjeta Profesional en d ;
i ocencia o
los Casos Exigidos por 53
Instruccion.
la Ley
Veinticuatro {24)
Titulo Profesional i de.
iversitario en experiencia
:Ecleos bdsicos de distiibekds sk
e Doce (12} meses
conocimiento de: s
Educacite: o de experiencia
INSTITUCIONALE | y1,eqyrcas s |vsemiis, |/sborireadonads
Estadistica y Afines; o
Fisica enel drea de
i " MATEMATICAS v
Tarjeta Profesional en
los Casas Exigidos por focs L7} mesesien
8 P docencia o
la Ley . . x
instruccion o
instruccion
Velnticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
5 Doce (12} meses
Tsrlelemlen e aperinc
PEDAGOGIAY conocimiento de laboral relacionada
INSTITUCIONAL DE | DIDACTICA PARA 4 Educacion con el desempeiio
PEDAGOGIA LA FORMACION : . en el érea de
Tarjeta Profesional en
PROFESIONAL S —— PEDAGOGIA Y
bl BAOSPOT | pipAcTica pARA
sl LA FORMACION
PROFESIONAL y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion
g Titulo profesionalen | Veinticuatro (24)
é‘:?ﬁgﬁ:u GESTION . los nticleos de meses de
LOGISTICA conocimiento de: experiencia
PRODUCCION g ' P

Administracidn, o

distribuida asi:
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Economfa, Ingenierfa | Doce (12) meses
industrial y Afines y en | de experiencia

las profesiones laboral relacdionada
definidas en el anexo | con el desempeiio
Tarjeta Profesional en | en el drea de

las Casos Exigidos por | GESTION

la Ley LOGISTICA y doce
{12) meses en
docendia o
instruccién

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Otras ingenlerias, 0
Ingenieria

administrativa y Veinticiatra (24)
meses de
afines, o Salud g
publica, o Ingenlerfa PRpERE
uifnice;yaﬁnes : distribuida asi:
gnfermeria, 0 ' poee {12.} e
. . de experiencia
LOGISTICA Y SEGURIDAD Y Mled'c":a’; Terapias, | poral relacionada
GESTIONDEIA  |SALUDENEL 1 :m"bg}:: l‘: anitaria y | €07 € desempefio
PRODUCCION TRABAIO S —_— s;c]olcgia y en el dreade
trabaj-oso:ialyaﬁr;es. SREUAIIALK
o Psicologia, o AP ENEL
Ingenieria industrial y THABAID ¥ doce
{12} meses en
afines, o
.y docencia o
Administracidn. £ i6
Tarjeta Profesional en | MStrUCCON
los Casos Exigidos por
Ia Ley y Con licencia
en salud ocupacional
vigente
Veinticuatro {24)
Titulo profesional en :;eser?eﬁiia
los ndcleos de disﬁﬁbuida ash
conccimiento de: 2
Medicina, o Doce (12') meses
E{’f.em efia, 0 dla?) s:glenencia
sica, o £
APOYO AL Administracion, o r?!gmn;ada_oonn
SALUD. DIAGNOSTICO 5 Educacién, o 2] areesa Ié‘l:e noe
Bacteriologia.

Tarjeta Profesional gf;ft);h%g]i‘l coy

en los Casos
Exigidos por la Ley doce (12) meses

en docencia o

instruccién.
Fisioterapeuta con | Velnticuatro {24}
formacion en meses de

GD-F-007 V03




o
SEMNA

N

cosmetologla y
estética infegral.
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por Iz Ley

experiencia laboral
en funciones afines
- minimo seis
meses en
experiencia en
pedagogia

Titulo profesional en
los nicleos de
conocimiento de

Velnticuatro (24}
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce {12) meses
de experiencia

APOYO Enfermeria, o laboral relacionada
SALUD. TERAPEUTICO Y 5 Terapias, o Educacion, | con el desempefio
REHABILITACION o Medicina en el drea de
Tarjeta Profesionalen | APOYO
los Casos Exigidos por | TERAPEUTICO Y
IaLey REHABILITACION y
doce {12) meses en
docencia o
instruccidn
Treinta (30) meses
de experiencia
distribulda asi:
Titulo de tecndlogo en | Dieclocho (18)
los niicleos de meses de
conocimiento de: experiencia laboral
Ingenieria quimicay | relacionada con el
afines, o Biologla, desempeiio en el
microbiologia y afines, | drea de SERVICIOS
o Quimica v afines. FARMACEUTICOS y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion
SALUD. FS AE :;\Jdlﬁgfﬂl os 3 Veinticuatro {24)
meses de
experiencia
Titulo profesional en distbuidgust
y Doce {12) meses
los niicleos de d e
conacimiento de @ Expenincia
g : laboral relacionada
BactericlogiaTarjeta id 2
Profesional en los sone 5 SERTIRENY
Casos Exigidos por la SHielarsids
Ley SERVICIOS
FARMACEUTICOS y
doce (12) meses en
docencia ©
instruccion
Certificado de Aptitud | Cuarenta y Ocho
SERVICIOS BELLEZA - 3 Profesional en {48) meses de
PERSONALES. COSMETOLOG(A ocupaciones: 6378 experiencia

Casmetclogos

distribuida asi:
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Esteticistas, o 6379
Maquilladores

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia [aboral
relacionada con el
desempefio en el
drea BELLEZA -
COSMETOLOGIA y
doce (12} meses en
docencia o
instruccion

| Cosmetologia y

Titulo de Técnico en.

estética integral,

Cuarenta y dos
{42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta {30) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempeiio
enel dreade
BELLEZA -
COSMETOLOGIA y
dace (12) meses en
docencia o
instruccién

SERVICIOS
PERSONALES.

BELLEZA -
PELUQUERIA

Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 6377
Manicuristas y
Pedicuristas, 0 6373
Peluqueros.

Cuarenta y Ocha
(48) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36)
meses de
experiencia laboral
relaclonada con el
desempefio en el
area BELLEZA -
PELUQUERIA y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion

Titulo de Técnico en:
Pelugqueria.

Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses
de experiencia
laborzl relacionada
con el desempeno
en el drea de
BELLEZA -
PELUQUERIA Y
doce {12) meses en
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TRANSPORTE.

TRANSPORTE
TERRESTRE POR
CARRETERA

docencia o
instruccidn
Titulo de Téenico en:
Seguridad vial, control | Cuarentay dos
de trénsito y (42) meses de
transporte, o experiencia
Distribucién de distribuida asi:

productos en
vehiculos industriales,
o Transporte de carga
en vehiculo articulada,
o Administracién del
serviclo de transporte
individual de
pasajeros

Licencia de instructor
de conduccion emitida

"| por el ministerio de

transparte vigente

Treinta (30) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempeno
en el drea de
TRANSPORTE
TERRESTRE POR
CARRETERA y doce
{12) meses en
docencia o
instruccion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
fa informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA [ x]PRIVADO[ [SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de [os asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIV
0(s)
N Autorizo el NOMBRES Y No. PLA | CONTRATI | OTRO | DEPENDEN | CORREQ TELEFONO! | AUTORIZ | FIRMAO
o. | tratamiento de APELLIDOS DOCUMENTO | NTA | STA JCUA | CIA/ ELECTRONI | EXT.SENA A PARTICIP
la Informacién L? EMPRESA | CO GRABACI | AGION
517/ NO. ON VIRTUAL
Si marca No
por favor no
diligencie el
formato. \)
1 Cesar Augusto | 18.403.004 X Subdirecto | cospinap@ -
Ospina Puertas r(E.) sena.edu.co | °2%° P, M. _\ﬁ_j
2 Carlos Arturo 1.094.880.99 | X Coordinad | i
Valencia 5 or Grupo
- Montoya de cvalenciam . A —
% 1 Formacién | @sena.edu. | 62684 .WH A el SERESEY e
Integraly |co
G.E./
Supervisor
3 Giovanni 79046891 X Coordinad
Vicente lbarra or ;
mw Palacios Académic m%mvmm 62651 m_mv
Supervisor
4 Jhon Danilo 1.979.777 X Coordinad
. Perez Rojas or .
O . dperezr@s
u_. Académic Ghe e 62813 Wf
of e ’
Supervisor
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