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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de

aporte nimero:

11022242026

Cupos: 200

Modalidad de Atencién :

Institucional

Servicio:] HOGAR INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/08/2026

Periodo reportado: 01/08/2026 al 31/08/2026

/08 N° de unidades de
servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES Nombre del Representante Legal de la (EAS): GLORIA CECILIA HIDALGO FRANCO
Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: CIUDAD BOLIVAR
Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- < ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO! FRECUENCIA DE LAS “ % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEILEAREIeR REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUIS AASEIE (=L ACTIVIDADES IRUEE PIEVERHIGACIOR CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Mes a mes, la EAS, cumple con los lineamientos y obligaciones No aplica para el periodo Mensual
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo contractuales en la prestacion del servicio teniendo en cuenta los
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de | ajustes y actualizaciones que han realizado a los mismos.
las modalidades d_evatepcién ,gu[as operativas d’e Iog respe_ctivos §en/icios, Alafecha, la EAS cumple con el objeto del contrato acatando los
anexos y sus modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas y di t0ala ley, reglamentos, manual rativos de |
1 administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de |spue.s oalaley, eg.av entos, manuales operativos de fa |nforme Técnico F30 33.33%
su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, | M0dalidad de los servicios contratados. S
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte
integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento
por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacién del
servicio.
La informacién y herramientas metodoldgicas se comparten con el | No aplica para el periodo
Instituto, mes a mes o cuando es solicitada por los correspondientes
. 33.33%
. . " . L supervisores del contrato,
2. Compartir con el ICBF lainformacién y las herramientas metodolégicas P
2 " Mensual Informe Técnico F31
necesarias para el cabal desarrollo del contrato.
X L o o . e Soportes de focalizacion en la carpeta de cada
3. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacién, . -
A o L ; " w - . . beneficiario y base en excel con los criterios de
priorizacién y seleccion de los participantes, segln lo establecido en la “Guia para | Mes ames se verifican los criterios de focalizacion de acuerdo a la o 33.33%
3 la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre | guia de focalizacion de usuarios, modalidad institucional .Cada . focalizacion
. R . L . 8 R ninguna Mensual
vigente durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin | usuario cuenta con los documentos de soporte de focalizacion en su
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion |respectiva carpeta.
de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.
La EAS garantiza que no se realiza ni participa de ninguna actividad No aplica para el periodo
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitista o politica. 33.33%
4 proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, Mensual Observacion
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio, entre otras.




5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre

Mes a mes se hace entrega de informes técnicos, financieros y
nutricionales , seguin se requieran. Para el mes de agosto se
programo legalizacion técnica para el dia 01/09/2026

No aplica para el periodo

Actas de legalizacion técnicay financiera.

5 N N . N Mensual o 33.33%
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. Informes Técnicos mensuales
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Mes a mes, se atienden las instrucciones y recomendaciones dadas No aplica para el periodo Mensual Acta comité técnico
para la atencion de los nifios y las nifias.
6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
6 que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los 33.33%
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Se responde de manera oportuna a los hallazgos generados No aplica para el periodo Mensual Actas e informes presentados
por los organismos de vigilancia, cuando sean requeridos.
S i o " 33.33%
7. Responder y resplver opor'tulnam.em'e y con.e,flmenma los hallazgos que En el mes de agosto se contd con las siguientes visitas o
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya p . N A
7 | N . L 1. Area Financiera del Centro zonal, para verificacion de
ugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean W
requeridos. documentacién de talento humano (05/08/2026)
2. Sanidad, para el area de alimentos (12/08/2026
No se evidencian hallazgos en ninguna de las visitas
recibidas.
La EAS, garantiza mes a mes, la correcta ejecucion de los recursos No aplica para el periodo Mensual Actas e informes presentados
financieros entregados por el ICBF.
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el
8 ICBF, segln los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios 33.33%
para el cumplimiento del objeto del contrato. :
La EAS, permite que el talento humano de la UDS, asista a los | No aplica para el periodo
9. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del diferentes procesos de capacitacion, cualificacion, formacion
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de ylo fortalecimiento que se programe durante la ejecucién del .
formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y | contrato. 33.33%
demas entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado De
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre Para el mes de agosto, se particino de los procesos de
9 los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de A f ? IY A p P (5) | Insti | Mensual Registrro de asistencia a través del link.
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos capacitacion y /o fortalecimiento por parte de nstl_tutoz para ¢ Pantallazos de conexién
perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacién de tglemo humano de la U.D-S, en los temas de Fqca“zamon el
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y dia 11 de agosto y cualificacion en escala cualitativa del
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisaray de |desarrollo, realizada el 13 de agosto por profesionales del
ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los ICBF de manera virtual.
comités técnicos operativos.
. La EAS cuenta con una sede administrativa ubicada enla carrera 16 A | No aplica para el periodo
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual . . " .
o . . o # 28 B - 33 barrio Armenia, localidad de Teusaquillo, donde reposa
10 repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, toda la d tacion referida al drea técni drministrati Anual Registro en Ia plataforma cuentame 33.33%
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en 0da fa documentacion referida al area tecnica, administrativa,
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. financiera y juridica.
Se reintegra los saldos no ejecutados en caso de que los hubiere y los | No aplica para el periodo
rendimientos financieros.
11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos
11 financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la Soporte de reintego 33.33%

cuenta que designe la entidad para tal fin.




Enla UDS, se brinda atencidn a nifios y nifias con discapacidad, de

No aplica para el periodo

remisiones, planeaciones con enfoque

grupos étnicos y migrantes, de acuerdo al Enfoque diferencial de diferencial 33.33%
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA derechos . Se atiende en la UDS Hi Alejandria a 3 nifios con Certificados de asitencia a las cotas médicas
12 se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos | discapacidad: uno con diagnéstico de trastorno del desarrollo del Mensual asignadas .
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 | hablay del lenguaje, otro con perturbacién de la actividad y de la
o documento que lo modifique, sustituya o derogue. atencioén y otro con transtorno hipercinético de la conducta.
Al finalizar la ejecucion del contrato, se hara devolucion de los No aplica para el periodo Actas de devolucién
. . . 9
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos | documentos se hayan producido, e igualmente todos los archivos 33.33%
13 que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos | que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones Mensual
que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL De acuerdo al principio de economia solidaria, se dara cumplimiento, | No aplica para el periodo Lista RAM
. ’ N vy %
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% acorde a la necesidad de atencion. 33.33%
14 adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencién que se Alafecha no se ha realizado atencién adicional de acuerdo a la Mensual
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran cobertura contratada.
una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de
reinversion por inejecuciones.
15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza En caso de la existencia de siniestros, se comunicara al No aplica para el periodo Registro de comunicacion del evento sucedido.
3 de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los | SUPEIVisor y a la aseguradora, con fines pertinentes. Mensual
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debié conocer | En €l mes de AGOSTO no se presentaron siniestros. 33.33%
la ocurrencia del siniestro. :
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Se cuenta con certificado de tradicion y Libertad del inmueble No aplica para el periodo Documento: certificado de libertad y tradicion.
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
16 juridico, rgspecto a_la dlsposmlo_n del ble_n |nmuleble donde se prestara_el servicio Anual 33.33%
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo
donde se acredite dicha condicién segun corresponda).
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Informe técnico con soportes mensuales
17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Se cumple con las demas obligaciones, manuales Técnicos . guias
17 Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del np . . ge ! g NINGUNA Mensual 33.33%
objeto contratado. operativas y lineammientos vigemtes.
2.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
B “ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS “ % DE AVANCE EN EL
ITEM .
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
No aplica para el nuevo contrato Hojas de vida del talento Humano contratado.
iniciado el 1 de agosto de 2026 Las cuales estan cargadas en el share point,
Se garantizan las condiciones necesarias para continuar con el desde el comité técnico.
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio ser\?icio de Hogar Infantil, en la modalidad Igslitucional enel nuevo
1 al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia contrato, a partir del 1 de agosto de 2026 Mensual NA

Operativa seguin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase Preparatoria.

Para el contrato 11022242026, no aplica Fase Prepartoria.




2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres
ylo Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre
padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervisién del contrato, a
maés tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del
cumplimiento de las condiciones de conformacién de la organizacién acorde con
lo siguiente:

- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de

No aplica para la

2 o N No aplica para la modalidad Hogar Institucional No gpllga para la modalidad Hogar modalidad Hogar No aplica para la modalidad Hogar Institucional N.A
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por Institucional -
2 o e o Institucional
minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Sila composicién
es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a
atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los
nifios a atender.
2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
@ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 4 % DE AVANCE EN EL
e OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUIE AAZCEN [EL ACTIVIDADES [RUSRINE PI2VYARIAGAEION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Se brinda atencion integral a nifios y nifias de la primera infancia, en
1. Brindar educacio6n inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en la_modalidad Intitucional, Servicio: Hogar Infant!I: con Z_OP cupos
el (los) servicio(s) (segtin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal | 0torgados para el contato 11022242026, para Nifios y nifias desde 33.33%
del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los  |los 6 meses hasta los 5 afios de edad. Planillias de asistencia RAM
1 que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de Alerta de bajas Coberturas Mensual
la Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fracciéon
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
Se cuenta con una sola UDS, en la localidad de ciudad
Bolivar, para la cual fueron contratados 200 cupos. para la
atencion de nifios y nifias, en el Hogar Infantil, en modalidad
institucional. 33.33%
2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de Planilllas de asistencia RAM
2 UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte Alerta de bajas Coberturas Mensual Informe Tecnico de actividades mensuales
integral de este contrato.
T00%
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA|
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2.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
’ ) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS . 9% DE AVANCE EN EL
L= CELEEE] REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUIS ARSI (5L ACTIVIDADES REENIECE e cicel CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION




1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado,
el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica
para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas
por el ICBF.

Se da cumplimiento a las condiciones de calidad - estandares del
componente de familia comunidad y redes.

Para el mes de Agosto se da cumplimiento a la focalizacion del
servicio de los nifios y nifias que ingresan a la UDS, se socializa con
los padres , madres y/o cuidadores el proceso para la preinscripcion
en la pagina de la secretaria de educacion , de los nifios y nifias que
transitan a grado cero, asi mismo a los que presentan dificultad en
este proceso, se les ayuda a inscribir a los nifios y nifias. Se realiza
formacion a familias en el tema de disciplina positiva y formando
nifi@s felices . Se da asesoria y orientacion a madres que requieren
mejorar el comportamiento de sus hijos. Se brinda informacion a

familias que requieren actualizar documentacion de garantia de
derechos en salud.

ninguna

Mensual

soportes del informe F30, legalizacion y comites
tecnicos

33.33%

2. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar amadres, padres o cuidadores de los participantes del
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo;
reconocer las précticas de cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas
en periodo de gestacion, nifias y nifios

Cada mes se da cumplimiento al plan de formacion a familias , en el
mes de Agosto se aborda el tema de :"Disciplina con amor y
formando nifios felices” brindando a los padres, madres y cuidadores
herramientas practicas y estrategias emocionales para criar a sus
hijos bajo un enfoque de disciplina positiva. Esto permite establecer
limites firmes pero afectuosos, promoviendo un desarrollo emocional
sano y un entorno familiar arménico, promoviendo su desarrollo
emocional para criar nifios seguros, auténomos y felices.

ninguna

Mensual

actas, listados de asistencia y registro
fotografco

33.33%

2.2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES U
SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Durante el periodo reportado, desde el &rea de Nutricién se
desarrollaron acciones orientadas al cumplimiento de las condiciones
de calidad y estandares establecidos en la Guia Operativa del
Servicio y demas lineamientos técnicos emitidos por el ICBF. Se
realizaron valoraciones antropométricas a los beneficiarios que se
encuentran en seguimiento por riesgo de desnutricién, malnutricién
por déficit o exceso y condiciones especiales que requerian
monitoreo.

Ninguna

Mensual

soportes del informe F30, legalizacion y comites
tecnicos

33.33%




2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria
(Racién Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racion Lista para
Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado

Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a la obligacion
mediante la elaboracién y entrega a la supervisién del paquete
documental correspondiente a la complementacion alimentaria desde

Mensual

soportes del informe F30, legalizacion y comites

2 por un profesional en Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el el inicio de la atencién efectiva. Se remiti6 el ciclo de mends y la Ninguna tecnicos
ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y guia | minuta patrén elaborados bajo los ajustes solicitados en la 33.33%
de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el retroalimentacion por la profesional en Nutricién y Dietética, de
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién conformidad con los lineamientos técnicos establecidos por el ICBF.
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a la obligacién
mediante la entrega a la supervision de los documentos que
acreditan la calidad y confiabilidad de los equipos de antropometria
utilizados en la prestacion del servicio. Se remitieron los certificados
de calibracién vigentes y los registros de verificaciones intermedias
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucién, los realizadas a los equipos, de conformidad con los lineamientos
3 documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a | establecidos en la Guia Técnica para la Metrologia Aplicable a los Ninguna Mensual soportes del informe F30, legalizacion y comites
lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos Procesos Misionales del ICBF (Cédigo G8.PP). tecnicos 33.33%
misionales del ICBF (c6digo G8.PP) )
Adicionalmente, se realizé seguimiento periédico al estado y
funcionamiento de los equipos de medicién, garantizando la precision
de las valoraciones antropométricas efectuadas a la poblacion
beneficiaria y asegurando la calidad de la informacién nutricional
generada durante el proceso de atencion.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualaquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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En cumplimiento de esta obligacién contractual, al inicio de la
ejecucion del contrato se realiz6 la notificacién formal al supervisor e
interventor sobre los proveedores de alimentos vinculados al servicio,
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias adjuntando la documentacién correspondiente relacionada con
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de registros sanitarios, conceptos sanitarios y deméas soportes soportes del informe F30, legalizacion y comites
4 alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos | requeridos en el formato establecido por el ICBF. Asimismo, se Ninguna Mensual tecnicos '

sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algn proveedor.

mantendré la actualizacién oportuna de esta informacion y se
notificara dentro de los términos establecidos cualquier modificacion,
cambio de proveedor o actualizacién documental que se presente
durante la ejecucién contractual.

33.33%




5. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de
Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 'y

Durante el periodo reportado se realizaron las acciones de vigilancia
nutricional requeridas para la identificacién, seguimiento y

comunicacion de los casos que cumplen criterios para el evento 113
— Desnutricién Aguda Moderada y Severa en menores de cinco afios,

soportes del informe F30, legalizacion y comites

2 las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. de conformidad con los lineamientos establecidos por el Instituto Ninguna Mensual tecnicos 33.33%
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a [ Nacional de Salud y el ICBF.
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacién
(Cuando aplique)
6. Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que " L
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del En el marco de los planes de formacion y acompafiamiento a
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de familias, se desarrul!aron acciones de senmblllzamon,dlrlgldas a
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los | Madres, padres y cuidadores, orientadas a la promocion y proteccion
servicios de la modalidad familiar y comunitaria se daré desde el fortalecimiento, | d€ 105 derechos de las nifias y los nifios, la identificacion de las
resignificacién o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el | diférentes formas de violencia y sus efectos sobre la salud mental, el
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias bienestar y el desarrollo integral durante la primera infancia. 33.33%
contra mujeres y personas en periodo de gestacién, nifias y nifios. As_lmlsmo, se fortalecieron espacios de reflexion sobre practicas de . o )
cuidado y crianza respetuosas, fomentando entornos protectores y . soportes del informe F30, legalizacion y comites
6 . - - Ninguna Mensual "
relaciones familiares basadas en el buen trato, la corresponsabilidad tecnicos
y el respeto por los derechos de la nifiez. Estas acciones contribuyen
ala prevencién de las violencias y a la disminucién de los factores de
riesgo que afectan a mujeres gestantes, nifias y nifios.
Durante el periodo del presente informe se promovi6 la lactancia
materna exclusiva y continuada como principal beneficio
inmunologico para los nifios menores de 2 afios.
2.2.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO, Y CUSTODIA DE LOS AAVN.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- “ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS - % DE AVANCE EN EL
e CELUEAEION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUI=/AFZCTER EL ACTIVIDADES [RUERINE I VERIACACIEN CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Se suministra los datos solicitados para la recepcion oportuna de la No aplica para el periodo Alistamiento Formato entrega de bienestarina
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos Bienestarina.
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor 33.33%
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente,
1 nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.
se recibe para el mes de Agosto bienestarina en la unidad para su Ninguna Acta de entrega / Kardex
adecuado consumo en la UDS y entrega a beneficiarios para el mes
de septiembre
2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
2 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones Mensual 33.33%

que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion




3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad

Se cuenta con Kardex diligenciado y actualizacion de nuevo formato
v5

No aplica para el periodo

Control de Inventarios

0,
de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio Mensual 33.33%
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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No aplica para la EAS. No aplica para el periodo No aplica para el periodo
4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios,
4 A . Yo N . . 0%
éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad
del AAVN, sin que ello implique ningtin costo para el ICBF.
Cuando se requiera se solicitara indicaciones por parte de la No aplica para el perioso Correo electronico
supervisiony area de nutricion de centro zonal sobre el manejo,
distribuiccion de AAVN
5. .Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
5 manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Mensual 0%
Nutricional.
El comité de control social, apoya el seguimiento al adecuado uso de | No aplica para el perioso No aplica el periodo
lo AAVN.
6. Reallizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por
6 el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de Trimestral 33.33%
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
parte del ICBF.
En el mes de agosto, para el contrato 11022242026, no se cuenta con | No aplica para el periodo No aplica para el periodo
visitas por parte de ICBF, que generen requerimientos .
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente 33.33%
7 para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades

presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF




8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

8 redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o 0%
el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional.
Acta de entrega / Kardex No aplica para el periodo
9. Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF o la Cuando finalice el contrato 11022242026 se realizaran las acciones
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor | pertinentes a fin de que no queden saldos a los AAVN
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas . .
Ny i . No aplica para el periodo reportado
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas
2 del ICBF o de la interventori 0%
el o de la interventoria.
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones
que imparta el ICBF. Para quien aplique.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualauier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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2.2.6.0BLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- “ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS A % DE AVANCE EN EL
e CELUEAEION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUI=/AFZCTER EL ACTIVIDADES FUSE REYENIAEEE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias
Operativas del servicio contratado,
En el mes de agosto, las agentes Educativas, desarrollaron
experiencias pedagdgicas, fortaleciendo las habilidades de los nifios
y las nifias, segiin su edad:
En general se desarrollaron experiencias pedagdgicas, para
representar las diferentes culturas indigenas de Colombia: Wayuu,
Embera, Misak, Tikuna, Nasa, reaslatando sus costumbres,
artesanias, alimentacion, masioca y demas aspectos. De la misn a
forma, se llevé a cabo la celebracién de la semana de la lactancia
materna, en donde los nifios y las nifias participaron en experiencias
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- pedagdgicas
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, Planeacién de experiencia Pedagbgicas
1 el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica Ninguna Mensual N.A

para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas
por el ICBF.

De la misma forma, se llevé a cabo la celebracién de la semana de la
lactancia materna, en donde los nifios y las nifias participaron en
experiencias pedagdgicas.

Se llevé a cabo la semana cultural: como actividades recreativas,
teniendo en cuenta que agosto es el mes de las cometas, los nifios
disfrutaron de elementos como ringletes, cometas y cintas, con los
que jugaron al soplar el viento.

También participaron de un picnic saludable compartiendo frutas y
experimentando de ellas los sabores, colores, texturas y aromas.
Zumba, con la cual ejercitaron su cuerpo a través de movimientos al
ritmo de la misica

Para fortalecer el arte como actividad rectora, pintaron con pinceles,
con los dedos, con las manos, con globos, con pitillos.




Reallizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio de
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en

no aplica para la Modalidd

no aplica para la

2 articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio no aplica para la Modalidad Insfitucional Institucional Modalidd Institucional no aplica para la Modalidd Institucional NA
DIER)
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual . . - no aplica para la Modalidd no aplica para la . . T
g Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o no aplica para la Modalidd Institucional Institucional Modalidd Institucional no aplica para la Modalidd Institucional NA
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio EIC).
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido
en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o . . S no aplica para la Modalidd no aplica para la . " A
& recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio FAMI no aplica para la Modalidd Institucional Institucional Modalidd Institucional no aplica para la Modalidd Institucional NA
BienVenir).
2.2.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
' 4 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
e CEILEAGEN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUIE AAZCEN [EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
El Hogar Infantil, cuenta con rampa para el acceso de los niifios , las
familias y demas érsonas que la llegase a necesitar .
Durante el mes de agosto se realizaron las acciones con el fin de
garantizar espacios seguros y libres de riesgos para los nifios, nifias,
padres de familia y talento humano del H.I :
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y 1. Lavado de tanques
participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacién con | 2. Fumigacion de espacios Registro Fotografico
1 discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los | 3. Control de vectores Ni Mensual Registro de N%vedades de los nifios y nifias 33.33%
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la 4. Cambio de tubo de conducto de agua del tanque inguna g y L3370
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para lainclusion | 5. Mantenimiento a la media cafia del area de aimacena iento de
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. alimentos.
6. Correci6n de goteras y mantenimiento a,los techos afectados por
humedad
Igualmente se realiz6 mantenimiento a la lavadora.
2.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS - % DE AVANCE EN EL
ITEM -
CEILIEACIOR] REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUEE AAZCEITEN L ACTIVIDADES AU RIEYEAICACCN CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
La informacién de los nifios y nifias participantes, de las familias y del
talento humano, se encuentra actualizada en la plataforma
cuentame, adicionalmente las carpetas de los nifios se encuentran
organizadas con susrespectiva documentacion.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- En el mes de AGOSTO, se realiz6 seguimiento a la garantia de . 33.33%
! - . N L i o . . . Plataforma Cuéntame
1 establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, | derechos de los nifios y las nifias. Se realiza solictud de Ninguna Mensual
el cumplimiento a aquellas familias de las cuales se evidenciio falta de
alguna valoracion medica. Los padres , firman los correspondientes
compromisos
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
F30.MT1.PP 4/27/2026
PROCESO - -
Version 1 Pagina8de 23

PROMOCION Y PREVENCION




BAENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'asificaCiénPQillé Informacién:
Ublica
2.2.9. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
P P ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES FRECUENCIA DE LAS
= CEIHIEREER REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA
Para el nuevo contrato, no se ha logrado realizar la vinculacion de los La paltaforma no se encuentra Reporte Beneficiarios y Formacion a Padres
i . o o beneficiarios que ingresaron en el mes de agosto ya que la habilitada.
1. Realizar el reglslro y actualizacién permanente en las pIaFaformas tecnolégicas informacion no se ha sincronizado de maners exitosa en
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y . .
N L . - ™ Cuentame.sin embargo se hace la validaion y el talento humano es
comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, )
a las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo | 3corde al que esta contratado y los beneficiarios que estaban M | 0%
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de | vinculados en julio siguen siendo los mismos ensua °
cada servicio de atencion y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y
demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Se verifica en CUENTAME la informacion es acorde con la Ninguna Plataforma Cuéntame
suministrada para el contrato . La informacién se encuentra
actualizada.
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro 33.33%
P y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF Alistamiento )
defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
” o " . » . . Se verifica en la plataforma de cuentame y la informacion de la uds, Ninguna Reporte de plataforma
3. Relmmr allg gdmlnlstramon del Sistema de Infolrmamon Quentame regional la esta actualizada segun con el contrato vigente
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales
& aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del contrato, servicio Alistamiento 33.33%
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente.
Se verifica en la plataforma de cuentame y la informacion de la uds, Ninguna Reporte de plataforma
4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos | eta actualizada segun con el contrato vigente
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La
4 actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la Alistamiento 33.33%
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable
de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
. . " - ) El Hogar Infantil, pertenece a la modalidad institucional y no realiza Ninguna No aplica para el servicio Hogar Infantil
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la -
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias atencién a madres gestantes.
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se
5 tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario No aplica 0%
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacién de la mujer gestante.
Para el nuevo contrato, no se ha logrado realizar la vinculacion de los Ninguna No aplica
6. Reallizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de .beneflaa_rlos que |ngre_sar0n .en el mes de agost(? yaquela
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la informacion no se ha sincronizado de maners exitosa en
fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de | Cuentame.sin embargo se hace la validaion y el talento humano es
los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos  [acorde al que esta contratado y los beneficiarios que estaban
6 personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la vinculados en julio siguen siendo los mismos Mensual 0%

direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares
definidos por el ICBF.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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FAMILIAR
Sevalida en cuentame la informacion del talento humano es acorde Ninguna no aplica
con el contratado para el contrato
7. Reallizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la
7 atencm_n de los pa_m_mpantes segun el Manual Tegr}lco de Ifi Modalldad y Gu!a Mensual 33.33%
Operativa del servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia,
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacién en el marco del presente contrato
8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los Para el nuevo contrato, no se ha logrado realizar la desvinculacion de Ninguna Reporte de plataforma
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la los beneficiarios que solicitaron retiro en el mes de agosto ya que la
atencion asf lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos | informacion no se ha sincronizado de maners exitosa en Cuentame.
8 que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra Mensual 0%
la obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de | N0 aplica para el periodo Ninguna registro en la plataforma
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se
9 presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, Mensual 0%
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro.
se solicita a mis alicaciones la sincronizacion total en cuentame para Ninguna No aplica para el periodo
poder incluir a los beneficiarios nuevos
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creaci6n, activacién o
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas
10 . - R . . N Mensual 33.33%
integrados para lo cual la EAS deberéa garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
En AGOSTO, no se logro realizar el registro de la asistencia diaria de Ninguna Soporte cargue Asistencia
11. . Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos los partlclpan.tes atgndldos _en la plat'aforma de CUENTAME ya que
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del aun no esta sincronizada la informacion en cuentame
moédulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine laimposibilidad del diligenciamiento del
11 RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los Mensual 0%
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucién, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de informacién
en la atencion de los participantes.
12. Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina Al realizar alguna adquisicldn de alguna dotacidn se realizara el Ninguna No aplica para el periodo
12 las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la comprade | registro correspondiente. Mensual o%
la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién °
integral segun las directrices del ICBF.
Se cuenta con el documentos compromiso de confidencialidad, Ninguna Soportes presentados al inicio del contrato
firmado por la Irepresentante legal de la EAS, el cual fue entregado al
13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no inicio del contrato.
13 divulgacién de la informacién, versién vigente”, en cumplimiento de las Alistamiento 33.33%

obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.




14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, la informacién del talento humano contratado para la atencién de los

En el mes deAgosto, no se logro realizar registro de de toma
nutricional de los participantes en seguimiento ya que la
sincronizacion con el nuevo contrato no ha sido exitosa

Ninguna

no aplica

)0/
e participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. Mensual 0%
(Cuando aplique).
3
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2.2.10. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
T “ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS “ % DE AVANCE EN EL
ITEM =
CEILEAREIeR REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUQNIUPI?_I/;/IFIEE:II:ENDEELLA ACTIVIDADES IRUEE PIEVERHIGACIOR CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS, cumple con las condiciones de calidad y con las
obligaciones contractuales relacionadas con el talento
humano.
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el Se clum;zle cg,n edl nlljmerg de pfrs°’?5‘s Y gerflles rzquell'ldos
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segln para la af ent?lon € 10s ninos y fas ninas, de acuerdo a los Cuadro de Talento Humano
1 corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de | CUPOS atendisos en el mes reportado Ninguna Mensual Contratos Laboarales 33.33%
Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.
No se cuenta con profesionales en procesos de educacion inclusiva
para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que
) ) . . " resenten discapacidad mdltiple.
Contratar un profesional de tiempo completo seguin los tiempos de atencién dada P scapaci uitip
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que . N o
2 presenten discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la realizacién de Ninguna Mensual No aplica 0%
actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en el desarrollo de las
experiencias pedagégicas. (Para los casos que apliquen)




Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte
en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segtn el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse,
en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en
el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s)
hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién)de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades
establecidas alli.

El talento humano contratado por la EAS Asociacion Cristiana de
Jévenesy que labora en la UDS Hogar Infantil Alejandria, cuenta con
12 madres cabeza de familia y 3 mujeres adulto mayor, quienes se
desempefian en diferentes roles, para la atencion de los nifios y
nifias.

Ninguna

Mensual

Hojas de vida del Talento Humano
Documentacion del Talento Humano

33.33%

2.2.11. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN

EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL

CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de
la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la Gltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad.

Se cumple con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos.

No aplica

Mensual

Informe de compras locales, la cual incluye
faturas de proveedores.

33.33%
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2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancarias de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos
debe realizarse haciendo uso de la tltima versién del formato de seguimiento, en
un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién y
posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la
misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de
ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.

Se realiza y entrega reporte de las compras publicas locales de
alimentos al financiero del centro zonal, haciendo uso de la Gltima
version del formato de seguimiento, discriminando el valor total del
componente alimentario para el mes de agosto

No aplica para el periodo

Mensual

Soporte entregado durante Legalizacion
financiera y cargue en Secop con sus
respectivas firmas.

33.33%

2.2.12. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINI

STRACION DE RECURSOS

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL

CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto
de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo
para su revisién y aprobacion, las propuestas de modificaciéon presupuestal se
deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y
los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera infancia.

En el primer comité técnico, realizado en agosto, fue presentado el
presupuesto de operacion del servicio Hogar Infantil, el cual fue
aprobado por los funcionarios correspondientes.

No aplica para el periodo

Alistamiento

Presupuesto enviado al supervisor financiero

33.33%

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo
para su aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores
técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran
cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera
ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion
de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio,
previa presentacién de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacién.

En el presupuesto presentado en el comité técnico, se encuentra la
programacion y uso de los aportes de contrapartida.

No aplica para el periodo

Alistamiento

Presupuesto

33.33%

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato
y de los demas recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se
verificaré a través de los informes técnicos, administrativos y financieros
radicados mensualmente.

Se realiza legalizacion financiera bimensual de la ejecucion
correspondiente a los dos meses para legalizar, en las fecha
establecidas por ICBF.

No aplica para el periodo

Bimensual

Acta de legalizacion

0%
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4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila

Se cuenta con Cuenta Bancaria maestra especifica para los
desembolsos y los manejos exclusivos del servicio.

Para el nuevo contrato . LA EAS ASOCICAION CRISTIANA DEJOVENES,
gestiond con el BANCO DE OCCIDENTE , en donde es titular de la
Cuenta de ahorros/Maestra No. 256193046 Con el numero de
contrato- CM-11022242026

Soportes presentados al inicio del contrato

4 : - : ) i i 339
EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo Noaplica para el periodo Mensual 33.33%
de recursos propios, deberé estar certificada por parte del Banco con saldo cero.

Asi mismo en marco de esta obligacién el contratista debera reportar al
supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervisién detecte manejos inadecuados de
la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus
veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
Se garantiza que los recursos aportados por el ICBF y otros recursos Informe finanaciero
5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que del pres.eznte contra.t?, son utilizados exclusivamente para la
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Gnica y prestacion del servicio. . .

5 f ! - o N No aplica para el periodo Mensual 33.33%
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

No se realizan cobros no autorizados a los nifios y nifias participantes No aplica para el periodo
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes 0 a | del hogar infantil.

6 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién No aplica para el periodo Mensual 33.33%
con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Se provisiona mensualmente prestaciones sociales y/o Nomina
7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los remuneracm.)nes del talento h}Jmano coﬁtrat{ado y demas conceptos

- recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del | 9ue Se requieran para garantizar las obligaciones de No aplica para el periodo Mensual 33.33%
talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar pagos a terceros. plicap P )
las obligaciones de pagos a terceros.

Se cumple con Legalizacion Financiera segun programacion de Actas de legalizacion
8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los Supervisor Financiero, se presentan todos los soportes solicitados y
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como mencionados de acuerdo a las clausulas.
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios pUblicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como 33.33%

8 pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de No aplica para el periodo Bimensual
prestacion de servicios, certificado que deberé ser emitido por el Revisor Fiscal, plicap P
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo
anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y sus anexos.

No se ha realizado la consignacion de los rendimientos financieros ya No aplica para el periodo
?v COI’?SIgna[;’ eln la cuentadbE}n(c:arla definida por el 'CBIF- los ren_d]lméerptos que desde el mes de abril se empezo a realizar los pagos desde la
inancieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. . .

9 . L ] 8 " : h cuenta de ICBF Mensual 33.33%
La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o Noaplica para el periodo
interventor del contrato.

Se informa debidamente la Recepcidn de recursos por tasas No aplica
10. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion | compensatorias. mes a mes se realiza cobro de tasas compensatorias
10 de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos | a las familias, de acuerdo al decreto establecido por ICBF o el Se entrega soportes Mensual 33.33%

por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

acuerdo establecido con el padre o madre responsable, en caso de
que los padres no cuenten con ingresos.




En Informes Financieros se brinda soporte de las compras realizadas
en el mes con sus pagos y cumpliendo lo requerido

Este es entregado por el area

Compras locales entregadas segun cronograma
de Legalizacion Financiera

11. Dlscrlmlnar_ en elinforme flnan0|§rq,elvalquotal del c’omponente aJlr_nenlarlo, contable cinco dias habiles 33.33%
11 en aras de verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del lendari iauiente al Mensual
valor de compras locales para cada periodo. calendario mes, siguiente a
programado.
Se realiza acorde a cronograma Informe Tecnico
12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los
12 primeros cinco (5) dias héabiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin No aplica para el periodo Mensual 33.33%
perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion.
Los recursos adquiridos para el servicio son utilizados para el buen fin estados financieros
del mismo.
13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que
13 reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o No aplica para el periodo Mensual 33.33%
acto politico.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el momento correspondiente, se realizard el reintegro de los No aplica para el periodo
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los | recursos no ejecutados.
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en
los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
14 podran co_rfespondergﬁtre otros: a) No prestacion del servicio. b) In|C|o tardio de No aplica para el periodo Cierre 33.33%
la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo.
En el momento correspondiente, se realizara el reintegro de los Soportes de reintegro
i " is i " recursos que hayan sido causa de pérdida.
15 15_. Relnteg[ar vlos recursos dgstlnados a Ig prestamon del servicio, que hayan sido No aplica para el periodo Cierre 33.33%
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.
16. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de A'I flna.l 'de contrato 11022242026, se presentara el informe final de informe final de ejecucion
iaaci Asi Ui ejecucion
16 las obligaciones gontrgctuales, con el propésito de‘ll_qlwdar gl presente contrato, No aplica para el periodo Mensual 33.33%
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del
contrato.
Se harén los reintegros correspondientes en el momento de la Soportes de reintegros
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del liquidacion del contrato.
contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o . . . o
T inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto Noaplica para el periodo Clerre 33.33%
en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacién de dichos recursos.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
B “ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS “ % DE AVANCE EN EL
ITEM .
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION




1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio
de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias

conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la Las tasas compensatorias asiganadas a las famiias, cumplen con la 33.33%
sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras resolucion 1740 de 2010. Los nifios y nifias, cuyos padres y madres
1 personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de |no realizan los aportes de tasas compensatorias, se les Ninguna Mensual Planillas RAM
cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de lamodalidad y | GARANTIZA la atencién diaria, alimentacion, cuidado y deméas
Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes |derechos que le corresponden.
no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio,
interrumpir su atencién o retirarlo del servicio.
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF
elingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la . . . I . . .
PP s N " L - En caso de que se requiera el ingreso de personas ajenas a la . Verifiacion a través de medios de conunicacion
2 prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del - L - . Ninguna Mensual 33.33%
. p . S Ny N prestacion del servicio, se comunicaré al Supervisor del Contrato. ( correo, whatsapp)
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
Cada mes se da cumplimiento al plan de formacion a familias , en el
mes de Agosto se aborda el tema de :"Disciplina con amor y
formando nifios felices" brindando a los padres, madres y cuidadores
3. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las herramientas practicas y estrategias emocionales para criar a sus
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de hijos bajo un enfoque de disciplina positiva. Esto permite establecer
acompariamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, de limites firmes pero afectuosos, promoviendo un desarrollo emocional
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la sano y un entorno familiar arménico, promoviendo su desarrollo . . . . . N
3 L Ny . b - - . - ; N . n Ninguna Mensual acta, listados de asistencia, registro fotografico 33.33%
prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el emocional para criar nifios seguros, auténomos y felices.
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia | Fortaleciendo las competencias parentales que permiten aprender
de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el pautas de crianza positiva: Sustituir los castigos fisicos o gritos por
documento que lo modifique o sustituya. consecuencias légicas y acuerdos mutuos y establecer limites con
amor, para comprender gue poner normas es una forma de cuidary
dar seguridad a los nifios, no de reprimir, evitando asi cualquier
forma de violencia.
Durante el mes de Agosto se presenta el accidente del nifio DDMP ,
. . . p - . 5 el dia 18 de agosto , el nifio se encontraba en el Hogar Infantil
4. Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo . - } N .
- o N X . Alejandria , desplazandose corriendo hacia la zona del comedor para
electroénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto . ! . . .
hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios consumir los alimentos y tropieza con viga de tubo ubicada en la
de primera infanciz; Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera zona verde , generéndole un hematoma en la cabeza.y cayendo
congJ leta, o ortuna. veraz y con caglidad eI}{‘Formagto de reporte de presuntos sobre su propio cuerpo del lado izquierdo, lastimandose el brazo , por
preta, op! - -y L port P . lo que se le brindan los primeros auxilios , encontrandose consciente formato de reporte de accidentes,
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios - B " - o
: . o " y y alerta pero refiriendo dolor , de manera inmediata se llama a la . desestimiento, novedades, seguimiento al
4 de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los . . . iy . . Ninguna Mensual o . 33.33%
N Ny - e . mama , quien se acerca al hogar infantil y traslada al nifio al hospital desarrollo, actas socializacion , informe de
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes . ; N P
; N P X de meissen, donde es atendido y confirman fractura de la epifisis reporte
activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de S P
o . X P ; . inferior del humero (codo) del brazo izquierdo, por lo que estuvo
presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar - . . - A
N - e T S hospitalizado 4 dias y realizan cirugia de ortopedia sin
al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del L 9 - .
hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el complicaciones. Debido a Ia premura en la atencion del nifio no se
docurr;ento ue lo modifique o sustituya activa pdliza escolar y la madre presenta el disentimiento. El nifio se
a q ya. encuentra en casa recuperandose, esta estaable con ferula en su
brazo y cuenta con incapacidad de 20 dias .
5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en
el Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios . - . . O . -
. . ! N Durante el mes no se identifican presuntos hechos de violencia " Actas de acompafiamiento y orientacién a
5 en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, ™ - Ninguna Mensual ™ 0%
L 5 . i contra los nifios y nifias de la UDS familias
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la
Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y
personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la
6 activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades | Durante el mes no se identifican presuntos hechos de violencia . Correos informativos
X . . o " ™ - Ninguna Mensual . A 0%
competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las contra los nifios y nifias de la UDS Actas o registros de activacion de rutas
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y deméas documentos definidos por el ICBF
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o
la integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento
humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de . - . .
7 manera inmediata y como medida preventiva, la separacién o reubicacién E_)urante el mes no se |dent!f~|can presuntos hechos de violencia o Ninguna Mensual Correos de reporte 0%
¥ - - riesgo contra los nifios y nifias de la UDS
temporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que
implique contacto directo con las y los participantes, garantizando en todo
momento el derecho al debido proceso.
El talento Humano de la UDS, se acoje a los protocolos , Antecedentes Disciplinarios , actualizados
8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y documentos adicionales , en relacion con la trimestralmente.
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion | prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas
8 con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de | de vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, con los . .
= e o p i - BN . - g Ninguna Trimestral 33.33%
vulneracién de derechos en contra de los nifios y nifias, segtn las indicaciones | cuales se evidencia la idoneidad e integridad de las personas del
que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o staff.
interventor del contrato. El talento Humano, presenta antecedentes disciplinarios al inicio del
contrato 11022242026.
9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, |LaEAS, cumple con las normas y obligaciones laborales aplicables al
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en talento Humano, con el Sistema General de Seguridad Social en
9 Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los Ninguna Mensual Planillas de Parafiscales y Seguridad Social 33.33%
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual |aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que
se obliga a mantener indemne al ICBF. celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener informado al ICBF.
10 10. (?qmplir opqnu namemg con los pagos a proveedores y Fresladore; QE La EASv, gumple con el pago oportuno a proveedores y prestadores Ninguna Mensual E;&;r(r’r;e;l;glsaggeros 33.33%
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio de servicios.
En cumplimiento de esta obligacién contractual, dentro del primer
mes de ejecucién del contrato se realizé la entrega del Plan de
Saneamiento Basico (PSB), incluyendo los programas de limpieza y
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento
Saneamiento Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de de agua potable y control de plagas y vectores. De igual manera, se
Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagasy |entregd el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), que
vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los contempla los procedimientos aplicables para la compra, transporte,
11 procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos, Ninguna Mensual Plan de saneamiento Basico Manual de BPM 33.33%

distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad o Servicio, de acuerdo
con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.

de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria
por el derecho humano a la alimentacién adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF. Actualmente estos documentos se
encuentran implementados y son objeto de seguimiento permanente
para garantizar su cumplimiento.




12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o
racién para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin
lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF y el uso de

Se garantiza la entrega de los alimentos de acuerdo con la modalidad
definida por el ICBF, asegurando la cantidad, calidad y oportunidad
establecidas para cada grupo etario, en cumplimiento del ciclo de
menu aprobado y de las fichas técnicas de alimentos vigentes. La
prestacion del servicio de alimentacién prioriza el uso de alimentos
naturales, frescos, propios del territorio y acordes con la cultura
alimentaria de la poblacién atendida, promoviendo una alimentacion
adecuada y saludable.

12 alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria Ninguna Mensual Factura de compra de alimentos 33.33%
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando Asimismo, se da cumplimiento a las Buenas Practicas de
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar | Manufactura (BPM) durante los procesos de recepcion,
registro documental de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada |almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos. De
ubs igual manera, se mantiene el registro documental correspondiente a
la relacién de alimentos adquiridos y entregados a la Unidad de
Servicio, garantizando la trazabilidad y el seguimiento de la operacién
alimentaria.
Durante el periodo evaluado se realizo la toma de medidas
antropométricas al 100% de los participantes atendidos, de acuerdo
con los tiempos y periodos establecidos en la Guia Técnica
Operativa del Sistema de Seguimiento Nutricional, la Gufa Técnica
13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos para la Metr_ologla apllc_at_:le a Ips_programas m|3|9nales del I.(,:BF yla
¥ v S guia operativa del servicio. Asimismo, se efectud la valoracion
asociados a la desnutricién aguda y activacién de ruta de acuerdo con el estado - " . . I Ny
s . N N nutricional correspondiente, incluyendo la identificacién de signos
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la | . . . o N 0,
P . o fisicos asociados a la desnutricion aguda y otros riesgos 33.33%
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento L " . -
13 ! PR " " nutricionales. Ninguna Mensual Formato captura y signos fisicos
nutricional, la Guia técnica para la metrologfa aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y . L - -
N . N L . De igual manera, se realizé el seguimiento a los participantes
periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos | . ” N 2 n
N identificados con riesgo o alteracién en su estado nutricional y,
durante el periodo de la toma. . N -
cuando fue requerido, se activaron las rutas de atencion
correspondientes, garantizando la oportunidad en la gestién de los
casos y laarticulacién con los servicios de salud para la restitucion y
proteccion de sus derechos.
Durante el periodo evaluado no se identificaron participantes con
diagnoéstico de desnutricién aguda que requirieran la activacion de
rutas de atencion o la gestion de servicios de salud. No obstante, la
14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién para la | Unidad de Servicio mantiene implementados los mecanismos de
atencién en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda | seguimiento nutricional, identificacion oportuna de riesgos y
14 de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad | articulacion con las entidades de salud, garantizando que, en caso de Ninguna Mensual No aplica para el periodo
con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del | presentarse una situacion de desnutricion aguda, se realicen de 9 plicap P 33.33%
servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y manera inmediata las acciones de gestién, remisién y seguimiento
administrativas expedidas por el ICBF. correspondientes, de conformidad con el Manual Técnico de la
Modalidad, la Guia Operativa del Servicio y las orientaciones técnicas
y administrativas emitidas por el ICBF.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las
orientaciones establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se
presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades

Durante el periodo evaluado se presentaron 2 posibles casos o
brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles (varicela),
enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades
transmitidas por alimentos, para estos casos se realiz6 el
acompafiamiento a las familias para garantizar las atenciones en
salud requeridas, no se presentarons (ETA) ni enfermedades de
origen cultural que requirieran notificacién al supervisor y/o
interventor del contrato. Se presentaron 6 casos de manos, boca y

15 : . N . ; . p PO N Ninguna Mensual No aplica 33.33%
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, pie, a los cuales se les prest6 el acompafiamiento necesario para
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen garantizar atenciones en salud. la Unidad de Servicio mantiene la
cultural en los casos que aplique vigilancia permanente de las condiciones de salud de los
participantes y cuenta con los mecanismos establecidos para la
identificacion, reporte oportuno y activacion de las rutas
correspondientes, de conformidad con las orientaciones definidas en
la guia operativa del servicio y los lineamientos emitidos por el ICBF.
16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo
de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres
comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se
encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los
lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o
madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad
de Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de
Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, No aplica
16 modifique, adicione o su-_sml_Jya (Cuando aplique) PAR.AGRAFO - Encasoque las No se cuenta con padres o madres comunitarios vinculados al Ninguna Alistamiento No aplica 33.33%
madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la contrato
EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacién que se esta proyectando por .
parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacién del
Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026, el valor de este componente a partir de la vinculacién efectiva de las
madres o padres comunitaria(o)s, no seré reconocido por el ICBF dentro del rubro
de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera
adelantar la disminucién del valor del contrato. sucede lo mismo con los
componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
17. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias No aplica para el periodo.
17 Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, | No se cuenta con madres, padres comunitarios o agentes educativos Ninguna Mensual No aplica 0%
padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara | que hayan transitado a los servicios de educaion inicial.
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera
ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique)
18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura
18 autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva Se presta el servicio Hogar Infantil, en la modalidad Instituicional, en Ninguna Mensual Registro Fotografico 33.33%

infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del
contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.

la infraestructura autorizada por el ICBF




19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacién de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias

La UDS cuenta con un Manual de Seguridad, que contempla
acciones para la atencién oportuna de accidentes y emergencias.
Se realiza entrega de implementos de Bloseguridad al inicio del
contrato .

que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de Se Plantea el Protocolo de Bioseguridad contenidas las . . 33.33%
" " - o X y R . Matriz de Riesgos
19 acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicioy la | modificaciénes realizadas teniendo en cuenta las indicaciones desde Ninguna Mensual .
" . . . R y Prtotocolos de Seguridad
Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el la ARL Colmena.
documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o se socializan las inforgafias de dicho Protocolo y publicacién en la
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. UDS, se realiza seguimiento al uso adecuado de la dotacion
entregada al personal. implementos de Bioseguridad, como;
guantes, cofia y tapaboca.
20. El CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al . L .
) A L En caso de que se presente alguna situacion que ponga en riesgo la
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en N X ; o - . .
. . . 3 . . N <. |vida, salud e integridad de los nifios y nifias, se informar& de manera
riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas |. N N
. N S - - inmediata al supervisor del contrato.
participantes, garantizando la activacién de las rutas de proteccién definidas por . .
N " N La UDS cuenta con la matriz de riesgo en la cual contempla las . . .
20 el ICBFy las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones N X X S L Ninguna Mensual No aplica para el periodo
L ; H acciones correctivas,preventivas frente a cualquier situacion que
correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda . . 0,
) . o P afecte la prestacion del servicio, 33.33%
comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente deberé informar a la
compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de
activar las coberturas contractuales correspondientes
No aplica para el periodo
21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices,
21 lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso, | Se cumple a cabalidad los lineamientos de ICBF para el uso Ninguna Mensual
se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general |adecuado de la AAVN 9 33.33%
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
Esta informaciuén se brinda mes a mes, informando los saldos No aplica para el periodo
actualizados de AAVN, ncluyendo consumo en la uds y entrega a
22. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre | beneficiarios, por solicitud de ICBF
las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la 33.33%
2 cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como Ninguna Mensual
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar 9
las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA|
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DEE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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para el periodo de agosto no aplica la entrega a beneficiarios Kardex de AAVN, Formato entrega de
bienestarina a beneficiarios
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
23 ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar Ninguna Bimensual 33.33%
su deterioro.
24. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo Se cuenta con la poliza de seguros de accidentes, para cada unno de Poliza de seguros de Accidentes
24 soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo |los nifios y nifias participantes con la aseguradora SEGUROS DEL Ninguna Mensual Documentos respectivos 33.33%

de gestacién que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes
esté vinculado a la péliza

ESTADO.

Factura de Pago




25. Cumplir con el compromiso anticorrupcién y en consecuencia mantener
durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y

transparentes necesarias en el ambito de lo piblico. De esta manera cuando la | Se cumple con el compromiso anticorrupcion, manteniendo Informes Financieros 33.33%
25 supervisién advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista | actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes Ninguna Mensual Acta de legalizacion
dentro del plazo de ejecucién del contrato, podra iniciar los Procesos necesarias en el &mbito de lo plblico Actas de comite técnico
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
2 26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y Se cumple a cabalidad con los derechos de los nifios y las nifias, Ninguna Mensual Actas de cumplimiento
erradicacion del trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador. prevencion y errradicacion del trabajo infantil y protecciion , 9 P 33.33%
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion Se realizan acciones preventivas en la formacion a familias , a traves
27 - Lump . » 1a prev ! de infografias y de los espacion de formacion a famillias entorno a la Ninguna Mensual acta, listados de asistencia, registro fotografico 33.33%
atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia. N N ! N N "
prevencion de violencia y la generacion de crianza positiva y amorosa
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7.1.1. EJE DE CALIDAD
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
@ = ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO! FRECUENCIA DE LAS “ % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEILEAREIeR REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QU= AAZCITERN L ACTIVIDADES IRUEE PIEVERHIGACIOR CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con || g EAS garantiza que el talento humano del Hogar
o » R - S, r | 33.33%
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), Infantil, cuenta con el perfil profesional requerido para ) Hojas de vida ?
1 formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, . | if | Ninguna Mensual Certificaciones de estudio
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacién ejercer S_u cargo de acue_rdo alos di e_[emes ro ei
del servicio. necesarios para la atencipon de los nifios y las nifias
Serealizd la socializacion correspondiente a la informacion basica del
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el |ICBF (mision, visién, objetivos estratégicosentrre otros.
contrato, la informacion béasica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna 33.33%
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gesti6n - :
2 SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, Ninguna Mensual Actas de socializacion
manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencién,
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios contratados
3 1.3. Eptreggr los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del Para el contrato 11022242026, adin no se realiza encuesta. Ninguna semestral gncuesta en forms, excel con respuestas, 0%
servicio misional. informe de resultados
Para mantener la calidad en el servicio prestado, se gestionana
acciones de mejora que se ponene en practica de acuerdo a la
situacion presentada.
4 1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Ninguna Trimestral plan de mejoramiento 33.33%

adecuada la prestacion del servicio.




1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y

se cuenta con la informacion documentada de protocolo de pgrs y se

33.33%

5 respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), enelmarco | cuenta con el buzon de sugerencias visible y con formatos para Ninguna Mensual protocolo de pgrs y buzon de sugerencias
de la ejecucion del objeto contractual diligenciar
Se garantiza que los equipos de medicién utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual cuentan con las certificaciones
iniciales de calibracion correspondientes, emitidas por entidades 33.33%
1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el competentes. Asimismo, se realizan verificaciones intermedias
6 cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones periédicas para comprobar el adecuado funcionamiento, la precisién Ninguna Mensual protocolo de pgrs y buzon de sugerencias
iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias y la confiabilidad de las mediciones efectuadas, manteniendo los
registros y soportes documentales que evidencian el cumplimiento de
este requisito.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualauier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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0,
1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del Se cuenta con registro de documentos, formatos, procedimientos . . 33.33%
100% o N . N . N o Ninguna Mensual registro de documentos
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. utilizacos para la prestacion del servicio.
7.1.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
- < ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO! FRECUENCIA DE LAS A % DE AVANCE EN EL
ITEM A
CEILEAREIeR REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QU= AAECITER L ACTIVIDADES RUENE REVERHIGAEeN CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
La informacion de los nifios, nifias, familias y talento humano, se Soportes presentados al inicio del contrato
encuentra segura, siguendo la normatividad ICBF
2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
1 correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa Ninguna Alistamiento 33.33%
interna del ICBF vigente durante la ejecucién del contrato
La EAS asume el compromiso de confidencialidad de la informacion . Se entrega el documento firmado
2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el 33.33%
2 representante legal, el cual deber ser entregado al supervisor del contrato una Ninguna Alistamiento
vez se firme el contrato
La EAS asume el compromiso de confidencialidad de la informacion . Se entrega el documento firmado
0,
2.3 Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales 33.33%
3 con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se Ninguna Alistamiento
firme el contrato.
La EAS informara al supervisor en el momento que llegue a ocurrir No aplica para el periodo
2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o un m.CCIde,m? de segur!dad que _a}fecte la disponibilidad, Intggr!dad vio 33.33%
b X . . " confidencialidad de la informacién. no se han presentado incidentes
4 se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la de seguridad Ninguna
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el |
marco de la ejecucion del objeto establecido.
Se cuenta con Plan de recuperacion de la informacion. Soportes presentados al inicio del contrato
33.33%
5 2.5 Prever el plan de recuperacion y goptlngencna de_l servicio contratado ante los Ninguna Alistamiento
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este




En caso de requerir conectarse a la red institucional del ICBF, se
aplicara lo descrito en la guia para el uso de dispositivos personales.

2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos 33.33%
6 personales -BYOD”cuando se requiera conexién de equipos que no son propiedad Ninguna No aplica No aplica
de ICBF a la red institucional.
2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance 33.33%
7 del objeto contractual, conforme a las mejores précticas internacionales, tales No aplica Ninguna No aplica No aplica
como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y
alineadas con la Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador
de servicios de tecnologia.
7.1.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
@ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 4 % DE AVANCE EN EL
e OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUIE AAZCEN [EL ACTIVIDADES RUSXEREVEN ARG CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
La EAS cuenta con una persona designada que cumple con el perfil Soportes presentados al inicio del contrato
3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el establdemdo qu:jen” 9?’?”"@ Eis Obkl)'gfwones segln la resolucion
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del 1111 de 2017 dell ministerio de trabajo.
1 Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice Ninguna Alistamiento 33.33%
el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente
La UDS cuenta con la matriz de identificacion de peligros que Formato Entrega y Seguimiento de EPP
contempla controles documentados. se realiza entrega de
implementos de Bloseguridad al inicio del contrato . La UDS cuenta
con la matriz de riesgo en la cual contempla las acciones
correctivas,preventivas frente a cualquier situacién que afecte la
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién preslaqon del servicio, se Plamea_ el Protocplo de Bioseguridad 33.33%
2 de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo f:on_tenl_das las modificaciones realizadas teniendo en cuenta las Ninguna Mensual
durante la ejecucion del contrato o convenio. mdmaqo_nes des_de la A.RL Co!mena. N,
se socializan las inforgafias de dicho Protocolo y publicacién en la
UDS, se realiza seguimiento al uso adecuado de la dotacion
entregada al personal. implementos de Bioseguridad, como;
guantes, cofia y tapaboca.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualaquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DEE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El talento humano cuenta con la socializacion del sistema de Se levanta acta de reunion con talento humano
seguridad y salud en el trabajo , asi mismo todas las politicas
aplicadas en la empresa
3 3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la Ni ] ; 33.33%
’ " ! - - . inguna Alistamiento
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se brindan todos los elementos de seguridad y dotacién requeridos Formato Entrega y Seguimiento de EPP
para cada cargo asi mismo se realiza seguimiento para el correcto
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o | uso de los mismos.
4 convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la Ninguna Mensual 33.33%

realizacion de sus actividades.




Se cuenta con los soportes de concepto médico OCUPACIONAL de
ingreso de cada perona del talento humano de la UDS, con concepto
favorable.

Soportes presentados al inicio del contrato

. . 33.33%
3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores . . . i
5 . . L . Ninguna Alistamiento
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.
La UDS cuenta con un plan de emergencias documentado el cual Actualizacion Plan de Emergencias
contiene prevencion, preparacion y respuesta ante cualquier
eventualidad.
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 33.33%
6 . . P P P prep yresp! Ninguna Alistamiento
emergencias.
7.1.4. EJE AMBIENTAL
ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS <
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES
OBLIGACION
Se actualiza la normatividad de la correcta separacion de residuos
. i . (orgdnicos, inorganicos , residuos aprovechables) sus colores , se
41. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, indica nueva caneca . - Registro fotografico campaiias de reciclaje
il energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del Ninguna Mensual 33.33%
o ! - Actas
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad
No aplica para el periodo
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
2 para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los Ninguna No aplica,, 0%
requerimientos establecidos en dichos documentos.
La EAS cuenta con servicio de transporte para el traslado de
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado | €lementos guimicos cumpliendo con la normatividad vigente. Se Registro fotografico
3 de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo | cuenta con espacio adecuado y demarcado para el almacenamiento Ninguna Mensual Observacion Espacio de Almacenamiento de 33.33%
con la normatividad vigente. de sustancias quimicas elementos quiicos
La EAS cuenta con el programa de manejo de residuos especiales y/o
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion peligrosos, el cual esta contenido en el plan de saneamiento basico.
4 final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la Ninguna Mensual Observacion es 33.33%
ejecucion del contrato.
Soportes presentados al inicio del contrato
La Unidad de Servicio cuenta con un Plan de Saneamiento formulado
e implementado, el cual incluye los programas de limpieza y
desinfeccién, manejo integral de residuos sélidos, control integrado
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los de plagas y abastecimiento de agua potable, en cumplimiento de la
5 programas de Ilmplezg y desinfeccion, manejo de residuos, control de plggas y normatividad sanitaria vigente. Estos programas se eJeputan de Ninguna Alistamiento 33.33%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad manera permanente y cuentan con los respectivos registros y
vigente soportes que evidencian su implementacion, seguimiento y control,
contribuyendo a garantizar condiciones adecuadas de higiene,
salubridad y seguridad para los participantes del servicio.
Se garantiza la realizacion del mantenimiento y lavado periddico de la No aplica para. el periodo
trampa de grasas y/o de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales, de acuerdo con los cronogramas establecidos y las
. L . necesidades identificadas en la Unidad de Servicio. Asimismo, se
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de adoptan las medidas necesarias para el maneio. recoleccion
6 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el p p 10, Y Ninguna Mensual 33.33%

manejo adecuado de los residuos generados

disposicion adecuada de los residuos generados durante estas
actividades, en cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria
vigente, contribuyendo a la prevencion de riesgos para la salud y al
cuidado del medio ambiente.




La Unidad de Servicio garantiza la realizacion periédica del
mantenimiento, limpieza y lavado de los tanques de almacenamiento
de agua para consumo humano, conforme a los procedimientos

4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de establecidos y la normatividad sanitaria vigente. Asimismo, se
agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el adoptan las medidas necesarias para asegurar la disponibilidad y
suministro de este recurso. continuidad del suministro de agua, garantizando condiciones

adecuadas de calidad e inocuidad para el desarrollo de las
actividades y la atencién de los participantes del servicio.

No aplica para el periodo

Ninguna semestral

33.33%

GLORIA CECILIA HIDALGO FRANCO

A, udk{)o&

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

NEYLA MONTENEGRO LINARES

Nf'{ln 765790@0 Civqres

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11022242026

Cupos:

Modalidad de Atencién : Institucional

Servicio que presta: HOGAR INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 01/08/2026

Periodo reportado: 01/08/2026 al 31/08/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GLORIA CECILIA HIDALGO FRANCO

Regional:BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: CIUDAD BOLIVAR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON

2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO
CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 200 0
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 183 93% 0
Total de mujeres o personas en estado de gestacién atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, HCB 0 0% 0
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIEIEIPI). ©
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 8 4% 0
Mujeres y personas en estado de gestacién que ingresaron en el periodo 0 0% 0

0
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 183 92%
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 4 2% Lnifio con deficit del lenguaje

3 nifios con TDAH

3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

2

1%

Mujeres y personas en estado de gestacién que se retiraron en el periodo

0

0%

PARA EL PERIODO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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4. GESTION DE LAS ATENCIONES

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL
CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES




Todos los nifios y nifias del Hogar Infantil Alejandria

Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0% cuentan con su registro civil o documento de lugar de
nacimiento
pobacion migrante, se reactiva alianza con aldeas
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 3 3 100% infantiles para sacar RUMV Y PPT de los nifios
venezolanos y de ahi afiliar a salud.
Nifias y nifios sin valoracién integral en salud 35 35 100% falta por actualizar valoracion de crecimiento y
desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al 3 3 100% por estado de salud no han podido aplicar vacunas ,
inicio del contrato ? madres firman compromiso de aplicacion de vacunas
Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacion a salud NA NA 0% NAA
Nifias y nifios con desnutricién aguda moderada o severay/o con
. . 0 0 0% N.A
perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm
Nifias y nifios con canalizacién y la atencién en salud 0 0 0% N.A
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL TOTAL DE CASOS REPORTADOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricién 0 0 NA
Durante el periodo reportado se realizé valoracién
antropométrica a los nifios y nifias beneficiarios del
servicio que contaban con clasidicacién nutricional en
riesgo de desnutricién, mediante la toma de peso y
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades talla conforme a los protocolos técnicos establecidos
correspondientes Sobrepeso u Obesidad 8 8 por el ICBF. Esta actividad permiti6 actualizar el

estado nutricional de la poblacién atendida, identificar
oportunamente posibles riesgos nutricionales y
fortalecer los procesos de seguimiento, vigilancia y
atencion integral de los participantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Riesgo desnutricién aguda 4 2
En el marco de los encuentros con familias y
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 135 75 cu[da'dores, se desa.rrollé un proceso de_fomento de
trimestralmente) précticas de lactancia materna, manteniendo la
lactancia exlusiva por un minimo de 6 meses y
Riesgo de sobrepeso 40 22 complementaria por un espacio minimo de 2 afios.
Sobrepeso 8 4
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0
TOTALES 187 10389%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién

de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

Durante el mes se desarrollaron diversas acciones e donde los padres de familia, junto con los nifios y nifias participaron en el mes de la lactancia
materna (actividades de fomento sostenido de practica)

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS, MUJERES Y
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0

Violencia Fisica 0 0

Violencia sexual 0 o]

Violencia psicologica 0 0

Numero de casos con hechos de violencias, accidentes y Negli N o o

fallecimientos identificados en el la Unidad de Servicio egligencia

Explotacion sexual 0 0

Accidentes 0 1

Fallecimientos 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0

No se observan presuntos hechos de violencia. se
reporta un accidente de un nifio

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.




Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado,
En el mes de agosto, las agentes Educativas, desarrollaron experiencias pedagdgicas, fortaleciendo las habilidades de los nifios y las nifias, segtn su edad.

De la misma forma, se llev a cabo la celebracion de la semana de la lactancia materna, en donde los nifios y las nifias participaron en experiencias pedagégicas.
Se llevé a cabo la semana cultural: como actividades recreativas, teniendo en cuenta que agosto es el mes de las cometas, los nifios disfrutaron de elementos como ringletes, cometas y cintas, con los que jugaron al soplar el viento.
También participaron de un picnic saludable compartiendo frutas y experimentando de ellas los sabores, colores, texturas y aromas.
Zumba, con la cual ejercitaron su cuerpo a través de movimientos al ritmo de la musica
Para fortalecer el arte como actividad rectora, pintaron con pinceles, con los dedos, con las manos, con globos, con pitillos.

En general se desarrollaron experiencias pedagdgicas, pararepresentar las diferentes culturas indigenas de Colombia: Wayuu, Embera, Misak, Tikuna, Nasa, reaslatando sus costumbres, artesanias, alimentacién, musioca y demas aspectos. De la misn a forma,
se llevé a cabo la celebracién de la semana de la lactancia materna, en donde los nifios y las nifias participaron en experiencias pedagoégicas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 de 2312
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ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
propuestas para cada componente

Componente Pedagégico Ninguna
Componente de Salud y Nutricion Ninguna
Componente de ambientes educativos y Ninguna

protectores

Componente de familia, comunidad y redes

Se presenta dificultad para la asignacion de citas de pediatria y especialidades ya que las eps refieren que no hay agenda, interfiriendo en la
oportuna atencion de varios nifios y nifias participantes del hogar infantil.

Componente administrativo y de gestion

Ninguna

Componente de talento humano

Ninguna

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL DESVINCULARON OBSERVACIONES
CARGO
Coordinadores/Directores 1 0 0
Agentes educativos o maestros / madres comunitarias 8 0 0 Por fglta de cobertura, no se ha logrado la
autorizacion para contratar a otra docente
Profesionales de Atencién Psicosocial 1 0 0




Profesionales de Salud y Nutricién 1 0 0
Auxiliares Pedagégicos 4 0 0
Gestores de alimentos 4 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 o] 0
Auxiliares Administrativos 1 o] 0
Otros (especificar cudles) 0 0 0
Total 23 0 0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 de 2312

PROCESO F30.MT1.PP 271412026
PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Péagina 23 de 23
BIENESTAR B Clasificacion de laInformacién:
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA PUblica
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Eltalento humano del H,i, participé en las siguientes
Procesos de formacién con el talento humano acciones de cualificacion y/o fortalecimiento :
1. Socializacién del nuevo contrato
2 2 23 2. Zumba para el manejo del estres y esparcimiento

con el talento humano del Hi Alejandria
3. Escala cualitativa del desarrollo
4. Focalizacion

Dhes, o ook

Gloria Cecilia Hidalgo Franco

Nombrey apellido del Representante Legal de la EAS

Firmadel representante Legal de la EAS

NEYLA MONTENEGRO LINARES

Nedks boa lrorare Cowres

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobd

CUarqurer copra impresa ge este gocumento Se consiaera como COPTA N

CONTROTCADA

Natas: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 de 2312
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ACTA DE REUNION Cédigo: PG-02 F 004

ACTA FORMACION A FAMILIAS

FECHA: 25 de Agosto del 2026

ASISTENTES: padres, madres de familia y/o cuidadores

TOMO ACTA: Area Psicosocial

OBJETIVO DE LA SESION:

Brindar a los padres, madres y cuidadores herramientas practicas para educar a sus hijos
desde el respeto, la empatia y los limites claros, promoviendo su desarrollo emocional
para criar nifos seguros, autonomos y felices.

TEMA

DESARROLLO

Bienveniday
presentacion

Se da la bienvenida a las familias y/o cuidadores, agradeciéndoles por su
participacién y puntualidad, se recuerda que el tema de la formacién a familias
es disciplina con amor y formando nifios felices.

Dicha capacitacion es dada por la psicéloga Yenni Truijillo de la Fundacion Futuro
Colombia.

Desarrollo

Se realiza la formacion en el tema de "Disciplina con amor y formando nifios
felices" brindando a los padres, madres y cuidadores herramientas practicas y
estrategias emocionales para criar a sus hijos bajo un enfoque de disciplina
positiva. Esto permite establecer limites firmes pero afectuosos, promoviendo
un desarrollo emocional sano y un entorno familiar armonico.

Que permite la disciplina con amor :

() Fortalecer las competencias parentales

Aprender pautas de crianza positiva: Sustituir los castigos fisicos o gritos por
consecuencias ldgicas y acuerdos mutuos.

Establecer limites con amor: Comprender que poner normas es una forma de
cuidar y dar seguridad a los nifios, no de reprimir.

Manejar berrinches y conductas dificiles: Adquirir técnicas de autocontrol para
responder con calma ante los desafios del comportamiento infantil.

¥ Promover el bienestar emocional del nifio

Fomentar la autoestima: Aprender a validar las emociones de los hijos para
gue crezcan sintiéndose seguros, valorados y respetados.

Desarrollar la resiliencia: Brindar herramientas para que los nifios aprendan a
tolerar la frustracién y resolver problemas cotidianos.

Estimular la felicidad genuina: Conectar la felicidad infantil con la seguridad
afectiva, el juego y el tiempo de calidad en familia.




Registro
Fotografico

& Mejorar el vinculo y la comunicacién familiar

Desarrollar la escucha activa: Aprender a comunicarse con los hijos desde la
empatia y el respeto mutuo.

Crear espacios de conexion: Comprender la importancia del apego seguro y
la presencia de calidad en el dia a dia.

Porque es importante mantener una crianza positiva:

- Reduce el estrés familiar: Transformar el ambiente del hogar en un espacio
seguro, predecible y libre de violencia psicoldgica.

- Fomenta la crianza positiva. Cambiar los castigos fisicos y verbales por
consecuencias logicas.

- Fortalece el vinculo afectivo. Crear conexiones basadas en la confianza y la
comunicacion asertiva.

- Desarrolla la inteligencia emocional. Ensefiar a los padres a validar y guiar las
emociones de sus hijos.

- Establece limites con amor. Aprender a poner normas claras sin perder la
ternura ni la firmeza.

- Promueve la autonomia. Guiar a los nifios para que tomen decisiones
responsables segun su edad.

- Educa sin herir: Ensefiar conductas correctas y valores protegiendo la dignidad
del nifio, sin recurrir a gritos, humillaciones o golpes.

- Fomenta la autonomia: Ayudar a los hijos a tomar decisiones conscientes y
desarrollar un buen autocontrol.

- Fortalece el vinculo afectivo: Construir una relacion de confianza y seguridad
emocional entre padres e hijos.

- Encontrar el equilibrio: Evitar los extremos de la permisividad (que confunde) y la
dureza excesiva (que lastima).







Se concluye la formacion a familias recordando a los padres la importancia
que ensefar a los nifios y nifias con base en el amor y el afecto , estableciendo
limites y normas claras y consecuencias de los comportamientos.
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ACTA CAPACITACION TALENTO HUMANO

FECHA: Agosto 28 del 2026

OBJETIVO DE LA SESION:
» A través de la realizacion de Zumba con el talento humano se busca promover el bienestar
integral de los colaboradores a través del ejercicio fisico, reduciendo el estrés laboral y
fortaleciendo el clima organizacional mediante la integracion grupal.

TEMA DESARROLLO

Se realiza actividad de zumba con el talento humano de Hogar infantil Alejandria con
el objetivo de promover una pausa activa que reduzca el estrés laboral, mejorar la|
salud fisica de los colaboradores y fomentar un buen ambiente mediante la integracién
del equipo. Dicha actividad es realizada por una madre usuaria especialista en
actividad fisica.

De esta manera se pretende a través de la actividad de Zumba:

e Reducir el estrés: Ayuda a liberar tensiones acumuladas y disminuye la
ansiedad propia de la rutina de oficina mediante la musica y el baile.

o Fomentar el bienestar fisico: Combate el sedentarismo al activar el sistema
cardiovascular y tonificar los masculos de forma divertida. Activa el cuerpo y

Actividad de moviliza las articulaciones de los empleados que pasan muchas horas

Zumba sentados.

e Fomentar el trabajo en equipo: Mejora la cohesion y la integracion social
entre compafieros de trabajo en un entorno relajado y divertido. Promueve la
integracioén, la cooperacion y la comunicacién positiva entre compafieros
fuera de las tareas habituales

e Apoyar lasalud ocupacional: Se integra en los programas de bienestar y
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para prevenir fatigas fisicas y
mentales.

e Aumentar la productividad: Al generar endorfinas, los empleados mejoran
su estado de animo, lo que incrementa su energia y concentracion al volver a
Sus puestos

Registro
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¢ %%g - REPORTE DE SERVICIO No. 85087
o . CONTROL INTEGRADO DE Codioo:

e . : : odigo: GO-PO17-F023

e %uiaﬁfos PLAGAS Versién: V6

SAMEAMIENTO AMBIEHTAL * | 04 DE ABRIL DE 2022

 CIUDAD  BOGOTA FECHA  2026-0806  HORA  02:11AM

i
| EMPRESA  ASOCIACION CRISTIANADEJOVENES DEBOGOTAYC&ND!NAMARCA{JARDENﬂNmm L
CALEJANDRIA) i -

DIRECCEON CRA 16C#61A-455UR MEIS“SEKN BOGOTA BOGOTA bC.

i CONTACTOGlovannyMartm Martin TELEFONO 320323?3%

PREVENTWO ' CORRECTIVO

DE&SCRIPQ!QN DEL SERVICIO:

; * Diagndstico @ Ejecucion del Servicio 4 7 Inspeccion
) Control Integrado de Plagas @ Control de lnsectos
= Desinfeccion i Gel i

3 Control de Roedores

* EQUIPCS UTILIZADOS -=45% Nebulizadora € Aspersora 0 Mobmochla < Termonebulizadora

p
Productos E.Itlhzados - &% Trampa Mecanica 2 Lamina72TC 1 Lamina 924

* Lamina Gomatén 7 Alfacipermetrina + Flufenoxurdn ~ # Cipermetrina
ambdaoahafotnna {Lote No. 23116 | FF. 2023-11-01 | F\ 2026-11-30) 5 Anfocuat

; Pybuthin33 47 Fipronil & Bromadialona

| rodifacouma (Lot No. 807 | FF 2025-00-01 | FV 2027-09-30) 3 OX - VIRIN

| ' Bombillo ParaLampara € Lampara Atrapainsectos ' Estacién Alpha

: Estacién Plastica Estacion Alfajor . . Sefalizacion

4 Laminas éde Monitoreo {75 Bombillos Inastillables &) ANALOGUE =0 SPEE3EW
- Acetamiprid

Vester

| AREAS TRATADAS € Proceso € Pasilos € Exteriores |
;\ i Parqué'adéro'sé @ coktera @ Ofchas ¢ Otos

Basuras ¢

RECOMENDACIONES
Informarmos que el alcance dei servicio realizado esth sujeto a] grado de infestacion, deficiencias fisicas, cullurales y/o ambientsles que presenien las
instaiaciones por o anterior, de ningunananera INGEALIMENTOS, garantiza la erradicacion de algin po de plaga; el servicio est condicionado a iz
implermentacion de un programa de control de plagas acorde a la necesidad de su empresa para minimizar el riesgo Motivo por el cual el oliente s
responsable de reporier v solicilar ¢l servicio en caso de ser requerido con el fin de mantener actualizado of programa.

LGNTROE. FISICO: Se suglere adapiar los siguientes elementos de confrol:
Rejilas

+ Banda de Caucho

& Anjec Emboquiiados

Recomendaciones Fisi cas NIA

CONTROL CULTURAL Yi0 AM BIENTAL Se sugiere mejorar las siguientes condiciones ambientales en fa:
4 Almacenamlento :,_ Manejo de Basuras b_‘ Condiciones Exfernas

St Limpieza
Recomandaciones Ambit}.niaies: NiA




N "-A:E'as Instalaciones de /
- sede JARDIN INFAI
MEESSEN

Se expide ei 06 de agosto de 2026

Cordialmente, - -

; : luﬂE!z'» 56 "CL;;
o “F’ewfmas 435 4705 -
BT m:ﬁaaaamw
U Bogotd DD Ca

“Ing, José Leonardo Orjuela Cruz:




. . W S
w5 - REPORTE DE SERVICIO No. 27593
& i . TANQUES - Versidn: V3
TS AL :
SAMEAMIENTO & 30 DE NCVIEMBRE DE 2021
i CIUDAD BOGEOTA 'FECHA - 2826 08-06' - HORA o @2 M P

i EMPRESA . ASOC!ACION CRISTIANA DE JOVENES DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA {(JARDININFANTIL
ALEJANDRiA) ;

' DIRECCION cRA 16 c # ej Aﬂ 45 sqa ME!SSEN BOGOTABOGOTADC.
CONTACTO Glovanny Martm Martln TELEFONO 3203237389

DESCRIPCION DEL sERv:c;o: PREVENTVO - CORRECTVO

Prodiictos Utilizados ™ €@ Hipoclorito (Lo No. 200625 | EF. 2026-06-01 | F\/ 2028-06-28)

RESULTADOS e .
Dosificacién 200ppm Permanenr:la de cloroenel tanque 'E 5 minufos
Cani. de desinfectante utI[zzado 20mi  Concentracion de cloro residual después del lavado Na
Cantidad de agua Ufllizada “51itros ~ PHdespués delfavado wa  No Tanques subterraneos Rva
MT3 Tanques sub:terraneos NA - NoTanguesaéreo 1 MT3Tanquesaéreo 10.800 litros

TRABAJO RELACIONADO

Se realiza lavado ydpsmfeccmn de tanque adéreo de agua potable dejandose hmplo sin novedad ya conformidad se
deja llenando

J ; 4 : ,
; EGUIPOS UTILIZADROS € Bomba Sumergible ELEMENTOS DE PRCTECCION PERSORAL
i Fil ' UTILiZ:ADOS

@ Cdﬁa
Glanies de Nitrilo
: Guantes Negros &

et e e 5 Equipo de Trabajo en Alluras (Arnes, Eslinga de
Possc:onam ento, Linea de vida)

} Monogatas
Botas de Caucho Amarilas

Casco con Carbuguejo

5 Proteccion Respiratoria para el Cloro
Eqmpo de Trabaio para Espacics Confnados (Escalera,

arnes, medidor de gases, ripode)
\ i

OBSERVACIONES DEL TECNICO

Se recomienda cambiar SIstema de vaivula va que Ia tubena se e\ndenc:a muy detenorada

NOTA: El aicance del servicio realfizado por nuestra empresa es el proceso de limpieza y desinfeccidn del colector de agué, de ninguna Daveaudi manera
nuestra organizacion se hacé responsable de las caracteristicas fisicoguimicas v microbiolégicas del agua que se encuentre en las uberias Fas [a aperfra de
las vélvulas de entrada; Adicinalmente nuestros cnicos no manipularan, registos, fictadores y/o equipes de bombas, de tal manera gue Iz manipuiacion sed
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Bogota y Cundinamarca

ACTA DE REUNION Fecha: 15/07/2007

Cadigo: PG-02 F 004

ACTA CAPACITACION
Socializacion nuevo contrato icbf-acj

FECHA: Agosto 6 de 2026

ASISTENTES: Talento Humano H.|l ALEJANDRIA

OBJETIVOS DE LA SESION:
Dar a onocer las clausulas contractuales del contrato 11022242026

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y Bienvenida
2. Actividad de integracion
3. Socializacién del nuevo contrato ICBF-ACJ

DESARROLLO
TEMA CONCLUSIONES
Siendo las 3:30 pm, se relne el talento humano del H.I Alejandria, con el objetivo de
socializar las clausulas contractuales del nuevo contrato N° 11022242026
SALUDO Y Seguidamente realizan una actividad rompe hielo, para lograr la integracién y atencion
BIENVENIDA

de los participantes.

SOCIALIZACION
DEL
CUEVO
CONTRATO

Se socializa al equipo del jardin que el nuevo contrato inicié el dia 1 de agosto y trina el
31 de octubre, del aiio 2026, que luego de esa fecha de terminacion se espera que
realicen una adicidon al contrato hasta aproximadamente mediados del mes de
diciembre, como es costumbre.

En primer lugar y en general se realiza lectura del OBJETO DEL CONTRATO :

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los servicios de educacién inicial en el marco
de la atencién Integral a la primera infancia de conformidad con los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a
Siempre”.

Seguidamente el equipo se subdivide en grupos parala |
ectura y analisis de cada una de las cldusuals del contrato, para que posteriormente se
proceda a exponerlo al grupo en general.

Por grupos, el talento humano socializa cada auna de las clausulas

OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF:

APSECTO DE CADA UNOS DE LOS COMPONENTES
Familia Comunidad Y Redes

Salud Y Nutricion

Proceso Pedagogico

Talento Humano

Ambientes Educativos Y Protectores

Administrativo y de Gestiéon

Conclusiones

Terminada la socializacion por equipos, se explica la importancia del cumplimiento de
cada uno de las clausulas de contrato

Registro
fotrografico
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 28/01/2025

Versién 5 Paginaldel

Clasificacion de la Informacién:
Publica

Balanza Pesa Alimentos

Balanza Pesa Personas _X_

Balanza Pesa Bebés

No. INVENTARIO MODELO
ICBF/No. ASIGNADO MARCA Y CLASE SERIAL | UBICACION (Nombre UDS- Direcci6n- Ciudad) RESPONSABLE DEL EQUIPO
ubs
58741071 NUTRICIONISTA
BAPP-HIA 1 SECA 874 78419 HI ALEJANDRIA AUX DE ENFERMERIA
CERTIFICADO DE CALIBRACION INICIAL (CERTIFICADO DEL
FABRICANTE) CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)
FECHA ESTIMADA
No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO | PARAREALZARLA
CALIBRACION
SH17 -14880 22/09/2017 CUMPLE SH23-55808 16/06/2023 CUMPLE 16/06/2027
FECHA DE FECHA ESTIMADA
REALIZACION | PARA REALIZARLA
DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION DELA PROXIMA
VERIFICACION VERIFICACION
INTERMEDIA INTERMEDIA
Carga Maxima (Max) 150 -200 kg Juego de pesas clase M1 13/08/2026 13/11/2026
- ] RESPONSABLE DE LA VERIFICACION
Carga minima (Min) 1kg
Nimero de Certificado 8967,8968,8969 INTERMEDIA
D""S“’(';‘}Edf“a'a 0,05-0. kg Heimmy Quintero MND 00255
Repetibilidad
(indicacion en
manual) INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON
Error Maximo < 3
Permitido (EMP) mas ¢ Menos
PRUEBAS
EXCENTRICIDAD REPETIBILIDAD
CARGA EN PRUEBA 5 KG CARGA EN PRUEBA 5 KG
Punto Indicacion Diferencia Me’c\i‘%ién Indicacién Diferencia
1 5 0 1 5 0
2 5,05 0,05 2 5 0
3 5 0 3 5 0
4 4,95 -0,05 4 5 0
5 5,05 0,05 5 5 0
Error méximo obtenido en la prueba 0,05 Error maximo obtenido en la prueba 0
Error minimo obtenido en la prueba -0,05 Error minimo obtenido en la prueba 0
RESULTADO CUMPLE RESULTADO CUMPLE
EXACTITUD GUIA EXCENTRICIDAD
CARGA EN PRUEBA 5 10 20 KG
Punto Indicacion Diferencia
1 5 0
2 10 0
3 20,05 0,05
4 35,05 0,05
5 35,05 0,05
Error méximo obtenido en la prueba 0
Error minimo obtenido en la prueba 0,05
RESULTADO CUMPLE

RESULTADO: Cumple o no cumple

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica que
no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error méaximo permitido

OBSERVACIONES:

Firmadel
responsable de
realizar la
Verificacion
Intermedia:

A et

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

PROMOCION Y PREVENCION

PROCESO

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 28/01/2025

Version 5 Paginaldel

Clasificacion de la Informacién:
Plblica

Balanza Pesa Alimentos

Balanza Pesa Personas __

Balanza Pesa Bebés __ X

No. INVENTARIO

ICBF/No. ASIGNADO MARCA "4%?3"5% SERIAL | UBICACION (Nombre UDS- Direccién- Ciudad) | RESPONSABLE DEL EQUIPO
ubs
835432 NUTRICIONISTA
BAPB-HIA 1 SECA 354 9160601 HI ALEJANDRIA AUX DE ENFERMERIA
CERTIFICADO DE CALIBRACION INICIAL (CERTIFICADO DEL
FABRICANTE) CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)
FECHA ESTIMADA
No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO | PARARZALIZARLA
CALIBRACION
SH17 -14886 22/09/2017 CUMPLE SH23-55809 16/06/2023 CUMPLE 6/06/2027
FECHA DE FECHA ESTIMADA
’ REALIZACION | PARA REALIZAR LA
DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION DELA PROXIMA
VERIFICACION VERIFICACION
INTERMEDIA INTERMEDIA
Carga Maxima (Max) 150 -200 kg Juego de pesas clase M1 13/08/2026 13/11/2026
- ] RESPONSABLE DE LA VERIFICACION
Carga minima (Min) 1kg
Nuamero de Certificado 8967,8968,8969 INTERMEDIA
D""S“’(';‘}Edf“a'a 0,05-0. kg Heimmy Quintero MND 00255
Repetibilidad
(indicacion en
manual) INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON
Error Maximo . 3
Permitido (EMP) mas 0 menos
PRUEBAS
EXCENTRICIDAD REPETIBILIDAD
CARGA EN PRUEBA 5 KG CARGA EN PRUEBA 5 KG
Punto Indicacién Diferencia No. Medicién Indicacion Diferencia
1 5 0 1 5 0
2 5,005 0,005 2 5 0
3 4,995 -0,005 3 5 0
4 4,990 -0,010 4 5 0
5 5,010 0,010 5 5 0
Error mé&ximo obtenido en |a prueba 0,010 Error méximo obtenido en |a prueba 0
Error minimo obtenido en la prueba -0,010 Error minimo obtenido en la prueba 0
RESULTADO CUMPLE RESULTADO CUMPLE
EXACTITUD GUIA EXCENTRICIDAD
CARGA EN PRUEBA 5 10 20 KG
Punto Indicacion Diferencia
1 5 0
2 10 0
3 20,020 0,020
4
5
Error méximo obtenido en la prueba 0,020
Error minimo obtenido en la prueba 0,000
RESULTADO CUMPLE
Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica que
RESULTADO: Cumple o no cumple no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error méaximo permitido
OBSERVACIONES:
Firmadel
responsable de
realizar la
Verificacion —f‘ielwqu‘d C{)-MQ
Intermedia:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 28/01/2025

Version 5 Paginaldel

Clasificacién de la Informacion:
Pulblica

Balanza Pesa Alimentos _X Balanza Pesa Personas __ Balanza Pesa Bebés __
No. INVENTARIO MODELO ’
ICBF/No. ASIGNADO MARCA Y CLASE SERIAL | UBICACION (Nombre UDS- Direccién- Ciudad) RESPONSABLE DEL EQUIPO
ups
BAM-HIA 1 MIRA MATIC ACS 708W30- HI ALEJANDRIA JEFE DE COCINA
2024259
CERTIFICADO DE CALIBRACION INICIAL (CERTIFICADO DEL
FABRICANTE) CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)
FECHA ESTIMADA PARA
No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO REALIZAR LA PROXIMA
CALIBRACION
SEQ-1053 15/10/2025 CUMPLE 15/10/2029
FECHA DE
REALIZACION DE LA FECHA ESTIMADA PARA

DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO

DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION

REALIZAR LA PROXIMA

VERIFICACION
INTERMEDIA VERIFICACION INTERMEDIA
Carga Maxima (Max) 30 kg Juego de pesas clase M1 13/08/2026 13/11/2026
Carga minima (Min) 16 RESPONSABLE DE LA VERIFICACION INTERMEDIA
Nimero de Certificado 8966,8967
Division de escala (e 0,001 kg Heimmy Quintero MND 00255

Repetibilidad
(indicacién en manual

INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO

Error Maximo
Permitido (EMP)

mas 0 menos 3G

O LAS MASAS PATRON

PRUEBAS
EXCENTRICIDAD REPETIBILIDAD
CARGA EN PRUEBA 5 KG CARGA EN PRUEBA 5 KG
Punto Indicacion Diferencia No. Medicion Indicacion Diferencia
1 5,003 0,003 1 5,003 0,003
2 5,002 0,002 2 5,004 0,004
3 5,000 0,000 3 5,004 0,004
4 5,003 0,003 4 5,004 0,004
5 5,004 0,004 5 5,003 0,003
Error méximo obtenido en la prueba 0,004 Error méximo obtenido en la prueba 0,004
Error minimo obtenido en la prueba 0,002 Error minimo obtenido en la prueba 0,003
RESULTADO CUMPLE RESULTADO CUMPLE
EXACTITUD GUIA EXCENTRICIDAD
CARGA EN PRUEBA 5 10 20 KG
Punto Indicacion Diferencia
1 5,003 0,003
2 10,005 0,005
3 20,010 0,010
4 0
5 0
Error mé&ximo obtenido en |a prueba 0,010
Error minimo obtenido en la prueba 0,003
RESULTADO | CUMPLE

RESULTADO: Cumple o0 no cumple

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de
cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del

las tres pruebas indica que no
error maximo permitido

OBSERVACIONES:

Firmadel
responsable de
realizar la
Verificacion
Intermedia:

Hetmh il

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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CEDULA DEL ESTABLECIMIENTO

ID Establecimiento: Numero de Inscripcion: Numero de carpeta: 4
WD J ASOO\GIA\A " : &

Razén social: A s ye B CacsA G S \ana e puene) A &ff_ﬁogé Q,;c:\\é\:m A

Nombre del establecimiento: \'\chzxt A\ttt P‘\e"p/\dng J

NIT: A0SR (o2 ‘ \ lSede: :

£Direccién: Yoo S\ A U\ \S ' N A

:Jbicacién: WS e ACA : \

Localidad: = NS R UPZ L@CEAQ X

Barrio: NeiSSe Teléfonos 229012 LAty

Correo electronico para notificacion®™ _, | 4\~ @& P |

-

ﬁNombre propietario: AY Y vacia~ . wHhana ‘oc -—p\)‘:ﬁc j dc, Ex:;:\s..)&o A QM\MNO‘QQ
‘Epo de documento: C.C.[_|C.E.[_JNIT R{JPEP[_Jps[_]PTP[] |Ntmero documento: mt a2 -

LNombre representante legal:

| Tipo de documento: C.C. [X|C.E.[_

.

4

PS[ |PTP

—JPEP[ P

| Numero docu.mento: |
!Direccién de notificacion: ¥—4—lC9C._@.A_L\§_§{_A o ' : c-,‘ >

Presenta matricula mercantil del establecimiento: SI [ |[NO[)] -

r_

4Linea de intervencion: p [ S :

Intervencion: : b o.iua 1.
/- Z

|
—tle T sl S AN a ~ A AN o

| — - - — p—

Tipo de establecimiento: Z ;

Numero de trabajadores: 0 I Horario: Diurno K] Nocturno [ |24 horas ] Otro:

Dias de funcionamiento: Lunes a viernes @Domingo a domingo [_]Fin de semana [_] Otro:

—

CONCEPTO SANITARIO DE LA ULTIMA VISITA SANITARIA

Favorable

FECHA DE LA , % De cumplimient
ULTIMA 22° V&' IR Favorable con N la Oltiria Inepedc 3.3 "

INSPECCION requerimientos ~de la ultima inspeccién

Desfavorable []

l MOTIVO DE LA VISITA | S 1

- , ) Asociada a peticiones, quejas M
[ﬂ Solicitud del interesado | y reclamos

NOmero de radicado:

Programacion
Numero de radicado:

= T
Solicitud oficial Evento de interés en salud publica Solicitud de practica de pruebas/
Numero de radicado: - Procesos sancionatorios admin D

E— A -

Otro: [} Especifique:

[
o B e L IR S - -~ —— - - ——— e
g *  EVALUACION
£ L3295 oF.d ! Tl & =
E Aceptable A I Marque con una X cuando el establecimiento cumple la totalidad de los requisitos des-
- critos en el instructivo para el aspecto a evaluar.
§ Aceptable con Requerimiento |AR Marque con una X cuando el establecimiento cumple parcialmente los requisitos des-
é i critos en el instructivo para el aspecto a evaluar. J
.é *Al suministrar esta informacion, se autoriza la notificacién electronica
Hoja 1/6
5 D D |
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Secretaria Distrital de Salud de Bogot4
Subsecretaria de Salud Publica p

Acta de Inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para

establecumnentos de preparacuén de alimentos

/

{

Acta Numero

.~ As02s 083991

EVALUACION

Inaceptable

—

Marque con una X cuando el establecimiento no cumple con ninguno los requisitos des-

critos en el instructivo para el aspecto a evaluar.

Pepeye ﬂNoaplica

Impresidn: Subdireccion Imprenta Distrital DDI

— -

NA

Marque con una X la casilla "NA" en caso que el aspecto a verificar no se realice por
parte del establecimiento y calificar como Aceptable (A). Justificar la razén del no aplica

en el espacio de hallazgos.

r

Critico

C

Marque con una X la casilla "C" cuando el iIncumplimiento del aspecto a verificar afecte
la inocuidad de los alimentos y deba aplicar Medida Sanitaria de Sequridad que impida

que el establecimiento continte ejerciendo sus labores

I.CONDICIONES SANITARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESOS

1. EDIFICACION E
INSTALACIONES

A

AR

I HALLAZGOS

1.1 Localizacion y diseno

12,13,21,23y256,

| Articulo 32, Numerales
1,2,3,4,6y7. Articulo

33, Numeral 8)

(Resolucion 2674/2013,
Articulo 6, Numerales 1.1,

1.2 Condiciones de pISOS

y paredes
; (Resolucion 2674/2013,

H Articulo 33, Numerales
1,2y 3.)

A Articulo 7, Numeral 1, 2.

S N

1.3 Techos, iluminacion
y ventilacion

5,7, 8. Articulo 33,
Numeral 4.)

(Resolucion 2674/2013,
Articulo 7, Numeral 3, 4,

1.4 Instalaciones
sanitarias
(Resolucion 2674/2013,
Articulo 6, Numeral 6.1,

Numeral 9y 11.)

—_—

6.2, 6.3, 6.4; Articulo 32,

N

¢

[ CALIFICACION DEL BLOQUE

|

\Ol La calificacion del bloque corresponde al 10% del total del acta

Cra 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090

www.saludcapital.gov.co

N -

Hoja 2/6
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Secretaria Distrital de Salud de Bogota | o - e
SR 5. o Sub%ecretaria de SaludfPﬁblica s Acta Numero

- Acta de Inspeccion sanitaria con enfoque de riesqo para '

s ~ establecimientos deyr_epg_raci@g de alimentgs ; AS02S 0 8 3 9 9 1

- — - :
— - —— — —getl

—— — o — e —

— - — - - —_——— - - —————

, [z. EQUIPOSYUTENSILIOS | A |AR | | HALLAZGOS , l \

i . e e\ Arrevaon B\af Can Su\e -
| 2.1 Condiciones de equipos

y utensilios. A ),
oot (Resolucion 2674/2013, R | |
' Articulo 8, Articulo 9, ® 29| O

Numerales 1,6,8Yy 9, ¢ |

Articulo 10, Numerales

2y 3. Articulo 34.) |
— 9 J

g }

2.2 Superficies de contacto -
con el alimento. | |
(Resolucion 2674/2013, I
Articulo 8; Articulo 9,

Numerales 2, 3, 4, 5, 7 y 10;

Articulo 34. Articulo 35, 1. ‘1B l 0

Numeral 8 y 10.Resoluciones g |

683, 4142 y 4143 de 2012; X

834 y 835 de 2013) I_F

|

———

-4

CALIFICACION DEL BLOQUE = . S| La calificacién del bloque corresponde al 12% del total del acta

3. PERSONAL MANIPULADOR A ] AR] ] N HALLAZGOS

—

DE ALIMENTOS 1

3.1 Estado de salud

(Resolucion 2674/2013,

Articulo 11; Numeral 7
1, 2, 4, 5. Articulo 14, Y
Numeral 12.) |

3.2 Reconocimiento
Médico.
(Resolucion 2674 de 2
2013, Articulo 11, Numeral
1,2, 3,4)

a| 3.3 Practicas higiénicas

i (Resolucion 2674/2013,
: Articulo 14, Numerales 1, i
1 2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,
§ 13 y 14. Articulo 36.

Articulo 35, Numeral 5y 7.)|

N st B BT SR
Hoja 3/6
' P 3 ‘
Cra 32 No. 12-81 ?g Jfgxr{jgi
Tel.: 364 9090 ALTAL x.\ MAICR

www.saludcapital.gov.co - 0F BXOOTA OC
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Secretaria Distntal de Salud de Bogota
Subsecretaria de Salud Publica

Acta de Inspeccion sanitaria con enfogue de riesgo para
establecimientos de preparacub_n de alimentos

5
.

/ | ‘Acta Numero

/ asi2s 083991

CONTINUACION

3. PERSONAL MANIPULADOR

DE ALIMENTOS

A

AR

HALLAZGOS

s 'H’SA Educaciony

Impreston. Subdirecodn imprenta Distrital DDI

capacitacion
(Resolucion 2674/2013,
Articulos 12 y 13. Articulo
36.)

|

XC e AN VTN Ny Ceny Are N~ -

(") ,\""73 .

C

CALIFICACION DEL BLOQUE

20

1

|, La calificacion del blogue corresponde al 20% del total del acta

4. REQUISITOS
HIGIENICOS

A
55 3

AR

.~ HALLAZGOS

o)

o~

4

Control de materias

primas e insumos
(Decreto 561 de 1984, Art. 89.
Resolucion 2674/2013, Articulo
16, Numerales 1, 3,4y 5;
Articulo 35, Numerales 1,2y 3.
Resolucion 5109 de 2005.
Resolucion 1506 de 2011.
Resoluciones 683, 4142 y 4143
de 2012; 834 y 835 de 2013.)

—

4.2

e e ——

Prevencion de la
contaminacion cruzada
(Resolucion 2674/2013,
Articulo 16, Numeral 7;
Articulo 18, Numeral 7;
Articulo 20, Numeral 5;
Articulo 35, Numeral 4.)

|
;

14.3

Manejo de

- temperaturas

(Ley 9 de 1979, Articulo
293, 425.Resolucion
2674/2013, Articulo 18,
Numeral 3.1, 3.2, 3.3y 5.)

N

o

a.s

-~

i

4.4 Condiciones de

almacenamiento
(Resoluciones 683/2012,
2674/2013 Articulo 16,
Numeral 5 y 6. Articulo
33, Numeral 9.)

e

»
’
-~

CALIFICACION DEL BLOQUE

A ; La calificacion del bloque corresponde al 25% del total del acta

Cra 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co

- Hoja 4/6
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‘Secretaria Distrital de Salud de Bogota

‘Subsecretaria de Salud Publica

) sanitaria con enfoque de riesgo para
establedmientos de preparacibn de alimentos

- -

\

)

Acta Numero

/ As02s 083991

[

S—

——

!

T
1

HALLAZGOS

5.1 Suministro y calidad

de agua potable
(Resolucion 2674/2013,
Articulo 6, Numeral 3.1, 3.2,
3.3, 8.0.1;, 3.5.2y 3.5.3,
Articulo 26, Numeral 4.
Articulo 32, Numeral 8.
Resolucion 2115 de 2007,
Articulo 9.)

|

0

5.2 Residuos liquidos
(Resolucion 2674/2013
Articulo 6, Numeral 4,
Articulo 32, Numerales
oy 10.)

|
5.3 Residuos solidos
(Resolucion 2674/2013

Articulo 6, Numerales 5.1,

5.2 y 5.3. Articulo 33,
F Numerales 5,6y 7.
Articulo 18, Numeral 11.)

i

5.4 Control integral de
plagas
(Resolucion 2674/2013
Articulo 26, Numeral 3.)

2

5.5 Limpieza y desinfeccion
de areas, equipos y
utensilios
(Resolucion 2674/2013
Articulo 6 Numeral 6.5;
Articulo 26 Numeral 1)

N

<+

e e Soreaa

\C \fxcrr\\e o v N
WA esveramcal. CoN Hovi
o \

P_—

5.6 Soportes documentales
de saneamiento
(Decreto 1575 de 2007,
Articulo 10. Resolucion
2674/2013 Articulo 26.)

—

Impresidn. Subdireccion Imprenta Distrital DDI

——

CALIFICACION DEL BLOQUE

Cra 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co

Hoja 5/6
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a2\ TLE calificacion del bloque corresponde al 33% del total del acta
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Impresion: Subdireccidn Imprenta Distrital DDI

Subsecretaria de Salud Publica Acta NUmero
Acta de Inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para

establecimientos de preparacién de alimentos ~ / AS028 (183991
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Secretaria Distrital de Salud de Bogot4 ‘ ——

[ Il. CONCEPTO SANITARIO
% De cumplimiento | CONCEPTO ncepo santaro aemic  Nivel de cumplimiento | En caso que uno o més de los
aspectos a evaluar sea identificado
Y Favorable 90-100% como critico y calificado como
i Inaceptable (l), independiente del
: porcentaje de cumplimiento obtenido,
AN S [+ ¢ | ESIBEe st 60-89,9% el CONCEPTO SANITARIO a emitir
[rrme. | sera DESFAVORABLE y se procedera
Desfavorable <59 9% a aplicar la MEDIDA SANITARIA DE
: SEGURIDAD respectiva.

IILRELACION DE LAS MUESTRAS TOMADAS EN EL ESTABLECIMIENTO

Numero total de muestras tomadas
Numero del acta de toma de muestras /
IV. REQUERIMENTOS SANITARIOS
Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente corrigiendo los hallazgos registrados en la presente acta

V. APLICACION DE MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD

Clausura temporal total :] Suspension total de trabajos o servicios
Clausura temporal parcial :] L Decomiso
Suspension parcial de trabajos™o servicios [: Congelacion
: 4
Destruccién o desnaturalizacion e
VI. OBSERVACIONES

8

Por parte de la autoridad sanitaria:

e oal Ao \a P mrie i acda S \WUE T W e\ g
Pa,c'—\do GDA B¢ 10\S  Aceade an3c.b\ OO0 ca ACe~0 SAD &< 2018
ARG A~ YA e\ e . S T 0 OSHA - M Aoaa B e

oS S A vonnCa | |
Por parte del establecimiento:

Ningunay ey Be\lo

—

VIil. NOTIFICACION DEL ACTA

Para constancia previa lectura y ratificacion del contenido de la presente acta firman los colaboradores y personas que

intervinieron en la visita, hoy |\ Z ~del mes de _. Q?ﬁ ._del afo _20\2€4 ... en la ciudad de Bogota D. C.
| De la presente acta se deja copia en poder del interesado, representante legal, responsable del establecimiento o quien
atendio la visita.

NOTA: El acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayor de (5) dias contados a partir de la realizacidon de la visita.

POR PARTE DE LA AUTORIDAD SANITARIA POR PARTE DE LA AUTORIDAD SANITARIA

Nombre{ ,Jedy - b, of \=~12 " | Nombre:
Tipo de documento: Coeeit Tipo de documento:

Namero de documento: |~ SV2AAERS © Numero de docu

Profesion u oﬂcio:m%- T S Ao
Fime: —1> , cne (o tneve e

POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO

”Nombre:l_gmm ' . ' N\QH\QJ\A‘ A\
NIT| |[PEP

Tipo de documento: C.CHJC.E[ ps[ |pTP

Namero de documento: (N4 L LGGH LWAH
Cargo: Representante legall_]Propietario[ |Encargadol]

TESTIGO
Nombre; %

ipo de documento: C

C.E[ INIT[ |PEP[ IPS[ |PTP

Numero de docuniento:

Firma: ‘e\g\u 6@\&9

NOTA 1: "En concordancia con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, se da por comunicado que la imposicion de un concepto
sanitario desfavorable y/o de una medida sanitaria de seguridad de la Ley 9 de 1979, se iniciara una investigacién administrativa en salud, confor-
me los términos establecidos en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011"

NOTA 2: "La Adulteracion, el uso fraudulento, el suministro y consignacién de informacién falsa, registrada en el presente documento o sus

anexos, acarreara las responsabilidades de ley, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y ss. del Cédigo Penal Colombiano y Ley
734 de 2002 Cadigo Unico Disciplinario”
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Numero 2 9 1 9 0 0 FORMATO VERIFICACION DE ROTULADO GENERAL DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS‘
AS14S NACIONALES O IMPORTADAS Y ADITIVOS (Resoluciones 5109 de 2005 y 1506 de 2011)

- —_—— - ——

W AN T | A el lDENTlFlCACION DEL PRODUGTO

Nombre Del Producto:

Numero autorizacidn sanitana registro RSA - permiso PSA -

OSA - OOODSBAS -

notificacion NSA

s | (O L | S N R R RS LR B BRI R IR SRR I LR Y ) L l-ﬂ
|
|
|
|

._\..‘ .\ .

| 1;;3”‘.-. -

Nombre
Articulo 5 # 51 o Art. 12 # 1 (Res.5109/2005) o Articulo 5 # 5.1
(Res.1506/2011) y se debe ajustar a lo otorgado en la autorizaciéon de comer-
cializacion (RSA-PSA-NSA). El nombre debe estar en la cara principal de
exhibicidon. Art 6. # 4 (Res. 5109/2005)

e —————

Lista de Ingredientes
Articulo 5#5. 2 0Arnt.12 # 2 (Res.5109/2005) o Articulo S5 # 5.2 (Res 1506/2011)

S —

Contemdo Neto y Peso Escurrido
(Articulo S # 5.3 0 Art.12 # 3 de Resolucion 5109 de 2005 o Art.5 # 5.3 de la
Resolucion 1506 de 2011). El Contenido Neto debe estar en la cara principal
de exhibicion. Art6.#4 (Res. 5109/2005)

— — — — —_— — —

QU ARN JTYNO e SN

Nombre o Razén Social y direccion del fabncante, envasador 0 reempacador,
precedido por la expresion “ fabncado o envasado por ",
En productos importados deben ir nombre o razon social y direccion del

importador.
Aruculo 5#530Ant.12#4 (Res. 51(?/‘2005) oArn. 5# 54 (Res.1506/2011)

—

Y OOUIG b e v e

Identificacion de Lote
Articulo 5# 5.50Art. 12 # 6 (Res.5109/2005) o Art.5 # 5.5 (Res.1506/2011)

i
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NUumero FORMATO VERIFICACION DE ROTULADO GENERAL DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS
AS14S 2 9 1 9 0 0 NACIONALES O IMPORTADAS Y ADITIVOS (Resoluciones 5109 de 2005 y 1506 de 2011)

T~
“ e, "
-
.A v

Fecha Limite de Utilizacién o Fecha de Duracién Minima o Fecha de

Caducidad o Vencimiento
Articulo S# 5.6 o Art. 12 # 7 (Res.5109/2005) o Art.5 # 5.7 (Res.1506/2011)

Instrucciones para el uso
Articulo 5 # 5.7 (Res.5109/2005) o Art.5 # 5.6 (Res. 1506/2011)

Condiciones de Conservacion
Articulo 5# 5.6.4 o Art. 12 # 8 (Res.5109/2005) o Art. 5 # 5.6 (Res.1506/2011)

Registro, permiso o notificacion sanitaria

Articulo 5 # 5.8 (Res.5109/2005) - Articulo 37 (Res.2674/2013)

Nota: Para productos elaborados en Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina estan exentos, para su introduccion al
resto del pais deberan obtener el registro sanitario correspondiente ante el

Invima

Requisitos obligatorios adicionales

Etiquetado Cuantitativo de Ingredientes
Declaracion cuantitativa de ingredientes valiosos o caracterizantes destacados

en el rotulado, por su presencia o0 bajo contenido. (Articulo 5 # 6. 1
(Res.5109/2005)

Alimentos e Ingredientes Causantes de Hipersensibilidad
Declaraciéon con su nombre especifico. Articulo 5 # 6 Paragrafo Res.5109/2005

—

—

Pais de Origen
Articulo 12 # 5 (Res.5109/2005)

e—

Presentacion en la informacion de la etiqueta
Etiquetas que se adhieran a los alimentos envasados no podran removerse o
separarse facilmente del envase. Los datos en el rotulo deberan indicarse con
caracteres claros, bien visibles, indelebles y faciles de leer por el consumidor en
circunstancias normales de compra y uso. Articulo 6 (Res.5109/2005)

e —————

Etiquetadc;—en Idioma Espar';;r
Debera utilizarse un rétulo o etiqueta complementario que contenga en idioma

espanol, la informacion exigida en Res.5109/2005
Articulo 13 (Res.5109/2005) o Art. 4 # 6 (Res. 1506/2011)
Nota. En el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se

aceptan en idioma espanol e inglés

——

Cumple normas e incluye leyendas o requisitos especificos para el rotulado del
producto.

La etiqueta no debe describir el producto alimenticio envasado de una forma
enganosa o susceptible de crear una impresion errénea respecto de su natura-
t\leza o inocuidad. Articulo 4. # 1 (Res.5109/2005 y Res.1506/2011)

p_SocTelana Genoral - Subdireccion imprenta Listrital
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L - G s e & TV cpmitti— —- — -

| No contene palabeas, dustraciones o representaciones graficas que hagan
alusones a propeedades medicinales, preventivas o curativas que den lugar a
Laprecacones falhas sobre la verdadera naturaleza, origen, composicion o
| CAlcdad el aimento

Articgio 4 # 2 (Res 51092005 vy Res. 1506/2011).

S I etquels descnbe informacion de rotulado nutricional, debe ajustarse
- conforme Resoluaon 33372011, Articulo 4. # 2 (Res.5109/2005)

p - —— e - ——

La elgueia Nno debe eslar en contacto directo con el alimento, salvo que tenga
a correspondente autonzacon del Invima. Articulo 4. # 3 (Res.5109/2005)
Y : U — e e —

REQUISITOS GENERALES = = =

- pa— — -

S el almento dedlarn que su contenido es 100% natural, no contiene aditivos
 Sagiaracos on la sta de ingredientes. Articulo 4. # 4 (Res.5109/2005)

No empiea palabras, dustraciones o0 representaciones graficas, que sugieran
Grecia o ndrectamente cualquier otro producto con el cual pueda confundirse
o mauor 3 suponer que el alimento se relaciona en forma alguna con otro
- producio
 Atcuo 4.2 5 (Res 5109/2005)
| No emplea gralicas que hagan alusion a ingredientes naturales que no contie-
ne o mismO y cuyo sabor sea confendo por un saborizante artificial, en la

etqueta gel aimento junto al nombre del mismo debe aparecer, la expresion
" sabor artfical T Anticulo 4. # 6 (Res.5109/2005)

Decreto 1500<ge 2007, Articulo 42.
' # 5 La etquela del producto debera contener como minimo, fecha de benefi-
oo fecha de empaque, fecha de vencimiento, nombre del corte.
. ® 6 Came, productos camicos comestibles y derivados camicos que utilicen
- empague al vacio y otras tecnologias como atmosferas controladas deberan

;  establecsr & wwda ulil del producto y colocar condiciones de conservacion del
S resmo

7>

A /

CUMPLE NO CUMPLE

7 Los productos verificados :J CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

il _ A ik

POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO T o
Nombre: : 1

Tipo de do&ﬁ%@&wmﬁ@em\c# i ’ |

Numero de documento: -

L

yr— — - ——— —— —— -—

;-‘] POR PARTE DE LA AUTORIDAD SANITARIA
1 r Nombre: '
T—

ﬂmdm%@ A= F oA e
- — -
Numero de documento: &

> ’ - e 2 -y . 1,
Profesion u oficio: ICSONZ AREAD, -, Firma: Cargo:-Representante Iega\Em ' Firma;

NOTA 1: La presente ' Malm:;\afbd MWO sanitaria esta ué?mmsm O3 y'no constituye una aprobacion ni autorizacioén del rotulado del producto eva do.
NOTA 2: “La Adulteracion, €l uso fraudulento, el suministro y consignacion de informaciorf falsa, registrada en el presente documento o0 sus anexos, acarreara las responsabilidades de ley, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 y ss.

cel Codigo Penal Colombiano y Ley 734 de 2002 Coédigo Unico Disciplinario”
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