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Subdirector de Innovacioén y Productividad

Estimado Sergio.

De manera atenta y en el marco del proceso de Licitaciéon Publica No. SDDE-LP-006-2026, cuyo
objeto es “Contratar la prestacion de servicios para la operacion estratégica del programa, la gestion
y la asignacién de los recursos destinados a los procesos de sofisticacion, innovacion o
internacionalizacion de las MiPymes de la ciudad de Bogota DC, asi como las demas iniciativas para
promover la competitividad de la ciudad”, me dirijo a usted con el fin de solicitar formalmente la
incorporacion de los siguientes ajustes al Proyecto de Pliego de Condiciones.

Estas modificaciones se solicitan como resultado de las respuestas a las observaciones presentadas
por los interesados durante la publicacion del plazo para presentar observaciones al proyecto de
Pliego de Condiciones, y se detallan a continuacion:

1. Solicitud de modificacion - Participacion fiduciaria

e Solicitud de modificacion: Numeral 1.14 PRESENTACION DE LA OEERTA, Numeral 5.1.
MINUTA DEL CONTRATO, Numeral 5.3. EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO,
Numeral 5.8. GARANTIAS (Pagina 44 y 95).

e Justificacion: Se solicita a la Oficina Juridica eliminar del Proyecto de Pliego de
Condiciones la referencia que limita la participacion a fiduciarias legalmente autorizadas por
la Superintendencia Financiera de Colombia, toda vez que dicha condicién no corresponde
a la naturaleza y condiciones definidas para el presente proceso. En consecuencia, se
requiere ajustar el numeral de presentacion de ofertas y sus respectivas notas, eliminando
dicha referencia y armonizando la redaccion con los requisitos habilitantes establecidos.

2. Solicitud de modificacion — Obligaciones de la partes
e Solicitud de modificacion: 2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
e Debe quedar asi:

(...) 22. Gestionar, consolidar y remitir la informacién o los soportes de las empresas
beneficiarias que requieran ajustes, correcciones o actualizaciones durante la ejecucion del
contrato, aplicando los formatos e instructivos que sean direccionados por la Oficina Asesora
de Planeacion (OAP) de la SDDE, para su correspondiente incorporacion en la plataforma
SUIM por parte de la Entidad. (...)
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3. Solicitud de modificacion - Experiencia General

e Solicitud de modificacion: 3.2.2. EXPERIENCIA GENERAL

e Debe quedar asi:
La verificacion de la experiencia del proponente se realizara con la informaciéon que obra en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), renovado y/o actualizado acorde con lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Para lo cual el proponente (singular o plural) debera
resaltar en el RUP cuéles son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la
verificacion de la experiencia. El proponente resaltara el nimero del contrato, la entidad contratante
y el porcentaje de participacion del proponente plural o singular, en el respectivo Consorcio o Unién
Temporal, de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia.

La experiencia general minima habilitante del proponente debera ser diligenciada en el ANEXO -
FORMATO DE EXPERIENCIA, el cual debera ser diligenciado unicamente con la informacion de
hasta tres (3) contratos, debidamente ejecutados y terminados (para esto debera adjuntar el acta de
liquidacién y en casos a que aun no se haya liquidado, debera adjuntar la certificacion de ejecucion
y terminacion del citado contrato que contenga el objeto y las obligaciones requerida como parte de
la experiencia general desarrolladas) registrados en el RUP, cuyo objeto y obligaciones contractuales
guarden relacion con “Administracion de fondos de recursos (bolsa) para fortalecimiento
capacidades empresariales o innovacion” o “Administracion de proyectos de Ciencia Tecnologia e
innovacion’.

En el formato el proponente debera transcribir el objeto del contrato que permita evidenciar la
experiencia solicitada en este numeral y las funciones directamente relacionadas a la experiencia
solicitada. La sumatoria de los contratos certificados y relacionados en el RUP que se tendran en
cuenta en el presente proceso debera ser igual al 100% del valor del presupuesto oficial definido
para la bolsa de recursos de los cupones, es decir, 3,126 Salarios Minimos Legales Vigentes

Para el caso de las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con los
lineamientos establecidos en el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021 Numerales 2.2.1.2.4.2.14,
22124215, 2.2.1.2.4.218.; tendrd& como experiencia general minima habilitante aquella
relacionada en ANEXO - FORMATO DE EXPERIENCIA que debera ser diligenciado unicamente con
la informacion de hasta cinco (5) contratos debidamente ejecutados y terminados (adjuntar el acta
de liquidacion y en casos a que aun no sea liquidado la certificacion de ejecucion y terminacion del
contrato que contenga el objeto y las obligaciones desarrolladas) y registrados en el RUP, cuyo
objeto y obligaciones contractuales guarden relacién con “Administracion de fondos de recursos
(bolsa) para fortalecimiento de capacidades empresariales o innovaciéon” o “Administracion de
proyectos de Ciencia Tecnologia e innovacién” .

En el formato el proponente debera transcribir el objeto del contrato que permita evidenciar la
experiencia solicitada en este numeral y las funciones directamente relacionadas a la experiencia
solicitada. La sumatoria de los contratos debera ser igual al 100% del valor del presupuesto oficial
definido para la bolsa de recursos de los cupones, es decir, 3,126 Salarios Minimos Legales
Vigentes.

Nota: Si el proponente presenta en su oferta un nimero de certificaciones superior al maximo
requerido por la Entidad, Unicamente se tendran en cuenta, para efectos de la evaluacioén, las
primeras tres (3) hasta las cinco (5) certificaciones, segin corresponda, relacionadas por el
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proponente en el ANEXO — FORMATO DE EXPERIENCIA, atendiendo al orden de presentacion
establecido en dicho formato. (...)

4. Solicitud de modificacion - Experiencia especifica

e Solicitud de modificacion: 3.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Debe quedar asi:

(...)

La experiencia especifica habilitante del proponente se debe diligenciar en el ANEXO- FORMATO
DE EXPERIENCIA, que debera ser diligenciado unicamente con la informaciéon de hasta tres (3)
contratos debidamente ejecutados y terminados (para esto debera adjuntar el acta de liquidacion
y en casos a que aun no se haya liquidado, debera adjuntar la certificacion de ejecucion y terminacion
del citado contrato que contenga el objeto y las obligaciones requerida como parte de la experiencia
especifica), diferentes a los presentados en la experiencia general, registrados en el RUP, cuyo
objeto y obligaciones contractuales guarden relacion con “Cotizacion y compra de bienes y
servicios de innovacion, productividad e internacionalizacion y pago a proveedores”, cuya
sumatoria podra ser igual o superior a 1.090 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV.
Las actividades anteriores podran ser demostradas de manera individual en contratos
independientes o de forma conjunta, permitiendo al oferente acreditar la totalidad de las conductas
mediante la sumatoria acumulada de las certificaciones que presente.

Para el caso de las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con los
lineamientos establecidos en el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021 Numerales 2.2.1.2.4.2.14,
22124215 y 2.2.1.2.4.2.18.; tendra como experiencia especifica minima habilitante aquella
relacionada en ANEXO- FORMATO DE EXPERIENCIA que debera ser diligenciado Unicamente con
la informacion de hasta cinco (5) contratos debidamente ejecutados y terminados (adjuntar acta
de liquidacion del contrato que contenga el objeto y las obligaciones desarrolladas), diferentes a los
presentados en la experiencia general, registrados en el RUP, cuyo objeto y/o obligaciones
contractual guarde relacion con “Cotizacion y compra de bienes y servicios de innovacion,
productividad e internacionalizacion y pago a proveedores”, cuya sumatoria podra ser igual o
superior a 286 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMMLV.

Los Salarios Minimos de los contratos que pretendan acreditar la experiencia general y especifica
se liquidaran con base en el SMMLYV de la fecha de terminacién del contrato.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara a pesos del afo 2026.
Dicha actualizacion se hara utilizando el SMLMV asi: Se tomara el valor del contrato al momento de
la terminacion y se divide por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la misma terminacion.
El numero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del aifio 2026.

Los contratos deberan contener como minimo uno de los CODIGOS UNSPSC, establecidos en el
numeral 2.2 El proponente persona natural o juridica debera acreditar la experiencia con el certificado
de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios
en tercer nivel expresado en SMMLV de conformidad con alguno de los codigos solicitados en el
pliego de condiciones electronico y anexo complementario.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados y registrados en el RUP los cuales
hayan sido celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion.
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Nota: Si el proponente presenta en su oferta un nimero de certificaciones superior al maximo
requerido por la Entidad, Unicamente se tendran en cuenta, para efectos de la evaluacioén, las
primeras tres (3) hasta las cinco (5) certificaciones, segun corresponda, que se encuentren
relacionadas en el ANEXO — FORMATO DE EXPERIENCIA. (...)

5. Solicitud de modificacion - Pago por resultados
e Solicitud de modificacion: Numeral 5.1. MINUTA DEL CONTRATO.

e Justificacion: No aplica el esquema de pago por resultados en inclusién financiera, toda
vez que el objeto y las obligaciones del presente proceso no contemplan un mecanismo de
remuneracion condicionado al cumplimiento de resultados financieros previamente
definidos. En consecuencia, se solicita eliminar la referencia al “programa de pago por
resultados en inclusion financiera” y ajustar la minuta contractual para que refleje la
naturaleza, objeto y esquema financiero efectivamente previstos para el proceso.

6. Solicitud de modificacién - Valor del proceso

e Solicitud de modificacion: Numeral 2.7. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO
e Debe quedar asi:

El valor del contrato es por la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($6.359.840.095), los cuales se dividen de la siguiente manera:

e Operacion Estratégica: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095)
incluido IVA y todos los impuestos directos e indirectos a los que haya lugar,
correspondientes a la operacion de la estrategia del programa, asi como, los costos
asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mencion.

e Bolsa de Recursos - Cupones: CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES
PESOS M/CTE ($5.470.000.000), los cuales corresponden a los recursos econémicos a
entregar a las empresas beneficiarias mediante el cupdn a través de los proveedores de
bienes y servicios de productividad, innovacion e internacionalizacion. Cabe aclarar, que los
costos del valor de los giros por concepto de cupones a los beneficiarios tendran incluido el
IVA y todos los demés impuestos directos o indirectos a que haya lugar. Por otro lado, los
costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mencién deberan ser
asumidos por parte del operador.

Nota: El contrato se celebrara por el valor total del presupuesto oficial previsto para el proceso de
seleccién, esto es, la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.359.840.095). No
obstante, teniendo en cuenta que la oferta econdémica recaera sobre el componente correspondiente
a la operacion de la estrategia del programa, una vez se adjudique el proceso se ajustara en la
minuta contractual la distribucién interna de los recursos, de acuerdo con el valor ofertado por el
adjudicatario para dicho componente.

En consecuencia, si el valor ofertado para la operacion resulta inferior al valor maximo estimado para
este componente en el presupuesto oficial, la diferencia se destinara a incrementar la bolsa de
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recursos econémicos para la asignacion de cupones de productividad a las empresas beneficiarias,
sin superar en ningun caso el valor total del presupuesto oficial ni constituir un mayor valor del
contrato.

Esta regla corresponde a una distribucion interna de los recursos prevista desde la etapa de
planeacion, orientada a maximizar el alcance de la estrategia y el nimero de empresas beneficiarias,
teniendo en cuenta que el presupuesto oficial distingue entre el componente de operacion y los
recursos economicos destinados a cupones.

7. Solicitud de modificacion — Valor del Contrato

e Solicitud de modificacion: Numeral 2.8 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO
e Debe quedar asi:

El valor del contrato es por la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($6.359.840.095), los cuales se dividen de la siguiente manera:

e Operacion Estratégica: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095)
incluido IVA y todos los impuestos directos e indirectos a los que haya lugar,
correspondientes a la operacion de la estrategia del programa, asi como, los costos
asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mencion.

e Bolsa de Recursos - Cupones: CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES
PESOS M/CTE ($5.470.000.000), los cuales corresponden a los recursos econémicos a
entregar a las empresas beneficiarias mediante el cupdn a través de los proveedores de
bienes y servicios de productividad, innovacion e internacionalizacion. Cabe aclarar, que los
costos del valor de los giros por concepto de cupones a los beneficiarios tendran incluido el
IVA y todos los demés impuestos directos o indirectos a que haya lugar. Por otro lado, los
costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mencién deberan ser
asumidos por parte del operador.

Nota: El contrato se celebrara por el valor total del presupuesto oficial previsto para el proceso de
seleccién, esto es, la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.359.840.095). No
obstante, teniendo en cuenta que la oferta econdémica recaera sobre el componente correspondiente
a la operacion de la estrategia del programa, una vez se adjudique el proceso se ajustara en la
minuta contractual la distribucién interna de los recursos, de acuerdo con el valor ofertado por el
adjudicatario para dicho componente.

En consecuencia, si el valor ofertado para la operacion resulta inferior al valor maximo estimado para
este componente en el presupuesto oficial, la diferencia se destinara a incrementar la bolsa de
recursos econémicos para la asignacion de cupones de productividad a las empresas beneficiarias,
sin superar en ningun caso el valor total del presupuesto oficial ni constituir un mayor valor del
contrato.

Esta regla corresponde a una distribucion interna de los recursos prevista desde la etapa de
planeacion, orientada a maximizar el alcance de la estrategia y el nimero de empresas beneficiarias,
teniendo en cuenta que el presupuesto oficial distingue entre el componente de operacion y los
recursos economicos destinados a cupones.
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8. Solicitud de modificacion - FORMA DE PAGO

e Solicitud de modificacion: Numeral 2.10. FORMA DE PAGO
e Debe quedar asi:

(...) La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico pagara el valor total del contrato,
correspondiente a los recursos asociados al contrato de prestacion de servicios, teniendo en cuenta
que el presupuesto oficial es de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.359.840.095),
distribuidos de la siguiente manera:

e Operacion Estratégica: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095)
incluido IVA y todos los impuestos directos e indirectos a los que haya lugar,
correspondientes a la operacion de la estrategia del programa, asi como, los costos
asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mencion.

e Bolsa de Recursos - Cupones: CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES
PESOS M/CTE ($5.470.000.000), los cuales corresponden a los recursos econémicos a
entregar a las empresas beneficiarias mediante el cupdn a través de los proveedores de
bienes y servicios de productividad, innovacion e internacionalizacion. Cabe aclarar, que los
costos del valor de los giros por concepto de cupones a los beneficiarios tendran incluido el
IVA y todos los demés impuestos directos o indirectos a que haya lugar. Por otro lado, los
costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mencién deberan ser
asumidos por parte del operador.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico pagara el valor total del contrato, asi:

RECURSOS PARA LA OPERACION ESTRATEGICA DEL PROGRAMA: Los recursos de este
items corresponden a OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095) incluido IVA y todos los
impuestos directos e indirectos a los que haya lugar, correspondientes a la operacion de la estrategia
del programa, asi como, los costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en
mencion, los cuales se pagaran asi:

PAGO 1: correspondiente al 20% del valor de la operacién estratégica del programa, previa
presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los productos:

e Producto 1. Documento que contenga el plan de trabajo, y cronograma, equipo de trabajo
herramientas de seguimiento y control y definicién de los indicadores del programa para las
fases 3 y 4 descritas en el presente documento. Se debe tener en cuenta las herramientas
de seguimiento y control a los beneficiarios y seleccion de los proveedores, asignacion y
pago de los bienes y servicios de acuerdo con los lineamientos entregados por la SDDE. El
cronograma debera ser estructurado por fases y semanas de acuerdo con la fecha de inicio
y la fecha de finalizacién del contrato.

e Producto 3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y
resultados del programa y su desempefo hasta la fecha de su presentacion.

e Producto 7. Avance de la carpeta digital con su respectiva lista de chequeo para cada una
de las empresas beneficiarias, la cual contendra la totalidad de los documentos asociados a
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la implementacion del CupON. Para efectos del presente producto, el contratista debera
presentar la estructura documental definida para cada empresa, la organizacion de la
informacion, la lista de chequeo correspondiente y el repositorio o medio electrénico en el
que se alojaran las carpetas digitales, garantizando su trazabilidad, consulta y actualizacién
durante la ejecucion del contrato.

PAGO 2: correspondiente al 40% del valor de la operacion estratégica del programa, previa
presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los productos:

e Producto 2. Aprobacion del hasta 40% de los estudios de mercado, para esto el operador
debera presentar hasta 166 formatos del Producto 2. Un formato diligenciado por cada una
de las empresas que contiene el proceso de estudio de mercado, cotizacion, evaluacién y
seleccién de los proveedores de bienes o servicios, de acuerdo con:

o Cotizaciones realizadas hasta (3) cotizaciones. En caso de que estas no se suplen con los
proveedores del Banco de Oferentes, el operador debera cotizar con proveedores externos.
o En los casos en que, pese a la busqueda realizada en el Banco de Oferentes y en el
mercado, no exista pluralidad de oferentes para el bien o servicio requerido, se podra contar
con una (1) o dos (2) cotizaciones, siempre que se documente el estudio de mercado, la
busqueda de proveedores realizada y se elabore la correspondiente justificacion técnica y
juridica que sustente la inexistencia de pluralidad de oferentes o la condicién de proveedor
unico.
o Seleccion de la cotizacion de menor valor y demas criterios establecidos para la seleccion
de proveedores de bienes y servicios. En los casos de proveedor unico o mercado limitado,
la seleccion del proveedor debera estar justificada mediante el andlisis técnico y juridico
correspondiente.

e Producto 3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y
resultados del programa y su desempefio hasta la fecha de su presentacion.

e Producto 4. Formalizacion del hasta 20% de los acuerdos de servicios, es decir, hasta 83
acuerdos de servicios firmados por el operador, €l o los proveedores de bienes y servicios y
la empresa beneficiaria.

PAGO 3: correspondiente al 40% del valor de la operacion estratégica del programa, previa
presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los productos:

e Producto 2. Hasta 415 formato diligenciado por cada una de las empresas que contiene el
proceso de estudio de mercado, cotizacion, evaluacién y seleccién de los proveedores de
bienes o servicios, de acuerdo con:

o Cotizaciones realizadas hasta tres (3) cotizaciones. En caso de que estas no se suplen
con los proveedores del Banco de Oferentes, el operador debera cotizar con proveedores
externos.
o En los casos en que, pese a la busqueda realizada en el Banco de Oferentes y en el
mercado, no exista pluralidad de oferentes para el bien o servicio requerido, se podra contar
con una (1) o dos (2) cotizaciones, siempre que se documente el estudio de mercado, la
busqueda de proveedores realizada y se elabore la correspondiente justificacion técnica y
juridica que sustente la inexistencia de pluralidad de oferentes o la condicién de proveedor
unico.
o Seleccion de la cotizacién de menor valor y demas criterios establecidos para la seleccion
de proveedores de bienes y servicios. En los casos de proveedor unico o mercado limitado,
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la seleccion del proveedor debera estar justificada mediante el analisis técnico y juridico
correspondiente.

e Producto 3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y
resultados del programa y su desempenio.

e Producto 4. Hasta 415 acuerdos de servicios firmados por el operador, el o los proveedores
de bienes y servicios y la empresa beneficiaria.

e Producto 5. Implementar los hasta 415 Planes de Inversion de las empresas beneficiarias y
realizar los pagos a los proveedores seleccionados de acuerdo con el estudio de mercado
realizado a cada una de las empresas beneficiarias.

e Producto 6. Hasta 415 formatos de recibo a satisfaccion de bienes y servicios firmados por
las empresas beneficiarias.

e Producto 7. Hasta 415 carpeta digital con su lista de chequeo por cada una de las empresas
que contendra los documentos de la implementacién del CupON. Dentro de estas carpetas
se deberd evidenciar:

o Estudio de mercado; evaluacién, seleccion y asignacion del proveedor.

o Implementacion de los cupones.

o El proceso de gestién y desembolso de los recursos a los proveedores que proveen a cada
una de las empresas beneficiadas.

o Evidencia de la entrega de los bienes y servicios de los Planes de Inversién, segun las
directrices establecidas por la SDDE.

o Formatos de satisfaccion de bienes y servicios firmados por las empresas beneficiarias.

o Evidencias de las visitas realizadas.

Producto 8: Hasta 415 cuestionarios diligenciados en las visitas a las empresas en donde se
evidencie el uso de los bienes y servicios. Todo esto de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la SDDE.

Producto 9: Informe final de resultados que contenga los retos, lecciones aprendidas e
indicadores de la ejecucion del programa. (...)

9. Solicitud de modificacion - Equipo minimo.

e Solicitud de modificacion: 3.2.4 EQUIPO MINIMO REQUERIDO
e Debe quedar asi:

(...) El Contratista debera contar con el equipo humano minimo requerido, con una dedicacion
exclusiva del cien por ciento (100%) del tiempo, de acuerdo con las necesidades de cada
componente del proyecto. Los Proponentes deberan diligenciar el ANEXO - FORMATO DE EQUIPO
MINIMO, en el cual relacionaran los integrantes del equipo de trabajo, de acuerdo con los perfiles
requeridos. El equipo debera estar conformado por 50% mujeres y 50% hombres.

Cabe resaltar que el proponente puede vincular al equipo de trabajo del proyecto las personas que
considere pertinentes y del nivel que estime mas apropiado, para la correcta ejecucion del contrato.
Como requisito habilitante en la presente licitacion publica para el equipo minimo de trabajo, la
Entidad evaluara los siguientes roles:

Gerente del Programa.

Abogado (a)

Coordinador(a) técnico, administrativo y financiero
(2) Gestores empresariales.
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Para el caso de los perfiles se verificara el pregrado y postgrado segun area y nucleo del
conocimiento, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional (Colombia) en
su Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior — SNIES, asi:

5.2.3.1. Cargo: Gerente del Programa

e Funciones: Debera supervisar la ejecucion del programa (fase 3 y 4), supervisar el
cronograma, verificar el presupuesto y asegurar la correcta asignacion de los recursos,
responsable de disefar los instrumentos de medicion, capturar la linea base en el momento
de la entrega, realizar el seguimiento para cuantificar objetivamente el resultado real en las
empresas beneficiarias. También debera evaluar el impacto del programa en las empresas

beneficiarias.
e Cantidad: Un (1) profesional
e Estudios:

o Pregrado en cualquier en los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
m  Administracion

Economia

Ciencias politicas y relaciones internacionales

Contaduria Publica

Derecho y afines

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria administrativa y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria mecanica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
m Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines

o Posgrado en cualquiera de los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
m  Administracion

Economia

Ingenieria administrativa y afines

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Matematicas, estadistica y afines

e Experiencia profesional minima de seis (6) afos en programas de fortalecimiento
empresarial de los cuales, debe contar con experiencia especifica minima de tres (3) afios
en la gerencia, coordinacion, direccion liderazgo de proyectos de programas de financiacion
o administracién de recursos, en donde hayan coordinado compra de bienes y servicios.

5.2.3.2. Cargo: Abogado(a)

e Funciones: Garantizar que la entrega de recursos cumpla con normativas y regulaciones
nacionales de acuerdo con las obligaciones contractuales y adicionalmente debera
supervisar que el proceso de convocatoria y de entrega de los cupones sea transparente y

equitativo.
e Cantidad: Un (1) profesional.
e Estudios:

o Pregrado de acuerdo al nucleo basico del conocimiento: Derecho y afines
o Posgrado en cualquier modalidad.
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Experiencia profesional minima de seis (6) afios, dentro de los cuales debe contar con
experiencia especifica minima de dos (2) afios en apoyo juridico en la implementacion de
contratos de administracion con asignacién de recursos relacionados con la
adquisicién/compras de bienes y servicios.

Cargo: Coordinador(a) técnico, administrativo y financiero

5.2.3.3.

Funciones: Coordinar el correcto desarrollo de los Planes de Inversion de Productividad- PIP
y los Planes de Inversion de Internacionalizacion Pll, gestionar la cotizaciones de los bienes
y servicios, compra de bienes y servicios, manejar el presupuesto de la bolsa de recursos,
desembolsar el dinero correspondiente a los cupones de Productividad a los proveedores de
servicios asegurando su correcta asignacién, coordinar la comunicacién con las empresas y
acompanar el proceso, asi mismo, socializar el programa, gestionar consultas, resolver
dudas y problemas de los beneficiarios.
Cantidad: Un (1) profesional
Estudios:

o Pregrado en cualquier en los siguientes nucleos basicos del conocimiento:

m  Administracion

Economia
Ciencias politicas y relaciones internacionales
Contaduria Publica
Derecho y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria mecanica y afines
Matematicas, estadistica y afines

o Posgrado en cualquiera de los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
m  Administracion
m Economia
m Ingenieria Industrial

Experiencia profesional minima de seis (6) afios de experiencia en implementacion de
programas, proyectos y/o iniciativas que promuevan procesos de innovacion, productividad
y/o sofisticacion en empresas dentro de los cuales debe contar con experiencia especifica
minima de dos (2) afios en apoyo técnico, administrativo y/o financiero en la implementacion
de contratos de administracién con asignacién de recursos relacionados con la
adquisicién/compras de bienes y servicios.

Cargo: Gestores empresariales:

Funciones: Coordinar la adecuada ejecucion de los Planes de Inversion de las empresas
beneficiarias a su cargo, gestionando la obtencién de cotizaciones, la adquisicion y
asignacion de los bienes y servicios financiados, asi como la comunicacion y el
acompafnamiento permanente a las empresas durante todo el proceso, garantizando la
atencién oportuna de las situaciones que se presenten, la resolucién de incidencias y la
gestion de las deserciones de los beneficiarios, promoviendo su mitigacion y, cuando
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corresponda, la activacion de los mecanismos de reemplazo definidos por el programa.
Asimismo, liderar las actividades de socializacion del programa, atender consultas y brindar
orientacion a los beneficiarios, resolviendo de manera oportuna sus dudas, inquietudes y

solicitudes.
e Cantidad: Dos (2) profesionales.
e Estudios:

o Pregrado en cualquier en los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
Administracién

Economia

Ciencias politicas y relaciones internacionales
Contaduria Publica

Derecho y afines

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria industrial y afines

Ingenieria administrativa y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria mecanica y afines

Matematicas, estadistica y afines

o Posgrado en cualquiera de los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
m Administracion
m Economia
m Ingenieria Industrial

e Experiencia profesional minima de tres (3) afios de experiencia en seguimiento, control o
acompanamiento a MiPymes, que desarrollen iniciativas o proyectos de productividad o que
promuevan procesos de innovacion o de internacionalizacion, sofisticacion en empresas.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso
humano minimo requerido, deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la
entidad para la que realizaron los trabajos y en los que estos participaron.

IMPORTANTE: Para efectos de la evaluacion, el equipo minimo requerido debera estar conformado
por un 50% de mujeres y un 50% de hombres. (...)

10. Solicitud de modificacién - Factor Técnico

e Solicitud de modificacion: 4.1. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE
OFERTAS
e Debe quedar asi:

(...) Factor Técnico (47,5 PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el proponente
que presente el ofrecimiento mas favorable para la entidad, en términos (técnico), obtendra
cuarenta y siete coma cinco (47,5) puntos de calificacion por este concepto. Se entienden como
mas favorables, las condiciones técnicas adicionales que para la entidad representen ventajas de
calidad o de funcionamiento
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Se otorgara el mayor puntaje al proponente que ofrezca el mayor valor en contratos o convenios
ejecutados, en maximo tres (3) contratos debidamente ejecutados y finalizados diferentes a los
presentados en la experiencia habilitante, donde se especifique explicitamente el valor de los
recursos a administrar y cuyo objeto contractual u obligaciones guarden relacién directa con
“Administracion de fondos de recursos (bolsa) para fortalecimiento capacidades
empresariales o innovacion” y/o “Administracion de proyectos de Ciencia Tecnologia e
innovacién”, y que la sumatoria de dichos recursos administrados sea mayor a TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO Salarios Minimos Legales Vigentes 3.634 SMMLV. Los
demas recibiran su calificacion en forma decreciente y proporcional a la propuesta superior,
utilizando una regla de tres simple.

El proponente debera adjuntar las certificaciones que den cumplimiento a lo requerido, estas deben
tener las mismas condiciones descritas en la experiencia habilitante, entre ellas los contratos deben
estar registrados en el RUP. (...)
11. Solicitaciéon de modificacion- Capacidad financiera
e Solicitud de modificacion: Numeral 3.3.1.1 Documentos de Caracter Financiero. Eliminar
el cadigo ClIU: 4610 Comercio al por mayor a cambio de una retribucion o por contrata y
Numeral 3.3.1.2. Valoracion de la capacidad financier

e Debe quedar la tabla asi:

Cllu DESCRIPCION

7020 Consultoria de gestion (para negocios)

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7320 Estudios de mercado.

8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
6619 Actividades auxiliares de servicios financieros.

6630 Actividades de administracion de fondos.

()

a) Indice de liquidez

El proponente debe presentar un indice de liquidez mayor o igual a 1,54, el cual se calculara con la

siguiente férmula:
IL=AC/PC

Para el caso de consorcios se calculara el indice de liquidez con base en la sumatoria del activo
corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, aplicando la siguiente formula:

IL=(AC1+AC2+ AC3 + ... + ACn) / (PC1+PC2+PC3+..+PCn)

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de liquidez, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente férmula:
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IL=— |(AC1/PC1) X %P1 + ( AC2IPC2) X %P2 |+ + [(ACh/PCn) X %Pn | -

Dénde:

IL = Indice de liquidez.

AC (1...n) = Activo total de cada proponente.

PC (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

b) indice de endeudamiento

El proponente debera tener un nivel de endeudamiento menor o igual a 54,84 %, el cual se calculara
con la aplicacion de la siguiente formula:

|E = (PT/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara el indice de endeudamiento con base a los pasivos totales
y activos totales, de cada uno de los integrantes aplicando la siguiente formula:

IE=(PT1+PT2+ PT3+ ..+ PTn)/ (AT1+AT2 + AT3 + .. + ATn)_‘ x 100

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de endeudamiento de acuerdo con el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente férmula:

IE = | (PT1/AT1) X %P1|+ ( PT2/AT2) X %P2+ .. + (PTn/ATn) X%PnJ.x 100

Dénde:

IE = Indice de endeudamiento.

PT (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

AT (1...n) = Activo total de cada proponente.

%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la Uniébn Temporal

c) Razon de cobertura de intereses

El proponente deberéa tener una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 2.31, el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente férmula:

RCI = (UO / Gi)
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Para el caso de consorcios se calculara la razén de cobertura de intereses con base a la utilidad
operacional (Utilidad antes de impuestos e intereses) y los gastos financieros por concepto intereses
de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RC| = (UO1+UOQ2 +UO3 + ... + UOn / Gi1 + Gi2 + Gi3 +...+Gin)

Para Uniones Temporales, se pondera la razén de cobertura de intereses, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RC| == | (UO1/Gi1) x %P1 |+ (U02/Gi2) x %P2+ ... +(UOn/Gin) x %Pn

Dénde:

RCI = Razo6n de Cobertura de Intereses

uo (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los proponentes

Gi(1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los proponentes

%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la Uniébn Temporal

-Rentabilidad del patrimonio
-Rentabilidad del activo

- Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional dividida por el patrimonio. Para efectos del
presente proceso de seleccion, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad
mayor o igual al 0,08 (>=a 8%).

- Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total. Para efectos del presente
proceso de seleccion, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad mayor o
igual al 0,04 (>=a 4%).

3.3.2.1. Rentabilidad del activo

El proponente debera tener una rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a 4,00 %, el cual
se calculara con la aplicacién de la siguiente formula:

RA= (UO/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del activo con base a la utilidad operacional
(Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes,
aplicando la siguiente formula:

RA = [(UO1 + UO2 +UO3 + ... + UOn) l (AT1+ AT2 + AT3 + ... +ATn)]x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del activo, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RA = EUO1IAT1) X °AP1]+EU02/AT2) X %Pz] +[] + EUOnIATn) X %Pn] x 100
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RA = Rentabilidad del activo
uo (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes
AT (1...n) = Activo total
%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

3.3.2.2. Rentabilidad del patrimonio

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 8,00%, el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente férmula:

RP= (UO/PA)x100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del patrimonio con base a la utilidad
operacional (Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los
integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RP =| (UO1+U02+UO3+...+UOn) / (PA1+PA2+PA3+...+PAn)-’ x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del patrimonio, de acuerdo con el porcentaje
de participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RP ={EUO1IPA1) X %Pﬂ+EU02/PA2) X %P2:| . [}u EUOn/PAn) X %Pn}}x 100

Dénde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

uo (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

PA (1...n) = Patrimonio neto

%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la Uniébn Temporal

12. Solicitud de modificacion: Matriz de Riesgo

e Solicitud de modificacién: Riesgo 8 de la matriz de riesgo

e Justificacion: se modifica Tratamiento / Control a ser implementado dado que se habia
dejado Pdliza de Infidelidad y estas no aplican para el presente proceso.

13. Se solicita incluir el formato de Plan de Inversiones de Productividad e
internacionalizacion. Estos pertenecen a los anexos de los Términos de Referencia de
la convocatoria para empresas beneficiarias.

14. Se solicita modificar el Anexo Técnico del proceso para incluir las siguientes observaciones:
- Armonizar hasta 3 cotizaciones en el documento
- Seincluyen notas en la Fase 2 y la Fase 3.
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Adjunto al presente memorando, los documentos adicionales que se modifican con el fin de cargarlos
en Secop I, para que obren en el expediente contractual y sean tenidos en cuenta para la publicacion
del Pliego de Condiciones Definitivo.

Agradezco de antemano su gestidon y quedamos a entera disposicién para cualquier aclaracion
técnica que su despacho requiera.

Atentamente,

DIEGOEA&EEDO EML&PEZ

Subdirector de Innovacioén y Productividad
Direccion de Competitividad Bogota Region (E)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboré: JORGE GONZALEZ HERRERA -Profesional especializado grado 27 JGH
) MARGARITA RUBIO GONZALEZ - Contratista MRG
Reviso: MARIA FERNANDA FERREIRA ZAMBRANO - Contratista MFFZ

Anexo 1. Plan de Inversion de Productividad
Anexo 2. Plan de Inversion de Internacionalizacion

Anexo 3. Anexo Técnico V2
Anexo 4. Matriz de Riesgos V2
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