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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

LICITACION PUBLICA

LICITACION PUBLICA No. SDDE-LP-006-2026

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios para la operacién estratégica del programa, la
gestion y la asignacion de los recursos destinados a los procesos de sofisticacion, innovacion o
internacionalizacion de las MiPymes de la ciudad de Bogota D.C., asi como las demas iniciativas
para promover la competitividad de la ciudad.

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO )
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO
PUBLICADO EN SECORP I

SEPTIEMBRE DE 2026

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777
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RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

1. Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de seleccién, leer
detenidamente el estudio previo, anexo técnico y el Pliego de Condiciones Definitivo, cumplir con
las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualquier
manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especificas para contratar.

3. Cerciorese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la
requiera.

5. Para la elaboracién de la propuesta, el proponente debera seguir la metodologia y el orden
sefialado en el presente documento y lo dispuesto por la Entidad en EL SECORP I, con el objeto de
obtener claridad en los ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitird una seleccion sin
contratiempos, y en un lapso de absoluta igualdad.

6. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta seleccién. Recuerde que presentar
una propuesta econémica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de la propuesta.

7. Cumpla las instrucciones que en el Pliego de Condiciones Definitivo de condiciones se imparten
para la elaboracion de su propuesta.

8. Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de
ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite el presente proceso de seleccion,
seguln el caso. Por los principios de lealtad y buena fe, debera advertir a la Entidad de los errores o
inconsistencias que advierta en este documento o demas documentos asociados al proceso de
seleccion.

9. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion.

10. Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el cardcter de
reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa
de tal circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportandolo legalmente y marcar el
documento como confidencial en la oferta. En caso de no hacerlo se entendera que toda la
informacidn alli contenida es publica.

11. La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que
recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que
ha aceptado que este proceso es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del
servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

12. Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccién debera
ser remitida a través de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion.

La SDDE no atender& consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente.
En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto
relacionado con el proceso de seleccién deberdn formular su consulta, observacién o
inguietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Asi
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mismo, se indica _que todas las respuestas emitidas por la SDDE a las consultas,
observaciones o inquietudes formuladas seran publicadas en el SECOP I, dentro de los
términos previstos en el cronograma del proceso de seleccidn.

13. Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - SDDE, para verificar toda la informaciéon que en
ella suministre.

14. Revise y diligencie los formatos contenidos en el Pliego de Condiciones Definitivo.
15. Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de seleccion.

16. La acreditacion de los factores habilitantes y calificables debera ajustarse a las condiciones y
requisitos establecidos en la ley.

COMUNICACION

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1.
del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacién
interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO - SDDE publicara toda la informacién relativa al Proceso de
Seleccién en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il. En este sitio se deberan
consultar los documentos y demds actuaciones que se generen durante el proceso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente a
las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de
contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas
gue consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que puedan
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccién y a que
consulten los documentos del proceso en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Las personas interesadas en realizar control social lo podran hacer a través del siguiente correo
electrénico: contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co

I. INTRODUCCION

El servicio que se pretende satisfacer debera ser contratado con la persona que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad,
experiencia requerida y relacionada con el area solicitante.

El presente Pliego de Condiciones Definitivo fue elaborado siguiendo los postulados de la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 del 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015, las normas organicas de presupuesto, el Estatuto Tributario y demas normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan; para tal efecto, se han elaborado los estudios y
documentos previos con base en los requerimientos de la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO - SDDE, los cuales se encuentran plasmados en el presente de
Pliego de Condiciones Definitivo.

Se solicita seguir la metodologia en la elaboracion de la propuesta sefialada en este Pliego de
Condiciones Definitivo, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que
permitan una seleccién objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta
de este proceso.
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Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el particular
que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines
y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos
que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares
que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucién y liquidacion
del contrato, razén por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley
para los servidores publicos.

Por lo expuesto, se recomienda a los proponentes que aspiren a participar en este proceso de
seleccion, leer cuidadosamente el presente Pliego de Condiciones Definitivo de condiciones y
sequir las instrucciones en él consignadas.

En caso de que la plataforma SECOP Il presente indisponibilidad, los interesados o proponentes
deberan acreditar dicha situacién en los términos indicados por Colombia Compra Eficiente en los
eventos de indisponibilidad, para que la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO - SDDE con base en la informacién reportada por los interesados también proceda a
aplicar el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente, en todo caso
los proponentes deben comunicar la _situacidn conforme al protocolo definido por Colombia
Compra Eficiente: contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co

COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los Pliegos de Condiciones de la
presente convocatoria y el contrato que forma parte de esta, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se podra
interponer denuncia o queja a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a
través del correo electronico: transparencia@presidencia.gov.co, igualmente se podran comunicar
a través de la linea 01 8000 913 040, por correspondencia o personalmente, en la direccién Calle
28 No 13 A - 35. Edificio Centro de Comercio Internacional., Bogota, D.C., pagina de Internet:
WWW.Secretariatransparencia.gov.co.

En caso de que la Secretaria de Desarrollo Econémico advierta hechos constitutivos de corrupcion
por parte de un interesado durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a
gue hubiere lugar, rechazard la respectiva propuesta, de igual forma lo pondra en conocimiento de
las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuard con el
desarrollo del proceso de seleccién.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucién del contrato,
tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, en relacion con su oferta, con el proceso de contratacion, ni
con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado del mismo.
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2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila 0 un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacidon contractual
gue podria derivarse de ella.

4. Que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del
presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusién en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las
ofertas son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se
establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de
manifestar observaciones. Todas las actuaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico dentro
de este proceso contractual son publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al
publico.

En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicion de quien
asi lo solicite inicamente durante el término de traslado del informe de evaluacién dispuesto por la
Entidad en el cronograma del proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos
que por expresa disposicion de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las
declaraciones tributarias de conformidad con el articulo 583 del Estatuto respectivo.

En cumplimiento del principio de transparencia, la secretaria garantiza que en los pliegos de
condiciones:

+ Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccion y la
informacidn contenida en los archivos de la Entidad.

« Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccién de
ofrecimientos de la misma indole.

» Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los elementos necesarios para la ejecucion
del contrato, todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econémico contractual.

* No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de
responsabilidad, derivadas del errbneo suministro de datos, informes o documentos.

» Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a
formular ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la
Entidad.

Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripciéon de la
Carta de Presentacion de la Oferta.

CONTROL SOCIAL Y CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente a
las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de
contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas
gue consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que puedan
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccién y a que
consulten los documentos del proceso en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestién atribuidas a la Procuraduria
Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica, de conformidad con los numerales
1°, 2°y 3° del articulo 24 del Decreto Ley 262 del 2000 la secretaria convoc6 a esta Procuraduria a
realizar el acompafiamiento pertinente al presente proceso de seleccion.
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CAPITULO |

1.1.DEFINICIONES Y SIGLAS:

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que
a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015.
Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y

obvio.

DEFINICIONES

Adenda

Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de
condiciones, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015.

Adjudicacién

Es la decision final de LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, expedida por medio de un acto administrativo, que determina
el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Adjudicatario

Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se
considera en relacion con las demas, la propuesta mas conveniente en el
proceso de seleccion.

Anexos

Conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal

Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el presente
proceso de seleccion.

Contratista

Es el oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribira entre LA SECRETARIA DISTRITAL
DE DESARROLLO ECONOMICO vy el adjudicatario, por medio del cual se
imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer
a través del presente Proceso de Contratacion.

Clasificador de

Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos

Condiciones

bienes y | y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

servicios

Oferta Es la propuesta presentada a LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO por los interesados en ser adjudicatarios
dentro del proceso de contratacion objeto del presente pliego de condiciones.

Oferta Es el documento que contiene la cantidad de bienes y/o servicios que el

econémica proponente se compromete a ofrecer a la Entidad bajo determinadas
condiciones de mercado, el cual no podra superar el valor del presupuesto
oficial establecido para el proceso de seleccion.

Pliego de Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro

contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular su
oferta para participar en el proceso de contratacion del contratista y tener la
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DEFINICIONES

posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Presupuesto Es el valor méximo estimado por la Entidad para la Contratacion
oficial
Proponente Es la persona juridica o el grupo de personas juridicas nacionales, asociadas

entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal que presenta una
oferta para participar en el proceso de contratacion.

Propuesta Es aquella propuesta presentada por un Proponente que cumple con los

habilitada requisitos habilitantes legales, técnicos y financieros sefialados en este
Pliego de Condiciones.

Propuesta Es aquella propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna

rechazada de las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones

SDDE Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

1.2.INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:

El pliego de condiciones Definitivo debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y
documentos previos, anexos y adendas cuando este se encuentre en estado definitivo.

El orden de los capitulos, numerales y/o clausulas de Pliego de Condiciones Definitivo no deben ni
pueden ser interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en este Pliego de Condiciones Definitivo sirven sélo para identificar textos, y
no afectara la interpretacion de los mismos.

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la
interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de
este Pliego de Condiciones, el proponente debera pedir la aclaracion pertinente.

1.3.COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacién de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacién estard a cargo
exclusivo de los interesados y proponentes.

1.4.COMUNICACIONES:

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera ser
remitida a través de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccion.

La SDDE no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En
ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado
con el proceso de seleccion deberan formular su consulta, observacion o inquietud por escrito, a
través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Asi mismo, se indica que todas las
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respuestas emitidas por la SDDE a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas seran
publicadas en el SECOP II, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de
seleccion

1.5.IDIOMA:

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o
por terceros para efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en idioma castellano. Los documentos emitidos en lengua distinta al
castellano deben ser traducidos y presentarse en su lengua original junto con la respectiva
traduccion simple al castellano.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al castellano.
1.6.LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cddigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el Cénsul colombiano o, a falta de éste
por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre
el régimen de poderes.

Tratandose de sociedades, de conformidad con el citado articulo, al autenticar los documentos
referidos, los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais (Articulo 74 Codigo General de Proceso). Surtido este tramite estos
documentos deberan ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
para la correspondiente legalizacion de la firma del Cénsul y demés pertinentes.

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley
455 de 1998, no se requerira del trdmite de Consularizacién sefialado en el numeral anterior,
siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicibn del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual
se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y
gue se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

1.7.CONVERSION DE MONEDAS:

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estd expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de
Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de Norte América o si la
informacidn se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos
se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.
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1.8.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico dara aplicaciéon al articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, el cual sefiala que es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacién a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En relacién con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia,
capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben
exigir de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir para lo cual
se tendrd en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes.

1.9.OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Y PLIEGO DE CONDICIONES:

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran formular
observaciones al contenido del pliego de condiciones y al DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL
PLIEGO DE CONDICIONES dentro del plazo establecido en el cronograma del presente
documento en las direcciones de correo indicadas en el cronograma. Dichas observaciones
deberan ser realizadas a través de la plataforma de la Pagina web del Sistema Electronico de
Contratacién Publica — SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co.

Las observaciones al de pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora
sefialadas en el cronograma del presente proceso de seleccion se entenderan extemporaneas.

1.10. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria ordena la
apertura del presente proceso mediante acto administrativo de caracter general que es publicado
en la pégina web del Sistema Electrébnico de Contratacibn Puablica — SECOP |,
www.colombiacompra.gov.co

En todo caso, la publicacion del proyecto de pliego de condiciones no obliga a la Secretaria a dar
apertura al proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1150
de 2007.

Igualmente, la Secretaria podra efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos
previos, con posterioridad a la apertura del presente proceso de seleccion. Sin embargo, en caso
de que la modificacion a los mismos impliqgue cambios fundamentales en ellos, la SDDE
determinara la continuacion o no del proceso.

1.11. PUBLICACION DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES del presente proceso se
publica a través del Portal de Contratacién Publica — SECOP II, www.colombiacompra.gov.co, link
busqueda de procesos, entidad Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Distrital (SDDE),
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vinculo del presente proceso, en la fecha indicada para el efecto en el cronograma del proceso del
presente documento.

1.12. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad
para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran dentro del
término de publicacion del DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES, y
en todo caso a mas tardar tres (3) dias habiles antes del vencimiento del plazo para la
presentacion de ofertas.

Para ello, la Secretaria podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones
que considere pertinentes, las cuales se publicardn en la pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica — SECOP 1l www.colombiacompra.gov.co, link correspondiente al presente
proceso de seleccién, vinculo adendas, razén por la cual serd responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefalado en el inciso anterior,
con posteridad a la diligencia de cierre, la Secretaria de manera unilateral, lo efectuara a través del
medio antes descrito, en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP
Il, www.colombiacompra.gov.co de conformidad con el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

1.13. DILIGENCIA DE CIERRE:

La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE en la Plataforma del SECOP Il de conformidad
con dicha seccion, en la fecha y hora sefialada en la configuracion del proceso y se publicard en
dicha plataforma la lista de oferentes presentadas en el proceso.

DECLARACION DE SITUACIONES DE CONTROL. De conformidad con los establecido en el
Decreto 1600 de 2024, y en los términos de los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio, las
personas juridicas oferentes y/o integrantes de los proponentes plurales que presenten propuestas,
en el término maximo de tres (3) dias habiles después del momento en que se cierre
definitivamente la presentacion de ofertas, deberan diligenciar el Formato “DECLARACION
DE SITUACIONES DE CONTROL”, para manifestar la existencia, o no, de situaciones de control
de las que patrticipen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas
condiciones con otras personas que se encuentren participando en proceso de contratacién. Para
el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se
encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los proponentes
plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las
situaciones descritas anteriormente.

La entidad examinara la existencia de las circunstancias antes descritas, con base en la
informacidn proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes publicos
registrados ante las Camaras de Comercio, con el fin de prever la configuracién de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Cuando, en desarrollo del analisis mencionado se adviertan circunstancias que pudieran implicar
afectaciones a la libertad de concurrencia o competencia, o a la pluralidad real de oferentes dentro
del proceso de seleccidon correspondiente, la entidad evaluara la necesidad de poner tales
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situaciones en conocimiento de los entes de control competentes y, de ser necesario, solicitar su
acompafiamiento preventivo.

En caso de que el proponente no allegue el Formato “DECLARACION DE SITUACIONES DE
CONTROL” en el plazo establecido, podra subsanar dicho requisito hasta el término previsto para
la presentacion de observaciones al informe preliminar de evaluacion. Si no se subsana dentro de
este plazo, la propuesta sera rechazada por incumplimiento de un requisito juridico. La SDDE no
asumird ninguna responsabilidad respecto a cualquier propuesta que haya sido incorrectamente
presentada o identificada conforme a lo establecido en el presente pliego de condiciones; tampoco
por la informacion suministrada por cualquiera de los colaboradores o representantes del
proponente, diferente a la suministrada en la plataforma SECOP Il en el enlace del presente
proceso, antes del cierre del presente proceso de seleccion.

1.14. PRESENTACION DE LA OFERTA:

El Proponente debe presentar su oferta en la plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo
establecido en dicha seccidn, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

1.15. PROCESO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizaran la verificacion del cumplimiento de
los requisitos habilitantes de capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y
capacidad organizacional de los proponentes de acuerdo con las competencias que les
correspondan.

Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de
contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como lo dispuesto en los documentos
del proceso.

La verificacién de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros
que conformen el Comité Verificador y Evaluador, segin la responsabilidad del area a la cual
pertenece el integrante del comité.

1.16. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

a) Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta (Ley 1882
de 2018 del 15 de enero de 2018)

b) Cuando el proponente no suministre la informaciéon y la documentacién solicitada por la
entidad dentro del término indicado por la entidad.

¢) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

d) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

e) Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo
individual o figura asociativa (union temporal o consorcio) o cuando el representante o los
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representantes legales de una persona juridica o figura asociativa ostenten igual condicién en
otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de
seleccidn, en este caso, solo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual,
se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demas se les
aplicara la presente causal de rechazo.

f) Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la
realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a
error a la Entidad.

g) Cuando el oferente o representante legal o suplente de la persona juridica o algun integrante
del consorcio o unién temporal o del equipo de ofertado por el proponente: i) sea funcionario o
i) tenga contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén vigente
suscrito directamente con la SDDE, serd causal de rechazo por encontrarse en conflicto de
intereses.

h) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se
presente en forma parcial.

i) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se
refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cdédigo de Comercio y el articulo 38 de la
Ley 1116 de 2006.

j) Cuando el oferente no presente oferta econdmica o indique $0 en su ofrecimiento.

k) Cuando la propuesta econémica sea mayor a los precios unitarios o al valor del presupuesto
oficial respectivo, indicado en el pliego de condiciones y el estudio previo.

[) Cuando se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio decisién alguna,
relacionada con que dos o mas proponentes han presentado ofertas bajo un acuerdo
restrictivo de la competencia.

m) Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado
como artificialmente bajo, en el tiempo solicitado por la SDDE para brindar respuesta.

n) En el evento en que el proponente no oferte la totalidad de los conceptos o productos
descritos en la propuesta econémica.

0) Cuando la Oferta se presente extemporaneamente o no se presente por el medio establecido
en el Pliego de Condiciones, esto es UNICAMENTE a través de la plataforma transaccional
SECORP Il

p) Cuando la propuesta de un proponente sea presentada desde un usuario de SECOP Il
diferente o cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de
SECORP Il diferente al de la union temporal o consorcio en SECORP |I.

g) Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en la
normatividad vigente.

r) Cuando se compruebe que al proponente individual o0 a un miembro de un proponente plural
se le declaré la caducidad administrativa en algan contrato mediante acto administrativo en

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacién: Linea 195



* SECRETARIADE Pagina 14 de 99
s DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

firme, durante los cinco (5) afios anteriores a la presentacién de la propuesta de conformidad
con el articulo 8 de la ley 80 de 1993.

s) Cuando la inscripcion en el registro Unico de proponentes (RUP) que realice el proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

t) Cuando el proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el registro
Unico de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

u) Cuando los oferentes no suministren la informacién y documentacion solicitada por la entidad
hasta el término del traslado del informe de evaluacion conforme al paragrafo 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

v) Cuando la entidad solicite aclaraciones y el proponente no responda a las mismas dentro del
plazo establecido por la Secretaria.

PARAGRAFO: En caso de ser rechazadas conforme a este articulo todas las ofertas que se
hubieren presentado, se declarara desierto el proceso.

1.17. ADJUDICACION:

La SDDE, con el fin garantizar el acceso a los proponentes, entes de control, y a cualquier
ciudadano interesado en participar; asi como la comunicacion permanente con los mismos y la
direccién y control de la audiencia, procedera a instalarla de forma virtual mediante la plataforma
Google Meet, por medio del link que para el efecto se remitird mediante mensaje publico a través
de la plataforma SECOP IlI.

1.18. ACTO DE DECLARATORIA DE DESIERTA:

La Secretaria declarara desierto el proceso de seleccién Unicamente por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista y lo har4 mediante acto administrativo en el que se
sefialara en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015

1.19. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y CONFIDENCIALIDAD:

Durante el proceso de seleccion todos los interesados y proponentes deberan observar el méas alto
estandar ético en sus actuaciones.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las entidades del Estado, se debe
reportar el hecho a la Veeduria Distrital “Programa Por la Transparencia de la Gestion Publica
Distrital” a la linea 018000-124646 o a la pagina Web: www.veeduriadistrital.gov.co o reportar el
hecho al Observatorio Transparencia y Anticorrupcion a los teléfonos: (1) 5870555 y (1) 5629300
linea nacional: 018000-913040; al sitio de denuncias del programa en la péagina Web:
www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia personalmente en las direcciones: Sede
Administrativa Secretaria de Transparencia: Carrera 8 No. 12B — 61, Piso 10 Edificio BIC y Calle 7
No. 6-54 - Presidencia de la Republica de Colombia. También pueden reportar el hecho a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, al teléfono (1)3693777, en la péagina Web:
www.desarrolloeconomico.gov.co.
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En las actuaciones derivadas de todas las estipulaciones del presente pliego de condiciones y el
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley.

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluacion y comparaciéon de las propuestas no
podra ser revelada a los oferentes sino en las oportunidades sefialadas en este pliego de
condiciones.

1.20. INFORMACION CONFIDENCIAL:

Si las propuestas contuviesen informacién confidencial o privada, de acuerdo con la ley
colombiana, debera claramente indicarse tal calidad de la informacién, expresando las normas
legales que le sirven de fundamento. En todo caso la SDDE se reserva el derecho de revelar dicha
informacion a sus asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La SDDE y sus asesores estaran obligados a mantener la confidencialidad de la informacién a la
que de acuerdo con la ley corresponda tal calidad. Sin embargo, la SDDE, sus empleados, agentes
0 asesores so6lo responderan por los perjuicios derivados de la revelacion de informacion
confidencial o privada que contengan las propuestas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica — en especial el articulo 90 — y en la Ley. En caso de que la propuesta no
indique el caracter de confidencial de alguna informacion o no se citen las normas en que se apoya
dicha confidencialidad, se entenderd que tal informacion es puiblica y la SDDE no se hara
responsable por su divulgacion. (Numeral 3 y 4, Articulo 24 de la Ley 80 de 1993).

1.21. RIESGOS Y CONTINGENCIAS:

El proponente debera ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo y asumir los gastos por
todo concepto, incluyendo estudios, impuestos, tramites, seguros y todos los demés gastos
necesarios para la plena ejecucion de las obligaciones que se derivan del objeto contractual, de
acuerdo con el Anexo la Matriz de Riesgos que hace parte integral del presente documento.

Igualmente, la inversion y financiacion de las obligaciones a su cargo, que se derivan de la oferta
presentada en el presente proceso, corren por cuenta exclusiva del proponente.

Los riesgos y contingencias financieras, comerciales, cambiarias, operativas, ambientales,
econdémicas, climatolégicas y técnicas de las obligaciones a su cargo, que se deriven de la
obligacién del contrato, son de responsabilidad intransferible del proponente adjudicatario de este
proceso de seleccion.

1.22. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS:

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del Proceso de Contratacion se llevara a cabo
la audiencia publica de asignacién de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las
personas interesadas en el proceso, se podra precisar el contenido y alcance del Pliego de
Condiciones.
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Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de
Riesgos. La Matriz en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por la Entidad hace
parte integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante el plazo de la licitacion o en la audiencia prevista para €l efecto.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la
propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente debera tener en
cuenta el calculo de los aspectos econdémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informaciéon que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximird de su
responsabilidad por la ejecucién completa de conformidad con el contrato ni le dara derecho a
reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

1.23. DISTRIBUCION DEL RIESGO:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 4
de la Ley 1150 de 2007 y el Capitulo 2 Seccion Tercera del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion al desarrollo de los procesos
contractuales en sus diferentes etapas, se debe “incluir la estimacion, tipificacién, y asignacién de
los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011, establece dentro del objetivo de Colombia Compra
Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo
cual se debe manejar el riesgo en el sistema y no solamente el riesgo en el equilibrio econémico
del contrato, por lo cual se han tipificado los posibles riesgos como se evidencia en la Matriz de
Riesgos, la cual hace parte integral del presente estudio previo.

Que teniendo en cuenta la expedicion del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucién de un Contrato”

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligacion para las
entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis de riesgo, por lo cual la
entidad presenta, en documento Excel, la matriz de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las
entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacién, buscando reducir la probabilidad
de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Asi mismo, es importante precisar el analisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO
ECONOMICO, precisando lo siguiente:

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se sefial6 que:

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del
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mismo y ha tenido una regulacién desde cinco épticas, asociadas con el proceso de gestion que se
requiere en cada caso.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se anexa la MATRIZ DE RIESGOS del proceso de contratacion.
1.24. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES Y/O REQUERIMIENTOS.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan
los factores de escogencia establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en el
presente documento, acorde a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes en el término previsto en la norma para subsanar y aclarar.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los oponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

2.1. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

Contratar la prestacion de servicios para la operacién estratégica del programa, la gestion y la
asignacién de los recursos destinados a los procesos de sofisticacion, innovacién o
internacionalizacion de las MiPymes de la ciudad de Bogota D.C., asi como las demas iniciativas
para promover la competitividad de la ciudad.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificacion de
los Bienes y Servicios:

Tabla 1 Clasificacion de los bienes y servicios segin UNSPSC
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Clasificacion N
Segmento Familia Clase
UNSPSC g
80101500 Servicios de gestion, Servicios de asesoria de Servicios de consultoria de
servicios profesionales de gestion negocios y administracion
empresa y servicios corporativa
administrativos
80101600 Servicios de gestién, Servicios de asesoria de Gerencia de Proyectos
servicios profesionales de gestion
empresa y servicios
administrativos
80151500 Servicios de gestion, Politica comercial y Facilitacién del comercio
servicios profesionales de servicios
empresa y servicios
administrativos
80151600 Servicios de gestion, Politica comercial y Servicios de comercio
servicios profesionales de servicios internacional
empresa y servicios
administrativos
81141900 Servicios Basados en Tecnologias de fabricacion | Servicios de
Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia investigacion y desarrollo
de tecnologia
manufacturera
80141500 Servicio de gestién, servicios

profesionales de empresas y
servicios administrativos

Comercializacion y
distribucioén

Investigacion de mercado

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en Clasificador de Bienes y Servicios.

2.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS O ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Las caracteristicas y condiciones técnicas se encuentran contenidas en el ANEXO TECNICO, el

cual forma parte integral del presente documento y del proceso de seleccion.

2.4.OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A partir de la descripciéon del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del

contratista y las de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

2.4.1.
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1. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta
directamente relacionada con los pliegos de condiciones, el anexo técnico y demas
documentos que formen parte de los estudios previos, asi como también de los
ofrecimientos adicionales que hayan sido presentados, especialmente con aquellos
ponderados dentro del factor de calidad, para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Disponer del recurso humano necesario para el cumplimiento del objeto y los productos
pactados en el marco del presente Contrato.

3. Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucion del Contrato, asi como
brindar informacién a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacion del
objeto del Contrato.

4. Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.

5. Dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y memorias que
realice, teniendo en cuenta los parametros de imagen institucional de la Administracion
Distrital, Cuando a ello haya lugar.

6. Presentar los informes de gestiébn en los formatos y la frecuencia en que le sean
solicitados, asi como las facturas y/o cuentas de cobro y soportes para que la Secretaria
efectle los pagos acordados, bajo los lineamientos sefialados por el supervisor del
Contrato.

7. Constituir (cuando a ello haya lugar) las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los
términos establecidos en el presente Contrato, asi mismo, asumir y cancelar todos los
impuestos y gravamenes en general que se deriven del Contrato y las deducciones por
estampillas, del Distrito Capital.

8. Disponer durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica,
operativa, contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacion
objetivo del Contrato, cuando a ello haya lugar.

9. No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso,
preferencias politicas 0 sus condiciones econdmicas 0 sociales, ni ninguna otra que
vulnere el derecho a la igualdad y demas derechos constitucionales.

10. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de
compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del
Contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relaciéon entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de
2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo
modifiqguen o complementen.

11. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del mismo.

12. Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacion de la informacion suministrada
con la debida proteccion de la reserva de la informacién, segun la normatividad aplicable al
caso.

13. Verificar que durante la ejecucion del contrato o convenio, los rendimientos Financieros de
los recursos publicos distritales se liquiden mensualmente, sin perjuicio de que el régimen
de inversiones permita plazos mayores, y consignados por las entidades receptoras en la
Direccién Distrital de Tesoreria dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su liquidacion, plazo que se contarda desde la fecha en que la entidad financiera
responsable de dicha liquidacidn entregue el extracto fisico o electrénico confirmatorio de
la liquidacion.

14. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
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técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y a las instrucciones que se imparta a
través del supervisor y/o supervisor.

15. Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestion, compuestos por el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI - Gestion de Calidad, Sistema de Gestion en
Seguridad y salud en el trabajo y el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA-
comprometiéndose a mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que
se adelanten y a conocer de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento,
las cuales podran ser consultadas a través del portal web de la entidad, todo lo anterior con
el fin de minimizar el impacto de los riesgos y peligros, los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales asi como aprovechar de forma responsable los recursos e
insumos que la Secretaria, pone a su disposicion, tales como: El agua, la energia, los
elementos de oficina, cumplimiento con el proceso de separacion en la fuente de los
residuos sélidos y los demas procesos de la Secretaria que conlleven al mejoramiento
ambiental de la ciudad.

16. Dar cumplimiento al articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025 “Vinculacién de mujeres
en la ejecucién del contrato o convenio .

17. Conocer y dar cumplimiento de los lineamientos establecidos en la politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacién, asi como el Manual de Politicas de seguridad y los
procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion implementados por
la Secretaria.

18. Garantizar confidencialidad y no divulgacion de la informacion obtenida, asi como
mantener estricta reserva sobre documentos a que tenga acceso

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

20. Realizar las actividades bajo su propio riesgo y responsabilidad

21. Realizar los desplazamientos requeridos para el desarrollo de sus obligaciones

22. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor

23. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera y entregarla al final del
contrato.

24. Participar en reuniones, encuentros o comités relacionados con el objeto contractual y
ejercer la secretaria técnica de los comités.

25. Concurrir a la liquidaciéon del contrato dentro de los plazos legales

26. Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucién del Contrato.

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir el Acta de Inicio del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion Cumplir de manera
integral con cada una de las fases y su desarrollo, conforme lo establecido en el pliego de
condiciones, en la propuesta y los documentos que hacen parte integral del contrato.

2. Elaborar, presentar ante la supervision y hacer seguimiento al Plan de Trabajo y
Cronograma para la ejecucion del presente contrato, que debera ser allegado a la SDDE
los cinco (5) dias calendario después de la firma del acta de inicio del contrato de
prestacién de servicios, con las herramientas de seguimiento y control a los beneficiarios y
seleccion de los proveedores, asignacion y pago de los bienes y servicios de acuerdo con
los lineamientos entregados por la SDDE a la firma del acta de inicio.

3. El cronograma deberéd ser estructurado por fases y semanas de acuerdo con la fecha de
inicio y la fecha de finalizacion del contrato.
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4. Hacer entrega del formato 5 dias después de la suscripcion del acta de inicio, diligenciado
con la informacién requerida del equipo de trabajo consolidado para la ejecucion del
contrato, con sus respectivos soportes de acuerdo con los lineamientos de la SDDE.

5. Entregar los cupones asignados de acuerdo con los requisitos minimos, los criterios
descritos en los Términos de Referencia de la convocatoria y demas lineamientos de la
SDDE.

6. Realizar la recoleccion, analisis y gestion de la informacién para los procesos propios del
objeto del contrato, en los instrumentos disefiados para tal fin o en los entregados por la
SDDE. Esta informacion debera ser recolectada al inicio, durante y al final de la
intervencién, para cada una de las 415 empresas intervenidas (354 empresas de la
subdirecciéon Innovacién y Productividad y las 61 empresas de la subdireccion de
Internacionalizacion). Asimismo, la informacion debera ser entregada a la SDDE cuando el
supervisor lo solicite.

7. Realizar un estudio de mercado con base en las iniciativas plasmadas en los Planes de
Inversién PIP y PII. asi como invitar a cotizar a los proveedores de bienes o servicios del
Banco de Oferentes de la SDDE y a los proveedores del mercado, conforme a los
lineamientos de la SDDE que se entregaran a la firma del acta de inicio del contrato.

8. Clasificar y seleccionar los proveedores de bienes y servicios en: Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, aquellos que permitan el aumento de la productividad y aquellos que permitan
aumentar o dinamizar la internacionalizacion del tejido empresarial bogotano.

9. Elaborar y Formalizar los acuerdos de calidad de los bienes y servicios de acuerdo con el
alcance de los planes de inversion PIP y Pll para cada una de las empresas atendidas, asi
como gestionar las firmas entre el presente contratista, las empresas proveedoras del bien
o0 el servicio y la empresa beneficiaria de cupon.

10. Realizar el seguimiento mensual a los indicadores y resultados del programa, con las
herramientas administrativas que permita conocer en tiempo real el estado de la
intervencion de cada una de las empresas beneficiadas.

11. Realizar las acciones necesarias para la implementacion de los planes de inversion PIP y
Pll de las empresas beneficiarias con los proveedores seleccionados.

12. Desembolsar los recursos financieros asociados a los Planes de Inversion de
Productividad o Internacionalizacion de los acuerdos de servicios firmados, conforme a las
directrices definidas por la SDDE

13. Realizar las visitas técnicas y de seguimiento a las 415 empresas beneficiarias del
programa.

14. Aperturar y mantener una cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los
recursos de la bolsa para la implementacion de los cupones, garantizando su adecuada
administracion, custodia, destinacion exclusiva al cumplimiento del objeto contractual,
trazabilidad de los recursos y disponibilidad de los soportes e informacion requerida por la
supervisién, de acuerdo con lo descrito en los Planes de Inversion y las directrices de la
SDDE.

15. Remitir mensualmente diligenciado y firmado, a mas tardar el dia diez (10) de cada mes,
el formato de ejecucion GCR-P1-F7 o la versién actualizada de la SDDE, junto con los
soportes solicitados por la supervision de la ejecucion del contrato. En caso de ser un dia
no habil, se debera allegar a mas tardar el dia habil siguiente.

16. Remitir mensualmente diligenciado y firmado, a més tardar el dia siete (07) de cada mes,
el formato de ejecucidn financiera GF-P7-F2v3 o la versidn actualizada de la SDDE de los
gastos realizados asociados a la bolsa de recursos del contrato. En caso de ser un dia no
habil, se debera allegar a méas tardar el dia habil siguiente. Este informe debe ser
entregado junto con el informe de ejecucion financiera desagregada mensual.

17. Presentar mensualmente un informe de ejecucion financiera desagregada mensual de la
bolsa de recursos para la implementacién de los cupones de productividad, con sus
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respectivos soportes en el cual se detalle los desembolsos realizados y el extracto
bancario de la cuenta de ahorros en la cual se mantienen los recursos financieros de los
cupones. Estos deberan ser entregados junto con el formato de ejecucion financiera GF-
P7-F2v3 o la versién actualizada de la SDDE.

18. Realizar un informe final técnico y administrativo en el formato que la SDDE, sefialando los
retos y lecciones aprendidas del proceso, conforme a las directrices de la supervision.

19. Realizar un informe financiero final desagregado del contrato en el cual se detallan los
desembolsos de la bolsa realizados desde el inicio hasta su terminacion.

20. Garantizar la confidencialidad, reserva y custodia de la informacion recolectada, dando
estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 (Proteccién de Datos Personales), y autorizar
expresamente a la SDDE el acceso y uso de los datos en el marco de sus funciones
institucionales.

21. Ejercer el rol de secretaria técnica del contrato, proyectando las actas de reunién de los
comités.

22. Gestionar, consolidar y remitir la informacién o los soportes de las empresas beneficiarias
que requieran ajustes, correcciones 0 actualizaciones durante la ejecucion del contrato,
aplicando los formatos e instructivos que sean direccionados por la Oficina Asesora de
Planeacién (OAP) de la SDDE, para su correspondiente incorporacion en la plataforma
SUIM por parte de la Entidad.

23. Diligenciar formatos y efectuar el cargue de informacién de las empresas beneficiarias en
la plataforma SUIM (Sistema Unico de Informacion Misional de la entidad). Asi mismo,
aplicar los formatos que sean direccionados por la Oficina Asesora de Planeacion (OAP)
cuando se requiera.

24. Vincular y mantener durante toda la etapa de ejecucion del contrato un minimo del
cincuenta por ciento (50%) de mujeres dentro de la totalidad del personal requerido y
ofertado para la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera entregar a la
supervisién del contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, un listado del personal vinculado con los respectivos soportes de contratacion.
Asimismo, deberd reportar cualquier novedad o reemplazo garantizando que no se
disminuya el porcentaje minimo exigido durante la vigencia del contrato.

25. Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucién del contrato.

2.4.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO:

1. Entregar al contratista el listado consolidado de las empresas que cumplan con la
segmentacion del Diagnostico de indice de Madurez Empresarial - DIME para que éste
valide el cumplimiento de los requisitos minimos y criterios de selecciéon de las empresas,
por medio de una convocatoria para la implementacion de los cupon de Productividad.

2. Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos
para tal fin.

3. Suministrar la informacion necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

4. Validar el equipo de trabajo consolidado por parte del contratista para la ejecucion del
contrato en los primeros 5 dias de ejecucidn del contrato.

5. Ejercer, a través del supervisor designado, la inspeccion, vigilancia y control integral de la
ejecucién del contrato en ejercicio de sus funciones, verificando el cumplimiento de las
condiciones técnicas establecidas, las obligaciones contractuales y las demas condiciones
previstas en los documentos del contrato. Asimismo, debera velar por el cumplimiento de
las especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico. En caso de apartarse de
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estas, debera allegar la correspondiente justificacién escrita, debidamente soportada, para
la aprobacion del ordenador del gasto.

6. Aplicar, mediante el debido proceso administrativo contractual, las sanciones, multas,
clausula penal pecuniaria y correctivos establecidos en la ley y en las clausulas del
contrato, en caso de evidenciarse un incumplimiento total o parcial de las obligaciones por
parte del contratista, procediendo ademas con la afectacién de las garantias constituidas
si a ello hubiere lugar.

7. Hacer seguimiento a la correcta destinacién de los recursos aportados para el
cumplimiento del objeto del contrato. En el evento en que se evidencie una destinacién de
los recursos desembolsados diferente a la pactada, se dard lugar a la terminacion
inmediata del contrato y a la exigibilidad del reintegro de la totalidad de los recursos
desembolsados, mas sus rendimientos financieros e informara el hecho a la dependencia
respectiva para lo de su competencia.

8. Adelantar las deméas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se
especifiquen en los documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con
el objeto del mismo. 10. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar dentro de los términos
establecidos para tal fin.

9. Verificar que durante la ejecucion del contrato o convenio, los rendimientos Financieros de
los recursos publicos distritales se liquiden mensualmente, sin perjuicio de que el régimen
de inversiones permita plazos mayores, y consignados por las entidades receptoras en la
Direccidn Distrital de Tesoreria dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
su liquidacién, plazo que se contard desde la fecha en que la entidad financiera
responsable de dicha liquidacién entregue el extracto fisico o electrénico confirmatorio de
la liquidacion.

10. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del
Contrato.

Productos resultados del desarrollo del contrato:

1. Documento que contenga el plan de trabajo y cronograma para las fases 3 y 4 descritas en
el presente documento. Se debe tener en cuenta las herramientas de seguimiento y control
para cada uno de los beneficiarios y la seleccion de los proveedores, asignacion y pago de
los bienes y servicios de acuerdo con los lineamientos entregados por la SDDE. El
cronograma debera ser estructurado por fases y semanas de acuerdo con la fecha de
inicio y la fecha de finalizacién del contrato.

2. Un formato diligenciado por cada una de las empresas que contiene el proceso de estudio
de mercado, cotizacién, evaluacién y seleccién de los proveedores de bienes o servicios, de
acuerdo con:

e Cotizaciones realizadas hasta tres (3) cotizaciones. En caso de que estas no se
suplen con los proveedores del Banco de Oferentes, el operador debera cotizar
con proveedores externos.

¢ Enlos casos en que, pese a la busqueda realizada en el Banco de Oferentes y en
el mercado, no exista pluralidad de oferentes para el bien o servicio requerido, se
podra contar con una (1) o dos (2) cotizaciones, siempre que se documente el
estudio de mercado, la busqueda de proveedores realizada y se elabore la
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correspondiente justificacion técnica y juridica que sustente la inexistencia de
pluralidad de oferentes o la condicién de proveedor Unico.

e Seleccién de la cotizacion de menor valor y demas criterios establecidos para la
seleccion de proveedores de bienes y servicios. En los casos de proveedor (inico o
mercado limitado, la seleccion del proveedor deberd estar justificada mediante el
analisis técnico y juridico correspondiente.

3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y resultados del
programay su desempefio.

4. 415 acuerdos de calidad de servicios firmados por el operador, el o los proveedores de
bienes y servicios y la empresa beneficiaria.

5. Implementar los Planes de Inversién de las empresas beneficiarias y realizar los pagos a
los proveedores seleccionados de acuerdo con el estudio de mercado realizado a cadplazo a una
de las empresas beneficiarias.

6. Formatos de satisfaccion de bienes y servicios firmados por las empresas beneficiarias.

7. Carpeta digital con su lista de chequeo por cada una de las empresas que contendra los
documentos de la implementacion del CupON. Dentro de estas carpetas se debera evidenciar:

e Estudio de mercado; evaluacién, seleccién y asignacion del proveedor.

¢ Implementacion de los cupones.

e EIl proceso de gestiébn y desembolso de los recursos a los proveedores que
proveen a cada una de las empresas beneficiadas.

e Evidencia de la entrega de los bienes y servicios de los Planes de Inversién, segin
las directrices establecidas por la SDDE.

e Formatos de satisfaccion de bienes y servicios firmados por las empresas
beneficiarias.

8. Cuestionario y actas diligenciadas en las visitas a las empresas en donde se evidencie el
uso de los bienes y servicios. Todo esto de acuerdo con los lineamientos impartidos por la SDDE.
9. Informe final de resultados que contenga los retos, lecciones aprendidas e indicadores de

la ejecucion del programa.

2.5.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contados
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.6.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en la ciudad de Bogota D.C. Para todos los efectos el
domicilio contractual sera en la ciudad de Bogota D.C.
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2.7.PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESQO:

Presupuesto oficial:
El valor del contrato es por la suma de, los cuales se dividen de la siguiente manera:

El valor del contrato es por la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE
($6.359.840.095), los cuales se dividen de la siguiente manera:

e Operacién Estratégica: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095)
incluido IVA y todos los impuestos directos e indirectos a los que haya lugar,
correspondientes a la operacion de la estrategia del programa, asi como, los costos
asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mencion.

e Bolsa de Recursos - Cupones: CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES
PESOS M/CTE ($5.470.000.000), los cuales corresponden a los recursos econémicos a
entregar a las empresas beneficiarias mediante el cupon a través de los proveedores de
bienes y servicios de productividad, innovacién e internacionalizaciéon. Cabe aclarar, que
los costos del valor de los giros por concepto de cupones a los beneficiarios tendran
incluido el IVA y todos los demas impuestos directos o indirectos a que haya lugar. Por
otro lado, los costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en
mencion deberan ser asumidos por parte del operador.

Nota: El contrato se celebrara por el valor total del presupuesto oficial previsto para el proceso de
seleccion, esto es, la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.359.840.095). No
obstante, teniendo en cuenta que la oferta econémica recaera sobre el componente
correspondiente a la operacién de la estrategia del programa, una vez se adjudique el proceso se
ajustara en la minuta contractual la distribucién interna de los recursos, de acuerdo con el valor
ofertado por el adjudicatario para dicho componente.

En consecuencia, si el valor ofertado para la operacién resulta inferior al valor maximo estimado
para este componente en el presupuesto oficial, la diferencia se destinara a incrementar la bolsa
de recursos econdémicos para la asignacion de cupones de productividad a las empresas
beneficiarias, sin superar en ningln caso el valor total del presupuesto oficial ni constituir un mayor
valor del contrato.

Esta regla corresponde a una distribucion interna de los recursos prevista desde la etapa de
planeacion, orientada a maximizar el alcance de la estrategia y el nimero de empresas
beneficiarias, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial distingue entre el componente de
operacion y los recursos econémicos destinados a cupones.

2.8 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO:

Para el calculo del presupuesto oficial del contrato se tuvo en cuenta el andlisis efectuado por la entidad en el
documento de analisis del sector, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

2.8.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
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El valor del contrato es por la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($6.359.840.095), los cuales se dividen de la siguiente manera:

e Operacion Estratégica: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095)
incluido IVA y todos los impuestos directos e indirectos a los que haya lugar,
correspondientes a la operacion de la estrategia del programa, asi como, los costos
asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mencién.

e Bolsa de Recursos - Cupones: CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES
PESOS M/CTE ($5.470.000.000), los cuales corresponden a los recursos econdmicos a
entregar a las empresas beneficiarias mediante el cupon a través de los proveedores de
bienes y servicios de productividad, innovacién e internacionalizacién. Cabe aclarar, que
los costos del valor de los giros por concepto de cupones a los beneficiarios tendran
incluido el IVA y todos los demas impuestos directos o indirectos a que haya lugar. Por
otro lado, los costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en
mencién deberan ser asumidos por parte del operador.

Nota: El contrato se celebrard por el valor total del presupuesto oficial previsto para el proceso de
seleccion, esto es, la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.359.840.095). No
obstante, teniendo en cuenta que la oferta econdémica recaera sobre el componente
correspondiente a la operacion de la estrategia del programa, una vez se adjudique el proceso se
ajustara en la minuta contractual la distribucién interna de los recursos, de acuerdo con el valor
ofertado por el adjudicatario para dicho componente.

En consecuencia, si el valor ofertado para la operacion resulta inferior al valor maximo estimado
para este componente en el presupuesto oficial, la diferencia se destinara a incrementar la bolsa
de recursos econdémicos para la asignacion de cupones de productividad a las empresas
beneficiarias, sin superar en ningln caso el valor total del presupuesto oficial ni constituir un mayor
valor del contrato.

Esta regla corresponde a una distribucion interna de los recursos prevista desde la etapa de
planeacion, orientada a maximizar el alcance de la estrategia y el nimero de empresas
beneficiarias, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial distingue entre el componente de
operacion y los recursos econémicos destinados a cupones.

2.9.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacion, se respaldan con recursos del
presupuesto de la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
y segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la vigencia 2026 que se relaciona en el aplicativo
Secop .

2.10. FORMA DE PAGO:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico pagara el valor total del contrato, correspondiente a
los recursos asociados al contrato de prestacion de servicios, teniendo en cuenta que el
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presupuesto oficial es de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.359.840.095),
distribuidos de la siguiente manera:

e Operacion Estratégica: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095)
incluido IVA y todos los impuestos directos e indirectos a los que haya lugar,
correspondientes a la operacion de la estrategia del programa, asi como, los costos
asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mencion.

e Bolsa de Recursos - Cupones: CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES
PESOS M/CTE ($5.470.000.000), los cuales corresponden a los recursos econdmicos a
entregar a las empresas beneficiarias mediante el cupon a través de los proveedores de
bienes y servicios de productividad, innovacién e internacionalizacién. Cabe aclarar, que
los costos del valor de los giros por concepto de cupones a los beneficiarios tendran
incluido el IVA y todos los demas impuestos directos o indirectos a que haya lugar. Por
otro lado, los costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en
mencién deberan ser asumidos por parte del operador.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico pagara el valor total del contrato, asi:

RECURSOS PARA LA OPERACION ESTRATEGICA DEL PROGRAMA: Los recursos de este
items corresponden a OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095) incluido IVA y todos los
impuestos directos e indirectos a los que haya lugar, correspondientes a la operacion de la
estrategia del programa, asi como, los costos asociados a transferencias y comisiones bancarias
del pago en mencién, los cuales se pagaran asi:

PAGO 1: correspondiente al 20% del valor de la operacion estratégica del programa, previa
presentacion y recibo a satisfaccién por parte del supervisor de la SDDE de los productos:

e Producto 1. Documento que contenga el plan de trabajo, y cronograma, equipo de trabajo
herramientas de seguimiento y control y definicién de los indicadores del programa para las
fases 3 y 4 descritas en el presente documento. Se debe tener en cuenta las herramientas
de seguimiento y control a los beneficiarios y seleccion de los proveedores, asignacion y
pago de los bienes y servicios de acuerdo con los lineamientos entregados por la SDDE. El
cronograma debera ser estructurado por fases y semanas de acuerdo con la fecha de
inicio y la fecha de finalizacién del contrato.

e Producto 3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y
resultados del programa y su desempefio hasta la fecha de su presentacion.

e Producto 7. Avance de la carpeta digital con su respectiva lista de chequeo para cada una
de las empresas beneficiarias, la cual contendré la totalidad de los documentos asociados
a la implementacion del CupON. Para efectos del presente producto, el contratista debera
presentar la estructura documental definida para cada empresa, la organizacién de la
informacidn, la lista de chequeo correspondiente y el repositorio o medio electrénico en el
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que se alojaran las carpetas digitales, garantizando su trazabilidad, consulta y
actualizacion durante la ejecucion del contrato.

PAGO 2: correspondiente al 40% del valor de la operacion estratégica del programa, previa
presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los productos:

e Producto 2. Aprobacion del hasta 40% de los estudios de mercado, para esto el operador
deberé presentar hasta 166 formatos del Producto 2. Un formato diligenciado por cada una
de las empresas que contiene el proceso de estudio de mercado, cotizacion, evaluacion y
seleccion de los proveedores de bienes o servicios, de acuerdo con:

o Cotizaciones realizadas hasta (3) cotizaciones. En caso de que estas no se suplen con
los proveedores del Banco de Oferentes, el operador debera cotizar con proveedores
externos.

0 En los casos en que, pese a la busqueda realizada en el Banco de Oferentes y en el
mercado, no exista pluralidad de oferentes para el bien o servicio requerido, se podra
contar con una (1) o dos (2) cotizaciones, siempre que se documente el estudio de
mercado, la busqueda de proveedores realizada y se elabore la correspondiente
justificacion técnica y juridica que sustente la inexistencia de pluralidad de oferentes o la
condicién de proveedor Unico.

0 Seleccion de la cotizacion de menor valor y demas criterios establecidos para la
seleccion de proveedores de bienes y servicios. En los casos de proveedor Unico o
mercado limitado, la seleccion del proveedor debera estar justificada mediante el analisis
técnico y juridico correspondiente.

e Producto 3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y
resultados del programa y su desempefio hasta la fecha de su presentacion.

e Producto 4. Formalizacién del hasta 20% de los acuerdos de servicios, es decir, hasta 83
acuerdos de servicios firmados por el operador, el o los proveedores de bienes y servicios
y la empresa beneficiaria.

PAGO 3: correspondiente al 40% del valor de la operacion estratégica del programa, previa
presentacion y recibo a satisfaccién por parte del supervisor de la SDDE de los productos:

e Producto 2. Hasta 415 formato diligenciado por cada una de las empresas que contiene el
proceso de estudio de mercado, cotizacion, evaluacion y seleccion de los proveedores de
bienes o servicios, de acuerdo con:

o Cotizaciones realizadas hasta tres (3) cotizaciones. En caso de que estas no se suplen
con los proveedores del Banco de Oferentes, el operador debera cotizar con proveedores
externos.
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o En los casos en que, pese a la busqueda realizada en el Banco de Oferentes y en el
mercado, no exista pluralidad de oferentes para el bien o servicio requerido, se podra
contar con una (1) o dos (2) cotizaciones, siempre que se documente el estudio de
mercado, la blsqueda de proveedores realizada y se elabore la correspondiente
justificacion técnica y juridica que sustente la inexistencia de pluralidad de oferentes o la
condicién de proveedor Unico.

o Seleccion de la cotizacion de menor valor y demas criterios establecidos para la
seleccion de proveedores de bienes y servicios. En los casos de proveedor Unico o
mercado limitado, la seleccion del proveedor debera estar justificada mediante el analisis
técnico y juridico correspondiente.

e Producto 3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y
resultados del programa y su desemperio.

e Producto 4. Hasta 415 acuerdos de servicios firmados por el operador, el o los proveedores
de bienes y servicios y la empresa beneficiaria.

e Producto 5. Implementar los hasta 415 Planes de Inversion de las empresas beneficiarias y
realizar los pagos a los proveedores seleccionados de acuerdo con el estudio de mercado
realizado a cada una de las empresas beneficiarias.

e Producto 6. Hasta 415 formatos de recibo a satisfaccién de bienes y servicios firmados por
las empresas beneficiarias.

e Producto 7. Hasta 415 carpeta digital con su lista de chequeo por cada una de las
empresas que contendra los documentos de la implementacion del CupON. Dentro de
estas carpetas se debera evidenciar:

o Estudio de mercado; evaluacion, seleccion y asignacion del proveedor.

o Implementacién de los cupones.

o El proceso de gestién y desembolso de los recursos a los proveedores que proveen a
cada una de las empresas beneficiadas.

o Evidencia de la entrega de los bienes y servicios de los Planes de Inversion, segun las
directrices establecidas por la SDDE.

o Formatos de satisfaccion de bienes y servicios firmados por las empresas beneficiarias.
o Evidencias de las visitas realizadas.

Producto 8: Hasta 415 cuestionarios diligenciados en las visitas a las empresas en donde
se evidencie el uso de los bienes y servicios. Todo esto de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la SDDE.

Producto 9: Informe final de resultados que contenga los retos, lecciones aprendidas e
indicadores de la ejecucion del programa.

RECURSOS ECONOMICOS DE LOS CUPONES: Correspondientes a CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES PESOS M/CTE (5.470.000.000), los cuales
corresponden a los recursos econdmicos a entregar por el concepto de los cupones asignados y
no constituyen remuneracion ni ingreso del contratista y deberan ser administrados exclusivamente
para efectuar los pagos autorizados a los proveedores de bienes y servicios seleccionados en
favor de las empresas beneficiarias, estos se desembolsara al operador de la siguiente manera:
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DESEMBOLSO 1: correspondiente al 50% del valor los recursos econdémicos de los cupones del
programa, previa presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de un (1) informe
consolidado que contenga como minimo:

1. Larelacién consolidada del 100% de las empresas beneficiarias entregadas por la SDDE,
clasificadas por modalidad de CupON, con su respectiva caracterizacion.

2. Larevision y validacion técnica del 100% de los Planes de Inversion de Productividad (PIP)
y Planes de Inversién de Internacionalizacion (PII), verificando la coherencia entre los
bienes y servicios solicitados y los rubros financiables establecidos en los Términos de
Referencia del programa.

3. Evidencia de la publicacion y gestion del estudio de mercado correspondiente al hasta
(30%) de la demanda de bienes y servicios publicada requerida para la implementacion de
los Planes de Inversion de las empresas beneficiarias, incluyendo la trazabilidad de las
solicitudes de cotizacion realizadas a los proveedores de bienes y servicios.

DESEMBOLSO 2: correspondiente al 50% del valor los recursos econdémicos de los cupones del
programa, previa presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de un (1) informe de
avance que evidencie un cumplimiento minimo del sesenta por ciento (60%) de la implementacion
de los Planes de Inversion (PIP y Pll), el cual debera contener, los siguientes soportes:

e Evidencia de la implementacion de los Planes de Inversiéon (PIP y PII).
e Relacion consolidada de los pagos efectuados a los proveedores, indicando el estado de
ejecuciodn fisica y financiera por empresa beneficiaria.
e Evidencias de la entrega de los bienes y servicios financiados mediante los CupON.
e Formatos de recibo a satisfaccion de los bienes y servicios, suscritos por las empresas
beneficiarias.
e Avance de las carpetas digitales por empresa, con los soportes documentales generados
durante la ejecucion del CupON.
Informe financiero consolidado de la ejecucién de la bolsa de recursos, que evidencien los recursos
comprometidos, desembolsados y el saldo disponible para la ejecucién del programa.

El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los
pagos al contratista seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en el
nuamero de cuenta y entidad bancaria que el contratista informe para tal fin.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico efectuara las retenciones de orden fiscal, de
conformidad con la normativa vigente, las cuales estaran a cargo del Contratista.

Nota 1: Se recibiran los productos/entregables en funcién de los pagos y desembolsos de acuerdo
con lo programado en el PAC.

Nota 2: El desembolso sera cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacién en la
cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos econémicos de los cupones de
Productividad, que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pagos, previos los descuentos de ley.
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Nota 3: En caso que el proponente adjudicatario sea un consorcio o unién temporal, para efectos
del pago, se debe informar el nUmero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi
como efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o
union temporal.

Nota 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafia de los documentos
requeridos para el pago, la obligacion sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el dltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

Nota 5: Los pagos se realizaran teniendo en cuenta la Propuesta Econémica en version final
aprobada por la SDDE, de acuerdo con el resultado de la modalidad de seleccion, el cual forma
parte integral del presente contrato.

Nota 6: Los recursos desembolsados al operador por un monto de $5.470.000.000 pesos mcte, no
constituyen remuneracion ni ingreso del contratista y deberan ser administrados exclusivamente
para efectuar los pagos autorizados a los proveedores de bienes y servicios seleccionados en
favor de las empresas beneficiarias.

2.11. ACUERDOS COMERCIALES:

En los términos establecidos en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2012 y
el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, el siguiente
proceso de contratacion estara cobijado por los siguientes acuerdos:

Acuerdo comercial Entidad Presupuesto Excepcion Proceso de
Estatal del proceso de | aplicable al contratacion
incluida contratacion proceso de cubierto por

superior al contratacion el acuerdo
valor del comercial
acuerdo
comercial
Alianza Chile Si No No No
Pacifico -
México No N/A N/A No
Peru Si No No No
Canada No N/A N/A No
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Chile Si No No No
Corea No N/A N/A No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
Estados Unidos No N/A N/A No
México No N/A N/A No
Tridngulo El Salvador No No No No
Norte

Guatemala Si No No No

Honduras No N/A N/A No
Unién Europea Si N/A N/A No
Israel Si No No No
Reino Unido e Irlanda del Si No No No
Norte
Comunidad Andina Si Si No Si

La Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contrataciébn de las Entidades Estatales, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion se adelantard acorde con las obligaciones
contenidas en los acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato nacional, a la publicidad,
a los documentos del proceso, asi como el plazo minimo para la presentacién de ofertas.

De igual manera, se deja constancia que LA SDDE debe dar a los servicios prestados por
proponentes de la CAN que se presenten a este proceso de seleccidn, el mismo trato que da a los
servicios colombianos en aplicacion a lo dispuesto en la decision No. 439 de 1998 de la
Comunidades Andina de Naciones (CAN).

2.13 REGIMEN LEGAL APLICABLE:

El presente proceso de seleccién se rige por lo contemplado en las siguientes normas:

Ley 80 de 1993.

La Ley 1150 del 2007.
Decreto 1082 de 2015.
Ley 1882 de 2018

Ley 1474 de 2011.

e Decreto Ley 019 de 2012.
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e Cadigo Civil.
e Cddigo de Comercio.
e Normas organicas de presupuesto y Estatuto Tributario.

De acuerdo con la Ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por
todos los Proponentes que participen en el presente proceso de seleccién.

2.12. MODALIDAD DE SELECCION:

El presente proceso contractual se estructura y desarrolla en estricto cumplimiento del marco
juridico que regula la contratacion puablica en Colombia, el cual se compone de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes, complementarias o modificatorias, asi como por las regulaciones comerciales y
civiles pertinentes a la naturaleza del objeto contractual.

Este conjunto normativo impone a la entidad el deber de seleccidn objetiva, un principio rector que
exige la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad y los fines que ella busca, a
partir de los principios de igualdad, moralidad, eficacia y transparencia que rigen la funcion
administrativa.

En virtud de estos mandatos se ha determinado que la modalidad de seleccién idénea para este
proceso es la Licitacion Publica. Esta decision se fundamenta, en primer lugar, en que la Licitacion
Publica es la regla general en la contratacién estatal conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
y el objeto contractual no se enmarca en ninguna de las causales de excepcion que permitirian
acudir a otra modalidad.

2.13. LIMITACION A MIPYMES:

Esta contratacion no es susceptible de limitarse a MiPymes.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y
teniendo en cuenta que el valor del presente proceso NO es inferior a los ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US125.000) liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente
proceso no es susceptible de ser limitado a las MiPymes.

Igualmente, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, hace constar que se ha realizado el
analisis necesario para conocer el sector del presente proceso contractual, en cumplimiento del
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

2.14. TIPIFICACION DEL CONTRATO:

Como resultado de la presente seleccion, se celebrara un contrato de Contrato de “Prestacion de
servicios”, para atender las necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso, con
fundamento en lo prescrito en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario
1082 de 2015 y demas normas que adicionen, modifiquen o reglamenten la materia.

2.15. CRONOGRAMA DEL PROCESO:
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El cronograma seré el establecido en el SECOP II. Las modificaciones al cronograma se reflejaran
en el pliego de condiciones y adendas mediante la Plataforma SECOP II.

Las fechas y lugar anteriormente indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones
previstas en el Pliego de Condiciones o en las adendas, que seran debidamente publicadas en el
Portal Unico de contratacion SECOP y por lo tanto cada oferente y/o participante tendra la
obligacion de revisar la pagina web del Portal Unico de Contratacion, para verificar la expedicion de
cualquier tipo de documento relacionado en el Pliego de Condiciones de este proceso.

CAPITULO Il
3. REQUISITOS HABILITANTES

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, el cual sefala que es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dar& aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta més favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En relacién con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia,
capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben
exigir de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual
se tendra en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
Capacidad Juridica

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad
Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades
0 incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato. (Fuente: manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).

Para verificar el cumplimiento de estas condiciones y en virtud de lo establecido en el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan presentar los documentos relacionados en el pliego
de condiciones y pliego definitivo, como son:

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente aportara una carta de presentacion que debera identificar claramente quién hace la
oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el
compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion, conforme al anexo
establecido para este fin, en el documento FORMATOS del presente proceso de seleccién. Debe
estar suscrita en debida forma por el representante legal de la persona juridica, en caso de
consorcio o unién temporal, debe estar suscrita por el representante legal de la figura asociativa o
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por la persona natural. Con la firma (digital o escaneada) de la propuesta se entiende que la
oferente firma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Se consideran validas las cartas de
presentacion que el interesado, representante legal o apoderado firmen de forma electrénica de
acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de
2012. Se entiende por firma electronica la definicion contenida en el numeral 3 del articulo 1° del
Decreto 2364 de 2012.

La suscripcion de la carta constituye un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo
el contenido del Formato.

La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las
manifestaciones y declaraciones que contiene el Formato correspondiente del pliego de
condiciones; 2) El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el
pliego de condiciones y en los demés documentos del proceso de seleccion.

3.1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL O
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible por
ambas caras de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente persona juridica o
quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, deberd aportar junto
con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible por
ambas caras de la cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su
existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en
Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente o visa de residente.

3.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (DOCUMENTOS DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR).

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal; con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales
se verificaran los siguientes aspectos:

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del presente proceso;

c) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracion, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Si el proponente es una persona natural comerciante, deberd presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en el cual se acredite
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actividad relacionada con el objeto de la presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha
de expedicion no mayor al mes anterior a la fecha limite de recepcion de las ofertas. En caso de
personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso
de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito. En caso de prorroga del plazo del
cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Cuando el certificado de existencia y representacién legal o el certificado de Matricula en el
Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el
proponente debera presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una
fecha de expedicidn no superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del
proceso.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Cuando el proponente fuere una Institucion de Educacién Superior Publica: El proponente
deberéa presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de Educacién Superior, con
una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccion, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, en el que conste
su existencia, y el nombre del representante legal de la Universidad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, para lo cual de ser
necesario deberé aportar los documentos correspondientes.

En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion debera presentar Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccidn, en el que conste domicilio y representacion legal. Asi mismo, su objeto social
debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines. Igualmente,
debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal y el
término de duracién de ésta, el cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y
un afio (1) mas.

Cuando se trate de una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia el
Contratista debera allegar el certificado expedido por esta dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién, mediante el cual se
acredite la representacion legal, su calidad y que su duracion no serd inferior al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del
presente proceso de seleccion o actividades afines.

Cuando el proponente fuere una entidad sin animo de lucro, el proponente debera presentar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccién del domicilio principal, con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso de seleccion, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su
objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene limites a su ejercicio social. Asi mismo,
su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccién.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio més, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
80 de 1993.

Para Proponentes Extranjeros:
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Deberan aportar el documento que acredite la inscripcién en el registro correspondiente en el pais
en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un
certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para
la recepcion de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de
la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente
y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa
mediante la presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o
realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar conjuntamente con el
ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisién del érgano social competente
0 su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento y de ser
necesario lo faculte para la presentacion de la propuesta, la celebraciéon del contrato y la
realizacion de los demds actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados 0 documentos no existieren, de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacién debera
presentarse en documento independiente emitido por el representante del maximo 6rgano directivo
de la empresa.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del certificado de existencia 'y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la
propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera
presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del érgano social
competente 0 su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del
ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar
los demas actos requeridos para la contratacion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd acreditar la
constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

La existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su participacion sea en forma
independiente o como integrantes de Consorcio o0 Unidon Temporal, mediante una certificacion
expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con
los requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate
and good standing, etc.).

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar el
certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debe presentarse
en su lengua original junto con la traduccion al castellano. En el evento en que el oferente
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extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o de oferta, deberd adjuntar el
documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se
aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que
hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al
castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El
proponente puede presentar una traduccién simple al castellano. Los documentos presentados por
los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y
los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. En caso de
resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Haya.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo
sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 vy la
Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
serda el de la fecha de su suscripcidn o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el
Banco de la Republica.

NOTA 4: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificar deberd adjuntar la certificacién respectiva que deberd cumplir con los
requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en
idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccion al idioma castellano del documento.

Los documentos publicos y privados otorgados en el extranjero se presumen auténticos y no se
debe solicitar su autenticacion, reconocimiento, presentaciéon personal o tramites adicionales a los
sefialados en la Ley. Sin embargo, el régimen legal y la validez de los documentos otorgados en el
extranjero es diferente para documentos publicos y privados. Para estos efectos, documentos
publicos son aquellos (i) que emanan de una autoridad o un funcionario relacionado con las cortes
o tribunales de un Estado, incluyendo los que expide un fiscal, un secretario de un tribunal o un
portero de estrado; (i) documentos administrativos; (iii) actos notariales; (iv) certificados oficiales
colocados en documentos firmados por personas a titulo personal, tales como certificados oficiales
que consignan el registro de un documento o0 que existia en una fecha determinada y
autenticaciones oficiales y notariales de firmas. El Estado colombiano es parte de la “Convencion
sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, la cual fue
incorporada en el derecho interno mediante la Ley 455 de 1998. Como consecuencia, para los
documentos publicos otorgados en paises que sean parte de dicha Convencidn, no puede exigirse
el requisito de legalizacion, sino solamente su apostilla.

Para los documentos otorgados en paises que no sean miembros de la “Convencioén sobre la
abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros” debera exigirse la
legalizacion de los documentos. Los documentos privados expedidos en el exterior no requieren de
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legalizacion o apostilla, ni se puede exigir requisito o trdmite alguno para demostrar su validez o
autenticidad pues se presumen auténticos. Sin embargo, los documentos privados autenticados
por un notario publico, o quien haga sus veces, adquieren el caracter de documentos publicos y
por tanto deberan apostillarse de acuerdo con las normas que regulan la materia. Por otro lado, los
documentos, publicos o privados, en un idioma distinto al castellano no requeriran, ni podran las
Entidades Estatales exigir, traduccion oficial de los mismos. Asimismo, un documento privado que
requiere traduccién no necesita traduccion oficial. Por otro lado, un documento publico apostillado y
legalizado en otro idioma no precisa de tener traduccion oficial. En el caso de un documento
publico que demanda apostilla o legalizacion, y que se realizara ante las autoridades colombianas,
requerird de autenticacion ante notario publico de la firma del traductor del documento.

3.1.4. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Por disposicion del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a celebrar contratos con
las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de Proponentes, que se
encuentre en firma.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus
miembros debera acreditar individualmente su inscripcion en el RUP, para lo cual cada integrante
debera adjuntar a la propuesta el respectivo certificado.

Requisitos habilitantes de personas extranjeras no inscritas en el registro Unico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais o demas entidades no obligadas a
tener RUP. (Ver Formato).

El proponente debera acreditar documento donde conste la presentacion de la informacion para
renovar el registro Unico de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

3.1.5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO:

El representante legal del proponente debe estar autorizado para presentar la propuesta y suscribir
el contrato. Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo
contrato, se deberan anexar los estatutos y/o la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva,
de Socios 0 Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el representante esté limitado en este aspecto en el caso de consorcios o
uniones temporales, se debera adjuntar acta de la junta de socios o asamblea general de
accionistas, en la que se faculte al representante legal de cada miembro, para presentar la oferta,
celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195



* SECRETARIADE Pagina 40 de 99
s DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

sociedad que tenga esa funcion, para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de
resultar seleccionado.

3.1.6. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en
Colombia, deberan acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente, cuyo poder debe
cumplir el tramite dispuesto en el presente Pliego de Condiciones Definitivo.

La existencia y representacion serd acreditada, bien sea que su participacion sea en forma
independiente o como integrantes de Consorcio o Union Temporal, mediante una certificacion
expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con
los requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate
and good standing, etc.).

Cuando se trate de personas haturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar adjuntar
el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se
haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debe
presentarse en su lengua original junto con la traduccion al castellano. En el evento en que el
oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar
el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente,
se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

3.1.7. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO.

En el evento que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente
facultado para participar en el proceso de contratacién y suscribir el contrato que se derive de éste.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberdn ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para
realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requiera, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demdas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el
contrato, liquidarlo o representarlo judicial o extrajudicialmente, el poder al que se hace referencia
debera contener los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos
en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal
con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente
con lo exigido en el cédigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
consorcio o uniéon temporal.
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3.1.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.6 Garantia de los Riesgos derivados
del incumplimiento de la oferta”, del Decreto 1082 de 2015, el Proponente debe presentar con su
propuesta, una garantia de seriedad de la oferta o propuesta, que cumpla con los pardmetros,
condiciones y requisitos que se indican en este acapite; cualquier error o imprecision en el texto de
la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién y/o subsanacién por el Proponente hasta el
término de traslado del informe de evaluacion; sin embargo, la no entrega de la garantia junto con
su propuesta u oferta, no es subsanable y por tanto serd causal de rechazo de la oferta o
propuesta, conforme lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Las caracteristicas generales de la garantia de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente
proceso son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato

TIPO DE GARANTIA de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

o Encaso de persona natural: La garantia debera tomarse en nombre de quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara
de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT 899.999.061-9).

TOMADOR

BENEFICIARIO /
ASEGURADO

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas; 3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento
por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

AMPAROS

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn y en todo caso hasta la

VIGENCIA aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

VALOR ASEGURADO Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Nota 1: En caso de prdrroga del plazo del proceso de seleccién y/o de la adjudicacion del mismo,
la garantia de seriedad de la oferta se debera ampliar por el mismo término de la prérroga. En caso
de prérroga del plazo para la suscripcidon del contrato o para la constitucién de garantias, el
adjudicatario y/o contratista -segun sea el caso- deberd ampliar la garantia de seriedad de la oferta
por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término.

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente
la de suscribir oportunamente el contrato, 0 a mantener las condiciones de su propuesta, la
garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor del Distrito — Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, correspondiendo a la entidad, iniciar las acciones civiles y penales a que
hubiera lugar.
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Nota 3: La garantia de seriedad de la oferta (en cualquiera de sus modalidades) debera indicar -
ademas de lo que se sefala en las notas subsiguientes- la siguiente informacién:

- Numero del proceso de seleccion.
Nota 4: Si la garantia de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro contenido en una
poliza, la misma debera reunir los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO DE Contrato de seguro contenido en una péliza
GARANTIA g poliza.
o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.
o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia Representacion Legal expedido por la correspondiente
TOMADOR y "ep gal exp P P

Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO/ | BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO

ASEGURADO ECONOMICO (NIT 899.999.061-9).

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1.
La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacibn o para suscribir el contrato es
AMPAROS prorrogado, siempre que tal proérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El
retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas; 3. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
VIGENCIA seleccion y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato.

VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
ASEGURADO oficial del proceso de seleccion.

Nota 5: Cuando la garantia de seriedad de la propuesta consista en una garantia bancaria, la
misma debera ser cargada en SECOP II.

Dicha garantia debera reunir las siguientes condiciones:
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Garantia Bancaria.

ORDENANTE

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre
de quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera constituirse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente
Cémara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser constituida por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos serdn los
otorgantes de la misma.

GARANTE

Banco domiciliado en Colombia (para proponentes domiciliados en
Colombia).

Si se trata de Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio en
Colombia, debera ser emisor un banco extranjero que tenga corresponsalia
en Colombia y este ultimo (el banco corresponsal en Colombia) debe contar
con una calificacion en la escala pais (Colombia) no inferior a AAA. El banco
corresponsal tiene la obligaciéon de confirmar la garantia, asumiendo la
responsabilidad ante el beneficiario en los mismos términos que el emisor, a
partir de la fecha en qué se haya otorgado la confirmacion.

BENEFICIARIO

BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO (NIT 899.999.061-9).

OBLIGACIONES A
GARANTIZAR

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1.
La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacibn o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El
retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

TERMINO DE LA

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento

GARANTIA del contrato.
VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
GARANTIZADO oficial del proceso de seleccion.
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CARACTERISTICA CONDICION

REQUISITOS DE
EXIGIBILIDAD

Corresponderan a la presentacibn de la garantia junto con el acto
administrativo que declare el incumplimiento y fije el monto a cobrar.

PLAZO PARA EL
PAGO

Ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de los requisitos de
exigibilidad.

FIRMAS

La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante
y del tomador.

Nota 6: Cuando la garantia de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio auténomo, deberan
reunirse los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA

TIPO DE
GARANTIA

CONDICION
Patrimonio auténomo — Contrato de Fiducia Mercantil.

El contrato de fiducia mercantil debera reunir la totalidad de los requisitos
sefialados en la Subseccion 3 (Patrimonio auténomo) de la Seccion 3
(Garantias) del Decreto 1082 de 2015. EI certificado de garantia
correspondiente debera contener ademas la informacion relacionada en los
siguientes renglones.

FIDEICOMITENTE

El fideicomitente seré el oferente, tal como a continuacion se precisa:

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre
de quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera constituirse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente
Cémara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser constituida por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

SOCIEDAD Debe contar con la debida autorizacion emitida por la Superintendencia
FIDUCIARIA Financiera.
BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
BENEFICIARIO ECONOMICO (NIT 899.999.061-9).
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
RIESGOS sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1.
GARANTIZADOS:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es
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CARACTERISTICA CONDICION

prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El
retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de
las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
VIGENCIA seleccion y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato.

SUFICIENCIA DE | Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
LA GARANTIA oficial del proceso de seleccion.

OTROS
REQUISITOS DEL | El certificado de garantia deberd contener la informacion minima indicada
CERTIFICADO DE | en el articulo 2.2.1.2.3.3. decreto 1082 de 2015.

GARANTIA

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta por
parte del oferente dara lugar al cobro de la garantia.

3.1.9. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL:

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, el oferente debera
certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante
legal, que acredite el cumplimiento de la obligacion por lo menos durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con el fin de
dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

Si el proponente es persona natural, debera allegar CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES
PERSONA NATURAL (VER FORMATO CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PERSONA
NATURAL) asi como las planillas a través de las cuales se acredite el pago de los aportes
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realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccion del cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos
cuando a ello hubiere lugar. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el
certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios o uniones temporales, (VER FORMATO CERTIFICACION PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 — PERSONAS JURIDICAS) cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma
independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo,
segun corresponda.

Nota: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi
indicarlo en la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por el
proponente persona natural, segun el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual
se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el segundo péarrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en
la Ley 789 de 2002.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informaciéon suministrada y lo
establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o la
misma requiera aclaraciones, la SDDE se lo solicitara.

Nota: Se deberd allegar fotocopia de la cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional del
revisor fiscal o contador publico en caso de que aplique y el certificado vigente de
antecedentes de su registro como contador, expedido por la junta central de contadores; no
mayor a 3 meses.

3.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DE LA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, Y DE SU
REPRESENTANTE LEGAL:

El proponente cargara junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en
el(los) cual(es) conste que la persona juridica y su representante legal y/o persona natural no
esta(n) incluido(s) en el Sistema de Informacién de Registros de Sanciones e Inhabilidades de la
Procuraduria General de la Nacién. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
www.procuraduria.gov.co, no tiene costo alguno, asi mismo debe realizarse con el digito de
verificacion cuando aplique y el certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion).
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Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
inhabilidades la SDDE, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, que el proponente, persona natural o juridica y su
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union
temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

Para extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en
Colombia deberan manifestar por medio de certificacion expedida bajo la gravedad de juramento y
debidamente firmada por el proponente natural o el representante legal de personas juridicas, se
debera hacer dicha manifestacion respecto de no estar incluido en el sistema de informacion de
registro de sanciones de la Procuraduria General de la Nacién. En el evento en que el proponente
cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en
el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta.

3.1.11. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DEL PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segin se trate, no se
encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de
la Republica.

En proponente cargara junto con su propuesta en el Sistema Electronico de la Contratacion Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, en
el(los) cual(es) conste que la persona juridica y su representante legal y/o persona natural no
esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales. (Esta consulta se debe realizar a través
de la pagina web www.contraloria.gov.co, no tiene costo alguno, asi mismo debe realizarse con el
digito de verificacion cuando aplique y el certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion la SDDE, verificara en el ultimo
boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el
proponente persona natural, persona juridica y su representante legal de la persona juridica y cada
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, no se encuentre
(n) reportado (s) en dicho boletin.

Tratdndose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, deberd indicar ésta
circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona
natural o representante legal de la persona juridica, como interesado individual o integrante del
interesado plural.

3.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA PERSONA NATURAL O
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

El proponente cargard junto con su propuesta en el Sistema Electronico de la Contratacion Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional. (Esta consulta se debe
realizar a través de la pagina web http://www.policia.gov.co/, no tiene costo alguno, y el certificado
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del presente proceso de Seleccion).
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Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, La
SDDE verificara en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que
aquel, persona natural y el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad.

3.1.13. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC (ART. 183-4 LEY 1801 DE 2016 CODIGO NACIONAL DE POLICIA):

El proponente cargara junto con su propuesta en el Sistema Electrénico de la Contratacion Publica
SECORP I, el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional. (Esta consulta se debe
realizar a través de la pagina web https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, no
tiene costo alguno y el certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion).

Con el fin de acreditar la no inclusién en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional, la SDDE verificara que la persona natural y/o el representante legal de la persona
juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o
una promesa de sociedad, no se encuentra vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia.

3.1.14. CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA DE BOGOTA:

La SDDE consultara y verificara, de la pagina Web de Personeria de Bogota los antecedentes del
representante legal de la persona juridica individual o de los representantes legales de los
consorcios y/o uniones temporales que van a patrticipar en el presente proceso.

3.1.15. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, SI ES
LA CONDICION DEL OFERENTE O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

(DILIGENCIAR FORMATO CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O FORMATO DE
CARTA DE CONFORMACION UNION TEMPORAL, SEGUN CORRESPONDA)

Consorcio o Unidn Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades
deberéan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con
el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

1. Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razon social, tipo y ndmero del
documento de identificacion y domicilio.

2. Los proponentes indicardn si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

3. En caso de union temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Secretaria de Desarrollo Econémico. En caso de que este requisito
no conste en el documento, la entidad podra requerirlo.

4. Designar a la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién
Temporal y sefialard las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, en ese sentido, deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades,
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entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las
de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi
como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

5. Indicar el término de duracién del Consorcio o Union temporal. En todo caso, la vigencia de la
forma de asociacién escogida no podra ser inferior al término de ejecucién y liquidaciéon del
contrato y un afio (1) afio més.

6. Indicar a nombre de quien se realizara la facturacién de conformidad con lo establecido en el
Decreto 3050 de 1997, modificado por el Decreto 2311 de 2011.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos,
cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompafiarlos y/o
acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regirdn por las disposiciones previstas en la ley para los
CONSsOrcios.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal:

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados
con el objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no
puede ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

b. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unidn Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

c. Si la va a efectuar en representacién del Consorcio o la Unibn Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacién tributaria — NIT de quien
va a facturar.

d. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

e. Si la facturaciébn se va a realizar directamente por el Consorcio o Uniébn Temporal, el
Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del
Consorcio o Unién Temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion. C. No
podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que SDDE lo
autorice en los casos que legalmente esté permitido.
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d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensiéon de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de LA SDDE*.

f. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Union
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a LA
SDDE dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron
lugar a ella.

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso a través de Consorcio o Unidn
Temporal, deberan registrarse en la plataforma SECOP Il como consorcio 0 unién temporal, segin
lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente, por lo cual no se
aceptara la propuesta de un consorcio 0 unién temporal desde el usuario de uno de los integrantes.

3.1.16. SITUACION MILITAR DEFINIDA DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE
LEGAL DEL PROPONENTE:

En los términos previstos en el articulo 42 de La Ley 1861 de 2017, en caso de que el oferente sea
persona natural y el objeto de la contratacion sea la prestacion de servicios, la Secretaria de
Desarrollo Economico consultara y verificard en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del
Ejército Nacional la situacion militar del proponente, cuando se trate de hombres menores de 50
afos.

3.1.17. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El proponente deber4d aportar con su propuesta, el FORMATO “COMPROMISO
ANTICORRUPCION” o documento que contenga la misma informacion, debidamente
diligenciado.

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano, para
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacién y la responsabilidad de rendiciéon de
cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado con la suscripcion del formato de compromiso anticorrupcion.

En caso de que la SDDE advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
rechazard la respectiva propuesta.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

e No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie, bien sea
empleado de la compafiia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo
haga en su nombre, a ninguna persona al servicio de la SDDE, en relacién con la propuesta, con
el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta.

e Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y

! paragrafo 1°, Articulo 7 Ley 80 de 1993
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la relacién contractual que podria derivarse de ella.

e Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del
presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusién en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucidon de concursos o fijacion de términos de las
propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

3.1.18. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) DEL PROPONENTE:

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano debera presentar el Registro Unico
Tributario (RUT) debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa
debera presentar el RUT de cada uno de los miembros.

3.1.19. FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

En atencion a lo sefialado en la Directiva 03 del 24 de febrero de 2021 emitida por la Secretaria
Juridica Distrital, se solicita que cada proponente diligencie y aporte el Formato Anexo de Relaciéon
de Contratos de Prestacion de Servicios. El formato debera ser diligenciado por cada uno de los
integrantes del Consorcio y Unién Temporal.

3.1.20. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

La SDDE verificara, el certificado aportado de registro de Deudores Alimentarios Morosos por del
proponente persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales del consorcio y/o uniones temporales y/o promesas de sociedad futura que
van a participar en el presente proceso.

3.1.21. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato “Compromiso de Transparencia” o
documento que contenga la misma informacion, debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

3.1.22. ORIGEN LICITO DE RECURSOS

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato “Declaracion de Origen Licito de
Recursos” o documento que contenga la misma informacion, debidamente diligenciado, en el que
manifieste bajo la gravedad del juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente
sea un Consorcio 0 una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus
integrantes.

3.1.23. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

El PROPONENTE y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, deberd aportar con su
propuesta, el Formato “Declaracién sobre inhabilidades o incompatibilidades” o documento que
contenga la misma informacion, debidamente diligenciado, en el que certifique que no se encuentra
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incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politicay en la Ley.

Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en
el articulo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

3.1.24. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS.

El Representante legal debe anexar declaracién expresa, bajo la gravedad del juramento, que ni la
empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
presentar el documento respectivo.

NOTAS COMUNES
NOTA 1: Los documentos aportados en SECOP Il deben estar completamente legibles.

NOTA 2: El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al
castellano.

NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar dentro de los dos dias
siguientes a la adjudicacion el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de ser
figura plural y la certificacion de la cuenta bancaria a la cual se le realizaran los pagos.

NOTA 4: Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de
solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello
y/o contindan las inconsistencias, la SDDE determinard que la propuesta NO CUMPLE
JURIDICAMENTE y por lo tanto el resultado sera NO HABILITADO.

NOTA 5: La verificacién del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se
estudiara la informacion juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que
la administracion pueda verificar la presentacion y cumplimiento de los documentos exigidos.

3.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacién de los siguientes documentos:
3.2.1 ANEXO TECNICO DILIGENCIADO

El anexo técnico del proceso de contratacion debera estar debidamente firmado por el proponente,
teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el presente documento.

3.2.2. EXPERIENCIA GENERAL

La verificacién de la experiencia del proponente se realizara con la informacion que obra en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), renovado y/o actualizado acorde con lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Para lo cual el proponente (singular o plural)
debera resaltar en el RUP cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la
verificacion de la experiencia. El proponente resaltara el numero del contrato, la entidad
contratante y el porcentaje de participacién del proponente plural o singular, en el respectivo
Consorcio o Unidon Temporal, de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia.
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La experiencia general minima habilitante del proponente debera ser diligenciada en el ANEXO -
FORMATO DE EXPERIENCIA, el cual debera ser diligenciado unicamente con la informacion de
hasta tres (3) contratos, debidamente ejecutados y terminados (para esto debera adjuntar el acta
de liquidacién y en casos a que aun no se haya liquidado, deberd adjuntar la certificacion de
ejecucion y terminacion del citado contrato que contenga el objeto y las obligaciones requerida
como parte de la experiencia general desarrolladas) registrados en el RUP, cuyo objeto y
obligaciones contractuales guarden relacién con “Administracion de fondos de recursos (bolsa)
para fortalecimiento capacidades empresariales o innovacién” o “Administraciéon de proyectos de
Ciencia Tecnologia e innovacion”.

En el formato el proponente debera transcribir el objeto del contrato que permita evidenciar la
experiencia solicitada en este numeral y las funciones directamente relacionadas a la experiencia
solicitada. La sumatoria de los contratos certificados y relacionados en el RUP que se tendran en
cuenta en el presente proceso debera ser igual al 100% del valor del presupuesto oficial definido
para la bolsa de recursos de los cupones, es decir, 3,126 Salarios Minimos Legales Vigentes.

Para el caso de las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres o empresas Yy
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que cumplan con los lineamientos
establecidos en el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021 Numerales 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18.; tendra como experiencia general minima habilitante aquella
relacionada en ANEXO - FORMATO DE EXPERIENCIA que deberéa ser diligenciado Unicamente
con la informacién de hasta tres (3) contratos adicionales debidamente ejecutados y terminados de
acuerdo al tipo de empresa (adjuntar el acta de liquidacion y en casos a que aun no sea liquidado
la certificacion de ejecucién y terminacion del contrato que contenga el objeto y las obligaciones
desarrolladas) y registrados en el RUP, cuyo objeto y obligaciones contractuales guarden relacion
con “Administracion de fondos de recursos (bolsa) para fortalecimiento de capacidades
empresariales o innovacion” o “Administracion de proyectos de Ciencia Tecnologia e innovacién” .

En el formato el proponente de las empresas anteriormente descritas deberd transcribir el objeto
del contrato que permita evidenciar la experiencia solicitada en este numeral y las funciones
directamente relacionadas a la experiencia solicitada. La sumatoria de los contratos deberd ser
igual al 100% del valor del presupuesto oficial definido para la bolsa de recursos de los cupones,
es decir, 3,126 Salarios Minimos Legales Vigentes.

Nota: Si el proponente presenta en su oferta un numero de certificaciones superior al maximo
requerido por la Entidad, Unicamente se tendran en cuenta, para efectos de la evaluacién, las
primeras tres (3) o hasta seis (6) certificaciones, segln corresponda, que se encuentren
relacionadas en el ANEXO — FORMATO DE EXPERIENCIA.

3.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia especifica habilitante del proponente se debe diligenciar en el ANEXO- FORMATO
DE EXPERIENCIA, que debera ser diligenciado Gnicamente con la informaciéon de hasta tres (3)
contratos debidamente ejecutados y terminados (para esto debera adjuntar el acta de liquidacion y
en casos a que aun no se haya liquidado, debera adjuntar la certificacion de ejecucion y
terminacién del citado contrato que contenga el objeto y las obligaciones requerida como parte de
la experiencia especifica), diferentes a los presentados en la experiencia general, registrados en el
RUP, cuyo objeto y obligaciones contractuales guarden relacion con “Cotizacion y compra de
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bienes y servicios de innovacién, productividad e internacionalizaciéon y pago a proveedores”, cuya
sumatoria podra ser igual o superior a 508 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV.
Las actividades anteriores podran ser demostradas de manera individual en contratos
independientes o de forma conjunta, permitiendo al oferente acreditar la totalidad de las conductas
mediante la sumatoria acumulada de las certificaciones que presente.

Para el caso de las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres o empresas Yy
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que cumplan con los lineamientos
establecidos en el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021 Numerales 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 2.2.1.2.4.2.18.; tendra como experiencia especifica minima habilitante aquella
relacionada en ANEXO- FORMATO DE EXPERIENCIA que debera ser diligenciado Unicamente
con la informacién de hasta tres (3) contratos adicionales debidamente ejecutados y terminados de
acuerdo al tipo de empresa (adjuntar acta de liquidacion del contrato que contenga el objeto y las
obligaciones desarrolladas), diferentes a los presentados en la experiencia general, registrados en
el RUP, cuyo objeto y/o obligaciones contractual guarde relacion con “Cotizacion y compra de
bienes y servicios de innovacién, productividad e internacionalizaciéon y pago a proveedores”, cuya
sumatoria podra ser igual o superior a 508 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes -
SMMLV.

Los Salarios Minimos de los contratos que pretendan acreditar la experiencia general y especifica
se liquidaran con base en el SMMLYV de la fecha de terminacidn del contrato.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara a pesos del afio
2026. Dicha actualizacion se hard utilizando el SMLMV asi: Se tomara el valor del contrato al
momento de la terminacién y se divide por el valor del SMMLYV del afio correspondiente a la misma
terminacion. El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2026.

os contratos deberan contener como minimo uno de los CODIGOS UNSPSC, establecidos en el
numeral 2.2 El proponente persona nhatural o juridica debera acreditar la experiencia con el
certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y
servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de conformidad con alguno de los cédigos
solicitados en el pliego de condiciones electrénico y anexo complementario.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados y registrados en el RUP los cuales
hayan sido celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion.

Nota: Si el proponente presenta en su oferta un nimero de certificaciones superior al maximo
requerido por la Entidad, Unicamente se tendran en cuenta, para efectos de la evaluacion, las
primeras tres (3) o hasta seis (6) certificaciones, segun corresponda, que se encuentren
relacionadas en el ANEXO — FORMATO DE EXPERIENCIA.

Se describe en el siguiente cuadro:

Criterios diferenciales adicionales
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Criterio diferencial Total certificaciones méaximas requeridas
Experiencia general (Sin acreditacion de criterios diferenciales). 3
MiPymes 4
Emprendimientos y empresas de mujeres 4
Empresas con personas con discapacidad 4
Cuando se acrediten dos (2) criterios diferenciales 5
Cuando se acrediten tres (3) criterios diferenciales 6

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participé como
integrante de un consorcio o union temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en
proporcion al porcentaje de su participacion en la union temporal, o de acuerdo con el niumero de
miembros que conforman el consorcio, segun el caso, siempre que esta certificacion cumpla con
los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones. Para tal efecto, la
certificacién deberd indicar el porcentaje de participacion en la Uniébn Temporal y/o los miembros
gue hicieron parte del Consorcio que ejecuto el contrato.

Los proponentes deben complementar la informacion de los contratos contenidos en el RUP con
los cuales pretende acreditar su experiencia, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

Certificaciones y/o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren
facultado para ello.

e Copia del contrato suscrito junto con el acta de liquidacion, debidamente suscrita.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener:

e Nombre o razon social del contratante.

e Nombre o razén social del contratista.

e Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. En caso de no especificarse el dia, se
tomara como fecha de iniciacién el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacion
igualmente el dia 1 del dltimo mes relacionado.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién

Objeto del contrato.

Direccion o teléfono del contratante.

Valor del contrato; debidamente suscrita por quien expide la certificacion

Porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal.
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Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Registro Unico de Proponentes (RUP) es
plena prueba de los requisitos habilitantes que en ella constan, por lo anterior la entidad verificara
el cumplimiento de estos requisitos de conformidad con la informacién certificada por la Camara de
Comercio en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Para el efecto, los contratos que acrediten
la experiencia habilitante del proponente y que consten en el RUP, deberan encontrarse
clasificados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC de Naciones Unidas, en la
clasificacion que se indica en el presente documento.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, no se requerird un minimo de
participacion dentro de la figura plural de la experiencia requerida para el presente proceso. De tal
forma, la experiencia podra ser aportada por cualquiera de los miembros que formen parte de la
figura plural.

En caso de requerirse aclaraciones o informacién adicional a las certificaciones de experiencia que
anexan los proponentes, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico elevara la solicitud
correspondiente al proponente, que contara con el término indicado en la comunicacién, para
brindar la respectiva respuesta.

Si con la propuesta se allegan mas de las certificaciones requeridas, que cumplan con los
requisitos y condiciones exigidos para ellas en el presente estudio, se tendran en cuenta
Unicamente las tres (3) primeras certificaciones relacionadas en el ANEXO- FORMATO DE
EXPERIENCIA.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no serd habilitada y por
consiguiente no serd verificada su oferta econémica y ninguno de los factores ponderables.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, no es necesario aportar documentacion, basta con
gue el proponente indique el nimero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que
desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el
proponente podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccién, verificar y
solicitar ampliacion de la informacion presentada por el proponente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacidn mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en
cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de
seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacién y/o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no se tendran en cuenta la
experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se
tendran en cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones
temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por
alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones.
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Nota 2. La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el proponente
aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota 4: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda
acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o0 constituyentes, debera tenerla
inscrita en el RUP en los términos del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015.

3.2.4 EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

El Contratista debera contar con el equipo humano minimo requerido, con una dedicacion
exclusiva del cien por ciento (100%) del tiempo, de acuerdo con las necesidades de cada
componente del proyecto. Los Proponentes deberan diligenciar el ANEXO - FORMATO DE
EQUIPO MINIMO, en el cual relacionaran los integrantes del equipo de trabajo, de acuerdo con los
perfiles requeridos. El equipo debera estar conformado por 50% mujeres y 50% hombres.

Cabe resaltar que el proponente puede vincular al equipo de trabajo del proyecto las personas que
considere pertinentes y del nivel que estime méas apropiado, para la correcta ejecucion del contrato.
Como requisito habilitante en la presente licitacién publica para el equipo minimo de trabajo, la
Entidad evaluara los siguientes roles:

e Gerente del Programa.
e Abogado (a)
e Coordinador(a) técnico, administrativo y financiero

e (2) Gestores empresariales.

Para el caso de los perfiles se verificara el pregrado y postgrado segin &area y nucleo del
conocimiento, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional (Colombia) en
su Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior — SNIES, asi:

Cargo: Gerente del Programa

e Funciones: Debera supervisar la ejecucion del programa (fase 3 y 4), supervisar el
cronograma, verificar el presupuesto y asegurar la correcta asignacién de los recursos,
responsable de disefiar los instrumentos de medicién, capturar la linea base en el
momento de la entrega, realizar el seguimiento para cuantificar objetivamente el resultado
real en las empresas beneficiarias. También debera evaluar el impacto del programa en las
empresas beneficiarias.

e Cantidad: Un (1) profesional
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Estudios:
o Pregrado en cualquier en los siguientes nlcleos basicos del conocimiento:
m  Administracién
Economia
Ciencias politicas y relaciones internacionales
Contaduria Publica
Derecho y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria mecénica y afines
Matemdticas, estadistica y afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
m Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines
o Posgrado en cualquiera de los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
m  Administracion
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Matematicas, estadistica y afines

Experiencia profesional minima de seis (6) afios en programas de fortalecimiento
empresarial de los cuales, debe contar con experiencia especifica minima de tres (3) afios
en la gerencia, coordinacién, direccién liderazgo de proyectos de programas de
financiacion o administracion de recursos, en donde hayan coordinado compra de bienes y
servicios.

Cargo: Abogado(a)

Funciones: Garantizar que la entrega de recursos cumpla con normativas y regulaciones
nacionales de acuerdo con las obligaciones contractuales y adicionalmente debera
supervisar que el proceso de convocatoria y de entrega de los cupones sea transparente y
equitativo.
Cantidad: Un (1) profesional.
Estudios:

o Pregrado de acuerdo al nicleo basico del conocimiento: Derecho y afines

o Posgrado en cualquier modalidad.

Experiencia profesional minima de seis (6) afios, dentro de los cuales debe contar con
experiencia especifica minima de dos (2) afios en apoyo juridico en la implementacién de
contratos de administracion con asignacion de recursos relacionados con la
adquisicion/compras de bienes y servicios.

Coordinador(a) técnico, administrativo y financiero

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogoté, D.C
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195

Y

BOGOT/\



* SECRETARIADE Pagina 59 de 99
s DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

e Funciones: Coordinar el correcto desarrollo de los Planes de Inversion de Productividad-
PIP y los Planes de Inversién de Internacionalizacion PIl, gestionar la cotizaciones de los
bienes y servicios, compra de bienes y servicios, manejar el presupuesto de la bolsa de
recursos, desembolsar el dinero correspondiente a los cupones de Productividad a los
proveedores de servicios asegurando su correcta asignacion, coordinar la comunicacion
con las empresas y acompafiar el proceso, asi mismo, socializar el programa, gestionar
consultas, resolver dudas y problemas de los beneficiarios.

e Cantidad: Un (1) profesional

e Estudios:

o Pregrado en cualquier en los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
m  Administracion

Economia

Ciencias politicas y relaciones internacionales

Contaduria Publica

Derecho y afines

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria administrativa y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria mecénica y afines

Matemdticas, estadistica y afines

o Posgrado en cualquiera de los siguientes nlcleos basicos del conocimiento:
m  Administracién
m Economia
m Ingenieria Industrial

e Experiencia profesional minima de seis (6) afios de experiencia en implementacion de
programas, proyectos y/o iniciativas que promuevan procesos de innovacion, productividad
y/o sofisticacion en empresas dentro de los cuales debe contar con experiencia especifica
minima de dos (2) aflos en apoyo técnico, administrativo y/o financiero en la
implementaciéon de contratos de administracion con asignacion de recursos relacionados
con la adquisicién/compras de bienes y servicios.

Cargo: Gestores empresariales:

e Funciones: Coordinar la adecuada ejecucion de los Planes de Inversion de las empresas
beneficiarias a su cargo, gestionando la obtencién de cotizaciones, la adquisicion y
asignacién de los bienes y servicios financiados, asi como la comunicacion y el
acompafiamiento permanente a las empresas durante todo el proceso, garantizando la
atencién oportuna de las situaciones que se presenten, la resolucién de incidencias y la
gestion de las deserciones de los beneficiarios, promoviendo su mitigacién y, cuando
corresponda, la activacion de los mecanismos de reemplazo definidos por el programa.
Asimismo, liderar las actividades de socializaciébn del programa, atender consultas y
brindar orientacion a los beneficiarios, resolviendo de manera oportuna sus dudas,
inquietudes y solicitudes.

e Cantidad: Dos (2) profesionales.
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e Estudios:
o Pregrado en cualquier en los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
m  Administracion

m  Economia

m  Ciencias politicas y relaciones internacionales
m  Contaduria Publica

m  Derechoy afines

m Ingenieria de sistemas, telematica y afines

m Ingenieria industrial y afines

m  Ingenieria administrativa y afines

m  Ingenieria civil y afines

m Ingenieria mecanica y afines

m  Matematicas, estadistica y afines

o Posgrado en cualquiera de los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
m Administracion
m Economia

m Ingenieria Industrial

e Experiencia profesional minima de tres (3) afios de experiencia en seguimiento, control o
acompafiamiento a MiPymes, que desarrollen iniciativas o proyectos de productividad o
que promuevan procesos de innovacibn o de internacionalizacién, sofisticaciéon en
empresas.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso
humano minimo requerido, deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por
la entidad para la que realizaron los trabajos y en los que estos participaron.

IMPORTANTE: Para efectos de la evaluacion, el equipo minimo requerido debera estar
conformado por un 50% de mujeres y un 50% de hombres

En todo caso respecto a cada miembro del equipo de trabajo requerido, el proponente debera
adjuntar los siguientes documentos:

e Copia del diploma o acta de grado que lo acredite como profesional.
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e Copia del diploma o acta de grado correspondiente al nivel de la formacion de
postgrado.

e Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante
0 actas de liquidacién que acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo
la siguiente informacion:

e Nombre del contratante o empleador.
e Nombre del contratista o empleado.
e Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador.

e Objeto y/o descripciéon del contrato o del cargo ocupado (Si del objeto del contrato
certificado se desprende con total certeza cudles fueron las actividades ejecutadas, y
gue con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es
necesario que en el contenido de la certificacion se describa de manera separada las
funciones o actividades del empleado o contratista).

e Funciones, actividades u obligaciones del empleado o contratista.
e Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo.

e Fecha de terminacién del contrato o del ejercicio del cargo.

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

e Enlos casos en que la experiencia haya sido adquirida con organismos o0 agencias de
Cooperacion Internacional y de la Banca Multilateral, se podrd aportar copia del
contrato y un certificado de la entidad contratante donde se evidencie tanto el
cumplimiento del mismo como las fechas de inicio y terminacion de actividades
(Incluyendo dia, mes y afio). En el evento que el certificado contenga dichas fechas,
asi como las actividades no se debera aportar el contrato.

e En los casos que determine la ley se deber& aportar la tarjeta profesional o matricula
profesional segln corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional y
antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la
profesion.

e Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberd presentar la convalidacién
del titulo expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992, la
Resolucién 5547 de 2005, la Resolucion 20797 de 2017 o aquellas que las modifiquen
o adicionen o de acuerdo con la Circular Externa Unica expedida por Colombia
Compra Eficiente, el proponente podra acreditar la formacion académica en el exterior
con copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcién del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su categoria en la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion Nivel CINE 6 (pregrado), 7
(especializacion o maestria). En este caso, debera tener en cuenta adicionalmente las
siguientes recomendaciones:
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e Si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de
Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccion oficial del documento, tal y como lo establece la Circular Unica
Externa, expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Dentro del término de traslado del informe de evaluacién, los proponentes
deben presentar los documentos otorgados en el extranjero, debidamente
legalizados o apostillados y con la traduccién oficial si hay lugar a ello, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

e En cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido para
una sola clase de formacion, otorgada por el SNIES — Ministerio de Educacion
(Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon — Campos de
educacion y formacidon adaptada para Colombia, CINE-F 2013 A.C),
independiente de los calificativos que incorpore el diploma y/o acta de grado;
para este efecto, no se considera el orden cronoldgico de la realizacion de las
diversas formaciones presentadas.

e Los titulos convalidados en vigencia de las Resoluciones y Actos
Administrativos anteriores a la Resolucién 20797 de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional, gozan de plena validez, para lo tanto bastara aportar el
acto administrativo a través del cual se resuelve la solicitud de convalidacion.

e Para definir si un determinado titulo académico se adecua al requerimiento
académico establecido en el pliego de condiciones, se verificar4 que el area
y/o nlcleo basico de conocimiento, seguin sea el caso, del titulo acreditado por
el profesional propuesto corresponda a la misma &rea y/o nucleo basico de
conocimiento del titulo académico requerido, de acuerdo con la informacion
que arroje el SNIES (Clasificaciéon Internacional Normalizada de la Educacion —
Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia, CINE-F 2013
A.C) en su pagina
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

e No deberan ser incluidos ni seran tenidos en cuenta para efectos de la
evaluacion: (i) programas de formacion académica que no hayan conducido a
la obtencién de titulos permitidos para este proceso o que no cuenten con la
debida aprobacion; (ii) Cursos o seminarios que no hayan conducido a la
obtencién de titulos profesionales o titulos de posgrado (especializaciones o
maestrias).

e La formacion académica solicitada no podra ser homologada en ningln caso
con experiencia laboral. Para el caso de extranjeros se debera tener la visa de
trabajo correspondiente que permita desempefar la profesion, ocupacion,
actividad laboral u oficio en Colombia, deberd cumplir con los mismos
requisitos exigidos para los nacionales colombianos, consagrados en las
normas vigentes, y acreditara los documentos respectivos tales como la
convalidacion de titulos, el permiso o licencia provisional, matricula, tarjeta
profesional o constancia de experiencia, expedido por los Consejos
Profesionales o autoridad competente, segin corresponda.
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e En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las
fechas de inicio, terminacion del contrato y expedicion de la certificacion con
dia, mes y afio, la SDDE tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de
inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el ultimo mes
del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion.
La SDDE podra verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la
documentacién aportada de cada proponente con el fin de corroborar su
veracidad.

e La experiencia profesional exigida contard para cada profesional a partir de la
terminaciéon de materias, se exceptlan de esta condicién las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computarq a partir de la inscripcibn o registro
profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 229 del Decreto — Ley 019
de 2012.

e Por otra parte, la experiencia docente no se considerara como valida en el
presente proceso. Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto
no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, que no
se contard mas de una vez el tiempo de experiencia vélida para una misma
persona, por lo tanto, los tiempos traslapados sélo se contaran una sola vez.

e Si verificada la documentacién aportada, el comité evaluador evidencia que
alguno de los integrantes del equipo de trabajo no cumple con la
documentacién antes sefialada, el proponente podra subsanar la informacién o
documentacién aportada que no impacte los criterios de evaluacion (para
cumplir con requisitos habilitantes). En tal evento, el Comité Evaluador debera
indicarlo en el respectivo informe de verificacion y evaluacion de propuestas.

Nota 1. Los certificados presentados para el equipo de trabajo que sean expedidos por las mismas
personas naturales o juridicas proponentes o por integrantes del proponente plural, solamente
podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la
certificacién. En ningun caso estas certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo
de trabajo experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna
participacion. No se aceptan auto certificaciones. Si el proponente o alguno de los integrantes del
proponente plural es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de
esta certificacién, debera presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente o el
integrante del proponente plural (segun corresponda) y la persona, a través del cual se evidencie el
vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar certificacion de la junta
directiva o junta de socios (la que corresponda), con el visto bueno del revisor fiscal o contador (en
caso de no existir revisor fiscal) para acreditar la experiencia del profesional propuesto.

Nota 2. Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideran
expedidas bajo gravedad de juramento.
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Nota 3. La SDDE podra solicitar aclaraciones a los documentos que acrediten la experiencia de los
profesionales propuestos, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus
aspectos ponderables.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE
PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito
mediante la presentacion de maximo tres (3) certificaciones de experiencia suscrita por el
contratante o copia de maximo tres (3) contratos acompafiados del acta de liquidacién o su
equivalente relacionado con el codigo del clasificador de bienes y servicios.

En caso de que el proponente (personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de
tres (3) certificaciones, la SDDE tomara las tres (3) de mayor valor y que cumplan las condiciones
establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente.

En todo caso, este requisito se podrd acreditar con las certificaciones o con las copias de los
contratos, acompafiados del acta de liquidacion o su equivalente, cuyo valor sea igual o superior al
presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificard en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno
de ellos. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas y Otrosi, se
entendera como un solo contrato certificado. En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los
documentos aportados las fechas de inicio, terminacién del contrato y expedicion de la certificacién
con dia, mes y afio, la SDDE tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia
de cada mes como fecha de terminacion, y el Gltimo mes de afio como mes de inicio y el primer
mes del afio como mes de finalizacion.

e CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE
ACREDITAR LA EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA
EXTRANJERA:

Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con
la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial,
para la fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar
americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su péagina oficial teniendo en cuenta la
fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.
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3.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA
3.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

Con el objetivo de establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, asi como la capacidad organizacional para
la ejecucion del contrato, se revisara y analizara la informacién financiera en firme en el RUP,
teniendo en cuenta lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacién
contable del afio inmediatamente anterior (31/12/2025) y con fecha de expedicion no mayor a
30 dias del cierre del presente proceso — Numerales. 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015y articulo 2.2.1.1.1.5.3, Numerales 3 y 4.

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen con
los indicadores financieros de acuerdo a la informacién establecida en la documentacion solicitada
en el presente Pliego de Condiciones.

3.3.1.1 Documentos de Caracter Financiero

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta
en el proceso de seleccion y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral
1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Para este Analisis la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, a través de la Subdireccion
Administrativa y Financiera (SAF), tom6 como referencia inicial la clasificacion UNSPSC vy la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (CIIU),
enviados por Subdireccion Innovacién y Productividad igualmente, utilizamos la informacion
financiera reportada por las firmas a la Camara de Comercio de Bogota, en el proceso de
renovacion del Registro tnico de Proponentes (RUP) con corte a 31 de diciembre de 2025.

Acorde a la clasificacién CIlIU solicitada por la Subdireccion Administrativa y Financiera, los
sectores asociados a los codigos son los siguientes:

Cliu Descripcion
7020 Consultoria de gestién (para negocios)
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7320 Estudios de mercado.
8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
6619 Actividades auxiliares de servicios financieros.
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6630 Actividades de administraciéon de fondos.

3.3.1.2 Valoracion de la Capacidad Financiera

La evaluacion financiera de las propuestas no tiene ponderacién alguna y se efectia como
requisito habilitante para el proceso de seleccién; en él se pretende evaluar la capacidad financiera
y la eficiencia organizacional del oferente, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los
requisitos financieros del presente Pliego de Condiciones.

Para la verificacién de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara
la informacién del R.U.P. vigente, inscripcibn o renovacién a la fecha de cierre del proceso,
conforme a las prescripciones del Decreto 1082 del 2015.

Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. 6 de la ley 1150, no se requiere de registro ni
clasificacion en los casos que se sefiala expresamente y adicional el inciso 3 numeral 6.1 Art.6, de
la misma ley, indica que s6lo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
requiera verificar requisitos adicionales a los contenidos en el R.U.P., la entidad podra hacerlo en
forma directa, por lo cual, deberan allegar los siguientes documentos para efectuar la revision:

e Estado de Situacién Financiera a 31 de diciembre de 2025, clasificado en corriente y no
corriente, del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u
otra forma asociativa.

e Estado de resultados a 31 de diciembre de 2025 del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

e Notas a los estados financieros a 31 de diciembre de 2025, del proponente o de cada uno
de los miembros del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

e Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este ultimo en los casos de
Ley), en el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de
la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2025, aprobado por el 6rgano
corporativo.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta
en el proceso de seleccién y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral
1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

- Indicador de liquidez: activo corriente / pasivo corriente: Para efectos del presente proceso de
seleccion, el proponente quedara habilitado si su indice de liquidez es igual o superior a 1,54
veces.

- indice de endeudamiento: pasivo total / activo total: Para efectos del presente proceso de
seleccion, el proponente quedara habilitado si su indice de endeudamiento es menor o igual
a 54.84%.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195




* SECRETARIADE Pagina 67 de 99
s DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

- Razén de cobertura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses: Para
efectos del presente proceso de seleccion, el proponente quedard habilitado cuando acredite
que éste es igual o superior a 2.31 veces.

NOTA 1: Para que un proponente quede habilitado en los indicadores financieros, debera cumplir
con la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estard No
habilitado.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren los Gastos
por Intereses Financieros, y en las que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses
resulten indeterminado por la operacion matematica de dividir entre cero (0), se considera
gue cumplen con el requisito y se habilita dentro del proceso de verificacion de requisitos
habilitantes.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (Union Temporal o Consorcio), debera presentar la
informacion de indicadores financieros por cada uno de sus integrantes, y se tomaran de acuerdo
con su porcentaje de participacion.

a) Indice de liquidez

El proponente debe presentar un indice de liquidez mayor o igual a 1,54, el cual se calculara con
la siguiente férmula:

IL=AC/PC

Para el caso de consorcios se calculara el indice de liquidez con base en la sumatoria del activo
corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, aplicando la siguiente féormula:

IL=(AC1+AC2 + AC3 + ...+ Acn)/ (PC1 + PC2 + PC3 + ... + PCn)

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de liquidez, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente formula:

IL == [{(AC1/PC1) X %P1 + ( AC2/PC2) X %P2 |+ + |(Acn/PCn) X %Pn | -

Dénde:

IL = [ndice de liquidez.

AC (1...n) = Activo total de cada proponente.
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PC (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Uni6bn Temporal

b) indice de endeudamiento

El proponente debera tener un nivel de endeudamiento menor o igual a 54,84 %, el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente féormula:

IE = (PT / AT) x 100

Para el caso de consorcios se calculara el indice de endeudamiento con base a los pasivos totales
y activos totales, de cada uno de los integrantes aplicando la siguiente formula:

IE = (PT1+PT2+ PT3+ .. +PTn)/ (AT + AT2 + AT3 + . + ATnﬂ x 100

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de endeudamiento de acuerdo con el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente férmula:

IE = | (PT1/AT1} X %P1+ ( PT2/ATZ) X %P2 |+ ... + (PTn/ATn) X %Pn|Lx 100

Donde:

IE = indice de endeudamiento.

PT (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

AT (1...n) = Activo total de cada proponente.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Uniéon Temporal
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c) Razdn de cobertura de intereses

El proponente debera tener una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 2.31, el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente férmula:

RCI = (UO / Gi)

Para el caso de consorcios se calculara la razén de cobertura de intereses con base a la utilidad
operacional (Utilidad antes de impuestos e intereses) y los gastos financieros por concepto
intereses de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RC| = (UO1+UQ2 +UO3 + ... +UOn [ Gi1 + Gi2 + Gi3 +...+Gin)

Para Uniones Temporales, se pondera la razén de cobertura de intereses, de acuerdo con el
porcentaje de participacidon de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RC| == | (UO1/Gi1) x %P1 |+ | (U02/Gi2) x %P2+ ... |+ {UOn/Gin) x %Pn |

Ddénde:

RCI = Razon de Cobertura de Intereses

UoO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los proponentes

Gi(1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los proponentes

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

-Rentabilidad del patrimonio

-Rentabilidad del activo

- Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional dividida por el patrimonio. Para efectos del
presente proceso de seleccion, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad
mayor o igual al 0,08 (>=a 8%).
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- Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total. Para efectos del
presente proceso de seleccion, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad
mayor o igual al 0,04 (>=a 4%).

Rentabilidad del activo

El proponente debera tener una rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a 4,00 %, el cual
se calculara con la aplicacion de la siguiente férmula:

RA= (UO/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del activo con base a la utilidad operacional
(Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes,
aplicando la siguiente férmula:

RA = [(UO1 +UO2 +UO3 + ... +UOn) I (AT1 + AT2 + AT3 + ... +ATn)]x1OO

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del activo, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada integrante y se aplicard la siguiente formula:

RA = EUO1IAT1) x °/oP1]+EUOZIAT2) X %P2J +[] + EUOnIATn) X %Pn] x 100

Donde:

RA = Rentabilidad del activo

Uuo (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

AT (1...n) = Activo total

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Union Temporal

Rentabilidad del patrimonio
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El proponente deberd tener una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 8,00%, el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente férmula:

RP= (UO/PA)x100

Para el caso de consorcios se calculard la rentabilidad del patrimonio con base a la utilidad
operacional (Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los
integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RP = (UO1+UO2+UOQ3+...+UOn) / {PA1+PA2+PA3+.__+PAnﬂ x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del patrimonio, de acuerdo con el porcentaje
de participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente formula:

RP = EUO1IPA1) X %Pﬂ+EUOZlPA2) X %sz + [} EUOnIPAn) X %F’n] x 100

Donde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

Uuo (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

PA (1...n) = Patrimonio neto

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Union Temporal

3.4 Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia.

Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el
Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de
2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico de proponentes.

Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan presentar los siguientes documentos:

a) Estados financieros auditados con corte mas reciente en su pais de origen, firmados por el
Representante Legal, por su Contador Publico y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor
Fiscal o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee).
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b) Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y deben venir acompafiados de traduccién al idioma espafiol, apostillados o autenticados,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 251 del Cédigo General del Proceso y 480 del
Cédigo de Comercio, con los valores expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de
cambio de la fecha de cierre de estos (para el efecto, la TRM serd aquella certificada por la
Superintendencia Financiera.

¢) La clasificaciéon de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda
funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por
un Contador Publico colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia.

El proponente debe allegar con su propuesta:

1. Los Estados Financieros con corte mas reciente en su pais de origen (Estado de Situacién
Financiera, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros y Dictamen del Revisor Fiscal
cuando aplique).

2. Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros (Contador publico y Revisor fiscal
cuando aplique).

3. Certificado de antecedentes disciplinarios y tarjeta profesional de quienes firmen los estados
financieros.

4. La certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente expedida por la
Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la
certificacion de la informacion financiera del proponente y/o de los integrantes en caso de
consorcio o unién temporal, la cual debe tener fecha de expedicién no superior a tres (3) meses
contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso, y del Revisor Fiscal cuando la
ley exija esta figura.

Si al momento de realizar la verificacion de los mencionados documentos se establece que no se
cuenta con la capacidad para certificar los mismos esto es que no se encuentre vigente la
inscripcién o registre antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesién, se requerira
para la respectiva aclaracion o subsanacion de ser el caso.

Se debe diligenciar el FORMATO ANEXO RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS EXTRANJEROS
SIN DOMICILIO 2024, el cual debe contener la siguiente informacién: ACTIVO CORRIENTE,
ACTIVO TOTAL, PASIVO CORRIENTE, PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO, INGRESOS
OPERACIONALES, INGRESOS NO OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS
OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS NO OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS POR
INTERESES Y RESULTADO DEL EJERCICIO y el célculo de los indicadores financieros
solicitados en el presente Pliego de Condiciones.

En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formulario Financiero
y Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados convertido, prevalecera la informacion
consignada en el Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados. El Formulario Financiero
deberé ser firmado por el representante legal y el contador que realiz6 la conversion.
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Los proponentes extranjeros deberan presentar el informe de auditoria externa del pais de origen
(TRADUCCION SIMPLE) y solo se aceptara dictamen limpio.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais de domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento. Asi mismo, podra acreditar este requisito la firma auditora externa.

Las disposiciones del presente proceso de seleccién, en cuanto a proponentes extranjeros se
refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, se les aplicaran las reglas de las sociedades
colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

Cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a
pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

i Si estd expresado en délares de los Estados Unidos de Norte América los valores
se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa
representativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre del balance,
certificada por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente debera
indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién.

ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
dolares de los Estados Unidos de Norte América, deberd convertirse a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a las tasas de cambio
vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance y luego
proceder a la conversibn a moneda legal colombiana, conforme a las
instrucciones anteriores.

CAPITULO IV
4.1. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE OFERTAS:

Senala el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

El ofrecimiento mas favorable para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a que se refiere el articulo
5° de la ley 1150 de 2007 se determinara por la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntaje y formulas que se sefialan mas adelante.

Unicamente se realizara ponderacion a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad juridica,
financiera, y técnica. EI Comité Evaluador verificara los factores ponderables exigidos en el pliego de
condiciones, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracién de los mismos, sin que con ello se
pueda completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta. La documentacién solicitada o aquella que bajo los
mismos términos aporte el proponente, debe corresponder con los proyectos o contratos o informacién
relacionada en la propuesta, razon por la cual no podra solicitarse, ni aceptarse el aporte de documentos de
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proyectos diferentes a los alli relacionados. En ninglin caso podré solicitarse complementar o subsanar
informacién correspondiente a los factores de escogencia.

La respuesta a la solicitud de aclaraciones debera ser presentada por el proponente dentro del término
establecido por la SDDE, que dadas las condiciones particulares del requerimiento haya concedido el Comité
Evaluador. La SDDE se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 0 entidades
respectivas de donde provenga la informacién.

Producto de la evaluacién realizada por el Comité Evaluador, se determinara el orden de calificacion de los
proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno de ellos. La mejor propuesta sera la
que obtenga el puntaje mas alto y, por tanto, sera ella quien ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento méas favorable para la entidad, sera aquél que sea el
resultado de los siguientes factores de evaluacién:

En la evaluacién de las Ofertas de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico se realizara la
ponderacion de los factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion, la estructura para la ponderacién de puntajes y
adjudicacion del contrato llevara a una distribucion de los recursos disponibles para este programa
entre los proponentes segun las ofertas que presenten. En ese sentido para adjudicar el proceso
seran evaluados seis (6) criterios, asi:

# CRITERIO PUNTOS
1 Factor Técnico 47,5
2 Incentivo a la Industria Nacional 10
3 Evaluacion Econ6mica 40
4 Incentivo en favor de los empleadores de
personas con discapacidad y de los
emprendimientos y empresas de personas con 2
discapacidad
5 Puntaje adicional Ley de emprendimiento 0,25
Colombiano
6 MiPymes y Empresas de mujeres 0,25
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TOTAL 100

NOTA 1: El puntaje total debera ser 100.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, en los procesos de
licitacién publica y concurso de méritos cuyo aviso de convocatoria sea publicado a partir del 1 de
junio de 2018 (Publicacion del Pliego De Condiciones Definitivo ) debera incluirse un criterio de
evaluacién adicional para trabajadores en condicion de discapacidad. En el Decreto 287 de 2026
se establece la forma de establecer este puntaje adicional, por lo cual debera incorporarse a los
estudios previos.

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO
DEL SECTOR en los procesos de Licitacidon Publica, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y
Concurso de Méritos se estableceran puntajes adicionales para para emprendimientos y empresas
de mujeres. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

NOTA 4: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO
DEL SECTOR en los procesos de Licitacidén Publica, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y
Concurso _de Méritos se podra establecer puntajes adicionales para MiPymes. En ninglin caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

NOTA 5: De conformidad con lo establecido articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos
proponentes a los que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, se debera
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos, esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno
de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

NOTA 6: Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes gue reposen
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra
civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en
relacién con el factor de calidad.

NOTA 7: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Unicamente las Ofertas de los
proponentes que hayan acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes.

e Factor Técnico (47,5 PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el
proponente que presente el ofrecimiento mas favorable para la entidad, en términos (técnico),
obtendrd cuarenta y siete coma cinco (47,5) puntos de calificaciébn por este concepto. Se
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entienden como més favorables, las condiciones técnicas adicionales que para la entidad
representen ventajas de calidad o de funcionamiento

Se otorgara el mayor puntaje al proponente que ofrezca el mayor valor en contratos o convenios
ejecutados, en maximo tres (3) contratos debidamente ejecutados y finalizados diferentes a los
presentados en la experiencia habilitante, donde se especifique explicitamente el valor de los
recursos a administrar y cuyo objeto contractual u obligaciones guarden relacién directa con
“Administracion de fondos de recursos (bolsa) para fortalecimiento capacidades
empresariales o innovacién” y/o “Administraciéon de proyectos de Ciencia Tecnologia e
innovacioén”, y que la sumatoria de dichos recursos administrados sea mayor a TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO Salarios Minimos Legales Vigentes 3.634 SMMLV. Los
demas recibirdn su calificacién en forma decreciente y proporcional a la propuesta superior,
utilizando una regla de tres simple.

El proponente debera adjuntar las certificaciones que den cumplimiento a lo requerido, estas
deben tener las mismas condiciones descritas en la experiencia habilitante, entre ellas los
contratos deben estar registrados en el RUP

e Incentivo Industria Nacional (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de 10 puntos y se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. Del Decreto 1082 de 2015, que establece:
“Articulo 2.2.1.2.4.2.1: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad debe establecer en los
pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las
propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y proponentes nacionales o aquellos
considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es
aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes.”

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la
propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad de juramento el porcentaje de
personal colombiano ofrecido para la ejecucién del contrato o si aplica principio de reciprocidad. En
este Ultimo evento se deberda indicar si se le aplicard a su oferta la regla de origen prevista en el
Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial 0
la_ normativa comunitaria que corresponda. En aguellos casos en gue no se indique en la oferta la
regla de origen a aplicar, la SDDE evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en
el Decreto 680 de 2021.

Para ello el proponente debera diligenciar el Formato — apoyo a la industria nacional, el cual
deberd aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el Representante Legal
del proponente. Dicha manifestacion debe allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje
por este aspecto.
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Tabla 3.

Incentivo Industrial Nacional

ORIGEN DEL PERSONAL A VINCULAR COMO EQUIPO DE PUNTOS
TRABAJO MINIMO
Proponente que oferte servicios con el 100% de personal 10
nacional
Proponente que oferte servicios con 80% del personal 5
nacional y 20% personal extranjero.
Proponente que oferte servicios Unicamente con personal 2
extranjero
Si no indica 0

Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos.

e En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe
por el representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido
objeto de imposicién de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado
colombiano durante el dltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para
el presente proceso de Seleccion.

e De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, la reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el proponente
individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de
la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama
judicial.

e En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera
conjunta una multa y la clausula penal, se aplicara la reduccién mencionada,
indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.

Condicion: Si/No

Muita durante el Gtimo afo, contado a partir de la
fecha de cierre prevista para el presente proceso

Clausula penal durante & Uitimo afio, contado a partir
de |3 fecha de Gerre prevista para ¢l presents proceso

=2% PUNTOS AL PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: tal
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacién: Linea 195



* SECRETARIADE Pagina 78 de 99
s DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

C. Evaluacion Econdmica (40 PUNTOS)

Para la calificacibn de este aspecto se asignard mayor puntaje a la evaluacién del ANEXO -
PROPUESTA ECONOMICA, segun la férmula elegida.

Aspectos para tener en cuenta en la presentacion de la Oferta Econémica:
En la plataforma la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana, sin centavos.

e |La oferta debe presentarse en medio digital (PDF) debidamente firmada por el
representante legal, documentos que deberan enviarse a través de la plataforma SECOP
Il. En caso de diferencia en los datos consignados en el PDF y la plataforma, prevalecera
el formato PDF.

e En la plataforma debera ingresar: i) el valor de la oferta que corresponda al costo de la
prestacién del servicio, valor objeto de evaluacion y que en ningln caso podra superar el
presupuesto estimado de $889.840.095. ii) El valor de la bolsa de los recursos a
administrar que corresponde a $5.470.000.000, este valor no se puede modificar y sera
constante de acuerdo con la meta. En caso de diferencia en los datos consignados en
cada uno de estos, prevalecerd el formato PDF.

e EIl proponente debera cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los
requisitos técnicos, para que pueda ser tenida en cuenta de lo contrario sera rechazada.

e Sera de responsabilidad exclusiva del proponente los errores u omisiones en que incurra
al indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

e Al formular su propuesta econdmica el proponente deberd tener en cuenta que en la
ejecucién del contrato no tendra derecho a solicitar ningln reconocimiento o reajuste a
los valores ofertados.

Correccién Aritmética:

Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su Oferta Econdmica
seran corregidos por la Entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de la
Oferta. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las
propuestas.

Por error aritmético se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matemética, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las
correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segln el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para éstos.

Manejo de ofertas artificialmente bajas:

De acuerdo con Colombia Compra Eficiente (2024)™:

“Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio
ofertado no parece suficiente para garantizar la correcta ejecucion del contrato. Esto, de
acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
durante el Estudio del Sector realizado en la etapa precontractual”.

Para identificar las ofertas artificialmente bajas, la SDDE aplicara el siguiente procedimiento:
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1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar.
2. Calcular la mediana del valor de cada oferta o de cada item dentro de la oferta.
3. Calcular la desviacion estandar del conjunto.

4. Determinar el valor minimo aceptable para la SDDE de acuerdo con la metodologia explicada a
continuacion:

Para calcular la mediana, la SDDE ordenara los valores de mayor a menor y tomara el valor de la
oferta en la mitad de la lista. Si el nUmero de ofertas es par, se tomara los dos valores de la mitad,
se sumaran y dividirdn en dos.

La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente formula:

/ 1::1 ((Valor de la oferta; — Promedio de los valores de las ofertas)?

7y "

Donde n es el nimero de ofertas.
El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacién estandar:
Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estandar

Las ofertas que estén por debajo del valor minimo aceptable tendrdn una puntuacién de cero (0)
puntos

Pasos para manejar ofertas artificialmente bajas:

A. ldentificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio del método
descrito.

B. Solicitar aclaracién al proponente de los precios ofrecidos que parecen bajos sin
explicacion.

C. Analizar aclaraciones para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos
son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

D. Decidir si continda con la evaluacion de la oferta porque la explicacion demuestra la
habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios
ofrecidos o rechazar la oferta si la explicacién no sustenta los valores ofrecidos.

Evaluacion econémica de las ofertas:

La definicion de la férmula con la que se evaluara las ofertas econémicas se hara teniendo en
cuenta la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del dia habil siguiente a la fecha en que se
llevé a cabo el cierre electrénico del proceso y recepcién de las ofertas, de acuerdo con la fecha
prevista en el cronograma electrénico del proceso y las adendas que se expidan con ocasion a la

modificacion de la misma; de acuerdo con el procedimiento que se define a continuacion:
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La TRM es un indicador econdémico que revela el nivel diario de la tasa de cambio oficial en el
mercado spot de divisas colombiano. Corresponde al promedio aritmético de las tasas promedio
ponderadas de compra y venta de divisas de las operaciones interbancarias y de transferencias
desarrolladas por los intermediarios del mercado cambiario que se encuentran autorizados en el
Estatuto Cambiario. El nimero que representa la TRM se compone de un valor entero y dos cifras
decimales, para el presente proceso, se tomaran los primeros dos decimales de la TRM asi:

Tabla 4.

Referencia de la TRM

RANGO METODO

De 0,00 a 0.24 MEDIA ARITMETICA
De 0.25a0.49 MEDIA ARITMETICA ALTA
De 0.50 2 0.74 MEDIA GEOMETRICA CON

PRESUPUESTO OFICIAL

De 0.75 a 0.99 MENOR VALOR

Nota: Tener en cuenta que se debe tomar como referencia los primeros dos (2) decimales de la
TRM.

e Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

*X

X = —_
s 11

X= Media aritmética
xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = Namero total de las Ofertas validas presentadas
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

Puntaje |

X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las ofertas y, sin
decimales

i = Nimero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

e Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

Donde,
XA = Media aritmética alta
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Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
Ofertas i.
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

e Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
enseguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 5.

Asignacion de namero de veces del presupuesto oficial

NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
PRESUPUESTO OFICIAL (nv)

NUMERO DE OFERTAS (n)

4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:
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Donde,

Gpo = """\/PO X PO X ... X POp, X P, X P, X ...X P,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Ndmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Namero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

[ [Gpo =V,
[40] = ( 1- (F;—ﬁj) para valores menores o iguales a Ggy

Puntaje i =

'G-.a

|Gp — V5
[40] = (1 =2 (”—}) para valores mayores a Gpp
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.

i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacién. La Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, a partir del valor total corregido de las propuestas asignara
méximo 28,50 puntos acumulables de acuerdo con el método de menor valor.

° Método menor valor:

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asighacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas
que se indican enseguida. Para la aplicaciéon de este método, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico procederd a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = ((VMIN) / Vi)
Donde,
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VMIN = Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
Ofertas .

i = Nimero de ofertas.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

D. Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (2 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 287 de 2026, “Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del articulo
13 de la Ley 1618 de 2013 y se establecen medidas afirmativas para la participacién de las
personas con discapacidad en la contratacién publica”, en los procesos de licitacion publica y
concurso de méritos, con el fin de promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad,
las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, siempre que el
proponente acredite alguna de las condiciones previstas en la citada disposicion, relacionadas con
su calidad de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad o con la vinculacién de
personas con discapacidad en su planta de personal, en los términos y condiciones alli
establecidos. La acreditacion de este requisito debera efectuarse mediante los documentos
previstos en el citado articulo y demas normas que lo reglamenten.

En el caso particular de las licitaciones publicas y los concursos de méritos, las entidades estatales
deben otorgar hasta un (2%) por ciento del total de puntos establecidos en el pliego de
condiciones para proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en situacion de
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos, asi:

“(...)1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2 Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 2%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Tabla 6.
Tabla No. 6. Trabajadores con Discapacidad
Numero total de trabajadores de la planta de NUmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
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Numero total de trabajadores de la planta de NUmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad requerido
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 400 7
Entre 401 y 500 10
Entre 501 y 700 12
Entre 701 y 900 14
Mas de 700 En adelante,c[z)?]rt l;a:ggolsogot;agzjc?pzcei(sj :éjicionales 2

Paragrafo 1. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion”.

Paragrafo 2: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, los
proponentes que resultaren adjudicatarios y que dentro del proceso de calificacion de su
propuesta hubieren obtenido puntaje por vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, deberan mantener durante la ejecucién del contrato, el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, para
lo cual debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la
Entidad verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

En caso de reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista (Subrayado
fuera del texto original), y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de
que trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los
casos de fuerza mayor o caso fortuito.

E. Puntajes Adicionales Ley de Emprendimiento Colombiano (0,25 PUNTOS).

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.15., 2.2.1.2.4.2.16 y 2.2.1.2.4.2.18 que adicionan la
Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
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de 2015, los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se establece el siguiente criterio de asignacion de puntaje:

Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0.25) puntos del valor total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860
de 2021.

F. MiPyme y Empresas de mujeres (0,25 PUNTOS)

Asi mismo la SDDE, conforme del articulo 3 del Decreto Nacional 1860 de 2021, donde se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y con la finalidad de beneficiar a las MiPymes
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, otorgara un puntaje adicional de cero
puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME vy tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PUNTAJE TOTAL.: El contrato se adjudicara a quien obtenga el puntaje mas alto en la sumatoria.

4.2 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los procesos de contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los procesos de contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los procesos de contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico adjudicara la contratacion al proponente cuya
propuesta se ajusta al pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion, en
caso de empate se aplicara con base en los dispuesto en el articulo 35. Factores de Desempate de
la ley 2069 de 2020 que sefala:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para los efectos del presente numeral, el proponente acreditara el origen de los servicios con los
documentos sefalados en el presente documento. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la

ley.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) La madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) Ni la madre cabeza de familia o0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al proponente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
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proveeduria del proponente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(¢) ni la MIPYME, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya y se acreditara la condicién de
MIPYME en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion del Decreto 1860 de 2021. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente. Si después de aplicar los criterios
anteriormente mencionados persiste el empate, se realizara el sorteo sefialado en el presente
capitulo, de conformidad con lo dispuesto en el mismo.

Nota No. 1: Para aplicar los criterios de desempate en los que se contempla aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta, el mencionado porcentaje se
calculara respecto del valor total de la experiencia habilitante del proponente, solicitada en el
presente documento.

Nota No. 2: Todos aquellos documentos necesarios para acreditar los criterios de desempate no
son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la
presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

Nota No. 3: La omisién de la informacién y/o documentacion requerida para efectos de los criterios
de desempate, no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.
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Nota No. 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota No. 5. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato de reciprocidad, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota No. 6. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacioén relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
S0cios 0 accionistas.

Audiencia de Sorteo en caso de empate

Si una vez agotados los criterios de desempate previstos en el presente proceso de seleccion,
contintan empatados dos o mas proponentes, atendiendo las reglas de adjudicacién, se realizara
un sorteo, mediante el uso de BALOTAS, el cual se llevara a cabo en la fecha y hora establecidas
en el cronograma previsto al efecto o en el mensaje que se publique en SECOP Il o en la
plataforma que corresponda.

La audiencia citada en este numeral se realizara en las instalaciones de la SDDE, o en el lugar que
se comunique en su momento a través de SECOP Il o la plataforma que corresponda, o por
medios electronicos, si asi lo informa la SDDE a través de la plataforma respectiva, en las
condiciones alli establecidas, de conformidad con la normativa aplicable.

Para el efecto se dara aplicacion al siguiente procedimiento:
Primera Serie

En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera o bolsa un niimero de balotas o
fichas, identificadas con un ndmero igual al nimero de proponentes que se encuentren en
condicion de empatados.

Se sacara una balota o ficha por cada proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con
el cual participara en la segunda serie.

Segunda Serie

Se procedera a incorporar en la balotera o bolsa igual nimero de balotas o de fichas al nUmero de
proponentes empatados.
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El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la
balota o ficha con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de
mayor a menor) procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota o ficha con el nUmero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y asi sucesivamente (de mayor a menor), y se
dara por terminado el sorteo.

Deberan asistir quienes quedaron empatados en el presente proceso, 0 sSus representantes
legales, o personas autorizadas por ellos (autorizaciéon que no requiere presentacion personal).

Si una o varias de las personas que quedaron empatados no asisten al sorteo, con la presentacion
de la propuesta, acepta/n que una persona de la SDDE saque la balota y participe en el sorteo en
su nombre.

En caso de que la audiencia se realice de forma virtual, un funcionario o contratista designado por
la SDDE seré el encargado de realizar integralmente el procedimiento sefialado en precedencia.

Los proponentes con la presentacion de la propuesta aceptan las condiciones referidas al sorteo.

Para la aplicacién de los criterios de desempate, se dar4 cumplimiento a la normativa aplicable al
respecto y lo dispuesto en el presente capitulo

CAPITULO V
DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

5.1.MINUTA DEL CONTRATO:

La minuta se ajustara con la propuesta ganadora, con las Adendas que eventualmente surjan a lo
largo del proceso de seleccion y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

Con la sola presentacion de la Propuesta se entendera que el Proponente acepta todas y cada una
de las clausulas incluidas en la minuta del Contrato, que suscribird con la SDDE el ganador del
presente proceso.

5.2. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato que resulte del presente proceso de seleccidn se entiende perfeccionado con la firma
de las partes, como quiera que para este momento se ha definido el objeto y su contraprestacion,
adelantado en el presente proceso de seleccion.

5.3.EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, para la ejecucion del contrato se requerird su perfeccionamiento y
legalizacion

5.4. TERMINACION ANTICIPADA:

Las partes podran acordar la terminacién bilateral anticipada del presente contrato cuando medien
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, eventos en los cuales se procedera a su liquidacién
en los términos previstos en la Ley.

5.5. MULTAS:

En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA, en virtud del contrato, por motivos a ella imputables, la entidad, previo el
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40 de la Ley 80 de 1993y 17 de la Ley 1150 de 2007,
podra imponer multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia
de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al
CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento (20%) del
mismo, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria, si a juicio de la entidad se estima conveniente.
Una vez ejecutoriado el acto administrativo que la imponga, se haran efectivas directamente por la
Entidad, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los saldos a favor del
CONTRATISTA, si ello fuere posible, acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley.

Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso
del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido en este pliego
de condiciones, el cual forma parte integral de la minuta de clausulas adicionales.

PARAGRAFO PRIMERO. El pago o deduccion de las multas no exonera al contratista del
cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes
acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, lo podra hacer directamente y el
contratista autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la
multa, de los saldos adeudados del contrato por este concepto. PARAGRAFO TERCERO. Para
efectos del procedimiento para la imposicion de las multas, el CONTRATANTE, cumplird lo
establecido en la Ley, en el pliego y en el Manual de Contratacion

5.6. CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento total o parcial por parte de EL CONTRATISTA, éste se obliga a pagar a
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato. PARAGRAFO
UNICO. El valor de la clausula penal pecuniaria citada anteriormente podra ser tomado
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, pudiendo acudir para el efecto a cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidon coactiva. EL CONTRATISTA autoriza
expresamente al CONTRATANTE para efectuar tales descuentos.

5.7.SUPERVISION DEL CONTRATO:

En el ejercicio de su labor de supervisidn, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), Manual de Contratacion y Supervision y las demas
herramientas de apoyo a la gestién precontractual, contractual y postcontractual, asi como las

Circulares Internas y demas normas o disposiciones que las modifiquen, actualicen o sustituyan.
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Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucion No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por
medio de la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan
al cumplimiento de las metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente
en las actividades propias de la gestion precontractual, contractual y post contractual”, se establece
gue el supervisor del contrato sera designado por el ordenador del gasto de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico en el contrato que se derive del presente proceso de seleccion.

5.8. GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.3.1.6 Garantia de los Riesgos derivadas
del incumplimiento de la oferta” del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben presentar con su
propuesta, una garantia de seriedad de la oferta o propuesta, que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral; cualquier error o imprecision en el texto
de la garantia presentada, serd susceptible de aclaracion y/o subsanacion por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién; sin embargo, la no entrega de la garantia
junto con su propuesta u oferta, no es subsanable y por tanto sera causal de rechazo de la oferta o
propuesta, conforme lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Las caracteristicas generales de la garantia de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente
proceso son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
TIPO DE . .
" Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
GARANTIA . . . : . . A
poliza, (i) Patrimonio autonomo Yy (iii) Garantia Bancaria.
o En caso de persona natural: La garantia deberd tomarse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.
o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
TOMADOR Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente

Cémara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion en la figura asociativa, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO/ | BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO

ASEGURADO ECONOMICO (NIT 899.999.061-9).

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015;
AMPAROS esto es: 1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2.
El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
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presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin justa
causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
VIGENCIA seleccion y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
ASEGURADO oficial del proceso de seleccion.

Nota 1: En caso de prorroga del plazo del proceso de selecciéon y/o de la adjudicacion del mismo,
la garantia de seriedad de la oferta se debera ampliar por el mismo término de la prérroga. En caso
de prérroga del plazo para la suscripcion del contrato o para la constitucion de garantias, el
adjudicatario y/o contratista -segln sea el caso- debera ampliar la garantia de seriedad de la oferta
por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término.

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente
la de suscribir oportunamente el contrato, 0 a mantener las condiciones de su propuesta, la
garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor del Distrito — Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, correspondiendo a la entidad, iniciar las acciones civiles y penales a que
hubiera lugar.

Nota 3: La garantia de seriedad de la oferta (en cualquiera de sus modalidades) debera indicar -
ademas de lo que se sefiala en las notas subsiguientes- la siguiente informacion:

- Numero del proceso de seleccion.

Nota 4: Si la garantia de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro contenido en una
pdéliza, la misma debera reunir los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION
TIPO DE . .
GARANTIA Contrato de seguro contenido en una péliza.
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o En caso de persona natural: La garantia deberd tomarse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de
Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participaciéon en
la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

BENEFICIARIO/ | BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ASEGURADO (NIT 899.999.061-9).

TOMADOR

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La
no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
AMPARQOS que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después
de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas; 3. La no
suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta
de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién

VIGENCIA y en todo caso hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial
ASEGURADO del proceso de seleccion.

Nota 5: Cuando la garantia de seriedad de la propuesta consista en una garantia bancaria, la
misma debera ser cargada en SECOP Il. Dicha garantia debera reunir las siguientes

condiciones:
CARACTERISTICA CONDICION
TIPO DE

GARANTIA Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera constituirse con el nhombre

ORDENANTE o razdn social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser constituida por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion en la

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: *
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

»*
Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C BOGOTA
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195




* SECRETARIADE Pagina 95 de 99
s DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Banco domiciliado en Colombia (para proponentes domiciliados en Colombia).

Si se trata de Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio en Colombia,
GARANTE deber& ser emisor un banco extranjero que tenga corresponsalia en Colombia y
este Ultimo (el banco corresponsal en Colombia) debe contar con una calificacién
en la escala pais (Colombia) no inferior a AAA. El banco corresponsal tiene la
obligacién de confirmar la garantia, asumiendo la responsabilidad ante el
beneficiario en los mismos términos que el emisor, a partir de la fecha en qué se
haya otorgado la confirmacién.

BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

BENEFICIARIO 1 11 899.999.061-9).

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La
no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
gue tal prorroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentaciéon de las ofertas; 3. La no suscripcion
del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

OBLIGACIONES A
GARANTIZAR

TERMINO DE LA | Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selecciéon y
GARANTIA en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial
GARANTIZADO del proceso de seleccién.

REQUISITOS DE | Corresponderan a la presentacion de la garantia junto con el acto administrativo
EXIGIBILIDAD gue declare el incumplimiento y fije el monto a cobrar.

PLAZO PARA EL | Ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de los requisitos de
PAGO exigibilidad.

La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y del

FIRMAS
ordenante.

Nota 6: Cuando la garantia de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio autbnomo, deberan
reunirse los siguientes requisitos:
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Patrimonio auténomo — Contrato de Fiducia Mercantil.

El contrato de fiducia mercantil debera reunir la totalidad de los requisitos
sefialados en la Subseccion 3 (Patrimonio auténomo) de la Seccion 3 (Garantias)
del Decreto 1082 de 2015. El certificado de garantia correspondiente debera
contener ademas la informacioén relacionada en los siguientes renglones.

FIDEICOMITENTE

El fideicomitente sera el oferente, tal como a continuacién se precisa:

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia deber& constituirse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la correspondiente Cadmara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser constituida por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en la figura
asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

SOCIEDAD Debe contar con la debida autorizaciébn emitida por la Superintendencia
FIDUCIARIA Financiera.
BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
BENEFICIARIO (NIT 899.999.061-9).

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no
ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
RIESGOS para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
GARANTIZADOS: | prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido
el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del

proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
VIGENCIA Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y

en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

SUFICIENCIA DE
LA GARANTIA

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial del
proceso de seleccion.

OTROS
REQUISITOS DEL
CERTIFICADO DE

GARANTIA

El certificado de garantia debera contener la informacion minima indicada en el
articulo 2.2.1.2.3.3. decreto 1082 de 2015.
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7.2. Con ocasion de la celebracion del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo “2.2.1.2.3.1.7 Garantia de cumplimiento” del
decreto 1082 de 2015, para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista
deberé presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad contratante, dentro de los tres
(3) dias héabiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y se requerird la respectiva
aprobacion por parte de la entidad como cumplimiento de requisito de inicio de ejecucién del
contrato

Asi las cosas, para el proceso de contratacibn que nos ocupa, esta garantia de cumplimiento
tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
TIPO DE : : . .
" de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una pdéliza para Entidades
GARANTIA . . ; . . .
Estatales; (ii) Patrimonio autbnomo; (iii) Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre de quien
firmay presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y

TOMADOR Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Si el proveedor corresponde a una figura plural: La garantia deber& se otorgada
por todos los integrantes de la figura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en la
figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

BENEFICIARIO / BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO (NIT
ASEGURADO 899.999.061-9).

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Por el plazo de ejecucién del
AMPAROS contrato y doce (12) meses Por el treinta por ciento
Cumplimiento mas. En todo caso, debera (30%) del valor total del
general del contrato. permanecer vigente hasta la contrato
liquidacion del contrato.
Pago de salarios, | POr €l plazo de ejecucion del | poy g| cinco por ciento
prestaciones sociales | CONtrato y tres (3) afios mas. | (5e4) del valor total del
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legales e contrato.
indemnizaciones
laborales.

Por seis (6) meses contados a | Por el veinte (20%) por
Calidad del servicio. partir del plazo final de | ciento del valor total del
ejecucion del contrato. contrato.

Nota 1: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato.

Nota 2: El contratista debera avisar previamente por escrito a la SDDE, sobre las renovaciones o
modificaciones que afecten las condiciones de las pélizas.

Nota 3: Las pdlizas se mantendran vigentes durante la ejecucion del contrato y hasta la
suscripcion del acta de liquidacion del contrato o ejecutoria de la Resolucion.

Nota 4: El hecho de constituir estas garantias y/o pdlizas no elimina, delimita, ni exime al
contratista de la responsabilidad contractual.

Nota 5: El deducible aplicable en las presentes pélizas en todo caso debe ser asumido por el
contratista.

5.9.ANEXOS

Corresponden a documentos que obran como material informativo y los cuales serviran de base a
los proponentes para la elaboracién de la propuesta:

Anexo No. 1 Anexo Técnico.

Anexo No. 2 Estudio de Mercado.

Anexo No. 3 Matriz de Riesgos.

Anexo No. 4 Estudio del sector econdémico y de costos.

5.10. FORMATOS:

Corresponden a documentos que deben diligenciar los proponentes para la acreditacion de los
requisitos y condiciones a presentar con la oferta, segin las exigencias establecidas en el pliego y
los cuales se encuentran en los documentos denominados “Listado de Formatos Presentacion de
Propuesta” y Listado de Formatos TECNICOS Y PONDERABLES. Para la propuesta econémica
debe tener en cuenta el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA que se encuentra incluido
dentro de la lista de formatos técnicos y ponderables.

Por lo anterior, se solicita elaborar la oferta con la metodologia sefialada en este pliego, con el
objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una escogencia
objetiva.
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Toda la informacion que se produzca dentro del proceso de seleccion estara disponible en la
pagina Web del Portal Unico de Contratacion — SECOP II, en la direccién: www.contratos.gov.co
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