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SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 

  
 
 

 
 
 

LICITACIÓN PÚBLICA 
 
 
 
 

LICITACIÓN PUBLICA No. SDDE-LP-006-2026 
 

 
OBJETO: Contratar la prestación de servicios para la operación estratégica del programa, la 
gestión y la asignación de los recursos destinados a los procesos de sofisticación, innovación o 
internacionalización de las MiPymes de la ciudad de Bogotá D.C., así como las demás iniciativas 
para promover la competitividad de la ciudad.  
 
 
 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRÓNICO 

PUBLICADO EN SECOP II 
 

 

 

 

 

SEPTIEMBRE DE 2026 
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RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES 

1. Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de selección, leer 
detenidamente el estudio previo, anexo técnico y el Pliego de Condiciones Definitivo, cumplir con 
las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualquier 
manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.  

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni 
específicas para contratar.  

3. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados.  

4. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquélla que la 
requiera.  

5. Para la elaboración de la propuesta, el proponente deberá seguir la metodología y el orden 
señalado en el presente documento y lo dispuesto por la Entidad en EL SECOP II, con el objeto de 
obtener claridad en los ofrecimientos de la misma índole, lo cual permitirá una selección sin 
contratiempos, y en un lapso de absoluta igualdad.  

6. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta selección. Recuerde que presentar 
una propuesta económica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de la propuesta.  

7. Cumpla las instrucciones que en el Pliego de Condiciones Definitivo de condiciones se imparten 
para la elaboración de su propuesta.  

8. Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de 
ejecución, resolver previamente las inquietudes que le suscite el presente proceso de selección, 
según el caso. Por los principios de lealtad y buena fe, deberá advertir a la Entidad de los errores o 
inconsistencias que advierta en este documento o demás documentos asociados al proceso de 
selección.  

9. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección.  

10. Cuando la propuesta contenga información o documentos que tengan el carácter de 
reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente deberá hacer manifestación expresa 
de tal circunstancia en la carta de presentación de la oferta soportándolo legalmente y marcar el 
documento como confidencial en la oferta. En caso de no hacerlo se entenderá que toda la 
información allí contenida es pública.  

11. La presentación de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se 
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demás documentos; que 
recibió las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que 
ha aceptado que este proceso es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del 
servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se 
adquieren en virtud del contrato que se celebrará.  

12. Toda la correspondencia que se genere con ocasión del presente proceso de selección deberá 
ser remitida a través de la Plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo establecido en dicha 
sección.  

La SDDE no atenderá consultas, observaciones o inquietudes vía telefónica ni verbalmente. 
En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto 
relacionado con el proceso de selección deberán formular su consulta, observación o 
inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Así 
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mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por la SDDE a las consultas, 
observaciones o inquietudes formuladas serán publicadas en el SECOP II, dentro de los 
términos previstos en el cronograma del proceso de selección. 

13. Los proponentes, con la sola presentación de su propuesta, autorizan a la SECRETARÍA 
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO - SDDE, para verificar toda la información que en 
ella suministre.  

14. Revise y diligencie los formatos contenidos en el Pliego de Condiciones Definitivo.  

15. Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de selección.  

16. La acreditación de los factores habilitantes y calificables deberá ajustarse a las condiciones y 
requisitos establecidos en la ley.  

 
COMUNICACIÓN 

En cumplimiento de lo señalado en el artículo 3 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.7.1. 
del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicación 
interactiva con los proponentes durante el proceso de selección, la SECRETARÍA DISTRITAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO - SDDE publicará toda la información relativa al Proceso de 
Selección en el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II. En este sitio se deberán 
consultar los documentos y demás actuaciones que se generen durante el proceso.  

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca públicamente a 
las veedurías ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de 
contratación, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas 
que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que puedan 
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de selección y a que 
consulten los documentos del proceso en la página web 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.  

Las personas interesadas en realizar control social lo podrán hacer a través del siguiente correo 
electrónico: contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co 
  

I. INTRODUCCIÓN 
 

El servicio que se pretende satisfacer deberá ser contratado con la persona que se encuentre en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad, 
experiencia requerida y relacionada con el área solicitante.  
 
El presente Pliego de Condiciones Definitivo fue elaborado siguiendo los postulados de la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 del 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 
2015, las normas orgánicas de presupuesto, el Estatuto Tributario y demás normas que las 
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan; para tal efecto, se han elaborado los estudios y 
documentos previos con base en los requerimientos de la SECRETARÍA DISTRITAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO - SDDE, los cuales se encuentran plasmados en el presente de 
Pliego de Condiciones Definitivo.  
 
Se solicita seguir la metodología en la elaboración de la propuesta señalada en este Pliego de 
Condiciones Definitivo,  con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole que 
permitan una selección objetiva, transparente y responsable y así evitar la declaratoria de desierta 
de este proceso.  

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
mailto:contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co
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Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el particular 
que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines 
y, por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos 
que la misma ley le otorga.  
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares 
que cumplen funciones públicas en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación 
del contrato, razón por la cual están sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala la ley 
para los servidores públicos.  
 
Por lo expuesto, se recomienda a los proponentes que aspiren a participar en este proceso de 
selección, leer cuidadosamente el presente Pliego de Condiciones Definitivo de condiciones y 
seguir las instrucciones en él consignadas.  
 
En caso de que la plataforma SECOP II presente indisponibilidad, los interesados o proponentes 
deberán acreditar dicha situación en los términos indicados por Colombia Compra Eficiente en los 
eventos de indisponibilidad, para que la SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO 
ECONÓMICO - SDDE con base en la información reportada por los interesados también proceda a 
aplicar el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente, en todo  caso 
los proponentes deben comunicar la  situación conforme al protocolo definido por Colombia 
Compra Eficiente: contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los Pliegos de Condiciones de la 
presente convocatoria y el contrato que forma parte de esta, el proponente obrará con la 
transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran.  
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se podrá 
interponer denuncia o queja a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República, a 
través del correo electrónico: transparencia@presidencia.gov.co, igualmente se podrán comunicar 
a través de la línea 01 8000 913 040, por correspondencia o personalmente, en la dirección Calle 
28 No 13 A - 35. Edificio Centro de Comercio Internacional., Bogotá, D.C., página de Internet: 
www.secretariatransparencia.gov.co. 
  
En caso de que la SecretarÍa de Desarrollo Económico advierta hechos constitutivos de corrupción 
por parte de un interesado durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a 
que hubiere lugar, rechazará la respectiva propuesta, de igual forma lo pondrá en conocimiento de 
las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuará con el 
desarrollo del proceso de selección. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de ejecución del contrato, 
tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas 
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.  
 
Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:  
1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la 
Secretaría de Desarrollo Económico, en relación con su oferta, con el proceso de contratación, ni 
con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado del mismo.  

mailto:contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
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2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista 
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.  
3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros 
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República 
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relación contractual 
que podría derivarse de ella.  
4. Que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del 
presente proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, 
testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna 
manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres.  
 
Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, 
aquellos que tengan por objeto la colusión en los procesos o los que tengan como efecto la 
distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o fijación de términos de las 
ofertas son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio. 
 

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA 
 
En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y 
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se 
establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de 
manifestar observaciones. Todas las actuaciones de la Secretaría de Desarrollo Económico dentro 
de este proceso contractual son públicas y los expedientes que las contengan estarán abiertos al 
público.  
 
En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estarán a disposición de quien 
así lo solicite únicamente durante el término de traslado del informe de evaluación dispuesto por la 
Entidad en el cronograma del proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos 
que por expresa disposición de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las 
declaraciones tributarias de conformidad con el artículo 583 del Estatuto respectivo.  
 
En cumplimiento del principio de transparencia, la secretaria garantiza que en los pliegos de 
condiciones:  
 
• Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de selección y la 
información contenida en los archivos de la Entidad.  
• Están dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confección de 
ofrecimientos de la misma índole.  
• Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los elementos necesarios para la ejecución 
del contrato, todo lo cual tiene relación con el equilibrio económico contractual. 
• No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de 
responsabilidad, derivadas del erróneo suministro de datos, informes o documentos.  
• Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a 
formular ofrecimientos de extensión ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la 
Entidad.  
 
Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripción de la 
Carta de Presentación de la Oferta. 
 

CONTROL SOCIAL Y CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
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En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca públicamente a 
las veedurías ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de 
contratación, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas 
que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que puedan 
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de selección y a que 
consulten los documentos del proceso en la página web 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 
 

CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
 
Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestión atribuidas a la Procuraduría 
Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública, de conformidad con los numerales 
1°, 2° y 3° del artículo 24 del Decreto Ley 262 del 2000 la secretaría convocó a esta Procuraduría a 
realizar el acompañamiento pertinente al presente proceso de selección. 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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CAPÍTULO I 

  
1.1. DEFINICIONES Y SIGLAS:  
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que 
a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo 
como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula 
inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. 
Los términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y 
obvio. 

 

 
DEFINICIONES 

 

Adenda  Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de 
condiciones, de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015.  

Adjudicación  Es la decisión final de LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, expedida por medio de un acto administrativo, que determina 
el adjudicatario del presente Proceso de Contratación.  

Adjudicatario  Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una 
Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se 
considera en relación con las demás, la propuesta más conveniente en el 
proceso de selección.  

Anexos  Conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de 
Condiciones y que hacen parte integral del mismo  

Certificado de 
Disponibilidad 
Presupuestal  

Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el presente 
proceso de selección.  

Contratista  Es el oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del 
presente Proceso de Contratación.  

Contrato  Es el negocio jurídico que se suscribirá entre LA SECRETARÍA DISTRITAL 
DE DESARROLLO ECONÓMICO y el adjudicatario, por medio del cual se 
imponen a las partes obligaciones recíprocas y se conceden derechos 
correlativos que instrumentan la relación contractual que se busca establecer 
a través del presente Proceso de Contratación.  

Clasificador de 
bienes y 
servicios  

Sistema de codificación de las Naciones Unidas para estandarizar productos 
y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.  

Oferta  Es la propuesta presentada a LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO por los interesados en ser adjudicatarios 
dentro del proceso de contratación objeto del presente pliego de condiciones.  

Oferta 
económica  

Es el documento que contiene la cantidad de bienes y/o servicios que el 
proponente se compromete a ofrecer a la Entidad bajo determinadas 
condiciones de mercado, el cual no podrá superar el valor del presupuesto 
oficial establecido para el proceso de selección.  

Pliego de  
Condiciones  

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro 
contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y 
procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular su 
oferta para participar en el proceso de contratación del contratista y tener la 
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DEFINICIONES 

 

posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación.  

Presupuesto 
oficial  

Es el valor máximo estimado por la Entidad para la Contratación  

Proponente  Es la persona jurídica o el grupo de personas jurídicas nacionales, asociadas 
entre sí mediante las figuras de consorcio, unión temporal que presenta una 
oferta para participar en el proceso de contratación.  

Propuesta 
habilitada  

Es aquella propuesta presentada por un Proponente que cumple con los 
requisitos habilitantes legales, técnicos y financieros señalados en este 
Pliego de Condiciones.  

Propuesta 
rechazada  

Es aquella propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna 
de las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones  

SDDE  Secretaría Distrital de Desarrollo Económico.  

 
1.2. INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:  

 
El  pliego de condiciones Definitivo  debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no 
deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y 
documentos previos, anexos y adendas cuando este se encuentre en estado definitivo.  
 
El orden de los capítulos, numerales y/o cláusulas de  Pliego de Condiciones Definitivo no deben ni 
pueden ser interpretados como un grado de prelación entre los mismos.  
 
Los títulos utilizados en este Pliego de Condiciones  Definitivo sirven sólo para identificar textos, y 
no afectará la interpretación de los mismos.  
 
Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la 
interpretación, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de 
este Pliego de Condiciones, el proponente deberá pedir la aclaración pertinente. 
 
1.3. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN.  
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos del 
proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 
costo o gasto relacionado con la participación en el proceso de contratación estará a cargo 
exclusivo de los interesados y proponentes.  

 
1.4. COMUNICACIONES:  
 
Toda la correspondencia que se genere con ocasión del presente proceso de selección deberá ser 
remitida a través de la Plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo establecido en dicha sección.  
 
La SDDE no atenderá consultas, observaciones o inquietudes vía telefónica ni verbalmente. En 
ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado 
con el proceso de selección deberán formular su consulta, observación o inquietud por escrito, a 
través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Así mismo, se indica que todas las 
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respuestas emitidas por la SDDE a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas serán 
publicadas en el SECOP II, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de 
selección  
 
1.5. IDIOMA:  

 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o 
por terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, 
deben ser otorgados en idioma castellano. Los documentos emitidos en lengua distinta al 
castellano deben ser traducidos y presentarse en su lengua original junto con la respectiva 
traducción simple al castellano.  
 
El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple al castellano. 
 
1.6. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR: 

 
De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio, los documentos 
otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo 
país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el Cónsul colombiano o, a falta de éste 
por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre 
el régimen de poderes.  
 
Tratándose de sociedades, de conformidad con el citado artículo, al autenticar los documentos 
referidos, los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes 
del respectivo país (Artículo 74 Código General de Proceso). Surtido este trámite estos 
documentos deberán ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia 
para la correspondiente legalización de la firma del Cónsul y demás pertinentes. 
 
Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 
455 de 1998, no se requerirá del trámite de Consularización señalado en el numeral anterior, 
siempre que provengan de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de 
octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para documentos públicos 
extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998.  
 
En este caso sólo será exigible la apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual 
se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y 
que se surte ante la autoridad competente en el país de origen. 
 
1.7. CONVERSIÓN DE MONEDAS: 
 
Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.  
 
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de 
Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente.  
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de Norte América o si la 
información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos 
se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 
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1.8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE:  
 
La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico dará aplicación al artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, el cual señala que es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento 
más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de 
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivación subjetiva.  
 
De igual forma, se dará aplicación a lo preceptuado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 
2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta más favorable teniendo en 
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista.  
 
En relación con la verificación de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, 
capacidad jurídica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben 
exigir de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir para lo cual 
se tendrá en cuenta la información contenida en el Registro Único de Proponentes. 
 
1.9. OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Y PLIEGO DE CONDICIONES:  
 
De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podrán formular 
observaciones al contenido del pliego de condiciones y al DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL 
PLIEGO DE CONDICIONES dentro del plazo establecido en el cronograma del presente 
documento en las direcciones de correo indicadas en el cronograma. Dichas observaciones 
deberán ser realizadas a través de la plataforma de la Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II, www.colombiacompra.gov.co.  
 
Las observaciones al de pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora 
señaladas en el cronograma del presente proceso de selección se entenderán extemporáneas.  
 
1.10. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaría ordena la 
apertura del presente proceso mediante acto administrativo de carácter general que es publicado 
en la página web del Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II, 
www.colombiacompra.gov.co  
 
En todo caso, la publicación del proyecto de pliego de condiciones no obliga a la Secretaría a dar 
apertura al proceso de selección de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 1150 
de 2007.  
 
Igualmente, la Secretaría podrá efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos 
previos, con posterioridad a la apertura del presente proceso de selección. Sin embargo, en caso 
de que la modificación a los mismos implique cambios fundamentales en ellos, la SDDE 
determinará la continuación o no del proceso.  

 
1.11. PUBLICACIÓN DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES:  
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el 
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES del presente proceso se 
publica a través del Portal de Contratación Pública – SECOP II, www.colombiacompra.gov.co, link 
búsqueda de procesos, entidad Secretaría Distrital de Desarrollo Económico Distrital (SDDE), 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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vínculo del presente proceso, en la fecha indicada para el efecto en el cronograma del proceso del 
presente documento.  
 
1.12. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS:  
 
Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad 
para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuarán dentro del 
término de publicación del DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES, y 
en todo caso a más tardar tres (3) días hábiles antes del vencimiento del plazo para la 
presentación de ofertas.  
 
Para ello, la Secretaría podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones 
que considere pertinentes, las cuales se publicarán en la página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II www.colombiacompra.gov.co, link correspondiente al presente 
proceso de selección, vínculo adendas, razón por la cual será responsabilidad exclusiva del 
proponente mantenerse al tanto de su publicación y conocimiento.  
 
Así mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma señalado en el inciso anterior, 
con posteridad a la diligencia de cierre, la Secretaría de manera unilateral, lo efectuará a través del 
medio antes descrito, en la página web del Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP 
II, www.colombiacompra.gov.co de conformidad con el inciso 2 del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
1.13. DILIGENCIA DE CIERRE:  
 
La recepción de ofertas se realizará ÚNICAMENTE en la Plataforma del SECOP II de conformidad 
con dicha sección, en la fecha y hora señalada en la configuración del proceso y se publicará en 
dicha plataforma la lista de oferentes presentadas en el proceso.  
 
DECLARACIÓN DE SITUACIONES DE CONTROL. De conformidad con los establecido en el 

Decreto 1600 de 2024, y en los términos de los artículos 260 y 261 del Código de Comercio, las 

personas jurídicas oferentes y/o integrantes de los proponentes plurales que presenten propuestas, 

en el término máximo de tres (3) días hábiles después del momento en que se cierre 

definitivamente la presentación de ofertas, deberán diligenciar el Formato “DECLARACIÓN 

DE SITUACIONES DE CONTROL”, para manifestar la existencia, o no, de situaciones de control 

de las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas 

condiciones con otras personas que se encuentren participando en proceso de contratación. Para 

el caso de los proponentes plurales, deberán indicar si las personas que los conforman se 

encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los proponentes 

plurales, deberán indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las 

situaciones descritas anteriormente. 

 

La entidad examinará la existencia de las circunstancias antes descritas, con base en la 

información proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes públicos 

registrados ante las Cámaras de Comercio, con el fin de prever la configuración de las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993. 

 

Cuando, en desarrollo del análisis mencionado se adviertan circunstancias que pudieran implicar 

afectaciones a la libertad de concurrencia o competencia, o a la pluralidad real de oferentes dentro 

del proceso de selección correspondiente, la entidad evaluará la necesidad de poner tales 
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situaciones en conocimiento de los entes de control competentes y, de ser necesario, solicitar su 

acompañamiento preventivo. 

 

En caso de que el proponente no allegue el Formato “DECLARACIÓN DE SITUACIONES DE 

CONTROL” en el plazo establecido, podrá subsanar dicho requisito hasta el término previsto para 

la presentación de observaciones al informe preliminar de evaluación. Si no se subsana dentro de 

este plazo, la propuesta será rechazada por incumplimiento de un requisito jurídico. La SDDE no 

asumirá ninguna responsabilidad respecto a cualquier propuesta que haya sido incorrectamente 

presentada o identificada conforme a lo establecido en el presente pliego de condiciones; tampoco 

por la información suministrada por cualquiera de los colaboradores o representantes del 

proponente, diferente a la suministrada en la plataforma SECOP II en el enlace del presente 

proceso, antes del cierre del presente proceso de selección. 

 
1.14. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA:  
 
El Proponente debe presentar su oferta en la plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo 
establecido en dicha sección, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.  

 
1.15. PROCESO DE VERIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS:  
 
Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizarán la verificación del cumplimiento de 
los requisitos habilitantes de capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y 
capacidad organizacional de los proponentes de acuerdo con las competencias que les 
correspondan.  
 
Esta verificación se hará de acuerdo con los artículos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 
de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de 
contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, así como lo dispuesto en los documentos 
del proceso. 
 
La verificación de los requisitos habilitantes se realizará individualmente por parte de los miembros 
que conformen el Comité Verificador y Evaluador, según la responsabilidad del área a la cual 
pertenece el integrante del comité. 
 
 
1.16. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: 
 

a) Cuando el proponente no entregue la garantía de seriedad junto con la propuesta (Ley 1882 
de 2018 del 15 de enero de 2018)  

 
b) Cuando el proponente no suministre la información y la documentación solicitada por la 

entidad dentro del término indicado por la entidad.  
 
c) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley.  
 
d) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces.  
 
e) Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, bien sea a título 

individual o figura asociativa (unión temporal o consorcio) o cuando el representante o los 
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representantes legales de una persona jurídica o figura asociativa ostenten igual condición en 
otras personas jurídicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de 
selección, en este caso, sólo se tendrá en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, 
se dejará constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demás se les 
aplicará la presente causal de rechazo.  

 
f) Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la 

realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a 
error a la Entidad.  

 
g) Cuando el oferente o representante legal o suplente de la persona jurídica o algún integrante 

del consorcio o unión temporal o del equipo de ofertado por el proponente: i) sea funcionario o 
ii) tenga contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión vigente 
suscrito directamente con la SDDE, será causal de rechazo por encontrarse en conflicto de 
intereses.  

 
h) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se 

presente en forma parcial.  
 
i) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se 

refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio y el artículo 38 de la 
Ley 1116 de 2006.  

 
j) Cuando el oferente no presente oferta económica o indique $0 en su ofrecimiento. 

 

k) Cuando la propuesta económica sea mayor a los precios unitarios o al valor del presupuesto 
oficial respectivo, indicado en el pliego de condiciones y el estudio previo. 

 
l) Cuando se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio decisión alguna, 

relacionada con que dos o más proponentes han presentado ofertas bajo un acuerdo 
restrictivo de la competencia. 
 

m) Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado 
como artificialmente bajo, en el tiempo solicitado por la SDDE para brindar respuesta. 
 

n) En el evento en que el proponente no oferte la totalidad de los conceptos o productos 
descritos en la propuesta económica. 
 

o) Cuando la Oferta se presente extemporáneamente o no se presente por el medio establecido 
en el Pliego de Condiciones, esto es ÚNICAMENTE a través de la plataforma transaccional 
SECOP II. 
 

p) Cuando la propuesta de un proponente sea presentada desde un usuario de SECOP II 
diferente o cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de 
SECOP II diferente al de la unión temporal o consorcio en SECOP II. 

 
q) Las demás previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en la 

normatividad vigente. 
 

r) Cuando se compruebe que al proponente individual o a un miembro de un proponente plural 
se le declaró la caducidad administrativa en algún contrato mediante acto administrativo en 
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firme, durante los cinco (5) años anteriores a la presentación de la propuesta de conformidad 
con el artículo 8 de la ley 80 de 1993. 

 
s) Cuando la inscripción en el registro único de proponentes (RUP) que realice el proponente por 

primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en 
la fecha prevista para el cierre del proceso de contratación. 

 
t) Cuando el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el registro 

único de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
 

u) Cuando los oferentes no suministren la información y documentación solicitada por la entidad 
hasta el término del traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del artículo 5 
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

 
v) Cuando la entidad solicite aclaraciones y el proponente no responda a las mismas dentro del 

plazo establecido por la Secretaría. 
 
PARÁGRAFO: En caso de ser rechazadas conforme a este artículo todas las ofertas que se 
hubieren presentado, se declarará desierto el proceso. 
 
1.17. ADJUDICACIÓN:  

 
La SDDE, con el fin garantizar el acceso a los proponentes, entes de control, y a cualquier 
ciudadano interesado en participar; así como la comunicación permanente con los mismos y la 
dirección y control de la audiencia, procederá a instalarla de forma virtual mediante la plataforma 
Google Meet, por medio del link que para el efecto se remitirá mediante mensaje público a través 
de la plataforma SECOP II. 
 
1.18. ACTO DE DECLARATORIA DE DESIERTA:  
 
La Secretaría declarará desierto el proceso de selección únicamente por motivos o causas que 
impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hará mediante acto administrativo en el que se 
señalará en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisión, de 
conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015  
 
1.19. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y CONFIDENCIALIDAD:  
 
Durante el proceso de selección todos los interesados y proponentes deberán observar el más alto 
estándar ético en sus actuaciones.  
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las entidades del Estado, se debe 
reportar el hecho a la Veeduría Distrital “Programa Por la Transparencia de la Gestión Pública 
Distrital” a la línea 018000–124646 o a la página Web: www.veeduriadistrital.gov.co o reportar el 
hecho al Observatorio Transparencia y Anticorrupción a los teléfonos: (1) 5870555 y (1) 5629300 
línea nacional: 018000-913040; al sitio de denuncias del programa en la página Web: 
www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia personalmente en las direcciones: Sede 
Administrativa Secretaría de Transparencia: Carrera 8 No. 12B – 61, Piso 10 Edificio BIC y Calle 7 
No. 6-54 - Presidencia de la República de Colombia. También pueden reportar el hecho a la 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, al teléfono (1)3693777, en la página Web: 
www.desarrolloeconomico.gov.co.  
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En las actuaciones derivadas de todas las estipulaciones del presente pliego de condiciones y el 
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y moralidad que la 
Constitución Política y las leyes consagran.  
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar durante la ejecución del contrato, tales 
circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas 
previstas para el efecto en la ley.  
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas no 
podrá ser revelada a los oferentes sino en las oportunidades señaladas en este pliego de 
condiciones.  
 
1.20. INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:  
 
Si las propuestas contuviesen información confidencial o privada, de acuerdo con la ley 
colombiana, deberá claramente indicarse tal calidad de la información, expresando las normas 
legales que le sirven de fundamento. En todo caso la SDDE se reserva el derecho de revelar dicha 
información a sus asesores, con el fin de evaluar la propuesta.  
 
La SDDE y sus asesores estarán obligados a mantener la confidencialidad de la información a la 
que de acuerdo con la ley corresponda tal calidad. Sin embargo, la SDDE, sus empleados, agentes 
o asesores sólo responderán por los perjuicios derivados de la revelación de información 
confidencial o privada que contengan las propuestas, en los términos establecidos en la 
Constitución Política – en especial el artículo 90 – y en la Ley. En caso de que la propuesta no 
indique el carácter de confidencial de alguna información o no se citen las normas en que se apoya 
dicha confidencialidad, se entenderá que tal información es pública y la SDDE no se hará 
responsable por su divulgación. (Numeral 3 y 4, Artículo 24 de la Ley 80 de 1993). 
 
 
1.21. RIESGOS Y CONTINGENCIAS:  
 
El proponente deberá ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo y asumir los gastos por 
todo concepto, incluyendo estudios, impuestos, trámites, seguros y todos los demás gastos 
necesarios para la plena ejecución de las obligaciones que se derivan del objeto contractual, de 
acuerdo con el Anexo la Matriz de Riesgos que hace parte integral del presente documento.  
 
Igualmente, la inversión y financiación de las obligaciones a su cargo, que se derivan de la oferta 
presentada en el presente proceso, corren por cuenta exclusiva del proponente.  
 
Los riesgos y contingencias financieras, comerciales, cambiarias, operativas, ambientales, 
económicas, climatológicas y técnicas de las obligaciones a su cargo, que se deriven de la 
obligación del contrato, son de responsabilidad intransferible del proponente adjudicatario de este 
proceso de selección.  
 
1.22. AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS: 
 
En la fecha, hora y lugar señalado en el cronograma del Proceso de Contratación se llevará a cabo 
la audiencia pública de asignación de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las 
personas interesadas en el proceso, se podrá precisar el contenido y alcance del Pliego de 
Condiciones.  
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Los interesados presentarán las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignación de 
Riesgos. La Matriz en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por la Entidad hace 
parte integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podrán presentar sus 
observaciones durante el plazo de la licitación o en la audiencia prevista para él efecto.  
 
Los Proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo 
los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la 
propuesta con base en su propia información, de manera tal que el Proponente deberá tener en 
cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las 
obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del Contrato.  
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda 
la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su 
responsabilidad por la ejecución completa de conformidad con el contrato ni le dará derecho a 
reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
1.23. DISTRIBUCIÓN DEL RIESGO:  
 
La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 4 
de la Ley 1150 de 2007 y el Capítulo 2 Sección Tercera del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasión al desarrollo de los procesos 
contractuales en sus diferentes etapas, se debe “incluir la estimación, tipificación, y asignación de 
los riesgos previsibles involucrados en la contratación” en los pliegos de condiciones o su 
equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011, establece dentro del objetivo de Colombia Compra 
Eficiente optimizar los recursos públicos en el sistema de compras y contratación pública para lo 
cual se debe manejar el riesgo en el sistema y no solamente el riesgo en el equilibrio económico 
del contrato, por lo cual se han tipificado los posibles riesgos como se evidencia en la Matriz de 
Riesgos, la cual hace parte integral del presente estudio previo. 

 
Que teniendo en cuenta la expedición del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que 
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de 
Contratación o en la ejecución de un Contrato” 

 
Los artículos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligación para las 
entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeación, el análisis de riesgo, por lo cual la 
entidad presenta, en documento Excel, la matriz de riesgos del presente proceso contractual. 

 
La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la 
Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación”, y que busca proteger a las 
entidades públicas de los eventos en el proceso de contratación, buscando reducir la probabilidad 
de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratación. 

 
Así mismo, es importante precisar el análisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO 
ECONÓMICO, precisando lo siguiente: 

 
Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se señaló que: 

 
“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden 
presentarse durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del 
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mismo y ha tenido una regulación desde cinco ópticas, asociadas con el proceso de gestión que se 
requiere en cada caso.” 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, se anexa la MATRIZ DE RIESGOS del proceso de contratación. 
 
1.24. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES Y/O REQUERIMIENTOS.  
 
No podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que 
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan 
los factores de escogencia establecidos por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico en el 
presente documento, acorde a lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Estos requisitos o documentos podrán ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad 
para todos los proponentes en el término previsto en la norma para subsanar y aclarar.  
 
La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente 
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la 
propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados por las entidades 
estatales y deberán ser entregados por los oponentes hasta el término de traslado del informe de 
evaluación que corresponda a cada modalidad de selección.  
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable. 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO II 
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

 
2.1. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCIÓN:  
 
Contratar la prestación de servicios para la operación estratégica del programa, la gestión y la 
asignación de los recursos destinados a los procesos de sofisticación, innovación o 
internacionalización de las MiPymes de la ciudad de Bogotá D.C., así como las demás iniciativas 
para promover la competitividad de la ciudad. 

 

2.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC: 

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) código(s) del Clasificación de 
los Bienes y Servicios: 

Tabla 1 Clasificación de los bienes y servicios según UNSPSC 
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Clasificación 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

80101500 Servicios de gestión, 

servicios profesionales de 

empresa y servicios 

administrativos 

Servicios de asesoría de 

gestión 

Servicios de consultoría de 

negocios y administración 

corporativa 

80101600 Servicios de gestión, 

servicios profesionales de 

empresa y servicios 

administrativos 

Servicios de asesoría de 

gestión 

Gerencia de Proyectos 

80151500 Servicios de gestión, 

servicios profesionales de 

empresa y servicios 

administrativos 

Política comercial y 

servicios 

Facilitación del comercio  

80151600 Servicios de gestión, 

servicios profesionales de 

empresa y servicios 

administrativos 

Política comercial y 

servicios 

Servicios de comercio 

internacional 

81141900 Servicios  Basados en  

Ingeniería, Investigación y  

Tecnología 

Tecnologías de fabricación Servicios de 

investigación y  desarrollo 

de tecnología 

manufacturera 

80141500 

 

 

Servicio de gestión, servicios 

profesionales de empresas y 

servicios administrativos  

 

 

Comercialización y 

distribución  

 

Investigación de mercado 

 

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en Clasificador de Bienes y Servicios. 
 
2.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS O ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:  
 
Las características y condiciones técnicas se encuentran contenidas en el ANEXO TÉCNICO, el 
cual forma parte integral del presente documento y del proceso de selección. 
 
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 
A partir de la descripción del objeto contractual, se determinarán las obligaciones a cargo del 
contratista y las de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 

2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
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1. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta 
directamente relacionada con los pliegos de condiciones, el anexo técnico y demás 
documentos que formen parte de los estudios previos, así como también de los 
ofrecimientos adicionales que hayan sido presentados, especialmente con aquellos 
ponderados dentro del factor de calidad, para el cumplimiento del objeto contractual.  

2. Disponer del recurso humano necesario para el cumplimiento del objeto y los productos 
pactados en el marco del presente Contrato. 

3. Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecución del Contrato, así como 
brindar información a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realización del 
objeto del Contrato.    

4. Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato. 
5. Dar los créditos legibles a la Alcaldía Mayor de Bogotá y a la Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico, en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y memorias que 
realice, teniendo en cuenta los parámetros de imagen institucional de la Administración 
Distrital, Cuando a ello haya lugar. 

6. Presentar los informes de gestión en los formatos y la frecuencia en que le sean 
solicitados, así como las facturas y/o cuentas de cobro y soportes para que la Secretaría 
efectúe los pagos acordados, bajo los lineamientos señalados por el supervisor del 
Contrato.    

7. Constituir (cuando a ello haya lugar) las garantías exigidas y mantenerlas vigentes en los 
términos establecidos en el presente Contrato, así mismo, asumir y cancelar todos los 
impuestos y gravámenes en general que se deriven del Contrato y las deducciones por 
estampillas, del Distrito Capital.   

8. Disponer durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura física, técnica, tecnológica, 
operativa, contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la población 
objetivo del Contrato, cuando a ello haya lugar.    

9. No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso, 
preferencias políticas o sus condiciones económicas o sociales, ni ninguna otra que 
vulnere el derecho a la igualdad y demás derechos constitucionales.   

10. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de 
compensación familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecución del 
Contrato y hasta su liquidación, estableciendo una correcta relación entre el monto 
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 
2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo 
modifiquen o complementen.    

11. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del 
personal que contrate para la ejecución del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, 
los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las 
leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del mismo.    

12. Autorizar a la Secretaría el acceso, manejo y conservación de la información suministrada 
con la debida protección de la reserva de la información, según la normatividad aplicable al 
caso.  

13. Verificar que durante la ejecución del contrato o convenio, los rendimientos Financieros de 
los recursos públicos distritales se liquiden mensualmente, sin perjuicio de que el régimen 
de inversiones permita plazos mayores, y consignados por las entidades receptoras en la 
Dirección Distrital de Tesorería dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de 
su liquidación, plazo que se contará desde la fecha en que la entidad financiera 
responsable de dicha liquidación entregue el extracto físico o electrónico confirmatorio de 
la liquidación.  

14. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demás aspectos 
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técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y políticas establecidos 
por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico y a las instrucciones que se imparta a 
través del supervisor y/o supervisor. 

15. Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestión, compuestos por el Modelo 
Estándar de Control Interno – MECI - Gestión de Calidad, Sistema de Gestión en 
Seguridad y salud en el trabajo y el Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA- 
comprometiéndose a mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que 
se adelanten y a conocer de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, 
las cuales podrán ser consultadas a través del portal web de la entidad, todo lo anterior con 
el fin de minimizar  el impacto de los riesgos y peligros, los accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales así como aprovechar de forma responsable los recursos e 
insumos que la Secretaría, pone a su disposición, tales como: El agua, la energía, los 
elementos de oficina, cumplimiento con el proceso de separación en la fuente de los 
residuos sólidos y los demás procesos de la Secretaría que conlleven al mejoramiento 
ambiental de la ciudad. 

16. Dar cumplimiento al artículo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025 “Vinculación de mujeres 
en la ejecución del contrato o convenio . 

17. Conocer y dar cumplimiento de los lineamientos establecidos en la política de Seguridad y 
Privacidad de la Información, así como el Manual de Políticas de seguridad y los 
procedimientos del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información implementados por 
la Secretaria.  

18. Garantizar confidencialidad y no divulgación de la información obtenida, así como 
mantener estricta reserva sobre documentos a que tenga acceso  

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones  
20. Realizar las actividades bajo su propio riesgo y responsabilidad  
21. Realizar los desplazamientos requeridos para el desarrollo de sus obligaciones  
22. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor  
23. Llevar el archivo de toda la documentación técnica y financiera y entregarla al final del 

contrato.  
24. Participar en reuniones, encuentros o comités relacionados con el objeto contractual y 

ejercer la secretaría técnica de los comités. 
25. Concurrir a la liquidación del contrato dentro de los plazos legales  
26. Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecución del Contrato.  

 
2.4.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 

 
1. Suscribir el Acta de Inicio del contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución Cumplir de manera 
integral con cada una de las fases y su desarrollo, conforme lo establecido en el pliego de 
condiciones, en la propuesta y los documentos que hacen parte integral del contrato. 

2. Elaborar, presentar ante la supervisión y hacer seguimiento al Plan de Trabajo y 
Cronograma para la ejecución del presente contrato, que deberá ser allegado a la SDDE 
los cinco (5) días calendario después de la firma del acta de inicio del contrato de  
prestación de servicios, con las herramientas de seguimiento y control a los beneficiarios y 
selección de los proveedores, asignación y pago de los bienes y servicios de acuerdo con 
los lineamientos entregados por la SDDE a la firma del acta de inicio.  

3. El cronograma deberá ser estructurado por fases y semanas de acuerdo con la fecha de 
inicio y la fecha de finalización del contrato. 
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4. Hacer entrega del formato 5 días después de la suscripción del acta de inicio, diligenciado 
con la información requerida del equipo de trabajo consolidado para la ejecución del 
contrato, con sus respectivos soportes de acuerdo con los lineamientos de la SDDE.   

5. Entregar los cupones asignados de acuerdo con los requisitos mínimos, los criterios 
descritos en los Términos de Referencia de la convocatoria y demás lineamientos de la 
SDDE.  

6. Realizar la recolección, análisis y gestión de la información para los procesos propios del 
objeto del contrato, en los instrumentos diseñados para tal fin o en los entregados por la 
SDDE. Esta información deberá ser recolectada al inicio, durante y al final de la 
intervención, para cada una de las 415 empresas intervenidas (354 empresas de la 
subdirección Innovación y Productividad y las 61 empresas de la subdirección de 
Internacionalización). Asimismo, la información deberá ser entregada a la SDDE cuando el 
supervisor lo solicite. 

7. Realizar un estudio de mercado con base en las iniciativas plasmadas en los Planes de 
Inversión PIP y PII.  así como invitar a cotizar a los proveedores de bienes o servicios del 
Banco de Oferentes de la SDDE y a los proveedores del mercado, conforme a los 
lineamientos de la SDDE que se entregarán a la firma del acta de inicio del contrato.  

8. Clasificar y seleccionar los proveedores de bienes y servicios en: Ciencia, Tecnología e 
Innovación, aquellos que permitan el aumento de la productividad y aquellos que permitan 
aumentar o dinamizar la internacionalización del tejido empresarial bogotano. 

9. Elaborar y Formalizar los acuerdos de calidad de los bienes y servicios de acuerdo con el 
alcance de los planes de inversión PIP y PII para cada una de las empresas atendidas, así 
como gestionar las firmas entre el presente contratista, las empresas proveedoras del bien 
o el servicio y la empresa beneficiaria de cupón. 

10. Realizar el seguimiento mensual a los indicadores y resultados del programa, con las 
herramientas administrativas que permita conocer en tiempo real el estado de la 
intervención de cada una de las empresas beneficiadas. 

11. Realizar las acciones necesarias para la implementación de los planes de inversión PIP y 
PII de las empresas beneficiarias con los proveedores seleccionados. 

12. Desembolsar los recursos financieros asociados a los Planes de Inversión de 
Productividad o Internacionalización de los acuerdos de servicios firmados, conforme a las 
directrices definidas por la SDDE 

13. Realizar las visitas técnicas y de seguimiento a las 415 empresas beneficiarias del 
programa. 

14. Aperturar y mantener una cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los 
recursos de la bolsa para la implementación de los cupones, garantizando su adecuada 
administración, custodia, destinación exclusiva al cumplimiento del objeto contractual, 
trazabilidad de los recursos y disponibilidad de los soportes e información requerida por la 
supervisión, de acuerdo con lo descrito en los Planes de Inversión y las directrices de la 
SDDE. 

15. Remitir mensualmente diligenciado y firmado, a más tardar el día diez (10) de cada mes, 
el formato de ejecución GCR-P1-F7 o la versión actualizada de la SDDE, junto con los 
soportes solicitados por la supervisión de la ejecución del contrato. En caso de ser un día 
no hábil, se deberá allegar a más tardar el día hábil siguiente. 

16. Remitir mensualmente diligenciado y firmado, a más tardar el día siete (07) de cada mes, 
el formato de ejecución financiera GF-P7-F2v3 o la versión actualizada de la SDDE de los 
gastos realizados asociados  a la bolsa de recursos del contrato. En caso de ser un día no 
hábil, se deberá allegar a más tardar el día hábil siguiente. Este informe debe ser 
entregado junto con el informe de ejecución financiera desagregada mensual. 

17. Presentar mensualmente un informe de ejecución financiera desagregada mensual de la 
bolsa de recursos para la implementación de los cupones de productividad, con sus 
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respectivos soportes en el cual se detalle los desembolsos realizados y el extracto 
bancario de la cuenta de ahorros en la cual se mantienen los recursos financieros de los 
cupones. Estos deberán ser entregados junto con el formato de ejecución financiera GF-
P7-F2v3 o la versión actualizada de la SDDE.  

18. Realizar un informe final técnico y administrativo en el formato que la SDDE, señalando los 
retos y lecciones aprendidas del proceso, conforme a las directrices de la supervisión.  

19. Realizar un informe financiero final desagregado del contrato en el cual se detallan los 
desembolsos de la bolsa realizados desde el inicio hasta su terminación. 

20. Garantizar la confidencialidad, reserva y custodia de la información recolectada, dando 
estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 (Protección de Datos Personales), y autorizar 
expresamente a la SDDE el acceso y uso de los datos en el marco de sus funciones 
institucionales.  

21. Ejercer el rol de secretaría técnica del contrato, proyectando las actas de reunión de los 
comités. 

 
22. Gestionar, consolidar y remitir la información o los soportes de las empresas beneficiarias 

que requieran ajustes, correcciones o actualizaciones durante la ejecución del contrato, 
aplicando los formatos e instructivos que sean direccionados por la Oficina Asesora de 
Planeación (OAP) de la SDDE, para su correspondiente incorporación en la plataforma 
SUIM por parte de la Entidad. 

23. Diligenciar formatos y efectuar el cargue de información de las empresas beneficiarias en 
la plataforma SUIM (Sistema Único de Información Misional de la entidad). Así mismo, 
aplicar los formatos que sean direccionados por la Oficina Asesora de Planeación (OAP) 
cuando se requiera. 

24. Vincular y mantener durante toda la etapa de ejecución del contrato un mínimo del 
cincuenta por ciento (50%) de mujeres dentro de la totalidad del personal requerido y 
ofertado para la ejecución del objeto contractual, el contratista deberá entregar a la 
supervisión del contrato, dentro de los cinco (5) días siguientes a la suscripción del acta de 
inicio, un listado del personal vinculado con los respectivos soportes de contratación. 
Asimismo, deberá reportar cualquier novedad o reemplazo garantizando que no se 
disminuya el porcentaje mínimo exigido durante la vigencia del contrato.   

25. Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecución del contrato. 
                                                                                                                                                           
 
2.4.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO: 

 

1. Entregar al contratista el listado consolidado de las empresas que cumplan con la 
segmentación del Diagnóstico de Índice de Madurez Empresarial - DIME para que éste 
valide el cumplimiento de los requisitos mínimos y criterios de selección de las empresas, 
por medio de una convocatoria para la implementación de los cupón de Productividad.  

2. Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos 
para tal fin.  

3. Suministrar la información necesaria para la correcta ejecución del contrato. 
4. Validar el equipo de trabajo consolidado por parte del contratista para la ejecución del 

contrato en los primeros 5 días de ejecución del contrato.  
5. Ejercer, a través del supervisor designado, la inspección, vigilancia y control integral de la 

ejecución del contrato en ejercicio de sus funciones, verificando el cumplimiento de las 
condiciones técnicas establecidas, las obligaciones contractuales y las demás condiciones 
previstas en los documentos del contrato. Asimismo, deberá velar por el cumplimiento de 
las especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico. En caso de apartarse de 



 

Página 23 de 99 

 

 

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 

Oficinas Administrativas: 

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 

Teléfonos: 3693777 

www.desarrolloeconomico.gov.co 

Información: Línea 195  

 
 

estas, deberá allegar la correspondiente justificación escrita, debidamente soportada, para 
la aprobación del ordenador del gasto. 

6. Aplicar, mediante el debido proceso administrativo contractual, las sanciones, multas, 
cláusula penal pecuniaria y correctivos establecidos en la ley y en las cláusulas del 
contrato, en caso de evidenciarse un incumplimiento total o parcial de las obligaciones por 
parte del contratista, procediendo además con la afectación de las garantías constituidas 
si a ello hubiere lugar. 

7. Hacer seguimiento a la correcta destinación de los recursos aportados para el 
cumplimiento del objeto del contrato. En el evento en que se evidencie una destinación de 
los recursos desembolsados diferente a la pactada, se dará lugar a la terminación 
inmediata del contrato y a la exigibilidad del reintegro de la totalidad de los recursos 
desembolsados, más sus rendimientos financieros e informará el hecho a la dependencia 
respectiva para lo de su competencia. 

8. Adelantar las demás funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se 
especifiquen en los documentos que modifiquen o adicionen y que deberán concordar con 
el objeto del mismo. 10. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar dentro de los términos 
establecidos para tal fin. 

9. Verificar que durante la ejecución del contrato o convenio, los rendimientos Financieros de 
los recursos públicos distritales se liquiden mensualmente, sin perjuicio de que el régimen 
de inversiones permita plazos mayores, y consignados por las entidades receptoras en la 
Dirección Distrital de Tesorería dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de 
su liquidación, plazo que se contará desde la fecha en que la entidad financiera 
responsable de dicha liquidación entregue el extracto físico o electrónico confirmatorio de 
la liquidación.  

10. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del 
Contrato. 

 Productos resultados del desarrollo del contrato: 
 

 
1. Documento que contenga el plan de trabajo y cronograma para las fases 3 y 4 descritas en 

el presente documento. Se debe tener en cuenta las herramientas de seguimiento y control 
para cada uno de los beneficiarios y la selección de los proveedores, asignación y pago de 
los bienes y servicios de acuerdo con los lineamientos entregados por la SDDE. El 
cronograma deberá ser estructurado por fases y semanas de acuerdo con la fecha de 
inicio y la fecha de finalización del contrato. 

 

 
2. Un formato diligenciado por cada una de las empresas que contiene el proceso de estudio 
de mercado, cotización, evaluación y selección de los proveedores de bienes o servicios, de 
acuerdo con: 

 

 
• Cotizaciones realizadas hasta tres (3) cotizaciones. En caso de que estas no se 

suplen con los proveedores del Banco de Oferentes, el operador deberá cotizar 
con proveedores externos. 

• En los casos en que, pese a la búsqueda realizada en el Banco de Oferentes y en 
el mercado, no exista pluralidad de oferentes para el bien o servicio requerido, se 
podrá contar con una (1) o dos (2) cotizaciones, siempre que se documente el 
estudio de mercado, la búsqueda de proveedores realizada y se elabore la 
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correspondiente justificación técnica y jurídica que sustente la inexistencia de 
pluralidad de oferentes o la condición de proveedor único. 

• Selección de la cotización de menor valor y demás criterios establecidos para la 
selección de proveedores de bienes y servicios. En los casos de proveedor único o 
mercado limitado, la selección del proveedor deberá estar justificada mediante el 
análisis técnico y jurídico correspondiente. 

 

 
3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y resultados del 
programa y su desempeño. 
4. 415 acuerdos de calidad de servicios firmados por el operador, el o los proveedores de 
bienes y servicios y la empresa beneficiaria. 
5. Implementar los Planes de Inversión de las empresas beneficiarias y realizar los pagos a 
los proveedores seleccionados de acuerdo con el estudio de mercado realizado a cadplazo a una 
de las empresas beneficiarias. 
6. Formatos de satisfacción de bienes y servicios firmados por las empresas beneficiarias. 
7. Carpeta digital con su lista de chequeo por cada una de las empresas que contendrá los 
documentos de la implementación del CupÓN. Dentro de estas carpetas se deberá evidenciar: 

 

 
• Estudio de mercado; evaluación, selección y asignación del proveedor. 

• Implementación de los cupones. 

• El proceso de gestión y desembolso de los recursos a los proveedores que 
proveen a cada una de las empresas beneficiadas.  

• Evidencia de la entrega de los bienes y servicios de los Planes de Inversión, según 
las directrices establecidas por la SDDE. 

• Formatos de satisfacción de bienes y servicios firmados por las empresas 
beneficiarias. 

 

 
8. Cuestionario y actas diligenciadas en las visitas a las empresas en donde se evidencie el 
uso de los bienes y servicios. Todo esto de acuerdo con los lineamientos impartidos por la SDDE. 
9. Informe final de resultados que contenga los retos, lecciones aprendidas e indicadores de 
la ejecución del programa. 

 
 

2.5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 

El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será hasta el 31 de diciembre de 2026, contados 

a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución. 

 

2.6. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
  

La ejecución del contrato se llevará a cabo en la ciudad de Bogotá D.C. Para todos los efectos el 
domicilio contractual será en la ciudad de Bogotá D.C. 
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2.7. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO: 
 
Presupuesto oficial:  

El valor del contrato es por la suma de, los cuales se dividen de la siguiente manera:  

El valor del contrato es por la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($6.359.840.095), los cuales se dividen de la siguiente manera: 

● Operación Estratégica: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095) 
incluido IVA y todos los impuestos directos e indirectos a los que haya lugar, 
correspondientes a la operación de la estrategia del programa, así como, los costos 
asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mención. 

● Bolsa de Recursos - Cupones: CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES 
PESOS M/CTE ($5.470.000.000), los cuales corresponden a los recursos económicos a 
entregar a las empresas beneficiarias mediante el cupón a través de los proveedores de 
bienes y servicios de productividad, innovación e internacionalización. Cabe aclarar, que 
los costos del valor de los giros por concepto de cupones a los beneficiarios tendrán 
incluido el IVA y todos los demás impuestos directos o indirectos a que haya lugar.  Por 
otro lado, los costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en 
mención deberán ser asumidos por parte del operador. 
 

Nota: El contrato se celebrará por el valor total del presupuesto oficial previsto para el proceso de 

selección, esto es, la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.359.840.095). No 

obstante, teniendo en cuenta que la oferta económica recaerá sobre el componente 

correspondiente a la operación de la estrategia del programa, una vez se adjudique el proceso se 

ajustará en la minuta contractual la distribución interna de los recursos, de acuerdo con el valor 

ofertado por el adjudicatario para dicho componente.  

En consecuencia, si el valor ofertado para la operación resulta inferior al valor máximo estimado 

para este componente en el presupuesto oficial, la diferencia se destinará a incrementar la bolsa 

de recursos económicos para la asignación de cupones de productividad a las empresas 

beneficiarias, sin superar en ningún caso el valor total del presupuesto oficial ni constituir un mayor 

valor del contrato.  

Esta regla corresponde a una distribución interna de los recursos prevista desde la etapa de 

planeación, orientada a maximizar el alcance de la estrategia y el número de empresas 

beneficiarias, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial distingue entre el componente de 

operación y los recursos económicos destinados a cupones.  

2.8 JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO: 

Para el cálculo del presupuesto oficial del contrato se tuvo en cuenta el análisis efectuado por la entidad en el 
documento de análisis del sector, el cual hace parte integral del presente estudio previo. 

2.8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 
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El valor del contrato es por la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($6.359.840.095), los cuales se dividen de la siguiente manera: 

● Operación Estratégica: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095) 
incluido IVA y todos los impuestos directos e indirectos a los que haya lugar, 
correspondientes a la operación de la estrategia del programa, así como, los costos 
asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mención. 

● Bolsa de Recursos - Cupones: CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES 
PESOS M/CTE ($5.470.000.000), los cuales corresponden a los recursos económicos a 
entregar a las empresas beneficiarias mediante el cupón a través de los proveedores de 
bienes y servicios de productividad, innovación e internacionalización. Cabe aclarar, que 
los costos del valor de los giros por concepto de cupones a los beneficiarios tendrán 
incluido el IVA y todos los demás impuestos directos o indirectos a que haya lugar.  Por 
otro lado, los costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en 
mención deberán ser asumidos por parte del operador. 

 

Nota: El contrato se celebrará por el valor total del presupuesto oficial previsto para el proceso de 

selección, esto es, la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.359.840.095). No 

obstante, teniendo en cuenta que la oferta económica recaerá sobre el componente 

correspondiente a la operación de la estrategia del programa, una vez se adjudique el proceso se 

ajustará en la minuta contractual la distribución interna de los recursos, de acuerdo con el valor 

ofertado por el adjudicatario para dicho componente.  

En consecuencia, si el valor ofertado para la operación resulta inferior al valor máximo estimado 

para este componente en el presupuesto oficial, la diferencia se destinará a incrementar la bolsa 

de recursos económicos para la asignación de cupones de productividad a las empresas 

beneficiarias, sin superar en ningún caso el valor total del presupuesto oficial ni constituir un mayor 

valor del contrato. 

Esta regla corresponde a una distribución interna de los recursos prevista desde la etapa de 

planeación, orientada a maximizar el alcance de la estrategia y el número de empresas 

beneficiarias, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial distingue entre el componente de 

operación y los recursos económicos destinados a cupones. 

 
2.9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratación, se respaldan con recursos del 
presupuesto de la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
y según el Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la vigencia 2026 que se relaciona en el aplicativo 
Secop II.  
  

2.10. FORMA DE PAGO:  

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico pagará el valor total del contrato, correspondiente a 

los recursos asociados al contrato de prestación de servicios, teniendo en cuenta que el 
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presupuesto oficial es de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.359.840.095), 

distribuidos de la siguiente manera: 

● Operación Estratégica: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095) 
incluido IVA y todos los impuestos directos e indirectos a los que haya lugar, 
correspondientes a la operación de la estrategia del programa, así como, los costos 
asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en mención. 

● Bolsa de Recursos - Cupones: CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES 
PESOS M/CTE ($5.470.000.000), los cuales corresponden a los recursos económicos a 
entregar a las empresas beneficiarias mediante el cupón a través de los proveedores de 
bienes y servicios de productividad, innovación e internacionalización. Cabe aclarar, que 
los costos del valor de los giros por concepto de cupones a los beneficiarios tendrán 
incluido el IVA y todos los demás impuestos directos o indirectos a que haya lugar.  Por 
otro lado, los costos asociados a transferencias y comisiones bancarias del pago en 
mención deberán ser asumidos por parte del operador. 

 

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico pagará el valor total del contrato, así:  

 

RECURSOS PARA LA OPERACIÓN ESTRATÉGICA DEL PROGRAMA: Los recursos de este 

ítems corresponden a OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 

CUARENTA MIL, NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($889.840.095) incluido IVA y todos los 

impuestos directos e indirectos a los que haya lugar, correspondientes a la operación de la 

estrategia del programa, así como, los costos asociados a transferencias y comisiones bancarias 

del pago en mención, los cuales se pagarán así:  

 

PAGO 1: correspondiente al 20% del valor de la operación estratégica del programa, previa 

presentación y recibo a satisfacción por parte del supervisor de la SDDE de los productos: 

 

● Producto 1. Documento que contenga el plan de trabajo, y cronograma, equipo de trabajo 
herramientas de seguimiento y control y definición de los indicadores del programa para las 
fases 3 y 4 descritas en el presente documento. Se debe tener en cuenta las herramientas 
de seguimiento y control a los beneficiarios y selección de los proveedores, asignación y 
pago de los bienes y servicios de acuerdo con los lineamientos entregados por la SDDE. El 
cronograma deberá ser estructurado por fases y semanas de acuerdo con la fecha de 
inicio y la fecha de finalización del contrato. 

● Producto 3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y 
resultados del programa y su desempeño hasta la fecha de su presentación. 

● Producto 7. Avance de la carpeta digital con su respectiva lista de chequeo para cada una 
de las empresas beneficiarias, la cual contendrá la totalidad de los documentos asociados 
a la implementación del CupÓN. Para efectos del presente producto, el contratista deberá 
presentar la estructura documental definida para cada empresa, la organización de la 
información, la lista de chequeo correspondiente y el repositorio o medio electrónico en el 
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que se alojarán las carpetas digitales, garantizando su trazabilidad, consulta y 
actualización durante la ejecución del contrato. 

 

 

PAGO 2: correspondiente al 40% del valor de la operación estratégica del programa, previa 

presentación y recibo a satisfacción por parte del supervisor de la SDDE de los productos: 

  

● Producto 2. Aprobación del hasta 40% de los estudios de mercado, para esto el operador 
deberá presentar hasta 166 formatos del Producto 2. Un formato diligenciado por cada una 
de las empresas que contiene el proceso de estudio de mercado, cotización, evaluación y 
selección de los proveedores de bienes o servicios, de acuerdo con:  

 

o Cotizaciones realizadas hasta (3) cotizaciones. En caso de que estas no se suplen con 

los proveedores del Banco de Oferentes, el operador deberá cotizar con proveedores 

externos.  

o En los casos en que, pese a la búsqueda realizada en el Banco de Oferentes y en el 

mercado, no exista pluralidad de oferentes para el bien o servicio requerido, se podrá 

contar con una (1) o dos (2) cotizaciones, siempre que se documente el estudio de 

mercado, la búsqueda de proveedores realizada y se elabore la correspondiente 

justificación técnica y jurídica que sustente la inexistencia de pluralidad de oferentes o la 

condición de proveedor único.  

o Selección de la cotización de menor valor y demás criterios establecidos para la 

selección de proveedores de bienes y servicios. En los casos de proveedor único o 

mercado limitado, la selección del proveedor deberá estar justificada mediante el análisis 

técnico y jurídico correspondiente.  

● Producto 3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y 
resultados del programa y su desempeño hasta la fecha de su presentación.  

● Producto 4. Formalización del hasta 20% de los acuerdos de servicios, es decir, hasta 83 
acuerdos de servicios firmados por el operador, el o los proveedores de bienes y servicios 
y la empresa beneficiaria.  

 

PAGO 3: correspondiente al 40% del valor de la operación estratégica del programa, previa 

presentación y recibo a satisfacción por parte del supervisor de la SDDE de los productos: 

 

● Producto 2. Hasta 415 formato diligenciado por cada una de las empresas que contiene el 
proceso de estudio de mercado, cotización, evaluación y selección de los proveedores de 
bienes o servicios, de acuerdo con: 
○ Cotizaciones realizadas hasta tres (3) cotizaciones. En caso de que estas no se suplen 

con los proveedores del Banco de Oferentes, el operador deberá cotizar con proveedores 

externos. 
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○ En los casos en que, pese a la búsqueda realizada en el Banco de Oferentes y en el 

mercado, no exista pluralidad de oferentes para el bien o servicio requerido, se podrá 

contar con una (1) o dos (2) cotizaciones, siempre que se documente el estudio de 

mercado, la búsqueda de proveedores realizada y se elabore la correspondiente 

justificación técnica y jurídica que sustente la inexistencia de pluralidad de oferentes o la 

condición de proveedor único. 

○ Selección de la cotización de menor valor y demás criterios establecidos para la 

selección de proveedores de bienes y servicios. En los casos de proveedor único o 

mercado limitado, la selección del proveedor deberá estar justificada mediante el análisis 

técnico y jurídico correspondiente. 

● Producto 3. Informe mensual donde se evidencie el seguimiento a los indicadores y 
resultados del programa y su desempeño. 

● Producto 4. Hasta 415 acuerdos de servicios firmados por el operador, el o los proveedores 
de bienes y servicios y la empresa beneficiaria. 

● Producto 5. Implementar los hasta 415 Planes de Inversión de las empresas beneficiarias y 
realizar los pagos a los proveedores seleccionados de acuerdo con el estudio de mercado 
realizado a cada una de las empresas beneficiarias. 

● Producto 6. Hasta 415 formatos de recibo a satisfacción de bienes y servicios firmados por 
las empresas beneficiarias. 

● Producto 7. Hasta 415 carpeta digital con su lista de chequeo por cada una de las 
empresas que contendrá los documentos de la implementación del CupÓN. Dentro de 
estas carpetas se deberá evidenciar: 
○ Estudio de mercado; evaluación, selección y asignación del proveedor. 

○ Implementación de los cupones. 

○ El proceso de gestión y desembolso de los recursos a los proveedores que proveen a 

cada una de las empresas beneficiadas. 

○ Evidencia de la entrega de los bienes y servicios de los Planes de Inversión, según las 

directrices establecidas por la SDDE. 

○ Formatos de satisfacción de bienes y servicios firmados por las empresas beneficiarias. 

○ Evidencias de las visitas realizadas. 

Producto 8: Hasta 415 cuestionarios diligenciados en las visitas a las empresas en donde 

se evidencie el uso de los bienes y servicios. Todo esto de acuerdo con los lineamientos 

impartidos por la SDDE. 

Producto 9: Informe final de resultados que contenga los retos, lecciones aprendidas e 

indicadores de la ejecución del programa. 

RECURSOS ECONÓMICOS DE LOS CUPONES: Correspondientes a CINCO MIL 

CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES PESOS M/CTE (5.470.000.000), los cuales  

corresponden a los recursos económicos a entregar por el concepto de los cupones asignados y 

no constituyen remuneración ni ingreso del contratista y deberán ser administrados exclusivamente 

para efectuar los pagos autorizados a los proveedores de bienes y servicios seleccionados en 

favor de las empresas beneficiarias, estos se desembolsará al operador de la siguiente manera:   
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DESEMBOLSO 1: correspondiente al 50% del valor los recursos económicos de los cupones del 

programa, previa presentación y recibo a satisfacción por parte del supervisor de un (1) informe 

consolidado que contenga como mínimo: 

1. La relación consolidada del 100% de las empresas beneficiarias entregadas por la SDDE, 
clasificadas por modalidad de CupÓN, con su respectiva caracterización. 

2. La revisión y validación técnica del 100% de los Planes de Inversión de Productividad (PIP) 
y Planes de Inversión de Internacionalización (PII), verificando la coherencia entre los 
bienes y servicios solicitados y los rubros financiables establecidos en los Términos de 
Referencia del programa. 

3. Evidencia de la publicación y gestión del estudio de mercado correspondiente al hasta 
(30%) de la demanda de bienes y servicios publicada requerida para la implementación de 
los Planes de Inversión de las empresas beneficiarias, incluyendo la trazabilidad de las 
solicitudes de cotización realizadas a los proveedores de bienes y servicios. 

 

DESEMBOLSO 2: correspondiente al 50% del valor los recursos económicos de los cupones del 

programa, previa presentación y recibo a satisfacción por parte del supervisor de un (1) informe de 

avance que evidencie un cumplimiento mínimo del sesenta por ciento (60%) de la implementación 

de los Planes de Inversión (PIP y PII), el cual deberá contener, los siguientes soportes: 

● Evidencia de la implementación de los Planes de Inversión (PIP y PII). 
● Relación consolidada de los pagos efectuados a los proveedores, indicando el estado de 

ejecución física y financiera por empresa beneficiaria. 
● Evidencias de la entrega de los bienes y servicios financiados mediante los CupÓN. 
● Formatos de recibo a satisfacción de los bienes y servicios, suscritos por las empresas 

beneficiarias. 
● Avance de las carpetas digitales por empresa, con los soportes documentales generados 

durante la ejecución del CupÓN. 
Informe financiero consolidado de la ejecución de la bolsa de recursos, que evidencien los recursos 

comprometidos, desembolsados y el saldo disponible para la ejecución del programa. 

El pago estará sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesorería Distrital. Los 

pagos al contratista serán efectuados por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, en el 

número de cuenta y entidad bancaria que el contratista informe para tal fin.  

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico efectuará las retenciones de orden fiscal, de 

conformidad con la normativa vigente, las cuales estarán a cargo del Contratista.  

Nota 1: Se recibirán los productos/entregables en función de los pagos y desembolsos de acuerdo 

con lo programado en el PAC. 

 

Nota 2: El desembolso será cancelado en pesos colombianos, a través de la consignación en la 

cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos económicos de los cupones de 

Productividad, que el contratista señale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema 

automático de pagos, previos los descuentos de ley.  
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Nota 3: En caso que el proponente adjudicatario sea un consorcio o unión temporal, para efectos 

del pago, se debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así 

como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o 

unión temporal.  

 

Nota 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompaña de los documentos 

requeridos para el pago, la obligación sólo empezará a contarse desde la fecha en que se 

presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el último de los documentos 

solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del 

contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 

naturaleza. 

 

Nota 5: Los pagos se realizarán teniendo en cuenta la Propuesta Económica en versión final 

aprobada por la SDDE, de acuerdo con el resultado de la modalidad de selección, el cual forma 

parte integral del presente contrato.  

 

Nota 6: Los recursos desembolsados al operador por un monto de $5.470.000.000 pesos mcte, no 

constituyen remuneración ni ingreso del contratista y deberán ser administrados exclusivamente 

para efectuar los pagos autorizados a los proveedores de bienes y servicios seleccionados en 

favor de las empresas beneficiarias.  

 

2.11. ACUERDOS COMERCIALES: 
 
En los términos establecidos en el numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2012 y 

el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación, el siguiente 

proceso de contratación estará cobijado por los siguientes acuerdos: 

 

Acuerdo comercial Entidad 

Estatal 

incluida 

Presupuesto 

del proceso de 

contratación 

superior al 

valor del 

acuerdo 

comercial 

Excepción 

aplicable al 

proceso de 

contratación 

Proceso de 

contratación 

cubierto por 

el acuerdo 

comercial 

Alianza 

Pacífico 

Chile Sí No No No 

México No N/A N/A No 

Perú Sí No No No 

Canadá No N/A N/A No 
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Chile Sí No No No 

Corea No N/A N/A No 

Costa Rica Sí No No No 

Estados AELC Sí No No No 

Estados Unidos No N/A N/A No 

México No N/A N/A No 

Triángulo 

Norte 

El Salvador No No No No 

Guatemala Sí No No No 

Honduras No N/A N/A No 

Unión Europea Sí N/A N/A No 

Israel Sí No No No 

Reino Unido e Irlanda del 

Norte 

Sí No No No 

Comunidad Andina Sí Sí No Sí 

 

La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de 

Contratación de las Entidades Estatales, independientemente del valor del Proceso de 

Contratación. 

Por lo anterior, el presente proceso de contratación se adelantará acorde con las obligaciones 

contenidas en los acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato nacional, a la publicidad, 

a los documentos del proceso, así como el plazo mínimo para la presentación de ofertas. 

 

De igual manera, se deja constancia que LA SDDE debe dar a los servicios prestados por 

proponentes de la CAN que se presenten a este proceso de selección, el mismo trato que da a los 

servicios colombianos en aplicación a lo dispuesto en la decisión No. 439 de 1998 de la 

Comunidades Andina de Naciones (CAN).  

2.13 RÉGIMEN LEGAL APLICABLE:  

El presente proceso de selección se rige por lo contemplado en las siguientes normas:  
 

• Ley 80 de 1993.  

• La Ley 1150 del 2007.  

• Decreto 1082 de 2015.  

• Ley 1882 de 2018  

• Ley 1474 de 2011.  

• Decreto Ley 019 de 2012.  
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• Código Civil.  

• Código de Comercio.  

• Normas orgánicas de presupuesto y Estatuto Tributario.  
 

De acuerdo con la Ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por 
todos los Proponentes que participen en el presente proceso de selección. 
 
2.12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
 
El presente proceso contractual se estructura y desarrolla en estricto cumplimiento del marco 

jurídico que regula la contratación pública en Colombia, el cual se compone de la Constitución 

Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas 

concordantes, complementarias o modificatorias, así como por las regulaciones comerciales y 

civiles pertinentes a la naturaleza del objeto contractual.  

Este conjunto normativo impone a la entidad el deber de selección objetiva, un principio rector que 

exige la escogencia del ofrecimiento más favorable para la entidad y los fines que ella busca, a 

partir de los principios de igualdad, moralidad, eficacia y transparencia que rigen la función 

administrativa. 

En virtud de estos mandatos se ha determinado que la modalidad de selección idónea para este 

proceso es la Licitación Pública. Esta decisión se fundamenta, en primer lugar, en que la Licitación 

Pública es la regla general en la contratación estatal conforme al artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 

y el objeto contractual no se enmarca en ninguna de las causales de excepción que permitirían 

acudir a otra modalidad.  

2.13. LIMITACIÓN A MIPYMES: 

Esta contratación no es susceptible de limitarse a MiPymes. 
 
De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y 
teniendo en cuenta que el valor del presente proceso NO es inferior a los ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US125.000) liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente 
proceso no es susceptible de ser limitado a las MiPymes. 
 
Igualmente, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, hace constar que se ha realizado el 
análisis necesario para conocer el sector del presente proceso contractual, en cumplimiento del 
artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015. 

 

2.14. TIPIFICACIÓN DEL CONTRATO: 
 
Como resultado de la presente selección, se celebrará un contrato de Contrato de “Prestación de 
servicios”, para atender las necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso, con 
fundamento en lo prescrito en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario 
1082 de 2015 y demás normas que adicionen, modifiquen o reglamenten la materia. 

 
2.15. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 
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El cronograma será el establecido en el SECOP II. Las modificaciones al cronograma se reflejarán 
en el pliego de condiciones y adendas mediante la Plataforma SECOP II.  
 
Las fechas y lugar anteriormente indicadas podrán variar de acuerdo con la ley y las condiciones 
previstas en el Pliego de Condiciones o en las adendas, que serán debidamente publicadas en el 
Portal Único de contratación SECOP y por lo tanto cada oferente y/o participante tendrá la 
obligación de revisar la página web del Portal Único de Contratación, para verificar la expedición de 
cualquier tipo de documento relacionado en el Pliego de Condiciones de este proceso. 
 
 

CAPÍTULO III 
 

3. REQUISITOS HABILITANTES 
 
La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico dará aplicación al artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, el cual señala que es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento 
más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de 
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivación subjetiva.  
 
De igual forma, se dará aplicación a lo preceptuado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 
2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta más favorable teniendo en 
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista. 
 
En relación con la verificación de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, 
capacidad jurídica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben 
exigir de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual 
se tendrá en cuenta la información contenida en el Registro Único de Proponentes. 
 
3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS  
 
Capacidad Jurídica 
 

La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad 

Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades 

o incompatibilidades que impidan la celebración del contrato. (Fuente: manual para determinar y 

verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación - CCE). 

Para verificar el cumplimiento de estas condiciones y en virtud de lo establecido en el artículo 7 de 
la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberán presentar los documentos relacionados en el pliego 
de condiciones y pliego definitivo, como son: 

 

3.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 
 
El proponente aportará una carta de presentación que deberá identificar claramente quién hace la 

oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el 

compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de selección, conforme al anexo 

establecido para este fin, en el documento FORMATOS del presente proceso de selección. Debe 

estar suscrita en debida forma por el representante legal de la persona jurídica, en caso de 

consorcio o unión temporal, debe estar suscrita por el representante legal de la figura asociativa o 
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por la persona natural. Con la firma (digital o escaneada) de la propuesta se entiende que la 

oferente firma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Se consideran válidas las cartas de 

presentación que el interesado, representante legal o apoderado firmen de forma electrónica de 

acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 

2012. Se entiende por firma electrónica la definición contenida en el numeral 3 del artículo 1° del 

Decreto 2364 de 2012.  

La suscripción de la carta constituye un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo 

el contenido del Formato. 

La carta de presentación deberá cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las 

manifestaciones y declaraciones que contiene el Formato correspondiente del pliego de 

condiciones; 2) El proponente NO podrá señalar condiciones diferentes a las establecidas en el 

pliego de condiciones y en los demás documentos del proceso de selección.  

3.1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL O 
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE: 

 
Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible por 
ambas caras de la cédula de ciudadanía del representante legal del proponente persona jurídica o 
quien haga sus veces. 
 
Si el proponente es consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, deberá aportar junto 
con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes 
legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura.  
 
Si el proponente es persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible por 
ambas caras de la cédula de ciudadanía. Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su 
existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en 
Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
colombiana competente o visa de residente. 

 
3.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL (DOCUMENTOS DE 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR).  
 
Para el caso de personas jurídicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal; con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales 
se verificarán los siguientes aspectos:  
 
a) Que esté constituido legalmente;  
b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del presente proceso;  
c) Los representantes legales de la misma;  
d) Las facultades del representante legal;  
e) La duración, la cual no podrá ser inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
 
Si el proponente es una persona natural comerciante, deberá presentar un Certificado de 
Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio en el cual se acredite 
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actividad relacionada con el objeto de la presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha 
de expedición no mayor al mes anterior a la fecha límite de recepción de las ofertas. En caso de 
personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso 
de las profesiones liberales, no deberán acreditar tal requisito. En caso de prórroga del plazo del 
cierre del presente proceso, el certificado tendrá validez con respecto a la primera fecha de cierre. 
 
Cuando el certificado de existencia y representación legal o el certificado de Matrícula en el 
Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Cámara de Comercio, el 
proponente deberá presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una 
fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendario anterior a la fecha de cierre del 
proceso.  
Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los Certificados, tanto de la 
Sucursal como de la Casa Principal. 
 
Cuando el proponente fuere una Institución de Educación Superior Pública: El proponente 
deberá presentar el Certificado de Existencia y Representación Legal de Educación Superior, con 
una vigencia máxima de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del 
presente proceso de selección, expedido por el Ministerio de Educación Nacional, en el que conste 
su existencia, y el nombre del representante legal de la Universidad o de la persona o personas 
que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, para lo cual de ser 
necesario deberá aportar los  documentos correspondientes. 
 
En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensación deberá presentar Certificado 
de Existencia y Representación Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente 
proceso de selección, en el que conste domicilio y representación legal. Así mismo, su objeto social 
debe corresponder al objeto del presente proceso de selección o actividades afines. Igualmente, 
deberá allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal y el 
término de duración de ésta, el cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución del contrato y 
un año (1) más.  
 
Cuando se trate de una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia el 
Contratista deberá allegar el certificado expedido por esta dentro de los 30 días calendario 
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección, mediante el cual se 
acredite la representación legal, su calidad y que su duración no será inferior al plazo de ejecución 
del contrato y un (1) año más. Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del 
presente proceso de selección o actividades afines. 
 
Cuando el proponente fuere una entidad sin ánimo de lucro, el proponente deberá presentar el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de la 
jurisdicción del domicilio principal, con una vigencia máxima de treinta (30) días calendario, 
anteriores al cierre del proceso de selección, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su 
objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene límites a su ejercicio social. Así mismo, 
su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de selección.  
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y un año más, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
80 de 1993. 
 
Para Proponentes Extranjeros: 
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Deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país 
en donde tienen su domicilio principal. 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditarán lo pertinente mediante un 
certificado expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha de 
expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para 
la recepción de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de 
la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente 
y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa 
mediante la presentación del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o 
realizar cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá presentar conjuntamente con el 
ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisión del órgano social competente 
o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento y de ser 
necesario lo faculte para la presentación de la propuesta, la celebración del contrato y la 
realización de los demás actos requeridos para la contratación. 
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento 
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes 
que rijan estos aspectos en el país de origen, sede del interesado, la información deberá 
presentarse en documento independiente emitido por el representante del máximo órgano directivo 
de la empresa. 
 
Si la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se 
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad 
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentación del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad de la República de 
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser 
dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha prevista para la recepción de documentos. 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la 
propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá 
presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del 
ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar 
los demás actos requeridos para la contratación. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá acreditar la 
constitución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente 
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla 
administrativa, judicial o extrajudicialmente. 
 
La existencia y representación será acreditada, bien sea que su participación sea en forma 
independiente o como integrantes de Consorcio o Unión Temporal, mediante una certificación 
expedida por la autoridad competente del país del domicilio del proponente, de conformidad con 
los requisitos establecidos en el artículo 480 del Código de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate 
and good standing, etc.).  
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán acreditar el 
certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del país en que se haya 
constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debe presentarse 
en su lengua original junto con la traducción al castellano. En el evento en que el oferente 
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extranjero ostente limitación en su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar el 
documento mediante el cual se remueva dicha limitación. En lo no previsto aquí expresamente, se 
aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los 
extranjeros. 
 
NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que 
hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al 
castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El 
proponente puede presentar una traducción simple al castellano. Los documentos presentados por 
los proponentes no requieren legalización alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y 
los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Público. En caso de 
resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos 
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convención de la Haya. 
 
NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin 
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente 
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo 
señalado en los Artículos 471 y 474 del citado Código. 
 
NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 874 del Código de Comercio, en 
concordancia con el Artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el Artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la 
Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco de la 
República, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta 
será el de la fecha de su suscripción o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el 
Banco de la República. 
 
NOTA 4: El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este 
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para 
efectos de certificar deberá adjuntar la certificación respectiva que deberá cumplir con los 
requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificación se encuentra en 
idioma distinto al castellano, deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la 
traducción al idioma castellano del documento.  
 
Los documentos públicos y privados otorgados en el extranjero se presumen auténticos y no se 
debe solicitar su autenticación, reconocimiento, presentación personal o trámites adicionales a los 
señalados en la Ley. Sin embargo, el régimen legal y la validez de los documentos otorgados en el 
extranjero es diferente para documentos públicos y privados. Para estos efectos, documentos 
públicos son aquellos (i) que emanan de una autoridad o un funcionario relacionado con las cortes 
o tribunales de un Estado, incluyendo los que expide un fiscal, un secretario de un tribunal o un 
portero de estrado; (ii) documentos administrativos; (iii) actos notariales; (iv) certificados oficiales 
colocados en documentos firmados por personas a título personal, tales como certificados oficiales 
que consignan el registro de un documento o que existía en una fecha determinada y 
autenticaciones oficiales y notariales de firmas. El Estado colombiano es parte de la “Convención 
sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros”, la cual fue 
incorporada en el derecho interno mediante la Ley 455 de 1998. Como consecuencia, para los 
documentos públicos otorgados en países que sean parte de dicha Convención, no puede exigirse 
el requisito de legalización, sino solamente su apostilla. 
 
Para los documentos otorgados en países que no sean miembros de la “Convención sobre la 
abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros” deberá exigirse la 
legalización de los documentos. Los documentos privados expedidos en el exterior no requieren de 
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legalización o apostilla, ni se puede exigir requisito o trámite alguno para demostrar su validez o 
autenticidad pues se presumen auténticos. Sin embargo, los documentos privados autenticados 
por un notario público, o quien haga sus veces, adquieren el carácter de documentos públicos y 
por tanto deberán apostillarse de acuerdo con las normas que regulan la materia. Por otro lado, los 
documentos, públicos o privados, en un idioma distinto al castellano no requerirán, ni podrán las 
Entidades Estatales exigir, traducción oficial de los mismos. Asimismo, un documento privado que 
requiere traducción no necesita traducción oficial. Por otro lado, un documento público apostillado y 
legalizado en otro idioma no precisa de tener traducción oficial. En el caso de un documento 
público que demanda apostilla o legalización, y que se realizará ante las autoridades colombianas, 
requerirá de autenticación ante notario público de la firma del traductor del documento. 
 
3.1.4. INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES: 
 
Por disposición del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 
Ley 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales 
o jurídicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a celebrar contratos con 
las entidades estatales deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes. 
 
Los proponentes deberán allegar al momento del cierre el Registro Único de Proponentes, que se 
encuentre en firma.  
 
En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus 
miembros deberá acreditar individualmente su inscripción en el RUP, para lo cual cada integrante 
deberá adjuntar a la propuesta el respectivo certificado. 
 
Requisitos habilitantes de personas extranjeras no inscritas en el registro único de 
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país o demás entidades no obligadas a 
tener RUP. (Ver Formato). 
 
El proponente deberá acreditar documento donde conste la presentación de la información para 
renovar el registro único de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
 
3.1.5. AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO: 
 
El representante legal del proponente debe estar autorizado para presentar la propuesta y suscribir 
el contrato. Si del certificado de Cámara de Comercio se desprende que las facultades del 
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo 
contrato, se deberán anexar los estatutos y/o la correspondiente autorización de la Junta Directiva, 
de Socios o Asamblea General, que lo faculte específicamente para presentar la propuesta en este 
proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
En el evento en que el representante esté limitado en este aspecto en el caso de consorcios o 
uniones temporales, se deberá adjuntar acta de la junta de socios o asamblea general de 
accionistas, en la que se faculte al representante legal de cada miembro, para presentar la oferta, 
celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantía igual o superior al valor de la oferta. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio haga 
remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante 
Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se 
desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá 
igualmente adjuntar la autorización específica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la 
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sociedad que tenga esa función, para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de 
resultar seleccionado. 
 
3.1.6. ACREDITACIÓN DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 

SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA  
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en el país o sin sucursal establecida en 
Colombia, deberán acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente 
facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente, cuyo poder debe 
cumplir el trámite dispuesto en el presente Pliego de Condiciones Definitivo.  
 
La existencia y representación será acreditada, bien sea que su participación sea en forma 
independiente o como integrantes de Consorcio o Unión Temporal, mediante una certificación 
expedida por la autoridad competente del país del domicilio del proponente, de conformidad con 
los requisitos establecidos en el artículo 480 del Código de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate 
and good standing, etc.).  
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán acreditar adjuntar 
el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del país en que se 
haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debe 
presentarse en su lengua original junto con la traducción al castellano. En el evento en que el 
oferente extranjero ostente limitación en su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar 
el documento mediante el cual se remueva dicha limitación. En lo no previsto aquí expresamente, 
se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los 
extranjeros. 
 
3.1.7. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO. 
 
En el evento que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente 
facultado para participar en el proceso de contratación y suscribir el contrato que se derive de éste. 
 
Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, 
deberán además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para 
realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requiera, así como el contrato, suministrar la información que le sea 
solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, así como para ejecutar el 
contrato, liquidarlo o representarlo judicial o extrajudicialmente, el poder al que se hace referencia 
deberá contener los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos 
en el Código de Comercio de Colombia, además de los señalados en este documento. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes del consorcio o unión temporal 
con los requisitos relacionados con la autenticación, consularización y traducción; particularmente 
con lo exigido en el código de Comercio de Colombia. 
 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
consorcio o unión temporal. 
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3.1.8. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: 

De conformidad con lo establecido por el artículo “2.2.1.2.3.1.6 Garantía de los Riesgos derivados 
del incumplimiento de la oferta”, del Decreto 1082 de 2015, el Proponente debe presentar con su 
propuesta, una garantía de seriedad de la oferta o propuesta, que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este acápite; cualquier error o imprecisión en el texto de 
la garantía presentada, será susceptible de aclaración y/o subsanación por el Proponente hasta el 
término de traslado del informe de evaluación; sin embargo, la no entrega de la garantía junto con 
su propuesta u oferta, no es subsanable y por tanto será causal de rechazo de la oferta o 
propuesta, conforme lo dispuesto en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018.  

Las características generales de la garantía de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente 
proceso son las siguientes:  

CARACTERISTICA CONDICIÓN 

TIPO DE GARANTÍA 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato 

de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

TOMADOR 

o En caso de persona natural: La garantía deberá tomarse en nombre de quien firma y presenta la oferta.  
o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 

que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la correspondiente Cámara 
de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá se otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación 
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

BENEFICIARIO / 

ASEGURADO 
BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO (NIT 899.999.061-9).  

AMPAROS 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 

del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 

cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 

inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 

ofertas; 3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento 

por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VIGENCIA 
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección y en todo caso hasta la 

aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VALOR ASEGURADO 

 

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial del proceso de selección.  

 

 

Nota 1: En caso de prórroga del plazo del proceso de selección y/o de la adjudicación del mismo, 
la garantía de seriedad de la oferta se deberá ampliar por el mismo término de la prórroga. En caso 
de prórroga del plazo para la suscripción del contrato o para la constitución de garantías, el 
adjudicatario y/o contratista -según sea el caso- deberá ampliar la garantía de seriedad de la oferta 
por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término. 
 
Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente 
la de suscribir oportunamente el contrato, o a mantener las condiciones de su propuesta, la 
garantía de seriedad de la oferta se hará efectiva a favor del Distrito – Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico, correspondiendo a la entidad, iniciar las acciones civiles y penales a que 
hubiera lugar.   
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Nota 3: La garantía de seriedad de la oferta (en cualquiera de sus modalidades) deberá indicar -
además de lo que se señala en las notas subsiguientes- la siguiente información:  
 
- Número del proceso de selección.  
Nota 4: Si la garantía de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro contenido en una 
póliza, la misma deberá reunir los siguientes requisitos:      
 

CARACTERISTICA CONDICIÓN 

TIPO DE 

GARANTÍA 
Contrato de seguro contenido en una póliza. 

TOMADOR 

o En caso de persona natural: La garantía deberá tomarse en nombre de 
quien firma y presenta la oferta.  

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la correspondiente 
Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá se otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación 
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

BENEFICIARIO / 

ASEGURADO 

BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO 

ECONÓMICO (NIT 899.999.061-9). 

AMPAROS 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. 

La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 

cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es 

prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El 

retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de 

las ofertas; 3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del 

adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente 

seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VIGENCIA 

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 

selección y en todo caso hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 

VALOR 

ASEGURADO 

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto 

oficial del proceso de selección.  

 
 
Nota 5: Cuando la garantía de seriedad de la propuesta consista en una garantía bancaria, la 
misma deberá ser cargada en SECOP II. 

Dicha garantía deberá reunir las siguientes condiciones:  



 

Página 43 de 99 

 

 

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 

Oficinas Administrativas: 

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 

Teléfonos: 3693777 

www.desarrolloeconomico.gov.co 

Información: Línea 195  

 
 

CARACTERISTICA CONDICIÓN 

TIPO DE 

GARANTÍA 
Garantía Bancaria. 

ORDENANTE 

o En caso de persona natural: La garantía deberá constituirse en nombre 
de quien firma y presenta la oferta.  

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá constituirse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la correspondiente 
Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá ser constituida por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación 
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

GARANTE 

Banco domiciliado en Colombia (para proponentes domiciliados en 

Colombia). 

Si se trata de Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio en 

Colombia, deberá ser emisor un banco extranjero que tenga corresponsalía 

en Colombia y este último (el banco corresponsal en Colombia) debe contar 

con una calificación en la escala país (Colombia) no inferior a AAA. El banco 

corresponsal tiene la obligación de confirmar la garantía, asumiendo la 

responsabilidad ante el beneficiario en los mismos términos que el emisor, a 

partir de la fecha en qué se haya otorgado la confirmación.  

BENEFICIARIO 
BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO 

ECONÓMICO (NIT 899.999.061-9). 

OBLIGACIONES A 

GARANTIZAR 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. 

La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 

cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es 

prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El 

retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de 

las ofertas; 3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del 

adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente 

seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 

TÉRMINO DE LA 

GARANTÍA 

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 

selección y en todo caso hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 

VALOR 

GARANTIZADO 

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto 

oficial del proceso de selección. 
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CARACTERISTICA CONDICIÓN 

REQUISITOS DE 

EXIGIBILIDAD 

Corresponderán a la presentación de la garantía junto con el acto 

administrativo que declare el incumplimiento y fije el monto a cobrar.  

PLAZO PARA EL 

PAGO 

Ocho (8) días hábiles siguientes a la presentación de los requisitos de 

exigibilidad.  

FIRMAS 
La garantía debe encontrarse firmada por el representante legal del garante 

y del tomador. 

 
Nota 6: Cuando la garantía de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio autónomo, deberán 
reunirse los siguientes requisitos: 

CARACTERISTICA CONDICIÓN 

TIPO DE 

GARANTÍA 

Patrimonio autónomo – Contrato de Fiducia Mercantil.  

El contrato de fiducia mercantil deberá reunir la totalidad de los requisitos 

señalados en la Subsección 3 (Patrimonio autónomo) de la Sección 3 

(Garantías) del Decreto 1082 de 2015. El certificado de garantía 

correspondiente deberá contener además la información relacionada en los 

siguientes renglones. 

FIDEICOMITENTE 

El fideicomitente será el oferente, tal como a continuación se precisa: 

 

o En caso de persona natural: La garantía deberá constituirse en nombre 
de quien firma y presenta la oferta.  

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá constituirse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la correspondiente 
Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá ser constituida por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación 
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

SOCIEDAD 

FIDUCIARIA 

Debe contar con la debida autorización emitida por la Superintendencia 

Financiera.  

BENEFICIARIO  
BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO 

ECONÓMICO (NIT 899.999.061-9). 

RIESGOS 

GARANTIZADOS: 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. 

La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 

cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es 
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CARACTERISTICA CONDICIÓN 

prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El 

retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de 

las ofertas; 3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del 

adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente 

seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VIGENCIA 

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 

selección y en todo caso hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 

SUFICIENCIA DE 

LA GARANTÍA 

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto 

oficial del proceso de selección. 

OTROS 

REQUISITOS DEL 

CERTIFICADO DE 

GARANTÍA 

El certificado de garantía deberá contener la información mínima indicada 

en el artículo 2.2.1.2.3.3. decreto 1082 de 2015.  

 
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de la presentación de la oferta por 
parte del oferente dará lugar al cobro de la garantía.  

3.1.9. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL: 

 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera 
modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, el oferente deberá 
certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de 
Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante 
legal, que acredite el cumplimiento de la obligación por lo menos durante los últimos seis (6) meses 
calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de selección, con el fin de 
dar cumplimiento al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar 
los pagos a partir de la fecha de su constitución.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
Si se trata de un consorcio o unión temporal, se deberá allegar la certificación de cumplimiento 
antes mencionada para cada uno de los miembros. 
 
Si el proponente es persona natural, deberá allegar CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES 
PERSONA NATURAL (VER FORMATO CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES PERSONA 
NATURAL) así como las planillas a través de las cuales se acredite el pago de los aportes 



 

Página 46 de 99 

 

 

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 

Oficinas Administrativas: 

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 

Teléfonos: 3693777 

www.desarrolloeconomico.gov.co 

Información: Línea 195  

 
 

realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del 
presente proceso de selección del cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, 
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, éstos últimos 
cuando a ello hubiere lugar. En caso de prórroga del plazo del cierre del presente proceso, el 
certificado tendrá validez con respecto a la primera fecha de cierre.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, (VER FORMATO CERTIFICACIÓN PAGO DE 
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 
LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 – PERSONAS JURÍDICAS) cada uno de sus integrantes 
cuando los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma 
independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, 
según corresponda. 
 
Nota: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así 
indicarlo en la certificación expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por el 
proponente persona natural, según el caso, estos últimos bajo la gravedad del juramento, el cual 
se entiende prestado con la presentación de la oferta. 
 
La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas 
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación 
mencionada en el segundo párrafo de este numeral o una certificación del Revisor Fiscal en la que 
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en 
la Ley 789 de 2002.  
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que 
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo 
establecido por la Entidad, se solicitarán las aclaraciones de rigor. 
 
Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la 
misma requiera aclaraciones, la SDDE se lo solicitará.  
 
Nota: Se deberá allegar fotocopia de la cédula de ciudadanía y de la tarjeta profesional del 
revisor fiscal o contador público en caso de que aplique y el certificado vigente de 
antecedentes de su registro como contador, expedido por la junta central de contadores; no 
mayor a 3 meses. 
 
3.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA 

GENERAL DE LA NACIÓN DE LA PERSONA NATURAL Y/O JURÍDICA, Y DE SU 
REPRESENTANTE LEGAL: 

 
El proponente cargará junto con su propuesta en el Sistema Electrónico de la Contratación Pública 
SECOP II, el correspondiente certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación, en 
el(los) cual(es) conste que la persona jurídica y su representante legal y/o persona natural no 
está(n) incluido(s) en el Sistema de Información de Registros de Sanciones e Inhabilidades de la 
Procuraduría General de la Nación. (Esta consulta se debe realizar a través de la página web 
www.procuraduria.gov.co, no tiene costo alguno, así mismo debe realizarse con el dígito de 
verificación cuando aplique y el certificado debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Selección).  

http://www.procuraduria.gov.co/
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Con el fin de acreditar la no inclusión en el Sistema de Información de Registro de Sanciones e 
inhabilidades la SDDE, verificará el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación, que el proponente, persona natural o jurídica y su 
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unión 
temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).  

Para extranjeros: Las personas naturales o jurídicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en 
Colombia deberán manifestar por medio de certificación expedida bajo la gravedad de juramento y 
debidamente firmada por el proponente natural o el representante legal de personas jurídicas, se 
deberá hacer dicha manifestación respecto de no estar incluido en el sistema de información de 
registro de sanciones de la Procuraduría General de la Nación. En el evento en que el proponente 
cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación, en 
el(los) cual(es) conste que no está(n) sancionados, podrá aportarlo con su propuesta.  
 
3.1.11. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA DEL PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL  

El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para 
nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la 
correspondiente persona natural o jurídica y su representante legal según se trate, no se 
encuentran reportados en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de 
la República. 

En proponente cargará junto con su propuesta en el Sistema Electrónico de la Contratación Pública 
SECOP II, el correspondiente certificado expedido por la Contraloría General de la República, en 
el(los) cual(es) conste que la persona jurídica y su representante legal y/o persona natural no 
está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales. (Esta consulta se debe realizar a través 
de la página web www.contraloria.gov.co, no tiene costo alguno, así mismo debe realizarse con el 
dígito de verificación cuando aplique y el certificado debe tener una fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Selección). 

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación la SDDE, verificará en el último 
boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el 
proponente persona natural, persona jurídica y su representante legal de la persona jurídica y cada 
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no se encuentre 
(n) reportado (s) en dicho boletín.  

Tratándose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de 
origen no existe Boletín de Responsables Fiscales o su equivalente, deberá indicar ésta 
circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona 
natural o representante legal de la persona jurídica, como interesado individual o integrante del 
interesado plural. 
 
3.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA PERSONA NATURAL O 

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE: 
 
El proponente cargará junto con su propuesta en el Sistema Electrónico de la Contratación Pública 
SECOP II, el correspondiente certificado expedido por la Policía Nacional. (Esta consulta se debe 
realizar a través de la página web http://www.policia.gov.co/, no tiene costo alguno, y el certificado 
debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha 
del cierre del presente proceso de Selección). 

http://www.contraloria.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
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Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, La 
SDDE verificará en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional que 
aquel, persona natural y el representante legal de la persona jurídica y cada uno de sus integrantes 
cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad. 
 
3.1.13. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

RNMC (ART. 183-4 LEY 1801 DE 2016 CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA): 
 
El proponente cargará junto con su propuesta en el Sistema Electrónico de la Contratación Pública 

SECOP II, el correspondiente certificado expedido por la Policía Nacional. (Esta consulta se debe 

realizar a través de la página web https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, no 

tiene costo alguno y el certificado debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Selección).   

Con el fin de acreditar la no inclusión en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la 
Policía Nacional, la SDDE verificará que la persona natural y/o el representante legal de la persona 
jurídica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal o 
una promesa de sociedad, no se encuentra vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 
Código Nacional de Policía y Convivencia.  
 
3.1.14. CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERÍA DE BOGOTÁ: 
 
La SDDE consultará y verificará, de la página Web de Personería de Bogotá los antecedentes del 
representante legal de la persona jurídica individual o de los representantes legales de los 
consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso. 
 
3.1.15. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, SI ES 

LA CONDICIÓN DEL OFERENTE O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: 
 
(DILIGENCIAR FORMATO CARTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O FORMATO DE 

CARTA DE CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL, SEGÚN CORRESPONDA) 

Consorcio o Unión Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades 

deberán presentar el documento que acredite la conformación del Consorcio o Unión Temporal con 

el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  

En el documento de constitución deberá constar la siguiente información: 

1. Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del 

documento de identificación y domicilio. 

2. Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.  

3. En caso de unión temporal deberán señalar los términos y porcentaje de su participación en la 

propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo de la Secretaría de Desarrollo Económico. En caso de que este requisito 

no conste en el documento, la entidad podrá requerirlo. 

4. Designar a la persona que para todos los efectos representará el Consorcio o a la Unión 

Temporal y señalará las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 

responsabilidad, en ese sentido, deberán señalar expresamente su identificación, facultades, 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las 

de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, así 

como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean 

necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la 

forma asociativa y adoptar todas las decisiones.  

5. Indicar el término de duración del Consorcio o Unión temporal. En todo caso, la vigencia de la 

forma de asociación escogida no podrá ser inferior al término de ejecución y liquidación del 

contrato y un año (1) año más. 

6. Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en el 

Decreto 3050 de 1997, modificado por el Decreto 2311 de 2011. 

Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes jurídicos, 

cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberá acompañarlos y/o 

acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión 

Temporal.  

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la 

ley con el único objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la 

responsabilidad y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas en la ley para los 

consorcios.  

Condiciones de los integrantes del consorcio o unión temporal: 

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unión Temporal deberán tener en cuenta lo 

siguiente: 

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados 

con el objeto del presente proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no 

puede ser inferior al plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 

b. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los 

integrantes de un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con 

respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo siguiente:  

c. Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno de sus 

integrantes, caso en el cual debe informar el número de identificación tributaria – NIT de quien 

va a facturar.  

d. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 

Consorcio o Unión Temporal, deberá informar su número de identificación tributaria – NIT y 

establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato.  

e. Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, el 

Consorcio o Unión Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del 

Consorcio o Unión Temporal actualizado, dos (2) días después de la adjudicación. C. No 

podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que SDDE lo 

autorice en los casos que legalmente esté permitido.  
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d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 

términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento 

previo de LA SDDE1. 

f. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unión 

Temporal o Consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a LA 

SDDE dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron 

lugar a ella. 

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso a través de Consorcio o Unión 

Temporal, deberán registrarse en la plataforma SECOP II como consorcio o unión temporal, según 

lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente, por lo cual no se 

aceptará la propuesta de un consorcio o unión temporal desde el usuario de uno de los integrantes. 

 

3.1.16. SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE 
LEGAL DEL PROPONENTE: 

 
En los términos previstos en el artículo 42 de La Ley 1861 de 2017, en caso de que el oferente sea 
persona natural y el objeto de la contratación sea la prestación de servicios, la Secretaría de 
Desarrollo Económico consultará y verificará en la página de la Jefatura de Reclutamiento del 
Ejército Nacional la situación militar del proponente, cuando se trate de hombres menores de 50 
años. 
 
3.1.17. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: 
 
El proponente deberá aportar con su propuesta, el FORMATO “COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN” o documento que contenga la misma información, debidamente 

diligenciado. 

El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano, para 

fortalecer la transparencia de los procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de 

cuentas, el cual deberá ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento, el que se 

entiende prestado con la suscripción del formato de compromiso anticorrupción. 

En caso de que la SDDE advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente 

durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, 

rechazará la respectiva propuesta. 

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos: 

● No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie, bien sea 
empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo 
haga en su nombre, a ninguna persona al servicio de la SDDE, en relación con la propuesta, con 
el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado 
de su propuesta. 
● Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros 
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la 
República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y 

 
1 Parágrafo 1°, Artículo 7 Ley 80 de 1993 
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la relación contractual que podría derivarse de ella. 
● Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del 
presente proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, 
testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna 
manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres. 
 

Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, 

aquellos que tengan por objeto la colusión en los procesos o los que tengan como efecto la 

distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o fijación de términos de las 

propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.  

 
3.1.18. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) DEL PROPONENTE: 
 
Si el proponente persona natural o jurídica es colombiano deberá presentar el Registro Único 

Tributario (RUT) debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa 

deberá presentar el RUT de cada uno de los miembros.  

 

3.1.19. FORMATO DE RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.  

En atención a lo señalado en la Directiva 03 del 24 de febrero de 2021 emitida por la Secretaría 
Jurídica Distrital, se solicita que cada proponente diligencie y aporte el Formato Anexo de Relación 
de Contratos de Prestación de Servicios. El formato deberá ser diligenciado por cada uno de los 
integrantes del Consorcio y Unión Temporal.  
 
3.1.20. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

La SDDE verificará, el certificado aportado de registro de Deudores Alimentarios Morosos por del 
proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica individual, de los 
representantes legales del consorcio y/o uniones temporales y/o promesas de sociedad futura que 
van a participar en el presente proceso. 
 
3.1.21. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA  

El proponente deberá aportar con su propuesta, el Formato “Compromiso de Transparencia” o 
documento que contenga la misma información, debidamente diligenciado. 

En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno 
de los integrantes que lo conforman. 

3.1.22. ORIGEN LÍCITO DE RECURSOS 

El proponente deberá aportar con su propuesta, el Formato “Declaración de Origen Lícito de 
Recursos” o documento que contenga la misma información, debidamente diligenciado, en el que 
manifieste bajo la gravedad del juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se 
emplearán para el desarrollo del contrato, provienen de actividades lícitas. Cuando el Proponente 
sea un Consorcio o una Unión Temporal, esta manifestación la deberá hacer cada uno de sus 
integrantes. 
 
3.1.23. DECLARACIÓN SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES 

El PROPONENTE y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, deberá aportar con su 
propuesta, el Formato “Declaración sobre inhabilidades o incompatibilidades” o documento que 
contenga la misma información, debidamente diligenciado, en el que certifique que no se encuentra 
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incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Constitución 
Política y en la Ley. 

Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observarán las indicadas en 
el artículo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias. 

3.1.24. DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS. 

El Representante legal debe anexar declaración expresa, bajo la gravedad del juramento, que ni la 
empresa, ni él están incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. 

Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá 
presentar el documento respectivo. 

NOTAS COMUNES 

NOTA 1: Los documentos aportados en SECOP II deben estar completamente legibles. 

NOTA 2: El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple al 
castellano. 

NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar dentro de los dos días 
siguientes a la adjudicación el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de ser 
figura plural y la certificación de la cuenta bancaria a la cual se le realizarán los pagos. 

NOTA 4: Si una propuesta no acredita los requisitos jurídicos subsanables exigidos y luego de 
solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello 
y/o continúan las inconsistencias, la SDDE determinará que la propuesta NO CUMPLE 
JURÍDICAMENTE y por lo tanto el resultado será NO HABILITADO.  

NOTA 5: La verificación del cumplimiento de los requisitos jurídicos no tiene ponderación, se 
estudiará la información jurídica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que 
la administración pueda verificar la presentación y cumplimiento de los documentos exigidos. 

 
3.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA  
 
La verificación de estas condiciones se realizará con la presentación de los siguientes documentos: 

3.2.1 ANEXO TÉCNICO DILIGENCIADO 

El anexo técnico del proceso de contratación deberá estar debidamente firmado por el proponente, 
teniendo en cuenta las condiciones mínimas establecidas en el presente documento. 

 
3.2.2. EXPERIENCIA GENERAL  

La verificación de la experiencia del proponente se realizará con la información que obra en el 

Registro Único de Proponentes (RUP), renovado y/o actualizado acorde con lo estipulado en el 

Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Para lo cual el proponente (singular o plural) 

deberá resaltar en el RUP cuáles son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la 

verificación de la experiencia. El proponente resaltará el número del contrato, la entidad 

contratante y el porcentaje de participación del proponente plural o singular, en el respectivo 

Consorcio o Unión Temporal, de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia.  
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La experiencia general mínima habilitante del proponente deberá ser diligenciada en el ANEXO - 

FORMATO DE EXPERIENCIA, el cual deberá ser diligenciado únicamente con la información de 

hasta tres (3) contratos, debidamente ejecutados y terminados (para esto deberá adjuntar el acta 

de liquidación y en casos a que aún no se haya liquidado, deberá adjuntar la certificación de 

ejecución y terminación del citado contrato que contenga el objeto y las obligaciones requerida 

como parte de la experiencia general desarrolladas) registrados en el RUP, cuyo objeto y 

obligaciones contractuales guarden relación con “Administración de fondos de recursos (bolsa) 

para fortalecimiento capacidades empresariales o innovación” o “Administración de proyectos de 

Ciencia Tecnología e innovación”. 

 En el formato el proponente deberá transcribir el objeto del contrato que permita evidenciar la 

experiencia solicitada en este numeral y las funciones directamente relacionadas a la experiencia 

solicitada. La sumatoria de los contratos certificados y relacionados en el RUP que se tendrán en 

cuenta en el presente proceso deberá ser igual al 100% del valor del presupuesto oficial definido 

para la bolsa de recursos de los cupones, es decir,  3,126 Salarios Mínimos Legales Vigentes.    

 Para el caso de las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres o empresas y 

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que cumplan con los lineamientos 

establecidos en el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021 Numerales 2.2.1.2.4.2.14, 

2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18.; tendrá como experiencia general mínima habilitante aquella 

relacionada en ANEXO - FORMATO DE EXPERIENCIA que deberá ser diligenciado únicamente 

con la información de hasta tres (3) contratos adicionales debidamente ejecutados y terminados de 

acuerdo al tipo de empresa (adjuntar el acta de liquidación y en casos a que aún no sea liquidado 

la certificación de ejecución y terminación del contrato que contenga el objeto y las obligaciones 

desarrolladas) y registrados en el RUP, cuyo objeto y obligaciones contractuales guarden relación 

con “Administración de fondos de recursos (bolsa) para fortalecimiento de capacidades 

empresariales o innovación” o “Administración de proyectos de Ciencia Tecnología e innovación” .  

 En el formato el proponente de las empresas anteriormente descritas  deberá transcribir el objeto 

del contrato que permita evidenciar la experiencia solicitada en este numeral y las funciones 

directamente relacionadas a la experiencia solicitada. La sumatoria de los contratos deberá ser 

igual al 100% del valor del presupuesto oficial definido para la bolsa de recursos de los cupones, 

es decir, 3,126 Salarios Mínimos Legales Vigentes. 

Nota: Si el proponente presenta en su oferta un número de certificaciones superior al máximo 

requerido por la Entidad, únicamente se tendrán en cuenta, para efectos de la evaluación, las 

primeras tres (3) o hasta seis (6) certificaciones, según corresponda, que se encuentren 

relacionadas en el ANEXO – FORMATO DE EXPERIENCIA. 

3.2.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

La experiencia específica habilitante del proponente se debe diligenciar en el ANEXO- FORMATO 

DE EXPERIENCIA, que deberá ser diligenciado únicamente con la información de hasta tres (3) 

contratos debidamente ejecutados y terminados (para esto deberá adjuntar el acta de liquidación y 

en casos a que aún no se haya liquidado, deberá adjuntar la certificación de ejecución y 

terminación del citado contrato que contenga el objeto y las obligaciones requerida como parte de 

la experiencia específica), diferentes a los presentados en la experiencia general, registrados en el 

RUP, cuyo objeto y obligaciones contractuales guarden relación con “Cotización y compra de 
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bienes y servicios de innovación, productividad e internacionalización y pago a proveedores”, cuya 

sumatoria podrá ser igual o superior a 508 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV. 

Las actividades anteriores podrán ser demostradas de manera individual en contratos 

independientes o de forma conjunta, permitiendo al oferente acreditar la totalidad de las conductas 

mediante la sumatoria acumulada de las certificaciones que presente. 

Para el caso de las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres o empresas y 

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que cumplan con los lineamientos 

establecidos en el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021 Numerales 2.2.1.2.4.2.14, 

2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18.; tendrá como experiencia específica mínima habilitante aquella 

relacionada en ANEXO- FORMATO DE EXPERIENCIA que deberá ser diligenciado únicamente 

con la información de hasta tres (3) contratos adicionales debidamente ejecutados y terminados de 

acuerdo al tipo de empresa (adjuntar acta de liquidación del contrato que contenga el objeto y las 

obligaciones desarrolladas), diferentes a los presentados en la experiencia general, registrados en 

el RUP, cuyo objeto y/o obligaciones contractual guarde relación con “Cotización y compra de 

bienes y servicios de innovación, productividad e internacionalización y pago a proveedores”, cuya 

sumatoria podrá ser igual o superior a 508 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes - 

SMMLV.  

Los Salarios Mínimos de los contratos que pretendan acreditar la experiencia general y específica 

se liquidarán con base en el SMMLV de la fecha de terminación del contrato. 

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizará a pesos del año 

2026. Dicha actualización se hará utilizando el SMLMV así: Se tomará el valor del contrato al 

momento de la terminación y se divide por el valor del SMMLV del año correspondiente a la misma 

terminación. El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del año 2026. 

 os contratos deberán contener como mínimo uno de los CÓDIGOS UNSPSC, establecidos en el 

numeral 2.2 El proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia con el 

certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y 

servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de conformidad con alguno de los códigos 

solicitados en el pliego de condiciones electrónico y anexo complementario. 

También podrá acreditar experiencia de contratos ejecutados y registrados en el RUP los cuales 

hayan sido celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el 

interesado tenga o haya tenido participación. 

 Nota: Si el proponente presenta en su oferta un número de certificaciones superior al máximo 

requerido por la Entidad, únicamente se tendrán en cuenta, para efectos de la evaluación, las 

primeras tres (3) o hasta seis (6) certificaciones, según corresponda, que se encuentren 

relacionadas en el ANEXO – FORMATO DE EXPERIENCIA. 

Se describe en el siguiente cuadro:  
 
 

Criterios diferenciales adicionales 
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Criterio diferencial Total certificaciones máximas requeridas  

Experiencia general (Sin acreditación de criterios diferenciales). 3 

MiPymes   4 

Emprendimientos y empresas de mujeres 4 

Empresas con personas con discapacidad 4 

Cuando se acrediten dos (2) criterios diferenciales  5 

Cuando se acrediten tres (3) criterios diferenciales 6 

 

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participó como 

integrante de un consorcio o unión temporal, se tendrán en cuenta estas certificaciones en 

proporción al porcentaje de su participación en la unión temporal, o de acuerdo con el número de 

miembros que conforman el consorcio, según el caso, siempre que esta certificación cumpla con 

los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones. Para tal efecto, la 

certificación deberá indicar el porcentaje de participación en la Unión Temporal y/o los miembros 

que hicieron parte del Consorcio que ejecutó el contrato. 

 Los proponentes deben complementar la información de los contratos contenidos en el RUP con 

los cuales pretende acreditar su experiencia, mediante cualquiera de los siguientes documentos: 

Certificaciones y/o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren 

facultado para ello. 

• Copia del contrato suscrito junto con el acta de liquidación, debidamente suscrita. 
 

Las certificaciones expedidas por el contratante deberán contener: 

  

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Fecha de iniciación y terminación del contrato. En caso de no especificarse el día, se 
tomará como fecha de iniciación el día 1 del mes relacionado y como fecha de terminación 
igualmente el día 1 del último mes relacionado. 

• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación 

• Objeto del contrato. 

• Dirección o teléfono del contratante. 

• Valor del contrato; debidamente suscrita por quien expide la certificación 

• Porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal. 
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Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Registro Único de Proponentes (RUP) es 

plena prueba de los requisitos habilitantes que en ella constan, por lo anterior la entidad verificará 

el cumplimiento de estos requisitos de conformidad con la información certificada por la Cámara de 

Comercio en el Registro Único de Proponentes (RUP). Para el efecto, los contratos que acrediten 

la experiencia habilitante del proponente y que consten en el RUP, deberán encontrarse 

clasificados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC de Naciones Unidas, en la 

clasificación que se indica en el presente documento. 

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, no se requerirá un mínimo de 

participación dentro de la figura plural de la experiencia requerida para el presente proceso. De tal 

forma, la experiencia podrá ser aportada por cualquiera de los miembros que formen parte de la 

figura plural. 

En caso de requerirse aclaraciones o información adicional a las certificaciones de experiencia que 

anexan los proponentes, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico elevará la solicitud 

correspondiente al proponente, que contará con el término indicado en la comunicación, para 

brindar la respectiva respuesta. 

 Si con la propuesta se allegan más de las certificaciones requeridas, que cumplan con los 

requisitos y condiciones exigidos para ellas en el presente estudio, se tendrán en cuenta 

únicamente las tres (3) primeras certificaciones relacionadas en el ANEXO- FORMATO DE 

EXPERIENCIA. 

 La propuesta que no acredite la experiencia mínima requerida no será habilitada y por 

consiguiente no será verificada su oferta económica y ninguno de los factores ponderables. 

 Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con 

la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico, no es necesario aportar documentación, basta con 

que el proponente indique el número, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que 

desea se tengan en cuenta. 

En tal caso, la entidad procederá a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el 

proponente podrá aportar la documentación, en caso de que así lo decida. 

La SDDE podrá en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección, verificar y 

solicitar ampliación de la información presentada por el proponente para validar la experiencia. 

Cuando en la certificación mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren 

también relacionados bienes y/o servicios de características disímiles a la requerida, se tendrá en 

cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de 

selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los 

diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificación. 

Solamente serán admitidas las certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas de terminación de 

contratos expedidas por los contratantes directamente, razón por la cual no se tendrán en cuenta la 

experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades públicas o privadas. No se 

tendrán en cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones 

temporales no serán válidas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por 

alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal, por considerarse auto certificaciones. 



 

Página 57 de 99 

 

 

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 

Oficinas Administrativas: 

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 

Teléfonos: 3693777 

www.desarrolloeconomico.gov.co 

Información: Línea 195  

 
 

  

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos 

aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el proponente 

aporte. 

Nota 3: Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. 

Nota 4: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unión temporal, pretenda 

acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, deberá tenerla 

inscrita en el RUP en los términos del número 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 

2015. 

3.2.4  EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO: 

 El Contratista deberá contar con el equipo humano mínimo requerido, con una dedicación 

exclusiva del cien por ciento (100%) del tiempo, de acuerdo con las necesidades de cada 

componente del proyecto. Los Proponentes deberán diligenciar el ANEXO – FORMATO DE 

EQUIPO MÍNIMO, en el cual relacionarán los integrantes del equipo de trabajo, de acuerdo con los 

perfiles requeridos. El equipo deberá estar conformado por 50% mujeres y 50% hombres. 

Cabe resaltar que el proponente puede vincular al equipo de trabajo del proyecto las personas que 

considere pertinentes y del nivel que estime más apropiado, para la correcta ejecución del contrato. 

Como requisito habilitante en la presente licitación pública para el equipo mínimo de trabajo, la 

Entidad evaluará los siguientes roles: 

●      Gerente del Programa. 

●      Abogado (a)     . 

●      Coordinador(a) técnico, administrativo y financiero 

●      (2) Gestores empresariales. 

  

Para el caso de los perfiles se verificará el pregrado y postgrado según área y núcleo del 

conocimiento, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educación Nacional (Colombia) en 

su Sistema Nacional de Información de Educación Superior – SNIES, así: 

  

Cargo: Gerente del Programa 

  

● Funciones: Deberá supervisar la ejecución del programa (fase 3 y 4), supervisar el 
cronograma, verificar el presupuesto y asegurar la correcta asignación de los recursos, 
responsable de diseñar los instrumentos de medición, capturar la línea base en el 
momento de la entrega, realizar el seguimiento para cuantificar objetivamente el resultado 
real en las empresas beneficiarias. También deberá evaluar el impacto del programa en las 
empresas beneficiarias. 

● Cantidad: Un (1) profesional 
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● Estudios: 
○ Pregrado en cualquier en los siguientes núcleos básicos del conocimiento: 

■ Administración 
■ Economía 
■ Ciencias políticas y relaciones internacionales 
■ Contaduría Pública 
■ Derecho y afines 
■ Ingeniería de sistemas, telemática y afines 
■ Ingeniería industrial y afines 
■ Ingeniería administrativa y afines 
■ Ingeniería civil y afines 
■ Ingeniería mecánica y afines 
■ Matemáticas, estadística y afines 
■ Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines 

■ Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines 
○ Posgrado en cualquiera de los siguientes núcleos básicos del conocimiento: 

■ Administración 
■ Economía 
■ Ingeniería administrativa y afines  
■ Ingeniería de sistemas, telemática y afines 
■ Matemáticas, estadística y afines 

  

● Experiencia profesional mínima de seis (6) años en programas de fortalecimiento 
empresarial de los cuales, debe contar con experiencia específica mínima de tres (3) años 
en la gerencia, coordinación, dirección liderazgo de proyectos de programas de 
financiación o administración de recursos, en donde hayan coordinado compra de bienes y 
servicios. 

  

Cargo: Abogado(a) 

  

● Funciones: Garantizar que la entrega de recursos cumpla con normativas y regulaciones 
nacionales de acuerdo con las obligaciones contractuales y adicionalmente deberá 
supervisar que el proceso de convocatoria y de entrega de los cupones sea transparente y 
equitativo. 

● Cantidad: Un (1) profesional. 
● Estudios: 

o Pregrado de acuerdo al núcleo básico del conocimiento: Derecho y afines 
o Posgrado en cualquier modalidad. 

  

● Experiencia profesional mínima de seis (6) años, dentro de los cuales debe contar con 
experiencia específica mínima de dos (2) años en apoyo jurídico en la implementación de 
contratos de administración con asignación de recursos relacionados con la 
adquisición/compras de bienes y servicios. 
  

Coordinador(a) técnico, administrativo y financiero 
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● Funciones: Coordinar el correcto desarrollo de los Planes de Inversión de Productividad- 
PIP y los Planes de Inversión de Internacionalización PII, gestionar la cotizaciones de los 
bienes y servicios, compra de bienes y servicios, manejar el presupuesto de la bolsa de 
recursos, desembolsar el dinero correspondiente a los cupones de Productividad a los 
proveedores de servicios asegurando su correcta asignación, coordinar la comunicación 
con las empresas y acompañar el proceso, así mismo, socializar el programa, gestionar 
consultas, resolver dudas y problemas de los beneficiarios. 

● Cantidad: Un (1) profesional 
● Estudios: 

○ Pregrado en cualquier en los siguientes núcleos básicos del conocimiento: 
■ Administración 
■ Economía 
■ Ciencias políticas y relaciones internacionales 
■ Contaduría Pública 
■ Derecho y afines 
■ Ingeniería de sistemas, telemática y afines 
■ Ingeniería industrial y afines 
■ Ingeniería administrativa y afines 
■ Ingeniería civil y afines 
■ Ingeniería mecánica y afines 
■ Matemáticas, estadística y afines 

  

○ Posgrado en cualquiera de los siguientes núcleos básicos del conocimiento: 
■ Administración 
■ Economía 
■ Ingeniería Industrial 

  

● Experiencia profesional mínima de seis (6) años de experiencia en implementación de 
programas, proyectos y/o iniciativas que promuevan procesos de innovación, productividad 
y/o sofisticación en empresas dentro de los cuales debe contar con experiencia específica 
mínima de dos (2) años en apoyo técnico, administrativo y/o financiero en la 
implementación de contratos de administración con asignación de recursos relacionados 
con la adquisición/compras de bienes y servicios. 

  

Cargo: Gestores empresariales: 

  

● Funciones: Coordinar la adecuada ejecución de los Planes de Inversión de las empresas 
beneficiarias a su cargo, gestionando la obtención de cotizaciones, la adquisición y 
asignación de los bienes y servicios financiados, así como la comunicación y el 
acompañamiento permanente a las empresas durante todo el proceso, garantizando la 
atención oportuna de las situaciones que se presenten, la resolución de incidencias y la 
gestión de las deserciones de los beneficiarios, promoviendo su mitigación y, cuando 
corresponda, la activación de los mecanismos de reemplazo definidos por el programa. 
Asimismo, liderar las actividades de socialización del programa, atender consultas y 
brindar orientación a los beneficiarios, resolviendo de manera oportuna sus dudas, 
inquietudes y solicitudes. 

● Cantidad: Dos (2) profesionales. 
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● Estudios:  
○ Pregrado en cualquier en los siguientes núcleos básicos del conocimiento: 

■      Administración 

■      Economía 

■      Ciencias políticas y relaciones internacionales 

■      Contaduría Pública 

■      Derecho y afines 

■      Ingeniería de sistemas, telemática y afines 

■      Ingeniería industrial y afines 

■      Ingeniería administrativa y afines 

■      Ingeniería civil y afines 

■      Ingeniería mecánica y afines 

■      Matemáticas, estadística y afines 

  

○  Posgrado en cualquiera de los siguientes núcleos básicos del conocimiento: 

■    Administración 

■    Economía 

■    Ingeniería Industrial 

  

● Experiencia profesional mínima de tres (3) años de experiencia en seguimiento, control o 
acompañamiento a MiPymes, que desarrollen iniciativas o proyectos de productividad o 
que promuevan procesos de innovación o de internacionalización, sofisticación en 
empresas. 

  

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso 

humano mínimo requerido, deberán ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por 

la entidad para la que realizaron los trabajos y en los que estos participaron. 

IMPORTANTE: Para efectos de la evaluación, el equipo mínimo requerido deberá estar 

conformado por un 50% de mujeres y un 50% de hombres 

En todo caso respecto a cada miembro del equipo de trabajo requerido, el proponente deberá 

adjuntar los siguientes documentos: 

  

●   Copia del diploma o acta de grado que lo acredite como profesional. 
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●   Copia del diploma o acta de grado correspondiente al nivel de la formación de 

postgrado. 

●   Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante 

o actas de liquidación que acrediten la experiencia, las cuales deben contener mínimo 

la siguiente información: 

●   Nombre del contratante o empleador. 

●   Nombre del contratista o empleado. 

●   Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador. 

●   Objeto y/o descripción del contrato o del cargo ocupado (Si del objeto del contrato 

certificado se desprende con total certeza cuáles fueron las actividades ejecutadas, y 

que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es 

necesario que en el contenido de la certificación se describa de manera separada las 

funciones o actividades del empleado o contratista). 

●   Funciones, actividades u obligaciones del empleado o contratista. 

●   Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. 

●   Fecha de terminación del contrato o del ejercicio del cargo. 

●   Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

● En los casos en que la experiencia haya sido adquirida con organismos o agencias de 
Cooperación Internacional y de la Banca Multilateral, se podrá aportar copia del 
contrato y un certificado de la entidad contratante donde se evidencie tanto el 
cumplimiento del mismo como las fechas de inicio y terminación de actividades 
(Incluyendo día, mes y año). En el evento que el certificado contenga dichas fechas, 
así como las actividades no se deberá aportar el contrato.  

●   En los casos que determine la ley se deberá aportar la tarjeta profesional o matrícula 

profesional según corresponda y la certificación o constancia de vigencia profesional y 

antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la 

profesión. 

●   Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación 

del título expedida por el Ministerio de Educación – Sistema Nacional de Información 

de la Educación Superior SNIES, de acuerdo con lo señalado en la Ley 30 de 1992, la 

Resolución 5547 de 2005, la Resolución 20797 de 2017 o aquellas que las modifiquen 

o adicionen o de acuerdo con la Circular Externa Única expedida por Colombia 

Compra Eficiente, el proponente podrá acreditar la formación académica en el exterior 

con copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripción del programa 

correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su categoría en la 

Clasificación Internacional Normalizada de Educación Nivel CINE 6 (pregrado), 7 

(especialización o maestría). En este caso, deberá tener en cuenta adicionalmente las 

siguientes recomendaciones: 
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●   Si la certificación se encuentra en idioma distinto al de la República de 

Colombia, deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la 

traducción oficial del documento, tal y como lo establece la Circular Única 

Externa, expedida por Colombia Compra Eficiente. 

●   Dentro del término de traslado del informe de evaluación, los proponentes 

deben presentar los documentos otorgados en el extranjero, debidamente 

legalizados o apostillados y con la traducción oficial si hay lugar a ello, de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso. 

●   En cualquier programa, cada diploma o acta de grado será reconocido para 

una sola clase de formación, otorgada por el SNIES – Ministerio de Educación 

(Clasificación Internacional Normalizada de la Educación – Campos de 

educación y formación adaptada para Colombia, CINE-F 2013 A.C), 

independiente de los calificativos que incorpore el diploma y/o acta de grado; 

para este efecto, no se considera el orden cronológico de la realización de las 

diversas formaciones presentadas. 

●   Los títulos convalidados en vigencia de las Resoluciones y Actos 

Administrativos anteriores a la Resolución 20797 de 2017 del Ministerio de 

Educación Nacional, gozan de plena validez, para lo tanto bastará aportar el 

acto administrativo a través del cual se resuelve la solicitud de convalidación. 

●   Para definir si un determinado título académico se adecúa al requerimiento 

académico establecido en el pliego de condiciones, se verificará que el área 

y/o núcleo básico de conocimiento, según sea el caso, del título acreditado por 

el profesional propuesto corresponda a la misma área y/o núcleo básico de 

conocimiento del título académico requerido, de acuerdo con la información 

que arroje el SNIES (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación – 

Campos de educación y formación adaptada para Colombia, CINE-F 2013 

A.C) en su página 

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas 

●   No deberán ser incluidos ni serán tenidos en cuenta para efectos de la 

evaluación: (i) programas de formación académica que no hayan conducido a 

la obtención de títulos permitidos para este proceso o que no cuenten con la 

debida aprobación; (ii) Cursos o seminarios que no hayan conducido a la 

obtención de títulos profesionales o títulos de posgrado (especializaciones o 

maestrías). 

●   La formación académica solicitada no podrá ser homologada en ningún caso 

con experiencia laboral. Para el caso de extranjeros se deberá tener la visa de 

trabajo correspondiente que permita desempeñar la profesión, ocupación, 

actividad laboral u oficio en Colombia, deberá cumplir con los mismos 

requisitos exigidos para los nacionales colombianos, consagrados en las 

normas vigentes, y acreditará los documentos respectivos tales como la 

convalidación de títulos, el permiso o licencia provisional, matrícula, tarjeta 

profesional o constancia de experiencia, expedido por los Consejos 

Profesionales o autoridad competente, según corresponda. 

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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●   En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las 

fechas de inicio, terminación del contrato y expedición de la certificación con 

día, mes y año, la SDDE tomará el último día de cada mes como fecha de 

inicio y el primer día de cada mes como fecha de terminación, y el último mes 

del año como mes de inicio y el primer mes del año como mes de finalización. 

La SDDE podrá verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la 

documentación aportada de cada proponente con el fin de corroborar su 

veracidad. 

●   La experiencia profesional exigida contará para cada profesional a partir de la 

terminación de materias, se exceptúan de esta condición las profesiones 

relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la 

experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro 

profesional, de acuerdo con lo previsto en el artículo 229 del Decreto – Ley 019 

de 2012. 

●   Por otra parte, la experiencia docente no se considerará como válida en el 

presente proceso. Para la verificación de la experiencia del personal propuesto 

no se tendrá en cuenta la experiencia profesional simultánea, es decir, que no 

se contará más de una vez el tiempo de experiencia válida para una misma 

persona, por lo tanto, los tiempos traslapados sólo se contarán una sola vez. 

●   Si verificada la documentación aportada, el comité evaluador evidencia que 

alguno de los integrantes del equipo de trabajo no cumple con la 

documentación antes señalada, el proponente podrá subsanar la información o 

documentación aportada que no impacte los criterios de evaluación (para 

cumplir con requisitos habilitantes). En tal evento, el Comité Evaluador deberá 

indicarlo en el respectivo informe de verificación y evaluación de propuestas. 

 

Nota 1. Los certificados presentados para el equipo de trabajo que sean expedidos por las mismas 

personas naturales o jurídicas proponentes o por integrantes del proponente plural, solamente 

podrán acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la 

certificación. En ningún caso estas certificaciones podrán acreditar, para un integrante del equipo 

de trabajo experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna 

participación. No se aceptan auto certificaciones. Si el proponente o alguno de los integrantes del 

proponente plural es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, además de 

esta certificación, deberá presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente o el 

integrante del proponente plural (según corresponda) y la persona, a través del cual se evidencie el 

vínculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, deberá allegar certificación de la junta 

directiva o junta de socios (la que corresponda), con el visto bueno del revisor fiscal o contador (en 

caso de no existir revisor fiscal) para acreditar la experiencia del profesional propuesto. 

  

Nota 2. Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideran 

expedidas bajo gravedad de juramento. 
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Nota 3. La SDDE podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acrediten la experiencia de los 

profesionales propuestos, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus 

aspectos ponderables. 

 

CONDICIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE 

PROPONENTES EXTRANJEROS 

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras que 

no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditarán el cumplimiento de este requisito 

mediante la presentación de máximo tres (3) certificaciones de experiencia suscrita por el 

contratante o copia de máximo tres (3) contratos acompañados del acta de liquidación o su 

equivalente relacionado con el código del clasificador de bienes y servicios. 

En caso de que el proponente (personas naturales, extranjeras sin domicilio en el país y las 

personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente más de 

tres (3) certificaciones, la SDDE tomará las tres (3) de mayor valor y que cumplan las condiciones 

establecidas en el inciso anterior, con el propósito de habilitar al proponente. 

En todo caso, este requisito se podrá acreditar con las certificaciones o con las copias de los 

contratos, acompañados del acta de liquidación o su equivalente, cuyo valor sea igual o superior al 

presupuesto oficial expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

Si la certificación incluye varios contratos, se identificará en forma precisa si son contratos 

adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aquí exigidos por cada uno 

de ellos. Si la certificación incluye el contrato principal con sus adiciones, prórrogas y Otrosí, se 

entenderá como un solo contrato certificado. En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los 

documentos aportados las fechas de inicio, terminación del contrato y expedición de la certificación 

con día, mes y año, la SDDE tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el primer día 

de cada mes como fecha de terminación, y el último mes de año como mes de inicio y el primer 

mes del año como mes de finalización. 

● CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA 
EXTRANJERA: 

Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con 

la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la República publicadas en su página oficial, 

para la fecha de terminación del contrato. 

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar 

americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio 

estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la 

fecha de terminación del contrato, y seguidamente a pesos colombianos. 
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3.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA  
 
3.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA. 
 
Con el objetivo de establecer unas condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los 

proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, así como la capacidad organizacional para 

la ejecución del contrato, se revisará y analizará la información financiera en firme en el RUP, 

teniendo en cuenta lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, es decir, con la información 

contable del año inmediatamente anterior (31/12/2025) y con fecha de expedición no mayor a 

30 días del cierre del presente proceso – Numerales. 1.3 y 2.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 

1082 de 2015 y artículo 2.2.1.1.1.5.3, Numerales 3 y 4. 

 Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberán demostrar que cumplen con 

los indicadores financieros de acuerdo a la información establecida en la documentación solicitada 

en el presente  Pliego de Condiciones. 

3.3.1.1 Documentos de Carácter Financiero 

La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la Secretaría 

Distrital de Desarrollo Económico es un requisito habilitante para la participación de la propuesta 

en el proceso de selección y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 

1° del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 

  

Para este Análisis la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, a través de la Subdirección 

Administrativa y Financiera (SAF), tomó como referencia inicial la clasificación UNSPSC y la 

Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas (CIIU), 

enviados por Subdirección Innovación y Productividad igualmente, utilizamos la información 

financiera reportada por las firmas a la Cámara de Comercio de Bogotá, en el proceso de 

renovación del Registro único de Proponentes (RUP) con corte a 31 de diciembre de 2025. 

  

Acorde a la clasificación CIIU solicitada por la Subdirección Administrativa y Financiera, los 

sectores asociados a los códigos son los siguientes: 

  

CIIU Descripción 

7020 Consultoría de gestión (para negocios) 

7490 Otras actividades profesionales, científicas y técnicas n.c.p. 

7320 Estudios de mercado. 

8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. 

6619 Actividades auxiliares de servicios financieros. 
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6630 Actividades de administración de fondos. 

3.3.1.2 Valoración de la Capacidad Financiera 

La evaluación financiera de las propuestas no tiene ponderación alguna y se efectúa como 

requisito habilitante para el proceso de selección; en él se pretende evaluar la capacidad financiera 

y la eficiencia organizacional del oferente, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los 

requisitos financieros del presente Pliego de Condiciones. 

  

Para la verificación de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomará 

la información del R.U.P. vigente, inscripción o renovación a la fecha de cierre del proceso, 

conforme a las prescripciones del Decreto 1082 del 2015. 

  

Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. 6 de la ley 1150, no se requiere de registro ni 

clasificación en los casos que se señala expresamente y adicional el inciso 3 numeral 6.1 Art.6, de 

la misma ley, indica que sólo en aquellos casos en que por las características del objeto a contratar 

requiera verificar requisitos adicionales a los contenidos en el R.U.P., la entidad podrá hacerlo en 

forma directa, por lo cual, deberán allegar los siguientes documentos para efectuar la revisión: 

  

● Estado de Situación Financiera a 31 de diciembre de 2025, clasificado en corriente y no 
corriente, del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal u 
otra forma asociativa. 

● Estado de resultados a 31 de diciembre de 2025 del proponente o de cada uno de los 
miembros del consorcio, unión temporal u otra forma asociativa. 

● Notas a los estados financieros a 31 de diciembre de 2025, del proponente o de cada uno 
de los miembros del consorcio, unión temporal u otra forma asociativa. 

● Deberá presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este último en los casos de 
Ley), en el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de 
la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2025, aprobado por el órgano 
corporativo. 

  

La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la Secretaría 

Distrital de Desarrollo Económico es un requisito habilitante para la participación de la propuesta 

en el proceso de selección y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 

1° del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 

- Indicador de liquidez: activo corriente / pasivo corriente: Para efectos del presente proceso de 

selección, el proponente quedará habilitado si su índice de liquidez es igual o superior a 1,54 

veces.  

- Índice de endeudamiento: pasivo total / activo total: Para efectos del presente proceso de 

selección, el proponente quedará habilitado si su índice de endeudamiento es menor o igual 

a 54.84%.  
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- Razón de cobertura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses: Para 

efectos del presente proceso de selección, el proponente quedará habilitado cuando acredite 

que éste es igual o superior a 2.31 veces.  

NOTA 1: Para que un proponente quede habilitado en los indicadores financieros, deberá cumplir 

con la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estará No 

habilitado.  

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren los Gastos 

por Intereses Financieros, y en las que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses 

resulten indeterminado por la operación matemática de dividir entre cero (0), se considera 

que cumplen con el requisito y se habilita dentro del proceso de verificación de requisitos 

habilitantes.  

NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (Unión Temporal o Consorcio), deberá presentar la 

información de indicadores financieros por cada uno de sus integrantes, y se tomarán de acuerdo 

con su porcentaje de participación.  

 

a) Índice de liquidez  
 

El proponente debe presentar un índice de liquidez mayor o igual a 1,54, el cual se calculará con 

la siguiente fórmula: 

 

 

Para el caso de consorcios se calculará el índice de liquidez con base en la sumatoria del activo 

corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, aplicando la siguiente fórmula: 

 

 

Para Uniones Temporales se ponderará el índice de liquidez, de acuerdo con el porcentaje de 

participación de cada uno de los integrantes, se aplicará la siguiente fórmula: 

 

 Dónde: 

 

IL               = Índice de liquidez. 

AC (1...n)  = Activo total de cada proponente. 
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PC (1...n)  = Pasivo total de cada proponente. 

%P (1…n)  = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal  

 

 

b) Índice de endeudamiento 
 

El proponente deberá tener un nivel de endeudamiento menor o igual a 54,84 %, el cual se 

calculará con la aplicación de la siguiente fórmula: 

 

 

Para el caso de consorcios se calculará el índice de endeudamiento con base a los pasivos totales 

y activos totales, de cada uno de los integrantes aplicando la siguiente fórmula: 

 

  

Para Uniones Temporales se ponderará el índice de endeudamiento de acuerdo con el porcentaje 

de participación de cada uno de los integrantes, se aplicará la siguiente fórmula: 

 

Dónde: 

 

IE               = Índice de endeudamiento. 

PT (1...n)  = Pasivo total de cada proponente. 

AT (1...n)  = Activo total de cada proponente. 

%P (1…n)  = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal   
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c) Razón de cobertura de intereses 
 

El proponente deberá tener una razón de cobertura de intereses mayor o igual a 2.31, el cual se 

calculará con la aplicación de la siguiente fórmula:  

 

 

Para el caso de consorcios se calculará la razón de cobertura de intereses con base a la utilidad 

operacional (Utilidad antes de impuestos e intereses) y los gastos financieros por concepto 

intereses de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente fórmula: 

 

 

Para Uniones Temporales, se pondera la razón de cobertura de intereses, de acuerdo con el 

porcentaje de participación de cada integrante y se aplicará la siguiente fórmula:  

 

 

 Dónde: 

 

RCI           = Razón de Cobertura de Intereses 

UO (1…n) = Utilidad Operacional de cada uno de los proponentes 

Gi (1…n)  =   Gastos de Intereses de cada uno de los proponentes 

%P (1…n)  = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal 

 

-Rentabilidad del patrimonio 

-Rentabilidad del activo 

 

- Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional dividida por el patrimonio. Para efectos del 

presente proceso de selección, el proponente quedará habilitado cuando acredite una rentabilidad 

mayor o igual al 0,08 (>=a 8%).  
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- Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total. Para efectos del 

presente proceso de selección, el proponente quedará habilitado cuando acredite una rentabilidad 

mayor o igual al 0,04 (>=a 4%).  

 

Rentabilidad del activo  

 

El proponente deberá tener una rentabilidad del activo deberá ser mayor o igual a 4,00 %, el cual 

se calculará con la aplicación de la siguiente fórmula: 

 

 

Para el caso de consorcios se calculará la rentabilidad del activo con base a la utilidad operacional 

(Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, 

aplicando la siguiente fórmula:  

 

 

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del activo, de acuerdo con el porcentaje de 

participación de cada integrante y se aplicará la siguiente fórmula:  

 

 

Dónde: 

RA            = Rentabilidad del activo 

UO (1…n)  = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes 

AT (1…n)  = Activo total 

%P (1…n)  = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal 

 

 

Rentabilidad del patrimonio 
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El proponente deberá tener una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 8,00%, el cual se 

calculará con la aplicación de la siguiente fórmula: 

 

Para el caso de consorcios se calculará la rentabilidad del patrimonio con base a la utilidad 

operacional (Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los 

integrantes, aplicando la siguiente fórmula: 

 

 

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del patrimonio, de acuerdo con el porcentaje 

de participación de cada integrante y se aplicará la siguiente fórmula: 

 

 

Dónde: 

 

RP            = Rentabilidad del patrimonio 

UO (1…n)  = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes 

PA (1…n)  = Patrimonio neto 

%P (1…n)  = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal 

 

 

3.4 Información financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en 

Colombia. 

  

Para garantizar la participación de las Personas Naturales o Jurídicas Extranjeras no inscritas en el 

Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país (Decreto 1082 de 

2015), a estas no se les podrá exigir el requisito de inscripción en el registro único de proponentes. 

 Las personas Naturales o Jurídicas extranjeras deberán presentar los siguientes documentos: 

 a) Estados financieros auditados con corte más reciente en su país de origen, firmados por el 

Representante Legal, por su Contador Público y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor 

Fiscal o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee). 
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b) Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del país en el cual fueron 

emitidos y deben venir acompañados de traducción al idioma español, apostillados o autenticados, 

de conformidad con lo señalado en los artículos 251 del Código General del Proceso y 480 del 

Código de Comercio, con los valores expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de 

cambio de la fecha de cierre de estos (para el efecto, la TRM será aquella certificada por la 

Superintendencia Financiera. 

c) La clasificación de cuentas, así como la conversión de los Estados Financieros a la moneda 

funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por 

un Contador Público colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia. 

  

El proponente debe allegar con su propuesta: 

  

1. Los Estados Financieros con corte más reciente en su país de origen (Estado de Situación 

Financiera, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros y Dictamen del Revisor Fiscal 

cuando aplique). 

2. Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros (Contador público y Revisor fiscal 

cuando aplique). 

3. Certificado de antecedentes disciplinarios y tarjeta profesional de quienes firmen los estados 

financieros. 

4. La certificación de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente expedida por la 

Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador público responsable de la 

certificación de la información financiera del proponente y/o de los integrantes en caso de 

consorcio o unión temporal, la cual debe tener fecha de expedición no superior a tres (3) meses 

contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso, y del Revisor Fiscal cuando la 

ley exija esta figura.  

Si al momento de realizar la verificación de los mencionados documentos se establece que no se 

cuenta con la capacidad para certificar los mismos esto es que no se encuentre vigente la 

inscripción o registre antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesión, se requerirá 

para la respectiva aclaración o subsanación de ser el caso. 

 Se debe diligenciar el FORMATO ANEXO RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS EXTRANJEROS 

SIN DOMICILIO 2024, el cual debe contener la siguiente información: ACTIVO CORRIENTE, 

ACTIVO TOTAL, PASIVO CORRIENTE, PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO, INGRESOS 

OPERACIONALES, INGRESOS NO OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS 

OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS NO OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS POR 

INTERESES Y RESULTADO DEL EJERCICIO y el cálculo de los indicadores financieros 

solicitados en el presente Pliego de Condiciones. 

 En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formulario Financiero 

y Estado de Situación Financiera y Estado de Resultados convertido, prevalecerá la información 

consignada en el Estado de Situación Financiera y Estado de Resultados. El Formulario Financiero 

deberá ser firmado por el representante legal y el contador que realizó la conversión.  



 

Página 73 de 99 

 

 

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 

Oficinas Administrativas: 

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 

Teléfonos: 3693777 

www.desarrolloeconomico.gov.co 

Información: Línea 195  

 
 

Los proponentes extranjeros deberán presentar el informe de auditoría externa del país de origen 

(TRADUCCIÓN SIMPLE) y solo se aceptará dictamen limpio.  

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país de domicilio del proponente extranjero, el 

representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del 

juramento. Así mismo, podrá acreditar este requisito la firma auditora externa.  

Las disposiciones del presente proceso de selección, en cuanto a proponentes extranjeros se 

refiere, regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las 

sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, se les aplicarán las reglas de las sociedades 

colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales. 

Cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a 

pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe: 

  

i.      Si está expresado en dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores 

se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa 

representativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre del balance, 

certificada por el Banco de la República, para lo cual el proponente deberá 

indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión. 

ii.         Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a 

dólares de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta 

moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a las tasas de cambio 

vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance y luego 

proceder a la conversión a moneda legal colombiana, conforme a las 

instrucciones anteriores. 

 
CAPÍTULO IV 

4.1. FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE OFERTAS:  

Señala el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 que es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al 

ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de 

afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivación subjetiva. 

El ofrecimiento más favorable para la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico a que se refiere el artículo 

5° de la ley 1150 de 2007 se determinará por la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados 

en puntaje y fórmulas que se señalan más adelante. 

Únicamente se realizará ponderación a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad jurídica, 

financiera, y técnica. El Comité Evaluador verificará los factores ponderables exigidos en el pliego de 

condiciones, para lo cual podrá solicitar, si resulta necesario, la aclaración de los mismos, sin que con ello se 

pueda completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta. La documentación solicitada o aquella que bajo los 

mismos términos aporte el proponente, debe corresponder con los proyectos o contratos o información 

relacionada en la propuesta, razón por la cual no podrá solicitarse, ni aceptarse el aporte de documentos de 
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proyectos diferentes a los allí relacionados. En ningún caso podrá solicitarse complementar o subsanar 

información correspondiente a los factores de escogencia.  

La respuesta a la solicitud de aclaraciones deberá ser presentada por el proponente dentro del término 

establecido por la SDDE, que dadas las condiciones particulares del requerimiento haya concedido el Comité 

Evaluador. La SDDE se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia 

de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades 

respectivas de donde provenga la información.  

Producto de la evaluación realizada por el Comité Evaluador, se determinará el orden de calificación de los 

proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno de ellos. La mejor propuesta será la 

que obtenga el puntaje más alto y, por tanto, será ella quien ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad 

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento más favorable para la entidad, será aquél que sea el 

resultado de los siguientes factores de evaluación: 

 

En la evaluación de las Ofertas de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se realizará la 

ponderación de los factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla. 

De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de 

escogencia del presente proceso de selección, la estructura para la ponderación de puntajes y 

adjudicación del contrato llevará a una distribución de los recursos disponibles para este programa 

entre los proponentes según las ofertas que presenten. En ese sentido para adjudicar el proceso 

serán evaluados seis (6) criterios, así: 

# CRITERIO PUNTOS 

1 Factor Técnico 47,5 

2 Incentivo a la Industria Nacional 10 

3 Evaluación Económica 40 

4 Incentivo en favor de los empleadores de 

personas con discapacidad y de los 

emprendimientos y empresas de personas con 

discapacidad 

 

2 

5 Puntaje adicional Ley de emprendimiento 

Colombiano 

0,25 

6 MiPymes y Empresas de mujeres 0,25 
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TOTAL 100 

NOTA 1: El puntaje total deberá ser 100. 

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, en los procesos de 

licitación pública y concurso de méritos cuyo aviso de convocatoria sea publicado a partir del 1 de 

junio de 2018 (Publicación del Pliego De Condiciones Definitivo ) deberá incluirse un criterio de 

evaluación adicional para trabajadores en condición de discapacidad. En el Decreto 287  de 2026 

se establece la forma de establecer este puntaje adicional, por lo cual deberá incorporarse a los 

estudios previos. 

NOTA 3: De acuerdo con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO 

DEL SECTOR en los procesos de Licitación Pública, Selección Abreviada de Menor Cuantía y 

Concurso de Méritos se establecerán puntajes adicionales para para emprendimientos y empresas 

de mujeres. En ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 

total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. 

NOTA 4: De acuerdo con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO 

DEL SECTOR en los procesos de Licitación Pública, Selección Abreviada de Menor Cuantía y 

Concurso de Méritos se podrá establecer puntajes adicionales para MiPymes. En ningún caso, 

estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos 

establecidos en el pliego de condiciones. 

NOTA 5: De conformidad con lo establecido artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos 

proponentes a los que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 

último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 

cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento, se deberá 

reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del 

total de los puntos, esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno 

de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

NOTA 6: Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen 

en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el 

evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 

en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra 

civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en 

relación con el factor de calidad. 

NOTA 7: La Secretaría Distrital de Desarrollo debe evaluar únicamente las Ofertas de los 

proponentes que hayan acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes. 

●   Factor Técnico (47,5 PUNTOS)  

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el 

proponente que presente el ofrecimiento más favorable para la entidad, en términos (técnico), 

obtendrá cuarenta y siete coma cinco (47,5) puntos de calificación por este concepto. Se 
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entienden como más favorables, las condiciones técnicas adicionales que para la entidad 

representen ventajas de calidad o de funcionamiento 

Se otorgará el mayor puntaje al proponente que ofrezca el mayor valor en contratos o convenios 

ejecutados, en máximo tres (3) contratos debidamente ejecutados y finalizados diferentes a los 

presentados en la experiencia habilitante, donde se especifique explícitamente el valor de los 

recursos a administrar y cuyo objeto contractual u obligaciones guarden relación directa con 

“Administración de fondos de recursos (bolsa) para fortalecimiento capacidades 

empresariales o innovación” y/o “Administración de proyectos de Ciencia Tecnología e 

innovación”, y que la sumatoria de dichos recursos administrados sea mayor a TRES MIL 

SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO Salarios Mínimos Legales Vigentes 3.634 SMMLV. Los 

demás recibirán su calificación en forma decreciente y proporcional a la propuesta superior, 

utilizando una regla de tres simple. 

 El proponente deberá adjuntar las certificaciones que den cumplimiento a lo requerido, estas 

deben tener las mismas condiciones descritas en la experiencia habilitante, entre ellas los 

contratos deben estar registrados en el RUP 

 

●   Incentivo Industria Nacional (10 PUNTOS) 

  

Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de 10 puntos y se tendrá en 

cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1. Del Decreto 1082 de 2015, que establece: 

“Artículo 2.2.1.2.4.2.1: Incentivos en la contratación pública. La Entidad debe establecer en los 

pliegos de condiciones para la contratación, dentro de los criterios de calificación de las 

propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y proponentes nacionales o aquellos 

considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es 

aplicable en los procesos para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas 

Uniformes.” 

  

Para la asignación del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la 

propuesta la manifestación en la cual indique bajo la gravedad de juramento el porcentaje de 

personal colombiano ofrecido para la ejecución del contrato o si aplica principio de reciprocidad. En 

este último evento se deberá indicar si se le aplicará a su oferta la regla de origen prevista en el 

Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o 

la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la 

regla de origen a aplicar, la SDDE evaluará la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en 

el Decreto 680 de 2021. 

Para ello el proponente deberá diligenciar el Formato – apoyo a la industria nacional, el cual 

deberá aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el Representante Legal 

del proponente. Dicha manifestación debe allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje 

por este aspecto. 
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Tabla 3. 

Incentivo Industrial Nacional 

  

ORIGEN DEL PERSONAL A VINCULAR COMO EQUIPO DE 

TRABAJO MÍNIMO 

PUNTOS 

Proponente que oferte servicios con el 100% de personal 

nacional 

10 

Proponente que oferte servicios con 80% del personal 

nacional y 20% personal extranjero. 

5 

Proponente que oferte servicios únicamente con personal 

extranjero 

2 

Si no indica 0 

  

Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos.  

●   En cumplimiento del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe 

por el representante legal de la persona jurídica, en la que manifiesten si han sido 

objeto de imposición de multas o cláusulas penales por parte de entidades del Estado 

colombiano durante el último año, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para 

el presente proceso de Selección. 

●   De acuerdo con el parágrafo primero del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 

2022, la reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos 

que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través 

de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, 

adicionen o sustituyan. Para la verificación de esta circunstancia, el proponente 

individual o el integrante de la Estructura Plural, según aplique, deberá allegar copia de 

la demanda radicada junto con la constancia de su radicación del aplicativo de la rama 

judicial. 

●   En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera 

conjunta una multa y la cláusula penal, se aplicará la reducción mencionada, 

indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.  
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C. Evaluación Económica (40 PUNTOS)  

Para la calificación de este aspecto se asignará mayor puntaje a la evaluación del ANEXO - 

PROPUESTA ECONÓMICA, según la fórmula elegida.  

Aspectos para tener en cuenta en la presentación de la Oferta Económica: 

En la plataforma la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana, sin centavos. 

● La oferta debe presentarse en medio digital (PDF) debidamente firmada por el 
representante legal, documentos que deberán enviarse a través de la plataforma SECOP 
II. En caso de diferencia en los datos consignados en el PDF y la plataforma, prevalecerá 
el formato PDF. 

● En la plataforma deberá ingresar: i) el valor de la oferta que corresponda al costo de la 
prestación del servicio, valor objeto de evaluación y que en ningún caso podrá superar el 
presupuesto estimado de $889.840.095. ii) El valor de la bolsa de los recursos a 
administrar que corresponde a $5.470.000.000, este valor no se puede modificar y será 
constante de acuerdo con la meta. En caso de diferencia en los datos consignados en 
cada uno de estos, prevalecerá el formato PDF. 

● El proponente deberá cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los 
requisitos técnicos, para que pueda ser tenida en cuenta de lo contrario será rechazada. 

● Será de responsabilidad exclusiva del proponente los errores u omisiones en que incurra 
al indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores 
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

● Al formular su propuesta económica el proponente deberá tener en cuenta que en la 
ejecución del contrato no tendrá derecho a solicitar ningún reconocimiento o reajuste a 
los valores ofertados. 

Corrección Aritmética: 

Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su Oferta Económica 

serán corregidos por la Entidad y éste será el valor que tomará la entidad para efectos de la 

Oferta. La corrección la realizará la entidad en el momento de la verificación y evaluación de las 

propuestas. 

Por error aritmético se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida 

operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las 

correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán 

de forzosa aceptación para éstos. 

Manejo de ofertas artificialmente bajas: 

 De acuerdo con Colombia Compra Eficiente (2024)[1]: 

  

“Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio 

ofertado no parece suficiente para garantizar la correcta ejecución del contrato. Esto, de 

acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 

durante el Estudio del Sector realizado en la etapa precontractual”. 

 Para identificar las ofertas artificialmente bajas, la SDDE aplicará el siguiente procedimiento: 



 

Página 79 de 99 

 

 

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 

Oficinas Administrativas: 

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 

Teléfonos: 3693777 

www.desarrolloeconomico.gov.co 

Información: Línea 195  

 
 

1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar. 

2. Calcular la mediana del valor de cada oferta o de cada ítem dentro de la oferta. 

3. Calcular la desviación estándar del conjunto. 

4. Determinar el valor mínimo aceptable para la SDDE de acuerdo con la metodología explicada a 

continuación: 

Para calcular la mediana, la SDDE ordenará los valores de mayor a menor y tomará el valor de la 

oferta en la mitad de la lista. Si el número de ofertas es par, se tomará los dos valores de la mitad, 

se sumarán y dividirán en dos. 

La desviación estándar es el resultado de aplicar la siguiente fórmula: 

 

Donde n es el número de ofertas. 

El valor mínimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviación estándar: 

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 𝐴𝑐𝑒𝑝𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎 − 𝐷𝑒𝑠𝑣𝑖𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝐸𝑠𝑡á𝑛𝑑𝑎r 

Las ofertas que estén por debajo del valor mínimo aceptable tendrán una puntuación de cero (0) 

puntos 

Pasos para manejar ofertas artificialmente bajas: 

A. Identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio del  método 

descrito. 

B. Solicitar aclaración al proponente de los precios ofrecidos que parecen bajos sin 

explicación. 

C. Analizar aclaraciones para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos 

son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso. 

D. Decidir si continúa con la evaluación de la oferta porque la explicación demuestra la 

habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios 

ofrecidos o rechazar la oferta si la explicación no sustenta los valores ofrecidos. 

Evaluación económica de las ofertas:  

La definición de la fórmula con la que se evaluará las ofertas económicas se hará teniendo en 

cuenta la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del día hábil siguiente a la fecha en que se 

llevé a cabo el cierre electrónico del proceso y recepción de las ofertas, de acuerdo con la fecha 

prevista en el cronograma electrónico del proceso y las adendas que se expidan con ocasión a la 

modificación de la misma; de acuerdo con el procedimiento que se define a continuación: 
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 La TRM es un indicador económico que revela el nivel diario de la tasa de cambio oficial en el 

mercado spot de divisas colombiano. Corresponde al promedio aritmético de las tasas promedio 

ponderadas de compra y venta de divisas de las operaciones interbancarias y de transferencias 

desarrolladas por los intermediarios del mercado cambiario que se encuentran autorizados en el 

Estatuto Cambiario. El número que representa la TRM se compone de un valor entero y dos cifras 

decimales, para el presente proceso, se tomarán los primeros dos decimales de la TRM así: 

  

Tabla 4. 

Referencia de la TRM 

  

RANGO MÉTODO 

De 0,00 a 0.24 MEDIA ARITMÉTICA 

De 0.25 a 0.49 MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

De 0.50 a 0.74 
MEDIA GEOMÉTRICA CON 

PRESUPUESTO OFICIAL 

De 0.75 a 0.99 MENOR VALOR 

  

Nota: Tener en cuenta que se debe tomar como referencia los primeros dos (2) decimales de la 

TRM.  

●   Media aritmética  

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 

puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de 

aplicar las siguientes fórmulas:  

 

  

𝑋 ̅= Media aritmética 

𝑥𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas  
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Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 

fórmula. 

  

 

𝑋 ̅ = Media aritmética. 

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las ofertas y, sin 

decimales 

i = Número de oferta. 

  

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la 

fórmula de ponderación.  

●   Media aritmética alta  

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta 

válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 

función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las 

siguientes fórmulas: 

  

 

Donde, 

  

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total sin decimales de la oferta más alta 

𝑋 ̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 

  

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 

fórmula:  

 

Donde, 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 



 

Página 82 de 99 

 

 

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 

Oficinas Administrativas: 

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 

Teléfonos: 3693777 

www.desarrolloeconomico.gov.co 

Información: Línea 195  

 
 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las 

Ofertas i. 

i = Número de oferta. 

  

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el 

valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se 

observa en la fórmula de ponderación. 

 

●      Media geométrica con presupuesto oficial  

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un 

número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 

Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 

enseguida.  

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de 

Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo 

tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:  

Tabla 5. 

 Asignación de número de veces del presupuesto oficial  

NÚMERO DE OFERTAS (n) 
NÚMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL 

PRESUPUESTO OFICIAL (nv) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

… … 

  

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del 

presente Proceso de Contratación.  

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de 

acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:  
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Donde, 

 

                                            

 

 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

𝑛 = Número de Ofertas válidas. 

𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 

𝑃𝑖 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 

  

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 

mediante el siguiente procedimiento: 

  

 

Donde, 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i. 

i = Número de oferta. 

  

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 

oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto 

oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. La Secretaría 

Distrital de Desarrollo Económico, a partir del valor total corregido de las propuestas asignará 

máximo 28,50 puntos acumulables de acuerdo con el método de menor valor. 

●      Método menor valor:  

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 

proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas 

que se indican enseguida. Para la aplicación de este método, la Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la 

ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula:  

Puntaje i = ((VMIN) / Vi)  

Donde, 
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VMIN = Menor valor de las Ofertas válidas. 

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las 

Ofertas i. 

i = Número de ofertas. 

  

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la 

Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

D. Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los 

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (2 PUNTOS)  

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, 

adicionado por el Decreto 287 de 2026, “Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del artículo 

13 de la Ley 1618 de 2013 y se establecen medidas afirmativas para la participación de las 

personas con discapacidad en la contratación pública”, en los procesos de licitación pública y 

concurso de méritos, con el fin de promover la inclusión laboral de las personas con discapacidad, 

las Entidades Estatales otorgarán un puntaje adicional máximo del dos por ciento (2%) del total de 

los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, siempre que el 

proponente acredite alguna de las condiciones previstas en la citada disposición, relacionadas con 

su calidad de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad o con la vinculación de 

personas con discapacidad en su planta de personal, en los términos y condiciones allí 

establecidos. La acreditación de este requisito deberá efectuarse mediante los documentos 

previstos en el citado artículo y demás normas que lo reglamenten. 

En el caso particular de las licitaciones públicas y los concursos de méritos, las entidades estatales 

deben otorgar hasta un  (2%) por ciento del total de puntos establecidos en el pliego de 

condiciones para proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores en situación de 

discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos, así:  

“(…)1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  

2 Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 2%, a quienes acrediten el número mínimo de 

trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 Tabla 6. 

Tabla No. 6. Trabajadores con Discapacidad 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad requerido 

Entre 1 y 30 2 
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Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad requerido 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 400 7 

Entre 401 y 500 10 

Entre 501 y 700 12 

Entre 701 y 900 14 

Más de 700 
En adelante, por cada 100 trabajadores adicionales (2) 

contratados con discapacidad 

 

 

 

Parágrafo 1. Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada por un 

consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 

del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 

experiencia requerida para la respectiva contratación”. 

Parágrafo 2: En cumplimiento a lo establecido en el artículo 1 del Decreto 392 de 2018, los 

proponentes que resultaren adjudicatarios y que dentro del proceso de calificación de su 

propuesta hubieren obtenido puntaje por vinculación de trabajadores con discapacidad en su 

planta de personal, deberán mantener durante la ejecución del contrato, el número de 

trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta, para 

lo cual deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación que así lo demuestre. 

 Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la      

Entidad verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

 En caso de reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el 

puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista (Subrayado 

fuera del texto original), y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el 

contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de 

que trata el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido 

proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los 

casos de fuerza mayor o caso fortuito.  

E. Puntajes Adicionales Ley de Emprendimiento Colombiano (0,25 PUNTOS).  

De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.15., 2.2.1.2.4.2.16 y 2.2.1.2.4.2.18 que adicionan la 

Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 
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de 2015, los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la participación de las mujeres 

en el sistema de compras públicas, se establece el siguiente criterio de asignación de puntaje: 

 Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas 

 La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0.25) puntos del valor total de 

los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los 

proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 

de 2021. 

F. MiPyme y Empresas de mujeres (0,25 PUNTOS) 

  

Así mismo la SDDE, conforme del artículo 3 del Decreto Nacional 1860 de 2021, donde se 

adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de 

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y con la finalidad de beneficiar a las MiPymes 

teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, otorgará un puntaje adicional de cero 

puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos. 

Tratándose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 

uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participación igual o superior al 

diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

PUNTAJE TOTAL: El contrato se adjudicará a quien obtenga el puntaje más alto en la sumatoria. 

 

4.2   REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS  

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los procesos de contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, los procesos de contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por 
los procesos de contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico adjudicará la contratación al proponente cuya 
propuesta se ajusta al pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la evaluación, en 
caso de empate se aplicará con base en los dispuesto en el artículo 35. Factores de Desempate de 
la ley 2069 de 2020 que señala: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
 
Para los efectos del presente numeral, el proponente acreditará el origen de los servicios con los 
documentos señalados en el presente documento. Para el caso de los proponentes plurales, todos 
los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la 
ley. 
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
  
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
  
4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
  
5. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas. 
  
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 
  
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
  

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente plural; 
  
(b) La madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
  
(c) Ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

  
8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
10. Preferir al proponente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
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proveeduría del proponente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: 

  
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 
  
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual que aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
  
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

  
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya y se acreditará la condición de 
MIPYME en los términos del numeral 8 del artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y 
acreditación del Decreto 1860 de 2021. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral.  
 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del 
Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta 
por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un 
proponente plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una 
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en 
las cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección 
del ICBF. 
 
13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente. Si después de aplicar los criterios 
anteriormente mencionados persiste el empate, se realizará el sorteo señalado en el presente 
capítulo, de conformidad con lo dispuesto en el mismo.  
 
Nota No. 1: Para aplicar los criterios de desempate en los que se contempla aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta, el mencionado porcentaje se 
calculará respecto del valor total de la experiencia habilitante del proponente, solicitada en el 
presente documento.  
 
Nota No. 2: Todos aquellos documentos necesarios para acreditar los criterios de desempate no 
son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la 
presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicación.  
 
Nota No. 3: La omisión de la información y/o documentación requerida para efectos de los criterios 
de desempate, no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.  
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Nota No. 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país 
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán 
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.  
 
Nota No. 5. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato de reciprocidad, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  
 
Nota No. 6. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas.  
 
Audiencia de Sorteo en caso de empate  
 
Si una vez agotados los criterios de desempate previstos en el presente proceso de selección, 
continúan empatados dos o más proponentes, atendiendo las reglas de adjudicación, se realizará 
un sorteo, mediante el uso de BALOTAS, el cual se llevará a cabo en la fecha y hora establecidas 
en el cronograma previsto al efecto o en el mensaje que se publique en SECOP II o en la 
plataforma que corresponda.  
 
La audiencia citada en este numeral se realizará en las instalaciones de la SDDE, o en el lugar que 
se comunique en su momento a través de SECOP II o la plataforma que corresponda, o por 
medios electrónicos, si así lo informa la SDDE a través de la plataforma respectiva, en las 
condiciones allí establecidas, de conformidad con la normativa aplicable. 
 
Para el efecto se dará aplicación al siguiente procedimiento: 
 
Primera Serie 
 
En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera o bolsa un número de balotas o 
fichas, identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en 
condición de empatados. 
 
Se sacará una balota o ficha por cada proponente, asignándole un número de mayor a menor, con 
el cual participará en la segunda serie. 
 
Segunda Serie 
 
Se procederá a incorporar en la balotera o bolsa igual número de balotas o de fichas al número de 
proponentes empatados. 
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El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en sacar la 
balota o ficha con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de 
mayor a menor) procederán los demás proponentes. 
 
El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota o ficha con el número mayor, será quien 
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y así sucesivamente (de mayor a menor), y se 
dará por terminado el sorteo. 
 
Deberán asistir quienes quedaron empatados en el presente proceso, o sus representantes 
legales, o personas autorizadas por ellos (autorización que no requiere presentación personal). 
 
Si una o varias de las personas que quedaron empatados no asisten al sorteo, con la presentación 
de la propuesta, acepta/n que una persona de la SDDE saque la balota y participe en el sorteo en 
su nombre. 
 
En caso de que la audiencia se realice de forma virtual, un funcionario o contratista designado por 
la SDDE será el encargado de realizar integralmente el procedimiento señalado en precedencia. 
 
Los proponentes con la presentación de la propuesta aceptan las condiciones referidas al sorteo. 
 
Para la aplicación de los criterios de desempate, se dará cumplimiento a la normativa aplicable al 
respecto y lo dispuesto en el presente capítulo 
 
 
 

 
CAPÍTULO V 

DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN 
 

5.1. MINUTA DEL CONTRATO:  
 
La minuta se ajustará con la propuesta ganadora, con las Adendas que eventualmente surjan a lo 
largo del proceso de selección y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo 
dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.  
 
Con la sola presentación de la Propuesta se entenderá que el Proponente acepta todas y cada una 
de las cláusulas incluidas en la minuta del Contrato, que suscribirá con la SDDE el ganador del 
presente proceso. 
 
 
5.2. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:  
 
El contrato que resulte del presente proceso de selección se entiende perfeccionado con la firma 
de las partes, como quiera que para este momento se ha definido el objeto y su contraprestación, 
adelantado en el presente proceso de selección. 
 
5.3. EJECUCIÓN Y LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO: 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, para la ejecución del contrato se requerirá su perfeccionamiento y 
legalización 
 
5.4. TERMINACIÓN ANTICIPADA: 
 
Las partes podrán acordar la terminación bilateral anticipada del presente contrato cuando medien 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, eventos en los cuales se procederá a su liquidación 
en los términos previstos en la Ley.   
 
5.5.  MULTAS:  
 
En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el 
CONTRATISTA, en virtud del contrato, por motivos a ella imputables, la entidad, previo el 
cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 40 de la Ley 80 de 1993 y 17 de la Ley 1150 de 2007, 
podrá imponer multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada día 
de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al 
CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento (20%) del 
mismo, sin perjuicio de la sanción penal pecuniaria, si a juicio de la entidad se estima conveniente. 
Una vez ejecutoriado el acto administrativo que la imponga, se harán efectivas directamente por la 
Entidad, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los saldos a favor del 
CONTRATISTA, si ello fuere posible, acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley.  
 
Para efectos de la imposición de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso 
del CONTRATISTA, se llevará a cabo de forma previa el procedimiento establecido en este pliego 
de condiciones, el cual forma parte integral de la minuta de cláusulas adicionales.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO. El pago o deducción de las multas no exonera al contratista del 
cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO. Las partes 
acuerdan que, en caso de proceder a la aplicación de multas, lo podrá hacer directamente y el 
contratista autoriza expresamente la realización del procedimiento y del descuento del valor de la 
multa, de los saldos adeudados del contrato por este concepto. PARÁGRAFO TERCERO. Para 
efectos del procedimiento para la imposición de las multas, el CONTRATANTE, cumplirá lo 
establecido en la Ley, en el pliego y en el Manual de Contratación  
 
5.6.  CLÁUSULA PENAL:  

En caso de incumplimiento total o parcial por parte de EL CONTRATISTA, éste se obliga a pagar a 
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato. PARÁGRAFO 
ÚNICO. El valor de la cláusula penal pecuniaria citada anteriormente podrá ser tomado 
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, pudiendo acudir para el efecto a cualquier otro 
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva. EL CONTRATISTA autoriza 
expresamente al CONTRATANTE para efectuar tales descuentos.  

 
5.7. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: 
 
En el ejercicio de su labor de supervisión, este deberá velar por la correcta ejecución del objeto 

contractual, así como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 

1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), Manual de Contratación y Supervisión y las demás 

herramientas de apoyo a la gestión precontractual, contractual y postcontractual, así como las 

Circulares Internas y demás normas o disposiciones que las modifiquen, actualicen o sustituyan. 
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Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolución No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por 

medio de la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaría que apuntan 

al cumplimiento de las metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaría, específicamente 

en las actividades propias de la gestión precontractual, contractual y post contractual”, se establece 

que el supervisor del contrato será designado por el ordenador del gasto de la Secretaría Distrital 

de Desarrollo Económico en el contrato que se derive del presente proceso de selección.  

 
5.8.  GARANTÍAS:  
 
De conformidad con lo establecido por el artículo “2.2.1.3.1.6 Garantía de los Riesgos derivadas 

del incumplimiento de la oferta” del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben presentar con su 

propuesta, una garantía de seriedad de la oferta o propuesta, que cumpla con los parámetros, 

condiciones y requisitos que se indican en este numeral; cualquier error o imprecisión en el texto 

de la garantía presentada, será susceptible de aclaración y/o subsanación por los proponentes 

hasta el término de traslado del informe de evaluación; sin embargo, la no entrega de la garantía 

junto con su propuesta u oferta, no es subsanable y por tanto será causal de rechazo de la oferta o 

propuesta, conforme lo dispuesto en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

Las características generales de la garantía de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente 

proceso son las siguientes:  

 

 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

TIPO DE 

GARANTÍA 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una 

póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

TOMADOR 

o En caso de persona natural: La garantía deberá tomarse en nombre de 
quien firma y presenta la oferta.  

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la correspondiente 
Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá se otorgada por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación en la figura asociativa, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

BENEFICIARIO / 

ASEGURADO 

BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO 

ECONÓMICO (NIT 899.999.061-9).  

AMPAROS 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 

eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; 

esto es: 1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de 

la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato 

es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses; 2. 

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la 
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presentación de las ofertas; 3. La no suscripción del contrato sin justa 

causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del 

proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VIGENCIA 

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 

selección y en todo caso hasta la aprobación de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

VALOR 

ASEGURADO 

 

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto 

oficial del proceso de selección.  

 

 

Nota 1: En caso de prórroga del plazo del proceso de selección y/o de la adjudicación del mismo, 

la garantía de seriedad de la oferta se deberá ampliar por el mismo término de la prórroga. En caso 

de prórroga del plazo para la suscripción del contrato o para la constitución de garantías, el 

adjudicatario y/o contratista -según sea el caso- deberá ampliar la garantía de seriedad de la oferta 

por el período prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término. 

 

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente 

la de suscribir oportunamente el contrato, o a mantener las condiciones de su propuesta, la 

garantía de seriedad de la oferta se hará efectiva a favor del Distrito – Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico, correspondiendo a la entidad, iniciar las acciones civiles y penales a que 

hubiera lugar.   

 

Nota 3: La garantía de seriedad de la oferta (en cualquiera de sus modalidades) deberá indicar -

además de lo que se señala en las notas subsiguientes- la siguiente información:  

 

- Número del proceso de selección.  
 

Nota 4: Si la garantía de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro contenido en una 

póliza, la misma deberá reunir los siguientes requisitos: 

 

 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

TIPO DE 

GARANTÍA 
Contrato de seguro contenido en una póliza. 
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TOMADOR 

o En caso de persona natural: La garantía deberá tomarse en nombre de 
quien firma y presenta la oferta.  

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la correspondiente Cámara de 
Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación en 
la figura asociativa, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma.  

BENEFICIARIO / 

ASEGURADO 

BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 

(NIT 899.999.061-9). 

AMPAROS 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La 

no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 

plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre 

que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después 

de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas; 3. La no 

suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta 

de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

VIGENCIA 
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección 

y en todo caso hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VALOR 

ASEGURADO 

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial 

del proceso de selección.  

 

Nota 5: Cuando la garantía de seriedad de la propuesta consista en una garantía bancaria, la 

misma deberá ser cargada en SECOP II. Dicha garantía deberá reunir las siguientes 

condiciones:  

 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

TIPO DE 

GARANTÍA 
Garantía Bancaria. 

ORDENANTE 

o En caso de persona natural: La garantía deberá constituirse en nombre de 
quien firma y presenta la oferta.  

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá constituirse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la correspondiente Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá ser constituida por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación en la 
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figura asociativa, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

GARANTE 

Banco domiciliado en Colombia (para proponentes domiciliados en Colombia). 

 

Si se trata de Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio en Colombia, 

deberá ser emisor un banco extranjero que tenga corresponsalía en Colombia y 

este último (el banco corresponsal en Colombia) debe contar con una calificación 

en la escala país (Colombia) no inferior a AAA. El banco corresponsal tiene la 

obligación de confirmar la garantía, asumiendo la responsabilidad ante el 

beneficiario en los mismos términos que el emisor, a partir de la fecha en qué se 

haya otorgado la confirmación.  

BENEFICIARIO 
BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 

(NIT 899.999.061-9). 

OBLIGACIONES A 

GARANTIZAR 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La 

no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 

plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre 

que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de 

vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas; 3. La no suscripción 

del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de 

otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

TÉRMINO DE LA 

GARANTÍA 

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección y 

en todo caso hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VALOR 

GARANTIZADO 

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial 

del proceso de selección.  

REQUISITOS DE 

EXIGIBILIDAD 

Corresponderán a la presentación de la garantía junto con el acto administrativo 

que declare el incumplimiento y fije el monto a cobrar.  

PLAZO PARA EL 

PAGO 

Ocho (8) días hábiles siguientes a la presentación de los requisitos de 

exigibilidad.  

FIRMAS 
La garantía debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y del 

ordenante.  

 

Nota 6: Cuando la garantía de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio autónomo, deberán 

reunirse los siguientes requisitos: 
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CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

TIPO DE 

GARANTÍA 

Patrimonio autónomo – Contrato de Fiducia Mercantil.  

 

El contrato de fiducia mercantil deberá reunir la totalidad de los requisitos 

señalados en la Subsección 3 (Patrimonio autónomo) de la Sección 3 (Garantías) 

del Decreto 1082 de 2015. El certificado de garantía correspondiente deberá 

contener además la información relacionada en los siguientes renglones. 

FIDEICOMITENTE 

El fideicomitente será el oferente, tal como a continuación se precisa: 

 

o En caso de persona natural: La garantía deberá constituirse en nombre de 
quien firma y presenta la oferta.  

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá constituirse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la correspondiente Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá ser constituida por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación en la figura 
asociativa, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

SOCIEDAD 

FIDUCIARIA 

Debe contar con la debida autorización emitida por la Superintendencia 

Financiera.  

BENEFICIARIO  
BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 

(NIT 899.999.061-9). 

RIESGOS 

GARANTIZADOS: 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no 

ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 

para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal 

prórroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido 

el plazo fijado para la presentación de las ofertas; 3. La no suscripción del contrato 

sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del 

proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VIGENCIA 
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección y 

en todo caso hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

SUFICIENCIA DE 

LA GARANTÍA 

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial del 

proceso de selección. 

OTROS 

REQUISITOS DEL 

CERTIFICADO DE 

GARANTÍA 

El certificado de garantía deberá contener la información mínima indicada en el 

artículo 2.2.1.2.3.3. decreto 1082 de 2015.  
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7.2. Con ocasión de la celebración del contrato.  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo “2.2.1.2.3.1.7 Garantía de cumplimiento” del 

decreto 1082 de 2015, para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista 

deberá presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad contratante, dentro de los tres 

(3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y se requerirá la respectiva 

aprobación por parte de la entidad como cumplimiento de requisito de inicio de ejecución del 

contrato 

 

Así las cosas, para el proceso de contratación que nos ocupa, esta garantía de cumplimiento 

tendrá las siguientes características:  

 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

TIPO DE 

GARANTÍA 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 

de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una póliza para Entidades 

Estatales; (ii) Patrimonio autónomo; (iii) Garantía Bancaria. 

TOMADOR 

o En caso de persona natural: la garantía deberá tomarse en nombre de quien 
firma y presenta la oferta.  

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la correspondiente Cámara de Comercio. 

o Si el proveedor corresponde a una figura plural: La garantía deberá se otorgada 
por todos los integrantes de la figura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación en la 
figura asociativa, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma. 

BENEFICIARIO / 

ASEGURADO 

BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO (NIT 

899.999.061-9). 

AMPAROS 

 

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO 

 

Cumplimiento 

general del contrato. 

Por el plazo de ejecución del 

contrato y doce (12) meses 

más. En todo caso, deberá 

permanecer vigente hasta la 

liquidación del contrato.  

Por el treinta por ciento 

(30%) del valor total del 

contrato 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

Por el plazo de ejecución del 

contrato y tres (3) años más. 
Por el cinco por ciento 

(5%) del valor total del 
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legales e 

indemnizaciones 

laborales.  

 

contrato. 

Calidad del servicio.  

Por seis (6) meses contados a 

partir del plazo final de 

ejecución del contrato.  

Por el veinte (20%) por 

ciento del valor total del 

contrato.  
 

 

Nota 1: El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 

reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías 

en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte 

del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 

contrato.  

Nota 2: El contratista deberá avisar previamente por escrito a la SDDE, sobre las renovaciones o 

modificaciones que afecten las condiciones de las pólizas. 

Nota 3: Las pólizas se mantendrán vigentes durante la ejecución del contrato y hasta la 

suscripción del acta de liquidación del contrato o ejecutoria de la Resolución.  

Nota 4: El hecho de constituir estas garantías y/o pólizas no elimina, delimita, ni exime al 

contratista de la responsabilidad contractual.  

Nota 5: El deducible aplicable en las presentes pólizas en todo caso debe ser asumido por el 

contratista.  

5.9. ANEXOS  
 
Corresponden a documentos que obran como material informativo y los cuales servirán de base a 
los proponentes para la elaboración de la propuesta:  
 
Anexo No. 1 Anexo Técnico. 

Anexo No. 2 Estudio de Mercado. 

Anexo No. 3 Matriz de Riesgos. 

Anexo No. 4 Estudio del sector económico y de costos. 
 
5.10. FORMATOS:  
 
Corresponden a documentos que deben diligenciar los proponentes para la acreditación de los 
requisitos y condiciones a presentar con la oferta, según las exigencias establecidas en el pliego y 
los cuales se encuentran en los documentos denominados “Listado de Formatos Presentación de 
Propuesta” y Listado de Formatos TÉCNICOS Y PONDERABLES. Para la propuesta económica 
debe tener en cuenta el FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA que se encuentra incluido 
dentro de la lista de formatos técnicos y ponderables. 
 
Por lo anterior, se solicita elaborar la oferta con la metodología señalada en este pliego, con el 
objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole que permitan una escogencia 
objetiva.  
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Toda la información que se produzca dentro del proceso de selección estará disponible en la 
página Web del Portal Único de Contratación – SECOP II, en la dirección: www.contratos.gov.co 

 
 


