
GOBIERNO DELQUINDíO

CONTRATO I NT ERADMI N ISTRATIVO

No. DE 2026

CONTRATANTI DEPARTAÍUIENTO DEL QUINDIO

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA

NlT. 890.000.400-2

Entre los suscritos a saber: La señor (a) LUISA FERNANDA ARCILA ARCILA, mayor de
edad, vecina de Ia c¡udad de irmen¡a Quindío, identif¡cado (a) con la cédula de ciudadanía
Nto. 52.147.263 de Bogotá D ll, obrando en nombre y representación del Departamento del
Quindío, en calidad de S,'cretaria de Salud Departamental, según Decreto de
Nombram¡ento Nro. 00984 dei (05) de Noviembre de 2025, y posesionada mediante Acta
Nro. 106 del 05 de Noviembre de 2025 quien se encuentra deb¡damente autorizado para
celebrar el presente contrato conforme con las facultadas otorgadas por el Sr. Gobernador
JUAN MIGUEL GALVIS BEDOYA, ¡dentif¡cado con cédula de ciudadanía Nro. 89.006.347
de Armenia Quindío, quien actúa en nombre y representación del Departamento del Quindío
conforme con el Acta de Posesión Nro. 001 del 01 de enero de 2024, emitida por la
Asamblea Departamental del Quindío y acorde con la autorización y competencia contenida
en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que permite a los
Gobernadores celebrar contratos tal y como lo dispone el numeral 3, literal b) del artículo 11

de la Ley 80 de 1993, ello en : oncordancia con lo señalado en el numeral 9 del articulo 300
de la Carta Política, con er :!l numeral 3'l del artículo l9 de la Ley 2200 de 2022, y el
artículo í04 de la Ordenanz -, O22 de 2014, "por medio del cual se actualiza y adopta el
estatuto orgánico del presu¡..r'-:sto del nivel central y sus enlldades descentralizadas del
Depañamento del Quindío", err el que señala: ',/a afectación para las apropiaciones para
gasfos esfará a cargo del Gobernador en el Departamento, del pres¡dente de la
asamblea depañamental, del contralor en el organismo a su cargo, y del representante legal
en las entidades descentraliza,.las como ordenadores. El Gobernador podrá delegar en los
secretarios de despacho y jefes de dependencias en el ámbito de las respectivas
competencias, de acuerdo con las normas vigentes y las necesidades del servicio", así
como lo que al respecto ha venido estableciendo el Consejo de Estado, órgano de cierre de
la jurisdicción contenciosa administrativa, y ten¡endo en cuenta el Decreto de Delegación
Nro. 0724 DEL 29 DE SEPTIEMBRE D82022 modificado por el DECRETO No. 00262 DEL
1l DE ENERO DE 2024, , r¡uien para efectos del presente contrato en adelante se
denominará EL DEPARTAM: TO, de una parte y de lá''otra, ESE HOSPITAL ROBERTO
QUINTERO VILLA, ident¡f¡c¿r1.: ) con Nro. NlT. 890.000.400-2, representada por la señora
LEIDY DIANA HERRERA Mt',¿A, identificado con cédula de ciudadanía No. 24.815.840 de
Montenegro, Quindío; de acuérdo a la Decreto 053 de 05 de abril de 2024 expedido por el
Municipio de Alcaldía y Acta de posesión N" 019 del 05 de abril de 2024 y quien en adelante
para efectos de este contrato se llamara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato lnteradmini.trativo, contenido en las c¡áLrsulas que a continuac¡ón se
señalan previas las siguientes consideraciones:

1) Que el artículo 2 de la Constitr-¡ción Política de Colombia establece Son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad i,romover la prosper¡dad general y garanlizar la efectividad de
los principios, derechos y deb'r,¿s consagrados en la constitr.rción(...).

2) Que el articulo 209 ibÍdem é', ipula que "Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplim¡ento de los fines del Estado".

3) Que de conformidad con el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 "Los servidores públicos tendrán
en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de estos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecución de dichos fines".
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4) Que el artículo 2 numeral 4, literal C de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 92
de Ley 1474 de 201 | y io contemplado en el Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se
expide el decreto único reglamentario del sector administrativo de planeación nacional, en
su Artículo 2.2.1 .2.1 .4.4, reglamentan los Contratos.§§radministrativos.

5) Que en cumplimiento de lo prev¡sto en los Numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de
1933 este último modificado por el artículo 87 de-iir Ley 1474 de 2011 así como en el
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2 1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 x .

del Decreto 1082 de 2015, se elaboraron los estuc..,i previos, en los cuales se analizó la . 2

conveniencia, necesidad y la oportunidad para celeL ,i el presente contrato.

6) Que mediante acta Nro. 009 del 0l de septiembre de 2025, expedida por el Comité de
Contratación del Departamento, se otorgó viabilidad para la suscripción del presente
Contrato I nteradmin¡strat¡vo.

7) Que el presente contrato se suscribe con el f¡n de,.{ar cumplim¡ento al Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027'POR Y PARA LA GEN"lr.', adoptado a través de la Ordenanza
número 0004 del 30 de mayo de 2024, por la Asamblea Departamental, el cual contempla el
proyecto denominado "Fortalecimiento de las ¡ntervenciones, procedimientos y actividades
del plán de salud pública de intervenc¡ones colecti.-rs PIC para generar condiciones que
favorezcan el control de factores de riesgo de la s '',d de la población del departamento
del" apuntando al cumplimiento de la meta denomini "Servicio de promoción de la salud y
prevención de riesgos asociados a condiciones no tr .,r;misibles", mediante el RUBRO: 1803
- 2.3.2.02.02.009.00.00.00.1905031 .24 125 - 6l y el Rubro: 1803
2.3.2.02.02.009.00.00.00. 1 90503 1.24 125 - 98.

8) Que la secretaria de Salud, conforme lo establece el artículo 2.2.1 .2.1 .4.1 del Decreto 1082
de 2015, elaboró el Acto Admin¡strat¡vo MotivaC: Resolución Nro. 07270 del 02 de
sept¡embre de 2026, en la cual se just¡fica la modalic. j de selección.

9) Que La Resolución 1597 del 2025, tiene por objeto,,."lablecer disposiciones para la gestión
territorial integral de la salud pública incluida la Gesi,i,'r en Salud Pública y el Plan de Salud
Pública de lntervenc¡ones Colectivas - PIC, en el ma . :, del Plan Decenal de Salud Pública y
la estrateg¡a de Atención Primaria en Salud - APS, .,:ra bien, de acuerdo con lo señalado
en el artículo 10 de la Resolución 1597 de 2025 del .nisterio de Salud y Protección Social,
el PLAN DE SALUD PÚBLICA OE INTERVENCTONES COLECTTVAS es un Conjunto de
intervenciones, procedimientos o actividades de carácter gratu¡to, dirigidas a la población y
materializadas a través de los entornos de vida cotidiana en función de las características,
necesidades y potencialidades de salud en cada territorio y microterritorio. Atendiendo las
responsabilidades asignadas en la Resolución 1597 ¿e 2025 en el Artículo 17, nume¡al 17.7
el Departamento debe concurrir, subsidiar y cot'rplementar a los municipios para el
desarrollo de ¡ntervenciones colectivas en el marco de la Atención Pr¡mar¡a en Salud
mediante las estructuras funcionales y organizat¡vas de los Equipos Básicos en Salud y el
desarrollo de capacidades para la implementación, r rnitoreo y evaluación de los procesos
de gestión de la salud pública, a través de la c ¡rdinación y concertación del uso y
priorización de los recursos de salud pública destin : )s para tal fin. desde la Direcc!ón de
Prevención, Vig¡lanc¡a y Control de Factores de Ries en Salud Públ¡ca de Ia Secretaría de
Salud Departamental se realizó la implementacióI del nuevo proceso de planeación
establecido por la Resolución 1597 de 2025, la cual transformó el modelo de formulación de
las intervenciones colectivas al incorporar un esquema de Gest¡ón Territorial lntegral de Ia
Salud Pública con énfasis en la planeación basada en evidencia, Ia articulación
¡nter¡nstituc¡onal y la gestión por resultados. En virtud de esta reglamentación, la Secretaría
Departamental de Salud debió desarrollar un proceso técnico prev¡o que comprendió, en
primer lugar, el análisis de la situación de salud del departamento y de cada uno de sus
municipios mediante la revisión de la actualización del Análisis de Situación de Salud
(ASIS), Ia rev¡s¡ón del comportam¡ento epidemiológico, demográfico y de los determinantes
sociales de la salud, así como la ¡dent¡ficac¡ón de riesgos, brechas e ¡nequidades
terr¡toriales. Posteriormente, se adelantó la priorización de problemas y necesidades de
salud pública con la participación de los municip¡os v los referentes de programa, teniendo
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en cuenta las metas del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, el Plan Territorial de
Salud, el Plan de Acción en.Salud, los lineamientos del Modelo de Atención Primaria en
Salud y las estrateg¡as de Gestión Territorial lntegral de la Salud Pública. Adicionalmente, se
debe tener en cuenta que el Ministerio de Salud y Protección Social elaboró el documento
"Directrices para el Plan de Salud Pública de lntervenc¡ones Colect¡vas PlC", el cual fue
social¡zado el día 26 de junio de 2026. El numeral 12.3 del artículo 12 de la Resolución 1597
de 2025 establece que el plan de Salud Pública de lntervenciones Colectivas será
implementado a través de Equipos Básicos de Salud, que desarrollarán las acciones
colectivas establecidas en la normativa vigente, en los diferentes entornos de la vida
cotidiana. Teniendo en cuenta el proceso de planeación y formulación, la deflnición de los t 

3perfiles se realizó previendo el cumplimiento de cond¡ciones de idoneidad técnica para '...-.
alcanzar los objetivos de la intervención, que incluya profesionales, técnicos, tecnólogos o
auxiliares de la salud o de otras áreas del conocimiento requeridos según el tipo de
intervención. Según lo registrado en el anexo técnico, la conformación de los EBS para la
ejecución del Plan de lntervenciones Colectivas en el Municipio y finalmente la
implementación de la Resolución'1597 de 2025 introdujo un nuevo modelo de planeación e
implementación de las inter,¡enciones colectivas, y con el propósito de asegurar la
continuidad de las acciones de salud pública durante el primer trimestre de 2027 mientras
culmina el proceso de planeación, programación y contratación de la nueva vigencia, la
Secretaría Departamental de Salud adelantará el trámite para la autor¡zación de vigencias
futuras, de conformidad con las d¡sposiciones presupuestales vigentes y previa obtención de
las autorizaciones que correspondan.

l0)Que el presente Contrato lnteradministrativo se requ¡ere suscriblr con la LA ESE HOSPITAL
ROBERTO QUINTERO VILLA DE MONTENEGRO, con Nit 890.000.400-2, entidad que
cumple con las cond¡c¡ones requeridas, que cuenta con la idoneidad y/o experiencia
suficiente para desarrollar el objeto del contrato y que su propuesta en términos económicos
resulta estar acorde con el presupuesto oficial. 11) Que, para asumir el valor del contrato
existe el Certificado de Disporribilidad Presupuestal Nro. 6913 expedido el dia 27 de agosto
de 2026, por la suma de Ci'-NTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTO§ CUATRO PESOS M/CTE. ($160.254.304,00).

I1)Que, el artículo 40 de la Ley 80 del año 1993, establece que "( )las entidades podrán
celebrar contratos y acuerdos que permitan la autonomía de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...)"; ello significa que, las partes están en libertad de
convenir las cláusulas o estipulaciones del contrato según sus necesidades y conveniencias,
por lo que se hace jurídicamente viable la celebración del presente contrato de común
acuerdo entre las partes contratantes, para lo cual dlcho vínculo contractual se regirá por las
s¡gu¡entes cláusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OB",}ÉTO: 'EJECUTAR EL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE
INTERVENCIONES COLEC1iVAS (PIC) 2026, DESARROLLANDO ACCIONES DE
SALUD PÚBLICA, PRoMoCjoN DE LA 9ALUD Y ,ALIDAD DE VIDA Y PREÚEN,IÓN
DE ¿OS R'ESGOS EN SALUD DIRIGIDAS A LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES DE¿ MUNICIPIO DE MONTENEGRO,'

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA PARTES:

A. OBLIGACIONES ESPECíFICAS DEL CONTRATISTA:

1) La Empresa Social del Estado - ESE deberá participar en reunión de actaración y
programac¡ón de acciones a desarrollar para dar cumplimiento al contrato
¡nteradmin¡strativo; la cual se realizará dentro de los.tres (03) días hábiles
posteriores a la firma del .r:ta de inicio. En la misma debe participar el Coordinador
del PIC y el Gerente de la ESE y el supervisor del contrato interadministrativo, se
revisarán detalladamentt:, Ios aspectos relacionados con las obligaciones
específicas y generale§ del contrat¡sta consagrados en el contrato
interadministrativo.

2) La Empresa Social del Estado - ESE deberá realizar las act¡v¡dades
correspond¡entes al PIC Departamental de conformidad a lo definido en el
lineamiento operativo PIC segundo semestre 2026 y las fichas técnicas PIC 2026.

3) La Empresa Social del Estado - ESE presentará un cronograma detatlado durante
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los 8 días calendario posteriores a la reunión de aclaración y programación de
acciones, en el cual se identifique la programación del total de las actividades
contratadas, el cual será concertado y aprob l,o por el superv¡sor del contrato
interadm¡n¡strativo y enviado a su correo electró¡rico. Las característ¡cas propias de
cada intervención se encuentran definidas en las Fichas Técnicas 2026 las cuales
hacen parte integral del presente estudio previo. .or lo tanto, las ¡ntervenc¡ones de
cada obligación deben desarrollarse de acr. . Co con lo establecido en su
contenido. | .-

4) La Empresa Social del Estado - ESE se co."romete además del objeto del
contrato interadnlinistrativo y su alcance, a c plir con todas las obligaciones
¡nherentes a él; en especial las relac¡onadas. y definidas en el lineamiento
operativo PIC segundo semestre 2026 y las fichas técnicas PIC 2026 que hacen
parte integral del presente estudio previo.

5) La Empresa Sor-'ial del Estado - ESE se compromete a entregar la totalidad de las
evidencias, establecidas en el lineamiento operativo PIC segundo semestre 2026 y
en las fichas técn¡cas PIC 2026, que soportan -l desarrollo de las intervenciones
realizadas. Así mismo realizar cargue de las mismas en med¡o magnético en el
s¡guiente repos¡tor¡o httos://sites.oooqle.com/vie¡lptASgf¡dtgnqgjg, en la carpeta
correspond¡ente al Hospital Roberto Quintero Vil de Montenegro.

6) La Empresa Social del Estado - ESE garantizar-,.;r disponibilidad o vinculac¡ón de
la totalidad del talento humano exigido por I ,rntidad territorial por el tiempo
acordado, configurando los equipos básicos d :lud, a través de los cuales se
deben art¡cular las intervenciones colectivas u , tdividuales. El Talento humano
requerido para la ejecución del Plan de lntervenciones Colect¡vas segundo
semestre de la v¡ enc¡a 2026 del Munici io de Monten ro es el si uiente:

$
2.600.000,0

0

TOTAL TALENTO HUMAN(

7) La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a ejecutar y responder
directamente por el desarrollo de las ¡ntervenciones contratadas, según las
condic¡ones técnicas, l¡neamientos y metas definidas por la entidad contratante.

8) La Empresa Social del Estado - ESE ejecutrrá el Plan de Salud Pública de
lntervenciones Colectivas con activa participación social, apoyándose y
articulándose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias;
organismos no gubernamentales o de base comlnitaria con experiencia en temas
de salud.

9) La Empresa Social del Estado - ESE se con omete a disponer de áreas de
trabajo con las condiciones físicas y sanitaria necesarias para que el talento
humano que ejecuta las ¡ntervenciones colectivas planee, monitoree y evalúe los
resultados de las m¡smas.

)i4

PERFIL
CANTID

AD
HONORARIO

S TOTAL

ENFERMERO (A) I $ 3.300.000,00

PROFESIONAL
AMBIENTAL 2

ü
3.300.000,0

,. 0

$
, 000,0

0
J,J

$ 6.600.000,00

AJXILIAR DE
ENFERMERIA 3

$
2.600.000,0

0 $ 7.800.000,00

PERFIL INDIGENA 1 $ 2.600.000,00

TALEN
TO
HUMAN
o

$
20.300.000,00
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10) La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a ejecutar las intervenciones
colect¡vas asegurando que el lugar donde se real¡cen cumpla con condic¡ones
óptimas de capac¡dad, accesibil¡dad, amplitud, comodidad, iluminación, limpieza y
ventilación.

'1 1) La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a dil¡genciar la herramienta
denom¡nada "Matriz de porcentaje de ejecución de intervenciones 2026", esto con
el fin de que la ESE realice mensualmente seguimiento y autoevaluación para
identificar los avances en la ejecución del contrato interadministrativo. La misma
debe ser env¡ada a los ,correos electrónicos de los supervisores del contrato
interadm¡n¡strat¡vo los prirneros 5 días hábiles de cada mes con el objetivo de
realizar seguimiento al avánce de las intervenciones (El formato de Ia matriz será
entregado en la reunión de aclaración y programación de acciones).

12) La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a dar cumplimiento
satisfactorio en la ejecución técnica y flnanciera del contrato interadministrat¡vo
(cumplimiento de los compromisos, criter¡os, características, especificaciones y
calidad mínima en los aspectos técn¡cos, f¡nanc¡eros o adm¡n¡strat¡vos), en los que
se evalúa el cumpl¡m¡ento de los plazos de entrega de productos, oportunidad en
la entrega de informes, claridad de los reportes de ejecución financiera, entre
otros; así mismo en presentación de informes y soportes sobre la ejecución técnica
y financiera con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las
partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera.

13) La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a elaborar e ¡mplementar un
procedimiento para la documentación de las acciones a desarrollar en el marco del
Plan de Salud Pública de lntervenciones Colectivas-PlC. Este documento será
entregado con la primera cuenta de cobro del contrato interadministrativo.

'14) La Empresa Social del F,,'tado - ESE se compromete a ejecutar el 100% de las
act¡vidades enmarcadas rrn este estudio previo, en caso de no cumplir con las
actividades pactadas o la contratac¡ón de la total¡dad del Equipo Básico de Salud
requerido, e¡ Departamento del Quindío le realiza¡á las respectivas Glosas
correspondiente al valor de las actividades no ejecutadas de acuerdo con los
costos establecidos en el lineamiento operativo que hace parte del presente
contrato interadministrativo.

15) La Empresa Social del Estado - ESE deberá presentar informe de actividades
según el avance de las mismas en med¡o físico y magnético como soporte de las
cuentas; el mismo debe contener anexos como ev¡dencias de las intervenciones
realizadas para ese per¡odo.

17) La Empresa Social del E¡¡tado - ESE se compromete a cumplir con el numeral
12.15 del artículo 12: En n¡ngún caso se podrán subcontratar las intervenc¡ones
colectivas del Plan de Salud Pública de lntervenc¡ones Colectivas, salvo las
actividades de apoyo, tales como, adqu¡s¡ción de insumos, material didáctico que
se pueda requerir para la ejecución directa del objeto, servicio de transporte y
demás aspectos logÍstices. La ESE contratará de manera directa al talento
humano que conformar¿', r-:l EBS y realizaá la ejecución de las intervenciones
contratadas.

18) La Empresa Social del Estado - ESE dispondrá de un coordinador que garantice la
planeación, implementación, monitoreo y evaluación del Plan de Salud Pública de
lntervenciones Colectivas - PlC, de manera territorializada y permanente. El perfil
requerido para el coordinador del PIC es el s¡gu¡ente: Profesional de salud /
profesional soc¡al / profesional con estudios en áreas de la salud con experiencia

:5
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l6) La Empresa Social del :;tado - ESE al finalizar el contrato interadministrativo
presentará un informe c¡ecut¡vo de las actividades desarrolladas durante la
ejecución del contrato interadministrativo, en medio físico y magnético. Los
parámetros establecidos para el desarrollo de este informe se establecerán en una
ficha técnica denom¡nada "Presentación de informe de ejecución de actividades
Ptc 2026',
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mín¡ma de 6 meses en procesos de PIC o salud pública

19) La Empresa Social del Estado - ESE debe¡ . entregar certificado del talento
humano que conformará el Equipo Básico de Salud que ejecutará las
¡ntervenciones colectivas, en donde especifique;, Nom bre completo, documento de
¡dentidad, perf¡l o profesión, modalidad de incr. i )orac¡ón y vigencia del contrato
interadministrativo; los 5 días hábiles posteri(,, i a la reunión de aclaración y
programación de acciones. El mismo debe ser {, rviado al correo electrónico del
supenrisor del contrato interadm in¡strat¡vo con lr,_ ,iontratos y soportes de hojas de
vida como anexos de la certificac¡ón ., cargado en el repositorio
httos://sites.oooo le.com/view/oicouind¡o/¡nicio , en la carpeta correspondiente al
Hospital Robertc Quintero Villa de Montenegro. 

.

20) La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a soc¡alizar la contratac¡ón y
ejecución de las intervenciones colectivas al :i.iciar con los s¡guientes actores
municipales: grupos de veeduría ciudadana, üOPACO, Consejo Territorial de
Séguridad Social en Salud, Consejo de Política Social, Consejo de Gobierno
Municipal, Asociaciones de Usuar¡os y talento hr,¡ano de la ESE.

21) La Empresa Social del Estado - ESE ,, compromete a atender las
recomendaciones del funcionario designado r)¡lra ejercer la supervisión del
contrato interadm¡n¡strativo con el fin de lograr .. jir adecuada ejecuc¡ón del objeto
contractual y el cumplimiento de los fines estatai-§.

23) La Empresa Social del Estado - ESE se comprc 3te a presentar con el informe de
actividades las facturas correspond¡entes con codigos CUPS y soportes conforme
a Io dispuesto en la normatividad vigente,

24) La Empresa Social del Estado - ESE se comp ,nete a enviar como documento
adjunto a la cuenta de cobro el rnforme comple con seguimiento a ind¡cadores,

. consol¡dados de coberturas y medición de imt. 1to con los respectivos soportes
¡ndicados en las fichas técnicas 2026 (evidenr,j.; como actas, fotos, medios de
comunicación, en med¡o físico y magnético de acuerdo con las act¡vidades
contratadas).

25) La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a cumplir con los
lineamientos del Minister¡o de salud y protecc¡ón social dispuestos para el Plan de
lntervenciones colectivas a partir de la Resolucir. 1597 de 2025.

26) La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a disponer de Ia capacidad
operativa, en la zona Urbana y Rural, ¡ ra la ejecución del contrato
intéradministrativo durante su vigencia

27) La Empresa Social del Estado - ESE se compr . lete a partic¡par en los espacios
de asistencia técnica, anális¡s, trabajo, seguimi. ,to y evaluación convocados por
la entidad territorial contratante.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Usar el repositor¡o de información
https://drive.google.com/dr¡ve/folders/l9fSppLWsgkvBSuxOvHoCySIZUe 2xZg\N? usp=drive
_link d¡spuesto por el Departamento del Quindío para el cargue de la ¡nformac¡ón y
evidencias resultantes de la ejecución de las act¡v¡daras contratadas.

2. Asistir. a capacitaciones sobre temas relacior, dos con el objeto del contrato
¡nteradministrat¡vo ¡mpartidas por funcionarios de la ,:.,1m¡n¡stración Central Departamental a
las que sean convocados.

3. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma
de la liquidación del contrato interadm¡nistrativo. Los recursos allí depositados sólo podrán
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22) La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a responder oportunamente
las solicitudes realizadas por el supervisor.
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ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecución de
las intervenciones contratadq1'

4. Cumplir con el objeto del contr;áto ¡nteradministrativo con plena por autonomía administrativa
y técn¡ca institucional.

5. Elaborar informes periódicos;que contengan la descripción detallada de las act¡v¡dades
realizadas. Este informe, deberá ser entregado al supervisor del contrato interadministrativo
quien tendrá la obligación de avalar las ev¡dencias y autor¡zar el respectivo pago.

6. guardar la debida y completa reserva sobre la información y los documentos de que tenga
conoc¡miento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecución del contrato
interadministrat¡vo.

7. Obrar con lealtad, dil¡genc¡a, oportun¡dad y buena fe en la ejecuc¡ón del contrato
interadministrativo, evitando dilaciones injust¡f¡cadas en las activ¡dades contratadas.

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas dé la celebración del contrato
interadm inistrativo y de la ejecución del mismo de conformidad con lo establecido en la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

9. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposición (material de oficina,
computadores, ¡mpresoras, instalaciones, l¡bros de consulta, material de trabajo, entre otros)
para la ejecución de los servicios del contrato interadministrativo.

10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social lntegral, manteniendo
los pagos al día durante la ejecución del contrato interadministrativo.

!\l
.7:

B. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL:

1. Realizar reunión de aclaración y programación de acciones a desarrollar para dar
cumplimiento al contrato ¡nteradm in¡strativo, la cual se realizará dentro de los tres (03)
primeros días hábiles posteriores a la firma del acta de inicio. Se revisarán detalladamente
los aspectos relacionados con las obl¡gac¡ones específ¡cas y generales del contratista
consagrados en el contrato interadministrativo.

2. Revisión parcial del informe de ¿ctividades presentado en med¡o fÍsico y magnético por parte
de la ESE como soporte de las cuentas; el cual debe contener anexos como evidencias de
las intervenciones realizadas para ese per¡odo.

3. Generar Acta de Supervisión cada vez que la ESE presente informe de actividades en
medio físico y magnético como soporte de las cuentas; la misma debe contener la relación
de las ¡ntervenciones desarrolladas, su cumplimiento financiero y porcentaje de ejecución en
el periodo a pagar.

4. Generar Acta de liquidación del contrato interadministrativo.
5. El supervisor verificará el cun plimiento del cronograma mensual de actividades establecido

por la ESE y realizará segu¡miento, monitoreo y evaluación de las intervenciones mediante
la herramienta denominada "Matriz de porcentaje de ejecución de intervenciones 2026", en
caso de retraso notificará por escrito a la ESE y a la oficina jurídica y de contratación del
Departamento.

6. El Departamento del Quindío realizará los pagos de acuerdo con lo pactado en el contrato
¡nteradministrativo y acorde con la entrega de los anexos como evidencias de cada
intervención realizada según lo definido en las fichas técnicas PIC 2026 las cuales hacen
parte integral del presente estudio previo.

7. El Departamento del Quindío, entregará a la ESE en la reunión de aclaración y
programación de accione: a desarrollar para dar cumplimiento al contrato
interadministrativo, las respectrvas fichas técnicas PIC 2026 por cada intervención a ser
contratada.

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a Ia
suma de TOTAL: CIENTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($160.254.304,00), incluido lVA, impuestos
o descuentos.

CLAUSULA CUARTA: FORIVIA DE PAGO: El Departamento del Quindío, cancetará et vator
del contrato interadmin¡stratlvo que se suscriba con ocasión de este proceso de la siguiente
forma: Pagos parciales en loq que se cobrará la operación del Equipo Básico de Salud y
según el cumplimiento de las ¿l ietas establecidas en el lineamiento operativo de acuerdo con
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lo ejecutado por la ESE en dicho per¡odo, acorde a l; pvidencias presentadas que soportan
la ejecución de las intervenciones realizadas y la bf§ponibilidad del EBS contratado- Así
m¡smo deberá presentar cert¡ficado del revisor fiscai lontador de la ESE, que dé cuenta de
los aportes mensuales a los s¡stemas de salud, pensión, riesgos profesionales, Caja de
Compénsación Familiar, I-C.B.F. y Sena de la ESE y aportes de seguridad social del
personal de contrato por prestación de servicicjs, que real¡za la ejecución de las
interyenciones Colectivas.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCIÓN: El p;azo de ejecución del presente contrato
interadministrat¡vo será de ciento diecinueve (1 l9) días calendario, en cumplim¡ento con los 

*s

requisitos establecidos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 modificada por el artículo 23 de
la Ley I 'l50 de 2007 , y en todo caso el acuerdo de vr' ¡tades a suscribir no podrá exceder la
vigencia fiscal (2026).

CLAUSULA SEXTA. CAPACIDAD TÉCNICA Y. I|NTRACTUAL: EL CONTRATISTA
declara que t¡ene la capacidad legal para coni,'atar con EL DEPARTAMENTO, de
conformidad con el aÉículo 6' de la Ley 80 de 1993. Así mismo, que tiene la idoneidad y/o la
experiencia suficiente para cumpl¡r las obligaciones contempladas en el presente contrato.
Se anexa al presente contrato la propuesta, en Ia cual se acredita su capacidad para la
ejecución del contrato,

CLAUSULA SÉPTIMA. TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN
UNILATERAL: En el presente contrato se ent¡enden,.lncluidos los principios de terminación,
modificación e ¡nterpretación unilaterales en los térr' ros de los artículos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993.

CLAUSULA OCTAVA. INHABILIOADES E INCOI:,j,\TIBILIDADES: EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento que no se e,,cuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en los artículos 8, 9 y concordantes de la Ley
80 de 1993, así como en la contemplada en el artículo 18 de la Ley 'l '150 de 2007 y artículos
1 a 4 de la Ley 1474 de 2O11 .

CLAUSULA NOVENA. CESIÓN Y SUBCONTRAT, :tÓN: Et contratista no podrá ceder n¡
subcontratar sin prev¡a autorizac¡ón escr¡ta del Contratante (artículo 41 Ley 80/93).

CLAUSULA DÉCIMA. MULTAS: EL DEPARTAMEI O podrá imponer al contrat¡sta multas
suces¡vas diarias del uno por mil del valor total . -.1 contrato, por cada día de mora,
deficienciás o ¡ncumpl¡m¡ento de las obl¡gac¡ones qr . adquiere con este contrato. Para su
impos¡c¡ón, se seguirá el procedimiento previsto por . articulo 86 y concordantes de la ley
1474 de 2011.

CLAUSULA DÉCIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCIÓN: El presente contrato se ent¡ende perfeccionado una vez suscrito y queda
legalizado una vez se realice su registro en el presupuesto.

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA: CONTROL Y VIGILANCIA Y/O SUPERVISION: EI
control, vigilancia y seguimiento del Contrato interadministrativ o lo realizará el Profesional
Universitario LUIS ANCIZAR ARANGO Código 219 Grado 03 de la dirección técnica de
prevención, vigilancia y control de factores de riesgo en salud pública; quienes tendrán a
cargo todas las facultades, deberes, responsabilid;::les y obligaciones conten¡das en el
artículo 84 de la Ley 1474 de 2011 o quien haga su; veces, funcionario que efectuará las
labores de segu¡m¡ento al cumplim¡ento de los indicadores y metas, así como a las
obligaciones pactadas por las partes, de conformidad con la Ley 1474 de 2.01 1 y el Manual
de .Contratación del . Departamento y tendrá las siguientes funciones: a) Verificar el
cumplim¡ento de las obligacrones, b) Verificar la afiliación al sistema de seguridad social y el
correcto cumpl¡m¡ento de los aportes en salud, pensión y riesgos profesionales, c) Certificar
el cumplimiento a satjsfacción de las obligaciones, pñra cada uno de los pagos, d) Remitir a
la Secretaría Jurídica-y de contratac¡ón, Copias de los aportes al s¡stema de seguridad social,
informe de supervisión, con los documentos soporte de aprobación y trámite del pago, con
las correspond¡entes facturas y/o cuentas de cobro, así como las actas de inicio, liqu¡dación
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del contrato (en el caso que se termine de manera anormal) y demás actas que surjan en
cumplimiento del objeto del contrato con el fin de incluirlas en el expediente original del
mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTíAS: El Departamento del Quindío verificó las
condiciones de cumplimiento'de los últimos contratos suscritos con la ESE, así como lo
relativo a la forma de pago.y prestación del servicio; en ese sentido y en virtud de lo
establecido en el artÍculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, considera que se hace
necesario la constitución de garantía que a continuación se señala por parte del contrat¡sta
para dar lnicio a la ejecución del presente contrato:

CLAUSULA GARANTíA Út¡lcl oe CUMPLIM¡ENTo: El valor soticitado será igual al DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor del contrato y a vigencia se extenderá por el término de
ejecución del contrato y SEIS (6) MESES MAS. Este amparo cubre al Departamento de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, así como de su cumpl¡miento tardío o de su cumpl¡miento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contrat¡sta.

PARÁGRAFO: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LAS GARANTíAS: De acueTdo
con lo establecido en el at1. 2.2.1.2.3.1.18.de| Decreto 1082 de 2015; en el evento de una
reclamación por parte de la r,ltidad que afecte el valor de las coberturas en las garantÍas
pactadas en el contrato, el co,',tratista deberá garantizar el restablecimiento de los valores y
coberturas garantizadas, así r,¡ismo en caso de ampliación del plazo de e.jecución o adición
en el valor del contrato, el contratista a su costa deberá ampliar las garantfas en la porción
correspondiente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos legales el
domicilio es la ciudad de Armenia Quindío. Este contrato se rige por las normas civiles, la ley
80 de 1993 así como por la Ley'1150 de 2OO7 y el decreto 1082 de 2015 o las normas que
lo modifiquen.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se
cancelará con cargo en la Ce' ,ficado de Disponibilidad Presupuestal No. 6913 del 27 de
agosto de 2026, por la ,rma de CIENTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATR ¡ MIL TRESC¡ENTOS CUATRO PESOS M/CTE.
($l 60.254.304,00), incluido lVA, impuestos o descuentos, incluido lVA, impuestos o

descuentos, correspond¡ente al Rubro: 1803 - 2.3.2.02.02.009.00.00.00.1905031.24 125 -
61 y el Rubro: '1803 - 2.3.2.02.02.009.00.00.00.1905031.24 125 - 98 denominado
"Fortalecimiento de las intervenciones, procedimientos y actividades del plan de salud
pública de intervenciones colect¡vas PIC para generar condiciones que favorezcan el control
de factores de riesgo de la salud de la población del departamento del Q".

CLAUSULA DECIMO SEXTA: CADUCIDAD: en caso de incumplimiento del contrat¡sta que
pueda afectar de manera grave y directa la ejecución del contrato y se evidencie que pueda

conducir a su paralización, E i., DEPARTAMENTO, podrá declarar la caducidad del mismo,
de acuerdo con el proced¡m¡e-!io establecido en el artículo l8 de la Ley 80 de '1993.

CLAUSULA DECIMO SÉpflliie: PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento parcial o total del
contrat¡sta de las obligaciones emanadas de este contrato, tiene como sanción una pena
pecuniaria equivalente al diez por c¡ento (10%) del valor total del contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTÁVA: AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL. SCTá

responsabilidad del contratista el cumplimiento del pago de los aportes al S¡stema General
de Segundad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laboráles del personal contratado, así
como de los Aportes Parafiscales (en caso de estar obl¡gado a ello).

CLAUSULA DECIMO NOVE:'. \: LIQUIDACIÓN: De conform¡dad con lo establecido en el
artículo 1 '1 de la Ley 1 150 i.= .2.OO7 y lo concerniente al artículo 27 del decreto 4747 de
2.007, las partes contratante-i liquidaremos de común acuerdo el contrato, dentro de los
CUATRO (4) meses siguient,.s a la expiración del término previsto para la ejecución del

f,r9)
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contrato o a Ia expedic¡ón del acto adm¡n¡strativo qüe ordene la terminación, o a la fecha

CLAUSULA VIGÉSIMA: DOCUMENTOS: Hacen ¡i,,.rrte integral del presente contrato, los
estudios previos, el acto administrativo que justifica ,.'contratación directa; los documentos
aportados por el contrat¡sta necesarios para la cel-oración del contrato; el certificado de
disponibilidad presupuestal, así como todos los demás documentos que legalmente se
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.

GLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: DOMICILIo: P-ara ejecutar el contrato el domicilio será ,*ro'r
en el municipio de Montenegro, y para resolver 1,., controversias que puedan surgir del
mismo, se tomará como domicilio contractual el munieipio de Armenia euindío.

Elaboró el componente técnico: María Fernanda Hu .-co - contratista secretaria de salud
Departamental,l.Ul?f
Elaboró componentF jurídico: Kelly Paola Cruz O - Aboga, .¡ contratista SSDF
Rev¡sói Lilian¿ñVa{dés Meiía - D¡rectora Prevención, Vigilanc¡a y Control de Factores de Riesgo en
Salud Pública S
Aprobó: LUISA FERNANDA ARCILA ARCTLA - Secretaria de Satud det Departamento det Ouin§{

,tl
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A¡mesia Qulndío

, Él Preseilte Contr6{o q{eda radicado bajo el

r.-'ntos/co nceDto firma v cont rato electrubl
onico 0.odf
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Aprobación del contrato y F¡rma Electrón¡ca: L¿, i.iataforma del SECOp ll maneja para
los procesos de selección y los contratos celebradr,.- la firma electrónica. El sEcop ll se
rige por las normas que regulan y se aplican dentro i¡,il Sistema de compras públicas y por
aquellos que rigen el comercio electrón¡co. Así las . sas, quien se inscribe en tal sistema,
obtiene una firma electrónica con su usuario y contraseña, la cual es personal e
intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el presente contrato, o a la
persona a la que el firmante representa. La firma electrónica que manejan los usuarios del
SECOP ll cumple con los requis¡tos de confiabilidad de las firmas electrónicas exigidos en el
artículo 40 del Decreto 2364 de 2012, cor¡o qr..r l6s datos de creación dé la f¡rma
corresponden exclusivamente al firmante. En cong¡ .uencia, es posible detectar cualquier
alterac¡ón no permitida poster¡or al momento de la firma o suscripc¡ón electrónica, gracias al
sello y constancia de tiempo real que contiene el Sistema Electrónico de Coñtratación
Pública Secop ll l .
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