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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8986447 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8986447 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

21/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_206 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

NRO. DE POLIZA M-100290332
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 30/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .

. . Planilla nro 84352699 con fecha de pago 11 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
L marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.
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6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | E| contratista presentd al inicio del | Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se deberd realizar | del plazo establecido.
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas. | certificaciones vigente
En caso de no haber contado con | ala fecha.
alguna, adelantd su gestiéon dentro

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién )
Para el periodo reportado, el

elearning de acuerdo con . . ) ]
e L ., | contratista no ejecutéd acciones .
procedimientos técnicos y normativa”. o No aplica para el
) referentes al cumplimiento de esta )
En caso de no contar con dicha L periodo reportado.
obligacién

certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacion BIM, b) Formacion

) ] | El contratista presentd las | Copia de Certificados
en ambientes virtuales de aprendizaje

. certificaciones exigidas o adelantd | aportados o
y c¢) Desarrollo de habilidades para el ., .
N ] su proceso de formacion dentro del | constancias de
desempeiio del instructor SENA. En ) ) o »
] plazo establecido. inscripcion/formacion
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos

. . del Desarrollo
4. Planificar trimestralmente las . o » ]
. L El contratista realizd la planeacion | curricular (proyecto
actividades de aprendizaje conforme ) ) .
o trimestral conforme al | formativo, planeacion
al procedimiento de desarrollo o L o
. . procedimiento institucional. pedagodgica,
curricular del programa asignado. , L
Guias de aprendizaje,

instrumentos de
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evaluacion, Planes de
sesion)

de
en

Efectuar acciones formacion

profesional integral las sedes,
ambientes y lugares definidos por el
centro de formacioén, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por
académico vy Ia

el coordinador

necesidad del servicio.

El contratista desarrollé las acciones
de formaciéon en los ambientes
asignados

programacion académica.

conforme a la

Lunes 9:00am a 12:00 m
GRUPO: 3171011
PROGRAMA: GSST
Sede: Pedregal
Competencia: Promover la
interaccion.

RA. (Ambiental)
responsablemente los criterios

Asignado:

Asumir
Instructor Alejandra
Betancur

Lunes 12:00m a 3:00pm

Lugar: Pedregal

GRUPO: 3170999

PROGRAMA: GSST

Sede: Pedregal

Instructor: Sandra Yamile Hincapié
Garcia

Competencia: Ejecutar el programa
de salud ocupacional

Resultado de Aprendizaje: Controlar
y mantener condiciones de trabajo
Riesgo quimico

Lunes 6:00 pm a 10:00 pm
Lugar: Virtual

Grupo: 3147402

Tgo. Propiedad Horizontal
Competencia:
Ambiental

Interaccién -

Programacion
trimestral, Listas de
asistencia,
LMS,

fotogréficas.

registros
evidencias
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Martes 2:00pm a 10:00pm
Modalidad: A distancia

Grupo: 3236618

Tgo. Prevencion y  Control
Ambiental

Competencia: CONTROL DE LOS
VERTIMIENTOS RA1

Miércoles 9:00 am a 12:00m

Lugar: Buenos Aires

Grupo: Nueva BA

Tco. Recursos Humanos
Competencia: Aplicar practicas de
proteccion ambiental. RA1y RA2
Miércoles 6:00pm a 10:00 pm
Lugar: Virtual

GRUPO: 3290263

PROGRAMA: GSST

Competencia: Promover la
interaccion.
RA. (Ambiental) Asumir

responsablemente los criterios

Jueves 12:00m a 3:00 pm

GRUPO: 3064872

PROGRAMA: GSST

Sede: Pedregal

Competencia: Ejecutar el programa
de salud ocupacional

Resultado de Aprendizaje: Controlar
y mantener condiciones de trabajo
Riesgo quimico

Jueves 3:00pm a 6:00pm

GRUPO: 3389981

PROGRAMA: GSST

Sede: Pedregal

Competencia: Ejecutar el programa
de salud ocupacional

GCCON-F-031 V04




SENA

N

Resultado de Aprendizaje: Controlar
y mantener condiciones de trabajo
Riesgo quimico

Jueves 6:00pm a 10:00pm
Grupo: 3358755

Tgo. Supervision de Agua vy
Saneamiento

Lugar: A Distancia

Competencia: SUPERVISION DEL
FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE

AGUARA1lal4

Participar de las actividades de )
) . ) Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] ] , ] ]
. contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formacion titulada, conforme a los L ,
) . o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y al L
) L obligacion
calendario académico.
. Planes de trabajo
Verificar permanentemente el

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
formatos de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento,

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros
copia de formatos de
seguimiento y
evaluacién de etapa

productiva.
Evaluar el portafolio de evidencias del Registros de
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizé la evaluacidn evaluacién,  rdbricas
de ejecucibn de la formacion | de los portafolios de los aprendices. diligenciadas.
profesional integral.
Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los

Capturas del

plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica
correspondiente (creacién de rutas,
de
aprendices y reporte de novedades),

juicios evaluativos, asociaciéon

informando oportunamente al

El contratista registrd y actualizd la

informacién académica en los

plazos establecidos.

Aplicativo Sofia Plus,
reportes del sistema.
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del
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

supervisor contrato  sobre

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, )
. . . L . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificd las evidencias, PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentd a los aprendices y . .
. . o . retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitid juicios evaluativos "
L . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucidon de la
formacidn profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecutdé acciones | No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lugar. obligacion
12. Verificar el cumplimiento de los .
o Para el periodo reportado, el
resultados de aprendizaje de los ] ] , ] ]
. ) contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
aprendices en la etapa lectiva, como L ,
o . L referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
requisito previo para la autorizacidn L,
L . obligacién
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeaciéon, articulacion y mejora
continua de la formacidn, mediante la | Para el periodo reportado, el
formulacion y ajuste de proyectos | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formativos, el disefio y actualizacién de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
actividades y guias de aprendizaje, la | obligacion
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.
7
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15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
calidad (Registro calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando )
) ] Para el periodo reportado, el
aplique, de conformidad con el ] ] , ] ]
. L contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
reglamento institucional, y participar o ,
. L referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
en la construccidon y aplicacion de .
) - ) obligacién
instrumentos de evaluacion asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacién | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacidon Académica, los procesos
de obtencién y mantenimiento del )
) o Para el periodo reportado, el
registro calificado de los programas de ] ] , ] )
L , contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formacion titulada del centro, asi como o .
o .. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las actividades de autoevaluacién .
S obligacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas Yy lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en la . .
. Para el periodo reportado, el | No aplica para el
supervisién de los contratos de bienes . ) , . ,
. Lo contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
y servicios, para el cumplimiento de las
8
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metas institucionales y el desarrollo de | referentes al cumplimiento de esta
la formacién profesional integral. obligacion

22. Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, el
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | obligacion
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

Registros de revision
de portafolios.
Listados de

23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los L
. , L . . . verificacion. Capturas
del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
. ., ., . . . . o soportes de revisidon
ejecucién de la formacidn profesional | aprendices asignados, validando el
. . L o en plataformas
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los| .
. . ) o ) institucionales.
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos para la . .
o ] ) ., . Retroalimentaciones
institucionales y demads | ejecucibn de la  formacién )
L . . . realizadas a
procedimientos necesarios. profesional integral. .

aprendices.

24. El contratista deberd en conjunto con

el supervisor gestionar formacidn, en ) i .
El contratista apoyd la gestidn y | Reportes de horas.
el caso que no se tenga completa para L, .
] ] programacion de acciones de | Correos de
el trimestre correspondiente, » . L,
. i .. | formaciéon requeridas para el | coordinacidn y
igualmente por necesidad del servicio o ] .
. ] cumplimiento de la meta trimestral, | programacion.
el instructor podra ser programado en . ., .
. . en articulacion con el supervisor del
la formacion presencial y/o
. , | contrato.
complementaria o en las demads

modalidades.

6.2 Evidencias

Obligacidn No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 — Orientacion
de formacion presencial.

Se encuentra en proceso de certificacion
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senasofial¥@senavirtusl edu co Qethos) @& @

Sefiara) ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ

E) Servicia Nacional 8s Aprendizaje - SENA_ Je nforma que  haber cumplido com os tequisiion de seleccidn

Usted ha sido matriculado en of proprama EVALUACION DEL APRENDZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. Ficha de Caracterzackin
326677

Uy formacko se Sevars acabo en

CENTRO PARA EL DESARSOLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
D¥ecchon CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONTRUCCION
Municiplo. MECELLIN

Departamenta ANTIOQUIA

Por sar aprendis Seta. tens degonble ung anplle vadedad & " e o # v sy Boancia hackendo cic
ity iy cloudiabs usteoilio _sens|

moacaua @ S
Obligacion No. 2. Certificacion norma de competencia
Se encuentra en proceso de certificacién

Obligacion No. 3. Certificacion de los cursos complementarios

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En complisionso de Lo Ley 119 de 1994
Hace constar que
ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ
Con Codla de Ciudadania No. 1128435858
Cursd y aprobo la accidn de Formaciin
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPESNO DEL INSTRUCTOR SENA

cow ama dracidn de 96 hovan
L testomomins de ks anncrior ve firma ol greveete on Modellin o bov docsoche (18) diar del mes de dcrembes de din mail vevoe (006
Firmado Digftalmente por
-
u.-....{“ 7730083 - 181 22000
CENTIRO PARA B DESARAOLLO DEL MASTAT ¥ LA COMS TIUCCON FECHA REQUSTIO
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionso de¢ ke Ley 119 de 1994
Hace constar gue

ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ
Con Coduls de Cladadania No. 1125435656

Cursd y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

FEDAGOGICAS
con una dwracidn de 60 horas

Lo testmmr e b anivriw se frma of provenie on Modellin o bon vwimnsiore 127) e del men de wovsombey v dhn ol vosnte (070)
Firmado Digtaimente por

LS OASLINOA 9024971 - 271112020
CENTRO PARA L DESARROLLO DL MABITAT ¥ LA COMS TRUCCION FECHA REQISTRO

Lieriad y s
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ
Con Cédula de Cindadania No, 1128435656

Cursé y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con uma duraciin de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ol presente en Medellin. a los cwatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil vetmticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

Mo G Qs Gt

s:am;m 108445133 - 04/12/2025
CENTRO PARA L DESARROLLO DEL MABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOGUIA

La dad de ote & poode ser ficads on of reputo dhoctiins Que w eacawatrs on bs phpma web Mpcormficalonsenas aduco, hapo ol stmero
V0M0IM2216CC T 123885
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| Lot yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ
Con Céddula de Cludadania No. 1128438656

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una dwracion de 48 horas
En testimonio de ko anterior. se firma ol presente en Medellin. o koy dlectrens (16) dices del mes de diciembre de doo wil vesnticince (2024)

Firmado Digitalmente por

M hion @ik Gulon

mmm;rom 100449252 - 161212025
CENTIO PARA EL DESARROULO DL MABITAT ¥ LA CONS TRICCION FECHA REGISTRO
BEGONAL ANTIOOUA

Ta sempencded de svn Socamsnes poeds wr venficads om ol mgioms daominue gu w socecms oo ls papas wib beptomdcadon sme aduco, i of sumwes
AXNOAETTTIOCT 128000 500

Obligaciéon No. 4. Programacion trimestral.

GCCON-F-031 V04
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Obligacion No. 5. Registro de ejecucidn de acciones de formacién profesional integral.

Lunes SST — Ambiental

TEuTEon 51 WTGACON

4 l;17‘4 2026 11:05:32a. m
Sﬁ:bsmu 104

G'mar 2026 9:26:36 a. M.
# 05 120 Calle 104

13
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2 mar 2026 10:36:42
#65120 Calk

026 1:46:56 p. m
Tejelo

Castilla

Medellin
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TALLER DE INVESTIGACION: CONTROL DE VERTIMIENTOS Y SUS EFECTOS EN EL MEDIO AMBIENTE
Objetivo del Taller:

El objetivo de este taller es que los participantes comprendan los aspectos bdsicos sobre las
propiedades del agua, el ciclo del agua, el camblo climatico, 1a contaminacion del agua, y los
parametros hidraulicos afectados por sustancias contaminantes, a través de la reflexion, analisis e
Inferencias de situaciones reales y tedricas.

Instrucciones:
Responde las siguientes preguntas de forma reflexiva, basindote en tus conocimientos previos, y
analiza 1as situaciones propuestas. Realiza inferencias y propone soluciones basadas en lo aprendido.

Parte I: Propiedades del Agua
Pregunta 1:

e ¢Cudles son las principales propledades fisicas y quimicas del agua que la hacen
indispensable para la vida? Explica como estas propiedades afectan la calidad del agua en
los ecosistemas acudticos.
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" Evidencia 2 - Trimestre 2

Apertura: jueves, 26 de febrero de 2026, 00:00
Clerre: domingo, 15 de marzo de 2026, 00:00

Buenas tardes,

Por favor desarrollar 1a evidencia que se adjunta, relaconada con las dosificaciones de 1os reactivos en los sistemas de tratamiento. y las preguntas
tedrnicas onentadas ol reconocmiento de 105 procesos de depuration y/o correcadn de 10s pardmetros en el agus,

Exitos.
8 Ewvidencia 2 T2 pdf 26 de febrero de 2026, 17:48

Ver todos los emios Calificar

Sumarnio de calificaciones

Viernes — P&CA

28
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Obligacion No. 7. Actualizacidn del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS.

A Taller Cargas Contaminantes

Apertura: miércoles, 25 de febrero de 2026, 00:00
Clerre: miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00
Buenas tardes,

Seludos.

Recalculando calificaciones

=_--------------
100%

Obligacion No. 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz.

De acuerdo con el tema visto en clase, por favor desarrollar ef taller adjunto, correspondiente al calculo de 1as cargas contaminantes.

T Voiver 2 Bxidencias

{ Taller Resolucién 631/ 2015

Apertura: nes, 16 de febrero o 2026, 0000
Clerre: viernes, 20 de febeero de 2026, 00:00

Desarroliar ¢f taller adjunto.
O Daller tnschucian 0611 de 2015.00! 16 de febrero de 2026, 1808

SR -

Sumano de caldicaciones

[Mmodalided [recha Clase Tema |evid % Del RA
Pri iondels ia, resuitados de
aprendizaje. Ciclo del agua, vocabularno relacionado
con vertimientos. Introduccion 8 pardmetros del ague Taller Resolucion 0631
residual. Repaso pardmetros, muestreo y norma
No hubo clase 3-feb) 1 15
Repaso AfOre, CONCentracion, Cargas contaminantes v
Sincronico 10-febd 2[balance de masa E c
Repaso Aforo, concentracion, cargas contaminantes y jercicio propuesto
Sincronico 174eb 3|balance de masa
Asincronico 26teb 4|Taller sobre carges contaminantes y balance de mass Taller PYory
Caso de estudio pars repasar Cargar contaminantes
Sincronico 3-mar Slen diferentes sectores 20%
Caso de estudio
Preparar exposicion sector productive - diagrama de
Asincronico 10-mar 6|procesos - vertimientos - Ccaracteristicas
Sincronico 17-mas 7{Taller - Consulta Taller Inv, 20M)
Asincronico 24-mar 8|Consulta sobre pardmetros hidraulicos
31-mar 9 sants
Sincronico 7-abe 10|Precaracion Examen Examen 250
100%
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1 T Voiver a Bwdencias

' Evidencia 1 - Trimestre 2

Apertura: jueves, 12 de febeero de 2026, 00:00
Clerre: jueves. 26 de febrero de 2026, 23:00

Buenas tardes.

Con base en las problemdticas anakzadas la clase anterior, desarroliar los puntos propuestos en el documento adjunto.

Saludos.
B8 Guia_AS8 Supeniaon 12.pdt 12 de febreto de 2026, 13:26
Ver todos los envics Calihrcan

Obligacion No. 9. Reporte y actualizacion de informaciéon académica

Taller Cargas Contaminantes .

Apertura: miércoles, 25 de febrero de 2026, 00:00

Clerre: midrcoles, 4 de marzo de 2026, 0000

Buenas tardes,

De acuerdo con el tema visto en clase. por favor desarroliar o taller adjunto, correspondiente al clioulo de Las cargas contaminantes.

Saludos.

Recalculando calificaciones

100%

Obligacion No. 11. Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias conforme al reglamento

del aprendiz.

Ti0 06 Documento | NEmer0 G DoCemento | NOmbre Apeinion Taber 1
a0l 1600 z3tn] 3ear] omad AMA |
cC 3 LA 0 * X X 0 A X
[ FATIITEY RGSTUABAL G e h x es s A .
[ P 0%] (AREIUS PARGAGUA P [tama con 4 x f A B
I (435058 ATERGRTUR ' « X s oea A x
[ee 042773355 [JURTSEBASTIR CALTEDRS , [eama knm | A x
[ce Te0a1 U2 WAy & e Ix x . A x
! 561483 LOPEZ BETANCUR
[ee 198144 IﬁgAﬂg u 0 x FALTACONJ [x ' A x
I [GUARIN AGUWRE
!CC g " X X X U A X
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Para constancia se firma en Medellin, el 31 de marzo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 8986447 de 2026

Elabor’(g{ﬁ*mo GMNK&EZ — Apoyo de supervision
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