\',’g INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporaciény la GEST'ON ) .

Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

141 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ CC 1087995059
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
RISARALDA - Pereira

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de
Reintegracién - Subdireccion Territorial para el acompafamiento de la poblacién sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO
formulacidn, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivosde
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
1 condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcidn del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes
de ejecucion Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 informacion, a través de la gestidn segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
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12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
0 descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa

y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO |

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Para el mes de julio 2026 se tiene un total de 51 firmantes asignados, distribuidos asi:

REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION - JULID 2026

Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN,
asignada por la supervision, que se encuentre Municipio total Registeo
adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral, mediante la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la Aotive ! z ! 5 E & L ! =1 =1
implementacioén de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Estado SIRR Balboa La Virginia Belalcazar |Mistrato Belén de Umbria |Pereira |Dosguebradas | Sta Bosa Total Asistio

Toda la poblacion asignada fue atendida con los codigos de registro de cada plan de ciclo anual, a excepcion de 3 firmantes quienes tenian

seguimiento y cuyo cédigo registrado fue SEG-PRI. De las 51 asitencias, 46 fueron reportadas por medio de Biométrico ARPA y 6 por planilla de
Si asistencia psicosocial.

Para el periodo de julio 2026 no se cuenta con formulacién de planes colectivos, pues la prioridad esta sujeta a la atencién de la poblacién con lo cual

Apovar a la coordinacién del Grubo Territorial o al brofesional se da inicio a los segundos seguimientos de los planes de ciclo anual. No obstante, se esta a la espera de desembolso de dos proyectos productivos
poy P P presentados en el mes de mayo, los cuales fueron aprobados.
que se delegue en los procesos de

formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos
de Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales

Si
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con los planes territoriales de
reincorporacion y segun los lineamientos de la supervisiéon e
incorporando los enfoques diferenciales

Si

A continuacion se detallan las acciones de articulacion adelantadas en el mes de julio 2026, con las cuales se logré concretar ofertas en los territorios.
Asi mismo, se participo de la entrega de herramientas en El Predio El Diamante por parte de la administracién municipal.

ACCIONES DE ARTICULACION Y GESTION

Linea Momera
estrateqica | Eje tematico accidn Objetiva Entidad Fecha gestidn Fezulkados Compramiso
Continuar conla
articulacion cpnla
ANT parafacilitar
Didlogo parala Dezarrallar ezcenarios de |dentificacidn de espacios de
reconciliacion y encuentro al didlogoy Acuerdos de Cuidade | relacionamienta
Comunitaria  |construccidn dePaz (31112 |construccion de redes ANT 200712026) Bural, COmuUnitario.
Continuar
generando
Conocer laoferta de escenarios de
Salud v Proteccidn COLPENSIOMES formate | Colpension Inclusion ala oferta apovoala
Social Social 14.514  |wirtual es HOTIZ026| BEPS poblacidn
Articular con
Salud v Proteccian Conocer laofertade Colpension Feconocimientodela  [entidades
Social Social 14.514 |COLPEMSIOMES es 2072026  oferta de Colpensiones | temiitoriales.
Serelaiza entrega
Fartalecimiento Bocompaniar el proceso de de guadanas por
organizativo y entrega del predio El Al aldia Entrega de herramienta | parte dela Admon
Economica |asociatividad 23211 |Diamante Pereira IWM0TI2026( 2 pequeno productares | municipal
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

Durante el presente mes de julio del 2026 no se tenia programado ningun seguimiento ISPPI. A continuacién se relacionan otros datos:
Seguimiento ISPPI: 0

- Numero de seguimientos en retrasos: 0

- Numero de seguimientos en oportunos: N/A

- Numero de seguimientos ejecutados y digitados durante el mes: N/A

Asi mismo, durante el mes de julio 2026 se realizd convocatoria a mercados campesinos, buscando la participacion de firmantes con sus
emprendimientos.

entidad.
Si
En el periodo del mes de julio 2026 se contindo con la atencidn relacionada a los primeros seguimientos de los ciclos anuales, por lo cual se realizé el
registro del codigo Seg-Pri. Asi mismo, se avanzd en acciones correspondientes a los ciclos anuales, por tanto, también aparecen otros registros.
Reqgistro de informacidn en el SIRER
Etapa de formulacidn
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, #deplanes anuales | #de planes de planes | # de planes anuales o
i programados segdn anuales cargados a cargados con Justificacidn del cargue a
de forma oportuna, confiable, y veraz, en semdlaro tiempa posteriondad destiempo
el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y la
. .z . Tadas| |
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de et an e merados o
acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si 51 51 0| é+ito en =l SIRA
A continuacion se relacionan cifras respecto de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI corrrespondientes
al mes de julio del 2026:
Cantidad!
Confirmacion Observaciones
Implementacidn de | Cantidad?
métados operativas | Confirmacion Observaciones
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el F"'E'“"_‘:?""f‘” asas . o
a camite
desarrollo de las acciones relacionadas con Trazlados entrantes ol his
el Programa de Reincorporacién Integral, utilizando los Trazlados salientes 1| Traslada interna
mecanismos de control establecidos, para 59":‘“‘“5 no ol
. . . ., . conforme
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre
el cumplimiento de los objetivos, y proponer Digitacién planillas 3| 2 planillas
planes de mejora para optimizar los procesos
Se entregd planes
Entregqa de archivo generales y de zicla
fizico ok | anual
Se registra
Fegistro de asistencia de
atencicn poblacidn 51| poblacion aszignada
CIERRES DE Cantidad matriculas
MATRICULAS wencidas Gestiones
Ilatriculas FA&,
Mlatriculas FET 0
Si
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Para el periodo de julio 2026 se verificaron los desembolsos econémicos, encontrando inconsistencia en uno de ellos, el cual aparece sin orde de
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos desembolso, pero, segun soportes, si deberia recibir. Se trata de la firmante con cédigo 60-09454, de quien se tiene trazabilidad de la solicitud.
economicos recibidos por los participantes
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.
Si
Durante el mes de julio 2026 se tuvieron las siguientes reuniones:
Mombre de reunion Objetivo Fecha
Reunidn equipo de Rewvizion de nimero de planes que no
Reincorparacion se lograron poner en ejecucian. I0TI2026
Construccion de sentidos Belén | Ejercicio grupal de construccidn de
de Umbria sentidos dOTIZ0Z6
Identifizacidn de acciones v actividades
Reunificacian Familiar a adelantar para la Beunificacion Fliar GIOTIZ0Z6
Reunidn equipo de
Feincorparacion Procesos de solicitud ARAMNDAS 10IFEIZ026
Reunidn UTR Andresz Cardenas |Planes con error para paszo a ejecucian TA07I2026
Jornada de salud v construccidn | Ejercicio grupal de construccidn de
de zentidos Pereira sentidos v exigibilidad en salud 2210612026
Entrega de guadafias por parte de la
blzaldia en el predio El Diamante conla
. e . . Iy Entrega herramientas Alcaldia | poblacidn firmante asociados a
Part|C|par.en reunl.ones, mesas de trabajo y comités municipal 2 Agropan ey S
presenciales o virtuales que sean convocados o
delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales. Si
Para el periodo de julio 2026 se realiz6 lo siguiente:
- Cargue de solicitud desplazamientos 2Q julio.
- Se realiz6 legalizaciones de 5 desplazamientos.
Tramitar los documentos generados conforme a los - Entrega de informe mensual correspondiente a julio 2026.
procedimientos y plazos definidos en las directrices - 2 puestas en ejecucion de planes.
de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi - Eleccion de acciones de planes de traslado entrantes para priorizacion plan general.
una adecuada administraciéon de estos.
Si
Durante el mes de julio del 2026 y de acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto
contractual 141 - 2026, se siguieron lineamientos y directrices asociadas a la gestion documental, seguridad, politicas de proteccion de la informacion
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN.
contenidas en el contrato. Si

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
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c¢. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizo6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Brayan Alexander E‘(;:“;g‘)’/adr:%:::s;‘;f \§ Firmado digitalmente por
Pérez Gomez Pérez GomMez Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN UL Jennifer Betancourt Marin
Nombre: BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ Cargo: COORDINADORA GT VALLE DELCAUCA-EJE CAFETERO

Fecha: 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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