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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ARRENDAMIENTO No. 505 DE
2026 CELEBRADO ENTRE ELINSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT
DE MEDELLIN - ISVIMED Y CORPORACION RUTA N MEDELLIN

ARRENDATARIO: INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE
MEDELLIN - ISVIMED

NIT: 900.014.480-8

ARRENDADOR: CORPORACION RUTA N MEDELLIN

NIT: 900.323.466-1

OBJETO: ARRENDAMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO FISICOS

ADECUADOS Y HABILITADOS EN LAS INSTALACIONES DE
RUTA N, PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL “MEDELLIN TE QUIERE’
CONFORME A LAS METAS E INDICADORES DEL INSTITUTO
SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED.
PLAZO: TRES (3) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DE LA ORDEN DE INICIO EN LA PLATAFORMA
SECOP Il SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

VALOR TOTAL: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS

MIL PESOS M/CTE ($241.800.000) IVA INCLUIDO.

Entre los suscritos a saber, OSCAR ANDRES CARDONA CADAVID, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.334.474 de Medellin (Antioquia), nombrado mediante Decreto
Distrital No. 0003 del 1 de enero de 2024 y posesionada mediante Acta No. 159 del 5 de
febrero de 2026, obrando en nombre y representacion del INSTITUTO SOCIAL DE
VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN- ISVIMED, identificado con NIT 900.014.480-8,
quien para efectos del presente contrato se denominard& EL ARRENDATARIO, y
CAROLINA LONDONO PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.207.561, actuando como Directora General, designada por la Junta Directiva de la
Corporacion Ruta N y posesionada mediante Acta 176 del 12 de enero de 2024, y quien
obra en nombre y representacion de la CORPORACION RUTA N MEDELLIN, con NIT.
900.323.466-1, que en adelante se denominara EL ARRENDADOR, hemos acordado
celebrar el presente contrato interadministrativo previo las siguientes consideraciones:

1). El ISVIMED tiene por objeto gerenciar politicas y programas de vivienda y habitat,
conduciendo a la solucion de las necesidades habitacionales, especialmente de los
asentamientos humanos y grupos familiares en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
involucrando actores publicos, privados y comunitarios en la gestion y ejecucion de
proyectos de vivienda, titulacion y legalizacidon, mejoramiento de vivienda y habitat,
reasentamiento, acompafnamiento social, gestion urbana, relacionados con la vivienda y el
habitat en el contexto urbano y rural. 2). El ISVIMED es una institucion publica
descentralizada del Distrito de Medellin, que garantiza la construccion del Estado Social
Democrético de derecho, a través de la gestién del PEHMED mediante la politica publica
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de vivienda y habitat y correspondencia con los PDM, POT, actores publicos, privados y
comunitarios, orientados por el mandato al derecho del habitat sostenible y a la vivienda
adecuada, el derecho a la ciudad y derechos complementarios. Esta politica, mejorara la
calidad de vida de los grupos familiares y los asentamientos humano-urbanos y rurales;
especialmente, de sus habitantes en condiciones de pobreza, vulnerabilidad y precariedad,
en un marco de valores corporativos institucionales. 3). El ISVIMED concentré el
funcionamiento de sus dependencias en la sede principal ubicada en el Centro Comercial
Megacentro, Torre Pichincha, carrera 53 No. 47-22, pisos 10 y 12. No obstante, la
capacidad fisica de dichas instalaciones resulta insuficiente para albergar la totalidad del
personal vinculado y contratado por la Entidad, el cual asciende aproximadamente entre
trescientas cuarenta (340) y trescientas setenta (370) personas, entre servidores publicos
y contratistas. Esta situacién ha generado limitaciones en la distribucidn de los puestos de
trabajo, la disponibilidad de espacios para reuniones, la ubicacién funcional de los equipos
de trabajo y el desarrollo eficiente de las actividades administrativas, técnicas, operativas,
misionales y de cumplimiento de metas de las diferentes dependencias del Instituto. 4) En
cumplimiento de su misionalidad el ISVIMED requiere celebrar un
contrato interadministrativo con una Entidad Publica que permita entregar a titulo de
arrendamiento al Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin — ISVIMED el uso y
goce de puestos de trabajo, para ser destinados exclusivamente al funcionamiento de la
Entidad y al desarrollo de las actividades inherentes al cumplimiento de su objeto misional,
metas e indicadores y de sus funciones institucionales con el fin de cumplir con el plan de
desarrollo Distrital. 5). En atencién a las necesidades actuales del ISVIMED, se requiere
contar con una solucién inmobiliaria que permita disponer de puestos de trabajo
debidamente adecuados y habilitados, con capacidad suficiente para albergar las unidades
de trabajo requeridas por la Entidad y facilitar la articulacién entre sus diferentes equipos,
optimizando la distribucién y aprovechamiento de las areas disponibles. La necesidad
institucional no se limita, por tanto, a la disponibilidad material de un inmueble, sino que
comprende la posibilidad de contar con una infraestructura que permita su utilizacion
efectiva para el funcionamiento del Instituto, evitando que la Entidad deba asumir de
manera independiente multiples actividades de adecuacion, instalacion y puesta en
funcionamiento que puedan generar mayores tiempos de implementacion, costos
adicionales o dificultades operativas. 6). En desarrollo del analisis juridico, técnico,
financiero y de conveniencia adelantado por el Instituto, se determiné la viabilidad de
celebrar el presente contrato con la Corporaciéon Ruta N Medellin, entidad descentralizada
indirecta del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyo objeto institucional comprende, entre otras actividades, la administracion y
operacion de la infraestructura fisica del Complejo Ruta N, dentro de la cual se encuentran
los puestos de trabajo objeto del presente arrendamiento. 7). Asi las cosas, se requiere
celebrar un contrato Interadministrativo de arrendamiento bajo la modalidad de
contratacion directa, con el fin de arrendamiento de puestos de trabajo fisicos adecuados
y habilitados en las instalaciones de RUTA N, para el fortalecimiento y desarrollo de las
actividades que dan cumplimiento al plan de desarrollo distrital “Medellin Te Quiere”
conforme a las metas e indicadores del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT
DE MEDELLIN — ISVIMED. 8). Asi mismo, la ubicacién del complejo RUTA N facilita la
articulacion con otras entidades del Distrito, el acceso por parte de los servidores publicos,
contratistas y ciudadania, asi como el desarrollo eficiente de las actividades institucionales,
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garantizando condiciones adecuadas para la prestacién del servicio y el cumplimiento de
los fines misionales del Instituto. 9). Ruta N es una entidad que cuenta con la capacidad
para la celebracién del presente contrato interadministrativo de arrendamiento constituye
el mecanismo idéneo para satisfacer la necesidad identificada, en tanto permite al ISVIMED
disponer de la infraestructura fisica requerida para el normal funcionamiento de la Entidad,
garantizando la continuidad en la prestacion del servicio, el adecuado desarrollo de sus
funciones y el cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, eficacia, planeacién
y responsabilidad que orientan la contratacion estatal. 10). Ruta N entidad descentralizada
indirecta del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, puede celebrar de manera directa el presente contrato interadministrativo, conforme
lo establece El literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, toda vez que, cuenta con la debida capacidad legal,
técnica y logistica requerida para garantizar la eficaz ejecucion del ARRENDAMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO FiSICOS ADECUADOS Y HABILITADOS EN LAS
INSTALACIONES DE RUTA N, PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL
“MEDELLIN TE QUIERE” CONFORME A LAS METAS E INDICADORES DEL INSTITUTO
SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED y de los recursos de que
trata el presente contrato interadministrativo. 11). Resulta necesario suscribir el presente
contrato, en atencién a que su ejecucion contribuye al cumplimiento de los objetivos
misionales de ISVIMED, orientados a atender una necesidad inmobiliaria institucional,
garantizando la disponibilidad de condiciones adecuadas para el desarrollo continuo,
eficiente, oportuno y articulado de sus actividades administrativas y misionales. 12). El
Comité de Contratacién del Instituto en el Acta No. 31 del 1 de septiembre de 2026,
recomendod la celebracion del presente contrato interadministrativo. 13). EI Contrato por
suscribirse se enmarca en el articulo 113 de la Constitucion Politica, el cual consagra el
principio de la colaboracion armdnica entre entidades publicas.

El contrato interadministrativo se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: ARRENDAMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO FiSICOS
ADECUADOS Y HABILITADOS EN LAS INSTALACIONES DE RUTA N, PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE DAN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL “MEDELLIN TE QUIERE”
CONFORME A LAS METAS E INDICADORES DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA'Y
HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED.

SEGUNDA. ALCANCE:

Entregar a titulo de arrendamiento al Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin —
ISVIMED, para su uso y goce temporal, noventa (90) puestos de trabajo fisicos
debidamente adecuados, habilitados y dotados de las condiciones necesarias para su
utilizacion, ubicados en el cuarto (4.°) piso de la Torre A del Complejo Ruta N, localizado
en la Calle 67 No. 52-20 de Medellin, incluyendo el derecho de uso de la celda 06 ubicada
en el sotano piso -1, torre A del Complejo Ruta N como facilidad complementaria asociada
a dichos puestos de trabajo. Los puestos de trabajo objeto del arrendamiento estaran
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destinados al desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y misionales a cargo
del ISVIMED, particularmente aquellas orientadas al cumplimiento de las metas,
programas, proyectos e indicadores institucionales mediante los cuales la Entidad
contribuye a la ejecucion del Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 “Medellin Te Quiere”.

Por otro lado, desde el Criterio Socialmente Responsable, se verificd la politica de
compra publica innovadora, sostenible y socialmente responsable, segun lo establecido en
el Acuerdo 016 del 2020 y reglamentado por el Decreto Distrital 0310 del 2022. Conforme
a lo anterior y teniendo cuenta los criterios planteados en los modelos de compra publica
presentados en los anexos 3, 4 y 5 del Acuerdo y Decreto en Mencioén, a la cual se hara
inclusién de un criterio de politica de compra publica en el presente proceso teniendo en
cuenta que los mismos se ajustan a las necesidades planteadas desde el objeto del
contrato, su alcance y obligaciones contractuales.

En tal sentido, se verifico la politica socialmente responsable, la cual, se desarrollara en la
ejecucién de la siguiente manera:

Criterios Ambientales para Servicios Inmobiliarios contiene los siguientes criterios
aplicables a la presente necesidad:

Criterio Medio de|| Aspecto ambiental
B&S . e .
ambiental verificacion | impacto
Contar con
mecanismos para || Certificacion,
el informe, ficha
aprovechamiento || técnica,
de aguas lluvias | documento
Arrendamiento en las || institucional o]
. . : . Consumo de
de puestos de instalaciones del || evidencia oy
. . ) recurso hidrico /
trabajo / Complejo, equivalente _
. . . Uso eficiente y
servicios destinados a usos || expedida o]
. o . ahorro de agua.
inmobiliarios que permitan || aportada por Ruta
disminuir el || N que acredite la
consumo de agua | existencia y
potable, tales || operacion del
como riego y redes || sistema.
hidrosanitarias.
. Implementar Certificacion, Consumo de
Arrendamiento . . . ., .
practicas o || informe de gestion| energia /
de puestos de . . . ‘.
. sistemas ambiental, ficha| Reduccién del
trabajo / . .
orientados al uso || técnica o|| consumo de
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Criterio Medio de|| Aspecto ambiental
B&S . e .
ambiental verificacion | impacto
servicios eficiente de la | documento recursos Yy de
inmobiliarios energia en la | institucional que| impactos
infraestructura identifique las|| ambientales
objeto del || medidas asociados.
arrendamiento, implementadas
cuando estos || para eficiencia
hagan parte de la || energética.
operacion del
Complejo Ruta N.
Contar con
mecanismos para || Certificacion,
la gestion integral || procedimiento,
. separacién de lan de gestién de| Generaciéon de
Arrendamiento y . P - P . g . .
residuos soélidos | residuos, registro|| residuos /
de puestos de . ‘.
trabajo / generados en las || fotogréafico o|| Prevenciéon de
. instalaciones, documento contaminaciéon y
servicios . .
. e conforme con las | equivalente  que|| aprovechamiento
inmobiliarios . . .
condiciones acredite las| de materiales.
ambientales medidas
aplicables al || implementadas.
Complejo.

TERCERA. ESPECIFICACIONES TECNICAS Las especificaciones técnicas del presente
contrato son las que se sefialan en el estudio previo, en la propuesta presentada y demas

documentos anexos que hacen parte integral del presente contrato.

CUARTA, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A. DEL ARRENDADOR (CORPORACION RUTA N MEDELLIN).

ElI ARRENDADOR se obliga para con el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin

— ISVIMED a:

1. Facilitar al ARRENDATARIO el uso de los puestos de trabajo y el acceso a los servicios

incluidos.

2. Garantizar que todos los puestos de trabajo se encuentran en perfecto estado y aptos
para el desarrollo de las actividades autorizadas al ARRENDATARIO.
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3. Permitir el acceso del personal del ARRENDATARIO a sus instalaciones, siempre y
cuando este ultimo se encuentre a paz y salvo en la totalidad de sus obligaciones.

4. Realizar las reparaciones y mantenimientos necesarios que requieran el espacio y los
puestos de trabajo siempre y cuando el deterioro de estos no provenga de un mal uso
del concesionario.

5. Entregar al Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin (ISVIMED) los puestos
de trabajo objeto del presente contrato en condiciones adecuadas de uso, seguridad,
salubridad, funcionamiento y conservacion, aptos para el desarrollo de sus actividades
institucionales, incluyendo el derecho de uso de una (1) celda de parqueo identificada
con el numero 06, ubicada en el sétano piso -1 del Complejo Ruta N, como servicio
asociado al presente arrendamiento

6. Garantizar al ARRENDATARIO el uso y goce pacifico de los puestos de trabajo

durante toda la ejecucion del contrato, librandolo de cualquier perturbacion juridica o
material que afecte su utilizacion.

7. Entregar los puestos de trabajo con las instalaciones, redes, equipos, bienes y
servicios conexos necesarios para su normal funcionamiento, de conformidad con las
condiciones pactadas.

8. Realizar las reparaciones necesarias que no correspondan a reparaciones locativas a
cargo del ARRENDATARIO, garantizando que los puestos de trabajo conserven las
condiciones requeridas para su uso.

9. Facturar oportunamente el canon de arrendamiento de conformidad con los valores y
condiciones establecidos en el contrato.

10. Permitir al ARRENDATARIO el acceso y uso de las areas comunes y de los servicios
asociados al inmueble, de conformidad con el reglamento de propiedad horizontal y
las condiciones de administracion del Complejo Ruta N.

11. Informar oportunamente al ARRENDATARIO sobre cualquier circunstancia que pueda
afectar el uso, acceso o normal funcionamiento del inmueble.

12. Acreditar durante la ejecucién contractual segun corresponda, los programas, planes,
certificaciones o instrumentos ambientales aplicables al Complejo Ruta N relacionados
con los criterios de sostenibilidad definidos en los estudios previos.

13. Cumplir las demas obligaciones previstas en el presente contrato y en las normas que
regulan el contrato de arrendamiento, la ley y la contratacién estatal.

B. DEL ARRENDATARIO (EL ISVIMED).

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin — ISVIMED se obliga con la
CORPORACION RUTA N MEDELLIN, a:

1. Permitir el ingreso, inspeccion y labores de auditoria por parte del personal designado
por EL ARRENDADOR, quienes verificaran el estado y las condiciones del espacio y los
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puestos de trabajo concedidos en el presente contrato.

2. No fijar, emitir o difundir ningun tipo de publicidad en las instalaciones del
ARRENDADOR sin su previa autorizacion.

3. Respetar las normas de seguridad y de convivencia definidas por EL ARRENDADOR y
el personal de administracién y vigilancia del complejo.

4. Atender todas las normas legales vigentes aplicables al ejercicio de su actividad
econdmica, como, por ejemplo: normas sanitarias y ambientales, de marcas, de
registros, de control de precios, de publicidad, de proteccion al consumidor, entre otras.

5. Atender cualquier requerimiento elevado por las autoridades competentes alusivo a la
actividad que el concesionario realice en el espacio concedido.

6. Respetar los protocolos definidos por EL ARRENDADOR en caso de incendio, asonada,
terremoto, inundacion, entre otros.

7. Cumplir con las condiciones establecidas por EL ARRENDADOR para el uso de los
puestos de trabajo concedidos, incluyendo aquellas relacionadas con la ubicacion,
disefio y disposicidn de las ensefias comerciales y demas elementos asociados.

8. Pagar oportunamente el canon de arrendamiento dentro de los plazos establecidos en
el presente contrato.

9. Abstenerse de utilizar en el espacio en él que se encuentran ubicados los puestos de
trabajo arrendados electrodomeésticos que usen resistencia u ondas electromagnéticas.

10. Elaborar y remitir al ARRENDADOR un registro actualizado de las personas que laboran
en los puestos de trabajo concedidos.

11. Reportar al ARRENDADOR los servidores, funcionarios o contratistas que terminen el
vinculo contractual con EL ARRENDATARIO y hacer la devolucion al ARRENDADOR
de las tarjetas de ingreso para desactivarlos.

12. No ceder, transferir, traspasar, subarrendar, prestar, ni permitir el uso, total o parcial, de
los puestos asignados a terceros, bajo ninguna modalidad, sin la autorizacion previa,
expresa y por escrito del concedente.

13. No darles una destinacion diferente a los puestos de trabajo asignados por EL
ARRENDADOR salvé que medie autorizacion previa y expresa de este ultimo.

14. Abstenerse de realizar cualquier actividad que, directa o indirectamente, afecte la
imagen, el buen nombre o la reputacion del ARRENDADOR o de los demas
arrendatarios.

15. Las demas establecidas en el presente contrato y la ley.

QUINTA. PLAZO: Tres (3) meses y veintisiete (27) dias, contados a partir de la orden de
inicio en la plataforma SECOP |l, sin superar el 31 de diciembre de 2026.

PARAGRAFO PRIMERO: SUSPENSION: Las partes podran suspender la ejecucion del
presente contrato cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o
situaciones ajenas a su voluntad que impidan temporalmente su normal ejecucion, para lo
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cual suscribiran la respectiva acta de suspension, en la que se dejaran consignadas las
causas que la motivan, la fecha de inicio de la suspension y demas condiciones que
resulten pertinentes. Superadas las circunstancias que dieron lugar a la suspension, las
partes suscribiran el acta de reanudacién correspondiente. El término durante el cual
permanezca suspendida la ejecucidon no serd computado para efectos del plazo
contractual. En caso de que las circunstancias que originaron la suspension impidan de
manera definitiva o prolongada la continuidad de la ejecucion del contrato, o cuando las
partes determinen que no resulta viable su reanudacion, estas podran acordar su
terminacion anticipada y procederan a adelantar la correspondiente liquidacion de
conformidad con la normatividad aplicable.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de ampliaciones al plazo o adiciones
PRESUPUESTALES al contrato, sera necesario un escrito previo solicitado por el
supervisor asignado al contrato por parte del ISVIMED, en el que conste dicho acuerdo y
la justificacion respectiva de la modificacion.

SEXTA. LUGAR DE EJECUCION: el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin, Complejo Ruta N.

SEPTIMA. VALOR: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($241.800.000) IVA INCLUIDO

PARAGRAFO 1: En caso de terminacién anticipada del contrato, ISVIMED procedera al
pago de los valores ejecutados a la fecha.

PARAGRAFO 2: El valor del contrato podra ser adicionado por las partes mediante
documento escrito, siempre y cuando se cuente con previa disponibilidad
PRESUPUESTAL, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

OCTAVA. FORMA DE PAGO:

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin — ISVIMED realizara los pagos con
cargo a la disponibilidad del PAC, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro por
parte del ARRENDADOR, acompafada de los documentos requeridos para el tramite del
pago y de la certificacién de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato,
en la que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del
ARRENDADOR.

El valor del contrato se cancelara mediante cuatro (4) pagos mensuales, equivalente a: Tres
(3) meses de canon por valor de SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($62.000.000) IVA incluido y Un (1) mes mas de canon por los veintisiete (27) dias de
diciembre de 2026, por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($55.800.000) IVA incluido, previa entrega de facturacion.
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Los pagos se realizaran a través de transferencia electrénica a la cuenta bancaria exclusiva
reportada por el ARRENDADOR una vez se suscriba el contrato, previa presentacion de
las facturas o documentos equivalentes debidamente legalizados con todos los soportes
que aseguren que los bienes o servicios fueron recibidos a entera satisfaccion por parte
del supervisor, el pago se efectuara a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
presentacion de la factura, cuenta de cobro o solicitud del ARRENDADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Como requisito previo para la autorizacién de cada acta de
pago, el ARRENDADOR debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF,
Cajas de Compensaciéon Familiar, etc.), cuando corresponda. También debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de salarios y prestaciones sociales con todos los
trabajadores empleados en la ejecucién del contrato obedeciendo a la propuesta. Todo lo
anterior debera ser certificado por la supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL ARRENDADOR requiera modificar la
cuenta bancaria registrada para la realizacién de los pagos, debera presentar solicitud
escrita al supervisor del contrato, acompanada de una certificacion bancaria expedida con
una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario. La informacién suministrada
debera ser verificada y avalada por el supervisor, quien adelantara las gestiones
administrativas correspondientes para la actualizacion de la informacion bancaria y la
continuidad del tramite de pago.

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que demande la legalizacién del
presente contrato, correran a cargo del ARRENDADOR Los que implique para EL
ARRENDATARIO el cumplimiento de este, se haran con cargo al Certificado de
Disponibilidad PRESUPUESTAL (CDP) No. 747 del 31 de agosto de 2026

DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ARRENDADOR declara bajo
la gravedad dejuramento, que se entiende prestado con la firma de este contrato, que no
se encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la Constitucion y la ley, y que seran de su responsabilidad las consecuencias que se
deriven delas antecedentes o sobrevivientes.

DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: Las partes se obligan reciprocamente a mantenerse
indemnes y a salir en defensa de la otra frente a cualquier reclamacién, demanda, accién
judicial, administrativa, extrajudicial o solicitud de conciliacién presentada por terceros,
cuando estas tengan origen en actos, omisiones, incumplimientos o conductas que les
sean imputables con ocasion de la ejecucion del presente contrato, asumiendo cada una
la responsabilidad por los perjuicios, costos, gastos, condenas o erogaciones que se
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deriven de tales actuaciones

DECIMA SEGUNDA. REPERCUSIONES LABORALES: Por la firma y ejecucién del
presente contrato, EL ARRENDATARIO no adquiere ningun vinculo laboral con EL
ARRENDADOR ni con las personas que este ocupe en la ejecucion del contrato; por lo
tanto, todas las obligaciones con el personal destinado al desarrollo del contrato por parte
del ARRENDADOR estaran a su cargo.

DECIMA TERCERA CESION: Este contrato se ha celebrado en consideracién al objeto
que sepretende ejecutar y la capacidad de las entidades que intervienen. En consecuencia,
ninguna de ellas podra cederlo sin el consentimiento previo y escrito de la otra. EL
ARRENDADOR podra suscribirlos contratos que requiera, para realizar la ejecucion de las
obligaciones previstas bajo este contrato con las personas juridicas que tengan la
idoneidad y la capacidad legal para desempenarla actividad subcontratada, conforme al
manual de contratacion de RUTA N.

DECIMA CUARTA. ACLARACIONES: El presente contrato podra ser aclarado por mutuo
acuerdo de las partes, previa motivacion vy justificacion por escrito. Los cambios acordados
formaran parte integrante del mismo.

PARAGRAFO 1: EL ARRENDATARIO no podra practicar retenciones en las facturas que
expida EL ARRENDADOR.

DECIMA QUINTA. TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato podra terminarse por
la ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

a) Por vencimiento del plazo.

b) Por grave incumplimiento de las obligaciones por las partes.

c) Por mutuo acuerdo entre las partes.

d) Por las demas causas establecidas en la ley.

DECIMA SEXTA. NATURALEZA JURIDICA: El presente acto es un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE ARRENDAMIENTO y se regira por lo dispuesto en el
Estatuto General de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto
1082 de 2015, sus decretos reglamentarios y las normas Civiles y Comerciales aplicables a
la materia.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que, de surgir
diferencias en el desarrollo del presente contrato, buscaran soluciones agiles y directas
paraafrontar dichas discrepancias. Para tal efecto, acudiran preferentemente al empleo de
los mecanismos de solucidon directa de controversias contractuales, tales como la
conciliacion extrajudicial, la amigable composicion y la transaccién. Lo anterior sera
presupuesto necesario para la declaratoria de incumplimiento por parte del ISVIMED.

DECIMA OCTAVA. La supervision de este contrato sera ejercida por el cargo de Marisol
Garcia Ospina en calidad de subdirectora Administrativa o quien haga sus veces del
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin —ISVIMED - o0 en la persona que el director
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designe, quien velara por el estrictocumplimiento del objeto del contrato. Esta ejercera
funciones de supervisién y vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato.

1. En el gjercicio de sus funciones el supervisor del contrato debera dar cumplimiento a
las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de
contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad, asi mismo debera
atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto
legales como internos de ISVIMED.

2. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio

de comunicacion entre las mismas.

Suscribir el documento de constancia de inicio de ejecucion.

Revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del

ARRENDADOR, en especial en lo relacionado con las especificaciones técnicas y

propuesta econdmica y las demas establecidas en el contrato.

5. Emitir los conceptos que solicite el ordenador del gasto en relacion con la ejecucion del
contrato.

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién del contrato cuando se
requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y pagos parafiscales por parte del ARRENDADOR.

> w

8. Mantener informado al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan
constituir un riesgo para el cumplimiento del contrato e informar del eventual
incumplimiento.

9. Exigir y verificar la calidad del servicio prestado o en su defecto los exigidos por las
normas técnicas obligatorias.

10. Revisar que el objeto del contrato se haya cumplido en su totalidad y suscribir el acta
de recibo.

11. Elaborar las actas de pago correspondientes al contrato, con los informes de
supervision pertinentes.

12. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea
procedente.

13. Realizar el acta de recibo y de liquidacion del contrato, con todas sus especificaciones
y requerimientos.

14. Elaborar el proyecto de Acta de recibo y de liquidacion del contrato dentro de los plazos
establecidos para este efecto, junto con todos los demas documentos requeridos para
adelantar el tramite de liquidacion.

15. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes
al contrato

16. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo
del contrato.

DECIMA NOVENA. EL ARRENDADOR garantiza, bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la presentacion de la oferta, que ninguna persona al servicio del
ARRENDATARIO, ha recibido ni recibira beneficio directo o indirecto resultante de la
adjudicacion, celebracion o ejecucion del contrato, y acepta expresamente que la presente
disposicidon es condicion esencial del contrato, por lo que su incumplimiento dara lugar a
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su terminacion y ala aplicacion de las sanciones legales pertinentes.

VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes en la plataforma SECOP Il y iniciara
su ejecucion partir de la orden de inicio en la plataforma SECOP II.

VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: La liquidacién del contrato interadministrativo se
realizara en los términos del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. La liquidacion se
realizara de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
terminacion del plazo del contrato interadministrativo. Dentro de este plazo, las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales
quedara constancia en el acta de liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley
80 de 1993 y el Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podraser realizada de manera unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al termino anterior, y
posteriormente en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del
término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo
previsto en Articulo 164 de la ley 1437 de 2011.

Una vez liquidado el contrato interadministrativo, EL ARRENDADOR reintegrara al
ARRENDATARIO los recursos no ejecutados en el Contrato interadministrativo de
arrendamiento, previa presentacion de las cuentas de cobro correspondientes.

VIGESIMA SEGUNDA SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL
ARRENDADOR, manifiesta con la firma del presente contrato que se encuentran a pazy
salvo con sus obligaciones frenteal sistema de seguridad integral y parafiscales y que
continuara a paz y salvo por este concepto durante la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: Las partes se comprometen a salvaguardar
porsi o por interpuesta persona, de acuerdo con las normas que rigen el secreto profesional,
todala informacién que entre si crucen para atender los fines del presente contrato y que
sea expresamente identificada.

VIGESIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por tratarse de un contrato
interadministrativo de mandato, se prescinde de la utilizacion de las clausulas
excepcionales del derecho comun, de terminacién, interpretacién y modificacion
unilaterales, desometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993.

VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del
presente contrato los siguientes documentos: a) certificado de disponibilidad
PRESUPUESTAL; b) Estudio Previo y sus anexos; ¢) Compromiso PRESUPUESTAL; d)
Decreto de creacion de RUTA N; Actos de nombramiento y posesion del representante legal
de RUTA N; f) Propuesta técnico-econdmica presentada por RUTA N; g) Justificacion de
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la contratacion directa, y h) Los demas que integren o lleguen a integrar el expediente del
contrato.

VIGESIMA SEXTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Con observancia de la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 de 2014 y las decisiones
judiciales adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes entienden
y aceptan que, a través de la gestidn de las actividades contenidas en este contrato, podran
ser responsables y/o encargadas del tratamiento de datos personales. En virtud de lo
anterior, las partes manifiestan que cuentan con las autorizaciones previas y expresas de
los titulares para hacer uso de sus datos personales, asi como con los soportes o
mecanismos en los que constan éstas, para los fines consagrados en sus avisos o politicas
de privacidad y que les permitiran a los titulares acceder, conocer, rectificar, corregir y
suprimir sus datos de cualquiera de las bases que sean administradas por las partes
durante la ejecucion del contrato, para lo cual éstas mantendran habilitados los
mecanismos permitidos por la Ley para tales efectos.

VIGESIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE ANTICORRUPCION: El ARRENDADOR declara
y garantiza que, de manera directa o indirecta, no ha ofrecido, negociado, pagado, ni
prometido ningun beneficio indebido, favor, comisién, dadiva o incentivo ilegal a ningun
funcionario, servidor publico o asesores del ARRENDATARIO con el propésito de obtener,
facilitar o agilizar la adjudicacion o ejecucion del presente contrato. El ARRENDADOR se
compromete a conducirse en todo momento con honestidad, probidad, transparencia y
rectitud durante la vigencia del contrato, extendiendo esta obligacion a sus socios,
directores, representantes legales, empleados, asesores y subcontratistas. Asimismo, se
obliga a no participar en practicas colusorias, anticompetitivas o coercitivas que afecten
los intereses del Estado. EI ARRENDADOR asume el compromiso de comunicar e
informar de manera inmediata y por escrito al ARRENDATARIO, asi como a las
autoridades competentes, cualquier requerimiento ilicito, intento de extorsién o acto de
corrupcion del que tenga conocimiento o0 sea objeto por parte de cualquier persona
vinculada a la ejecucion contractual. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones,
declaraciones o compromisos establecidos en la presente clausula constituye una falta
grave que facultara al ARRENDATARIO a declarar la nulidad de pleno derecho del
contrato o la resolucién total del mismo por causa imputable EI ARRENDADOR, sin
perjuicio de las acciones civiles, administrativas y penales que correspondan, y de la
correspondiente inhabilitacion para contratar con el Estado.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales,
judiciales y extrajudiciales que se deriven de este contrato, el domicilio sera Medellin.

VIGESIMA NOVENA. PUBLICACION: De conformidad con articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del mismo Decreto, y
con el articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, el presente contrato, una vez
perfeccionado, sera publicado por parte del ISVIMED en el Sistema Electrénico para la
contratacion Publica, SECOP |l a través del Portal uUnico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co y sera aprobado electrénicamente por las partes interesadas.
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VBo SECORP Il. Oscar Cardona Cadavid — Director.

IAprobado SECOP II. \Aprobado SECORP II.
Carolina Pelaez Dalia Hernandez Juliana Rendén Herrera
Elaboré |[Arango Abogado Revisé |[Jiménez Aprobo subdirectora Juridica.
Contratista — Profesional
Contratacion Especializado IAprobado SECORP II.
Subdireccion Subdireccién Juridica.
Juridica. Marisol Garcia Ospina
Subdirectora Administrativa
y financiera
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