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ANEXO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION ENTRE EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA Y SORAIDA
SOSA GOEZ NUMERO IDEA 0218 -2026

CONTRATANTE: INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-

CONTRATISTA: SORAIDA SOSA GOEZ
C.C. No. 32.242.025

OBJETO: APOYAR A LA DIRECCION DE CREDITO Y CARTERA EN LA
APLICACION, OPTIMIZACION Y REGISTRO DE LA INFORMACION
EN LOS DIFERENTES APLICATIVOS INTERNOS Y EXTERNOS,
GESTION DE CARTERA E INFORMES A LOS ORGANISMOS DE
VIGILANCIA'Y CONTROL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA -IDEA.

VALOR: HASTA TREINTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($35.050.667) POR
CONCEPTO DE HONORARIOS.

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 CONTADO A PARTIR DE LA
PARAMETRIZACION DEL INICIO DE EJECUCION EN LA
PLATAFORMA SECORP II.

1. El Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA es un establecimiento publico de caracter
departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, creado mediante la Ordenanza 13 de 1964.

2. De conformidad con su objeto misional, el IDEA tiene como finalidad cooperar en el fomento
econdmico, cultural y social, mediante la prestacién de servicios de crédito y garantia v,
eventualmente, de otros servicios, en favor de proyectos de servicio publico que se adelanten
en el pais, preferentemente de caracter regional, de interés comun de varios municipios y de
caracter municipal. Asi mismo, presta servicios de financiacioén, garantia y demas servicios
financieros a los departamentos y sus entidades descentralizadas, y puede extender sus
servicios al fomento de proyectos de empresas publicas o privadas destinados a la prestacion
de servicios publicos o0 a la satisfaccion de necesidades basicas de la comunidad, cuando
estos revistan especial importancia para el desarrollo de Antioquia.

3. En desarrollo de su objeto misional y en el marco del proceso de redisefno institucional
adelantado por el Instituto, se establecié una estructura organizacional orientada a fortalecer
la gestidon de sus procesos y a delimitar las responsabilidades de las diferentes dependencias
de acuerdo con las necesidades actuales de la Entidad.

4. Dentro de esta estructura, la Direccion de Crédito y Cartera, adscrita a la Gerencia
Financiera, tiene a su cargo el desarrollo de las actividades relacionadas con la gestion y
administracion de la cartera del Instituto, comprendiendo el seguimiento de las obligaciones a
cargo de los diferentes deudores y de las garantias que respaldan las operaciones de crédito.

5. La gestion de cartera constituye una actividad permanente que requiere el seguimiento y
actualizacion de la informacion correspondiente a cada uno de los deudores, sus obligaciones
y las condiciones asociadas a las operaciones de crédito. Para ello, resulta necesario
mantener informacién actualizada sobre el estado de las obligaciones, efectuar el seguimiento
a su comportamiento, identificar situaciones que requieran gestion y disponer de los soportes
e insumos necesarios para facilitar la toma de decisiones y las actuaciones que correspondan.
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6. De igual manera, el adecuado seguimiento de la cartera comprende la gestion de las
garantias constituidas para respaldar las obligaciones, lo cual implica mantener actualizada la
informacion relacionada con estas, realizar el seguimiento de su vigencia y cobertura y advertir
oportunamente las situaciones que puedan requerir su actualizaciéon, renovacion, sustitucion
o cualquier otra actuacion necesaria para preservar su adecuada administracion...”.

7. El desarrollo de estas actividades demanda un seguimiento continuo y organizado de la
informacién de los deudores, de las obligaciones y de las garantias, asi como la revision,
actualizacion y consolidacion permanente de la documentacién y de los registros que soportan
la gestion de cartera. La dinamica propia de estas actividades y el volumen de informacién
asociado a las operaciones administradas por el Instituto hacen necesario fortalecer la
capacidad operativa de la Direccion de Crédito y Cartera.

8. En este sentido, se identifica la necesidad de contar con apoyo para el desarrollo de las
actividades relacionadas con el seguimiento y actualizacion de la informacion de los deudores,
el seguimiento de las garantias que respaldan las operaciones de crédito y la organizacion y
consolidacion de la informacion requerida para la adecuada gestion de la cartera,
contribuyendo asi al desarrollo oportuno de las funciones asignadas a la Direccion.

9. Por lo anterior, se requiere contratar con un profesional que cuente con la formacion,
experiencia e idoneidad necesarias para brindar apoyo a la Direccién de Crédito y Cartera en
las actividades asociadas con la gestion, seguimiento y actualizacion de la cartera del Instituto,
de conformidad con las necesidades de la dependencia y los lineamientos y procedimientos
institucionales.

10. Teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a desarrollar y del objeto contractual,
la modalidad de seleccién aplicable corresponde a la contratacion directa, de conformidad con
el articulo 2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, disposiciones que permiten a las entidades estatales contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual, previa verificacion de la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate

20. El Comité Directivo de Orientacién, Seguimiento y Contratacién aprobé la celebracion del
presente contrato, tal como consta en el acta de Sesion Extraordinaria virtual/presencial N°050
del 31 de agosto de 2026.

Por lo tanto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: APOYAR A LA DIRECCION DE CREDITO Y CARTERA
EN LA APLICACION, OPTIMIZACION Y REGISTRO DE LA INFORMACION EN LOS
DIFERENTES APLICATIVOS INTERNOS Y EXTERNOS, GESTION DE CARTERA E
INFORMES A LOS ORGANISMOS DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Implementar en el sistema de informacion, las condiciones y operaciones financieras
establecidas en los créditos, y la deuda publica consistentes en ingresar, aplicar, matricular,
habilitar, crear de acuerdo con las condiciones financieras aprobadas y a los acuerdos de
pago suscritos, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Elaborar proyecciones y planes de pago para los diferentes escenarios de acuerdos de
pago; asi como para estimar la recuperacion de cartera del Instituto, por refinanciaciones
y reestructuraciones de crédito, de conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Realizar analisis y ejecucion de los desembolsos con previa autorizacion, de manera que
cumplan con los requisitos documentales establecidos para facilitar el proceso de cobranza
y recuperacion de la cartera.

4. Participar en la elaboracién de los informes periédicos requeridos por las entidades de
control y vigilancia, al igual que las calificadoras de riesgo, de conformidad a la
normatividad vigente y las politicas institucionales.

5. Realizar la actualizacion de la informacién de su competencia en los sistemas, aplicativos
u otros medios tecnolégicos dispuestos por el IDEA, asi como la generacién de informes,
reportes y registros requeridos con base en los procedimientos y politicas de operacion
institucionales vigentes.

6. Ejecutar las actividades del proceso administrativo de cartera del Instituto y realizar las
acciones conducentes al avance y recaudo efectivo de la cartera, realizando seguimiento
e informes de acuerdo con los procedimientos internos y el marco legal aplicable.

7. Elaborar proyecciones y planes de pago para los diferentes escenarios de acuerdos de
pago; asi como para estimar la recuperaciéon de cartera del Instituto, por refinanciaciones
y reestructuraciones de crédito, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

8. Apoyar las solicitudes y/o requerimientos que realicen entes de control, revisoria fiscal o
alguna entidad que realice auditoria al Instituto.

9. Asistir a las reuniones que le designe el Supervisor del contrato.

10. Presentar los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual de forma mensual y cuando se le requiera.

1. Presentar al Supervisor del contrato constancia de pago mensual de los aportes a
Sistema Integral de Seguridad Social y ARL (Administradora de Riesgos Laborales), en los
porcentajes correspondientes y entregar copia de los mismos junto con el informe que
presente para el correspondiente pago.

12. Constituir la garantia exigida en los términos requeridos por la Entidad.

13. Presentar al Supervisor del contrato, los documentos fisicos en archivos tradicionales,
como de los documentos electrénicos que se encuentren en su poder a la fecha de
terminacién del mismo y gestionar los paz y salvos tanto de informacion como de activos
utilizados para la prestacion de servicios, previo a la finalizacion del contrato.

14. Cumplir lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 y observar
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. c.
En caso de presentarse un accidente de trabajo, por causa o con ocasion de las actividades
inherentes a la ejecucion del contrato celebrado con el IDEA, debera comunicar a la
Direccion de Talento Humano y al supervisor del contrato la ocurrencia de este y esta
obligado a llenar la informacién correspondiente ante la ARL vy realizar los tramites y/o el
tratamiento que genere este accidente. d. Participar en las actividades de prevencién y
promocion organizadas por el contratante, los comités paritarios de seguridad y salud en
el trabajo o la ARL. e. Cumplir las normas, politicas, procedimientos, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG SST. f.
Informar al contratante las condiciones y estado de salud y cualquier cambio sobre este. g.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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15. Realizar las gestiones y publicar la informacion necesaria requerida en la plataforma
SECORP IlI, SIGEP y demas exigidas por la normatividad vigente para los contratistas de las
entidades publicas.

16. Suscribir el acuerdo de confidencialidad establecido por el IDEA.

17. Las demas que se requieran para un adecuado cumplimiento del objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR: Informe mensual periddico en el que se consignen las
actividades realizadas, los procesos acompafados o los productos entregados, segun lo
establecido. Ademas, se deberan entregar los documentos generados durante el
acompanamiento a los diferentes procesos asignados, como respuestas, revisiones, entre
otros.

OBLIGACIONES DEL IDEA:

1. Suministrar la informacion que se encuentre disponible en la entidad y que fuere aplicable
para el desarrollo de objeto contractual.

2. Afiliar a contratista ala ARL (Administradora de Riesgos Laborales), de conformidad con
lo sefialado en la Ley 1562 de 2012.

3. Socializar a través de la pagina web de la Entidad, las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecido por la Entidad, asi como las politicas de bioseguridad si aplican.

4. Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

5. Cumplir con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, y Decreto-Ley 0019 de 2012.

6. Ejercer la Supervision del contrato, dando cumplimiento a la normatividad relacionada vy el
Manual de Supervisién e Interventoria.

7. Las demas que se desprendan de la legislacion aplicable a esta modalidad contractual.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de
hasta TREINTA 'Y CINCO MILLONES CINCUENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($35.050.667), por concepto de honorarios; los cuales seran cancelados en pagos
mensuales de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($8.480.000)
por concepto de honorarios o proporcional por fraccidn de mes, previa presentacion de la
cuenta de cobro o factura mensual, de acuerdo con los servicios prestados de conformidad
con los requerimientos del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA, previo visto bueno
del Supervisor del contrato.

Para efectos de aprobacion de pago, el CONTRATISTA debera entregar los informes
correspondientes donde se soporten las actividades efectivamente realizadas y/o productos
desarrollados; acreditar el pago de al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL y
parafiscales, en los términos sefalados para el efecto; presentar la factura o documento
equivalente debidamente legalizado. Los anteriores documentos deberan estar aprobados por
el Supervisor del contrato.

Los pagos se efectuaran en la Direccién de Operaciones del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA, o se consignaran en la entidad bancaria que el contratista designe para el
efecto. El IDEA, deducira de dicho valor los impuestos de ley a que haya lugar.
Adicionalmente, del valor de las facturas o documento equivalente se deduciran, para efectos
de pago, los valores correspondientes a la retencion en la fuente y demas retenciones
aplicables.
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Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, en caso de que, al vencimiento del contrato,
queden pendientes sumas de dinero por ejecutar, por concepto de honorarios, se reintegraran
a favor del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026
contado a partir de la parametrizacién del inicio de ejecucion en la plataforma SECOP Il

CLAUSULA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DEL DERECHO COMUN: son aplicables
al contrato las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad,
consagradas en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA. CADUCIDAD DEL CONTRATO: Si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, EL IDEA podra declarar su caducidad.

CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS. De conformidad con el numeral 2° del articulo 4° de la Ley
80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las
normas civiles y comerciales correspondientes, EL IDEA adelantara las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las multas y sanciones pecuniarias para efectos del contrato
de la siguiente manera: a. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por el CONTRATISTA, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del Contrato,
EL IDEA podra imponer multas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del
Contrato por cada dia de mora o de incumplimiento total. b. En caso de incumplimiento del
término para legalizar debidamente el contrato, se impondra una multa del cero punto cinco
por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retraso. ¢. Por no acatar las directrices
y recomendaciones impartidas por el supervisor respecto de la debida ejecucién del contrato,
por un valor del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada
incumplimiento. d. Por no entregar la informacion requerida y que tenga que ver con el objeto
del contrato, por un valor del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por
cada dia de retraso. PARAGRAFO: Cada una de las causales de imposicién de multas se
aplicara de manera independiente, separada y conforme a la modalidad de contrato.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato, el/la
CONTRATISTA debe pagar a EL IDEA a titulo de indemnizacion una suma equivalente al
diez (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, esta clausula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que EL IDEA adeude al CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil. No obstante, lo anterior,
por el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacion principal. (Art.1594 CCC).

CLAUSULA NOVENA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES. El valor
de las multas y de la clausula penal se entendera pactado de mutuo acuerdo e ingresara al
patrimonio de EL IDEA. Para la declaratoria de retrasos, incumplimientos y/o caducidad del
Contrato, y para la imposicion de las sanciones originadas en la misma, EL IDEA dara
aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y al procedimiento interno para la imposicion
de sanciones, y en todo caso, garantizara el derecho al debido proceso del/la CONTRATISTA.
El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria sera impuesto mediante resolucion
motivada, la cual se notificara al CONTRATISTA y a la Compafia Aseguradora de
conformidad con lo sefalado en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Una vez
ejecutoriado dicho Acto, el valor de la sancidén impuesta, podra ser cobrado con cargo a la
garantia de cumplimiento del Contrato, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 o en su defecto, podra ser descontado de los saldos adeudados al CONTRATISTA,
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o en el proceso de liquidacién del saldo no pagado, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Si no fuere posible lo anterior, se cobrara
acudiendo a la via judicial correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Para la ejecucion del presente
contrato se cuenta con el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20260000435 del 27
de julio de 2026 y Registro Presupuestal No 20260016282 del 31 de agosto de 2026, Rubro
Presupuestal 212020200701 denominado, servicios prestados a las empresas expedido por
la Direccion de Gestion Financiera.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutard con estricta
sujecion a las clausulas del contrato, y el CONTRATISTA sera responsable de las fallas que
se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refiere los articulos 52, 55, 56 y 58
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA manifiesta que
es juridicamente capaz de salvaguardar la informacién recolectada y suministrada
obligandose a las disposiciones del acuerdo de confidencialidad que hace parte integral del
contrato, el cual se entendera aceptado con la aprobacion por las partes en la plataforma
SECORP ll., obligandose a: 1. Guardar confidencialidad sobre los mecanismos, y sistemas de
informacion que le brinda la Entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacién
recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacion
suministrada; 4. Suministrar informacioén veraz, completa y correcta, lo cual lo responsabiliza
ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad en desarrollo de las
diferentes actuaciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. El IDEA conservara en su
totalidad el derecho de propiedad sobre las configuraciones, documentos, desarrollos,
programas fuentes y ejecutables, plantillas, modelos, manuales técnicos de operacion y de
usuario final, procedimientos, informes, memorias de trabajo, archivos, material de informatica
y técnicas especiales resultantes de la realizacién de cualquier tipo de actividad necesarios
para el desarrollo objeto de esta contratacion, quedando EL IDEA con todo el derecho de
reproducir, instalar o utilizar los mencionados productos, en sus instalaciones y/o sus filiales,
sin ninguna restriccion. En consecuencia, EL IDEA podra utilizar los disefios, estudios,
licencias y demas productos derivados del desarrollo del objeto contractual para los fines que
considere pertinentes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. DE LA SUPERVISION: De acuerdo a las especificaciones
técnicas y toda vez que la Entidad cuenta con el personal idéneo, la Supervision del presente
proceso sera ejercida por el Director de Crédito y Cartera, lo anterior, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, quien vigilara y coordinara el adecuado
cumplimiento del contrato de la forma:

1. Parametrizar_el inicio _de ejecucion en la plataforma SECOP Il, una vez se le
comunique que el contrato se encuentra debidamente legalizado, por parte de la
Direccion Juridica Administrativa. Previo al inicio debe validar si es necesario solicitar
actualizacion de la vigencia de las polizas.

2. Remitir de manera oportuna y completa, al funcionario responsable en la Entidad, los
documentos e informacién necesarios para ser reportados en los diferentes sistemas de
informacion y plataformas establecidos por la ley.

3. Verificar el cumplimiento de cada una de las obligaciones del contrato y entregables
pactados y realizar requerimientos escritos al CONTRATISTA, cuando se evidencien retrasos
e incumplimientos.
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4. Suscribir los informes y actas que sean requeridos conforme al Manual de Supervisién e
interventoria de la Entidad.

5. Generar y aprobar cada pago del contrato en el médulo “ejecucién” de la plataforma SECOP
Il, verificando que el contratista publique los soportes necesarios. El supervisor debera
publicar el informe de supervisién y el certificado en el que conste cuando el pago haya sido
realizado, una vez verificados los documentos que den cuenta de ello y que deben vincularse
también al expediente electrénico del contrato.

6. Verificar que se publiquen en la plataforma SECOP Il, todos los documentos asociados a
la etapa de ejecucion del contrato.

7. Dar aviso oportuno a los firmantes de este contrato sobre cualquier irregularidad que afecte
su ejecucion.

8. Velar porque se controlen adecuadamente las irregularidades que puedan afectar la
ejecucion del contrato.

9. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

10. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre afiliado(a) a la administradora de riesgos
laborales durante el plazo del contrato.

11. Gestionar que el CONTRATISTA presente la garantia exigida y velar porque ésta
permanezca vigente en las condiciones establecidas, para lo cual le solicitara al/la
CONTRATISTA su actualizacion cuando se suscriban adiciones o prorrogas al contrato.

12. Entregar al CONTRATISTA toda la informaciéon y documentacién necesaria para la
adecuada ejecucion del contrato.

13. Dar cumplimiento al procedimiento establecido en el Manual de Supervision e
Interventoria, cuando se evidencien situaciones que conlleven posibles incumplimientos por
parte del/la CONTRATISTA.

14. Hacer uso de los formatos, procedimientos y lineamientos de la entidad para la debida
supervision.

15. Una vez finalizado el contrato, gestionar que el/la CONTRATISTA cuente con los paz y
salvos necesarios en relacién con la entrega de documentacion fisica o digital y bienes
utilizados para la adecuada prestacion del servicio.

16. Una vez finalizado el contrato, suscribir, ademas del ultimo informe parcial de supervision,
el informe final verificando en su totalidad el estado de ejecucion fisica y financiera, asi como
el cumplimiento global de las actividades contratadas.

17. Una vez finalizado el contrato, proceder a su cierre en la plataforma SECOP |I, verificando
que se encuentre al dia la publicacion de todos los soportes contractuales, igualmente verificar
que en el sistema de informacién G+, se encuentre completo el expediente.

18. Diligenciar el formato de evaluacién del proveedor o contratista y registrar en éste, ademas
de la informacion requerida, las novedades asociadas a la ejecucion del contrato. Este formato
debera publicarse en la plataforma SECOP Il y en el expediente electrénico del contrato.

19. Gestionar el adecuado cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato a
cargo del IDEA.

20. Recopilar y proporcionar de manera oportuna al funcionario responsable, la informacién y
documentacién requerida para la rendicion de cuentas y demas informes que se deban
presentar a los entes de control y regulacién, conforme a los lineamientos establecidos en la
reglamentacion interna y la normatividad aplicable.

Paragrafo 1. El incumplimiento de las funciones por parte del Supervisor conlleva las
responsabilidades previstas en la ley. La Supervisién debe tener en cuenta para la realizacion
del control y seguimiento, la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica, de acuerdo al capitulo 7° “Disposiciones para
prevenir y combatir la corrupcién en la contratacién publica”, en sus articulos 82, 83, 84 y 85,
en donde se refiere a la responsabilidad de los interventores, la supervision e interventoria
contractual, las facultades y deberes de los supervisores e interventores y la continuidad de
la supervision.
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Paragrafo 2. EL IDEA se reserva la facultad de remover o nombrar a otros Supervisores
cuando lo considere pertinente, caso en el cual realizara la respectiva modificacion en la
plataforma SECOPII.

Paragrafo 3. Para todos los efectos la supervision debe cefiirse a lo establecido en el Manual
de Supervision e Interventoria IDEA o aquellos que lo deroguen o modifiquen.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El contrato se perfecciona con la
aprobacion por las partes en la plataforma SECOP II.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. EJECUCION: Para el inicio de la ejecucién del contrato se
requiere contar con el certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal, la
aprobacién de la garantia por parte de la Direccion Juridica Administrativa en la plataforma
SECORP I, la afiliacion del CONTRATISTA a la ARL vy el inicio de ejecucién en la plataforma
SECORP II.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. VINCULO LABORAL: EL IDEA, no adquiere ningtn vinculo
de caracter laboral o similar, con el CONTRATISTA quien presta sus servicios de manera
auténoma e independiente y con sujecién al objeto y actividades pactadas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del
contrato y por tanto adquieren caracter vinculante todos los documentos precontractuales y
los que se originen con ocasion de su ejecucién: A) Estudios y documentos previos. B) Copia
de la cédula de ciudania del CONTRATISTA. C) RUT. D). Certificado del Boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. E). Certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por el SIRI de la Procuraduria General de la Nacién. F).
Certificaciones de antecedentes y requerimientos judiciales y de medidas correctivas
expedido por la Policia Nacional. g). Certificados de afiliacion al Sistema de Seguridad Social
en Salud y Seguridad Social en Pensiones y Riesgos Laborales. H) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 1) Registro Presupuestal. J) Hoja de vida. K) Declaracion de
bienes y rentas del CONTRATISTA. L) Documentos que acreditan la formacién y experiencia
del CONTRATISTA. M) Certificado de aptitud médico laboral del CONTRATISTA. N)
Formatos incluidos en la lista de chequeo establecida en la entidad para esta modalidad
contractual.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. GARANTIA: Las garantias contractuales se constituyen
como un respaldo exigido obligatoriamente por la Ley en la mayoria de los contratos estatales,
su propdsito es salvaguardar el interés publico y proteger patrimonialmente a la administracion
frente a los eventuales incumplimientos del contrato imputables al contratista, constituyéndose
la exigencia de tales amparos en una obligacion de la entidad contratante que se encuentra
en la esfera del principio de responsabilidad propio de la contratacién estatal. Por lo anterior
y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el cual exige garantizar la correcta
ejecucion del alcance que éste conlleva, que se hace indispensable en la relacién contractual
que se derive del presente proceso, la exigencia de la garantia que ampare los riesgos a los
que se encuentra la entidad publica contratante, por la responsabilidad de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015,
las garantias que el contratista puede otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son: 1. contrato de seguro contenido en una pdliza 2. patrimonio auténomo 3.
garantia bancaria. Conforme a la experiencia de la Entidad en la ejecucién de este tipo de
contratos y a los riesgos derivados de los mismos, el CONTRATISTA debera constituir pdliza
que ampare el siguiente riesgo: Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato. Su vigencia sera la del plazo del contrato y seis (6) meses mas. Dicha garantia
debera allegarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato. La
poliza exigida debera tener como beneficiario al Instituto para el Desarrollo de Antioquia —
IDEA y debera ampliarse en caso de suscripcion de adiciones o prorrogas.
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CLAUSULA VIGESIMA. CESION Y SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podra
ceder o subcontratar los derechos y obligaciones que adquiere con el perfeccionamiento del
presente contrato, solo podra hacerlo si media autorizacion escrita de EL IDEA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato
no requiere liquidacion entre las partes de conformidad con lo establecido en el articulo 217
del Decreto-Ley 0019 de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Sera obligacién del CONTRATISTA
mantener indemne a EL IDEA de cualquier reclamacién de terceros que tenga como causa
sus actuaciones.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. OPORTUNIDAD Y FORMA DE RECLAMOS: Cualquier
reclamo que el CONTRATISTA considere pertinente realizar a la Entidad por razén del
contrato, debera presentarse: a) Por escrito; b) Documentado; c) Consultado previamente con
el supervisor, dandole oportunidad de verificar las circunstancias de tiempo, modo y lugar; y
d) Efectuarlo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al hecho que dio origen al reclamo.
En caso de reclamo, el CONTRATISTA no suspendera las actividades, a menos que el IDEA
haya decidido hacerlo, y procedera a ejecutar las instrucciones recibidas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. IMPUESTOS, OBLIGACIONES Y DEDUCCIONES: El
contratista debera pagar por su cuenta todos los gastos legales, tributos, impuestos, tasas,
derechos y contribuciones en que incurra por concepto del perfeccionamiento del contrato y
las actividades a desarrollar, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que
existan sobre el particular y que hayan sido decretados por las autoridades. El IDEA, en
ninguna circunstancia expedird documentos destinados a que el CONTRATISTA obtenga
exencién del pago de impuesto u obligacion a su cargo que se deriven del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO FRENTE A DIFERENCIAS: En caso de
diferencias, las partes convienen en agotar previamente todos los mecanismos de solucion
directa dentro del mes siguiente a la ocurrencia de la controversia. Si persiste la controversia,
se acudira al Juez natural. Sin perjuicio de la aplicacién de las clausulas excepcionales
establecidas en la Ley e incluidas en el presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA, para efectos del contrato, declara que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el ordenamiento juridico vigente, ni en
conflicto de intereses.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA EFECTOS POST-CONTRACTUALES: EI
CONTRATISTA se compromete a responder por su cuenta y riesgo, por todo aquel
requerimiento, reclamacion o presentacion de informes, si con posterioridad a la terminacion
del contrato lo llegare a necesitar EL IDEA, siempre que la solicitud esté relacionada con el
objeto contractual, sin que esto represente costo adicional.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en la
ciudad de Medellin o en el lugar requerido para la adecuada prestacion del servicio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se acuerda
como domicilio la ciudad de Medellin.
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