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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 8001027996

TRD. 102.12.05
31 AGD 2026

Saravena, Arauca,

Doctor:

JUAN IGNACIO CIFUENTES SANTOS
Alcalde Municipio de Saravena

Ciudad

REF: PRESENTACION DE ESTUDIO PREVIO POR MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

Teniendo en cuenta lo estabiecido en los numerales 7'y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,y
el Ariculo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 142 de 2023 Articulo 5°.
Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar el Estudio
de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para la contratacion, en los siguientes términos.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE FORMACION Y
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES, EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES
DIRIGIDOS A MUJERES TRABAJADORAS Y EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

CODIGO BANCO , . TIPO DE PRESUPUESTO
P darie cODIGO PIIP CODIGO UNSPSC e
2.3.2.02.02.009.36.03.02.01 -
90101603; 86101710; Servicio de educacion informal en
SVNAS17362026169 | 202600000019489 | 60105419; 55101516; educacion solidaria
53121601: 43202010 |  (FF: 1.1.02.06.001,03.03 - SGP
Propdsito general libre inversion)
CLASE DE MODALIDAD DE DEPENDENCIA
CONTRATO SELECCION RESPONSABLE PRESUPUESTO OFICIAL
, SECRETARIA
PRgg;@%?ONSDE MINIMA CUANTIA GENERAL Y DE $40.965.000,00
’ GOBIERNO MPAL

1. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROYECTO.

En el municipio de Saravena se identifica la necesidad de fortalecer Ias capacidades y
competencias de las mujeres trabajadoras y emprendedoras, teniendo en cuenta la importancia
gue representa su participacion activa en los procesos laborales, empresariales, productivos,
comunitarios y organizacionales para el desarrollo econémico y social del territorio. Si bien las
mujeres participan de manera significativa en diferentes actividades econdmicas y sociales,
persisten brechas relacionadas con su participacion laboral, acceso a oportunidades de formacion
complementaria, capacidad de liderazgo, gestion organizacional, apropiacion de herramientas
empresariales y desarrollo de competencias que les permitan responder de manera adecuada a
las transformaciones del entorna laboral y productivo.

Esta situacion se encuentra respaldada por informacion estadistica oficial. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para el trimestre movil marzo—mayo
de 2026 se presentd una brecha de 23,5 puntos porcentuales en la tasa global de participacion
laboral entre hombres y mujeres, mientras que la diferencia en la tasa de ocupacion alcanzé 23,8
puntos porcentuales. De igual manera, la brecha en la tasa de desocupacion fue de 3,7 puntos
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porcentuales, evidenciando que las mujeres presentan menores niveles de participacion y
ocupacién en el mercado laboral y, simultaneamente, mayores niveles de desocupacion frente a
los hombres. Esta situacién resulta especialmente relevante en los centros poblados y rural
disperso, donde la brecha de desocupacion alcanzé 5,6 puntos porcentuales, evidenciando
mayores desafios para la vinculacion laboral de las mujeres en contextos territoriales diferentes a
las grandes ciudades.

Mercado laboral segtin sexo

Trimestre abril - junio 2026

Grafico 1 Tasa de desegupacien (YD) seqgin sexe
Total nacional
Trimestre abril - junio (2019-2026)
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De manera complementaria, los resultados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH
para el afjo 2025 muestran que la tasa de ocupacion de las mujeres fue de 46,7 %, frente al 71,4
% de los hombres, mientras que la tasa de desocupacion femenina se ubicd en 11,4 %, frente al
7.0 % de los hombres. Asimismo, se registraron aproximadamente 9,995 millones de mujeres fuera
de la fuerza de trabajo, frente a 4,526 millones de hombres. Estos resultados permiten evidenciar
que las mujeres continuan enfrentando mayores dificultades para vincularse y permanecer en el
mercado laboral, situacion que hace pertinente el desarrollo de estrategias orientadas al
fortalecimiento de competencias que contribuyan a mejorar sus capacidades de participacion,
gestion, fiderazgo, emprendimiento y desempefio en diferentes escenarios laborales y
organizacionales.

La dimension educativa y de formacion para el trabajo constituye igualmente un componente
relevante de esta problematica. Los resultados del DANE evidencian que |a tasa de desocupacion
fernenina alcanzé 16,0 % entre las mujeres con educacion basica secundaria y 15,1 % entre
aquellas con educacion media, frente a tasas inferiores para los hombres. Estos resultados
permiten identificar la importancia de generar alternativas de formacién complementaria que, sin
sustituir la educacion formal, contribuyan al desarrollo de competencias practicas y especificas
relacionadas con las dindmicas actuales del trabajo, la gestion empresarial, la innovacion, la
formulacion de proyectos, el liderazgo, la comunicacion y el uso de herramientas digitales.
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A esta situacion se suma la distribucion diferenciada del trabajo remunerado y no remunerado.
Segun la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo — ENUT 2024-2025 del DANE, el 89,8 % de las
mujeres de 10 afios y més participa en actividades de trabajo no remunerado, frente al 65,2 % de
los hombres. Asimismo, las mujeres dedican en promedio 7 horas y 35 minutos diarios al trabajo
no remunerado, mientras que los hombres destinan 3 horas y 14 minutos. Esta diferencia
representa una carga adicional que incide sobre el tiempo disponible para desarrollar actividades
de formacién, participacion organizacional, emprendimiento y vinculacion a espacios productivos.
En consecuencia, las estrategias de capacitacion dirigidas a mujeres deben considerar procesos
concretos, pertinentes y orientados a competencias aplicables a su realidad laboral, empresarial y
comunitaria.

Informacién septiembre 2024 — agosto 2025

Encuests Nadonal de Uso del Tiempo (ENUT)

Tiemipo diaric promedia por participante en actividades de trabajo no remunerado, segln sexa (Horasy miros)
Total nacional septiembre 2024 - agosto 2025
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En este contexto, el fortalecimiento de las competencias laborales y empresariales de las mujeres
constituye una herramienta para favorecer su participacion efectiva en los diferentes ambitos de
desarrollo del municipio. Las capacidades relacionadas con el liderazgo femenino, el conocimiento
de los derechos laborales y la equidad, la comunicacion estratégica, la formulacion de proyectos,
el emprendimiento, la innovacion, la educacion financiera, la resolucion de conflictos y [a
transformacion digital son fundamentales para mejorar la capacidad de las mujeres para tomar
decisiones, liderar iniciativas, gestionar organizaciones, formular propuestas, acceder a
oportunidades y establecer relaciones de cooperacion con otros actores del teritorio.

De igual manera, las transformaciones asociadas a la digitalizacién de las actividades productivas
y empresariales hacen necesario que las mujeres trabajadoras y emprendedoras fortalezcan sus
conocimientos y habilidades para incorporar herramientas tecnologicas en sus procesos de trabajo
y emprendimiento. La innovacién y la transformacion digital representan actualmente factores
relevantes para mejorar la comunicacion, promoci6n, comercializacion, organizacion de
actividades, gestion de informacion y relacionamiento con clientes, instituciones y organizaciones.
Por ello, la formacion propuesta incorpora estos componentes como herramientas practicas para
mejorar la capacidad de adaptacion de las participantes frente a las nuevas dinamicas laborales y
empresariales.
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En concordancia con lo anterior, la propuesta contempla la realizacion de diez mddulos tematicos
de formacién, organizados en cinco jornadas de capacitacion, dirigidos a 60 mujeres trabajadoras
y emprendedoras de diferentes sectores del municipio de Saravena. Los contenidos abarcan
liderazgo femenino, derechos laborales y equidad, liderazgo organizacional, formulacion de
proyectos, emprendimiento, innovacion y desarrollo empresarial, comunicacion estratégica,
resolucion de conflictos, liderazgo colaborativo, transformaciéon digital, educacion financiera y
conformacion de una Red Municipal de Mujeres Trabajadoras y Emprendedoras. La estructura
tematica responde de manera directa a las necesidades identificadas y permite abordar las
competencias desde una perspectiva integral.

Asimismo, la incorporacion de la Red Municipal de Mujeres Trabajadoras y Emprendedoras dentro
de los contenidos del proceso representa una oportunidad para fortalecer la articulacién entre las
participantes, promover el intercambio de experiencias y conacimientos y favorecer la construccion
de relaciones de cooperacion. Este componente trasciende la capacitacion individual y busca
contribuir al fortalecimiento de capacidades colectivas, generando condiciones para una mayor
interaccion entre mujeres que desarrollan actividades laborales, empresariales y emprendedoras
en diferentes sectores del municipio.

Desde la perspectiva de la gestion publica, la formulacion y ejecucién del proyecto resulta
coherente con |a responsabilidad institucional de promover condiciones que favorezcan la
inclusion, la participacion y el fortalecimiento de capacidades de la poblacion, particularmente de
las mujeres, mediante acciones orientadas al desarrollo de competencias y al mejoramiento de sus
oportunidades de participacién en los ambitos laboral, productivo y organizacional. La intervencion
propuesta no se limita a [a transmision de conocimientos, sino gue busca generar capacidades
practicas que puedan ser aplicadas en las actividades laborales, emprendimientos, organizaciones
y espacios comunitarios en los que pariicipan las beneficiarias.

En este sentido, el proyecto se encuentra directamente relacionado con el producto 360300100 —
Personas formadas, correspondiente al sector 36 — Trabajo, programa 3603 — Formacion para el
trabajo, cuya finalidad se orienta al fortalecimiento de procesos de formacidn complementaria. La
meta establecida para la vigencia 2026 corresponde a 80 mujeres formadas, lo cual guarda
correspondencia directa con la poblacién objetivo y con el niimero de participantes previsto para
las jornadas de capacitacion.

Por lo anterior, la contratacion de los servicios requeridos para la realizacion de los talleres de
formacion y fortalecimiento de competencias laborales, empresariales y organizacionales se
considera técnica y socialmente pertinente, en tanto constituye una intervencidn concreta frente a
las brechas identificadas en materia de participacion laboral, formacion y desarrollo de capacidades
de las mujeres. La ejecucion del proyecto permitira proporcionar conocimientos y herramientas
practicas para fortalecer el liderazgo, la autonomia en la toma de decisiones, la capacidad de
gestién, el emprendimiento, la innovacion, la educacién financiera, la comunicacién y la
participacion organizacional de las beneficiarias.
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1.1 OBJETIVO GENERAL

» Fortalecer las competencias laborales, empresariales y organizacionales de las mujeres
trabajadoras y emprendedoras del municipio de Saravena, mediante procesos integrales
de formacion y capacitacion.

1.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar acceso a procesos integrales de formacion y fortalecimiento de competencias para
el desarrollo laboral, empresarial y organizacional de las mujeres trabajadoras y
emprendedoras del municipio de Saravena.

e Ampliar las capacidades en liderazgo femenino, derechos laborales, equidad y liderazgo
organizacional, promoviendo una mayor participacion de las mujeres en los diferentes
ambitos laborales y sociales.

e Desarrollar conocimientos y habilidades para el emprendimiento, la formulacion de
proyectos, la innovacion, la comunicacion estratégica y la transformacion digital, aplicables
a las actividades laborales y empresariales de las beneficiarias.

s Fortalecer las competencias en educacion financiera, resolucién de conflictos y trabajo
colaborativo, contribuyendo a mejorar la toma de decisiones, la gestion y el desempefio
organizacional de las mujeres participantes.

1.1.2. META DEL REQUERIMIENTO

Capacitar, formar y fortalecer las competencias de sesenta (60) mujeres trabajadoras y
emprendedoras del municipio de Saravena, mediante la implementacion de diez (10) modulos de
formacién orientados al fortalecimiento de sus capacidades laborales, empresariales Y
organizacionales, promoviendo el liderazgo femenino, el emprendimiento, la innovacion, la
educacion financiera, la formulacién de proyectos, la comunicacion estratégica y la participacion
activa en los diferentes espacios de desarrollo econdémico y social del municipio.

1.2 JUSTIFICACION

La formulacion y ejecucion del proyecto, se justifica en la necesidad de fortalecer las capacidades
individuales y colectivas de las mujeres que desarrollan actividades laborales, productivas,
empresariales y de emprendimiento en el municipio, promoviendo mayores oportunidades de
participacién, liderazgo, autonomia econdémica y desarrollo organizacional. La intervencion
propuesta parte del reconocimiento de gque las mujeres cumplen un papel fundamental en la
dindmica economica y social del territorio; sin embargo, persisten brechas relacionadas con su
participacion laboral, acceso a procesos de formacion complementaria, desarrollo de competencias
empresariales, liderazgo, participacion en espacios de decision y apropiacion de herramientas para
la gestién de iniciativas productivas. En este sentido, la formacion constituye una herramienta de
intervencién pertinente, debido a que permite fortalecer conocimientos y habilidades que pueden
ser aplicados directamente en las actividades laborales, emprendimientos, organizaciones y
procesos comunitarios en los que participan las beneficiarias.

De igual manera, la necesidad de fortalecer las competencias de las mujeres debe analizarse
considerando la distribucion desigual del trabajo remunerado y no remunerado. Las
responsabilidades asociadas al cuidado y al trabajo doméstico pueden reducir el tiempo disponible
para acceder a procesos de capacitacion, formacién y participacion organizacional. Por ello, la
implementacion de procesos de formacion complementaria dirigidos especificamente a mujeres
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trabajadoras y emprendedoras representa una alternativa pertinente para acercar herramientas de
capacitacion a una poblacién que requiere fortalecer sus conocimientos y capacidades para
responder a las exigencias actuales del mercado laboral y productivo.

Desde el punto de vista constitucional, la iniciativa encuentra fundamento en la Constitucion Politica
de Colombia de 1991, particularmente en el articulo 13, que establece el principio de igualdad y
ordena al Estado promover condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, asi como adoptar
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. De manera especifica, el articulo 43
dispone que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades y establece la obligacion
estatal de apoyar especialmente a la mujer cabeza de familia, En consecuencia, las acciones
plblicas orientadas a generar condiciones de igualdad efectiva para las mujeres encuentran
respaldo directo en el ordenamiento constitucional.

Asimismo, la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para
las mujeres, establece obligaciones relacionadas con la promocion y fortalecimiento del acceso de
las mujeres al trabajo urbano y rural y a la generacién de ingresos en condiciones de igualdad.
Particularmente, la norma dispone que el Gobierno debe disefiar programas de formacion y
capacitacion laboral para las mujeres, considerando las condiciones especificas y diferenciales de
las regiones, departamentos y municipios. Esta disposicion guarda una relacion directa con el
objeto del presente proyecto, toda vez que |a iniciativa busca desarrollar procesos de formacion
complementaria dirigidos a mujeres del municipio de Saravena, de acuerdo con las caracteristicas
y necesidades identificadas en el territorio.

De igual manera, la Ley 1257 de 2008, orientada a garantizar a las mujeres una vida libre de
violencia y el ejercicio efectivo de sus derechos, contempla medidas relacionadas con la promocion
de la participacién de las mujeres en programas de habilitacion ocupacional y formacion
profesional, asi como acciones para favorecer su ingreso a espacios productivos y combatir
situaciones de discriminacion en el ambito laboral. En este sentido, el fortalecimiento de
conocimientos sobre derechos laborales, equidad, liderazgo y participacion contribuye a generar
mayores capacidades para el ejercicio de derechos y para una participacién méas activa de las
mujeres en los diferentes espacios de la sociedad.

La iniciativa también se encuentra articulada con la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres — CONPES 4080 de 2022, documento que establece una hoja de ruta nacional hacia 2030
para avanzar en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Dentro de sus principales
problematicas se identifican las barreras de acceso a oportunidades sostenibles de autonomia
econodmica, las dificultades para lograr una mayor representacion y participacion de las mujeres y
las limitaciones para el desarrollo de capacidades institucionales con enfoque de género. El
CONPES plantea, entre sus objetivos, aumentar las oportunidades de autonomia econémica de
las mujeres y eliminar las barreras que persisten para su participacion en condiciones de equidad.

En particuiar, el CONPES 4080 reconoce que las mujeres enfrentan menores oportunidades para
generar ingresos propios, insertarse en el mercado laboral formal y crear emprendimientos. Por
esta razon, las acciones orientadas al desarrollo de competencias laborales, empresariales,
financieras, digitales y organizacionales resultan consistentes con los objetivos de politica publica
dirigidos a fortalecer |a autonomia econémica y cerrar brechas de género.

La Ley 2069 de 2020, por medio de la cual se establece un marco regulatorio para promover el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad empresarial, también constituye un
referente normativo pertinente para la iniciativa. Esta norma incorpora medidas especificas para el
emprendimiento y fortalecimiento de empresas de mujeres, incluyendo instrumentos orientados a
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promover su emprendimiento, formalizacion y fortalecimiento empresarial. De esta manera, los
contenidos relacionados con emprendimiento, innovacion, desarrollo empresarial y formulacion de
proyectos previstos en el presente proyecto se encuentran alineados con el marco nacional de
promocion del emprendimiento femenino.

De manera aun mas especifica, la Ley 2337 de 2023 tiene como objeto fomentar la inclusion y
participacién de las mujeres en programas para el emprendimiento, formacién y desarrollo
empresarial. Esta norma establece medidas para garantizar la participacion de las mujeres en
programas de fomento del desarrollo empresarial, emprendimiento, innovacioén y formacion, y
dispone criterios para identificar y disminuir las brechas de género. Asimismo, establece
disposiciones para la participacion de las mujeres en programas de formacion al emprendimiento
e innovacién empresarial.

La Ley 2337 de 2023 resulta particularmente relevante para el presente proyecto debido a que
contempla expresamente la participacion de las mujeres en programas de formacion,
emprendimiento, innovacién y desarrollo empresarial, ambitos que corresponden directamente a
los contenidos propuestos. Por tanto, la iniciativa municipal no solamente responde a una
necesidad territorial identificada, sino que desarrolla un propdsito coherente con las disposiciones
nacionales orientadas a disminuir las brechas de género mediante mayores oportunidades de
capacitacién y fortalecimiento empresarial para las mujeres.

De manera particular, el articulo 73 de la Ley 2294 de 2023 transforma el Fondo Mujer Emprende
en el Fondo para la Promocién de la Autonomia y el Emprendimiento de la Mujer — Mujer Libre y
Productiva, cuyo objeto comprende el disefio e implementacién de acciones e instrumentos para
promover la autonomia, el empoderamiento econémico y la dignificacion del trabajo de las mujeres
mediante el emprendimiento, la formalizacion y el fortalecimiento empresarial. Esta disposicion
evidencia que el fortalecimiento de las capacidades economicas y empresariales de las mujeres
constituye una prioridad dentro de la politica publica nacional.

Asimismo, la Ley 2294 de 2023 establece orientaciones relacionadas con el trabajo digno y
decente, incluyendo la promocion del empleo y los ingresos dignos, la garantia de los derechos
fundamentales del trabajo y la formulacion de politicas con enfoque diferencial. También sefala la
importancia de promover politicas publicas de trabajo digno y decente en los niveles departamental
y municipal y contempla acciones para contribuir al cierre de brechas de género. Estas
disposiciones guardan relacién directa con los modulos de derechos laborales, equidad, liderazgo,
emprendimiento y fortalecimiento de competencias contemplados en el proyecto,

Desde esta perspectiva, la capacitacién propuesta no debe entenderse Unicamente como una
actividad aislada de transferencia de conocimientos, sino como una estrategia de fortalecimiento
de capacidades que busca generar herramientas practicas para que las mujeres participantes
mejoren su desempefio, fortalezcan sus iniciativas econdmicas, ejerzan un liderazgo mas efectivo
y participen de manera activa en organizaciones, emprendimientos y espacios de decisién.

Por tal razén, los diez mddulos previstos responden de manera coherente a las necesidades
identificadas. El liderazgo femenino y el liderazgo organizacional permitiran fortalecer habilidades
para la toma de decisiones, representacion y participacion; los contenidos de derechos laborales y
equidad contribuiran al reconocimiento y ejercicio de derechos; la formulacion de proyectos
proporcionara herramientas para estructurar iniciativas; y los moédulos de emprendimiento,
innovaciéon y desarrollo empresarial fortaleceran conocimientos aplicables a la gestion de
actividades econémicas.
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De igual manera, la comunicacion estratégica, resolucion de conflictos y liderazgo colaborativo
permitirdn  desarrollar competencias para mejorar las relaciones interpersonales y
organizacionales, mientras que la innovacion y transformacion digital contribuiran a la adaptacion
de las participantes a las nuevas dinamicas tecnolégicas. La educacién financiera, por su parte,
permitira fortalecer conocimientos para la planificacion, administracion y toma de decisiones
relacionadas con las actividades econémicas y emprendimientos.

La incorporacién de la Red Municipal de Mujeres Trabajadoras y Emprendedoras como
componente del proceso formativo también constituye un elemento estratégico, dehido a que
permite trascender la capacitacién individual y promover la articulacion, cooperacién, intercambio
de experiencias y construccién de redes entre mujeres de diferentes sectores. De esta manera, el
proyecto busca generar capacidades tanto individuales como colectivas, favoreciendo la
consolidacion de relaciones de apoyo y colaboracién que puedan mantenerse més alla de la
ejecucion de las jornadas de formacion.

Finalmente, la ejecucion del proyecto representa una oportunidad para que la Administracion
Municipal avance en la generacion de condiciones que permitan una participacion mas activa de
las mujeres en el desarrollo econémico y social de Saravena. La iniciativa se orienta a cerrar
brechas de capacidades y oportunidades, fortalecer el liderazgo femenino y promover herramientas
que contribuyan a la autonomia economica y al desarrollo de iniciativas sostenibles, en
concordancia con los principios constitucionales de igualdad y con las politicas nacionales de
equidad de género, formacion, trabajo digno, emprendimiento e inclusion productiva.

Por lo anterior, se considera plenamente justificada la suscripcién del proyecto, al constituir una
intervencion concreta, pertinente y verificable frente a una necesidad de la poblacion femenina del
municipio, con una poblacién objetivo definida, una meta de 80 mujeres formadas y fortalecidas y
un conjunto de actividades directamente relacionadas con el problema identificado y con los
objetivos de desarrollo laboral, empresarial y organizacional que se pretenden alcanzar.

1.3 PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

La Administracién Municipal, dentro de su marco de sus competencias, el cual las entidades
territoriales pueden destinar recursos en proyectos prioritarios de gastos de inversion; de esta
manera se plantea en la parte estratégica y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Municipal
“2024-2027", asi:

Linea Estratégica 3. SARAVENA CON OPORTUNIDADES Y PRODUCTIVIDAD
Sector TRABAJO
Programa Presupuestal (3603) Formacion para €l trabajo
fnea Base Producto ND
Meta Cuatrienio 30
Servicio de educacion informal en educacion solidaria
Indicador de producto Personas Formadas (360300100)

ndica el numero de ftrabajadores que se forman en las

Orientacion de la Meta: empresas a través de programas de formacion complementaria.

Alineacion: PDET: PAZ: X Etnias:

Aporte de Meta 1 al Plan de Desarrollo Territorial
Aporte Financiero $ 40.965.000.00
Aporte Ejecucion 60 - Personas Formadas
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1.3.2 Marco Normativo

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

e Articulo 13. Todas las personas hacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, erigen nacional o
familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

e Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podréa ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y despues del
parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de este subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyard de
manera especial a la mujer cabeza de familia.

Ley 823 de 2003: “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres”.

Ley 1496 de 2011: Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral
entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de
discriminacién y se dictan otras disposiciones.

Ley 2117 de 2021: "Por medio del cual se adiciona la ley 1429 de 2010, la ley 823 de 2003, se
establecen medidas para fortalecer y promover la igualdad de la mujer en el acceso laboral y en
educacién en los sectores econdémicos donde han tenido una baja participacion.

Ley 2337 de 2023: "Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacién de las mujeres en
los programas para el emprendimiento, formacién y desarrollo empresarial”.

Ley 2069 de 2020: Por medio del cual se impulsa el Emprendimiento en Colombia.

Decreto Nacional 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Decreto Municipal 04 de 2021. Por medio del cual se adopta la actualizacion del manual de
contratacion, supervision e interventoria de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

Decreto Municipal 35 de 2024. Por medio del cual se aprueba la actualizacion del manual de
contratacion.

Decreto Municipal 1 de 2026. Por medio de |a cual se establecen las cuantias de contratacion
publica en el Municipio de Saravena, Departamento de Arauca, durante la vigencia fiscal 2026,

Acuerdo Municipal No. 05 de 2024. Por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de
Saravena 2024 — 2027 y se dictan otras disposiciones.

CONPES 4080 de 2022: Establece la Politica Pliblica de Equidad de Género para las Mujeres en
Colombia, con el objetivo de promover la autonomia econdmica, la participacién politica y la
igualdad de oportunidades hacia un desarrollo sostenible.
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1.4. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica,

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Piblicos.

Dispone el articulo 2° “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas...”

Ley 1474 de 2011. Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

Dispone en el articulo 94 Paragrafo 2° adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente
numeral. La contratacion cuyo valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independiente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas.

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.
b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.
c) La entidad seleccionara, mediante comunicaciéon de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Decreto 1860 de 2021: ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima
cuantia, Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta dltima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la
invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo termino
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera; i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
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de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los terminos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En Ia
aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos
2212422 a 2212424 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

Las modalidades de seleccion fueron adoptadas mediante Decreto ndmero 001 del 02 de enero
de 2026 de la siguiente manera.

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ANO FISCAL VALOR TOTAL APROPIACION EN SMLMV ($1.750.905,00)
2026 $119.895.999.738,85 68.476,59
CUANTIAS REQUERIMIENTO LEGAL VALOR
LICITACION Superior a la menor cuantia. Superior a $490.253.400,01
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MUNICIPIO DE SARAVENA, l_)EPARTAMENTO DE ARAUCA
ANO FISCAL VALOR TOTAL APROPIACION EN SMLMV ($1.750.805,00)
2026 $119.895.999,738,85 68.476,59

Las entidades que tengan un presupuesto anual inferior
MENOR a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la Desde $49.025.340,01
CUANTIA menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales hasta $490.253.400,00

mensuales.

MINIMA Sera la contratacion cuyo valor no excede del diez por

CUANTIA ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, Hasta $49.025.340,00
independientemente de su objeto.

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccioén analizadas contenidas en la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y el Decreto 1082 de 2015, esta entidad concluye que la
seleccién del contratista que ejecutara el proyecto se realizara mediante SELECCION DE MiNIMA
CUANTIA y se regira por la normatividad vigente.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO PARA CONTRATAR

El objeto del proyecto a contratar es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE TALLERES DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES,
EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES DIRIGIDOS A MUJERES TRABAJADORAS Y
EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”,

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El proyecto contempla la formacion y fortalecimiento de competencias de sesenta (60) mujeres
trabajadoras y emprendedoras del municipio de Saravena, mediante la realizaciéon de diez (10)
médulos de capacitacién en liderazgo femenino, derechos laborales, liderazgo organizacional,
formulacion de proyectos, emprendimiento, innovacion, comunicacion estratégica, resolucion de
conflictos, transformacion digital y educacion financiera. Asimismo, incluye la entrega de
herramientas pedagégicas y elementos de apoyo que faciliten la participacién, apropiacion y
aplicacién de los conocimientos adquiridos en sus actividades laborales, empresariales y
organizacionales.

2.2 CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS:

Decreto 142 de 2023, articulo 5, numeral 2. La descripcion del objeto a contratar identificado con
el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de o contrario con el tercer
nivel.

COGIGO UNSPSC PRODUCTO
90101603 Servicios de céterin
86101710 Servicios de Formacion Pedagdgica
60105418 Materiales de ensefianza de desarrollo de aptitudes sociales
55101516 Manuales operativos o de instrucciones
53121601 Bolsos o carteras
43202010 Unidad pen o flash
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2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el marco normativo de coniratacion estatal, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Saravena define el conirato a celebrar como un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista debera prestar los servicios y entregar los elementos requeridos par la administracion
del municipio de Saravena, con las caracteristicas técnicas y cantidades establecidas en el
presupuesto general del proyecto.

CONVOCATORIA E IDENTIFICACION DE LAS BENEFICIARIAS:

La convocatoria e identificacion de las beneficiarias se realizara a través de la Secretaria General
y de Gobierno Municipal, por medio de la Oficina de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Mujer
y LGTBIQ+ (PIIAM) del municipic de Saravena, mediante la difusion de la informacién a través de
los canales institucionales oficiales y demas medios de comunicacién disponibles, con el propésito
de garantizar una amplia divulgaciéon y faciliter ia participacion de mujeres trabajadoras y
emprendedoras del municipio.

La identificacion de las beneficiarias estara dirigida a mujeres trabajadoras y emprendedoras de
diferentes sectores y actividades econémicas, interesadas en forialecer sus competencias
laborales, empresariales y organizacionales. Se ternidran en cuenta criterios como la pertenencia al
municipio de Saravena, el interés y disponibilidad para participar en las jornadas de formacion y la
relacion con actividades laborales, productivas, empresariales o de emprendimiento.

La Oficina PIIAM Municipal podra articular acciones can organizaciones de mujeres, asociaciones,
lideres comunitarias, juntas de accién comunal y demas actores sociales del territorio, con el fin de
ampliar la convocatoria y facilitar la identificacion de potenciales beneficiarias tanto del area urbana
como rural.

Este proceso permitird garantizar una adecuada focalizacion de las sesenta (60) mujeres
beneficiarias, promoviendo una participacion incluyente y representativa y contribuyendo al
cumplimiento de la meta establecida en el proyecto, mediante su vinculacién efectiva a los
procesos de formacion y fortalecimiento de competencias laborales, empresariales vy
organizacionales.

1) SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL:

Se realizaran diez (10) talleres, que comprenden 10 modulos de formacion para 60 mujeres
trabajadoras y emprendedoras de Saravena es importante porque permite fortalecer de manera
integral sus competencias laborales, empresariales y organizacionales, brindandoles herramientas
practicas en liderazgo, emprendimiento, formulacién de proyectos, innovacion, comunicacion,
educacion financiera, derechos laborales y transformacion digital, favoreciendo su autonomia,
participacion, capacidad de gestién y desarrolio econdmico y social.

ITEM 1.1,

CODIGO UNSPSC 86101710

DENOMINACION DEL SERVICIO “TALLER MODULO 1. LIDERAZGO FEMENINO. Y MODULO 2. DERECHOS
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DENOMINACION TECNICA DEL
SERVICIO TALLER
UNIDAD DE MEDIDA Taller

Descripcién General

“Taller Médulo 1. Liderazgo Femenino. Y Module 2. Derechos Laborales y
Equidad. Los talleres estaran dirigidos a 60 mujeres de diferentes tipos de
sectores. Tendran una intensidad de 4 horas con dos grupos de 30 personas.

Contenidos tematicos:
MODULO 1. LIDERAZGO FEMENINO

Objetivo: Fortalecer las capacidades de liderazge, participacion y toma de
decisiones de las mujeres, promoviendo su autonomia, confianza y capacidad de
incidencia en los ambitas laboral, empresarial, organizacional y comunitario.

Contenidos tematicos:
s Concepto y caracteristicas del liderazgo femenino.
Autoconocimiento, autoestima y confianza para liderar.
Habilidades para la toma de decisiones.
Liderazgo y participacion de las mujeres en espacios de decision.
Comunicacion asertiva y manejo de reiaciones interpersonales.
Liderazgo transformador y capacidad de influencia.
Empoderamiento y autonomia de las mujeres.
ldentificacién y fortalecimiento de habilidades personales para el
liderazgo.
« Liderazgo colaborativay construccion de equipos.
Estrategias para superar barreras y fortalecer la participacion femenina.

MODULO 2. DERECHOS LABORALES Y EQUIDAD

Objetivo: Fortalecer los conocimientos de las participantes sobre sus derechos
laborales, principios de igualdad y equidad, promoviendo relaciones laborales
dignas, libres de discriminacién y viclencia.

Contenidos tematicos:
e« Conceptos basicos sobre trabajo digno y decente.
Derechos y deberes de |las personas trabajadoras.
Principios de igualdad y equidad de género en el &mbito laboral.
Prevencion de la discriminacion y esterectipos de género.
Brechas de género en el mercado laboral.
Derechos relacionados con la remuneracion y condiciones de trabajo.
Proteccion de la maternidad y corresporisabilidad familiar.
Prevencién y reconocimiento del acoso laboral y acoso sexuai.
Mecanismos y rutas institucionales para la proteccion de derechos
laborales.
s Participacién y liderazgo de las mujeres para promover ambientes
laborales equitativos.

a & & & & & @ o

Condiciones logisticas: Cada taller debera realizarse en un auditorio o salon de
eventos que cuente con servicio de sonido, mobiliario, equipo de computo y
ayudas audiovisuales, garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje y
la participacion activa de los asistentes.

Metodologia: Los talleres estaran dirigidos a 60 mujeres, tendran una intensidad
horaria de 4 horas. Se realizaran 2 grupos de trabajo, cada grupo con 30

beneficiarias cada uno.

oueriah
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DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
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TRD. 102.12.05
CANTIDAD | N° TALLERES A RECIBIR
GRUPO MODALIDAD | ssiSTENTES X CADA GRUPO
GRUPO #1 TEC?RICA 30 1
GRUPO #2 TEORICA 30 1
TOTAL DE TALLERES DIRIGIDOS: 2
Perfil Profesional: Profesional en Administracién de Empresas, con tarjeta
profesional vigente. Minime cinco (5) afos posteriores a la expedicion de su
diploma profesional. Minimo tres (3) certificaciones laborales relacionadas con su
profesion.
s« Planillas de asistencia con enfoque diferencial
« Registro fotografico
s Documento que acredite la vinculacion del profesional de apoyo, cuando
Soporte apligue.
Planilla de pago de la seguridad social integral
Informe del capacitador con sus respectivos anexos
s Certificado de paz y salvo del Tallerista
Cantidad 2
ITEM 1.2.
CcODIGO UNSPSC 86101710

DENOMINACION DEL SERVICIO

“TALLER MODULO 3. LIDERAZGO ORGANIZACIONAL. Y MODULO 4.
FORMULACION DE PROYECTOS”

DENOMINACION TECNICA DEL
SERVICIO

TALLER

UNIDAD DE MEDIDA

Taller

Descripcién General

“Taller Médulo 3. Liderazgo Organizacional. ¥ Médulo 4. Formulacion de
Proyectos. Los talleres estaran dirigidos a 60 mujeres de diferentes tipos de
sectores, Tendran una intensidad de 4 horas con dos grupos de 30 personas.

Contenidos tematicos:
MODULO 3. LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las mujeres para liderar, caordinar y
participar activamente en organizaciones, equipos de trabajo, emprendimientos y
procesos comunitarios.

Contenidos tematicos:

» Conceptoy caracteristicas del liderazgo organizacional.
Roles y responsabilidades dentro de una organizacion.
Trabajo en equipo y liderazgo colaborativo.
Comunicacion efectiva en las organizaciones.

Toma de decisiones y delegacion de responsabilidades.

Manejo de conflictos en equipos de trabajo.

Motivacién y fortalecimiento del talento humano.

Planeacion y organizacion de actividades.

Liderazgo para la gestion y el logro de resultados.

Estrategias para fortalecer la participacion de las mujeres en espacios
organizacionales.

2 o & = © © ® & o
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DEPARTAMENTO DE ARAUCA
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MODULQ 4. FORMULACION DE PROYECTOS

Okjetivo: Desarrollar conocimientos y herramientas basicas para la identificacion,
estructuracién y gestion de proyectos e iniciativas laborales, empresariales y
comunitarias.

Contenidos tematicos:

s Conceptos basicos y ciclo de vida de un proyecto.
|dentificacion de necesidades y oportunidades.
Definicidn y planteamiento del problema.
Identificacion de poblacion beneficiaria.
Formulacién del objetivo general y objetivos especificos.
Definicion de actividades, productos y resultados.
Elaboracidon basica del cronograma de actividades.
|dentificacidn de recursos y presupuesto.
Identificacion de riesgos y medidas de mitigacion.
Seguimiento y-evaluacion de resultados.

Fuentes y alternativas de financiacion.
Ejercicio préactico de estructuracion de una iniciativa.

® © @4 ®» @ @ © =& ©® @ @©

Condiciones logisticas: Cada taller debera realizarse en un auditorio o saldn de
eventos que cuente con servicio de sonido, mobiliario, equipo de computo y
ayudas audiovisuales, garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje y
la participacion activa de |os asistentes.

Metodologia: Los talleres estaran dirigidos a 60 mujeres, tendran una intensidad
horaria de 4 horas. Se realizaran 2 grupos de trabajo, cada grupo con 30
beneficiarias cada uno.

CANTIDAD | N° TALLERES A RECIBIR
GRUPD MODALIDAD | AoiSTENTES X CADA GRUPO
GRUPO #1 TEORICA 30 1
GRUPO #2 TEORICA 30 1
TOTAL DE TALLERES DIRIGIDOS: 2

Perfil Profesional: Profesional en Administracién de Empresas, con tarjeta
profesional vigente. Minimo cinco (5) afios posteriores a la expedicion de su
diploma profesional. Minimo tres (3) certificaciones laborales relacionadas con su
profesion.

+ Planillas de asistencia con enfoque diferencial
o Registro fotografico
« Documento gue acredite la vinculacion del profesional de apoyo, cuando

Soporte apligue.
« Planilla de pago de la seguridad social integral
informe del capacitador con sus respectivas anexos
o Certificado de paz y salvo del Tallerista
Cantidad 2
ITEM 1.3.
cODIGO UNSPSC 86101710

DENOMINACION DEL SERVICIO

“TALLER MODULG 5. EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO

EMPRESARIAL Y MODULO 6. COMUNICACION ESTRATEGICA”

ioveita
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05
DENOMINACION TEGNICA DEL
SERVICIO TALLER
UNIDAD DE MEDIDA Taller

Descripcion General

"Taller Modulo 5. Emprendimiento, innovacion y desarrollo empresarial y
Méduio 6. Comunicacidon Estratégica". Los talleres estaran dirigidos a 60
mujeres de diferentes tipos de sectores. Tendran una intensidad de 4 horas con
dos grupos de 30 personas.

Contenidos tematicos:

MODULO 5. EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

Objetivo: Fortalecer |las capacidades de las mujeres para identificar oportunidades
de emprendimiento, desarrollar ideas de negocio y aplicar herramientas de
innovacion y gestién empresarial.

Contenidos tematicos:
« Cornceptos basicos de emprendimiento y cultura empresarial.
» |dentificacion de oportunidades y necesidades del mercado,
e Generacion y validacion de ideas de negocio.
« Modelo de negocio y propuesta de valor.
e Innovacion aplicada a productos, servicios y procesos.
« |dentificacion del cliente y andlisis bésico del mercado.
®
L]
]
®

Estraiegias de comercializacion y posicionamiento.
Herramientas digitales para fortalecer los emprendimientos.
Gestion y sostenibilidad de iniciativas empresariales.
Liderazgo y toma de decisiones para el desarrollo empresarial.

MODULO 6. COMUNICACION ESTRATEGICA

Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva que permitan a las
participantes  fortalecer sus relaciones laborales, empresariales y
organizacionales, asi como promocionar sus iniciativas y emprendimientos.

Contenidos tematicos:
« Conceptos v elementos de la comunicacion estratégica.
Comunicacion verbal y no verbal.
Comunicacion asertiva y escucha activa.
Mangjo adecuado de mensajes y plblicos.
Comunicacion para €| liderazgo y la toma de decisiones.
Técrnicas de presentacion y expresion oral.
Comunicacién efectiva en equipos de trabajo.
Manejo de situaciones dificiles y comunicacién en contextos de conflicto.
Comunicacion digital y redes sociales para emprendimientos.
Construccion de mensajes para promocionar productos, servicios e
iniciativas,

® @ & & & & O ¢ @

Condiciones logisticas: Cada taller debera realizarse en un auditorio o salén de
eventos que cuente con servicio de sonido, mobiliario, equipo de cémputo y
ayudas audiovisuales, garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje y
la participacion activa de los asistentes.

Metodologia: Los talleres estaran dirigidos a 60 mujeres, tendrén una intensidad
horaria de 4 horas. Se realizaran 2 grupos de trabajo, cada grupo con 30

beneficiarias cada uno.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05
CANTIDAD N° TALLERES A RECIBIR
GRUPO MODALIDAD | AsiSTENTES X CADA GRUPO
GRUPO #1 TEORICA 30 1
GRUPO #2 TEORICA 30 1
TOTAL DE TALLERES DIRIGIDOS: 2
Perfil Profesional: Profesional en Administracion de Empresas, con tarjeta
profesional vigente. Minimo cinco (5) anos posteriores a la expedicion de su
diploma profesional. Minimo tres (3) certificaciones laborales relacionadas con su
profesion.
Planillas de asistencia con enfoque diferencial
Registro fotografico
Documento que acredite la vinculacion del profesional de apoyo, cuando
Soporte aplique.
« Planilla de pago de la seguridad social integral
Informe del capacitador con sus respecfivos anexos
Certificado de paz y salvo del Tallerista
Cantidad 2
ITEM 1.4.
CODIGO UNSPSC 86101710
‘ ‘ "TALLER MODULO 7. BESOLUC!()N DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO
DENOMINACION DEL SERVICIO COLABORATIVO Y MODULO 8. INNOVACION Y TRANSFORMACION
DIGITAL"
DENOMINACION TECNICA DEL
SERVICIO TALLER
UNIDAD DE MEDIDA Taller

"Taller Médulo 7. Resoclucion de confiictes y Liderazgo colaborativo y
Modulo 8. Innovacién y Transformacion Digital™. Los talleres estaran dirigides
a 60 mujeres de diferentes sectores. Tendran una intensidad de 4 horas con dos
grupos de 30 personas.

Contenidos tematicos:
MODULO 7. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO COLABORATIVO

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las mujeres para gestionar de manera
constructiva los conflictos y promover relaciones basadas en la cooperacion, el
respeto y el trabajo colaborativo.

Descripcion General
Contenidos tematicos:

Concepto, tipos y causas de los conflictos.

Identificacion y analisis de situaciones conflictivas.

Comunicacion asertiva para la prevencion de conflictos.

Escucha activa y manejo de emaociones.

Estrategias para la resolucion y transformacion de conflictos.
Negociacion y construccion de acuerdos,

Liderazgo colaborative y participacion.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Empatia, respeto y reconocimiento de la diversidad.

Construccion de ambientes laborales y organizacionales positivos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.056

—
MODULO 8. INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Objetiva: Fortalecer las competencias digitales y la capacidad de innovacion de
las participantes para incorporar herramientas tecnolégicas en sus actividades
laborales, empresariales y organizacionales.
Contenidos tematicos:
e Conceptos basicos de innovacion y transformacion digital.
s Importancia de Ja tecnologia en el desarrollo laboral y empresarial.
o |dentificacién de oportunidades de innovacion.
e« Herramientas digitales para la organizacion y gestion del trabajo.
» so estratégico de redes sociales para emprendimientos.
e Herramientas digitales para comunicacion y colaboracion.
s Inteligencia artificial como herramienta de apoyo al emprendimiento,
¢ Seguridad digital y proteccion de |a informacion.
« Innovacion en productos, servicios y procesos.
s Disefio de estrategias basicas de transformacion digital.
Condiciones logisticas: Cada talier debera realizarse en un auditorio ¢ salén de
eventos gue cuente con servicio de sonido, mobiliario, equipo de cémputo y
ayudas audiovisuales, garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje y
la participacion activa de los asistentes.
Metodologia: Los talleres estarén dirigidos a 80 mujeres, tendran una intensidad
horaria de 4 horas. Se realizardn 2 grupos de trabajo, cada grupo con 30
beneficiarias cada uno.
CANTIDAD N° TALLERES A RECIBIR
GRUPO MODALIDAD | agiSTENTES X CADA GRUPQ
GRUPO #1 TEORICA 30 1
GRUPQ #2 TEORICA 30 1
TOTAL DE TALLERES DIRIGIDOS: 2
Perfil Profesional: Profesional en Administracion de Empresas, con tarjeta
profesional vigente. Minimo cinco (5) afies posteriores a la expedicion de su
diploma profesional. Minimo tres (3) certificaciones laborales refacionadas con su
profesion.
e Planillas de asistencia con enfoque diferencial
Registro fotografico
o Documento que acredite la vinculacion del profesional de apoyo, cuando
Soporte aplique.
s Planilla de pago de |a seguridad social integral
» Informe del capacitador con sus respectivos anexos
s Certificado de paz y salvo de] Tallerista
Cantidad 2
ITEM 1.5.
CODIGO UNSPSC 86101710
2 "TALLER MODULO 9, EDUCACION FINANCIERA Y MODULO 10. RED
DENOMINACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE MUJERES TRABAJADORAS Y EMPRENDEDORAS"
DENOMINACION TECNICA DEL
SERVICIO TALLER
UNIDAD DE MEDIDA Taller

t f©@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) BB92055 - www.saravena-arauca.gov.co
gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co

g v g Caile 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010



TRD. 102.12.05

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA ,

NIT: 800102799-6 |

Descripcién General

“Taller Médulo 9. Educacién Financiera y Médulo 10. Red Municipal de
Mujeres Trabajadoras y Emprendedoras”. Los talleres estaran dirigidos a 60
mujeres de diferentes sectores. Tendran una intensidad de 4 horas con dos grupos
de 30 personas.

Contenidos tematicos:
MODULO 9. EDUCACION FINANCIERA

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y habilidades financieras de las mujeres
para mejorar Ia administracion de sus recursos, la toma de decisiones y la gestidn
de sus actividades laborales y emprendimientes.

Contenidos tematicos:

» Conceptos basicos de educacion financiera.
Organizacioén de las finanzas personales y familiares,
Elaboracién y manejo de presupuestos.

Ingresos, gastos y control financiero.

Importancia del ahorre y planificacion financiera.

Mangjo responsable del endeudamiento.

Costos, precios y rentabilidad en los emprendimientos.
Separacion de las finanzas personales y empresariales.
Planificacién financiera para el crecimiento del emprendimiento.
Prevencion de riesgos y toma de decisiones financieras.

4 @ @ &% 8 & ® © @

MODULC 10. RED MUNICIPAL DE MUJERES TRABAJADORAS Y
EMPRENDEDORAS

Objetivo; Promover la articulacion y participacion de las mujeres trabajadoras y
emprendedoras de Saravena mediante la creacion y fortalecimiento de una red
municipal que facilite el intercambio de conocimientos; experiencias,
oportunidades y acciones colaborativas.

Contenidos tematicos:
s Concepto e importancia de las redes de mujeres.
|dentificacion de intereses y necesidades comunes.,
Participacion y organizacién colectiva,
Liderazgo y corresponsabilidad dentro de la red.
Construccion de confianza y cooperacian.
Intercambio de experiencias y conocimientos.
Identificacion de oportunidades de articulacion institucional.
Redes de apoyo para mujeres trabajadoras y emprendedoras.
Estrategias de comunicacion y participacion de la red.
Construccién participativa de objetivos y lineas de accién de |a Red
Municipal de Mujeres Trabajadoras y Emprendedoras de Saravena.

Condiciones logisticas: Cada taller deberé realizarse en un auditorio o saldn de
eventos que cuente con servicio de sonido, mobiliario, equipo de computo y
ayudas audiovisuales, garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje y
la pariicipacion activa de los asistentes.

Metodologia: Los talleres estaran dirigidos a 60 mujeres, tendran una intensidad
horaria de 4 horas. Se realizaran 2 grupos de trabajo, cada grupo con 30
beneficiarias cada uno.

Gfoveral

Calle 25 N° 15-40 Barric Centro - Cédigo Postal: 815010

$#© alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co

gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co



TRD. 102.12.05

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

MIT: 800102799-6

CANTIDAD | N° TALLERES A RECIBIR
GRUPO MODALIDAD | q1sTENTES X CADA GRUPO
GRUPO#1 TEGRICA 30 1
GRUPO #2 TEOQRICA 30 1
TOTAL DE TALLERES DIRIGIDOS: 2

Perfil Profesional: Profesional en Administracion de Empresas, con tarjeta
profesional vigente. Minimo cinco (5) afnos posteriores a la expedicién de su
diploma profesional, Minimo tres (3) certificaciones laborales relacionadas con su
profesién.

e Planillas de asistencia con enfogue diferencial
Registro fotografico
+« Documento que acredite la vinculacién del profesional de: apoyo, cuando

Soporte aplique.
« Planilla de pago de la seguridad social integral

Informe del capacitador con sus respectivos anexos

Cenrtificado de paz y salvo del Tallerista
Cantidad 2

ITEM 1.6.

CODIGO UNSPSC 50101603
DENOMINACION DEL BIEN REFRIGERIO
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Refrigerio
UNIDAD DE MEDIDA Unidad

Refrigerios: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene pan tajado, pollo
desmechado, queso, tomate, lechuga, empacado en bolsa de aluminio, (jugo
natural 9 onzas y/o jugo tetrapack o pony malta mini 2000 Ml) para las
beneficiarias de Jos talleres en el Municipic de Saravena.

Descripcion General . CANTIDAD N° REFRIGERIOS
GRUPO | N* TALLERES | 4 qioTENTES A ENTREGAR
GRUPO #1 5 30 150
GRUPQ #2 5 30 150
TOTAL DE REFRIGERIOS A ENTREGAR: 300
s Certificado de Manipulacién y Alimentos
s Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique
Soporte e Registro fotografico
« Planillas con enfoque diferencial
s Paz y Salvo recibido a satisfaccién por el Supervisor
Cantidad 300

REQUISITOS DE CALIDAD PARA REFRIGERIOS:

Frescura: Todos los ingredientes deben estar frescos y en buen estado.

s Inocuidad: La preparacion debe cumplir con las normas de manipulaciéon de alimentos
(Resolucitn 2674 de 2013 del Ministerio de Salud de Colombiaj.

s Temperatura: Debe entregarse caliente o en condiciones adecuadas para consumo

inmediato.

Grovera
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2) ENTREGA DE ELEMENTOS A BENEFICIARIOS DE LOS TALLERES:

La entrega de estos elementos a las 60 mujeres participantes es importante porque complementa
el proceso de formacion, facilita el desarrollo y organizacion de las actividades y proporciona
herramientas para el registro, almacenamiento y consulta posterior de los contenidos impartidos.
La agenda, morral, USB y cartilla didéctica contribuyen a la apropiacion de los. conocimientos,
especialmente en temas de liderazgo femenino, competencias laborales vy emprendimiento,
favoreciendo la continuidad y aplicacion préctica de lo aprendido en sus actividades laborales,
empresariales y organizacionales.

ITEM 2.1.

cODIGO UNSPSC

60105419

DENOMINACION DEL BIEN

KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

Kit

UNIDAD DE MEDIDA

Kit

Descripeion General

Kit de Fortalecimiento para Talleres: Conformado por. Agenda con lapicero
personalizado con logo institucianal. color: surtido. cubierta: tapa dura. medidas
23x15cm. hojas; 80", Un termo de agua metalico x 600ml, material: aluminio.
medidas: 20,5 x 7,4 cm con argolla, 17,5 x 7.4 cms sin argolla. Area impresion
aprox; recomendada ancho 4,6 cms x 8 cms, sublimacion de logo institucional
caramafiolas, con logos institucionales, colores surtidos. Para los 60
participantes de los talleres de fortalecimiento comunitario.

Actas de Aimacén Municipal

Soporte « Registro fotografico
e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad B0
ITEM 2.2.
CcODIGO UNSPSC 53121601

DENOMINACION DEL BIEN

MORRAL HTR 600

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

Morral

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

Morral HTR 600 en lona garantizada. Medidas 42 cm de alto (desde la base
hasta la parte superior). 38 cm de ancho (de ladoe a lado en la parte frontal). 13
cm de fondo o profundidad (el grosor del morral, de adelante hacia atrés). Con
el logo bordado con el nombre del programa.

e Actas de Almacén Municipal

Soporte s Registro fotografico
» Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 60
ITEM 2.3.
CcODIGO UNSPSC 43202010

DENOMINACION DEL BIEN

USB 2.0 CAPACIDAD 16 GB

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

usB

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

USB 2.0, Capacidad 16 gb, Materiales de la carcasa: aluminio y plastico,
Colores: funda de metal mate multicolor y tapa de plastico transparente,
Tamario: §7 x 17 x 8 mm. (Doblada).
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o Actas de Almacén Municipal

Soporte + Registro fotografico
« Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 60
ITEM 2.4.
CODIGO UNSPSC 55101516
DENOMINACION DEL BIEN CARTILLA EDUCATIVA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

| Cartilla Educativa

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcién General

Cartilla didactica con todo el tema relacionado con el liderazgo femenino.
Tamafo cerrada, medidas 27.5 cm x 20.5 cm. 85 paginas internas en papel
bond de 75 grs a color. Portada y contraportada en propalcote de 280 grs.
Impresién totalmente a color con acabado brillante y logos del programa,

Edicion, disefio e impresién.

Soporte

» Actas de Almacén Municipal
s  Registro fotografico

Municipal

s Certificado de Recibido a Satisfaccion por la Oficina de PIIAM

Cantidad 85

La entrega de 60 cartillas didacticas a las mujeres beneficiarias de los talleres constituye una
herramienta pedagogica de apoyo que permitira reforzar y consultar los contenidos relacionados
con liderazgo femenino, empoderamiento, participacion, derechos, fortalecimiento de capacidades
y desarrollo organizacional. Este material facilitara la apropiacion de los conocimientos adquiridos
durante las jornadas de formacién y su aplicacion en los ambitos laboral, empresarial, comunitario
y personal.

Adicionalmente, 25 cartillas reposarén en la Oficina de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia,
Mujer y LGTBIQ+ (PlIAM) del municipio de Saravena, donde podran ser utilizadas como material
de consulta y apoyo en futuras jornadas, actividades institucionales y procesos de formacion
dirigidos a mujeres. Esto permitird ampliar el aprovechamiento del material, fortalecer la
continuidad de las acciones de promocién del liderazgo femenino y contribuir a la consolidacion de
herramientas pedagdgicas disponibles para la poblacién femenina del municipio.

FORMA DE ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS:

El contratista debera hacer la entrada de los bienes al Almacén Municipal, del ITEM 2.1. Kit de
Fortalecimiento para Talleres, ITEM 2.2. Morral, ITEM 2.3. USB y iTEM 2.4. Cartilla Didactica,
previa coordinacion entre el supervisor del contrato y almacenista Municipal, donde se realizara la
verificacién y el registro correspondiente para asegurar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas. Posteriormente, los bienes seran entregados al supervisor, quien debera entregarlos a
las beneficarias del proyecto, cumpliendo a cabalidad con el objeto contratado.

Los demas servicios contemplados en el presupuesto oficial seran suministrados durante la
ejecuciéon del contrato, previa coordinacion y aprobacion del supervisor, quien verificara el
cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas. Lo anterior, con el fin de
garantizar el adecuado desarrollo de los talleres de formacion y fortalecimiento de competencias
laborales, empresariales y organizacionales, la correcta ejecucion de las actividades pedagogicas
programadas, la participacion efectiva de las beneficiarias y el cumplimiento de las metas y
objetivos del proyecto en el municipio de Saravena.
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BENEFICIARIAS DEL PROYECTO:

Las beneficiarias direcias del proyecto seran sesenta (60) mujeres trabajadoras y
emprendedoras del municipio de Saravena, pertenecientes a diferentes sectores y actividades
econdmicas, interesadas en fortalecer sus competencias laborales, empresariales vy
organizacionales mediante procesos de formacion en liderazgo femenino, derechos laborales,
emprendimiento, innovacion, formulacién de proyectos, comunicacion estratégica, educacion
financiera y transformacion digital.

3.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
s OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

o Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo estipulado y bajo las condiciones
técnicas y econdmicas solicitadas.

¢ El contratista tiene la obligacion de disponer del personal idéneo y con experiencia para la
realizacion de taileres, mismo que estara bajo cuenta y riesgo del contratista.

» Acreditar el pago de la seguridad social en todos los casos y los parafiscales (si tiene
personal a cargo) durante el plazo de ejecucion del contrato.

s Garantizar que los refrigerios en cumplimiento con la Resolucion No. 2674 de 2013 y demas
normas concordantes. Los productos deben ser presentados adecuadamente para su
entrega a los beneficiarios del proyecto, previo cumplimiento de los requisitos establecidos,
a las asistentes de los talleres.

e Garantizar la calidad de los bienes conforme a las especificaciones técnicas exigidas por
la entidad.

s Mantener estricta confidencialidad y reserva sobre la informacion, datos personales,
documentos y demas informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato.

» El proponente debera atender y responder oportunamente las notificaciones relacionadas
con el proceso, asi como garantizar la publicacion de los informes de avance, ejecucién y
finalizacién del contrato en la plataforma SECOP II”.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Pagar el valor pactado en fa forma y tiempo establecido.

Exigirle al contratista la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

Recibir los bienes de acuerdo a lo sefialado en el objeto contractual, exigiendo el
cumplimiento de los requerimientos técnicos, medidas y calidad de los bienes.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiera lugar.

v Emitir lag autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio
adecuado, con calidad y cumplimiento.

ASRNEN

~

3.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravena, cancelara al contratista el 100% valor del contrato, previo
perfeccionamiento, cumplimiento de requisitos de ejecucion y una vez entrega total de los items
contratados, recibido a satisfaccién por el Supervisor y previa presentacion de los siguientes
documentos:
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¥ Acta de Recibo Final.

v Actualizacion de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada, si hubiese
lugar.

v" Presentacion del Informe Detallado por parte del Contratista y sus respectivos anexos.

v Registro Fotografico Impreso a Color, describiendo detalladamente las actividades
realizadas.

v Actas de Entrada y Salida Almacén Municipal.

v

Pago de Seguridad Social Integral del representante legal y/o cada uno de integrantes de
proponente plural (cuando aplique) ’

v 8iel pago del personal se realiza por nomina anexar: Soportes de pago de seguridad social,
afiliacién, salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de aportes parafiscales, Sena,
ICBF, caja de compensacion familiar y néminas.

Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos de
sequridad social integral (salud, pensién, ARL)

Certificado de paz y salvo del personal contratado

Certificacion de Cumplimiento emitido por la Oficina PIIAM Municipal.

Factura Electrénica y/o cuenta de cobro.

Certificacion Bancaria.

Planillas con enfoque diferencial

Trazador presupuestal.

Informe Final de Supervision

Certificado de Cumplimiento a Satisfaccion expedido por el SIDOGEN

Certificado de Pago de Seguridad Social expedido por el SIDOGEN.

Acta de Liguidacion debidamente firmada

\

R N T N

3.3. SUPERVISION TECNICA

La supervision del contrato la ejercera el titular de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPAL o quien haga sus veces y/o quien se delegue, con el fin de controlar en forma eficaz
y oportuna las diferentes etapas del proyecto contratado, para hacer cumplir las especificaciones
coniratadas.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presente contrato es de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($40.965.000,00).

4.1. ANALISIS QUE SOPORTE EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ

El analisis del valor unitario fue realizado por la Secretaria General y de Gobierno Municipal,
considerando las cotizaciones obtenidas. Para respaldar el valor estimado del contrato, se
evaluaron variables como los servicios a brindar y los costos directos e indirectos, A través de la
Secretaria, se solicité tres cotizaciones a empresas que cumplian con las especificaciones técnicas
requeridas.

Las cotizaciones recibidas incluian todos los costos directos e indirectos, y se aplicd la media
aritmética (Media: es el nimero "promedio"; se encuentra al sumar todos los datos y dividir entre
el niumero de dato), teniendo en cuenta los valores cotizados para calcular el valor unitario y
establecer el presupuesto de la contratacion, en linea con el analisis de mercado.
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La Secretaria General y de Gobierno Municipal verifico los documentos de las consultas y confirmé
que las actividades a contratar eran similares y estaban contempladas en el plan de adquisiciones
de compras para el afio 2026.

El estudio de precios de mercado condujo al presupuesto oficial de la contratacion. Segun este
analisis y la certificacion emitida por la Secretaria General y de Gobierno, se estima que el
presupuesto oficial para el presente contrato es de $40.965.000,00; incluye costos indirectos y
directos, impuestos nacionales y municipales.

Dicho monto, fue calculado con base en los precios del mercado, contenidos en: i) las cotizaciones
allegadas a la entidad durante el proceso de estructuracion del presente proceso de seleccion (las
cuales hacen parte integral del presente estudio, obteniendo los siguientes resultados:

4.2, CUADRO DE COSTOS A PRECIOS OFICIALES

cODIGO

ITEM | nspsc

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1. SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL $ 20.440.000,00

“Taller Modulo 1. Liderazgo Femenine. Y
Mddulo 2. Derechos Laborales y
Equidad. Los telleres estaran dirigidos a
60 mujeres de diferentes tipos de
sectores. Tendran una intensidad de 4
horas con dos grupos de 30 personas.

1.1, 86101710 Taller 2 $1.600.000,00 $ 3.200.000,00

“Taller Médulo 3. Liderazgo
Organizacional Y Maoduio 4.
Formulacion de Proyectos. Los talleres
1.2, 86101710 estaran dirigidos a 60 mujeres de Taller 2 $1.600.000,00 $3.200.000,00
diferentes tipos de sectores. Tendran una
intensidad de 4 horas con dos grupos: de
30 personas.

"Taller Médulo 5. Emprendimiento,
innovacién y desarrollo gmpresarial y
Médulo 6. Comunicacion Estratégica. “.
1.3 86101710 Los talleres estaran dirigidos a 60 Taller 2 $ 1.600.000,00 $ 3.200.000,00
mujeres de diferentes tipos de sectores.
Tendran una intensidad de 4 horas con
dos grupos de 30 personas.

"Taller Médulo 7. Resolucién de conflictos
y Liderazgo colaborativoy Médulo 8.
Innovacion y Transformacion Digital.”.

1.4. 86101710 Los talleres estaran dirigidos a 60 Taller 2 $ 1.600.000,00 §$ 3.200.000.00

mujeres de diferentes sectores. Tendran

una intensidad de 4 horas con dos
grupos de 30 personas.

"Taller Médulo 9. Educacion Financiera y
Médulo 10. Red Municipal de Mujeres
Trabajadoras y Emprendedoras.”. Los

1.5. 86101710 | talleres estaran dirigidos a 60 mujeres de | Taller 2 % 1.600.000,00 $3.200.000,00

diferentes sectores. Tendran una
intensidad de 4 horas con dos grupos de
30 personas.

Refrigerios: Compuesto por Sandwich de
pollo, contiene pan tajado, pollo
desmechado, queso, tomate, lechuga,
empacado en bolsa de aluminio, (jugo
natural 9 onzas y/o jugo tetrapack o pony
malta mini 200 MI) para los beneficiarios
de los talleres en el Municipio de
Saravena.

1.6, 80101603 Unidad 300 $14.800,00 $ 4.440.000,00
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2. ENTREGA DE ELEMENTOS A BENEFICIARIOS DE LOS TALLERES $20.525.000,00

KIT DE FORTALECIMIENTO PARA
TALLERES: Confermado por: Agenda
con lapicero personalizade con logo
institucional. color: surtido. cubierta: tapa
dura. medidas 23x15cm. hojas: 80". Un
termo de-agua metalico x 600ml.
material. aluminio. medidas: 20,5 x 7 4
21, 60105419 cm con argolla, 17,5 x 7,4 cms sin Kit 60 $80.000,00 $ 4.800.000,00
argolla. Area impresion aprox:
recomendada ancho 4,5 cms x 8 cms,
sublimacién de logo institucional
caramafioias, con logos institucionales.
colores surtidos. Para los 60 participantes
de los talleres de fortalecimiento
comunitario.

Morral HTR 600 en lona garantizada.
Medidas 42 ¢m de alto (desde la base
hasta la parte superior). 38 ¢cm de ancho

(de lado a lado en |a parte frontal). 12 cm
2:2 63121801 de fondo o profundidad (el grosor del
morral, de adelante hacia atras). Con el
iogo bordado con el nombre del
pregrama.

Unidad 60 $ 130.000,00 $ 7.800.000,00

USB 2.0, Capacidad 16 gb, Materiales de
la carcasa: aluminio y plastico, Colores:
23. 43202010 funda de metal mate multicolor y tapa de | Unidad 60 $ 40.000,00 $2.400.000,00
pléastico transparente; Tamafio: 57 x 17 x
8 mm. (Doblada).

Cartilla didactica con todo el'tema
relacionado con el liderazgo femenino.
Tamafio cerrada, medidas 27.5 cm x 20.5
¢m. 85 paginas internas en papel bond
2.4, 55101518 de 75 grs a color. Portada 'y Unidad 85 $ 65.000,00 $ 5.525.000,00
contraportada en propalcote de 280 grs.
Impresion totalmente a colar con
acabado brillante y logos del programa,
Edicién, disefio e impresion.

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO: $ 40.965.000,00

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El tiempo estimado para la ejecucién del proyecto serd de VEINTE (20) DiAS CALENDARIQS,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato. Plazo estimado para la entrega de |as actividades y requerimientos
exigidos por el Municipio de Saravena.

6. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Para la ejecucién de las actividades la Administracién Municipal cuenta con la disponibilidad
necesaria, cuyas fuentes de financiacion es:

j TIPO DE APORTE
ARNO | ENTIDAD (ESPECIE O DESCRIPCION DEL RUBRO
DINERO)

FUENTE DE

FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.009.36.03.02.01 -

2026 e DINERO Sﬂ?g’n’ﬁ:} gﬁ 2‘;‘32:322 1'@%3%?33523?3' $40,965,000,00
SARAVENA ' general libre inversién

solidaria
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7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

El Municipic de Saravena de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para contratacién minima cuantia, en su numeral 4 “La Entidad Estatal
debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de ia oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente”.

7.1, REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

« CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Anexar el formato debidamente
diligenciado suministrado por la entidad firmado por el proponente.

¢ PROPUESTA ECONOMICA. Anexar el formato debidamente diligenciado suministrado por
la entidad firmado por el proponente.

s PERSONA JURIDICA. Debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no mayor a freinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso y su actividad economica
esté relacionado con el objeto a contratar.

¢ PERSONA NATURAL. Deberd acreditar su existencia a través del ceriificado de registro
mercantil, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor de 30
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso y su actividad econémica esté
relacionado con el objeto a contratar.

e CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Cada integrante debe anexar si el integrante es juridico
debera aportar el certificado de existencia y representacion legal y/o si es natural debera
aportar el certificado registro mercantil expedido por la camara acreditando el cumplimiento
de las exigencias descritas para los certificados, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

e AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANOQ SOCIAL COMPETENTE. Cuando
el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma.

» FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. Anexar el documento del proponente o de
cada uno los miembros del proponente plural y su representante.

s RUT VIGENTE. Anexar el documento del proponente y/o de cada uno los miembros del
proponente plural.

e CERTIFICACIONES. Anexar los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y RNMC del representante legal y empresa cuando apliue o Persona Natural o de
cada uno los miembros del proponente plural, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
anteriores a la fecha del cierre.
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e CERTIFICADO DEL REDAM. Anexar el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos del
representante legal o Persona Natural o de cada uno los miembros del proponente plural y
su representante, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la fecha del cierre.

¢ CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO POR DELITOS SEXUALES LEY 1918 DE
2018. Anexar el certificado del representante legal o Persona Natural o de cada uno los
miembros del proponente plural, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la
fecha del cierre.

o CERTIFICADO QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES Y PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL. Anexar el certificado del representante legal o Persona Natural o
de cada uno los miembros del proponente plural segin la normatividad vigente para tal fin.

o DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN NINGUNA
CAUSAL DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. Anexar la declaracion segln
consagradas en ios articulos 8° y 97 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales y
canstitucionales sobre la materia Proponente Persona natural o Persona Juridica.

EXPERIENCIA MINIMA: E| proponente debe acreditar dos (2) certificaciones de contratos
terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, que su valor sea superior o igual
al 100% del presupuesto que dentro de su objeto y/o actividades contemple el fortalecimiento al
emprendimiento de mujeres y/o la entrega de cartillas pedagégicas.

Cada certificacion y/o acta de liguidacion debera contener la siguiente informacion: Nombre de la
entidad contratante, nombre del contratista y/o ejecutor, objeto del contrato, numero del contrato,
valor del contrato, plazo de ejecucién del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacién o fecha de
liguidacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El contratista debera allegar hoja de vida en formate tnico
con sus respectivos soportes académicos, certificaciones laborales, RUT, copia cedula, podra
anexar documentos adicionales (antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC, REDAM),
Certificado del Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE); con fecha de
expediciéon no mayor a 30 dias calendarios; del personal requerido para el presente proceso
corresponde a:

: FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PERFIL FERSUNAL ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
Czﬂleggﬁceigs Prafesional en Minimo cinco (5) Minimo tres (3)
| aé) orales 1 Administracion de afos posteriores a certificaciones laborales
empresari alés y Empresas, con tarjeta | la expedicion de su relacionadas con su
organizacionales profesional vigente. diploma profesional. profesion.

El cumplimiento del requisitc minimo del equipo, con su perfil y experiencia soiicitada, en el
presente numeral constituye un requisito habilitante de la orden técnica.

Para acreditar la experiencia del personal, se deben adjuntar certificaciones gue retnan los
siguientes requisitos:

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
f @ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Rt

i

\\

MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05

a) Ser expedido por los contratantes.

b) Sefalar el objeto del contrato o la modalidad de vinculacién laboral.

c) Indicar la fecha de inicio y terminacion del contrato o vinculacion laboral.
d) Indicar el nombre, la direccion y el teléfono del contratante.

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar los siguientes documentos:

Hoja de Vida Personal Ofrecida
Copia del acta de grado o diploma de titulo.
De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
s Carta de compromiso de cada persona propuesta debidamente suscrita

8. ANALISIS DEL SECTOR

En aras de estructurar el estudio del sector para el proceso contractual, cuyo Objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE FORMACION Y
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES, EMPRESARIALES Y
ORGANIZACIONALES DIRIGIDOS A MUJERES TRABAJADORAS Y EMPRENDEDORAS DEL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”; en desarrollo de lo sefialado en
el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se establece que: ‘La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer €l
sector relativo al Objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo”, de esta manera el estudio del sector
permite identificar las oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la
entidad estatal.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL

El Producto Interno Bruto (PIB) nacional es el valor total de todos los bienes y servicios finales
producidos dentro del territorio de un pais en un periodo determinado, generalmente un afo o un
trimestre.

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interne Bruto
Tasa de crecimiento on volumen'
2023-)/ 202671
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1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afno de referencia 2015
1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1).
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

s Comercio al por mayor y al por menar; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye
0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

s Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1.4%.

Tabla ¥ Yaler agregade per actividad eronomica
Tasas de crecimiente en volumen®
Primer trimestre 20264

Tisas de crecimiento (%)

Searie ajustada por
Serie oviginal  efecto estadional y

Actividad econdmica <atendario

Anuiad Trimestral

2026 1/ 20261}

2025%4 20251V
Agneultura genadeng, caza, aligultars y pesda Sl 04
Explotacion deminasy cantecas -1 04
tndustuas marutag turerss ] Z3
SUrnitntto de sentnGdad gas sapot y are awvondicionado’ 26 0.3
Caonuiuciton ha A0
{ omeruiis al por mayar y al pot menar’ 29 02
INfSHNIUEN Y. COTNUTCas Ianes 13 M
Artnidaden fimantioias y de seguraz 25 22
Actividadeuimabiliaras 20 L8]
Actriidaties profemonales, centilicas y teenicds” 22 o5
Adrinistrzzion pullicy, defensa educsuon y salud Al 13
Actividades artisticas, de entreternmiento y reciedtian y atas 3 12

Actividedes do vervicis

Valai agregado btuto 2.2 0.6
Impuestes menot subversaones solae 193 producton 29 o8
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

fuente: iTals i
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1.1.1 Valor agregado por actividad econémica

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 4):

« Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 2,0%.

s Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guamnicioneria; adobo y
tefiido de pieles decrece 1,9%.

e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles: fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 3,8%.

e Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla
de combustibles: fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de pléstico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 4,0%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electronicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipe n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
maquinaria y equipo crece 4,6%.

« Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
11,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2.3%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 1,7%.

¢ Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros: fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria, adobo y
tefiido de pieles decrece 2,8%.

» Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles: fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,5%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
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farmacéutico: fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metalicos crece 1,1%.

» Fabricacion de productos metaltrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instaiacion, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo crece 7,6%.

s Fabricaciéon de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
6,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasat de crecimiento en volumen’
Rrimer trimeastre 20267

Tosdas de crocitrento (3%)

Serte orginal Serie ajustada por cfccto

Activiiad econdmica estaconaly calendwio
Asweal Trunestral

20261/ 202071/
2025*-1 2025 -1V

EIaDUTas/on Ge proguctos amentic s 20 .7

Faprieeon o Sroaucids textiias -i9 -2.8

Transtermacion de la madela § Talein sUET e praaialos e madsya

y de coreno, cepte mueties” -8 -8

Caguttet o fabacas o de pnaductos ge ja re“ma;-w‘\ gl pelrole v 40 i

arlviddedd de meitla e comyplstiples

Favticanon de produs tos metsdgicos tasieoy’ 4.6 RN

FABNLALION e Muetyies, cOIChENes iy OrTHeres) Girgn 1naus ey -

rrrariufaEctuleras 4 B

1austy tas manutaciureras 2.9 2,3

Yooy OAlgE sun

Imagen No. 3
Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 6,0%.
Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

« Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimesire inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

« Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,7%.

s Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.
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Tabla 7. Comercie al por mayer y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimyestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Seric original efecto estacional y
Actividad ccondamiica calendario
Anual Trimestral
2026™-1 / 20267y /
20254 2025 -1V
Comercic al por mayer y al por menor €0 Q7
Transportey almadenamiento a7 a9
Alojamiento v senncins Ge cornda -1.8 a4
Comercio al por mayor y al por menor' 2.9 0.2
Fuente: DA BB T
Grehmits
Imagen No. 4
Exportaciones

Para el afio 2025pr, las exportaciones crecen 1,8%, respecto al afio 2024p. En el cuarto trimestre
de 2025pr, las exportaciones crecen 1,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.
Para |a serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen 1,2%, respecto
al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimivnts en volumen’
Cuarta trimestre 20259

Tasas de cracimianto (%]}

Sarie originst Serie sjustada por efecto

< o St estacional y calendario
omponenta del gasto ARo total Arvwaal Trimestral
2025/ 2025 -1v 7 20257V 7
2024" 2024P1V 2025111
Exportaciones 1.a 1.2 1.2
Foento: LUAML T
Imagen No. 5

Importaciones

Para el afio 2025pr, ias importaciones crecen 8,4%, respecto al afio 2024p. En el cuarto trimestre
de 2025pr, las importaciones crecen 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen 4,5%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Taoabia 18. Importacicones

Tasas de crecimiento en velumen?
Cuarta trimestes 20259°

Tasas do crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie originai

Companente deal gasto

Afo total Arsusasl Trimestral
2ez2s"s 20257 v /s 2Zozs™-Nv
2024% 20241V 20257 111
Importaciones a4 1.4 -4.,5

Fuecnre: s s ]
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2026

Gratica 1, IPC Vatiaciones
Total Nacional
Julior 2025 - 72026

Too

2060

"
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“©

Porcentape %

e

Fusnte: D2rE 00

Imagen No, 7

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis divisiones
se Ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0.30%), Bebidas alcoholicas
y tabaco (0,25%) y por (ltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%).
Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-
0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (-0,13%) y por Ultimo, Transporte (-
0,24%).
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual

Segin divisiones de gasto
Julio 2025 - 2028

Fuente: DANE 1PC
Imagen No. 8
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportd 0,17 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fue: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro
de agua (2,38%), came de res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio
alamesay autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas
frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%),
vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%).

Cuadro 2. 1PC Vanaauon y contnbucion mensual
Por principales subclases

Julio 2026
- - . X Corlai s Pedos
I 4 Yoo
— S - - _ posectogks
B g slond 29 00g
St danals T RS O B ST e okt 003
Aurerdha sepeiobs 1% avA
TlavgiSey #1 pmsbabiend Praealion S 600 €2 B TR § aSE o D 538 403
Catries Fo1es § gistoatis o i Japd
Aot il el et a3 02
Tk ! 3i o037
Corraedes I Sl ekt ) +2R)}
M leiz e 00
E¥ldm o vt w O retadia s a " o
Fuents DANE PC
Imagen No. 9
Indice de Produccion Industrial (iP1) ~ JUNIO 2026
Grafico 1. Variacion anual, ano corrida y doce meses del indice de Produccion Industrial
Total nacienal
Junio 2026™
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1. Resultados anuales del indice de Produccién Industrial (IP1)

En junio de 2026 frente a junio de 2025, el indice de Produccion Industrial presentd una variacion de 3,9%.

Grafico 2. Variacion anual del indice de Producardn [ndustial
Total nacional
Qunio 2024 - psmoe 2026)"
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Imagen No, 11
1.1 Resultados anuales por sectores industriales (Junic 2026 / Junio 2025)

En junio de 2026, frente a junio de 2025, los cuatro sectores registraron variaciones positivas, el sector de industria
manufacturera registré un incremento de 4,1%; el de suministro de electricidad y gas presento un incremento del
5,6%; el de explotacion de minas y canteras. aumentd un 1,7%; y el de captacion, tratamiento y distribucion de agua
aumenté 4,6%.

Grafico 3. Vanscion y contnbucion tnual del Indice de Producaon industril per sectorey industrntes
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SALARIO MINIMO EN COLOMBIA PARA 2026

Para el afio 2026, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) en Colombia fue fijado en
$1.750.905 pesos por el Gobierno Nacional. A este monto se suma un auxilio de transporte de
$249.095 pesos, con lo que la total llega a aproximadamente $2.000.000 mensuales para
trabajadores que tienen derecho a dicho auxilio.

SALARIO MiNIMO 2026

El salario minimo tega) mensual (SMMLV)
para 2026 se fije en 1750, 505

y el auxilic de transporte 2026 en G249 055
para un total mensual de $2.GOG.000

Ambas medidas rigen a partir dgl
1 de enero de 2026

yquenaten oficinizages msdlisnte 1o DEcretos 1469 y 1470 gel 29 de diclomnbee deo 2025

Imagen No. 13

Tasa Representativa del Mercado (TRM): La tasa de cambio representativa del mercado (TRM)
es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos.

3.567,11
COPAISE
Tasa Representativa de! Mercado (TRM)

Imagen No. 14
ENCUESTA ANUAL DE SERVICIOS (EAS)

La Encuesta Anual de Servicios (EAS) es una operacion estadistica realizada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), cuyo objetivo principal es caracterizar la estructura,
desempefio y evolucién del sector servicios en Colombia.

Encuesta Anual de Servicios (EAS)
Resultados 2024

Grifico 1. Variacidn de los ingresos operacionales, segun subsector de servicios
Total Nacional
20247 /2023

illl
i

Fuente: DANL - Encupsta Anual 46 Seracos AL
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1., RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Enla Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion
de 6.885 empresas que cumplieron con los pardmetros de inclusién de la operacion estadistica
para el periodo 2024. Para revisar la evolucion de cada subsector se recomienda no comparar los
resultados presentados en esta tabla, ni en los anexos corrientes con los del ailo anterior, para ello
se ha elaborado una metodologia panel cuyos resultados se presentan en el numeral 2 de esta
publicacién.

1.1 Variables principales EAS 2024

Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo
de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas generaron [os
mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico vy,
por ende, el que registra el valor agregado mas alto. En contraste, las actividades de programacion,
trasmision y/o difusién y actividades de agencias de noticias presentaron el coeficiente técnico
insumo producto mas alto.

Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional
20247
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

MIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05

ANALISIS MUNICIPAL DE SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Municipio de Saravena, a través de la Secretaria General y de Gobierno Municipal, realizé el
andlisis correspondiente de las consultas de mercado efectuadas con el fin de determinar el valor
estimado del proceso contractual cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE TALLERES DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
LABORALES, EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES DIRIGIDOS A MUJERES
TRABAJADORAS Y EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPIC DE SARAVENA, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA”, verificando que los bienes y servicios requeridos corresponden a actividades de
capacitacion y formacién, suministro de material pedagdgico, cartillas, refrigerios, kits de
fortalecimiento y demas elementos necesarios para el adecuado desarrollo de las jornadas
dirigidas a las mujeres beneficiarias.

Asi mismo, se verificd que el proyecto se encuentra contemplado dentro de los instrumentos de
planeacién y programacion de adquisiciones de la vigencia correspondiente. Para la determinacion
del presupuesto oficial se adelantd el respectivo estudio de mercado, mediante la solicitud,
recepcion y analisis de cotizaciones de proveedores con experiencia y capacidad para la prestacion
de servicios de capacitacién, organizacion y logistica de talleres, suministro de material
pedagogico, impresion de material didactico, entrega de elementos de apoyo y suministro de
refrigerios para actividades institucionales y comunitarias.

Las cotizaciones recibidas fueron objeto de revisién y comparacion, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas, cantidades, caracteristicas y condiciones requeridas por [a
Administracion Municipal para garantizar el cumplimiento de las actividades programadas. A partir
de este analisis se determiné un valor de referencia acorde con las condiciones actuales del
mercado y con los requerimientos técnicos establecidos para la ejecucidn integral del proyecto.

En el municipio de Saravena y su area de influencia se identifica la existencia de proveedores con
capacidad técnica, operativa y logistica para atender los diferentes componentes requeridos,
incluyendo la realizacién de talleres de formacion, suministro de materiales pedagaégicos, impresion
de cartillas, entrega de kits, refrigerios y demas elementos necesarios para el desarrollo de las
jornadas. Lo anterior permite establecer que existe oferta suficiente y condiciones de mercado que
posibilitan la ejecucién del objeto contractual bajo parametros de calidad, oportunidad y
cumplimiento.

En consecuencia, el analisis efectuado permite concluir que el mercado local y regional cuenta con
la capacidad para atender integralmente las necesidades derivadas del proyecto, posibilitando
adelantar el proceso contractual bajo condiciones que favorezcan los principios de planeacion,
transparencia, economia, responsabilidad, pluralidad de oferentes y seleccion  objetiva,
garantizando la adecuada ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las meias establecidas.

Por lo anterior, se establece como valor estimado del contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($40.965.000,00), valor que contempla
los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion integral del objeto contractual,
incluyendo los bienes, servicios, materiales, logistica, personal, impuestos, tasas, contribuciones y
demas gastos a que haya lugar.

§.2 Perspectiva Técnica:

Para la ejecucién de contratos en el Municipio de Saravena, las personas juridicas o naturales del
sector se encuentran sujetas a consideraciones minimas. Sin perjuicio de los requerimientos
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establecidos en el contrato, el proponente seleccionado deberéd cumplir con lo establecido en las
normas, codigos y/o reglamentos locales, nacionales e internacionales aplicables a todos y cada
uno de los materiales, actividades y procesos por desarrollar dentro del objeto a contratar, entre
otros.

8.2.1. Condiciones Técnicas Minimas:

Se debe seguir todas las especificaciones y condiciones dispuestas en las especificaciones
técnicas de los servicios a suministrar. Los materiales, equipos, recurso humano y herramientas
que se utilicen para la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, deberan ser los adecuados y
suficientes para atender las exigencias de las especificaciones técnicas.

8.3. Perspectiva Internacional:

La cuantia del presente proceso, por el valor no esta cobijada por un Acuerdo o Tratado
Internacional y no le son aplicables las obligaciones de los Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) celebrados por Colombia.

8.4. Perspectiva Legal

El marco legal del presente proceso y del contrato que se derive de su aceptacion de oferta, esta
conformado por ia Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia, en especial, por la
Ley 115 de 1994, Decreto 3011 de 1997, Ley 715 de 2001, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 20221, los
términos de la invitacion y demas normas concordantes.

8.5. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para lievar a cabo el andlisis de mercado y dar cumplimiento a lo estipulado en las normas de
contratacion estatal vigentes, se consulto la informacion contenida en la base de datos durante las
vigencias anteriores, con objetos similares.

8.5.1. Histérico de Compras o Adquisiciones

El Municipio de Saravena a través de la Alcaldia Municipal, en vigencias anteriores ha realizado
procesos de contratacién con las mismas caracteristicas y necesidades en relacion a este proyecto.

N°Y FECHA CLASE DE MODALIDAD DE
DEL CTO ORJETO CONTRATISTA | conrrato | VALOR SELECCION
APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA IGUALDAD | MULTISERVICIOS & | o o
#212025 DE GENERO Y EVPODERAMIENTO DE LAS | SUMINISTROS Q80 | P"S29%N %€ | 538.090,000.00 | - Minima Cuantia
MUJERES EN EL MUNIGIPIO DE SARAVENA, SAS
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
TALLERES DE EMPRENDIMENTO, INNOVACION, | SLS SOLUGIONES | oo oo
3022005 | FOMENTOYPROMOCIONEMPRESARIALEN | LOGISTIAS& | ancon9® | $29996,000.00 | Minima Cuantia
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, | SUMINISTRO SA'S.
DEPARTAMENTO DE ARAUGA
APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUGION DE
TALLERES DE PROMOCION DE DERECHOS, rectacion de
1382025 | PREVENGION Y ATENCION DEVIOLENCIADELA | KAIMASAS GSIEG0N 06 | 63549000000 | Minima Cuantie
MUJER EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Fuente: SIDOGEN
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8.6. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el calculo del presupuesto de los servicios a adquirir de |a presente contratacion, se tuvo en
cuenta cotizaciones del mercado para obtener un valor promedio, para lo cual se solicité
cotizaciones a empresas que realizan este tipo de PRESTACION DE SERVICIOS.

8.6.1. ;Quién Vende?

Persona Natural: Las personas naturales gue cuenten con la actividad economica en el Certificado
del Registro Mercantil, y demostrada a través de las certificaciones que acredite experiencia y
trayectoria en actividades similares al objeto a contratar.

Persona Juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social y actividad
econdmica contemplada la actividad solicitada, acreditar la experiencia representacion legal y
trayectoria en actividades similares al objeto a confratar.

Los proponentes deben contar con la capacidad legal y operativa para realizar las actividades a
que se refieren las especificaciones técnicas descritas, por lo cual se deberan anexar las
respectivas certificaciones y/o actas de liquidaciones.

8.6.2. Dinamica de Produccién, Distribucion y Entrega de los Bienes y/o Servicios

El proponente debera presentar una propuesta econémica, la cual debera incluir todos los
conceptos asociados con la PRESTACION DE SERVICIOS a contratar, de conformidad con los
estudios previos, la invitacién publica y el andlisis del sector. El Contratista estara sujeto al
cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato y/o entrega de las actividades
contractuales, previa presentacion de actas de recibo final, informe del contratista, constancia de
pago de seguridad social integral del representante legal, factura o cuenta de cobro, informe de
supervision, constancia de recibo a satisfaccion del supervisor y acta de liquidacion.

8.6.3. Analisis del Riesgo
El Documento CONPES 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

« Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, entre otros.

e Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

e Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

» Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

s Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacién econdémica del contrato.

« Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
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e Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

e Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

La estimacién y asignacion de riesgos se determinara en la matriz de riesgo que hace parte integral
del estudio previo. El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante. La garantia de cumplimiento debe tener
los amparos establecidos en el presente estudio previo.

10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

La Administraciéon Municipal de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007
y de los articulos 3, 15, 17 y el Decreto 1082 de 2015, con base en la Metedologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre.

Luego, se evaldan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de estos.

(Ver Anexo Matriz de Riesgo)

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

En atencion al Decreto reglamentario 1082 de 2015 TiTULO 1 CONTRATACION ESTATAL
CAPITULO 2 Seccién 3 Garantias, en su Articulo 2.2.1.2.3.1.2Clases de Garantias.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.

Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratacion se requiere los siguientes amparos:

Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: Este amparo debera constituirse a favor del
Municipio de Saravena con el objeto de garantizar el cumplimiento general del contrato ya sea
debido a su celebracion, ejecucién o liquidacién y demds sanciones que se impongan al
Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del Valor del Contrato y
deberéa tener una vigencia igual al plazo estimado del contrato y cuatro (4) meses méas hasta la
liquidacién del contrato. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este
amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial
no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del contrato, de tal
forma que cumpla con dicha vigencia.
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Suficiencia de la garantia de Calidad de Bienes: Este amparo debe constituirse a favor del
Municipio de Saravena, para garantizar la calidad de bienes entregados por el contratista, por un
valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y debera tener una vigencia igual
al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion del contrato. En
todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5)
dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses
adicionales a la fecha efectiva de terminacion del contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del Servicio: Este amparo debe constituirse a favor del
Municipio de Saravena, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del contratista,
por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y deberé tener una
vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion. En
todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5)
dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses
adicionales a la fecha efectiva de terminacion del Contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia, aportado por el Municipio.

Suficiencia_de la Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones laborales: En este amparo debe constituirse a favor del Municipio de Saravena,
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
contratista haya de utilizar para la ejecucion del contrato, por un valor equivalente al cinco por
ciento (5%) del Valor del Contrato. Este amparo deberd tener una vigencia igual al plazo total
estimado del contrato y tres (3) afios mas. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la
vigencia de este amparo, dentro de los cinco (05) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que
la vigencia inicial no cubra tres (3) afios adicionales a la fecha efectiva de terminacion del contrato,
de tal forma que cumpla con dicha vigencia.

11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccion de minima cuantia, es susceptible a la limitacion de Mipymes,
teniendo en cuenta la nueva regulacion contenida en el decreto No.1860 de 2021 Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1) El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afnos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo,

12. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar
el presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollard mediante
la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demdas normas concordantes,

Que, con relacion a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se
configura como un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

Con el presente estudio previo queda demostrado que la secretaria suscrita, tiene la necesidad de
contratar el objeto referido bajo la modalidad de seleccién indicada, para suplir las necesidades
descritas en la justificacion, en pro del cumplimiento de las funciones u obligaciones
constitucionales y legales que observe el vigente marco normativo.

La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser conveniente y viable
técnica y juridicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratacién.

Se suscribe,

Nombre: Andrea Rios Chacon Digito: Firma:
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM grtas ! =l

Nombre: Marieth Gisella Hernandez Bueno Firmar®
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso: ) M&E
VoBo. Componente Juridico

Nombre: Rusmileny Buitrage Jaimes Fi TN
Cargo: Secretaria de Hacienda Aprobo: Ao
VoBo. Componente Financiero (—/l
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