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EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026

Girdn, 31 de agosto del 2026

Sefior(a)
EDWAR FABIAN ANTURI ONATE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9081192

COORDINACION ACADEMICA

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes
agosto del afio 2026.

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9081192/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de AGOSTO del
2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Realizar la planeacién de las | Ajustar planeacion fichas 3147311, | Formato actualizado de
actividades de aprendizaje del | 3147309, 3433895 y 3433973 GFPI-PL-004.
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del

programa de formacion.

Participar cuando el centro de | Desarrollo de guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje
formacién lo requiera, en | fichas 3147309 y 3147311, | Gestion de proyecto.

jornadas de disefio y desarrollo | 3433895, 3433973 Guia de
curricular, proyectos de microcontroladores.

investigacion o transferencias
técnicas o pedagégicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacién,
actividades de induccién 'y

reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,

identificacion, estructuracion vy
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

Formato de apoyo no controlado
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Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes nivelesy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a <cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Ejecutar formacién de las fichas
3147309 y 3147311, 3433895,
3433973

Reporte de horas aplicadas
a la formacion.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldégicas que la entidad
defina

Resultados de aprendizaje
evaluados de las fichas 3147311 y
3433973

Reporte de juicios
valorativos de las fichas

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en e
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

Seguimiento etapa productiva de
las fichas 3147311y 3147309

Formato de bitdcora para
las fichas 3147311 vy
3147309.

Formato de apoyo no controlado
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hallazgos en el registro de la
informacioén.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacién

Asistencia de laformacién 3147311,
3147309, 3433973 y 3433895

Registro fotografico de la
formacion.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a  su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

Utilizar la plataforma Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Desarrollo de portafolio digital
compartida con el instructor.

Registro de portafolio del
aprendiz en Google Drive.

10

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

11

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Presente informe de actividades de
presentacién de poscuenta.

Documentaciéon IFPC del
mes de agosto diligenciado.
(presente formato).

Formato de apoyo no controlado
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presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

12
Las demds necesarias para el | Presente informe de actividades de | Documentacién [FPC del
cabal cumplimiento del objeto | presentacién de poscuenta. mes de agosto diligenciado.
contractual. (presente formato).

Cordialmente,

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 1098734230

Recibi a satisfaccion:

EDWAR N ANTURI ONATE

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 9081192
COORDINADOR ACADEMICO

SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1
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EVIDENCIA OBLIGACION 2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
e Cddigo del Programa de Formacién: 839317

Nombre del Provecto Formative (si aplica): MANT

»

m

1A, \% oD IS
Nombre del Proyectc Formative (si aplica): MANTENIMIEN Y SAM MOD S
PRACTICOS UTILIZANDO SISTEMAS INTEGRADOS CON BASE EN MICROCONTROLADORES
PARA LOS LABORATORIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL

CIMI
* Fase del Proyecto (si aplica): PLANEACION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MANTENIMIENTO
Y SOLUCION A LAS POSIBLES FALLAS PRESENTADAS

e Competencia:

DESENSAMBLE DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

e Resultados de Aprendizaje:

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES
Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 120 horas.

GFPI-F-135 V04

Formato de apoyo no controlado
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidon: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
e Cadigo del Programa de Formacion: 839317

« Nombre del Proyecto Formativo: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE MODULOS PRACTICOS UTILIZANDO
SISTEMAS INTEGRADOS CON BASE EN MICROCONTROLADORES PARA LOS LABORATORIOS DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CIMI

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo : REALIZAR LOS PROTOTIPOS FISICOS UTILIZANDO COMPONENTES
ELECTRONICOS DE CONTROL INDUSTRIAL Y MEDIA POTENCIA, ANALOGOS Y DIGITALES

¢ Competencia:
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

e Resultados de Aprendizaje:
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE
OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.
RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.
RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 144

GFPI-F-135 V04

rForrrutLo ue upuyo riv coriuaviuuu



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026
EVIDENCIA OBLIGACION 3

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147311 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EM EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)

Formato de apoyo no controlado
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Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : S
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacién técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formato de apoyo no controlado
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
especializadas de diagnostico

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~HOMEETENGIA DEARRENDIZJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,40

FICHA 3433895 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Formato de apoyo no controlado
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUMNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)

Diagnosticar circuitos electrénicos segiin manuales técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nomnativalecnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
documentacién técnica

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA_ (96 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ST
especializadas de diagndstico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Formato de apoyo no controlado
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : 3 -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,90

FICHA 3147309 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
RACIONALIDAD

RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECHNICOS. (48 H)

Formato de apoyo no controlado
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Diagnosticar circuitos electronicos seglin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : il
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
documentacién técnica

Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formato de apoyo no controlado
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

SHOMPEIENCIADEAPRENDIZIIE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,30

FICHA 3433973 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Formato de apoyo no controlado
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECHNICOS. (48 H)

RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: roratia tacriea

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
documentacion técnica

Formato de apoyo no controlado
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: d
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ST g
especializadas de diagndstico

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOL OGIAS
DE AUTOGESTION

Formato de apoyo no controlado
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : = . "
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

__FICHA | _FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

Reporte de Juicios

de Evaluacion

-|Estado

Competencia 2

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion | ..

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

JORCANIZACIONALES VI A NORMATMVIDADMIGENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRGANIZACIONALES. Y 1 A NORMATNINAD \IGEN

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

IOESEMPENO | ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

|nESEMPERIN | ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

InESEMPERIN L ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IORCANIZACIONALES VI A NORMATMIDARVIGENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LORCANIZACIONALES VI A NORMATMVIDADMIGENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LORCANIZACIONALES VI A NORMATMVIDADMIGENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES. V1 A NORMATNINAD \IGENTE

APROBADO

DESEMPERQ LARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

|nESEMPERIN | ARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

IOESEMPENO | ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

IDESEMDERNO LARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

|DESEMPERIN L ARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

|nESEMPERIN | ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

IOESEMPENA | ABORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

EN FORMACION

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES NORMATNMINAD \IGEN

APROBADO

DESEMPERQ LARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

IOESEMPENA | ABORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

LA TE__
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LORCANIZACIONALES VI A NORMATMVIDADMIGENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LORCANIZACIONALES VI A NORMATMVIDADMIGENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES, NORMATNINAD \VIGENTE.

APROBADO

DESEMPEKIQ L ABORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

IDESEMDERNO LARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

|DESEMPERIN L ARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

|nESEMPERIN | ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

IOESEMPENO | ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

EN FORMACION

EN FORMACION

LA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRGANIZACIONAILES Y 1 A NORMATNINAD \IGEN

APROBADO

DESEMPERQ LARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

InESEMPERIN L ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LORCANIZACIONALES VI A NORMATMVIDADMIGENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LORCANIZACIONALES VI A NORMATMVIDADMIGENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES Y 1 A NORMATNIDAD VIGENTE

APROBADO

DESEMPERNQ LARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

IDESEMDERNO LARORAI
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

IOESEMPENO | ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

|nESEMPERIN | ARORAL
657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERQ | ARQRAI

APROBADO

Formato de apoyo no controlado
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Estado

Competencia

25 TResultado de Aprendizaje

_y|Juicio de Evaluacién |,

EN FORMACION

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUAI ES TEC

EN FORMACION

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACUE

NICOS Y NORMATI
38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUAI ES T

EN FORMACION

APROBADO

RDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (96 H
659215 RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
AC

CNICOS Y NORMATI
38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUAIES TECI

EN FORMACION

APROBADO

ERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (96 H
659215 RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACUE

NICOS Y NORMATIVA
38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUAI ES TEC

EN FORMACION

APROBADO

RDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (96 H
659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACUE

NICOS Y NORMATI
38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANLUIAI FS TF|

EN FORMACION

APROBADO

RDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (96 H
659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONP \VA_(96 H)

CNICOS Y NORMAT]
38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANLUIAI ES TEC

EN FORMACION

APROBADO

ROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATI
659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONP TIVA (96 H)

NICOS ¥ NORMATIVA
38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUAI ES TECNICOS Y NORMATIVA

" [ENFORMACION

APROBADO

ROCFDIMIENTOS TECNICOS Y NORMA
659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TEC

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

" [ENFORMACION

APROBADO

NICOS Y NORMATIVA_(96 H)
659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONP

MANUAI ES TECNICOS Y NORMATI
38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES Y NORMATIVA

" [ENFORMACION

APROBADO

ROCEDIMIENT CNICOS Y NORMATIVA (96 H
659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACUERDO CONP NTOS TEC

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUAI FS TECNICOS Y NORMATIVA

APROBADO

NICOS Y NORMATIVA_ (96 H)
659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (96 H)

APROBADO

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 5

AN

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

]

‘Teléfuno de contacto

[Programa de formacién
3147311 | TECNICO EN MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

Publica

|Tipo de documento

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

[Numero de grupo

Nombre de la empresa, ente u

i6n donde esta i NI Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
1E AURELIO MARTINEZ MUTIS 800249796-6 10 01/08/2026 al 31/08/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)
TE:

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correoc electrénico

NORA PR TRICTA TATIVIE:

COORDINADORA ACADEMICA

3204182287 alexandra.

mes @ieaureliomartinezmutis.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombieds lalbemonaconifolds HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

: hamolina@sena.edu.co
instructor de

Seleccione con una X" el tipo de altemativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA

T SUBTIPO DE ALTERNATIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva
familiar

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO™

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 1+D+i

*De acuerdo ala Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

nacional, territorial, 0 a una ONG, o
animo de lucro.

aunaentidad

a

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la

economia populary/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia populary/o campesina

Proyecto productivo através de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje {regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio
de practicas en la economia popular
v/o campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral {regular)

Vinculo laboral por me
précticas en la economia popular

v/0 campesina

DESCRIPCION
(ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

Establecer el presupuesto del proyecto

FECHA DE INICIO

01/08/2026

FECHA DE FIN

31/08/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Undique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

se adjunta documento formato de
anteproyecto y bitdcora

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS.

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y /O JEFE INMEDIATO

No aplica

Realizar correciones de acuerdo a observaciones de la instructora

01/08/2026

31/08/2026

se adjunta documento formato de
anteproyecto y bitdcora

No aplica

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la af

Este espacio debe ser

iempre diligenciado.

2. verificar que el espacio de practica cuente con Ios elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional .

iacin de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periodicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

élapersona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

el de riesgo actual

&El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

s1

s1

éla persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPF),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

s1

Persona con rol de

recuerde

et

Firma de la persor

con roljde aprendiz

con rol de i

de| imi

31/08/2026

Fecha entrega bitacora

o subirto at espacio asignadeo para este

Firma de laers
) <
nados serdn tratados de acuerdo con la Pol

ma de la persona con rol de jefe inme
Nota: Los datos propor

a de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

{No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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[o) J'Z;DZO 5:43:23 p.m.
venida Bucaros ©este
', Bucaramanga
Santander

/25 ago 2026 3:28:07&.

88-45 Carrera 30

Bucaramanga
Santander

19 ago 2026 4:36:20 p.m
9 -51 Calle' 56
Real de Minas

Bucaramanga
Santander
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18 ago 2026 3:32:07 p.naf
88-45 Carrera80
Bucaramahga

Santander
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13890 2026 3:47:35 p.m.
@ 9 -51i@alle 56
Realde Minas
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( Tipo ~ J[ Personas ~ ]( Modificado ~ ]( Fuente ~ J

Nombre Propietario Tamafio del i Ubicacion

et i e - - —

@ Solucién guia Andloga (1).pdf &% 27 ago o juanvega 598 KB ;| 7. evidenc...
@ GUIA ELECTROTECNIA SENA 10 Juan pablo vega.pdf 2% 27 ago o juanvega 33mMB | EVIDENCI...
@ Guiaanaloga.pdf & 27 ago ° jeronimosae.. 959KB | EVIDENCI...
@ Guiaanaloga.pdf & 27 ago m nicolasjesuasz 959 KB 3 EVIDENCI...
B SOLUCION SENA GUIA DE AGOSTO SHARIT.ANDREA,CESIA.pdf &% 27 ago e silvana.marti.. 1.6 MB B 7.EVIDEN...
@ 03_GFPI-F-135_Analoga 4.pdf & 27 ago e samuel.maes.. 2.8 MB | 7.Evidencia
[0 03_GFPI-F-135_Analoga 4.docx &% 27 ago e samuelmaes.. 189 MB ;| 7.Evidencia
@ Induccién SENA Resuelto. Carlos Cafion.pdf & 25ago G canonblanco.. 368 KB B 7. EVIDEN...
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