
 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 31 de agosto del 2026 
 
 
Señor(a) 
EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9081192 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 
agosto del año 2026. 

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI, contrato 
CO1.PCCNTR. 9081192/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de AGOSTO del 
2026: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1  

Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación.  
 

 
Ajustar planeación fichas 3147311, 
3147309, 3433895 y 3433973 

 
Formato actualizado de 
GFPI-PL-004.  

2  
Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, diseño de 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de registro 
calificado y autoevaluación, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios.  
 
 

 
Desarrollo de guías de aprendizaje 
fichas 3147309 y 3147311, 
3433895, 3433973 

 
Guías de aprendizaje 
Gestión de proyecto. 
Guía de 
microcontroladores. 
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3 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 
 

Ejecutar formación de las fichas 
3147309 y 3147311, 3433895, 
3433973 

Reporte de horas aplicadas 
a la formación.   

4  
Evaluar los aprendizajes y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina 
 

 
Resultados de aprendizaje 
evaluados de las fichas 3147311 y 
3433973 

 
Reporte de juicios 
valorativos de las fichas 

5  
Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. 
b) Registrar oportunamente los 
proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el para el 
desarrollo de la formación. 
c). Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 

 
Seguimiento etapa productiva de 
las fichas 3147311 y 3147309  

 
Formato de bitácora para 
las fichas 3147311 y 
3147309.   
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hallazgos en el registro de la 
información. 
 

6  
Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz vigente 
para la ficha de formación 
 

 
Asistencia de la formación 3147311, 
3147309, 3433973 y 3433895 

 
Registro fotográfico de la 
formación.   

7  
Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 
 

 
Esta actividad no se realizó durante 
el tiempo de este informe. 

 
No aplica 

8  
Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el cuentadante y el Almacén. 
 

 
Esta actividad no se realizó durante 
el tiempo de este informe. 

 
No aplica 

9  
Utilizar la plataforma Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 
 

 
Desarrollo de portafolio digital 
compartida con el instructor. 

 
Registro de portafolio del 
aprendiz en Google Drive.  

10  
Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 
 

 
Esta actividad no se realizó durante 
el tiempo de este informe. 

 
No aplica 

11  
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 

 
Presente informe de actividades de 
presentación de poscuenta. 

 
Documentación IFPC del 
mes de agosto diligenciado. 
(presente formato).  
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presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 
 

 

12  
Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

 
Presente informe de actividades de 
presentación de poscuenta. 

 
Documentación IFPC del 
mes de agosto diligenciado. 
(presente formato).  
 

 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
HUGO ANDRÉS MOLINA FLÓREZ 
CONTRATISTA 
C.C. NO. 1098734230 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE 
SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 9081192 
COORDINADOR ACADÉMICO 
 

 

 

 

 

 

 

SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR: 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1 

 

 

 

 

 

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE 

TRABAJO, MANUALES DE OPERACIÓN, 
PROCEDIMIENTOS TÉCNI COS Y NORMATIVA. 

40 8

RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCI ONAMI ENTO DE 
EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO 

CON MANUALES DE OPERACIÓN, 
PROCEDIMIENTOS TÉCNI COS Y NORMATIVA. 

40 8

RAP 1 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

10 2

RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, 
SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

10 2

RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
I NNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.
10 2

RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCI A DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN 

LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN.

10 2

MANTENIMI ENTO DE 
EQUIPOS ELECTRO 

ELECTRÓNICOS

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-
ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNI COS Y NORMATIVA.

RAP 1
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN: FORMATOS Y REGISTROS DE MANTENIMIENTO. TÉCNICAS DE MANEJO Y

MANIPULACIÓN DE LA DOCUMENTACI ÓN E INFORMACIÓN, HOJA DE VIDA DE EQUIPOS.
ENTORNO DE TRABAJO: PROCEDI MIENTOS DE ALISTAMIENTO DE ÁREA DE TRABAJO, EQUIPOS,

HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE TRABAJO. CONDICI ONES TÉCNICAS, TÉRMI CAS Y ATMOSFÉRICAS QUE
PUEDEN INFLUI R SEGÚN EL TIPO DE EQUIPO, PROCEDIMI ENTOS DE APROVISIONAMIENTO Y SOLICI TUD.

HERRAMIENTAS, EQUIPOS E INSTRUMENTOS: USO, PRINCI PIOS DE FUNCI ONAMIENTO, ESTADO DE
CALIBRACIÓN, AJUSTE.

DOCUMENTACIÓN TÉCNI CA: MANUAL DE USUARIO Y MANUAL DEL FABRICANTE, HOJA DE VIDA DEL EQUIPO.
DIAGRAMAS APLICADOS A DI AGNÓSTICO Y MANTENIMIENTO. ORDENES DE SERVICIO.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL, PREVENCIÓN DE RIESGOS
FÍSICOS, MECÁNICOS, RADI OELÉCTRICOS Y ELECTROSTÁTI COS, ALARMAS O ALERTAS EN LAS ACTIVIDADES

DE MANTENIMIENTO, NORMATIVA.
ATENCIÓN AL CLIENTE: PROTOCOLOS DE SERVICIO Y ATENCIÓN CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS.

ESTATUTO DEL CONSUMI DOR, TÉRMINOS DE GARANTÍA LEGAL, NORMATIVA LEGAL Y RESOLUCIONES.
RAP 2

EQUI POS ELECTRO ELECTRÓNICOS: TIPO DE EQUIPO, CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES, BLOQUES
FUNCIONALES DEL EQUIPO, PARÁMETROS FUNCIONALES, INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y ESQUEMAS DEL

EQUIPO, POLÍTICAS DE GARANTÍA.
FALLAS: TIPOS DE FALLAS, CODI FICACIÓN, RELACIÓN CAUSA EFECTO, LOCALIZACIÓN, PROCEDIMIENTO DE

DIAGNÓSTI CO, INSTRUCTIVOS O DIAGRAMAS DE DAÑOS Y FALLAS Y SOLUCIONES.
PRUEBAS Y MEDI CIONES: TIPOS DE PRUEBAS, PROTOCOLO DE PRUEBAS, UNIDADES DE MEDIDA, VARIABLES

Y RANGOS DE MEDICIÓN, INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS, RANGOS DE FUNCIONAMIENTO SEGÚN TIPO DE
EQUIPO. PARÁMETROS DE PUESTA EN MARCHA DEL EQUIPO, PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ELÉCTRICA.
GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO: TIPOS DE MANTENIMIENTO, CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS, PLANES DE
MANTENIMIENTO, COSTOS Y PRESUPUESTO DE MANTENIMI ENTO, LISTADOS DE REPUESTOS, PIEZAS Y

COMPONENTES.
RAP 3

SOFTWARE DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS: PARÁMETROS DE I NSTALACIÓN, FUNCIONAMIENTO,
CONFIGURACIÓN Y FALLAS COMUNES.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: FRECUENCIA, RUTINAS DE LIMPI EZA, PRODUCTOS DE LIMPI EZA,
LUBRICACIÓN, TI POS DE LUBRICANTE, FORMA DE APLICACI ÓN, RECOMENDACIONES DE CUIDADO Y

RAP 1
I DENTIFI CAR COMPONENTES DEL EQUI PO.

SOLICITAR COMPONENTES.
VERIFICAR EL HISTORIAL DEL EQUIPO.

ALISTAR EL ENTORNO DEL SITIO DE TRABAJO.
VALIDAR LA GARANTÍA DEL EQUIPO.

INSPECCI ONAR LAS CONDICI ONES DE INSTALACIÓN.
APLICAR PROTOCOLOS DE SERVI CIO.

RAP 2
LOCALIZAR LAS FALLAS EN EL EQUIPO.

IDENTIFICAR LAS CAUSAS DE LA AVERIA.
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES.

VALIDAR LOS PARÁMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS.
PROPONER ALTERNATIVAS DE INTERVENCIÓN.

CALCULAR EL COSTO DEL MANTENIMIENTO.
RAP 3

LIMPIAR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNI COS.
LUBRI CAR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNI COS.

REPARAR FALLAS.
REEMPLAZAR COMPONENTES.

CONFIGURAR SOFTWARE.
PROBAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS.

AJUSTAR PARÁMETROS.
ELABORAR INFORME DE MANTENIMIENTO

REALIZAR ALGORI TMOS DE PROGRAMACIÓN.

RAP 1
ELABORA LA REQUISICIÓN DE COMPONENTES DEL EQUIPO ELECTRO-ELECTRÓNICOS SEGÚN ORDEN DE

TRABAJO.
COMPRUEBA EL HI STORIAL DEL EQUIPO DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACIÓN DE MANTENIMIENTO.

PREPARA EN ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

VERIFI CA LA GARANTÍ A DEL EQUIPO DE ACUERDO CON LA HOJA DE VIDA DEL EQUIPO.
VERIFICA LAS CONDICIONES DE INSTALACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA.

ATIENDE SOLICITUDES DE MANTENI MIENTO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICI O.
RAP 2

IDENTIFICA LAS FALLAS EN EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE
OPERACIÓN, PROTOCOLOS DE PRUEBA Y NORMATIVA.

DETERMINA LAS CAUSAS DE LA AVERÍA DE ACUERDO CON PROCEDIMI ENTOS Y PROTOCOLOS DE PRUEBA.
COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE

ACUERDO CON MANUALES DE OPERACIÓN, PROTOCOLOS DE PRUEBAS Y NORMATI VA.
CORROBORA LOS PARÁMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO

CON MANUALES DE OPERACIÓN.
SUGIERE ALTERNATIVAS DE INTERVENCIÓN DE ACUERDO CON FALLAS DETECTADAS Y DOCUMENTACIÓN

TÉCNI CA.
VALORA LOS COSTOS DEL MANTENIMIENTO ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y VARIABLES DE COSTEO.

RAP 3
REALIZA MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON PLAN

DE MANTENIMIENTO, MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVA.
REPARA EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE

OPERACIÓN, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.
CONFIGURA EL SOFTWARE DE EQUI POS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE

OPERACIÓN, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.
VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE

PRUEBAS Y NORMATI VA.
ADAPTA PARÁMETROS DE EQUI POS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE

PRUEBAS, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATI VA.
CONSTRUYE ALGORITMOS BÁSICOS DE PROGRAMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y

80 16

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ  
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 
I NMEDIATO ASÍ  COMO DE EXPERIENCIAS

26 6

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN I NGLÉS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI SITANTE O 
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO 

26 6

PONER EN PRÁCTI CA VOCABULARIO BÁSICO Y 
EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍ FICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 

SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

26 6

MANTENIMI ENTO DE 
EQUIPOS ELECTRO 

ELECTRÓNICOS

FOMENTO DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA 

INTERACCIÓN EN LENGUA 
I NGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN
EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS 

REALIZAR LOS 
PROTOTIPOS FISICOS 

UTILIZANDO 
COMPONENTES 

ELECTRONICOS DE 
CONTROL INDUSTRIAL Y 

MEDIA POTENCIA, 
ANALOGOS Y DIGITALES

DEMOSTRACI ÓNAPRENDIZAJ
E BASADO EN 

PROBLEMASCONSTRUCCIÓN 
DE PROTOTIPOS 

DIDÁCTICOS SIMULACI ÓN

AULA SENA DE LA 
INSTITUCION 
EDUCATI VA 

PLATAFORMA LMS

RESMA DE PAPEL
MARCADOR

COMPUTADOR PORTATIL
PROYECTOR

PROTOBOARD
RESISTENCIAS VARIAS

MULTIMETRO
CAPACITORES
TRANSISTORES

TIRISTORES
OSCILOSCOPIO

GENERADOR DE FUNCIONES.

I NSTRUCTOR GESTOR DE LA 
FICHA (TEMATICA DE 

PROGRAMACION)

IMPLEMENTAR DIFERENTES 
DISPOSITIVOS PROGRAMABLES 

MICROCONTROLADOS, SUS 
NOMENCLATURAS, ESCALAS Y 

DIFERENTES METODOS DE 
SOLUCION DE CIRCUITOS 

SEGUN NORMATIVA NACIONAL E 
I NTERNACIONES AMBIENTALES Y 

DE SST

CUESTIONARIO
cuestionario lengua je de 

progamacion de entrada  y 
sali dad digital es, sentencias 

condici onales
 

LISTA DE CHEQUEO
Montaje en protoboard de los  

diferentes  circuitos usando 
microcontroladores

LISTA DE DESEMPEÑO
Uso adecuado de los recursos  

que bri nda  en SENA, manejo 
adecuado de los  intrumentos de 

medi cion. 

RAP 1
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN: FORMATOS Y REGISTROS DE MANTENIMIENTO. TÉCNICAS DE MANEJO Y

MANIPULACIÓN DE LA DOCUMENTACI ÓN E INFORMACIÓN, HOJA DE VIDA DE EQUIPOS.
ENTORNO DE TRABAJO: PROCEDI MIENTOS DE ALISTAMIENTO DE ÁREA DE TRABAJO, EQUIPOS,

HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE TRABAJO. CONDICI ONES TÉCNICAS, TÉRMI CAS Y ATMOSFÉRICAS QUE
PUEDEN INFLUI R SEGÚN EL TIPO DE EQUIPO, PROCEDIMI ENTOS DE APROVISIONAMIENTO Y SOLICI TUD.

HERRAMIENTAS, EQUIPOS E INSTRUMENTOS: USO, PRINCI PIOS DE FUNCI ONAMIENTO, ESTADO DE
CALIBRACIÓN, AJUSTE.

DOCUMENTACIÓN TÉCNI CA: MANUAL DE USUARIO Y MANUAL DEL FABRICANTE, HOJA DE VIDA DEL EQUIPO.
DIAGRAMAS APLICADOS A DI AGNÓSTICO Y MANTENIMIENTO. ORDENES DE SERVICIO.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL, PREVENCIÓN DE RIESGOS
FÍSICOS, MECÁNICOS, RADI OELÉCTRICOS Y ELECTROSTÁTI COS, ALARMAS O ALERTAS EN LAS ACTIVIDADES

DE MANTENIMIENTO, NORMATIVA.
ATENCIÓN AL CLIENTE: PROTOCOLOS DE SERVICIO Y ATENCIÓN CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS.

ESTATUTO DEL CONSUMI DOR, TÉRMINOS DE GARANTÍA LEGAL, NORMATIVA LEGAL Y RESOLUCIONES.
RAP 2

EQUI POS ELECTRO ELECTRÓNICOS: TIPO DE EQUIPO, CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES, BLOQUES
FUNCIONALES DEL EQUIPO, PARÁMETROS FUNCIONALES, INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y ESQUEMAS DEL

EQUIPO, POLÍTICAS DE GARANTÍA.
FALLAS: TIPOS DE FALLAS, CODI FICACIÓN, RELACIÓN CAUSA EFECTO, LOCALIZACIÓN, PROCEDIMIENTO DE

DIAGNÓSTI CO, INSTRUCTIVOS O DIAGRAMAS DE DAÑOS Y FALLAS Y SOLUCIONES.
PRUEBAS Y MEDI CIONES: TIPOS DE PRUEBAS, PROTOCOLO DE PRUEBAS, UNIDADES DE MEDIDA, VARIABLES

Y RANGOS DE MEDICIÓN, INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS, RANGOS DE FUNCIONAMIENTO SEGÚN TIPO DE
EQUIPO. PARÁMETROS DE PUESTA EN MARCHA DEL EQUIPO, PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ELÉCTRICA.
GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO: TIPOS DE MANTENIMIENTO, CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS, PLANES DE
MANTENIMIENTO, COSTOS Y PRESUPUESTO DE MANTENIMI ENTO, LISTADOS DE REPUESTOS, PIEZAS Y

COMPONENTES.
RAP 3

SOFTWARE DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS: PARÁMETROS DE I NSTALACIÓN, FUNCIONAMIENTO,
CONFIGURACIÓN Y FALLAS COMUNES.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: FRECUENCIA, RUTINAS DE LIMPI EZA, PRODUCTOS DE LIMPI EZA,
LUBRICACIÓN, TI POS DE LUBRICANTE, FORMA DE APLICACI ÓN, RECOMENDACIONES DE CUIDADO Y

FUNCIONAMIENTO DEL EQUI PO.
REPARACI ÓN DE FALLAS: TÉCNICAS DE MANTENI MIENTO CORRECTIVO Y DE REPARACIÓN, PROCEDIMI ENTOS

TÉCNICOS.
MANEJO AMBIENTAL: BUENAS PRÁCTICAS DE MANEJO AMBIENTAL Y MANIPULACIÓN DE RESIDUOS Y

COMPONENTES. DISPOSICIÓN DE RESIDUOS DE APARATOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS RAEE.
EFICIENCI A ENERGÉTI CA.

CONCEPTO DE PROGRAMACIÓN EN LENGUAJE C, ALGORITMOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO E INTRODUCCIÓN A
AUTÓMATAS PROGRAMABLES.

RAP 1
I DENTIFI CAR COMPONENTES DEL EQUI PO.

SOLICITAR COMPONENTES.
VERIFICAR EL HISTORIAL DEL EQUIPO.

ALISTAR EL ENTORNO DEL SITIO DE TRABAJO.
VALIDAR LA GARANTÍA DEL EQUIPO.

INSPECCI ONAR LAS CONDICI ONES DE INSTALACIÓN.
APLICAR PROTOCOLOS DE SERVI CIO.

RAP 2
LOCALIZAR LAS FALLAS EN EL EQUIPO.

IDENTIFICAR LAS CAUSAS DE LA AVERIA.
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES.

VALIDAR LOS PARÁMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS.
PROPONER ALTERNATIVAS DE INTERVENCIÓN.

CALCULAR EL COSTO DEL MANTENIMIENTO.
RAP 3

LIMPIAR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNI COS.
LUBRI CAR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNI COS.

REPARAR FALLAS.
REEMPLAZAR COMPONENTES.

CONFIGURAR SOFTWARE.
PROBAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS.

AJUSTAR PARÁMETROS.
ELABORAR INFORME DE MANTENIMIENTO

REALIZAR ALGORI TMOS DE PROGRAMACIÓN.

RAP 1
ELABORA LA REQUISICIÓN DE COMPONENTES DEL EQUIPO ELECTRO-ELECTRÓNICOS SEGÚN ORDEN DE

TRABAJO.
COMPRUEBA EL HI STORIAL DEL EQUIPO DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACIÓN DE MANTENIMIENTO.

PREPARA EN ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

VERIFI CA LA GARANTÍ A DEL EQUIPO DE ACUERDO CON LA HOJA DE VIDA DEL EQUIPO.
VERIFICA LAS CONDICIONES DE INSTALACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA.

ATIENDE SOLICITUDES DE MANTENI MIENTO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICI O.
RAP 2

IDENTIFICA LAS FALLAS EN EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE
OPERACIÓN, PROTOCOLOS DE PRUEBA Y NORMATIVA.

DETERMINA LAS CAUSAS DE LA AVERÍA DE ACUERDO CON PROCEDIMI ENTOS Y PROTOCOLOS DE PRUEBA.
COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE

ACUERDO CON MANUALES DE OPERACIÓN, PROTOCOLOS DE PRUEBAS Y NORMATI VA.
CORROBORA LOS PARÁMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO

CON MANUALES DE OPERACIÓN.
SUGIERE ALTERNATIVAS DE INTERVENCIÓN DE ACUERDO CON FALLAS DETECTADAS Y DOCUMENTACIÓN

TÉCNI CA.
VALORA LOS COSTOS DEL MANTENIMIENTO ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y VARIABLES DE COSTEO.

RAP 3
REALIZA MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON PLAN

DE MANTENIMIENTO, MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVA.
REPARA EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE

OPERACIÓN, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.
CONFIGURA EL SOFTWARE DE EQUI POS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE

OPERACIÓN, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.
VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE

PRUEBAS Y NORMATI VA.
ADAPTA PARÁMETROS DE EQUI POS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE

PRUEBAS, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATI VA.
CONSTRUYE ALGORITMOS BÁSICOS DE PROGRAMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y

PROCEDIMIENTOS.
REDACTA INFORMES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS.

RA 1
EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERÍ STICAS, COMPORTAMIENTO.

CARACTERÍSTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES:
BÚSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO

PERSISTENCIA: CONCEPTO
CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO

CALIDAD Y EFI CACIA: CONCEPTO
ANÁLISIS DE RIESGO: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CONCEPTO.
PLANIFICACIÓN SISTEMÁTICA: CONCEPTO
BÚSQUEDA DE INFORMACI ÓN: CONCEPTO

AUTOCONFIANZA: CONCEPTO
REDES DE APOYO: CONCEPTO

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPÓSITO DE VIDA.
PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS.
COMPETENCI AS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO.

COMPONENTES:
VI SUALIZAR: CONCEPTO
ANALIZAR: CONCEPTO

IDENTIFICAR: CONCEPTO
DECIDIR: CONCEPTO
DISEÑAR: CONCEPTO
ACTUAR: CONCEPTO

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES
RA 2

BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN: TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS.
PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.

ANÁLI SIS DE RIESGO: TÉCNICAS.
ANÁLISI S DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TÉCNICAS.

CORRER RIESGOS: CONCEPTO.
FIJAR METAS: CRITERIOS.

PLANIFICACIÓN SI STEMÁTICA: TÉCNICAS.
AUTOCONFIANZA: TÉCNICAS.

CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA.
RA 3

CREATI VIDAD: CONCEPTO
INNOVACIÓN: CONCEPTO, TIPOS.

DESAFÍO: CONCEPTO
BÚSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TÉCNICAS

ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.
PLAN DE ACCIÓN: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACIÓN.

PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA.
VISUALIZAR METAS: CRITERIOS

PLANIFICACIÓN SI STEMÁTICA: TÉCNICAS
PERSISTENCIA: CRI TERIOS

BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN: TÉCNICAS, ESTRATEGI AS.
REDES DE APOYO: TÉCNICAS

RA 4
NEGOCIACIÓN: CONCEPTO, TÉCNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANÁLISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.

AUTOCONFIANZA: TÉCNICA.
PERSISTENCIA: CRI TERIOS

REDES DE APOYO: CRITERIOS.

RA 1
DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

IDENTIFI CAR LAS CARACTERÍSTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).
ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

RA 2
IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISI ONES.

GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

RA 3
USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCIÓN DE DESAFÍOS E IDENTIFI CACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABI LIDADES Y CARACTERÍSTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA 
FORMULACIÓN DE

ESTRATEGIAS.
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCIÓN
RA 4

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN.

RA 1
VALORA SUS CARACTERÍSTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMI ENTA DE

DIAGNÓSTICO PERSONAL.
FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACIÓN Y PROPÓSITO DE VIDA.
APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

RA 2
IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDI ANI DAD.
APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGÚN IDENTI FICACIÓN DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE

SOLUCIÓN.
RA 3

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACIÓN SEGÚN SOLUCIÓN DE DESAFÍOS.
APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E I NNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS DESAFÍOS EMPRENDEDORES.

SUSTENTA EL PLAN DE ACCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGI A
EMPRENDEDORA.

RA 4
IDENTIFI CA LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN DE ACUERDO CON LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO.

ASOCIA LAS TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS ÁMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y

GRAMÁTICA
PRONOMBRES PERSONALES

PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACI ÓN SINTÁCTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)
I NTERROGACIÓN (YES/NO WH ESTRUCTURA)

ADJETIVOS POSESIVOS
ARTÍCULOS

DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)
SUSTANTI VOS PLURALES

SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES
THERE IS, THERE ARE

PREPOSICI ONES DE LUGAR
ADVERBI OS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)

SOME Y ANY
ADJETIVOS DESPUÉS DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS

PRESENTE SIMPLE (VERBOS MÁS USADOS) Y ESTRUCTURACIÓN SINTÁCTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

ADVERBIOS DE FRECUENCI A
PREPOSICIONES DE TIEMPO (COMPLEMENTO)

CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT
VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)

VERBO WOULD (I NVITACI ONES)
VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)

VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACIÓN SENCILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE TO, WANT TO

SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)
AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)

POSESI VOS CON 'S'
PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO

PRONOMBRES I NDEFINIDOS
PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACIÓN SINTÁCTI CA (SUJETO / VERBO /

COMPLEMENTO)
USED TO

VOCABULARI O
SALUDOS

FÓRMULAS DE CORTESÍA
INFORMACIÓN PERSONAL (DATOS)

NÚMEROS
EL ALFABETO

COLORES, FORMAS Y TEXTURAS
TRABAJOS Y OCUPACIONES

PAÍSES, NACIONALIDADES, IDIOMAS
MIEMBROS DE LA FAMILIA

OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE
ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES
ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES
ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

SENTIMIENTOS, SENSACI ONES
ACTIVIDADES COTI DIANAS

EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA
HORAS DEL DÍA, DÍ AS, MESES, ESTACIONES

ACTI VIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE
DEPORTES Y EJERCICIO

PROGRAMAS DE TELEVISIÓN, PELÍCULAS, LIBROS
GUSTOS Y PREFERENCI AS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MÚSICA, PELÍCULAS, TELEVISIÓN, LIBROS)

EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING! REALLY?)
LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CI UDAD (FESTIVOS, ACTIVIDADES TURÍSTICAS, COMIDAS Y

BEBIDAS)
EL CLIMA

ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS
PRONUNCIACIÓN

VOCALES A E I
ENTONACIÓN

TERMINACI ÓN DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL SINGULAR)
ACENTUACIÓN DE PALABRAS

FONEMAS, PARES MÍNIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)
REDUCCIÓN DE PRONUNCIACIÓN AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU )

(AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTÍCULOS, PREPOSI CIONES, CONJUNCI ONES, FORMA DEL
INFINITIVO TO)

ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACI ÓN EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA / EN DESCENSO)
ENLACE CONSONANTE-VOCAL

FAMILI ARI ZAR CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA, COMO LOS FONEMAS, EL 
ACENTO Y LOS

PATRONES BÁSICOS DE LA ENTONACIÓN.
EMPLEAR LA ESTRUCTURA BÁSI CA DE UNA FRASE EN INGLÉS (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).

DELETREAR NOMBRES, DIRECCI ONES Y OTRAS PALABRAS.
PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFÍA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y OBJETOS.

PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.
SEÑALAR LA UBICACIÓN DE UN OBJETO.

INTERCAMBIAR NÚMEROS DE TELÉFONO Y DIRECCIONES DE CORREO ELECTRÓNICO.
SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O I NFORMALES, EN DIFERENTES MOMENTOS DEL DÍA.

UTILIZAR FÓRMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR.
CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FÓRMULAS DE CORTESÍA EN EL CONTEXTO LABORAL.

DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS 
LABORALES.

PRESENTAR A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
INTERCAMBIAR INFORMACI ÓN PERSONAL BÁSI CA RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD, 

NACIONALIDAD, LA
PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIA Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIJOS, 

OCUPACI ÓN,
ETC).

I NTERCAMBIAR INFORMACIÓN ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.
I NTERCAMBIAR INFORMACIÓN SOBRE SU ESTADO DE ÁNIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS.

EXPRESAR POSESIÓN Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.
PREGUNTAR POR LA UBICACIÓN DE UN OBJETO.

PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.
SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

OFRECER AYUDA A ALGUI EN A TRAVÉS DEL USO DE FÓRMULAS DE CORTESÍA.
RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACIÓN SIMPLE DE CARÁCTER SOCI AL.
SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.
INTERCAMBIAR INFORMACIÓN RELACIONADA CON LA RUTINA Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE 

SEMANA,
EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y DE LOS PUESTOS DE 
TRABAJO.

DECIR LA HORA.
BRINDAR INFORMACIÓN ACERCA DE LA UBICACIÓN DE CIERTOS LUGARES EN UN PAÍ S, CIUDAD, 

PUEBLO O
ESPACI OS COMO UN EDIFICIO.

PREGUNTAR POR ARTÍCULOS EN UN ALMACÉN DE COMPRAS O SUPERMERCADO.
PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTÍCULOS EN UN ALMACÉN.

INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVÉS DEL SALUDO Y LA PRESENTACIÓN PERSONAL.
DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCI LLAS EN LETREROS, CATÁLOGOS O SIMILARES DE 
USO

LABORAL COTIDIANO.
HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRÍA HACER.

NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.
RESPONDER A INVITACIONES.

AGRADECER A LA GENTE SEGÚN EL CONTEXTO Y EL I NTERLOCUTOR.
USAR EXPRESI ONES Y FÓRMULAS DE CORTESÍA EN RESPUESTA A AGRADECIMIENTOS.

DISCULPAR A TRAVÉS DEL USO DE EXPRESIONES Y FÓRMULAS DE CORTESÍA.
RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVÉS DEL USO DE EXPRESIONES Y FÓRMULAS DE 

CORTESÍA.
HABLAR DE LO QUE ESTÁ OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

EXPRESAR LO QUE OCURRIÓ O NO EN UN PUNTO ESPECÍFICO DEL PASADO.
CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN, QUE PERMITA REVISAR SU SABER, HACER Y SER 
DENTRO

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN.
IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFI CULTADES PRESENTADOS EN CADA PUNTO DEL PROCESO DE

APRENDIZAJE.
EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRÍTICA LAS EVI DENCIAS DE APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO 

LARGO
DE LA FORMACIÓN.

COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS EN CONTEXTOS PERSONALES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPI ANTE.

COMPRENDE INFORMACIÓN BÁSI CA EN TEXTOS EN INGLÉS ACORDE CON NIVEL PRI NCIPIANTE.
COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACIÓN PERSONAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA ACORDE

CON NIVEL PRI NCIPIANTE.
PARTI CIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SI MULADAS RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO
DE INFORMACIÓN PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMÁS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE FÓRMULAS DE CORTESÍA.
BRINDA INFORMACIÓN ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERÍSTICAS.

EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA ACORDE
CON NIVEL PRI NCIPIANTE.

COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE TRABAJO, UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMÁTI CA BÁSI CA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTI VIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NI VEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE NARRACI ONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE SITUACIONES QUE OCURREN EN EL
MOMENTO DE LA EXPRESIÓN, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NIVEL

PRINCIPI ANTE.
EMPLEA LA ESTRUCTURA BÁSICA DEL INGLÉS (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACIÓN DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTI ENEN DESCRIPCIÓN U OPINIÓN ACERCA DE UN SITIO

TURÍSTICO DE INTERÉS DE SU REGIÓN UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPI ANTE.

COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NI VEL PRINCIPIANTE.

EMPLEA LA ESTRUCTURA BÁSICA DEL INGLÉS (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACIÓN DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SI MPLE QUE CONTIENEN INFORMACIÓN PERSONAL DE SU

HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.
ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS

COMUNICATIVOS EN INGLÉS ACORDE CON NIVEL PRI NCIPIANTE.
PARTI CIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SI MULADAS RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO
DE INFORMACIÓN PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMÁS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE FÓRMULAS DE CORTESÍ A EN UN AMBIENTE LABORAL.
CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FÓRMULAS DE CORTESÍA EN EL CONTEXTO LABORAL.
COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATÁLOGOS O SI MILARES DE USO

RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRÓNICA DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

Y NORMATIVA (48H)
40 8

RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA 
ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA (48H)
40 8

RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRÓNICA DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

Y NORMATIVA (48H)
40 8

REPARACIÓN DE TARJETAS 
ELECTRÓNICAS

 DOCUMENTAR  CODIGOS 
DE PROGRAMACIÓN 

DEMOSTRACIÓNAPRENDIZAJ
E BASADO EN 

PROBLEMASCONSTRUCCIÓN 
DE PROTOTIPOS 

DIDÁCTICOS SIMULACIÓN

RESMA DE PAPEL
MARCADOR

COMPUTADOR 
PORTATIL

PROYECTOR
PROTOBOARD
RESISTENCIAS 

VARIAS
MULTIMETRO
CAPACITORES
TRANSISTORES

TIRISTORES
OSCILOSCOPIO
GENERADOR DE 

FUNCIONES.

INSTRUCTOR GESTOR DE LA 
FICHA (TEMATICA DE 

PROYECTO)

IMPLEMENTA DIFERENTES 
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS 
PARA EL ENSAMBLE FINAL DEL 

PROYECTO FORMATIVO Y 
REALIZA DOCUMENTACION CON 

SUS NOMENCLATURAS SEGUN 
NORMATIVA NACIONAL E 

INTERNACIONES AMBIENTALES Y 
DE SST

LISTA DE CHEQUEO
Montaje, puesta en marcha  y 
documentacion del proyecto 

final 

LISTA DE DESEMPEÑO
Uso adecuado de l os  recursos  

que brinda en SENA, manejo 
adecuado de l os  i ntrumentos de 

medi ci on. 

RAP 1
HERRAMIENTAS, INSTRUMENTACIÓN, EQUIPOS GENÉRICOS Y ESPECIALIZADOS: MANEJO Y

FUNCIONAMIENTO BÁSICO DE MULTÍMETROS, REGISTRADORES DE FIRMAS DIGITALES Y OSCILOGRAMAS,
FIRMAS DE VOLTAJE-INTENSIDAD, FUENTES INTELIGENTES PROGRAMABLES, OSCILOSCOPIOS DE VARIOS

CANALES ANÁLOGOS Y DIGITALES, GENERADORES DE SEÑALES; MANUALES TÉCNICOS.
DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO: TÉCNICAS DE CAPTURA Y REGISTRO, INFORMES Y PROCEDIMIENTOS DE
REPORTE, HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, HOJA DE VIDA DE SERVICIO, DIAGRAMAS DE CAUSA EFECTO, DE

FLUJO O PROCESO, DE FALLAS, CAUSAS Y SOLUCIONES
RAP 2

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS DE DIAGNÓSTICO: TIPOS DE DIAGNÓSTICO, TÉCNICAS DE COMPARACIÓN Y
CONTRASTE DE DATOS, TIPOS DE PRUEBA.

RAP 3
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS DE RETRABAJO: TIPOS DE IMPERFECCIONES FÍSICAS, PASOS PARA EL CAMBIO

DE COMPONENTES, PISTAS Y SOLDADURA

RAP 1
SELECCIONAR EQUIPOS PARA LA REVISIÓN DEL ESTADO DE LA TARJETA ELECTRÓNICA.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRÓNICA.
REGISTRAR LOS DATOS OBTENIDOS DEL PROCESO DE VERIFICACIÓN DE LA TARJETA ELECTRÓNICA.

RAP 2
CONECTAR LOS INSTRUMENTOS DE DIAGNÓSTICO.

IDENTIFICAR CAUSAS DE LAS FALLAS.
COMPARAR LOS DATOS Y SEÑALES OBTENIDOS CON LOS SUMINISTRADOS EN EL MANUAL DE 

SERVICIO O LA
HOJA TÉCNICA DEL COMPONENTE.

DETERMINAR LAS FALLAS EN LA TARJETA ELECTRÓNICA.
ELABORAR INFORME DE DIAGNÓSTICO

RAP 3
IDENTIFICAR LAS IMPERFECCIONES FÍSICAS DE LA TARJETA ELECTRÓNICA.

RECONSTRUIR LAS PISTAS DE LA TARJETA ELECTRÓNICA.
CORREGIR LAS FALLAS DE LA TARJETA ELECTRÓNICA.

APLICAR PROTOCOLOS DE PRUEBAS.
ELABORAR INFORME DE REPARACIÓN.

RAP 1
ELIGE LOS EQUIPOS DE INSPECCIÓN DE TARJETAS ELECTRÓNICAS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE

TRABAJO.
VALIDA EL FUNCIOMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON MANUAL

DE SERVICIO DEL FABRICANTE Y FICHAS TÉCNICAS DE LOS COMPONENTES.  .
DOCUMENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE VERIFICACIÓN DE LAS TARJETAS ELECTRÓNICAS DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS  TÉCNICOS Y  NORMATIVA.
RAP 2

CONECTA LOS INSTRUMENTOS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACIÓN, TÉCNICOS Y NORMATIVA.
DESCRIBE LAS CAUSAS QUE OCASIONAN LAS FALLAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE SERVICIO Y

NORMATIVA.
REALIZA LA MEDICIÓN DE VARIABLES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE MEDICIÓN Y TÉCNICAS DE

DIAGNÓSTICO.
ESTABLECE SOLUCIONES DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO.

RAP 3
ARREGLA FALLAS EN TARJETAS ELECTRÓNICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS,

NORMATIVA, REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO.
VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES ELECTRÓNICOS DE LA TARJETA DE ACUERDO CON

PROTOCOLO DE PRUEBAS.
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4 

 

Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación
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Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

APROBADO 19/08/2026 15.49 a

Reporte de Juicios de Evaluación



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 5 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 

   



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

   

 EVIDENCIA OBLIGACIÓN 9 

 

 


