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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | 2021-01

Consecutivo | 06-003

Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en UNIDAD PARA LA GESTION DE LA INFORMACION, EL CONOCIMIENTO Y
el Anual de Adquisiciones LA INNOVACION SOCIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Cédigo BPIN No. 2021080010003

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2020

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Kevin Fontalvo Jordan

Dependencia solicitante: Secretaria de Planeacion Distrital de Barranquilla

Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de
lanecesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

La Secretaria Distrital de Planeacién tiene como dentro de sus funciones dirigir y coordinar el desarrollo de los
planes, programas y estrategias de los organismos y entidades que deban adoptarse en el Distrito, para la
consecucion de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad
del Estado. Asi mismo, El plan de desarrollo 2020-2023, incorpora ejes tematicos, dentro de los cuales se
establecen proyectos de impacto social y urbano que coadyuvan en la consecucion de los objetivos del nuevo
modelo de ciudad que tienen por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas y la
planeacidn territorial, econémica, social y ambiental del distrito, conjuntamente con los demas sectores.

En tal sentido, se desprenden las funciones Primarias de acuerdo con el Decreto acordal N0.0801 de 2020: “Por
el cual se adopta la estructura organica de la administracion central del distrito especial”’, corresponde a la
Secretaria Distrital de planeacién entre sus funciones las siguientes:

Funciones primarias:

o Dirigir y coordinar el desarrollo de los planes, programas y estrategias de los organismos y entidades que

deban adoptarse en el Distrito, para la consecucion de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro

sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado.

Dirigir y optimizar la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas y conceptuales para la adecuada gestion

del proceso de direccionamiento estratégico de la entidad.

e Dirigir y coordinar la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de Gestiébn — MIPG en la
Administracion Central Distrital, para canalizar la gestién de las politicas de desempefio institucional y las
metas del gobierno, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

e Dirigir y coordinar la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de Gestiébn — MIPG en la
Administracion Central Distrital, para canalizar la gestién de las politicas de desempefio institucional y las
metas del gobierno, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

o Dirigir el seguimiento y la evaluacién de gestion y resultados de los planes y programas de desarrollo e
inversion, y en general de todos los procesos de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y la
generacion de los informes de gestion y resultado necesarios para la rendicién decuentas.

o Dirigir, coordinar y fortalecer la evaluacion y el diagndstico socioeconémico de programas y proyectos para
lamedicion de sus impactos y efectividad social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Coordinar y liderar la gestion de informacién, el conocimiento y las iniciativas de innovacion social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, con el objetivo de mejorar la planeacion institucional,
la planeacion urbana, las politicas publicas, la solucién de probleméticas de ciudad y la prestaciéon de
servicios a cargo del Distrito.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar
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la prestacion de servicios de personas naturales con estudios técnicos para que preste apoyo y acompariamiento
en las actividades operativas y misionales de la Secretaria de Planeacion y de sus oficinas adscritas.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe personal en planta, con la capacidad,
idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion. Tal como lo certifica la Secretaria de Gestion
Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucion de las necesidades
planteadas por el Plan de Desarrollo se requiere la ampliacion de la capacidad logistica y operativa del equipo
de la Secretaria, por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre
idoneidad y/o experiencia directamente y relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de
Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ibzﬁ%r.actual' Objeto EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE ADELANTA LA SECRETARIA
' DISTRITAL DE PLANEACION”.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2  Clasificacién Py,
UNSPSC- ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 30111600 Prestacién de personal
temporal
3.2.3 El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
Especificaciones | vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar
del Objeto la prestacion de servicios de personas naturales con estudios técnicos para que preste apoyo y acompariamiento
Contractual

en las actividades operativas y misionales de la Secretaria de Planeacion y de sus oficinas adscritas.

3.2.4 Autorizaciones,
permisosy
Licencias
Requeridos para

la Ejecucién del NO APLICA
Objeto
Contractual.
3.2.5 Documentos
técnicos para el NO APLICA

desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

Obligaciones Generales

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato, y las demas

especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

. Responder los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo de su

contrato.
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Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos previstos en el articulo
52 de laley 80 de 1993.

Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propiaresponsabilidad.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito.

Asistir y representar en las reuniones que sean programadas por el la Secretaria Distrital de Planeacion.

Las contempladas en el numeral 3.2.3 del estudio previo.

El contratista debera subir a la plataforma SECOP II, dentro de los tres (03) dias calendarios
siguientes a la fecha de publicacién del proceso todos los documentos requeridos por la Secretaria
General Distrital.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria General y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyo administrativo, logistico y operativo en los asuntos relacionados y asignados.

Apoyo administrativo, logistico y operativa en el proceso de atencion al publico y atencién al usuario en los
puntos de atencién de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Brindar apoyo al proceso de archivo de las oficinas de la secretaria Distrital de Planeacion.

Llevar inventario documental de los archivos y produccién documental de las oficinas.

Brindar apoyo a los funcionarios de la secretaria Distrital de planeacién cuando sea necesario en asuntos
operativos y administrativos.

Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en los temas relacionados con los tramites y
servicios que ofrece la secretaria Distrital de planeacion.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

3.

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Realizar la supervisién del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccién,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion
para la escogencia del contratista serd la de contratacién directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor sumado de los cuatro (04) contratos sera lasuma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000), NO
RESPONSABLE DE IVA, incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el andlisis del sector.

UNIDAD PARA LA
GESTION DE LA

INFORMACION, EL
1 |417310211| CONOCIMIENTOYLA | 06 | ICDL

INNOVACION SOCIAL
DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$120.000.000
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TOTAL

$120.000.000

Nota: Teniendo en cuenta que el valor de la contratacién corresponde a un numero plural de contratistas, los
valores particulares para cada uno se sefialan en el cuadro anexo.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NuUmero: 202100161
Valor: $120.000.000
Autorizados por Secretario de Hacienda-

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
. Analisis del sector.
. Idoneidad
. Experiencia

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

VER ANEXO

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

e Copia de cedula de ciudadania.

e Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional.

e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, actualizado.

e Certificacién del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral.

e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.

e Formato unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econdmicas Privadas de

persona natural.

Certificaciones de estudios.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Examen médico pre-ocupacional (Decreto 0723 de 2013).

o Esresponsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP |l todos los documentos referenciados

dentro de los tres dias calendarios siguientes a la publicacion del contrato.

3.6.1.2 Experiencia

Ver cuadro anexo

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

NO APLICA

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

NO APLICA
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3.6.2. Factores de NO APLICA
Evaluacion
3.6.3 Reglas de
desempate de|NO APLICA
Ofertas
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
3.7 Andlisis de(2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y

riesgos y forma de
mitigarlo.

con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
sefiale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas no se hacen exigibles las garantias.

3.9. Interventoria o
Supervision:

CUADRO ANEXO

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria
cuando los
contratos superen la
menor cuantia

NO APLICA

3.10 Plazo de
Ejecucién del
Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de Diciembre del 2021, contados a partir de la fecha
de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon no es obligatoria la liquidacion de
conformidad con el Art. 217 del Decreto 019 de 10 de enero de 2012 por lo tanto En los eventos en que sea necesario

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo.

estatales
FIRMA: [" !
o oW
NOMBRE: JUAN MANUEL ALVARADO
CARGO: SECRETARIO DE PLANEACION DISTRITAL
Proyect6: Kevin Fontalvo Jordan
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VALOR TOTAL

DEL
NO. CONTRATO FORMA DE PAGO EXPERIENCIA INTERVENTORIA
Kevin Fontalvo
Jordan
Cedula:
1047221448
Técnico en Cargo: Asesor
El distrito de Barranquilla pagara Archivo con de Despacho
de la siguiente manera: mediante experiencia OBLIGACIONES ESPECIFICAS Secretaria De
un (01) primer pago por valor de | minimo de dos - o _ Planeacion
DOS MILLONES DE PESOS MI/L (02) afios en *  Apoyo administrativo, logistico y operativo Oficina
($2.000.000.00), el veintiocho | actividades de en los asuntos relacionados y asignados. Despacho
(29) o fobrero de 2021, nueve | apoyo | * (ol stmoirehe, gty sptus
(09) pagos mensuales iguales por | administrativo. atencion al usuario en los puntos de atencién
valor DOS MILLONES de la Secretaria Distrital de Planeacion.
OCHOCIENTOS MIL PESOS_ M/L o Brindar apoyo al proceso de archivo de las
($2.800.000.00), y un pago final a oficinas de la secretaria Distrital de
treinta y uno (31) de diciembre de Planeacion.
2021 por valor de DOS MILLONES e Llevarinventario documental de los archivos
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L y produccién documental de _Ias of_icinas.
($2.800.000.00), previo recibido a . Brindar apoyo a los funcppanos de la
satisfaccion del  informe  de secretaria Distrital de planeacion cugndo sea
actividades, expedido por el necesario en asuntos operativos Yy
TREINTA supervisor el contrato administrativos.
p ! O . Atender las inquietudes y asesorar a la
MILLONES DE | acreditando el pago de seguridad comunidad en general en los temas
PESOS M/L social integral y la respectiva relacionados con los tramites y servicios que
($30.000.000) | factura o cuenta de cobro ofrece la secretaria Distrital de planeacion.
01 . correspondiente...
VALOR TOTAL
DEL )
NO. CONTRATO FORMA DE PAGO EXPERIENCIA INTERVENTORIA
TREINTA Técnico con Kevin Fontalvo
experiencia Jordan
MILLONES DE minimo de dos . OBLIGACIONES ESPECIFICAS Cedula:
PESOS M/L El distrito de Barranquilla pagara |  (02) afios en «  Apoyo administrativo, logistico y | 1047221448
02 ($30.000.000) | de la siguiente manera: mediante operativo en los asuntos relacionados y | Cargo: Asesor
. un (01) primer pago por valor de

asignados.

de Despacho
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DOS MILLONES DE PESOS M/L actividades de e Apoyo administrativo, logistico y | Secretaria De
($2.000.000.00), el veintiocho apoyo operativa en el proceso de atencion al Planeacion
(28) de febrero de 2021, nueve | administrativo. pablico y atencién al usuario en los Oficina

(09) pagos mensuales iguales por puntos de atencién de la Secretaria

Distrital de Planeacion.
valor DOS MILLONES . Brindar apoyo al proceso de archivo de

Despacho

OCHOCIENTOS MIL PESOS_ M/L las oficinas de la secretaria Distrital de
($2.800.000.00), y un pago final a Planeacion.

treinta y uno (31) de diciembre de e Llevar inventario documental de los
2021 por valor de DOS MILLONES archivos y produccién documental de las
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L oficinas.

($2.800.000.00), previo recibido a . Brindar apoyo a los funcionarios de la
satisfaccion del informe de secretaria Distrital de planeacién cuando

actividades, expedido por el sea necesario en asuntos operativos y
' administrativos.

supervisor del contrato, o

. . . Atender las inquietudes y asesorar a la
acr(_adlta_ndo el pago de Segu”d_ad comunidad en general en los temas
social integral y la respectiva relacionados con los tramites y servicios
factura o cuenta de cobro que ofrece la secretaria Distrital de
correspondiente. planeacion.
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Valor total
No. | del contrato | Forma de pago experiencia Interventoria
03
Formacién Kevin Fontalvo
universitaria Jordan
contaduria 10 Cedula:
TREINTA Semggges 1047221448
MILLONES DE exp'eriencia Cargo: Asesor
oo . de Despacho
PESOS M/L minimo de seis ;
Secretaria De
($30.000.000). (06) meses en .
A Planeacion
actividades de Oficina
. . apoyo OBLIGACIONES ESPECIFICAS
El distrito de Barranquilla pagara administrativo Despacho
dela siguignte manera: mediante ’ Apoyo administrativo, logistico y
un (01) primer pago por valor de operativo en los asuntos
DOS MILLONES DE PESOS relacionados y asignados.
M/L ($2.000.000.00), el Apoyo administrativo, logistico y
veintiocho (28) de febrero de operativa en el proceso de atencion
2021 nueve (09) pagos al publico y atencion al usuario en los
! . puntos de atencion de la Secretaria
mensuales iguales por valor Distrital de Planeacion.
DOS MILLONES Brindar apoyo al proceso de archivo
OCHOCIENTOS  MIL PESOS de las oficinas de la secretaria
M/L ($2.800.000.00), y un pago Distrital de Planeacion.
final a treinta y uno (31) de Llevar inventario documental de los
diciembre de 2021 por valor de archiyo;yproduccién documental de
DOS MILLONES las oficinas.
OCHOCIENTOS MIL PESOS Brindar apoyo a los funcionarios de
M/L  ($2.800.000.00) previo la secretaria Distrital de planeacion
. ' e do sea necesario en asuntos
recibido a satisfaccion del cuanac e
. S . operativos y administrativos.
informe de actlyldades, expedido Atender las inquietudes y asesorar a
por el supervisor del contrato, la comunidad en general en los
acreditando el pago de temas relacionados con los tramites
seguridad social integral y la y servicios que ofrece la secretaria
respectiva factura o cuenta de Distrital de planeacion.
cobro correspondiente.
Valor total
No. | del contrato | Formade pago experiencia Obligaciones Interventoria
Kevin Fontalvo
04 Jordan
«  OBLIGACIONES ESPECIFICAS Cedula:
1047221448
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TREINTA
MILLONES  DE
PESOS M/L
($30.000.000).

El distrito de Barranquilla pagara
de la siguiente manera: mediante
un (01) primer pago por valor de
DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($2.000.000.00), el
veintiocho (28) de febrero de

2021, nueve (09) pagos
mensuales iguales por valor
DOS MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L ($2.800.000.00), y un pago
final a treinta y uno (31) de
diciembre de 2021 por valor de
DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L  ($2.800.000.00), previo
recibido a satisfaccion del
informe de actividades, expedido
por el supervisor del contrato,
acreditando el pago de
seguridad social integral y la
respectiva factura o cuenta de
cobro correspondiente.

Tecnblogo en
gestion contable
en con
experiencia
minimo de dos
(02) afios en
actividades de
apoyo
administrativo.

Apoyo administrativo, logistico y operativo
en los asuntos relacionados y asignados.

Apoyo administrativo, logistico y operativa
en el proceso de atencién al publico y
atencion al usuario en los puntos de
atencion de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Brindar apoyo al proceso de archivo de las
oficinas de la secretaria Distrital de
Planeacion.

Llevar inventario documental de los
archivos y produccién documental de las
oficinas.

Brindar apoyo a los funcionarios de la
secretaria Distrital de planeacion cuando
sea necesario en asuntos operativos y
administrativos.

Atender las inquietudes y asesorar a la
comunidad en general en los temas
relacionados con los tramites y servicios
que ofrece la secretaria Distrital de
planeacion.

Cargo: Asesor
de Despacho
Secretaria De
Planeacion
Oficina
Despacho




