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Confeccion de Prendas de Vestir
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ITEM 11
Nombre Comercial del Producto Funda de mayo

Se empacaran de tal forma que no
sufrirdn dafos o deterioro durante su
transporte o almacenamiento con su
EMPAQUE Y ROTULADO tallaje a facil vista, cada funda  se
empaca en bolsa individual
identificado con la etiqueta de
nuestra empresa, marquilla que ira
con su composicidon e instruccidn de
lavado

PRESENTACION Funda de mayo
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MINISTERIO DE DEFENSA NAC‘IQNAL | . f 10BOSPORUN Ac;;,,-;;;;,o S
POLICIA NACIONAL R | @y}{mgﬁgg | ONAC |
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA ‘ , T ey |
GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO DEBOY : : , L mgimve
ARSAN - GRUAD - 3.1 -
Tunja, 5 de julio de 2018 . ’
| ER
- Coronel - | e
'CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN o L e
Comandante Policia Metropolitana de Tunja : S T R T
Carrera 11 19 85 ' ’ L _ T R 1
- Tunja , o S / S e

. . L -

Asunto: Sqlicitud-oontratécién~Medi_co _Espeqial‘js_ta,en A-u.dfitorié:para el Area sanidad BOyag‘av: Lo

- Respetuosamente me permito solicitar a ,mi Coronel autorice apertura  de proceso para.
contratacién de la profesional que se relaciona a‘continuacion, teniendo en cuenta que esta. . - .
autorizado en el plan de compras de la presente vigencia y quien presta el servicio profesional y =~ .
de apoyo a la gestién como medico con especializacion en audjtoria; lo que. coafdyudara_a‘ T
garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud de los usuarios y beneficiarios del .+~ . -

. subsitema de salud de la policia nacional .

..No de befesionales . Servicio " " K ‘HORAS DIA .o
UNO (1) MEDICO ESPECIALISTA : 8 HORAS

Atentamente, - . 4

‘Firmado digitalmente por; . .- . Co L
Nombre: Mario Alexander Bravo Popayan "~ ;- -
Grado: Teniente’ e

¥ Cargo: Jefe Grupo Administrativo < -. -

Cédula: 87069477 = - . .o oEr
Dependencia:. Grupo Apoyo. Administrativo Deboy -
- Unidad: Departamento De Policia Boya¢a™ .
~ Correo: mario.bravo1012@gorreo. palicia.gov.co- .
105/07/2018 18:04:53 | oyt TN L TR

" Anexo:No  :

© . CL2617-75° o
| Telfono: 3213435222~

" www.policia.gov.co . : o
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Comentarios s-2018-065324-DEBOY | A

CR. CARLOS FERNANDO TRIANA BEU;RAN METUN - METUM @ 06107/2018 9 15 0{1
Jere de Sanidad. Con base en la ;oh %\ { adelantar actividad, de acuerdo alz

= ,/'

normatividad de nuestra DITECCIOH %ﬁ Sanidad y los tiempos establecidos,
P recuerde blindaje institucional, Lrans;aarenaa en los procesos,

l U SO OL _ - s v o et 140 e o e & s sie B =
( : .

TE. WI_MAR ARLEY SILVA ARIAS MHUN SEPRI @ 05/07/2018 9.22:00

‘ . Dios y Patria, respetuosamente me permito enviar documento de acuerdo a
* las instrucciones de mi Coronel,

oy H
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- PROCESO ADQUI .
[coDIGO: 285.FR0008 QUIRIR BIENES Y.SERVICIOS

FECHA: -01- .
HA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

— ; et
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

)

AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja, 04 de julio 2018

1. DEFINICION O IDENTlF[bACIéN DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTéR

Prestacién de servicio profesional y de apoyo a la gestién como Médico £dn
especializacién en auditoria : ' 4

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION Segmento Familia Clase - Producto,’.'
GENERAL DEL UNSPSC __ '
OBJETO 8 o Servicios

85101700 Servidios | Pracica” | prestadores
: de Salud médica de cuidado
primario

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la

presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de VEINTINUEVE

1.2 VALOR MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
ESTIMADO DOCE PESOS M/ICTE (29.442.312). v

PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL _

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS

2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios

1.3 CERTIFICACION PLACO |'RUBRO RECURSO VIGENCIA | VALOR i
PLAN ANUAL DE 518 2.0.4.41.2 16 2018  $29.442.312,00

_ ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $29.442.312,00

1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Cdédigo de Comercio).

1.5 PERFIL Y Titulo universitario: Medico general con especializacién en auditoria

Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
CALIDAD DE L.OS . g P~ :

servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
‘PROPONENTES : S
presente estudio de conveniencia. .

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1. Justificacién: Se requiere un Médico con especializacion en Auditoria, por considerarse un proceso
-de alta criticidad para el subsistema v teniendo en cuenta que la Direccién de Sanidad Area de
Sanidad de Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para garantizar la continuidad en | .
la presentacion de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de sajud de la * .
policfa nacional. -~ -~ . : : ’ : '

: 2. Se contrata el profesional: Médico con especializacion en Auditoria; con el fin de garantizar el
- frabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener

procesos asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3. Con esta contrataciéon se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el f
cumplimiento de las actividades y procedimientos de Salud Ocupacional dirigido a los usuarios del
SSPN en las unidades adscritas al Area de Sanidad Boyaca . '

4. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 5 nieses y 22 dias para la vigencia |
2018, , : o

5. El Area de Sanidad Boyaca, no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que Ja
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio & través de un tercero: igualmente, e
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras.

6. La presente contratécién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encu_éntra dentrQ de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos )

comerciales en procesos de contratacién de Colombia compra eficiente.,

Pégina 1 de 8



1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEC’-CI()N

El contrato se adelanta bajo la modahdad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en

la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015 SUBSECCION 4, Articulo 2:2.1.2.1.4.9, Para la
prestacnon de servicios profesionales vy de apoyé a la gestion la entidad. estatal podra contratar
directamente con la persona natural o. )uridxca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directarnente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido prevxamente varias ofertas de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”. . : _ .

2. CRITERIOS DE SELECC!ON
341. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIIVIAS

Los factores de verificacion tecmcas estan descntos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS .
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NlVEL ACADEMICC

Titulo Universitario: Medlco
Titulo Post-grado: Especnalxsta en auditoria en salud. :

3.11.2 EXPERIENCIA '
Expenencua Lahoral Supenor a doce (12) meses.

3.1.1.3, HABILlﬁ)ADES

Expenencna certxflcada en labores admlmstrau vas.

Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

Excelente comunicacién escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en'la constante comunicacién con compafieros de trabajo,
con diversa formacién académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calldad de mformac10n
en salud que se summlstra para la posterior toma de decisiones.

s o o @

3.1.1.4 FORMACION:

+ Meédico General especialista en auditoria en salud.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.2 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SER\IICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en el Area Sanidad Boyaca ubicada en Area de
Sanidad Boyaca — ubicada en la Clinica de la Policia Regional Tunja, ubicada en la transversal 15 nGmero
16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de Tunja.
4.2 FORMA DE EJECUCION DEL GONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro
{44) horas semanales y ciento noventa horas mensuales (190).

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

E! confratista debe cumphr con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia tnica y' suscnpcton dela carta de inicio y se realizara por 5 meses y 22 dias para la vigencia 2018.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 d]as calendarlo mgwentes a la presentaclon de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes
que acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sisternas de salud, pensiones y riesgos laborales
del periodo que corresponda, estampillas pro dé'sarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25
de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pdgo certuf“cacnon de cumplimiento &

! . Pagina 2 de 8



informg exped@do por el supervisor, informe de actividades y- demas los documentos requeridos por la
Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al dergcho a turno’y la programacion del Plan Anual de

Caja (PAC)
4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO .

El supervisor del contrato sera el (la) Jefe Administrativo Area Sanidad Bovyaca, quiéen verificara la ejecﬁcio'n
idénea’y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdoicon las actividades asighadas para el efecto en
la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004. - ' ¢ ’

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anéxos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NA'CI_O_'NAL
Las obligaciones de la Policta Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, jos s‘iquiehtes documentos
PERSONA NATURAL: ' '

YYVYVYVYY

» Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.’
> Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible. !
Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;
Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas;
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud:
. Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la
Nacién. ' .
» Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables | Fiscales); ... . ,
» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos
Aduanas Nacionales DIAN. ' :
> Formulario de Beneficlario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.
> Formato informacion de terceros.

 Teniente. MARIO ALEXANDER BRAVO POPAYAN
oo Jefe Administrativo Area Sanidad Boyaca
Elaboro. Teniente. Mario Alexander Bravo Popayan . . § L N

Jefe Cilnica Regional Tunja . :
Ubfcacion: mis documentos/Procesos de Contratacion/Medico.
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ANEXO No.1
CONDiC!ONES TECNICAS
1 EDONE!DAD Y EXPER!ENC!A

‘caracrerist;cas esta_blemdas en

1. Convemenc;a

el

v Titulo: Madico con Espemalizamon en Audltona en Salud
Médico ¢on Especfalizapién .Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, conicapacidad
. en Auditeria en Salud.. de prestar los . servicios profesionales  de. acuerdo a las
C presente Estudio de

2. . HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOC‘- Y HONORARIOS

Medico con Especializacionen '. ‘g ' a4
Auditoria en Salud." ' L9 S A%

$5.135.287.00

3. ACTIVIDADES PROG RAMADAS

Para la gjecucion del contrato el f‘ontratlsta debera ejecutar las sxgulentes actividades:

~ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA&:

HORAS DiA

“HORAS MES |

Coordinar la auditorfa..de cuentas en. cada- uno dm Ios servxmos y
presentar informe de las mlsmas

Realizar auditoria documental a los: reembolsas, realizar-auditoria a
las cuentas médicas, glosas v conciliaciones de las mismas.
Responder de los informes estadisticos’ que.deben. presentarse 2 los
organismos de_..control, Secretarla de Salud Supenntendencta

- Nacional de Salud.

Participar en- el desarro(!o de las actxvndades de Jos convenios
docentes asistenciales con las Universidades publicas y privadas.
Retroalimentar -a las unidades de sanidad Policial, frente. a los

~resultados obtenidos por los auditores de cuentas: médicas y

concurrente a nivel nacional, con el fin de establecer estrategnas de
mejora continua. -

Analizar los indicadores en’los dl'rerentes procedlmlentos de los
servicios de salud y emitir observaciones'que lleven al uso racional de
los recursos del subsistema de salud de la policfa nacional que
invierten en la prestacion de los selwcros en ia red contratada y no
contratada. ' :

Evaluar la efectividad y eficiencia del proceso de referencia, contra
referencia y autorizacion de los servicios que presta el supsistema de
salud de la pohcla nacional. : :

Asegurar los estandares de calidad en eI pri ocedxmlento medlco con el
fin de mejorar la prectamon de-servicios a !os usuarios del subsistema
de salud. : : :

Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asxgnados bajo

su responsabilidad. Verificar el cumpllmiento de’ los: protocolos

10.

11.

12.

establecidos en auditorias concurrentes con &l proveedor externo para
comprobar la calidad de los medicamentos, .
Realizar entrega de las preparaciones de Ios paczentes en el semmo
con el fin de garantizar el normal cumphmrento del tratamlento
instaurado.

Reallzar auditoria -documental a los reembo!sos realizar auditoria a

las cuentas médicas, glosas y conciliaciones de las mismas.

-Responder de los lnformes estadisticos que deben presentarse a los

orgamsmos de controt Secretarla de Salud Superlntendenma
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13.

14.
15.

186.

17.

-18.
19.
20.
21.

22.
23.

25,
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32..

Nacional de Salud.

Revisar y auditar desde el punto de vista: medico, pertinencia, tarifas,
prestacion oportuna y calificada; los servicios médicos contratados Y
no contratados. 4

Auditoria de cuentas de la red externa contratada en la Policia
Nacional - Area de Sanidad Boyaca;. ‘

Alimentar en el sistema el consolidado mensual de cuéntas auditadas,
glosas, conciliaciones.

Realizar conciliaciones con los prestadores de los servicios de salud
contratados, '

Lograr el uso racional de los recursos que el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional invierte en prestacion de servicios en la red
contratada y no contratada. -

Evaluar la racionalidad y eficiencia de la referencia, contrarreferencia

y autorizacion de servicios en el Subsistema.

Asegurar altos estandares de calidad en la prestacion de servicios de
salud de los usuarios del Subsistema de Salud. _

Revisar tarifa factura, soportes, autorizaciones, pertinencia, a la
facturacién de los procedimientos médicos.

Revisar las cuentas y sus soportes por concepto de procedimientos

medicos para el cumplimiento de obligaciones contractuales de los
contratistas.

Verificar cuentas de alto costo.
Llevar control de facturacion por mes por punto de entrega y por
modalidad de dispensacion.

. Dar cumplimiento al procedimiento de objeciones y glosas de acuerdo -

a lo definido en el contrato informando por escrito las novedades
generadas por demora o por cualquier eventualidad presentada al
supervisor nacional del contrato y al contratista. = - :
Elaborar para la firma del supervisor departamental el recibo
satisfaccion técnico econdmico por punto de entrega por modalidad
de dispensacion.

Consolidar los informes de auditoria de cuentas del contrato.
Asesorar al supervisor en todos los temas técnicos-econémicos que
tengan que ver con el desarrollo de actividades.

Aplicar el sistema de gestion documental en la organizacion y el
archivo de documentos.

Manejar con discrecién la informacién y la correspondencia del
proceso a cargo. ‘

Portar el carnet institucion que lo identifigue como contratista del area
de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia
nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del objeto
contractual. .

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el drea de sanidad Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de

desempefio por el Jefe del drea de Sanidad Boyaca.

ANEXQO No. 2

, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . _
Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de caﬁda}d-a los usula'rio's. o
2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el AREA DE
SANIDAD BOYACA, para la debida sjecucion de las actividades convenidas y a no.utm.z‘aﬂos para fines = .
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién ‘a la terminacion del p(esente -
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion ‘f:lel
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 c!el Codigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fue_rza Mayor.  Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas ohjeto de} pr.esente contrato, se
" hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.
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evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en el AREA DE SANIDAD BOYACA
MATRIZ DE RIESGOS

para los cuales sea designado, asumiendo.las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin

perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. :
6. Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular. y réspondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero

se cause a la administracion o a terceros. - .
9. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos

que puedan presentarse. : : A
10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Sequridad Social intearal en Ios tArminna del articila

5. Hacer parte de los comités académicos,- administrativos; de casos especiales, estructuradores y de
7. Apiicar el conocimiento profesiorial en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
8. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su

3. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

4. Ejercer su profesiéon con'moral y ética.’
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCEéO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REV]SION DE ESTUDIOS PREVIOS

:‘ .!
POLICIA NACIONAL

. AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 04/07/2018

Lugar: AREA SANIDAD BOYACA

No. Consecutivo revision: 191

No. PLACO, 518

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN

AUDITORIA EN SALUD 8 HORAS PLACQ 518

-VALOR:
$29.442.312,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: JEFE ADMINISTRATIVO
AREA SANIDAD BOYACA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

'FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS (\ FIRMA
JEFE ADMINISTRATIVO Teniente MARIO ALEXANDER BRAVO N ‘
AREA SANIDAD BOYACA ~ POPAYAN
RESPONSABLE Dol : ; :
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN %’?&LCOHSE“Z”OL'NA
PREVIOS d a// /
N _ Y “7
. N {
JEFE GRUPO T WILMAN ALBERTO GARCIA |
CONTRATOS , ORTEGA ’
JEFE GRUPO PRECONTRAGTUAL '
_ NS N/A N/A

.PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA:  04/07/2018 VALOR: . | $29.442.312,00
 GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | ﬁ\F\MA\
S RESPONSABLE \ | ~L
Contador ARIEL PULIDO GASTRO DE PLANEACION
‘ (E)




