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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Plblica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8893073 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE: . Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, Sabanalarga -

Atlantico.
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8893073
Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR
para la formacién profesional integral, en las competencias de
OBJETO CONTABILIDAD de los programas de formacién ARTICULACION CON

LA MEDIA de nivel TITULADA en las modalidades PRESENCIAL,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en
el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

2/02/2026
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 2/02/2026
PLAZO INICIAL 297 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2026

RAZON SOCIAL Freddy de la Cruz Barrios
CCo NIT 72298058

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | - aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Sabanalarga - Atlantico
VALOR INICIAL 41.038.569

Con un valor total de la cuantia del contrato de CUARENTA Y UN
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
FORMA DE PAGO PESOS ($41.038.569) M/CTE; donde el primer mes tiene pago
diferente de ($3_.730.779) y del segundo al noveno mes de
($4.145.310) COP.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 226
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CERTIFICADO DE REGISTRD

27826
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | o\ o0 ccq
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/11/2026
FECHA DE TERMINACION | 18/08/2026
ANTICIPADA (Si aplica) .
VALOR TOTAL PAGADO $24.457.329
VALOR TOTAL EJECUTADO $26.944.515
SUPERVISOR Giovanny Walter |bafiez Prada
APOYO A LA SUPERVISION Giovanny Walter Ibafiez Prada
MODIFICACION NRO. | Noaplica
COP  QUE  RESPALDA  EL| salica
MODIFICATORIO L - o
CRP. | QUE: . RESPALDA. “ EL. .yl
MODIFICATORIO | _
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO | Noaplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA Nan.JIIca.
CESION : : !
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

- OBLIGACIONES

~écumpLib?

1. Impartir Formacion Profesional

Integral conforme a lo
establecido en los disefos
curriculares,

orientaciones pedagdgicas

institucionales y metas definidas
por el Centro de Formacion.

EJECUCCION DE LA FORMACION
2026 - Google Drive

FICHAS

3461152

3437882

3437867

3439495

3159704

2.Realizar la articulacién curricular

EJECUCCION DE LA FORMACION
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SIE N

con cada Institucion Educativa
asignada, mediante el
diligenciamiento del formato GFPI-F-
035 “Articulacion Curriculo
Educacién Media”, garantizando la
alineacion académica entre las dos
instituciones.

2026 - Google Drive
FICHAS

3461152
3437882
3437867
3439495
3159704

3.Ejecutar de manera oportuna

EJECUCCION DE LA FORMACION
2026 - Google Drive

los juicios evaluativos de las FICHAS

fichas asignadas, dando 3461152
cumplimiento al procedimiento Sl 3437882
institucional de Ejecucion de la 3437867
Formacién Profesional Integral. 3439495

3159704
4.Cumplir con los procedimientos EJECUCCION DE_ LA_FORMACION
de gestion documental 2026 - Google Drive
establecidos por la Entidad, FICHAS
asegurando el adecuado registro, 3461152
conservacion y actualizacién de la Sl 3437882
informacién académica en los 3437867
sistemas institucionales. 3439495

3159704

EJECUCCION DE LA FORMACION
5.Facilitar y acompafiar el 2026 - Google Drive
desarrollo de las actividades FICHAS
fm-‘mativas de los programas 3461152
asignados por el Centrlo de S| 3437882
Formacion, garantizando

- . 3437867
condiciones de calidad vy

. . . . 3439495
pertinencia en la ejecucion.

3159704
6.Participar activamente en las EJECUCCION DE LA FORMACION
semanas de alistamiento 2026 - Google Drive
chmvocadas por el Cen;ro de | sI FICHAS

i6n, ient
orma.uor'\’ orientadas ‘al a 3461152
actualizacion técnico-
o o 3437882
académica, estandarizacién
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pedagogica,

revision y ajuste de gufas de
aprendizaje, materiales, planes
de sesi6én, comités académicos y
demas procesos asociados a la
Formacién Profesional Integral.
Asimismo, realizar la emisién

de juicios evaluativos y entrega
de informes de ejecucién de las
fichas a su cargo.

3437867
3439495
3159704

7.Desarrollar las jornadas de

EJECUCCION DE LA FORMACION
2026 - Google Drive

induccién  institucional y  del FICHAS
programa de formacién en la 3461152
Insltltuc‘ljon | rEducatl\/(::oR Es(l)ggr;adf, Sl 3437882
tili rmato -F- ,
u ||z.a‘m o-e ) a 3437867
version vigente en la plataforma
3439495
CompromiSO.
EJECUCCION DE LA FORMACION
8. Socializar lineamientos y 2026 - Google Drive
condiciones de la etapa FICHAS
productiva con las fichas 3461152
a'scilgna.das, d?'an:io et S| 3437882
is
ev.l enm.a me ian e acta y listado de 3437867
asistencia segun el formato GOR-F-
.. . 3439495
084 en su versién actualizada en
CompromlISO. 3155704
EJECUCCION DE LA FORMACION
9.Diligenciar el formato GFPI-F-165, 2026 - Google Drive
versién vigente, correspondiente al FICHAS
proceso de seleccion y asignacién de | Sl 3461152
la etapa productiva de los 3437882
aprendices de grado decimo. 3437867
3439495
10.Entregar de forma mensual las EJECUCCION DE LA FORMACION
bitécoras de seguimiento de cada 2026 - Google Drive
ficha en etapa productiva, FICHAS
tilizando el formato GFPI-F-147 1
uti |z'aI1 rn.'1a o S 3461152
(versién vigente en 3437882
CompromlS0), para garantizar la
3437867

trazabilidad del proceso.
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3439495
3159704

11.Realizar el diligenciamiento

EJECUCCION DE LA FORMACION

2026 - Google Drive

completo del formato GFPI-F-023, FICHAS
version vigente en 3461152
CompromlSO, relacionado con la | Sl 3437882
planeacion, seguimiento y 3437867
evaluacion de la etapa productiva de 3439495
los aprendices en formacién. 3159704
EJECUCCION DE LA FORMACION
12.Desarrollar la reunién de 2026 - Google Drive
padres de familia al inicio del afio FICHAS
para cada ficha asignada, dejando 3461152
la respectiva evidencia mediante Sl 3437882
los forma-t'os GOR-F-084 y GOR-F- 3437867
085, version vigente en
CompromISO. 3439495
13.Liderar o participar en la reunién EJECUCCION DE LA FORMACION
de inicio académico del programa 2026 - Google Drive
de articulacién, con presencia de FICHAS
instructores 'ejecltftores, docentehs- de S| 3461152
la . |r-15t|tumon ' Elducatlva, 3437882
coordinaciones  académicas vy
rectoria, seguin formato GOR-F-084 3437867
version vigente. 3439495
EJECUCCION DE LA FORMACION
14.Participar activamente en las 2026 - Google Drive
estrategias y actividades de Ia FICHAS
cadena de formacién definidas por sl 3461152
el Centro de Formacién, asegurando 3437882
la  continuidad del proceso 3437867
formativo 3439495
3159704
15.Realizar acciones de EJECUCCION DE LA FORMACION
acompafiamiento y monitoreo del 2026 - Google Drive
proceso educativo de los | Sl FICHAS
estudiantes articulados, 3461152
garantizando su adecuada 3437882
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adaptacién y permanencia en la
Formacién Profesional Integral

3437867
3439495

16.Apoyar las labores asignadas por

EJECUCCION DE LA FORMACION
2026 - Google Drive

el supervisor que permitan el FICHAS
seguimiento oportuno de la etapa 3461152
lectiva y/o productiva de los | Sl 343788
aprendices, conforme al marco 3437867
contractual vy procedimientos
L 3439495
institucionales
3159704
EJECUCCION DE LA FORMACION
2026 - Google Drive
17.Formular, orientar y ejecutar los FICHAS
proyectos formativos, asegurando el 3461152
cumpiin;ilento de las e;aptas, S| 3437882
entregables roductos
estab,lgecidos en IZS progFrJamas de 3437867
formacion. 3439495
3159704
18.Participar en actividades de FICHAS
investigacion, desarrollo e 3461152
innovacién (1+D+i) asociadas a los Sl 3437882
ejes temdticos de los programas de 3437867
formacion, en articulacién con las 3439495
lineas institucionales. 3159704
19.Participar en actividades de FICHAS
investigacion, desarrollo e 3461152
innovacion (l+D+i) asociadas a los S 3437882
ejes tematicos de los programas de 3437867
formacién, en articulacién con las 3439495
lineas institucionales. 3159704
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 14-46-101164705
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 26/01/2026
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26/01/2026 30/03/2027 $4.103.856,90
Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. (No aplica) se efectud la ampliacién de las garantias en
el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA .
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA

AMPARO

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo de

ejecucion del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las obligaciones referentes a la parte ambiental de seguridad en el

trabajo y el que le aplica.
3.4 Multas y sanciones

No aplica.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumpli6 a
cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisidn

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision asi:
Ermith Antonio Sandoval Guevara — 16/01/2026
Giovanny Walter Ibafiez Prada - 18/02/2026

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecio:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a
su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados.
En caso contrario, 0 cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera
a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

11
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $41.038.569
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S0
Valor de las reducciones $0
Valor final del negocio juridico $41.038.569
Valor ejecutado $26.944.515
Valor pagado $24.457.329
Valor por pagar $2.487.186
Valor a liberar $14.094.054

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilater.al del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o
a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién. NO APLICA
b) En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.
c) Solicitar a (Nombre de contratista) el reintegro al SENA, la suma de($ ). NO APLICA
d) Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de
.. $2.487.186 Liberar a favor del SENA la suma de $14.094.054.

\

Giovhnny Walter Ibafiez Prada
Superyisor del contrato

12
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

lgualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

V4

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacién, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se adectia el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Agosto de 2026

Sefor
Giovanny Walter Ibanez Prada

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8893295
Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8893073 de 2026

FREDDY DE LA CRUZ BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.298.058, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES TREINTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 41.038.569,00) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.730,779) y nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.145,310).En la cuenta de Ahorros
Banco de Bogota No. 096390844

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para la formacion profesional
integral en las competencias de CONTABILIDAD impartidas en los programas de articulacion con la media,
de acuerdo a las necesidades de la coordinacidn académica del centro CEDAGRO.



Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

institucionales.

Formato de Etapa

Practica, Bitacoras,
Actas de Induccidn,
Actas de reunidn de

L. Acciones . .
Nro Obligaciones . Evidencias
realizadas
Se asistié de manera
oportuna a las
instituciones
educativas y
Impartir Formacién Profesional desarrollar las
Integral conforme a lo establecido competencias y
en los disefios curriculares resultados de |Ejecucion de la formacién
1 orientaciones pedagogicas ap'rend|zaJe .
. . asignados a dicha |EJECUCCION DE LA FORMACION 2026 - Google
institucionales y metas definidas . -
competencia. Drive
por el Centro de Formacion. Verificar la
informacion
consignada en los
archivos digitales de
los aprendices en la
vigencia 2026
Realizar la articulacion curricular
con cada |Instituciéon Educativa
asignada, mediante el “Para el periodo del
i o informe no se . . .
diligenciamiento del formato GFPI- ) . “Para el periodo del informe no se ejecutaron
P s . ejecutaron acciones . -
2 F-035 Articulacién Curriculo referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta
Educacién Media”, garantizando la o obligacion”
cumplimiento de
alineacién académica entre las dos esta obligacion”
instituciones.
Ejecutar de manera oportuna los
juicios evaluativos de las fichas “Para el periodo del
. . informe no se . . .
asignadas, dando cumplimiento al . ) “Para el periodo del informe no se ejecutaron
- S ejecutaron acciones . o
3 procedimiento institucional de acciones referentes al cumplimiento de esta
) B N referentes al oblieacién”
Ejecucion de la  Formacion cumplimiento de g
Profesional Integral. esta obligacion”
Se organizo de |Creacidn de planeacién pedagogica.
. - manera arménica la |-Creacidn de disefio curricular.
Cumplir con los procedimientos de - . ; .
5n d | blecid documentacion -Plan de trabajo Semana de alistamiento.
gestion documental establecidos | o ,octada de Actas |-Elaboracion y  actualizacién  de gufas e
por la Entidad, asegurando el | 4o Inicio y linstrumentos de evaluacion.
adecuado registro, conservacion y | verificacién de |Enlos siguientes programas
4 actualizacion de la informacién | Ambientes de |IMPULSO  MULTICANAL DE  PRODUCTOS
académica en los sistemas | Aprendizajes, ALIMENTICIOS
Articular  Curriculo,

Ejecucion de la formacidn
EJECUCCION DE LA FORMACION 2026 - Google

Drive




SENA

N

Seguimiento y
Evaluacion.

Drive matricula
MATRICULAS 2026 - Google Drive

Facilitar y acompafar el desarrollo
de las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro
de
condiciones de calidad y pertinencia

Formacion, garantizando

en la ejecucion.

Se ejecutaron las
actividades de
formacion, segun la
planeacién

pedagdgica, y guias de
aprendizaje del
programa de IMPULSO
MULTICANAL DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
teniendo en cuenta la
programacion segun
las necesidades del
servicio del centro de
formacion

Formatos actualizados

Guias, planeacion pedagodgica, evidencias
fotograficas de la formacién, Verificar listado
de aprendices en Sofia plus

activamente las
de

convocadas por el Centro de

Participar en

semanas alistamiento
Formacion, orientadas a la
actualizacion técnico-académica,
estandarizacion pedagogica,
revision y ajuste de guias de
aprendizaje, materiales, planes de
sesion, comités académicos y
demas procesos asociados a la
Formacion Profesional Integral.

Asimismo, realizar la emision

de juicios evaluativos y entrega de

informes de ejecucidn de las fichas

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”

a su cargo.
Desarrollar las jornadas de
induccion  institucional y del

programa de formacidon en la
Institucion  Educativa asignada,
utilizando el formato GOR-F-084, la
version vigente en la plataforma
CompromiSO.

“Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”




SENA

N

Socializar lineamientos y
condiciones de la etapa productiva
con las fichas asignadas, dejando
evidencia mediante acta vy listado
de asistencia segun el formato
GOR-F-084 en su

actualizada en CompromISO.

version

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligaciéon”

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”

Diligenciar el formato GFPI-F-165,
version vigente, correspondiente al
proceso de selecciéon y asignacion
de la etapa productiva de los
aprendices de grado decimo.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”

10

Entregar de forma mensual las
bitacoras de seguimiento de cada
ficha en etapa productiva,
utilizando el formato GFPI-F-147
(versidn vigente en CompromiSQO),
para garantizar la trazabilidad del
proceso.

Se elabord y entregd
de manera mensual
las bitacoras de
seguimiento de las
fichas de grado 10 y
11 en etapa
productiva, mediante
el diligenciamiento del
formato GFPI-F-147,
version vigente en
CompromlSO,
garantizando la
trazabilidad y
seguimiento del
proceso formativo.

Formatos GFPI-F-147 diligenciados y entregados
mensualmente.
FICHA 3461152

https://outlook.cloud.microsoft/host/377c
982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741?vd=autodiscover

3437882
https://drive.google.com/drive/folders/1kG

w2mb7YqUJcRC3NzY6UOWMhh8hz2rOyl

FICHA 3439495
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c
982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-2623-42eb-a02e-
289956491741?vd=autodiscover



https://outlook.cloud.microsoft/host/377c
https://drive.google.com/drive/folders/1kG
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c

SENA
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Realizar el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023,
version vigente en

CompromlSO, relacionado con la
planeacion, seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva
de los aprendices en formacion.

Se realizé el
diligenciamiento
completo del formato
GFPI-F-023  (version
vigente en
CompromlSO) paralos
aprendices en etapa
productiva,
registrando la
informacion
correspondiente  al,
seguimiento y
evaluacion de las
actividades
desarrolladas,
garantizando la
trazabilidad y el
cumplimiento de los
lineamientos
establecidos por el
SENA para esta fase de
formacion

Ficha 3439495
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-

9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-

42eb-a02e-289956491741?vd=autodiscover

Ficha 3437882
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982
d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741 ?vd=autodiscover
Ficha 3461152
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982
d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741 7?vd=autodiscover



https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-

SENA

N

12

Desarrollar la reunién de padres de
familia al inicio del afio para cada
ficha asignada, dejando

la respectiva evidencia mediante los
formatos GOR-F-084 y GOR-F-085,
version vigente en

CompromlSO.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”

13

Liderar o participar en la reunién d¢
inicio académico del programa de
articulacién, con presencia  de
instructores ejecutores, docentes de I3
Instituciéon Educativa, coordinacioney
académicas y rectoria, segin formata
GOR-F-084 version vigente.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”

14

Participar  activamente en lag
estrategias y actividades de la cadens
de formacién definidas por el Centrg
de Formacion, asegurando I3
continuidad del proceso formativo.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”

15

Realizar acciones de acompafamientd
vy monitoreo del proceso educativo d¢
los estudiantes articulados,
garantizando su adecuada adaptacior
Yy permanencia en la Formacior
Profesional Integral.

Se verifico la
continuidad de los
aprendices de grado
10 y 11 de las fichas
asignadas

Listados de Asistencia

16

Apoyar las labores asignadas por e
supervisor que permitan €
seguimiento oportuno de la etapa
lectiva y/o productiva de lof
aprendices, conforme al marcq
contractual y procedimientog
institucionales

Se realizaron
reuniones de quipo
para seguimiento al
cronograma de
actividades de
formacién y gestion
documental de los
procesos formativos

Evidencias fotograficas

17

Formular, orientar y ejecutar log
proyectos formativos, asegurando ¢
cumplimiento de las etapay
entregables y productos establecidos
en los programas de formacion.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién”




SENA

N

Participar en actividades de

investigacidn, desarrollo e innovacior|

(1+D+i) asociadas a los ejes tematicoy . . “Para el periodo del informe no se ejecutaron
e ejecutaron acciones . .

18 |de los programas de formacion, er referentes al acciones referentes al cumplimiento de esta

articulacion con las lineag - obligacién”
o cumplimiento de
institucionales.

esta obligacion”

“Para el periodo del
informe no se

Cumplir con todas las actividades
asignadas por el supervisor, dentro de
objeto contractual y en concordanciz
19 |con el Manual Institucional de

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

Articulaciéon con la media, vigente - obligacion”
. cumplimiento de
publicado en la plataforms S,
esta obligacidn
CompromlSO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 28-agosto-2026

e Certificacion de antecedentes penales: 28-agosto-2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 28-agosto-2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 28-agosto-2026



N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 4659995758 expedida por SOl o aportes en
linea correspondiente al mes de JULIO.

Cordialmente,

—

\
FREDDY DE LA CRUZ BARRIOS
Contratista

C. C. No. 72298058

D. GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8893295 de 2026
Coordinador Académico



28/8/26, 9:35 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:11 AM horas del 28/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72298058
Apellidosy Nombres: DE LA CRUZ BARRIOS FREDDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



mailto:atc@policia.gov.co

28/8/26, 9:35 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico S GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



28/8/26, 9:42 a.m. Consulta RNMC

) Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/08/2026 09:42:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72298058 y Nombre:
FREDDY DE LA CRUZ BARRIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146574037 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-210112

@'Gov.co



https://www.policia.gov.co/

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:37:38
No. 301993000 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDDY DE LA CRUZ BARRIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72298058:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/( W ﬂﬂ%

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D

o)

—_


http://www.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

. 13170; Bogota D.C.
Linea gratuita 018000910315



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
agosto de 2026, a las 09:41:07, el niamero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 72298058
Cadigo de Verificacion 72298058260828094107

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y himero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7

P>
// &7 P

v

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR, w—
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION MES JULIO DE 2026

ARTICULACION CON LA MEDIA

ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS EVIDENCIA
4 FOMACION
OBLIGACION 1 GRADO 10
I.E.D SARIS
Impartir Formacion ARTETA

Profesional e Integral
conforme alo establecido en
los disefios curriculares,

FICHA 3461152

el

orientaciones pedagdgicas et R
institucionales y metas poull Unizyss
definidas por el Centro de —
Formacion.
OBLIGACION 1 FOMACION
Impartir Formacién GRADO 10
Profesional |.E.DSANTAMARIA Timemark
Integral conforme alo 3437882

establecido en
los disefios curriculares,
orientaciones pedagdgicas
institucionales y metas
definidas por el
Centro de Formacion.

Tdeas

[0-14 | e

OBLIGACION 1

Impartir Formacion Profesional
e Integral conforme a lo
establecido en los disefios
curriculares, orientaciones
pedagdgicas institucionales y
metas definidas por el
Centro de Formacion

FOMACION GRADO 10
I.EJOSE
CONSUEGRA
HIGGINS 3439495

$ &5

Fichadoen 14:16 |




OBLIGACION 8 4 FOMACION GRADO
Socializar lineamientos y 10 I.E JOSE
condiciones CONSUEGRA
de la etapa productiva con las HIGGINS
, fichas 3439495
asignadas, dejando evidencia
mediante acta y listado de
asistencia segun el formato
GOR-F-084
en su version actualizada en
CompromlSO.
OBLIGACION 8 » FOMACION
Socializar lineamientos y GRADO 101.E.D
condiciones SARID ARTETAY
de la etapa productiva con las SANTAMARIA S
fichas e 3461152 y ad
asignadas, dejando evidencia 3437882

mediante acta y listado de
asistencia segun el formato
GOR-F-084

en su versién actualizada en
Compromiso.

| sab, 25 de JuiZ076

OBLIGACION 16
Apoyar las labores asignadas
por el
supervisor que permitan el
seguimiento oportuno de la
etapa
lectiva y/o productiva de los
aprendices, conforme al marco
contractual y
procedimientos

institucionales

Se realizod reuniones de
equipo para seguimiento
al cronograma de
actividades de
formacidn y gestion
documental de
los procesos
formativos




SENA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTAMARIA

EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA 3437882

TIFQ DOC

D0 IDHE NTIDAD

MNOMERES

APELLIDOS

ay-05

may-13

PPT

SEGLTTY

ARTURD MOISES

COBIS GUTIERRET

EXCLISA

X

Tl

104 70506 16

CARLOS ALFOMNSD

HURTADO SAMNCHEZ

T

1143753510

DIAMNA MECHEL

ALVEAR ARGLMEDO

EXCLUISA

i

108 720000

EMIERSDMN DAVID

CORDNADD BLAMOQUICET

Tl

1045752756

GEMESS VALEMTIMA

CARABALLD LILCENA

i

105 29962 76

ISABEL CRESTIMA

CUELLO LOPEZ

T

1343138201

1580 4%

DO I G LREZ. VAL

PET

SFGEETIT

JESLUIAMNY LFRIRUAR

GUERRA LORDOEA

-
lJ!h'.l'\-ulT\-l.l"I-I.-.lhll-lE

Tl

10u8 s 54

JOHAN ISHA0C

LASSIANI RAEMDELS

Tl

lEah31 368

JCHH LAJDNYS JOHAN A&

AREWALD CARDUMNA

Tl

11483253508

LB AL

ALV EAR ARGLNAED

Tl

10ATIFTEGE

EEINER ANDRES

DE LA RO5A JLLID

Tl

1013411

EEINER ANDRES

MARTINEZ GLITEERAET

CC

1TEFNTOSTE

KEYDER YESID

DE LA MATA NAVARRD

Tl

101EASH1TS

LALUIRA WANESA

BOBADMLLA MONTOYA

Ll

lpE26]1544

LUIS MIGLIEL

MACHACDDN HURTADOD

m

130351

AR LA ALELANDRA

B4 RIS ROMERD

Tl

1194965621

KALIRA AMNDEEA

ALLA WAJE

Tl

1086709013

MAURICIO | OSE

AMARANTD MENDOZA

cc

1084624909

MICHELL PATRICLA

BOLAND VILLAREAL

cC

1052525241

MILER DANIEL

CALVO LLICAS

PPT

FA6EIT53

SANTIAGO WA LRI

BORIAS MELEAMN

PPT

FAEI1LT

SANTIAGD | DSE

COLMEMARES GUTIERRER

i

114E7023 79

STEINER

WIZCAIND MATA

T

1343431834

YOLEIDYS CARDLIMA

CASTROD PALORIMD

T

1151481156

YORNELLS PAuliLe

CORAREA PACHECD

Tl

10 5E5E ] B8

MELOLIS DE 1ESUS

LAMEBRARND PERES

Tl

1183125668

BARELLEN Al

LCHAVERREA MARTINELS




SENA

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CONSUEGRA HIGGINS

EMPREMDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA 3439455

sy 011

g0l

SALITEE

AREDN GABEEL

LUGD CHELN

FESTINGD

1085755351

ALEJ AT 05

BOLIVAR GORIALED

FESTIVG:

1043554018

ANDEEE FELIFE

GARCLA WILLA

FESTIVO

1082895530

ANGELA MILEMA

CAIMALH PERA

FESTIWG:

24300833

BAREARA MICHELLE

AALADS BOLIVAR

FESTINO

204300657

CAMILA ANDIRES,

DATEGA ESCORCIA

FESTING

1194967147

CAMILD ARDIRES

ACEVEDD PERA

FESTINO

1043017748

CRIETIAK CAMILO

REDON BERDLGD

FESTIVG

R - L0 ILN o I L

24304 IR

DERSY MILLANA

CERVANTES ROLAY

FESTINGD

Q00001 T

IHEGD EMPIUE

RAVARRD JMENER

FESTIVG

10AAS0547F

ELWER [MMIEL

ALROE

FESTINDY

i

Q00 IS

ESMEVOER SARNTH

ESCORCIS LEMEDE

FESTIWD

O RO

1043553073

IANER AN

FAEROOLEA HERRERS

FESTINGY

x

1043009158

HOSE GRETID

AL AN AMADIS

FESTIV

x

1043004545

WAREN FUILLANA

MAERCADSD CERYANTE

FESTIVOY

1043558551

LATHERTN FABIAMA

EEDDNON0 FABREGAS

FESTIW

COMETUILLA

1043558840

LITZY &RLARA

AL BOL VAR

FESTINO

104301 h51

LORAIME YULIETH

SARMIENTO CHANG

FESTIND

W30 IF

LIREN

SARMIENTD BLANCD

FESTINO

104300070

LIS Dutil EL

PACHECD RADA

FESTIND

UMM IHE

LU S MANLEL

ESMERAL BARRDS

FESTINGD

1ISeAT11E

MARIACAMILA

BLUUATD BOLWAR

FESTINGD

104 A504ETE

WARIANA DE SESLS

FWAENED RIS

FESTIND

104 JOSIISE

MARSSEL MAALAR TR

GOMNLLCRA ALIE

FESTINDY

N300 L30T

Pl T B E

ROL LR BOLIAR

FESTIND

10AIRG TS

RAFAEL ALEIANDAT

VILLA& ORTEGA

FESTINDY

DEARRTTAT

RELERD GALINDE

FESTIND

2043003308

SHELYR FACLA

RAD. BOLRAR

FESTIVO




SENA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SARID ARTETA DE VASQUEZ
EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA 3461152

DO D NTIDAD

APELLIDOS

rruary-0d

may-11

reay- LA

|man-ak

WS ]

HAN]

ECHAVEE ECHAVEE

FESTIO

FESTIVO

M AETSaYT

SEBASTIAN DAVID

MARTINEZ FONSECA

FESTRVG

FESTIVO

11 2 BTS2

NEWIN ANDRES

PADILLA TORKE

n

FESTIO

FESTIVD

10T OS0ES

JONATHAN DANEL

PRLACHIS AYALA

ENCUSADO

FEETRD

FESTIVD

EEFL T

STEVEN DONID

SANDOWAL LUGD

FESTINVD

FESTIVOD

T JEEC0ES

JUILIN DaVID

MAYO RGN CERVANTES

FESTRD

FESTIVD

SESETER

MUARLA JESAS

GONZLEZ GONTLES

FESTIR'D

FESTIVD

1000710

ALLISON DAY AN

CERRM LARA

FESTIRO

FESTIVD

1DE0GE0aT7

ELIARNYS CAR LA

MAMIARRET i

FESTIND

FESTIWD

L1 3450547

SERASTIAN

SARMIENT D LACERA

FESTIG

FESTIVD

L1 IERACMER

EEIDY

OYOLA

FESTRD

FESTIVD

LLATAEA 4R

SHARDM LOFA

SAMCHET HERNANDEZ

FESTRD

FESTIVD

106 368519 1

BAATHIAS DE K3L5

HINCAME SARGIUET

FESTID

FESTIVD

13455161

RARLAR A FSTHER

ALVARET Crvakii s

FESTIO

FESTIVO

101 A ALR TR §

JUAN SERASTIAN

CAMPO LEDN ES

FESTRVG

FESTIVO

39313

IOSLIANNY GUADALLIPE

REVES CHIRINDS

FESTR'O

FESTTWO

10538081

JUNEIR ALOMS0

MARTINEZ BERDARCO

FESTIVD

FESTIVO

LIRS T2

JLIILLRREA,

RAMMIELL PADILLA

FESTIRD

FESTIVD

1151451558

DULMIAN JESUS

OTERD VELASCIUET

FESTIRD

FESTIWD

13445053

SANTIALD MANLUEL

AODMERD ROMERD

FESTR'O

FESTIVD

103 356081

ALENANIDRD

DE LAS SALAS ARQUEZ

FESTIND

FESTIVO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY DE LA CRUZ BARRIOS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  18/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3461152 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconqcer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?éigrllliitgar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3437867 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . , . Iy
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3437726 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00




FICHA 3159704 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos




Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

FICHA 3437882 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3439495 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.




Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00




INSTRUCTOR: FREDDY DE LA CRUZ BARRIOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY DE LA CRUZ BARRIOS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  18/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3461152 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE
MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 98.00

FICHA 3437867 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:




RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE
MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 139.00




FICHA 3159761 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR




Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE
MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconqcer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eéigliitgar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00

FICHA 3437726 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion




EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA




Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE
MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?éi?lliigar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132.00

FICHA 3159726 - COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggfr;c:t?\z campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) -
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS SOSTENIBLES CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 4C/192H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.00

FICHA 3437882 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 65" e PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE
MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 106.00

FICHA 3159704 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:




RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE
MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 198.00




FICHA 3437876 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR




Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE
MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconqcer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eéigliitgar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3439495 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion




EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA




Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE
MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.




Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 122.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  900.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FREDDY DE LA CRUZ BARRIOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL



