INFORME DE CUPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NOMBE DE EAS: Fundacién centro de desarrollo social ( CEDESOCIAL)

SERVICIO: INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL
REPRESENTANTE LEGAL:
CONTRATO DE APORTE NOMERO: CLIPCS CONTRATADOS:
150 CRISTIAN MULFORD CASTRO
FECHA DE INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: REGIONAL: MUNICIMO[S) EN EL QUE SE UBICA EL SERVICO:
31 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 31 DE JULIO DEL 2026 MAGDALENA SANTA MARTA- MAGADALENA
PERIODO REPORTADO: "CENTRO ZONAL QUE ACOMPARA LA SUPERVISION ACOMPARA LA SUPERVIION: 'NOMBRE DEL SUPERVISOR:
CENTRO ZONAL SANTA MAKTA 1
ENERO 2026 MAGALYS BEATRIZ CANDELARIO MARTINEZ
Obligacionss / Compromisoe de las partee: A ESPECIFICAS:
0BL DEL
] contractual
l?mmmupc(ooowo.urmwulmmmhusocwmlamodmumm de Apoyo
de las. en el marco de la
mwum‘lﬂv_ml&w
[Como evidencia del se adjunta la planilla de kquidacién correspondiente al mes de enero, la
Atender 150 cupos en la de parala nifias, nifios y con Proceso de : e Anexo POF 1
de acuerdo con 1as docopo por Is regionel. cual respalda el de las y Ia cobertura durante el periodo Informado. Pag33la29
l'oummdpmoﬂorwomdo.loslsuml\os,mnymumnmahmﬂldumm-muhmu
atencién. Durante el mes de enero, se realizaron 16 aperturas, sigulendo el para anexos de
Abrir para cada nifio, n#fia 0 adolescente un anexo de historia de atencién que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. historia de atencidn. Esta obligacin es verificada en sitio. NA
|Oe = poblacién vinculada a s modalidad, durante el periodo reportado, 149 nifcs, niias y adolescentes se encuentran vinCulados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y 1 se encuentra en gestién; por otra parte, 144 cuentan con vinculacién al
sm-mrh!dnnabnmmlys-mmmnnmmunah.
ene de derechos,
dlmdodolqudlunlﬁos nmuy al sistema educativo formal o, en los casos
Apayar las gestiones necesarias en conjunto con |a red familla o vincutar para la de los al Sistema General de Seguridad Social en|
priplped i+ gt pre bl indy ::lcausgm nmuﬁn-!wlmlnfam Mxmmwcwinmuamahsnmdomuénym NA
IEE) de de Apoyo s ) de las familias y de 35 redes de apoyo
vinculares. Una vez Iniciada |a atencién, se implementa I3 estrategta metodolégica *Mi Vida en Mis Manos®, reconociendo a las familias y
redes de apoyo como actores fundamentales en los diferentes niveles de atencidn, en coherencia con fa PIYC y el modeko de atencién
Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe en el proceso de atencién de los beneficiarios acorde con ko establecido en los establecido. Se anexa certificacién. Anexo POF 1
documentos técnicos del ICBF. Pag 30
En dela acciones de ‘con el Sistema Nacional de
Blenestar Famillar, mmnmnmd cudado pamlymnnurlumlwsumﬁu nifias, adolescentes y sus familias.
Estas gestiones han o fortalecer el trabajo 3 las familias, paci ors
Realtzar la articulacién permanente necesaria con el sistema nacional de blenestar familiar a fin de promover el culdado parental y 2 garantia de derechos. acompafiamiento y proteccién integral. Pag 31 3 Ia 48
[Curante ol periodo reportado, se llevd a cabo I3 mensual de 3 todas las nifias, nifics y adolescentes
que cumplieron afics durante el mes. Asi mismo, se realizé una jormada lente al médulo “cludadania en mis manos” y se
desarroliaron actividades en el marco del convivencia pacifica,autoculdado, educacién amblental y fomentar la prictica reciciaje en of
Realizar acclones para ka vinculacién de los usuarics (as) en uiturales, y acorde con sus Intereses, condicién particular y entorno familla; en el marco de una salida recreativa al museo del oro y el Banco y Biblicteca de la Repiblica. Anexo POF 1
caracteristicas de desarrollo. Pag49ala e
ummmalgnmauumudmadwawnm«yulmummlﬁduamw.
acorde con ko en el Manual
Mdhnﬂbdchmndmmﬂhmnmm MI VIDA EN MIS MANCS |2 cual es ajustada para
responder a la linea técnica para la modalidad, se disponen los elementos de dotacién de aseo e higiene y el material Kidico, acorde con
las actividades a desarroltar.
Garantizar a los usuarios, los elementos de dotacién de aseo e higlene v disponer del material lidico deportivo, acorde con ko establecido en o Manual Operativo para la -Wﬂm)*ﬁﬂ papel higidnico, servilietas, y otras. Anexo POF 1
de Apoyo jores, colores, , plastilinas, hojs, entre otras. Pag 57

M-x-ul ddtmcn ‘como: 1u.ooi de mesa, juegos de estimulacién.
- materiales |Gdicos deportivos.

Se adjuntan registros fotogrificos con el punto de higlene dispuesto para la poblacién y algunos
las actividades.

con los que se

Obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Contar con los medios

para registrar y transmitir a informacién al ICBF

La Fundacién CEDESOCIAL, cuenta con los medios yde para registrar y transmitir & Informacidn
al ICBF.

Anexo POF 1

Pag 59




conforme a las
¥ en correcto

realiza a5 de Ingresos y egresos de cada
Inmnhs Defensorias de Familia, slempre que el sistema se

al mes de enero de 2026, no se registraron solicitudes de confirmacién recibidas.

de Familia y C

Resizar tas confimaciones de s Ingrescs  egrescs de cad usiarlo benaficiarko del senvico (), de scuerdo con fas Srdenes de kos
de Familla, en el Sistema de Informacién Misional del ICBF siempre y cuando el sistems

¥ oper

o period

Anexo POF 1
Pag 60

del doh Ubicacién del documento soporte en el
L CLlz=D expediente contractual
La Fundacién CEDESOCIAL cuenta con el Acta de Inicio del contrato, la cual fue suscrita en coherendia con |a fecha de aprobacién de las
Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacién de las pélizas en el SECOP 11 y demds actas que se produzcan con ocasién de fa pélizas en la plataforma SECOP 11 Anexo POF 1
10 |ejecucién del contrato. Se anexa evidencia como soporte de esta obligacién. Pag 62
[Gurante ol periodo reportado se participd en asistencias tcnicas brindadas por ol ICBF, abordando 1as siguientes tematicas:
* 27/01/2026: de contractual y C iblicas locales de alimentos , Anexo POF 1
11 Suscribir todas kas actas que se produzcan con ocasién de |a ejecucién del contrato. /d.éma presente periodo y Compras pdl ley fag st 64
oBL
Lo CLl2a - 0 s s
Se realizaron los pagos. los bempos con los de servicios, todo lo
concerniente al mmminmdn Ilsm todas las demds obligaciones que se generaron durante el mes
42 |Restzar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las por parte del sin estos b entregadelos |G cnewo de 2028, v v 9 Anexo PO 1
mmwdlcvddm e aporte. pagina 15ala 16
umﬂlﬁﬁullmwﬂﬂlwu“ﬁwun‘wﬁuﬁh 47006452025, y se presenta el 06 de febrero de 2026 en
el Informe de Ingresos y gastos (f2.928.p_formato. ;_de_p v5), asi con todas
umrhmumwmumalumqmlcmnq:mummhmlummw-umum,uxmmu las normas y procedimientos ntemos establecidos pera la ejecucion de los recursos. N
13 |normasy avalada por el contador, scbre I ejecucidn de los recursas w"““,_'s_ms
requerida por ef ICBF.
Integrar los recursos 3| [ 0 que S8 icen en gastos Teconoc ?.'ldwmﬂlml-!bdllﬂoulqldon.d\‘msdlmdlm!,mhm_mmuwmﬂmnﬂmdﬁhmdl
m-pmhau:muhmmum“nmhsummu—up-nuldmlmwmdlawmmrdswummmabmwﬁs (Ahorros No. 692-0000509-6 de Bancolombi.
habiles donde conste nimero del contrato, Iamlénquu. por concepto de reintegros, rendimientos financlercs, Ao BOF 1
14 lmlusounlwltm nuw-ummhemummuaummum contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, oo 15816
el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. hdmmqudmmmwmuo-mudmmwm,d
umdnmwﬂmdlﬂammdﬂ%-ﬂmuﬁh ddm 2 que hace
oar escrito por el
mwumwmmwalmmylhmmmanmmlmpmdwmvmu“oquawyummwnw Para este contrato se tiene una cuenta independients, Bancolombia Cuenta de Ahorros No. 692-0000505-6, esto e encuentra soportado
debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato de con lo B 1400 del 24 de en el acta de presupuesto al Inicko del contrato para e giro de alistamiento y tamblen en los documentos para la contratacion Iniciales. N
1s febrero de 2020 modificada por kas Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si el operador tiene contratos kabores con todos sus beneficios y maneja cuenta ~“= 15am16
maestra, debe realizar las intereses a kas cesantias, primas legales, y demds
laborales dertvadas de |a relacién en |3 cuenta maestra.
. oors el - vhcrica, financlera y o de los trasiados presupvertales . o Durante ol mes de enero de 2026, no hubo necesidad de realizar trasiados en ol Presupuesto, Nl en 105 INGresos y gastos. cor 1
cuando sea necesario pagina 153la 16
osL DEEL CUALIF su o
DEL TE
No. Obligacién el e ie Ubicacién del documento soporte en el
La FUNDACION CEDESOCIAL elaborar @ y acorde con el proceso de atencién estableddo en los
mm&mwnfvummdmm.
HITO 1
Acogida y ala pacto de céaigo
Pretest profesional de drea *Mi vida en mis manas®
Valoracién preliminar al nifio, nifia, adolescente
Valoracién preliminar 3 la familia
Introduccién *Mi vida en mis manas” proceso de atencién
Inventario de mi vida DOFA
Disefio de maleta de mi vida
Genograma
Evaluacién Integradora
HITO 2
Elaborar & acclones o acorde con el proceso de atencidn establecido en los documentos técnicos del ICBF y ka Propuesta de N
1 "Mi vida en mis manos” proceso de atencién: N/A
xmmwnvoul\aah-m Seguimientos de psicologia
Implementacién herramienta La Maleta De Mi Vida.
Taller de prevencidn como Invita |a Guia de orientacién
Seguimientos De Trabajo Social
Familtar
zqmuwcnlogh
Emprendiendo mi Maleta De Mi Vida.
mmmld-h'nlwmmmm
mi vida en mis manos
s-ambomb-psmu
Intervencién Familiar
C de jormada mi ‘en mis manos
L fundacién Cedesodial suministra a cada nifo, nifa, adolescente, asi como a Ia red vincular familiar participante en las diferentes
refrigerio en los espacios de de Cedesodal o unidad habrtacional
2 Suministrar a cada nifio, nifia, adolescente, asi como a ka red vincular familiar participante y convocada a la atencién, el refrigerio, acorde con lo establecido en los familiar) acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF. POF 1
documentos técnicos del ICBF. Pag 67 ala 68

Se adjunta relacién de los refrigerios entregados en el periodo reportado.




[En e primer informe mensual de prestacién del servicio se hizo entrega del plan de 3ccion vigente tal como 1o establece 13 linea tcnica
y e anexo de 16n documental, en el marco de la politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.

De acuerdo con las orlentaciones expuestas en la Guia y el plan de dafio antijuridico, en el periodo reportado se realzé el sigulente tema
de prevencién:
- Acclones de deteccién y atencién de violenclas: Violencla Sexual.

s Cumplir con o en 2 Guia de para la y manejo de de riesgo de kos nifics, nifias y adolescentes en las modalidades y Anexo POF 1
servicio de restablecimiento de derechos. Pag 6923 la 70
Se envia 3 las de derechos el listado de nifios, nifias y adolescentes Identificados por no
om-rounanuaaonusmus-ud-s.qmmdmdms:m(sssssywawm se encuentran en los anexos a las
historias de atencién y puede verificarse en sitio.
Por otra parte, durante el periodo reportado no se presentaron situaciones de riesgo en la unidad de atencién.
E.ma.mp-mmm-uouwnenmu-mdumuphnd.-nﬂnmu on ol marco de a Politica de Prevencién del Dafo
4 [Presentar soporte de entrega del pian de accion vigente en of marco de i Poitica de Prevencién dei Do Antjuridico 3 I Direccién Reglonal 351 Como 135 3CEIOTES ¥ | ratonaon sormereres oo ra P 4 93 3 2 Direceén Regions. Asf mismo dursnte ef periedo repertado o s¢ Anexo POF 1
estrateglas adelantadas para tal fin. Pag712ala 73
En dela hmr hmqwummmhﬂmdxlﬂnmlm:lﬂ
establecido en Ia Politica de Cedesoctal Informa que durante el periodo reportado no se S
s Reportar mensualmente los eventos que se enla de acuerdo con lo Ia Politica de del Dafio mmmqum;«wu’omdlmmmmymamummuumnmbmy “"°"
envié del contrato de eventos durante el periodo. Se Fag
mﬁcbwm ddul Im de esta obll
oBL DE EL. CUALIF su o
OBL DEL
No. Obligacin dela Ubicacién del documento soporte en el
Durante el periodo objeto de reporte, la I dio 3 presente del talento humano
mdwﬁlymwﬁwuﬂ&\mlumddmlowmmm:ummdﬂlC!F Asi mismo, se
Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacién exigido para el desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener garantizé la actualizacién y custodia de lkas carpetas del talento humano en medio fisico y/o magnético, las cuales incluyen la totalidad
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato en medio fisico 0 magnético, kas cuales deben Incluir: (1) hofa de vida, soportes de|de los requeridos, n‘-mmﬁ“ﬂtmm ¥ de experiencla, contratos, cédigos éicas, certificados de
estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), mdmow-mvmﬂaﬂu, (1) cBdigo ético firmado; () contrato antecedentes vigentes, soportes de seguridad social y y de datos firmados.
firmado; (Iv) de (Contraloria, Policia, por delitos sexuales actualzado cuatrimestraimente;
nacional de medidas (mmly d-mmlawuu&dwm),(v)md-pmdc,qmd.g Iguaimente, se certifica que la seleccién y vinculacién del talento humano no fue tercerizada y se realizé atendiendo los criterios de Anexo POF 1
6 soclal; (vi) de de datos firmados. La contratackn del talento humano que se requiera no podrd ser ¥ por el ICBF, Iﬂimhmd‘mmlﬁn.mlﬁﬂ 763 la 477
tercerzada. PARAGRAFO. !m-ﬁmavmrulnwywmmuMhmomwmumddmmum validacién de perfiles, asi como la apl 6n de las pruebas idas por |a entidad, debidamente certfficadas con la firma Pag 76 3
conforme a los criterios de idoneldad, por el COLOMBIANO DE FAMILIAR - ICBF. Para tal uwmmuﬁv-mumM-uwmww-ww
efecto, deberd adetantar, el proceso de revisién, mﬁmvunwmd-bmuumumyaunrlumwmmuxqumwu
entidad para evaluar las lo cual certificar con firma del Representante Legal y Contador de
la entidad (periodicidad mensual).
[Sujeto a verificacion en sitio. Al no recibir supervision en el Mes reportado, 56 aNEXa CoMo S0porte G8 CampIMIENto, 3 este tem
Ia expedida por legal quien certifica el cumplimiento de las condiciones locativas de
7 Cumplir y mantener durante toda ka ejecucién del contrato locativas, de y dotacién de acuerdo con lo e y dotacién de acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes. Anexo POF 1
los documentos vigentes. Pag 478
Solicitar 3 proviey por als dad yal del , de con los > e N Fmramulpc(oooobmd-rwo;u,m-mulnbwmrawhmnywmmaIumadmmmmmm
ukortzaci escrito Sutox ¥ |2 Oficina de Ct contrato, 'ﬂ':’f ,.""““ procadimientos dswlsorddwﬁlauur:d prm o s ‘.I-us o mdlh: o n:u!qwnr
Aowsors otra actividad que Implicara el uso lnlermad asoctada a los procesos de restablecimiento de derechos nifics, nifias y
L] notas de prensa, videos, registros fotogrificos, documentales y cualquier otra pleza comunicativa o Investigativa que requiera y/o Incluya Informacién de los procesos NA
de blecimi de de los nifios, nifas y aten: ol Aplica para oNG, tes, adolescentes atendidos en ka modalidad, razén por la csal no fue necesario adelantar acciones en ef marco de la presente obligadién.
del ICBF, del ICBF y cualquier otra persona.
rante el periodo objeto de reporte, no se solicitd autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa ni al supervisor del
9 Solicitar autorizackén previa y por escrito a Ia autoridad administrativa y al supervisor del contrato, para ublicar 3 los beneficiarios bajo su cuidado en otra sede. mmhwmﬂummmm”dh—qwmquwuww@hm*nﬂumﬂu NA
Etragar de forma medtata 12 iformaciin soickada por e ICBF refreos 3o procesos de ko usuarias pars stendar (a5 demacdas y solludes de onckacén en mw':; ";:’" WLty 10 %8 rechlercn SoRcRudes PO pérte dul ICOF ruetksdeg cou prosescs J6 Cieckal Socliaes de
10 acciones de medio de control reparacién directa y demds que se requieran, por alawvdae de los usuarios que sean atendidos en NA
usuarios MI“ por la modalidad.
cualquier tiempo por el operador.
Para el periodo objeto de reporte, la Fundacién CEDESOCIAL hece entrega oportuna de las Merrmalentas de Evaluacién y Monitoreo
definidos en los documentos técnicos para el Proceso de Atencidn. For otra parte, es importante mencionar que & entidad ain no cuenta
g1 |Restzar el registro en ol Sistema de Informacién Misional definido por ICBF de los ° definidas en | técnicos para el Proceso de | con credenciales de acceso para realizar el registro en el Sistema de Informacién Misional. No cbstante, se adjunta el anexo Anexo POF 1
Atencidn. debidamente diligenciado, que contiene la relacién de los usuarias, fecha de ingreso, tipo de medida y periodicidad del seguimiento Pag 479 a |a 480
comespondiente a cada hito y momento, segin aplique.
|Durante el pericdo cbjeto de reporte, 13 Fundacion Cedesocial cuenta con un banco de hojas Oe vida y un proceso de seleccidn
.2 Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién que le permita cubrir antes de 10 dias hibfles alguna vacante del personal que opera el serviclo cuando | eStructurado, que le permite cubrir cualquier vacante del personal que opera el serviclo en un plazo médmo de 10 dias hibiles en caso Anexo POF 1
se presenta renuncia undateral por parte del empleado. de renuncia unilateral por parte de un empleado, garantizando la continuidad y calidad en la prestacién del servicio. Pag 481 3 Ia 492
La ha e acciones 3l culdado Integral de su talento humano, en concordancia
con los lineamientos de la Politica Nacional de Culdado en Colombia, aprobada en febrero de 2025. En este marco, la entidad cuenta con
un Programa y cronograma de Blenestar el cual se desarrolia a ko largo del afio en curso y contempla estrategias que promueven el
13 (Mrlr;lph‘d-)m\‘:“a::&r:mpl;,::l:‘;-d!:mlum3-m:v:,(;:::&dnn-vr:aﬁﬂv:)&lﬂ:i\uﬂollmw,ﬁmudm widado, el o del ry s salud . ¥ I, a5 a de s y P-:n:;:l:‘l”
Scclones propies. i cumplimisrto aclona! dado en Colombia. Estas acciones estin encaminadas 3 garantizar condiciones dignas y humanas de trabajo,

saludables para las y los colaboradores.
basada en el respeto, el reconocimiento y el culdado mutuo.

una cultura




Dar con la recepcién, y custodia de los alimentos de alto valor nutricional (en caso de
que apliquen): a. Suministrar a k3 regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municiplo de ublicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos 3 atender
en este punto). Asi mismo, inamente los camblos de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes. b. wlnrlo: Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumpnn uhlmdomadmummnn),ywmlnmhh
alimentacién a los adolescentes hombres y mujeres para la con fas

procedimientos establecidos por d ICBF. En ningln caso, se podrd donar, vender, lnmr, usar lld&ldumlﬁl. destinar o en general dsucll' de los Allm-ms de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a ka autorizada por el ICBF. c. Recibir ¢ Alimento de Alto Valor enla

)
legal vigente, y mmmhlmqmnmd!ﬂ' con el fin de garantizar su conservacién. d. Inlwmrlllcnvopmnmmn(cnrm
mﬁnmoddlulsanuamu)mlu del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional mufmlamd-hsuvnmluwmam ra que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el sigulente mes y realizar
las acclones ©. Entregar MlmlmnsdnAIuV*leahsunmmod-wmomquhﬁnmdﬂh‘
mismos, para evitar su deterioro. f. Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de Inventarics y la
entrega de los Allmentcs de Alto Valor Nutricional 2 las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a |a cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particutaridades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensuaimente durante los diez primercs dias
hdbiles sigulentes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de Influencia en el municipio donde estd ubicado el punto de . g Transportar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional 3 las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen I Inoculdad del AAVN, en caso de que aplique. h. Solicitar y aceptar el
apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcién, wuydmmuuummumvxlummu I. Realizar actividades
que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las Indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las,
capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria cludadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. j. Atender oportunamente los.
v‘qmmlmqmdBrmwmmd-w-uwmumumv en las visitas por la
Interventoria y/o el ICBF. k. Cancelar al ICBF el valor de los Al Valor cuando se gen averias por mal
almacenamiento, mmwuamm,mmomm-mmndwnoumawodmdnnmw ICBF en caso de entregarse
otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. |. Atender con oportunidad |as visitas que se efectien por parte del ICBF o |a Interventoria del md-mwnv
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las 2 que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a
ac:lamsmyowmnmmp:uIammmhlaw:ﬂ-wmmmhwnm“mrodﬂnw m. Al finalizar el
de un lugar 3 otro) kos saldes de los Alimentos de Alto Valor Nutriconal que queden en sus puntos

contrato, e por su cuenta
am-aummunmnwmunmmdm

No aplica para la modalidad

‘con I3 dotacibn 3dquInda o recibida por el Contratista (en caso Ge que apiiquen): 3. SUsCribir acta de recbo y de

dlnwdllosh'-smmwdlClF-Ilnl:byllﬁuldlllmmﬂaddMmmvaﬂwlnﬂwmr—lhlam&\wmmmla

respactiva ratacién de Imvantarics, bisnes Qus quadarsn bejo s custodia, serén su responsabildad y deberde ser devusios una ve: o8 dé por tarminado el contratn. As
deberdn

mismo, se rymnhwmmmm con una siendo of
o b.Informar

ammnmaimm umvus-nadwuruummmmm
mwdlaﬁmmdmdﬂsmmh&:&vdmmmdnmcSlumvuulﬁbahdeboﬁwptmdd
responsable de los blenes, en la Ia refacién o acta de blenes que tiene a cargo contra el Inventario
m"lllndumdck‘bl.l—mulchn i para su servicio, pumdcmvhlum(”dnhﬁb‘uqu“ummh
Gblico del control de de almacén- sobre las ~faltantes y sobrar que efectie las
mewu-mm‘WdAWuﬂlﬂmmmwdWvdqunﬂsumuhwdﬂmmauwum
autorizado. e. wmhutmaummmmm.qumm mdoqupmawwmlmuﬂowd
n:nr. . Emplear la m-ywalwm -n de los ol ICBF y durante |a ejecucién del contrato. a5 reparaciones
humummamndmymumdmmhm mh Vigllar y custodiar
umnmmmyuwnmmmmuqxwummnmmsoqnmnp.m-om terceros. £n caso de ocurrir cualquier perturbacién 3
hm,drmaln?munﬁmm‘mmuunm(i)ﬁuh&ﬂsslgumusnlaomrrmd-ddhml Llevar I3 contabilidad de los blenes muebles por
centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que m;
Informar al supervisor del contrato |2 existencia de sinlestros dentro de los cinco (5) dias hibiles a su ocurrencia. k. Elaborar en coordinacién con ef delegado del ICBF
el Inventario de los elementos de dotacién que sean adguiridos y con recursos del ICBF, y entregario al supervisor del contrato para el respective

de Ingreso vy de blenes que «f ICBF. . Restituir mediante acta a |a persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién del
contrato, los blenes muebles devolutives adquirides con recursas del ICBF, segdn Inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los blenes hayan cumplido su vida
Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se procederd conforme con ko establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF. m. Relacionar
en acta, tanto al Inicio como al final del contrato, los mwumnsuymadlmdﬂunm«mmluumdm
de trabajo. n. anm“momﬂbunﬁ“&m del 1ICBF 2 la nueva
unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, legal del yu alamwlwwqua
Entregar al mwm.hmdnuﬂwanﬁw&dum,mhm los
serial, modelo-en los casos que aplique-, 1a cantidad y el estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. unss-inm&-u-luswuumu a).
Cuando el hecho hublere sobrevenido por culps suya, Inclusive levisima; b. Cuando por peligro del blen prestado o proplo, haya preferido salvar el suyo; y ¢ cuando
mhmmhmnblllﬂdddwm PARAGRAFO SEGUNDO. uhmamalsbmmmmmmmm
dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucin a ka finalizacién del contrato, hardn Incurrir al
fiscal y penal. Baja de blenes muebles, se da cuando los se owﬂlmmwumwuo
compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su uso, pero se convierten en un peligro cuando se liberan al medio amblente y que ademds presentan
wmmmmoqunmmmml-mwmmmu-mdsuwm contrato deberd sollcitar el inventario -responsable de
almacén y ificard el Iistado de blenes segin su estado en deterioro,
ummm)ynmmmmmbmdalwu-lwwnmwnulsm 3
[como de CONSUMO se levantard un acta firmada por el supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servido se realizard la baja de blenes muebles,

legales, asi como las metas de |a Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y

‘compensar los Impactos que causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/0 a a3 salud humana; para el tratamiento de bajade los blenes , estos se deberdn
entregar a las empresas autorizacas por a autoridad ambiental competente, para que den destinac¥n final segdn las normas amblentales existentes, con el fin de que
e prevengan y reduzcan los impactos amblentales.

No aplica para la modalidad

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

Obligacién

do ko

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Mantener &3 licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presentecontrato durante el plazo de ejecucién.

unmmbumonemmsouucmsmmmmwmnmummwmummmzsau-
2024 pora la de de Apoyo para la objeto

Pag 501 2 la 504

17

uFundldénCumcharrdloSodi CEDESOCIAL Informa que cumple con todas las obligaciones laborales que, como empleador,
se dertvan del contrato suscrito, garantizando el respeto a los derechos laborales y el cumplimiento de kas normativas vigentes
Ilmlmmlaﬁlmbdillmodm

Cumplir con kas obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacién al contrato suscrito: presentar las

‘donde conste que |a misma se encuentra 3 y salvo con sus empleados en cuanto a sus
aportes parafiscales; ) aportes con el Ststema de Seguridad Social Integral; Iil) ef pago de sueldos u honorarios en los

u'nvnslﬂlﬂ.odnsMdﬂn,s@nhﬂwlwhlml(wnaﬂmmmh‘pnu),n)dmmﬂldmmlmplﬂdm

cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de vidticos, gastos de viaje, entre otros.

Para la verificacién de los numerales |, Il y #i: I) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; i) ef
pago de sueldos u honorarios en los iy mmbhadumnlnn,uuﬁnuwwhahhhwi(no-mrmr-mlupws).
de para el adecuado

de sus labores; v) el reconocimiento de vidticos, gastos de
viaje, entre otros.

Pag 5302 la 531

Mﬁmnﬁdlm(mumm)qusummnmlmimmdMmﬁmmumwummum‘mhm
conforme ko establecido en la Ley 2375 de 2024 y debers archivar los soportes de dicha
se ‘como un gmnddwnm.ymdtlwrahlmmunm“muar&uhualauyuud-znu

los 2 CLAUSIILA 3 nimero 13 14 15
La Fundacién Centro de Desarrollo Soclal - CEDESOCIAL Informa que, en cumplimiento de lo establecido en |a Ley 2375 de 2024, ha

umumm cada cuatro meses, |a verificacién de su personal frente al Registro de Inhabllidades por Delitos Sexuales

contra Menores de Edad.

Como resultado de este proceso, umnaqunmghmmummvlmuosmumnmmdm
registro. Los soportes de estas ¥ tal como lo exige la
normativa vigente.

que realzé ka en e mes d del 2025, sin que se presente ninguna novedad

Se dej2
respecto de los




febrero de 2020 modificada por kas Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

N Ubicacién del documento soporte en el
. G2 expediente contractual
presupuesto de Ingresos y gastos se radico durante los primeros quince (15) dias de ejecucidn del contrato, ya que inidio el 31 de hadaaarndaind yeas
49 |Presentar durants los primeros quince (15) dias de ejecucién del contrato o presupuesto de Ingresos y gastos de acuerdo con los de costo de 2025, radicado No. 202649001000002022 "“"‘:""‘""'“‘ :m:;’é:ﬁm
para la modalidad, para Ia revisién y aprobacién por parte del Supervisor dentro del mismo mes. -
subicda dinisat al
Para el cumplimiento de |3 ddusula se presentan | que se ) Informe mensual sobre I
del serviclo, que contenga como minimo: El nimero de cupos atendidos, avances y dificultades en el desarrolio del proceso
de atencidn: este inf mensual es realizado por el personal técnico y administrativo, pnuuurd-mmmmw-mm
del contrato ejecutado durante el mes de ENERO DEL 2026 b) Planilla de usuarios(as) atendidos: La planilita es realizada para verificar la
mmumm.muym ul-mulrﬁuwungmwymalumlm durante el mes
| de ENERO DEL 2026. c) de cupos y con el visto bueno del Se evidencia en las causaciones y en el
wmhu-l,mmhardnam&wwsmmymwpuumd-nsdcmmooeznm d) Informe Mensual immm 5@ presenta en una carpeta
de Ingresos y Gastos: en este Informe se relacionan los Ingresos que se ger los gastos al mes de en en la Regional de ICBF.
20 m:—m:.ﬁbscnmﬂ)dluummmimmdwum para la del de acorde con la ENERO DE 2026. e) Certificado de ‘.W' Que expide el revisor fiscal, da cuenta que nos
i encontramos al dia con todo ko al pago de al mes de ENERO DE 2026. r)cmmuocn Informacion sublda digital al sharepoint
-mwpordMvmlmdumwmawdwas‘gummawm por el equipo de apoyo a ka
M-muﬂshm serd financlera y por e del supervision.
contrato: Este certificado que expide el revisor fiscal, acmnutmwidhmmobrﬂnmmdmdﬂm
aportes a seguridad social y perafiscales del personal vinculado, correspondiente al mes de ENERO DE 2026. g) Informe de
mantenimiento y reparaciones locativas del mes de ENERO DE 2026.
Todo fue radicado por medio del oficlo con consecutivo interno de CEDESOCIAL No. DEHM 0226-002
|Ef contrato se encuentra en 1a etapa Ge ejecucion, sin GMbArgo se 3porta G manera mensual CertNcado Ge 105 CUPos atendidos Se evidencs en 13
23 |Presentar informe al finalizar e contrato, el cual contanga como minimos: regtstro de cupcs y atendidos logros y y para el mes de ENERO DE 2026 se atendieron un total de 150 cupos contractuales. "‘""“"‘"""t"‘u‘"":g""""
aportes recibidos y su utilizadén. @n fisico en |2 Reg .
La fundacién Cedesocial tiene un departamento de contabliidad, el que estd debidamente organtzado y a su vez, tiene guardada toda la LTRSS R R ERETRE
22 |Estructurar Ia informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas - PUC- segin I directriz que defina el ICB, con sus soportes Informaci por medio de un plan Gnico de cuentas, con sus Soportes archivados v custodiados en A-Z v en medio digal, que "“"“M:”“;\":;g,“"’"
que Identifiquen |a Implementacién de las NIIF y de la Informacién actualizada. mmdsdmnmnbhwmm En cuanto a |a aplicacién de las NIIF, tenemos unas politicas contables estructuradas en fisico en Ia Reg
acorde al giro habitual de la fundacién y se ejecuta conforme al grupo 2, obligacion que esta a la espera de verificacion del equipo de it i ol
[COMPIFCOR I CNY Z0%0 0w 2020 i dpbiodesd Lasbodarbipsihe 0% PRCUSCS ™ & mes de ENERO DE 2026 56 realiza ol registro de Compras I0cales 5& envia por COmeo 3 13 5upervisora del Contrato y 3l equipo 08
fomifiar o locales, de estos 3 55 industrssy 3poyo 3 la supervision del area financiera liderado por fa seforita Dayanis Mendez, Geovanny Guerra y Laurens Sanjuan del ICBF, en S8 ovidends en bvs covsaciones y en of
-npr-ndlrvwmagmdlm-mnu jue procesen materias pri mmmndmﬁnmllnmdm' estos medios se envian: a) archivo compras locales con reglstros en el formato sistema contable, se presenta en una carpeta
Mmug&musvmh de Compras Locales” ser reportadas en fisico en I Reglonal de ICBE.
2 m-suumn-Usumwummauwahammm“m-nsuas-ra-muw Jento Compras Locates* o det medlo que para ta e e - Come e s Vi3, ) soores dnacrs egtrades o fomata POF ¢ capursde
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién, de conformidad con lo establedido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se deberd garantizar |3 Informacion sublda digital al sharepoint
provisién de blenes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la viclendia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y recursos estan distribuidos eviden: soportes alizacion ‘compartido por el equipo de apoyo a la
mmd-wdwmwmw ‘esta provisién se establece en un porcentaje del cinco por clento (5%) de los blenes y servicios requenidos para la 8 5% delos o talento humano, of cusl 29 <l o los dota leg: de cumntas. supervision.
Se realiza certificacién d salvo 2 los proveedores con fecha de corte al mes de ENERO DE 2026. hahgomahglnd Lokl
e Py : con mes sistema contable, se presenta en una carpeta
24 |Pagar oportunamente a kos proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo consu politica de pago. en fisico en |a Reglonal de ICBF.
Bida diciead o
Pagar contra entrega el o los productos adquindos a los pequefios de la Campesina, Familiar y Comunitana, o de sus. amwnmmmmmnmwywm libro diario, consignaciones, extractos bancanos, carpetas de S SRS TR Lol
organtzaciones. umawmmwdwamwwmouumm-ummm aunssmahwmu ulmwhumwoyd.mas 3 |2 espera para ser verificada por el equipo de apoyo 3 k3 """“m““"""‘-ng:'m:;g,"‘"
25 familiar y de sus se deberd realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas a uper -
través de billeteras dmallg dwﬁ-ms de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de trémite simplificado (CATS). Para pagos en dh:mud- requiere Informacion sublda digital al sharepoint
aporta su Informacion financiera como libros mayor y balances, libro diario, consignaciones, extractos bancarios, carpetas de hphpdioracsgained dped
Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archives, actas, Informes, expedientes y demss Informacién financiera que le solicite el supervisor del sy nabooghufnduoysiinmshimpnrretob v oot i rmpt vy et oy s hpasamisat sistema contable, 5@ presenta en una carpeta
26 mmlmhumsminlmrmmmdlm&mﬁh“pmnmyﬂ-mmﬂlmmdnﬂn-nnqunwrm: verficar 3 |cupervision. en fisico en la Reglonal de ICBF.
ejecucién del recurso de forma mensual, acorde con lo y sus de costo segin aplique para la modalidad.
Durante el mes de ENERO DE 2026, no hubo necesidad e realizar trasiados en el presupUESto, i en 105 INGresos y Gastos. e anaRe e
sistema contable, se presenta en una carpeta
27 Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, Ingresas y gastos. en fisico en |a Reglonal de ICBF.
bicta dinital al
En el mes de ENERO DE 2026, uwummmvmwsmmbmulmwummlw se| Se evidencia en las causaciones v en el
lleva un control de saldos, donde se identifican las compras a proveedores, las entregas a los usuarios y el saldo de todos los blenes sistema contable, se presenta en una Garpeta
28 Ejecutar durante ka vigendia del contrato los recursos asignados. No se podrin realizar compras con cargo 2 los recurses del contrato para ejecutar fuera del plazo muebles adquindos en este mes. en fisico en la Reglonal de ICBF.
contractual. Se debe llevar un control que Identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursas del contrato de aporte.
Informacion sublda digital al sharepoint
|Se resiizaron Ios pagos en los bempos con los de servicios, todo 1o causaciones y en
- Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las por parte del sin estos 3 Ia entrega de los i ;;op;qmmmmlnmunyumvmmmmmqmumdmmdlm sm:mwz‘zm;:g'm
recursos aportados por ¢l ICBF del contrato de aporte. o - o -
La contabilidad se lleva separada por centro de costos para ef caso de IAP No. 47006452025, y se presenta el mes de ENERO DE 2026 en)
ol Informe de Ingresos y gastos (f2.928.p_formato, de_p 8), ool contodes | SN0em contable, 95 prevents en wns Crpets
Umrhmumwwmd-m cglumq-hcm-w-d-mddmmhml-lﬂ-mﬂu-hhmdcm.d-xwﬂnmhs |5mvwmmmb‘ﬂ—bhddﬂsﬂlﬂhw'ﬂﬂdﬂsw"“- N en fisico en la Reglonal de ICBF.
30 y mensual, avalada por el contador, sobre |a ejecuckn de los recursos
nq_\th por el ICBF. Informacion sublda digital al sharepoint
compartido por el equipo de apoyo a la
Reintegrar Ios recursos aportados, no €jecutados, ejecutados de forma Indebida o que se utilicen en gastos ales dentro de los en ol mes de ENERO DE 2025, no hubo reintegro de rendimientos financieros de la Cuenta de
mﬂnap-mnarahmmmmmﬂhsmmuuuuuldmlmwrudlm Mmru:mddmm.malusﬂu())dhs Anomsno az-mmua-ncuw Se ovidencls en lss comsacionss y en of
ia del donde conste |a operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos mmultzoauiwl-rm. s P punnd
nmahmhhamﬂuu&nhw-a&ddm E contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente en fisico en I3 Reglonal de ICBF.
33 |reintegro que se llegase 3 causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice e descuento del recurso, el supervisor de contrato mmmaxm -
recurso del saldo a favor antes de la del contrato. 0 us 2 que hace esta deben realizarse
inicamente en ta cuenta Informada por escrito por el supervisor del contrato Los blenes 0 podrén ser retirados T o thorepotes
durante la ejecucién del contrato o una vez este haya finalizado. ﬂmmd‘mwmfndd dela de entregar la yen
en caso de podrd Inictar los 3 que haya lugar, Incluso después de finalizado el plazo de Supervision.
Para este contrato se tiene una cuenta independiente, Bancolombia Cuenta de Ahorros No. 692-0000505-6, esto se encuentra soportado Se evidencia en las causaciones y en el
en el acta de presupuesto al Inicio del contrato para el giro de alistamiento y tamblen en los documentos para la contratacion Iniciales. | sistema contable, se presenta en una carpeta
mmumhmm-lmmylhmmmmmmmlmpmdmymquuamy-mm o en fisico en la Reglonal de ICBE.
32 |debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para ef presente contrato de 1400 del 24 de

Informacion sublda digital al sharepoint
compartido por el equipo de apoyo a la
supervision.




La con el ‘en el periodo objeto de reporte,
mmdurinbIIl”usdhddn:lmmv]@mlnum,myhmmu.‘“mﬁm“lo
pdblico. De esta manera cuando 1a supervisién advierta hechos o Indicios: dentro del plazo de
del contrato, podrd Iniciar los Procesos sin perjuicio de las acciones judiciales,

H-run.rdur:ruhqumdnddmmy/ommuqms.hmmsymmnmmmdhbﬁohlap&ha.Dn-ﬂ:m-ur-cunaola
hechas o Indicios de dentro del plazo de ejecucién del contrato, podrd Iniciar los Procesos
s.-nuormnos contractuales, sin perjuicio de las accones Judiciales, disciplinarias, fiscales o penales 2 que hublere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquler tiempo

disciplinarias, fiscales o penales a que hublere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucién del contrato, en virtud
del articulo 214 de ka Ley 1955 del 2019, el ICBF podrd solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que

Se evidencia en las causaciones y en el
sistema contable, se presenta en una Garpeta
en fisico en la Reglonal de ICBF.

de I ejecucién del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podré solictar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una
» m,qummmdwwummmm,mmmmudﬁm,mdc%vhmd‘hcwbquﬂnu en todo caso deberd ser una cuenta bancaria maestra, tenlendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la Informadion sublda dgital 3l sha e
muxw-mnmumnm Dicha decisin serd debidamente notsficada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al mnmmnlﬂnwmd!w-m«mdmmmw Dicha decisién serd debidamente notificada por el ICBF 3 m“"“ ‘“I’ :. """h
de apertura una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que través del supervisor del la de apertura una cuenta maestra o de convertir la COMPIFTISo pOr & QUG 08 300 3
m.ﬂ.m mmunlwmummclﬂmln&lsmhnﬂnsudﬂzﬂnuﬁwm supervision.
B. GENERALES

— dela Ubicacién del documento soporte en el

Dumm-dMudoobﬂndumllMmhmlMymmdwaahﬂMmddmdﬂmhm
alos tenlendo en cuenta fecha de contratacién. soF
Anexo POF 1

1 Ejecutar y cumplir 3 cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato. Pag 5333 1a §25

Durante el periodo objeto de reporte, I dic 3 I3 presente ™
de todas las refativas 3 la ejecucién de sus obligaciones contractuales, acorde con la fecha de Inicio del

2 |Asumirias de todas las relativas a la ejecucién de sus obligaciones establecidas en este contrato. contrato y conforme 3 lo establecido en el mismo. v:;;:?:slzs
urmd-ahcnuoculmmumhmuummm'mvnammmm 2 través de b cual se busca
apoyar los procesos de atencidn y sanacién de las Esta estd orientada al fortalecimiento Anexo POF 1

3 Compartir con ef ICBF la ylas para el cabal de lio del contrato. de las. ¥ de nifios, nifias, vmhmlllamﬂmlﬂéﬂd‘vnﬁm‘dﬂdﬂm Pag 526 3 Ia 527
promoviendo su bienestar Integral y la dela
|Curante el periodo cbjeto de reporte, no se £ por parte de I3 supervisora del
contrato.

4 |entregar al supervisor del contrato, los Informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cusndo asi se requlera. P.::;:?:slzs
Durante |2 ejecucién del contrato No. la alas de los nifios, nifias,

Realizar durante la ejecucién del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes m‘;"""‘“‘""""""r‘"“""‘;’:'“"" Que faciiiten la
s vinculares de apoyo y dar aviso Inmediato al supervisor sobre mmmhoammmm-mm proponer alternativas de solucién y realizar Para el g "-W‘ B de los usuarios y su familla Anexo POF 1
m:mmmnmﬁrnqummmm-dluhﬁﬁadl para la manejo de de riesgo de las niias, nifos y "‘_“’“MI"“":‘“ gt “M"m’_ e ls chodad por tales Pag 52
” " de manera diata 3 ‘en su momento y 3 la supervisora del contrato, a través del correspondiente
Iwmmdpﬂoﬂoobmumms ylo por parte del ICBF, 3 través
. Atender los. ylo que durante el desarrolio del contrato le Imparta EL ICBF a través del supervisor para | del supervisor del contrato, asociados a la de atender las para ka correcta ejecucién y Anexo POF 1
una correcta ejecucién y de sus enel del objeto de las Pag 5232 la 525
Durante el periodo cbjeto de reporte, no se presentaron requerimientos por parte de los organismos de control del Estado colombiana, nl
? Sulnmsuvlnfamwénnwnﬂmpu'lmls que sean por los de control del Estado Colombiano en relacién con la solicitudes del supervisor del contrato que hicieran necesaria & entrega de Informacién asociada a la ejecucién, desarrollo o Anexo POF 1
desarrolio del contrato, cuando se requiera por parte del supervisor. Implementacién del contrato. Pag 5232 la 525
Durante el periodo objeto de reporte, no se realizé uso de la Imagen, nombre, emblema ni sello oficial del ICBF, en cumplimiento de los.
s Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en ef Manual de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Visual vigente y conforme a ko dispuesto en la obligacién contractual, al no mediar Anexo POF 1
ningin funclonario podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. autorizacién expresa y escrita de las partes para su utilzacién, Pag 5232 Ia 525
l&mdmmmam o 13 reserva de toda 13
Guardar estricta reserva sobre toda la Informacién y documentos que tenga acceso y manejo en el desarrolio de su actividad o que llegue 3 conocer en el del mpﬂunahmumnmmnmtoum para ello, se dispone de un espacio fisico poF 1
9 contrato y que no tenga cardcter de plblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha Informacién o documentos a terceros, sin la previa Muodmmmymmau;mm 2 las historias de atencin, sin que durante o periodo Anee s
autorizacién escrita del ICBF. reportado se haya realizado divuigacin, uso o entrega de dicha Informacién 3 terceros sin 13 previa autorizackn escrita del ICBF. Pag 5232 la 525
Duramdpﬁdomﬂmuga-ﬂﬂhmm:w&ﬁhswmﬂmuﬁ%wdmdl
10 Garantizar la correcta ejecucién de los recursos financieros entregadas por el ICBF, seginlos requerimientos técnicos, logisticos y parael téenicos, loglsticos y el objeto Anexo POF 1
cumplimientodel objeto del contrato. contractual. Pag 5232 la 525
Para el de esta 6n, se adjunta el de generales. Durante el pericdo reportado no se
1 los saldos 3 los recursos del ICBF si los hublere,en | cuenta que designe |a entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se | realizaron devoluciones de salkdos no ejecutados correspondientes 3 los recursos del ICBF, toda vez que estos fueron ejecutados en su Anexo PDF 1
los. ¥ por el totalidad. Lo anterior aplica Gnicamente en caso de que existieran dichos saldos. Pag 5232 la 525
La contabilidad se lleva separada por centro de costos para el caso de IAP No. 47006452025, y se presentd el 06 de febrero de 2026 en
d|nfu1mmnsu:lawum(wmbmdmmdlmhmml),mdlrfbﬂmullnwu:s
y gastos (£2.928.p_formato_ o_pr vS), asi con todas las normas y
procedimientos intemcs establecidos para la ejecucién de los recurscs.
Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad por centro de costos para el manejo de los recursos aportados por el A POF 1
12 [ICBE. Los rendimientos financleros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrades a |a cuenta bancaria a nombre del ICBF, y serd Informada por el para el periodo reportado, no hubo reintegro de rendimientos financieros de la Cuenta de Ahorros No. 692-0000509-6 de Bancolombia. '::,2,
supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo finandiero del ICBF.
Para la de esta A LA CLAUSULA 5 - O.FINANCIERA 30 y a la CLAUSULA 3 - O.GENERAL.12
con el de todas las laborales derivadas del contrato, el
mnnlmohwm“mlwummmhmmdﬂm h-lmm gravémenes, aportes y servicics
13 |Efectuar el pago de salarios o de honorarias del personal vinculado para la los aportes y servicios de cualquier género | de cualquier género que y demds 1a ejecucién de este. Anexo POF 1
que establezcan las leyes y demis nlalpwdﬂndlm Pag 530
Cedesoclal se de laborales derivadas del contrato,
<|l||9||r 51 3 elflo hublere lugar, mhsﬂu&mmduﬁwbsﬂahandﬂm relacionado con los aportes 3 los sistemas de
Cumplir, 51 3 ello hublere lugar, con o establecido en el articulo 50 de ka Ley 789 de 2002,relacionado con los aportes 3 los sistemas de salud, ARL, pensiones y 3portes |salud, ARL, pensiones y aportes 3 cajas de compensacidn familtar, ICBF, SENA, cuando a elio haya lugar, durante 3 del
14 a cajas de compensacién familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante |3 ejecucién del contrato y hasta su liquidacién, estableciendo una correcta myl—asulqulﬂnﬂh estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debleron haber sido Anexo POF 1
entre el monto cancelado y las sumas que debleron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo Pag 530
2012, 0 las normas que lo modifiquen o complementen. modifiquen o complementen
Durante el periodo objeto de reporte, ka Fundacién Cedesocial certifica que cuenta con |a respectiva afillackén a |a ARL de todo e
personal ‘se encuentra contratado I3 ejecucién del contrato, de conformidad con el tipo de vinculackén y el riesgo asignado.

15 |Reskzar Ia afiliacién 3 I ARL de todo ol personal que contrate para I ejecucién del contrato, de conformidad con el tpo de vinculackin y e riesgo asignado. e e e v Anexo FoF L
Durante el periodo objeto de reporte, I Garantiz la Y del personal minimo requerido,
m-hwu&md%ulmmlsﬁnh dela y i ficha de técnicas, el

16 Garantizar durante la ejecucién del contrato |a permanencia y vinculacién del personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias dela y del objeto Anexo POF 1

ficha de condiclones técnicas. Pag 5232 la 526
Para la de esta A LACLAUSULA 5-0A.6




) T2 presente S ICEF de los rchivos que
t.ylnwndlndnom-\mbddm.ummﬂmlmwm m-unmmunsmwum
reportado

Devolver al ICBF, una vez finalizada ka ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todas los archivos que se Anexo POF 1
17 verade P q the o q tal fin. Entre tanto esta obligadién no aplica para el periodo Pag 523 2 la 525
umummaumrunmmmmnlsa-nsahwwumwvmuummnmmummnw-zcv,y Durants of periodo objeto de reports, la C"““’"‘ 3 la presente n trato
eficencia y para brindar un trato respetuoso buscando generar de trabejo eficiente y internas y externos del 1CBF, promoviendo amblentes de trabajo
" lmlbl-smluyr-mqwmmimi@l'mdummmwylomdlmmﬂl tales como vickencias basadas en género, actos de racismo o |3Mables, m"‘“"‘““-“""“'““'*“’“"“““'”‘”"‘"‘"“"“m Asi mismo, se garant(z6 la cbservancia y Anexo POF 1
3 cumpli a cabalidad con ef protocolo de I3 entidad para la , atencién y medidas de proteccién de todas las formas de wllwﬂwmnmnpmlam atencién y adopcidn de medidas de proteccién frente a todas ks formas de Pag 5233 la 525
mmhsmu)-uvb&dlsm9&-0vlosununﬂmhﬂdnmualodlwvmmsad&nmwmdimuwlamlymd iolencia contra kas mujeres y viclencias basadas en sexo, orientacién sexual, discapacidad y demds razones de discriminacién,
del sactor piblico mdmmdimhﬁl:hﬂymidﬂwdmlm
Dmmdpﬁoﬂoobﬁn reporte, als el capitulo *Buenas ors
- - Pricticas en la Gestién 1* del Hlnlddnmdﬂ!dd!ca?vlwﬁ y aplicando los allf definidos. Anexo
19  |Cumplir con tas disposiciones establecidas en el capitulo *Buenas Pricticas en la Gestidn Contractual® del Manual de Contratacién del ICBF vigente. panipy R ot da Pag 5323 Ia 533
| Burante of periodo cbjeto de reporte no se hechos o que md- ol que
‘el cumplimiento del contrato; no obstante, la ‘Cedesocial
Dar a conocer de manera Inmediata ante la entidad y los hechos o que puedan constitulr actos de comupcién tipificados como [ PUSIeran en riesgo Anexo POF 1
20 conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. l‘rlmmrmm:mnmwu:ahmady-hmmmmmlqusmammw cn:mo-qu-lcqm Pag 5233 la 525
Durante el periodo objeto de reporte, la Il dio 2 las demds derivadas de |a naturaleza del sor
21 |Cumplir con tas demis que se d dela del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. contrato, garantizando su ejecucién cabal, mvmm-bmmlm P-:ns?;ahslzs
C. ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIGE:
* OBL DEL EJE DE CALIDAD
No. ‘Obligacién dela
La Fundacién Cedesoclal cuenta con las hojas de vida y soportes que sus frentea d 6n
1 wwqudmum«wnlapmumuommd perfil de: muddn(fomul primaria, umrduu,mndo,mudo),bnnm y experiencia de todo el equipo de profesionales de la modalidad. Anexo FOF 1
(curses de la actividad 2 como para ga 12 éptima del servicio. Pag 76 3 la 477
Remitirse a la clausula OBL DE EL CUALIFICADAS POR SU o OAG|
L3 socializacion del Sistema Integrado de Gestion SIGE, y demds documentos propios de 1os procesos se realiza 3 través de las
Socializar con el equipo de trabajo que realiza kas actividades definkdas en el contrato, la informacién bdsica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad Interna vigente, :&"ﬁm" "'ﬁ'."_",:‘;::“"“"""" ® 58 3003 13 evidencis de 1 efecucion de ks Jormada 3 todo o equipo de poF 1
2 Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestién - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, h:“"n:'hw
guias operativas, modelos especificos de atencidn, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para |a operacién de los servicios contratados.
[ de los/ias u amalamm-aummu de sugerencias y encuestas de|
ambos la de acuerdo a ko establecido con lo definido en ka vigente
‘Gﬁlmhmﬂﬂdhﬂmvmhalw'm‘mﬂum propuesta 3 ka supervisién del contrato frente a la A POF1
3 Entregar los resultados de I3 percepcién del usuario frente a I3 prestacién del servicio misional. aplicacién de la encuesta en el mes de marzo y cuya presentacién fue realizada en el informe en el mes de abril 2026. '::sso
La gestidn de las acciones se rige mediante lo el SG-PO1 Sistena Gestién, en donde se
encuentran definidas kas variables que dan origen 3 |a construccién de acciones. Se realizan los registros, planes de accidn, seguimientos Anexo POF 1
4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién del serviclo. y se eval(a |a eficacia de su Todas las acciones documentadas durante la ejecucién del presente contrato 2 Pag 551
mmummsa—m -F12 Registro y Seguimiento de acciones. En lo transcurrido del presente contrato se han registrado (2)
u|mna|¢-mpm|--ummyr-w-msa.mumm-mluamunmnuqmmm&
5 Contar con Informacién documentada para ka recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de ka ejecucién para atender quejas reclamas y-o0 sugerencias; en donde a través de diferentes Anexo POF 1
del objeto contractual mmummm denunclas, qm ndnmus. felicitaciones y sugerencias que puedan surgir. En lo transcurrido del Pag 5522 la 558
contrato se han felicttac 3) con un nivel de jesta del 94% ; no se solictudes
) parasu ¥ no requiere ni utiliza equipos Gue requieran de certificaciones Iniciales,
6 Asegurar que los equipos de medicién proplos utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con Iniciales de y sus ylo NA
verficaciones Intermedias.
La Fundacién Cedesocial cuenta con una ruta clara para el control documental a través de su documento SG-P01 Procedimiento Sistema
7 |contar con un registro de los documentos wtiltzados para ta operacién del servicio, Incluyendo de ser necesario, el control de los camblos realizados. (Gostitn, sef como u Netedo maesizo de documestos. Ry 3474
. OBL DEL EJE DELA 6
dole Ubicacién del documento soporte en el
Lo Coo ‘expediente contractual
y revisidn de la idad de la ‘en CEDESOCIAL se realiza a través del documento “F4.ABS
1 Certificar el cumplimiento, scwmmymlu&-d-lmn-m a dela enl Interna del ICBF vigente |Formato G de Politica de dela ", ¥ Que de acuerdo con o establecido en la “G7.ABS Gula de Anexo POF 1
durante la ejecucién del contrato adquisicién de bienes y servicios de calidad”. Pag 580 a la 582
“F5.G7.A8! de y*nrnamwmmmwmam-‘cuuuym
Muu'dﬂm se encuentra firmado por la Este anexo enel
a prlvmrlnlum-mw-pmdm-dnué-dlumﬁuﬁ:!ymlonﬂnIaw—mmnumﬂhmmlo
2 Smu:;m de de con ef legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o g “G7.A8S Guia de Isicién de N 05 de calldad”. NA
El documento “F44.G7.ABS Formato Datos V1® del presente contrato se encuentra
nmmopahwumlegldacmd Este anexo fue presentado en e primer informe correspondiente al mes de
3 Suscribir un de de de datos con el legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme ol como lo la presente vigendia contractual de acuerdo con lo establecido en el documento “G7.ABS WA
contrato. Giadeaaqulddhdebuuymdeﬂdad’.
EnelmummhmmmaMunlmmimquwmmhmumaeh
y en caso de se actia de acuerdo con lo establecido en el documento SG-P02-
Informar al supervisor, en el momento que ocurran dad o se in riesgo de seguridad de |a que afecte la 003 de Pol y “ de Datos on of caphulo Va1 ( ¥ 0 )Y Anexo POF 1
r u
a se diligenciaria el SG-P02-F02 y F6.G7.ABS Formato Reporte de de de la Para el presente
vio b del ICBF, "‘m"'"m&‘“m“’““"“' informe se anexa el documento SG-P02-D03 Manual de Politicas y de Datos y Pap 583
certificado de incidentes.
En el marco del presente contrato no ests C} de aC por parte del ICBF.
c«mwdwmuhmas-mmm h)ﬂl-ﬂomblﬂaﬂ-ﬂ&.ﬂhﬂolhaﬂlhsmndiddlhhmddlcﬂ (Para dar
5 aesta servicios asoctados 3 NA

pora
ycmmarung.mnnymma-u-mmd-aa.l.mrwnmmmam-o.mnmalmmymanc)




[Este plan se

en el SG-P02-D02 Manual de Politicas y
o

en el capitulo V11 Glmrmmcﬂmumuwal-

udmm:lﬂnynse7usmmd-mnp'mhymm mmm-wmd imer

contractual, conforme a las mejores pricticas
de Seguridad de la Informacién definidas con el operador de servicios de tecnologia.

Obligacién

Informe
Prever ol plan de v del ants los eventos que pusdan afectar of cumplimiento de |a ejecucién de este. al mes de diclembre 2025 y como ko establece la presente vigencia contractual de acuerdo con lo establecido en el WA
documento *G7.ABS Guia de adquisicidn de blenes y servicios de calidad”.
L3 Fundacion Cedesocial en el marco del actual contrato no LIZa equipas y/0 Ipasiives propiedad de ICBF en su red institucional.
[Cumplir con ko establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales BYOD™- cuando se requiera conexién de equipos que no son proplecad de ICBF a la NA
red institucional.
En el marco del presente contrato no estd determinado que & Fundacién Cedesocial preste al ICBF servicios de callcenter,
arshcar, documestary evalua o resgos de seguridad de s con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del sicance del cbjeto taiefoniay
icas Internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la Politica NA

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

C.Murwlmmlnnmmd'uwﬂdldemdBi-)nqulcumﬁln’ldMimm-nl-wthlume? © 2 la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice ef en el marco de |a ejecucién del contrato o convenio y la

La Fundacibn CEDESOCIAL cuenta con ka Ingeniera Industrial Marynés como representante del SGSST durante 13 ejecucién del contrato
47006452025 del 31 de diciembre del 2025. Este anexd es en el primer Informe como lo establece |a presente vigencia
contractual de acuerdo con lo establecido en el documento “G7.ABS Guia de adquisicién de blenes y servicios de calldad”.

NA

normatividad vigente.
Se cuenta con ka matriz de Identsficackdn de peligros y valoracin de riesgos avalada por ARL Sura y con actualizackén de Jullo 2025 (ST-
PO1-DO1 Matriz Identsficacién peligro y valoracién de riesgos) por procesas y codificada en el sistema de calidad. Este anexo fue
presentado en el primer Informe lente al mes de diciembre 2025 y como lo establece &3 presente vigencia contractual de
matriz con la de peligros, de riesgos y de controles, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo |acuerdo con lo o G7.ABS Guia de de blenes y servicios de calidad”. WA
durante la ejecucién del contrato.
up-daummmenmawdodwnwmumm-hwnwvwmdmbmyamuomh
programacién establecida por talento humano, realizado en el mes de enero 2026. POF 1
Realizar I3 induccién al equipo de trabajo que se emplears durante |a ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. P-gm::alasn
que Ingresan a la se les realiza 3 entrega de dotacién inicial y periddica &a cual se puede evidenciar en
alos para Ia ejecucién del contrato Ios de personal porala de sus dmumumhqummumaa&maﬂyn-—lmd-mvooml los establecido en ST-POL. Anexo POF 1
actividades. DO8 Matrz d personal adjunto en el presente informe, asi como el soporte de ka entrega de los Pag 590 3 Ia 591
mlsmﬂs.Iswd.mﬁnﬁﬁnpwﬂmld‘wrlwmw&mdm‘dlabriddlﬁzk
usvlupniwulsqu-lnqmnlIanmdao&uls-unz:mMmlmualvpmwod-momlommwlu
que el programa estén vinculados (as) a desde la
wwammumu-wumvmnmumdmmn(mimzzczzu) “Este examen tendrd vigencia Aaweo POF 1
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vincutados para la ejecucién del contrato md.m())ahywﬁvﬂbmumﬂuhmqumhdm slempre y cuando se haya valorado el factor Pag 5922 la 616
wmm-lmlmmmmuw conceptos médicos de ingreso y de control se almacenan en la
carpeta de cada Enel anexan todos ks conceptos médicas del equipo de profesionales vigente para
La fundacién CEDESOCIAL cuenta con su ST- PO1-101 Plan de es al talento hu & induccién y
mlmaoaduﬁo,-rm‘sadqu:n:soaumlwophnmuaomnlawumlmhwumd-mm
o5 presentado en el Informe como lo establece |3 presente vigencia contractual de acuerdo con lo establecido en el documento ors
Formular e el plan de y respuesta ante emergencias. ‘G7.Al$ Guia de adquisicién de blenes y servicios de calidad”. Pag 617 3 I 648
Durante el periodo reportado y en el marco de & ejecucién del contrato, no se han presentado incidentes, accidentes de trabajo ni
laborales del personal a cargo de Cedesocial que hayan requerido reporte ante |a ARL o la EPS.
Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo del operador/contratista reportado a la ARL y EPS, durante el plazo de WA
ejecucién del contrato o convenio.
OBLIGACIONES DEL EJE AMBIENTAL

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

tiene sus buenas pricticas
luimumdw“humvhmh asi como las “Eco estaciones” para el uso de
ecolégicos

tales

M
reciciado; puntos

correspondiente
adquisicién de blenes y servicios de calidad”.

popel
MIsnru[l;;n:xm:memd-qm energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante |a ejecucién del contrato, de con las canecas para a separacién de los residuas orgdnicos, residucs no aprovechables y el aprovechamiento de los WA
[acuerdo con ta polftica am Entidad. aprovechables. Estos registros serdn soportados en el Informe contractual de mayo 2026 de la presente vigencia contractual de acuerdo
con o establecido en el documento *G7.ABS Guia de adquisicién de blenes y servicios de calidad”.
mﬂmamdAaad.vtsmvmymmmmmmmmwlamﬁaawwa
Santa Marta. Este anexo es presentado en el primer informe como lo establece la presente vigencia contractual de acuerdo con lo
Prosestar los permiecs Wo vigentee para del swrvicio. csubllﬂdouddnwm‘Gl.AASGuhd-lﬁwsld&ldnmymuaallM Este anexo fue soportado en el primero WA
Informe al mes
productos jmicas Imacenados 1as hogas de seguri cada matriz
coptar a5 medidas necesarias para o simacenamiento y manejo adecsdd de ko producos quimicos uikzados durants |3 ejecuciin del contrato; de 3cUerdo con I8 | resauiiden ot romtres vorsa T e o e e e ey 2 e
rormstivided vigeste. contrachusl, de acuerdo con lo establecido en of docoments "G7.ABS Gula G 30quIsicn de benes y servicies de calldad,
|Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utiltzades durante I3 prestacién del servicio; de acuerdo con la normatividad | En el presente contrato llevado a cabo con |a Fundacién Cedesocial no se realizan transportes nl manejo de combustibles durante la WA
vigente. (aplica solo en caso de Gue se manejen combustibles en I3 unidad de servicio). prestacién del serviclo.
Se Implementan medidas de acuerdo con los establecido en dmmsr—ooxmas-_mim,muimmlumd-
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos ylo que se gen durante la ejecucién del recoleccién, manejo y disposicién de todos residucs especiales y/o peligrosos. Estos registros serdn soportados en ef contractual
contrato. al mes de junio de | presente vigencia contractual, d-mmhmum-‘daowmw'sussmhu WA




Realtzar el mantenimiento y tavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este
6 |recurso. Contratos o convenios que presten servicios del ICBF en Infraestructuras que cuenten con tanque de almacenamiento de agua para consumo. Exceptuando los
servicios prestados por kas madres y padres comunitarios y los hogares sustitutos.

Formular e implementar plan de saneamiento que Incluya como minimo los programas de limpleza y desinfeccién, manejo de residucs, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

[Se implementan medidas de acuerdo con 105 esbIecdo en el ST-DO1 Flan Ge Saneamiento, 105 esquemas de ImpIeza y desinfeccidn,

Actuaimente & fundacién cuenta con tanques de almacenamiento de agua; tambien cuenta con un punmd- captacién de agua a través

de un filtro de ozono el cual se le realizan sus mantenimientos de acuerdo con el

qummm‘saﬂn soom:desmd-dwmq comrespondiente al mes de junio 2026 de |a presente vigencia contractual, de
“G7.ABS Guia de de blenes y servicios de calidad”.

manejo de residuos sélidos, control de plagas y es suministro de agua potable adjuntados. Este anexo es soportando en el primer
Informe contractual.

Los registros que evidencian ka ejecucién del ST-DO1 Plan de serd de acuerdo con lo establecido
en el G7.ABS Guia de de blenes y servicios de calidad” en los meses de marzo y junio 2026 de acuerdo a la

—_l3ctual vigencia contractual.

NA

OBSERVACIONES GENERALES

NOTA: 51 en Ia obligacion se sefiala que "N/A" debera Justificar el por qué no 5e desarTolld y chmo esto no constituye un posible Incamplimiento.

NOMBRE Y APELLIDO DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y RRMA DE QUIEN APROBO
NOMBRE Y ARMA DE QUIEN PROYECTS






