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INFORME DE SUPERVISION No. 1

Bucaramanga, 03 de septiembre de 2026

AL: Sefior Coronel (RA)
RUBIEL ELIAS CANON CUERVO
Director Regional Nororiente

Con toda atenciéon me permito enviar al sefor Coronel (RA) Rubiel Elias Cafidn
Cuervo, Director Regional Nororiente, el Informe de Supervisién No. 1 del Contrato
011-031-2026 Correspondiente al periodo del 18 al 31 de agosto de 2026, de
acuerdo con la siguiente informacién:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

CONTRATO No. 011-031-2026

CONTRATISTA: CONVIL SOLUCIONES SAS
NIT: 901.151.222-4
Representante Legal: NICOLAS VILLAMIZAR CONSUEGRA
Cedula de Ciudadania: 1.095.910.389 de Bucaramanga

OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DESECHABLES Y DE MENAJE, CON
DESTINO A LAS UNIDADES DE NEGOCIO ADMINISTRADAS POR LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL NORORIENTE.

VALOR DEL CONTRATO: SETENTA MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($70.301.529,00) INCLUIDO
IMPUESTOS.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: hasta el 31 de diciembre de 2026,
o hasta agotar el presupuesto lo que ocurra primero.

MODIFICACIONES: SI NO X

TIPO MODIFICACION

No Aplica \
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2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:
Obligaciones generales:
PLAZO
DESCRIPCION EJECUCION
NUMERAL OBLIGACION ENTREGABLE AGO
El Contratista debe ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones
1 - i L - Informe Cumple
con sus propios recursos tecnoldgicos y servicios profesionales
Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente contrato y en
caso de incumplimiento, deberd obtener la ampliacién, renovacién o restablecer | Entrega y Cumple -
el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el|cargue en p
2 - L . . " Aprobadas y
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, | Secop de las Vigentes
ejecucién y liquidacidn del contrato. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares | Garantias 9
podra declarar la caducidad del mismo, de no obtener esta actuacion por parte
del CONTRATISTA
Facilitar las funciones del Supervisor y permitir su acceso a todos los
documentos relacionados con la ejecucidon del objeto contractual, en caso de no
3 contarse con la documentacion exigida completa, que dificulte al supervisor la | Informe Cumple
presentacion de los informes de supervisién, no se dara inicio al tramite de pago
correspondiente
4 Responder_ en los plazos que_’Ia AGENCIA LOG_;STICA establezca en cada caso, Solicitudes Cumple
los requerimientos de aclaracién o de informacidén que le formulen
5 Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas Informe Cumple
Aprobar el contrato y sus modificaciones, asi como subir las facturas
- . : Plataforma al
6 oportunamente en el SECOP II cumpliendo con los requisitos que exige el dia Cumple
articulo 615 del Estatuto Tributario
Actas de recibo No aplica
7 Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacidén del presente contrato R para este
y/o liquidacion mes
L . . ) Seguridad
Cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales como )
8 - Social y Cumple
Cotizante .
parafiscales
Realizar cruce mensual de cartera (circularizacién), con la tesoreria de regional No aplica
9 de acuerdo a formato establecido por la Agencia Logistica el cual es enviado por | Paz y Salvo para este
correo electrénico mes
Obligaciones especificas:
PLAZO
DESCRIPCION EJECUCION
NUMERAL OBLIGACION ENTREGABLE AGO
1 Realizar las entregas de los productos de acuerdo a las especificaciones técnicas | Acta recibo a N:r:pe“sctae
contratadas, dentro del plazo de ejecucion y en los tiempos requeridos satisfaccion g‘\es
Tener la flexibilidad y la capacidad de reponer productos en caso de que en el
momento de la entrega se presente novedades (cantidad o calidad) con un . No aplica
. 2 ; . Acta recibo a
2 plazo maximo de veinticuatro (24) horas, de ser necesario cambiar alguno de . h para este
o . satisfaccion
los elementos deben ser sustituidos por unos nuevos de iguales o con mes
caracteristicas superiores compatibles con los ya entregados
Realizar la entrega de elementos nuevos, de primera calidad, en perfecto estado . No aplica
- - e . . . Acta recibo a
3 y buen funcionamiento y de acuerdo a las especificaciones técnicas, incluidas en ] y para este
satisfaccion
el presente documento mes
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PLAZO
DESCRIPCION EJECUCION
NUMERAL OBLIGACION ENTREGABLE AGO
Ofrecer una garantia técnica de los bienes por un tiempo igual o mayor a tres ,
- N, . - .. | Garantia
(3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de recibo a satisfaccion |, Se anexa al
) ] . técnica
4 de los bienes por parte del supervisor del contrato, contra posibles defectos de presente
) = . - aportada con la |:
fabricaciéon y/o ensamble, dafios ocasionados por fallas en la fabricacién y/o oferta informe
materiales, incluyendo la mano de obra
Mantener vigente la documentacion del establecimiento de comercio, durante
toda la ejecucion del contrato y las prérrogas a que diera lugar, en caso de Se valida en el
5 existir novedades debera solicitar autorizacion a la entidad por medio del RUES Cumple
supervisor y acreditar igual documentaciéon a la presentada en el presente
proceso contractual
Garantizar la disponibilidad de la persona a contactar para coordinar los
6 pedidos, datos tales como: nombre, nimero telefénico fijo, nimero celular, | Contacto Se anexa
correo electrénico, y cualquier otro que coadyuve a la comunicacion rapida y | Permanente certificacién
efectiva de domingo a domingo
e Seguimiento a la ejecucion:

Validacién de la obligacion especifica No 5 - Establecimiento de comercio activo
sin modificaciones:

Registro Mercantil

RUES

La fuente de informacion empresarial mas robusta con la que cuenta Colombia

¥ 901151222

Busqueda Avanzada

(3

NGmero de Matricula
394791
Estado

< Volver atras

=]

Cerca de 1 otros ...

CONVIL SOLUCIONES S.AS.

Identificacion

901151222-4

Numero de Inscripcion

15575

Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Camara de Comercio

Bucaramanga

Activa

&

40 millones

de consultas al

Ver informacion

Ver informacion

Registro de Proponentes

Comprar certificado

Durante el periodo de ejecucion supervisado,

se realizd reunion de SST con el

contratista para dar a conocer el manual de la entidad, de lo cual se realizd acta
que se adjunta al presente informe.
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Por otra parte, se solicitaron y consolidaron las necesidades de las diferentes
unidades de negocio de la Regional, para poder realizar el respectivo pedido al
contratista, durante esta etapa de consolidacién participaron todos los
administradores y el Coordinador de Abastecimientos responsable de la
necesidad.

A continuacion, se plasma registro fotografico aleatorio de la recepcion de las
necesidades:

pedido desechables recibidos x h® 8 B Fwd: desechables recibidos x Hh® a

=t Resumir este correo = Resumende|A -~

* Edwin reenvio solicitud de "desechables” iniciada el 20 agosto a Jhon.

O & Carlos Alberto Perez .. mar, 25ag0, 9:35 (hace 7dias) ¥y @ € : ¢ Adjunto PEDIDO DESECHABLES 2026.xIsx muestra cantidades

parami v requeridas para varias sedes (Bucaramanga, Ocafia, etc.).

* Total de VALOR DESECHABLES listado es $1,868,300; VALOR UTENSILIOS

o o . A es $1,081,710.
BR Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espaiiol De Gemini; puede haber errores. Méas
P informacion LE O
buen dia mary le comparto formato solicitud desechables comedor tibu G 4 Edwin Fernando Oso.. & mar, 25ago, 9:10 (hace 7dias) ¢ @ €
parami v
Cordialmente BR Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espaiol

CARLOS ALBERTO PEREZ
\ / RAMIREZ
¥ / Administrador Cordialmente,
Fwd: Envio pedido utencilios y @ S |
PEDIDO DESECHABLES OCANA recbidos x %4 ® desechables San Vicente  recividos <
. : @ mar, 25 ago, 11:13 (hace 7 dia
@ Jesus David Rolon Jurado nar, 25 ago, 11:13 (hace 7 dias) Y @ =* Resumen delA N
parami v
* Orlando reenvio a ti el pedido de utensilios y desechables para San
BR Parece que este mensaje esta en inglés % Vicente onginal spviadoatihon £
s  Detalles del pedido estan en [ PEDIDO DESECHABLES 2026.xlsx , con
e valor total listado de 3,449,929.
De Gemini; puede haber errores. Més
informacion & &2 <
Un archivo adjunto - Analizados por Gmail © &} Adadir a Drive ' 4 Orlando Jose Rangel.. & mar, 25ago, 9:24 (hace 7dias) ¢ @ €
parami =
e == Bf) Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espaiol
B: PEDIDO DESECH... ' Hola Mary te reenvio el doc que le envie a Jhon Edwar sobre pedido utensilios y

desechables para san vicente

Posterior a la consolidacion, se realizd el respectivo pedido, para ser entregado
en la primera semana de SEPTIEMBRE de 2026, de lo cual se realizard el
respectivo seguimiento en el préoximo informe de supervision:
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PEDIDO DESECHABLES Y MENAJE D = =3
a — Mary Luz Basto Afana... © mié, 26 ago, 8:36 (hace 6 dias) ST @ <« :
para gerencia.convil -
Senores

Razoén social: CONVIL SOLUCIONES SAS
Representante Legal: NICOLAS VILLAMIZAR CONSUEGRA

Reciban un cordial saludo,

De manera atenta, me permito solicitar el pedido de suministro de elementos desechables
y de menaje. en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato No. 011-
031-2026.

Es imperativo que la entrega de estos elementos se realice a mas tardar el dia 04 de
septiembre de 2026 en horas de la maifiana, de acuerdo con los sitios de entrega
estipulados contractualmente: la Sede Administrativa (Calle 31 No. 33A — 80, Barrio
Galan).

Le recordamos que, segun el acta de inicio suscrita el pasado 12 de agosto de 2026, su
empresa se comprometié al cumplimiento cabal de los términos contractuales y de las
pautas de ejecucion fijadas para este periodo. Asimismo, se debe observar estrictamente
lo estipulado en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Compras Sostenibles (GTH-MA-05).

Nisadn atants

3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion
del contrato:

N° TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
La fluctuacion de Verlﬂcar_ que las
) observaciones al | Personal encargado
los precios de los .
- . respecto sean ciertas | de la Etapa de
1 Economico insumos . L. Por Evento
S y proceder a ajustar | Planeacion.
(desequilibrio . ., -
o los precios segun | Supervisor
economico)
corresponda
Analizar mediante
estudio del sector la
tendencia
inflacionaria a que el
contrato podria estar | Personal encargado
P Tendencia sujeto, y establecer | de la Etapa de
2 Economico . . L ) B L. Por Evento
Inflacionaria requisitos financieros | Planeacion.
a los proponentes, | Supervisor
gue garanticen que la
ejecucién del
contrato continde sin
inconvenientes.
Sobrecostos en los | Revision de los
bienes/servicios a | estudios de mercado | Personal encargado
3 Econdmico contratar en | al encontrarse | de la Etapa de | Por Evento
estudios de | dispersion en sus | Planeacion
mercado. valores.
o Ofertas Dar aplicacién al s
4 Economico artificialmente articulo 2.2.1.1.2.2.4 Comite evaluador Por Evento
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N° TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
bajas del Decreto 1082 de
2015, que refiere a la
garantia de seriedad
de la oferta.
Consultar las
Paros, huelgas, | alteraciones de orden | Personal que
Social 0 | actos terroristas, | publico 'y buscar | interviene en la I
5 . . . . Diario
politico estados de | mecanismos que | ejecucion del
excepcion aminoren los efectos | contrato
del riesgo
. Establecer la forma
Incumplimiento, Personal que
R , | de pago conforme a | . .
cumplimiento tardio la restacién  del interviene en cada
6 Operacional o imperfecto de las P ~_ - | una de las etapas | Diario
S servicio y afadir
obligaciones del arantia de del proceso
contratista 9 L contractual
cumplimiento.
Requerir previa
cancelacién de las Personal e
Falta de calidad de | facturas del | . . q
. los bienes y/0 | contratista el pago de interviene en cada o
7 Operacional . una de las etapas | Diario
servicios los aportes al SGSSS del roceso
contratados y SGSST al dia, y contractual P
establecer garantia
que mitigue el riesgo.
Establecer la forma
de pago conforme a
. la prestacion del
Incumplimiento en o ~_—. | Personal que
servicio y afadir | . .
el pago de ; - interviene en cada
. : garantia de calidad o
8 Operacional prestaciones - una de las etapas | Diario
: del servicio y/o
sociales a los ) - L 7| del proceso
. bienes. Obligatorio:
trabajadores g contractual
Garantia de
responsabilidad civil
extracontractual.
Existencias de
inadecuados
procesos, Personal que
procedimientos, - . .
. Seguimiento por | interviene en cada
. parametros, . L
9 Operacional . parte del Supervisor | una de las etapas | Diario
sistemas de
: Ly del Contrato del proceso
informacion y contractual
tecnolégicos,
equipos humanos o
técnicos
o Seguimiento a la
Insuficiencia del . iy f .
. resupuesto oficial €lecucion Supervisor y/o De = conformidad
10 | Operacional P - " | administrativa y con los plazos del
plazo o derivados Interventor
presupuestal del contrato
del proceso
contrato
No suscripciéon del | Aplicacién de la | Profesional
11 | Operacional contrato por parte | pdliza de seriedad de | encargado del | Por Evento
del contratista la oferta y/0 | proceso
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N° TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
normatividad vigente
Falta de
presenltamon de las | Seguimiento _POr | b fesional
. garantias parte del profesional
12 | Operacional . encargado del | Por Evento
requeridas 0 | encargado del roceso
retardo en Su | proceso. P
entrega
Falta de expedicién Seguimiento PO profesional
. - parte del profesional
13 | Operacional del registro | encargado del | Por Evento
resupuestal encargado de proceso
P proceso.
Seguimiento por
Incumplimiento de parte del profesional Profesional
. Y encargado del
14 | Operacional la publicacion del - encargado del | Semanal
contrato proceso. Profesional roceso
encargado del | P
proceso
Liquidacién del Seguimiento ~por Superylsor y
. parte del profesional | Profesional
15 | Operacional contrato de manera Semestral
encargado del | encargado del
oportuna
proceso. proceso
Riesgos de
consecucioén de
financiacion, de | Exigibilidad y | Personal que
_ _ liquidez para venﬁgaaon . .de interviene en cada En cada proceso
16 | Financiero obtener recursos y | capacidad financiera | una de las etapas
. contractual
el riesgo de las | del futuro | del proceso
condiciones contratista. contractual
financieras
establecidas.
Cambios en las | Consultar las posibles
tarifas, cambios en | variaciones de Ila | Personal que
los regimenes | normatividad al | interviene en cada
17 | Regulatorio especiales, respecto y aplicar | una de las etapas | Mensual
expedicién de | mecanismos que | del proceso
normas de caracter | aminoren los efectos | contractual
técnico o calidad. del riesgo
Temblores, N
. . Valorizacion de |las
inundaciones, .
. , afectaciones y
lluvias, sequias, . .
De la aplicacion de los | Supervisor y/o
18 entre otros, : P Por Evento
naturaleza . tramites, tecnicos, | Interventor
siempre y cuando | ;[ . . ) -
. juridicos y financieros
los mismos puedan -
necesarios.
preverse.
Obligaciones  que Revisién de las | Personal
emanan de las ) . ble de |
licencias exigencias responsable de la
. ambientales, etapa de
. ambientales, de los : . . .
19 | Ambiental . seguridad industrial, | planeacion y | Por Evento
planes de manejo - - -
) salubridad, permisos, | seleccidn
ambiental, de las . .
L planes de manejo | Supervisor y/o
condiciones aplicables a contratos | Interventor
ambientales 0P
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N° TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
ecoldgicas exigidas
Actos de Corrupcidon | Acompafiamiento del
. RS Personal que
que Generen | area  juridica  del | . . De acuerdo a la
- - L interviene en la Y
20 | Contratacion | acciones para el | procedimiento a - publicacion de los
s - planeacion del
favorecimiento de | seguir desde contrato procesos
contratistas el ambito legal.
4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION:
Durante el periodo informado, no se han presentado novedades por

incumplimiento con el contratista que implique medidas y planes de contingencia.

5.

CONTROL DE PAGOS
VALOR TOTAL DE $
CONTRATO
CON CARGO AL
VALOR SALDO CONTRATO
CI:‘L?ENF'II:\:-II-)%RC‘:)YB{Q% FECHA | FACTURAD POR INTERADMINISTR
(o) EJECUTAR ATIVO NO. (SI
APLICA)
Pago anticipo (si aplica)
Factura No.
Subtotal (por usos)
Porcentaje cumplimiento Avance _ 0 % Demora %

6.

7.

INFORMACION FIDUCIAS: No aplica.

INFORMACION PERSONAL CONTRATADO

No se contratd personal con requisitos establecidos que desarrolle actividades
como interventoria, consultoria o prestacién de servicios, sin embargo, producto
de la oferta y demads, para el desarrollo del objeto social del contrato el
contratista asign6 como personal para contactar a fin de coordinar la correcta

a.

Nombre: JAVIER ANDRES VILLAMIZAR CONSUEGRA
NUmero telefénico: 318 350 7742

WhatsApp: 318 350 7742
Correo electrénico: gerencia.convil@gmail.com
Cargo: Representante Legal Suplente

ejecucion del contrato, y para que coadyuve a la comunicacién rapida y efectiva,
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Certificacion adjunta.
8. INFORMACION AIU: No aplica.
9. DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

e Planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social y

Parafiscales
e Certificacion de Contacto Peramente
e Certificacion Garantia Técnica
e Acta de Reunidon de SST con el contratista

10. REEVALUACION DE PROVEEDORES: No aplica (solo para el ultimo informe
de supervision).

CUMPLE

FACTORES A EVALUAR SI | NO OBSERVACION

Nivel de Cumplimiento con el objeto del contrato vy
especificaciones técnicas del mismo.

Nivel de Cumplimiento con el tiempo de entrega.

Nivel de Cumplimiento con las obligaciones adicionales
estipuladas en el contrato.

Nivel de Cumplimiento con el precio ofertado.

11. RECOMENDACIONES:
No se realizan recomendaciones para el presente mes.

Cordialmente,
MMU Luz Basto %@@WW

MARY LUZ BASTO AFANADOR
Supervisora del Contrato 011-031-2026
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TEMA | Acta de reunién Contrato No. 011-031-2026 / Obligacidn Especifica de SST
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
MARY LUZ BASTO AFANADOR Supervisora Contrato 011-031-2026
NICOLAS VILLAMIZAR CONSUEGRA Representante Legal Contratista
CONTENIDO:

¢ Verificacidon de los asistentes
e Desarrollo reunién
¢ Compromisos

DESARROLLO:

Se da la bienvenida por parte de la supervisora del contrato No. 011-031-2026, la funcionaria MARY

LUZ BASTO AFANADOR, al representante del contratista NICOLAS VILLAMIZAR CONSUEGRA,
representante legal de CONVIL SOLUCIONES S.A.S. El fin de esta reunién es dar a conocer al
contratista el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Compras Sostenibles
Para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores (GTH-MA-05), de acuerdo con lo estipulado en el
mismo, en el que se indica que en la etapa contractual es compromiso de la supervisidn dar a conocer
este manual de la entidad al contratista y solicitarle su debido cumplimiento.

Asi mismo, se da cumplimiento a la obligacion especifica del Contrato No. 011-031-2026 que indica la
realizacién de la reunién de inicio entre la supervisora y el contratista, dejando como soporte la
presente Acta, la cual demuestra que la supervisora dio a conocer el manual GTH-MA-05 y que el
contratista se compromete a su estricto acatamiento”

Se indica al contratista de acuerdo al manual GTH-MA-05, los siguiente los siguientes apartes incluidos
en el manual y que son de obligatorio cumplimiento en materia de SST y Gestidn Ambiental:

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todos los Contratistas y subcontratistas mientras adelanten actividades dentro de las instalaciones de
la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben:

* Tener Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente, el cual podra ser solicitado y auditado en cualquier momento por parte de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares.

+ Informar a sus trabajadores los riesgos a los cuales estdn expuestos al desarrollar sus tareas.
Mantener un cronograma de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a los riesgos y
a la legislacién vigente. :

+ Comprobar documentalmente la asistencia de los trabajadores a cargo de la empresa contratista
y/o subcontratistas a las capacitaciones, entrenamientos y reentrenamientos en temas de

O r :
] & Pag. 1de 6
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Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener los documentos que garanticen los pagos a sus trabajadores de la seguridad social
(EPS, ARL y AFP) y, facilitarlos en el momento que se requieran por parte de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares.

Portar el sticker que lo acredite como visitante autorizado por parte de la Entidad, en las
dependencias que asignen la identificacion.

Informar y registrar todos los elementos y equipos de trabajo que ingrese a la Agencia Logistica
de Fuerzas Militares.

Respetar todas las normas establecidas por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares en lo
relacionado con autorizaciones de ingreso, control de entradas y salidas. Asi como, las que la
Entidad exija conocer y aplicar en las normas y procedimientos de trabajo seguro establecidos
en el presente manual.

Conocer los procedimientos en casos de emergencia existentes en el lugar de trabajo y
obedecer cualquier orden de evacuacion que se dé en el area de trabajo.

Reportar al supervisor del contrato, cualquier peligro detectado durante su labor o cualquier
novedad que se presente con su personal.

Usar ropa adecuada y los elementos de proteccién personal requeridos y especificos para las
actividades a desarrollar en las instalaciones de la Agencia, mientras realice las actividades para
las que fue contratado. Estos elementos de proteccién deben cumplir con las especificaciones
técnicas exigidas por la normatividad vigente.

La magquinaria, los equipos y herramientas a ser utilizados para la ejecucién del objeto del
contrato por parte del Contratista, deberan tener un programa de mantenimiento e inspeccidon
que asegure permanentemente las buenas condiciones de los mismos.

En caso de ocurrencia de un accidente laboral de uno de sus trabajadores, sera responsabilidad
del Contratista reportarlo a su Administradora de Riesgos Laborales (ARL) vy, seguir el
procedimiento de su investigacion correspondiente como lo establece la Ley. Asi mismo, deber3
informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares
sobre la eventualidad, para adelantar el procedimiento interno de su investigacion y las medidas
de intervencion requeridas. A su vez, deberd informar la ocurrencia del incidente al supervisor
del contrato y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

El contratista y/o subcontratista serdn responsables de la afiliacion y pago de la seguridad social
de sus trabajadores, tal y como lo exige la Ley. En aquellos casos donde la normatividad
vigente, exige de parte del contratante un accionar diferente, la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares, solicitarad la documentaciéon que la aseguradora considere necesarios.

Antes de iniciar las actividades en las instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares
el proveedor, contratista y/o subcontratista, debe presentar listado de nombres y nimeros de
cédula de sus trabajadores y/o subcontratistas. Cada vez que se presenten cambios o
rotaciones de personal, debe notificarlos al supervisor del contrato y al area de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Todos los contratistas, trabajadores o subcontratistas durante el tiempo de ejecucion del
contrato al interior de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben portar cédula de
ciudadania y el sticker que lo acredite como contratista de la empresa a la que pertenece.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE SEGURIDAD

Los contratistas, subcontratistas o proveedores deben garantizar el suministro de ropa de
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seguridad conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. La cual debe ser adecuada
para las actividades que van a realizar, garantizando que sus trabajadores usaran los elementos
de Proteccion Personal (EPP) y la ropa de seguridad que se les ha suministrado. Adicionalmente,
debera controlar el uso adecuado, inspeccionar y realizar periddicamente las reposiciones de los
EPP y ropa de seguridad para asegurar sus dptimas condiciones.

* Los elementos de proteccién personal (EPP) deben ser entregados de acuerdo con los riesgos
asociados a las tareas a realizar, ademas de los requeridos por la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares, estos deben ser de buena calidad y certificados segun las exigencias de la
normatividad nacional vigente.

* Los contratistas, subcontratistas o proveedores deberan capacitar a su personal en el uso
adecuado y cuidado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP). Dichos elementos deben
cumplir con las normas técnicas y legales que sean aplicables al equipo de proteccién individual.

+ El contratista, subcontratista o proveedor esta obligado a inspeccionar y mantener el inventario
suficiente de Elementos de Proteccion Personal (EPP) para remplazarlos en caso de deterioro o
pérdida.

REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES

* Los Contratistas, subcontratistas o proveedores deben contar con un procedimiento de
investigacién y reporte de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
acuerdo a lo establecido en la Legislacién Colombiana vigente y contar con personal capacitado
en investigacion de accidentes laborales.

e Cuando se presente un accidente de trabajo el contratista, subcontratista o proveedor esta
obligado a garantizar la atencidn inmediata y el traslado del accidentado a un Centro de Salud.

e Todo incidente, accidente y enfermedad laboral debe ser reportado inmediatamente por el
contratista, subcontratista o proveedor a su respectiva ARL y EPS con copia al Supervisor del
contrato y a la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares.

° En caso de accidente laboral grave, mortal, y enfermedad laboral de algin trabajador, el
contratista y subcontratista deberd notificar a la EPS, a la ARL, a la respectiva Direccidn
Territorial u oficinas especiales del Ministerio de Trabajo, al supervisor del contrato y a la
Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

e El contratista y/o subcontratista o proveedor debera realizar la investigacién del accidente de
trabajo dentro de los quince (15) dias después de ocurrido el mismo, en caso de no poder
hacerlo con la persona accidentada, se realizard una investigacion preliminar y posteriormente
se revisara la informacién.

e El contratista y/o subcontratista o proveedor una vez realice la investigacion del accidente
laboral, debera presentar al supervisor del contrato y al Coordinador Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, el plan de accidn, con acciones preventivas
y correctivas necesarias, responsable y fecha de cumplimiento, derivado de la investigacion.

» El contratista y/o subcontratista o proveedor debe tener la lista de las clinicas adscritas a la ARL
correspondiente, con las direcciones donde se puede trasladar al trabajador lesionado.

e Todo contratista y/o subcontratista o proveedor debe contar con la lista actualizada de los
colaboradores y los teléfonos de un familiar o persona responsable en caso de emergencia.

e El contratista, subcontratista o proveedor deberd realizar la investigacion del accidente de
Trabajo y generar acciones para minimizar el peligro o riesgo de las causas basicas e inmediatas
que generaron la eventualidad y evitar que el evento se repita. Para este proceso se deberd
conservar el registro de los resultados de la investigacién y del plan de accién.

Pag.3de6




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

cODIGO: GI-FO-09 S
g N
\\Y//’ TiTULO E’i o SEH

ACTA DE VERSION No. 03 | Pagina 4de 6 | T L |
| e—— = - £H o FLEBN
ACENCIS ianes R ION, COORDINACION O s s
L i dhe wmrstony Famrsas EUN O ’ CCOMITE FECHA: 04 07 2024 : "TI Pt e

INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

El contratista, subcontratista o proveedor asegurara que el personal asignado para ejecutar los
trabajos sea competente, en cuanto a su educacion, formacién, habilidades y experiencia para
las funciones que va a desempefiar, para ello deberan tener disponible una base con esta
informacién. La cual, debe ser entregada al supervisor del contrato y al Coordinador de
Seguridad de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

Los contratistas, subcontratistas o proveedor deberan asegurar la capacitacion y entrenamiento
al desarrollo del plan de formacion que haya establecido. Asi como, informar a los trabajadores
de los riesgos a los cuales estan expuestos en ejercicio de sus funciones.

El contratista, subcontratista o proveedor esta obligado a garantizar la formacion de sus
trabajadores, de acuerdo a la gestién del riesgo realizada y de acuerdo a los perfiles requeridos
para el desempefio de las actividades, tareas o trabajos contratados.

INCLUSION PLAN DE EMERGENCIAS

En cumplimiento a la Ley es obligatorio que el contratista y/o subcontratista o proveedor cumpla
con unos requisitos legales en cuanto al manejo de las emergencias por lo cual se indicaran los
elementos generales a tener en cuenta relacionados con los componentes de emergencias:

La empresa contratista y/o subcontratista de tener el procedimiento a seguir en caso de
accidente e incidente de trabajo y enfermedad laboral.

En caso de ser necesario, en el lugar donde se desarrolla el trabajo, la empresa contratista y/o
subcontratista debera tener una persona capacitada en primeros auxilios y un botiquin.

En ningtin caso la empresa contratista y/o subcontratista debe obstruir equipos para atencion de
emergencias como extintores, gabinetes contra incendio, hidrantes, entre otros.

Estd estrictamente prohibido al personal contratista y/o subcontratista hacer uso de la red
contra incendios o extintores de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, para cualquier fin
distinto al que estdn destinados; sin olvidar que solo podra utilizarlos si estd entrenado para
atender incendios o conatos.

Si durante la ejecucién de actividades al interior de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares se
presenta una emergencia, el personal del contratista, subcontratista o proveedor debera acatar
las indicaciones dadas por la brigada de emergencia o las personas responsables de orientar al
personal en caso de una eventualidad. Asi mismo, podra guiarse por la sefializacion informativa
que se encuentra ubicada en lugares visibles de la Agencia Logistica de fuerzas Militares.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS PARA
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

El contratista, subcontratista o proveedor debe establecer y mantener procedimientos para la
identificacién continua de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y la implementacion
de medidas de control necesarias, para evitar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
labaorales.

El contratista, subcontratista o proveedor en las actividades rutinarias y no rutinarias, debera
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos existentes.

El contratista, subcontratista o proveedor deberd evaluar, identificar los peligros y valorar los
riesgos existentes relacionados con las actividades para las cuales fueron contratados.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONTRATISTAS
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Para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, lo primordial es la Seguridad y Salud de sus
trabajadores, visitantes, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, razén por la cual se exigird al
contratista y/o subcontratista o proveedor que, cumpla con sus obligaciones dentro del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, con las siguientes:

» El contratista deberd procurar el cuidado integral de su salud.

e Contar con los elementos de proteccién personal (EPP) necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira totalmente su costo Y programara capacitaciones sobre su uso.

 Participar en las actividades de prevencién y promocidén organizadas por la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones legales nacionales del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

e Informar oportunamente al supervisor de los contratos o al drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, toda novedad en materia de SST
derivada del contrato.

e Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los procedimientos protocolarios y de
seguridad, contenidas en el presente Manual y en el Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad de Salud en el trabajo, durante la ejecucién de las actividades con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

e Seguir las recomendaciones que haga la Agencia Logistica de Fuerzas Militares al realizar
inspecciones de control y auditorias.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

El contratista tiene la obligacién de garantizar que a todos sus trabajadores les sean practicados los
examenes médicos ocupacionales, antes de iniciar cualquier labor para la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares. Para la practica de los examenes médicos ocupacionales se establecen los siguientes
parametros:

* El costo de los exdmenes ocupacionales serda asumido por el contratista, subcontratista o
proveedor.

e Los examenes médicos ocupacionales tendran vigencia maxima de dos (2) afios y sera valido
para todos los contratos que suscriba el contratista, subcontratista o proveedor, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo méas alto al cual estard expuesto en todos los
contratos. Cada vez que, el contratista o subcontratista cambie de ocupacién que implique un
cambio de riesgo en la tabla para la cotizacién para la ARL, por cambio de medio ambiente
laboral, funciones, tareas o exposicién a mayor factor de riesgo, deberd realizar un nuevo
examen meédico con el fin de garantizar el estado de salud. Lo anterior, seguin lo indica la
normatividad vigente aplicable. Cabe aclarar, que para los exdmenes médicos de aptitud para
trabajo en alturas tendrdn vigencia de un (1) afio.

e La Agencia Logistica de Fuerzas Militares deber3 supervisar el cumplimiento de los requisitos
legales relacionados a los exdmenes médicos ocupacionales.

2. GESTION AMBIENTAL

Respecto a los requerimientos ambientales se indica al contratista durante la ejecucién del contrato y
segun el objeto del mismo que si bien es el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DESECHABLES Y DE
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MENAJE, se recomienda al contratista que, en pro de las politicas ambientales nacionales y de la
entidad, el desarrollo de las actividades contractuales se realice en el marco de la normatividad
ambiental aplicable a su razdn social y vigente en Colombia.

Finalmente se recuerda al contratista durante la reunién la importancia del cumplimiento del manual de
la entidad, asi como la implementacion del SGSST de su empresa de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

. Se dio a conocer por parte de la supervisora del contrato No. 011-031-2026, MARY LUZ
BASTO AFANADOR, al contratista CONVIL SOLUCIONES S.A.S., el Manual del Sistema de
Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo y Compras Sostenibles Para Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores (GTH-MA-05) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

- El contratista CONVIL SOLUCIONES S.A.S. se compromete a dar pleno cumplimiento al
manual GTH-MA-05 de la entidad, asi como a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Gestién Ambiental aplicables durante la ejecuciéon del Contrato No. 011-031-2026

FIRMA ASISTENTES /-

3

NICOLAS Firmado digitalmente por

NICOLAS VILLAMIZAR .
VILLAMIZAR CONSUEGRA \

Fecha: 2026.08.26 17:23:12 ¥ )

CONSU EGRA £ -05'00" — W N XN\

Nombre: NICOLAS VILLAMIZAR Nombre: MARY LUZ BASTO AFANADOR
CONSUEGRA Supervisora Contrato 011-008-2026
Representante Legal CONVIL
SOLUCIONES S.A.S

Nombre: Nombre:
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 901151222 4 CONVIL SOLUCIONES S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONVIL SOLUCIONES CARRERA 32D N° 17-86 BUCARAMANGA-SANTANDER 6344250 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-09 619526216 9510704207 E 2026/09/07 2026/09/02 | BANCOOMEVA S.A. 0 $3,710,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: CONVIL SOLUCIONES (8 Afiliados) $14,807,240 $2,369,600 $14,807,240 $592,800 $14,807,240 $592,800 $14,807,240 $154,800
Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 8 Afiliados) $14,807,240 $2,369,600 $14,807,240 $592,800 $14,807,240 $592,800 $14,807,240 $154,800 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 8 Afiliados) $14,807,240 $2,369,600 $14,807,240 $592,800 $14,807,240 $592,800 $14,807,240 $154,800 $0 $0
1 |CC |1098701888 [ESTEBAN LILIANA  [230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $70,100 CCF39[ 30 $1,750,905 $70,100 14-11] 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $0 $0
2 |cc [37927545 HERNANDEZ SONIA  |25-14 30 $1,750,905 $280,200  EPS005| 30 $1,750,905 $70,100 CCF39[ 30 $1,750,905 $70,100 14-11] 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $0 $0
3 |cC |1098786759  [JAIMES JESSICA 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS005| 30 $1,750,905 $70,100 CcF39| 30 $1,750,905 $70,100 14-11] 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $0 $0
4 |cc [1094808394 |MENDOZA LEIDY 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS046| 30 $1,750,905 $70,100 CcF39| 30 $1,750,905 $70,100 14-11] 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $0 $0
5 |CC |1005337491  [MURILLO VALENTINA [25-14 30 $2,150,905 $344,200  EPS002| 30 $2,150,905 $86,100 CccF39| 30 $2,150,905 $86,100 14-11] 30 $2,150,905 $22,500 | 30 $0 $0
6 [cc [1098783740 |OVIEDO REYNALDO [230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS005| 30 $1,750,905 $70,100 CCF39[ 30 $1,750,905 $70,100 14-11] 30 $1,750,905 $18,300 | 30 S0 $0
7 |cc [1005334127  |RUEDA JULIETH 230201 30 $2,150,905 $344,200  EPS002| 30 $2,150,905 $86,100 CCF39| 30 $2,150,905 $86,100 14-11] 30 $2,150,905 $22,500| 30 S0 $0
8 [cC [1098797026 |SANCHEZ PAULA  [230301 30 $1,750,905 $280,200  EPSO10| 30 $1,750,905 $70,100 CCF39[ 30 $1,750,905 $70,100 14-11] 30 $1,750,905 $18,300 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 8) $14,807,240 $2,369,600 $14,807,240 $592,800 $14,807,240 $592,800 $14,807,240 $154,800 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901151222 4 CONVIL SOLUCIONES S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONVIL SOLUCIONES CARRERA 32D N* 17-86 BUCARAMANGA-SANTANDER 6344250 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-09 619526216 9510704207 B} 2026/09/07 2026/09/02 | BANCOOMEVA S.A. 0 $3,710,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA Fondo Intereses de Fondo Intereses de SALDOS E VA
Solidaridad Mora Fondo Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES
Pensional Solidaridad Subsistencia

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $2,369,600 S0 50
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $624,400 S0 S0 S0 S0 S0 S0
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,401,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $344,200 $0 $0 $0 S0 S0 S0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $154,800 $0 S0
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $154,800 S0 $0 $0 $0 S0 S0
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $592,800 S0 S0
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 8 $592,800 S0 S0 S0 S0 S0 S0
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 8 $592,800 S0 S0
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $0 $0 $0 $0 S0 $0
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $70,100 $0 $0 $0 50 S0 S0
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $70,100 $0 $0 $0 S0 50 S0
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $172,200 $0 $0 $0 S0 S0 S0
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $210,300 S0 S0 S0 S0 S0 S0

8 $3,710,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Mediante el siguiente documento, la suscrita LIZBETH MAIRELY BARRIOS QUINTERO
identificada con cedula de ciudadania No. 1.098.776.145 con tarjeta profesional No.
314854-T y el suscrito NICOLAS VILLAMIZAR CONSUEGRA identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.095.910.389 obrando en representacion de CONVIL SOLUCIONES
S.A.S identificado con NIT 901.151.222-4, debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de Bucaramanga, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 244 de la Ley 1955 del
25 de mayo de 2019, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con lo establecido
en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, nos permitimos certificar que la mencionada
empresa ha realizado los pagos legalmente exigibles correspondientes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
correspondientes a las nédminas de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de la
presente certificacién. Igualmente, me permito certificar que el personal que tengo a cargo,
se encuentra al dia en los pagos a némina y seguridad social.

Asi mismo manifestamos el cumplimiento de las demas obligaciones laborales.

Dado en la ciudad de Bucaramanga a los 02 dias del mes de septiembre de 2026.

AN

LIZBETH MAIRELY BARRIOS QUINTERO
CC 1.098.776.145
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CERTIFICACION DE GARANTIA TECNICA

Yo, NICOLAS VILLAMIZAR CONSUEGRA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.095.910.389, obrando en calidad de Representante Legal de CONVIL SOLUCIONES
S.A.S., identificada con NIT 901.151.222-4, por medio de la presente certifico que la
sociedad que represento ofrece una garantia técnica por un término de tres (3)
meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de recibo a satisfaccion de los
bienes por parte del supervisor del contrato.

La garantia técnica ofrecida ampara la totalidad de los bienes suministrados contra posibles
defectos de fabricacion y/o ensamble, dafios ocasionados por fallas en los procesos de
fabricacion, deficiencias en los materiales utilizados y demas circunstancias atribuibles a la
calidad de los bienes, incluyendo los costos de mano de obra requeridos para su reparacion,
ajuste o reemplazo.

Durante el término de la garantia, CONVIL SOLUCIONES S.A.S. se compromete a reparar
o reemplazar, segun corresponda y sin costo adicional para la Entidad, aquellos bienes que
presenten defectos o fallas cubiertas por la presente garantia, previa verificacion y
requerimiento efectuado por el supervisor del contrato.

La presente certificacion se expide para ser presentada junto con la oferta y acreditar el
cumplimiento del requisito de garantia técnica establecido por la Entidad.

Dada en Bucaramanga a los 21 dias del mes de julio de 2026.

NlCOLAS Firmado digitalmente por

NICOLAS VILLAMIZAR

NICOLAS VILAMIZAARAIINSNEGRA CONSUEGRA
Fecha: 2026.07.21 11:51:14
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CERTIFICACION DE CONTACTO PERMANENTE

Yo, NICOLAS VILLAMIZAR CONSUEGRA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.095.910.389, obrando en calidad de Representante Legal de CONVIL SOLUCIONES
S.A.S., identificada con NIT 901.151.222-4, por medio de la presente certifico que la
persona designada como contacto permanente para coordinar la correcta ejecucion del
contrato es:

Nombre: JAVIER ANDRES VILLAMIZAR CONSUEGRA
Namero telefonico fijo: [Indicar nimero fijo]
Numero celular: 318 350 7742

WhatsApp: 318 350 7742

Correo electronico: gerencia.convil@gmail.com
Cargo: Representante Legal Suplente

La persona anteriormente relacionada estara disponible para atender los requerimientos de
la Entidad, coordinar las actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato y
facilitar una comunicacién rapida, directa y efectiva durante el desarrollo de este.

La presente certificacion se expide para ser allegada junto con la oferta y acreditar el
cumplimiento del requisito de contacto permanente establecido por la Entidad.

Cordialmente,

Dada en Bucaramanga a los 21 dias del mes de julio de 2026.

Firmado digitalmente por
NICOLAS NICOLAS VILLAMIZAR
NICOLAS VILAMIZI\VI EEWH%R CONSUEGRA
C.C. 1.095.910.389 S 2006 0721
Representante LeglONSUEGRA  11.49.46 0500
CONVIL SOLUCIONES S.A.S

NIT 901.151.222-4

CARRERA 32D N°17-86

SAN ALONSO BUCARAMANGA, SANTANDER
6879198- 3183507742
gerencia.convil@gmail.com
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Registro de auditoria

Detalles

NOMBRE DEL ARCHIVO ALFM_PROCESADO (21) - 4/9/26, 10:14.pdf
ESTADO @® Firmado

MARCA DE TIEMPO DEL 2026/09/04

ESTADO 15:15:25 UTC
Actividad
> mary.basto@agencialogistica.gov.co ha enviado una solicitud de firma a: 2026/09/04
ENVIADA « Mary Luz Basto Afanador (mary.basto@agencialogistica.gov.co) 15:14:59 UTC
2 Firmado por Mary Luz Basto Afanador 2026/09/04
FIRMADO (mary.basto@agencialogistica.gov.co) 15:15:25UTC
V) 2026/09/04
O Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado ) / /
COMPLETADO 15:15:25 UTC

La direccion de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccion de
correo electrénico principal asociada a la cuenta o una secundaria.
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