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CONVENIO ASOCIACION CVC NOI. 3 ? DE 2026 CELEBRADO ENTRE LA
CORPDRACIC{'JN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- Y LA FUNDACION
PARA LA CONSEVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS

r
Entre los suscritos a saber, por una gar‘g:%lﬁﬂtcggmomo SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con cédula de crudadanla No. 84,399.245 de Cali (Valle), actuando en nombre y representacian legal
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, con NIT.
890,399.002-7, |en su calidad de Director General, debidamente facultado para la celebracidn de
contratos y ordenacién de gasto, mediante Acuerdo CD No. 028 del 04 de noviembre de 2023 y
posesionado el|26 de diciembre de 2023, ante el Notario Segundo de Cali y haciendo constar que
es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado
por la Ley 99 |de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos Iggales de este convenio, se
denominara la |CVC, y por la olra; ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identificada con cedula de
ciudadania No.|65.775.862, expedida en Ibagué (Telima), quien obra en calidad de Representante
Legal de FUN ACION PARA LA CONSEVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO

constituida mediante documento privado del 30 de julio de 2009 de Palmira, inscrito en la Camara

SOSTENIELE{)EL CAMPO COLOMBIANO -~ FUNDACION BIODESS, con NIT. 800316496-1¢

de Comercio de Palmira el dia 06 de octubre de 2009, con el N.° 5174 del Libro | del Registro de
Entidades Sin Animo de Lucro, como entidad de naturaleza FUNDACION, quien en adelante se
denominara el CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion previa
las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que, la CVC tiene por objeto la ejecucién de las politicas,
planes, progra 1as y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, | manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por F' Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) Que, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31 numeral 6 de la Ley 99 de 1993 |la Corporacién en el ejercicio de su
funcién puede c:elebrar contratos o convenios con las entidades territoriales, otras entidades ptblicas
y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio
ambiente y los|recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera, alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funcionas administrativas. C) Que,
el convenio se celebra con el fin de cumplir los propésitos establecidos en el estudio de conveniencia
realizado por la Direccién de Gestion Ambiental de la CVC, con fundamentos en el articulo 355 de
la constitucién politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demas normas
concordantes. D) Que, dentro del plazo otorgado por CVC, el CONVINIENTE, presento propuesta
econdmica para la ejecucion del convenio. E). Que, la FUNDACION BIODESS presento propuesta
con los documentos requeridos en el proceso y dentro de los plazos establecidos en el cronograma
del proceso p blicado en la plataforma del SECOP Il. F) Que mediante memorando N.° 0704-
826962026 se“Lhizo la designacion para la verificacion de requisitos técnicos y juridicos de la
propuesta pres ntada. G) Que, de acuerdo con la revisién de los documenlos de la propuesta y
conforme con las condiciones establecidas en el proceso, los funcionarios evaluadores concluyen
en su informe, que la ESAL FUNDACION BIODESS cumple con los requisitos exigidos por LA CVC,
habilitandola pdra continuar con el tramite dentro del proceso. H) La Directora de Gestion Ambiental
mediante memorando No 0704-838182026 solicita a la Oficina Juridica la elaboracion de la Minuta
al Convenio de 'f\soclacidn relacionada con el SABS 931 de 2026. 1) Que, de acuerdo con Certificado
del 20 de agosto de 2026, suscrito por el Director General, se certifica que la FUNDACION BIODESS
cuenta con la capacidad, idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto del convenio, Sin mas
consideraciones, el complemento del convenio se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA -
OBJETO "Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos, para implementar acciones
de educacion ambiental y operar el centro de educacién ambiental Guadualejo, en el Municipio de
Buga"", SEGUNDA = ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: Entregar el Plan Operativo para revision
y apraobacién del supervisor designado, previo a la elaboracién del acta de inicio. 1) Desarrollar dost{
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reuniones de socializacion una inicial y otra al final del convenio para la presentacion de los objetivos,
actividades, alcances del convenio y entrega de resultados respectivamente, dirigida a la Direccién
de Gestion Ambiental y a la Direccion Ambiental Regional Centro Sur. 2) Realizar 5 jornadas de
educacion ambiental en la importancia de la riqueza [ctica del Valle del Cauca y su importancia
ecologica y socioeconomica, con los visitantes del Centro Piscicola Guadualejo potencializandolo
como escenario de aprendizaje, produccion de especies nativas de peces, en sus diferentes etapas,
desde |a recoleccion y fertilizacién de huevos, la produccion de larvas y los tanques de crecimiento.
Incluye todos los insumos y hormonas requeridas para realizar las jornadas de Capacitacién. 3)
Realizar disefio, elaboracion e instalacion de una valla informativa de identificacidn del CEA y de las
actividades que alll se realizan. 4) Implementar acciones de manejo de los estanques para
produccion piscicolas de especies nativas, donde se mantienen los ejemplares padrones vy |os
alevinos que se desarrollan hasta el estadio de siembra en los diferentes cuerpos de agua. 5)
Instalacion de la maya antipajaro de los lagos 1y 2. TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
I) DEL CONVINIENTE: 1) Abrir la cuenta a nombre del convenio y cancelarla una vez finalice &l
convenio. Presentar las correspondientes certificaciones 2) Realizar los aportes en efectivo o en
especie que se comprometié mediante el anexo 8 de la propuesta, requeridos para el adecuado
desarrollo del convenio. 3) En desarrollo del convenio se deben presentar; A) Reportes ejecutivos
mensuales: que expongan los avances del convenio en sus diferentes componentes y actividades;
en donde se indigue para cada actividad lo que se realiz6 en el mes, B) Un (1) informe de avance
de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio que debe contener lo siguiente; a)
Actividades desarrolladas en los diferentes componentes del convenio - incluir un capitulo de
dificultades presentadas y recomendaciones (adjuntar registro fotografico de las diferentes
actividades realizadas con memoria respectiva solo en medio digital. b) POA actualizado con
avances, c) Avances del plan de produccién, d) Inventario de existencias de material vegetal. e)
Actas de entrega de material vegetal. f) Soportes de eventos de educacién ambiental realizados:
Listados originales de asistencia y registro fotografico (minimo dos fotos por evento). g) Informacion
Contable y Financiera que indique recursos ejecutados (matriz ejecucién financiera), sopartes
contables de gastos autorizados por el Supervisor designado; comprobantes de pagos realizados:
Certificacion del revisor fiscal (o de quien corresponda) que soporte el pago de prestaciones sociales
de personal vinculado para el desarrollo del convenio; soporte de consignacién de rendimientos
financieros generados en |a cuenta especial conjunta del convenio; certificacién de contrapartidas
ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por concepto y periodos de ejecucion); la
informacion debe ser entregada en medio fisico y digital. C€) Un (1) Informe final de ejecucian
técnica, contable y financiera del convenio. Se entregara un informe final consolidado cuyo
contenido minima es el siguiente: L)
OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2024
: RECURSOS CVC
VR
ITEM _ FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/ano

A) Informacion Técnica -Informe final consolidado de actividades desarrolladas en gjecucion del
convenio (adjuntar registro fotografico de las diferentes actividades realizadas con memoaria
respectiva —solo en medio digital).-POA actualizado-Soportes de eventos de educacién ambiental
reportados: Listados originales de asistencia.- Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).-
Inventario de material vegetal, equipos, herramientas, insumos y materiales existentes en el vivero
a la finalizacién del convenio (mencionar referencia o especificaciones, cantidades y estadotlf’
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general) -Soportes de distribucion material vegetal. B) Informacién contable y financiera: Debe
soportase con + Informe financiero de recursos ejecutados (matriz ejecucion financiera)-Soportes
contables de gastos autorizados por el Supervisor Designado- Comprobantes de pagos realizados-
Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio- Certificacion de revisor fiscal que soporte
el pago de prestaciones sociales de personal vinculado para el desarrollo del convenio-Soporte de
consignacion de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, en caso de haberse
generado- Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto y pi};odos de ejecucion). 4) Consignar los rendimientas financleros de los recursos

aportados por la CVC en caso de que estos se generen a mas lardar cada lres (3) meses a una
cuenta de la CVC, y entregar los soportes respectivos. 5) Entregar los productos del convenio en las
condiciones sefjaladas en el Capitulo Il del Estudio Previo. 6) Realizar los procesos de convocatoria
con la comunidad u otros actores en coordinacion con la CVC, cuando sean pertinentes. 7) Durante
la ejecucion del Convenio, mantener al personal referido en su propuasta. En caso de requerir de
cualquier cambio, se debe formalizar la situacién con la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo
candidato(a), quien tendra que cumplir con el perfil a reemplazar segun los requisitos consignados
en el presente Estudio Previo. Antes de cualquier contratacion, se debe contar con la aprobacion de
la Hoja de Vida por parte de la CVC. 8) Mantener comunicacién permanente y fluida con el supervisor
y acoger sus recomendaciones, las cuales deben ser consignadas en actas. 9) Ampliar las
coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se presenten cualquier tipo de
modificaciones al Convenio. 10) Informar oportunamente sobre las dificultades que puedan afectar
el buen y oportuno desarrollo del objeto del Convenio, 11) Reintegrar los recursos que sean
delerminados ﬂor el Supervisor desighado como gaslos no admisibles por no corresponder a
actividades o costos necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar incluidos en el

resupuesto aprobado.

OBJETO DEL CONVENIO: i Ay o \ -
INFORME| FINANCIERO DEL CONVENIO No. DE 2026

RECURSOS CVC EPRE G =03
ITEM " FECHA BENEFICIARIO |  DESCRIPCION VR

I - — - —————— e

~ TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afioc | N
12) Dar a la CVIC los créditos correspondientes en los procesos de convocatoria, socializaciones, y
en general en llodas los documentos producidos en el marco del Convenio y en los resultados
obtenidos, 13) |Para las presentaciones y material divulgativoe incluir los logos de la CVC y del
Conviniente, dando aplicacion a la Circular interna CVC No. 004 del 25 de enero de 2024, 14)
Practicar las defducclnnes de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio, 15) De
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacion del Conviniente el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 16) Garantizar que se realicen
actividades diriéidﬂs a su personal, con el objetivo de hacer un uso racional de los recursos naturales,
generar procesos que redunden en una produccién mas limpia, se promueva el manejo de los
residuos generados y se mitiguen los efectos del cambio climatico, aportando asi en la disminucién
de los impactos negatives en el ambiente y la solucién de las situaciones ambientales del
Departamento. | 17) Garantizar que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos sobre
educacidn amblental y manual de imagen corporativa de CVC, - NOTA: El Conviniente no podra ceder hf
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ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y autorizacién formal por parte de la CVC,
siendo discrecional la aceptacion o no de la solicitud. -La CVC a través del Supervisor designado
entregara los formatos requeridos para la entrega de la informacién y daran los lineamientos
respectivos para su diligenciamiento. Il) DE LA CVC: 1) Desarrollar las gestiones que le correspondan
para cumplir con el objeto del presente Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y
financieros. 2) Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucién del objeto del Convenio y a
los recursos transferides, verificando que sean concordantes con el objeto v que se cumplan dentro
de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervisién, 3) Apoyar el desarrollo de las
actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las dependencias con competencias de
autoridad ambiental en los temas objeto del convenio. 4) Facilitar la Informacion secundaria
disponible en la Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. 5) Realizar acompafamiento y
realizar los tramites de autoridad ambiental que sean de su competencia y que se requieran para el
cumplimiento del objeto del convenio. 6) Girar los aportes econémicos en los términos y
oportunidades acordados en el Convenio. 7) Dar al Conviniente los créditos correspondientes en
todos los documentos producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto, El
conviniente podra informar dificultades presentadas en la ejecucién para analizar cémo superarlas
entre los responsables. CUARTA — DURACION El plazo para la ejecucién del convenio sera a partir
de la firma del Acta de Inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026. QUINTA - VALOR DEL
CONVENIO, APORTES Y DESEMBOLSOS: A) Valor: El valor total del convenio es la suma de
CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($178.571.429) con un aporte por parte de la CVC correspendiente
a la suma de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($125.000.000), el aporte por
parte del Conviniente, es la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIETOS SETENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($53.571.429) equivalente al 30% del
valor total del convenio, C) Desembolsos: Los aportes para la ejecucién del convenio por ser
recursos publicos, deben ser manejados a través de una cuenta de ahorros abierta en una entidad
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia; dicha cuenta se apertura con el NIT del
Conviniente. Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de |a siguiente manera: PRIMER
DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de los recursos aportados
por la CVC, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo, metodologia para el desarrollo de las
actividades, el cronograma aprobado por la supervisién designada por la CVC y la reunién de
soclalizacion inicial con las DAR. SEGUNDO DESEMBOLSO: equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor total de los recursos aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance con
60% de ejecucion de las actividades e informe financiero de avance recibidas a entera satisfaceion
de |a supervision designada por la CVC. TERCER DESEMBOLSO: Equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor de los recursos aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance con
el 80% de ejecucion de las actividades e informe financiero de avance recibido a entera satisfaccian
de |a supervision designada por la CVC. CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: del diez por ciento
(10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC, una vez realizado el cien por ciento
(100%) de las actividades previstas en el convenio vy el recibido a entera satisfaccién del informe
técnico y financiero final por parte de la supervision designada, NOTA: E| supervisor garantizara que
los recursos aportados por la ESAL seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el analisis de
conveniencia y oportunidad, en el presupuesto de actividades proyectado. El Supervisor designado
por la CVC analizara las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del
Conviniente, que afecten la ejecucion de las metas establecidas y evaluaré el valor proporcional
ejecutado para efectos de desembolsos, reconocimientos econémicos o liquidacién, de ello dejara
constancia de su concepto de supervisién. Los recursos de la Corporacién seran transferidos a una
Cuenta Bancaria especifica para el convenio, abierta por el Conviniente ejecutor, que debera

denominarse "Convenio-"NOMBRE CONVINIENTE"-CVC', contar con el niimero y afio del convenio
- P‘}‘X

Paginad4 de 7



Eie

Corporacian Autdnome
Regianal del Valle del Caca

CONVENIO ASOCIACION cve Nol) L 27 DE 2026 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- Y LA FUNDACION
PARA LA CONSEVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL

‘ CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS

y el Nit del Con:\rlniente. cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y cuyo
manejo bancario sera con la sola firma del designado por la ESAL (Convinlente). La apertura de [a
citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, que ofrezca rendimientos a que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos
depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio
y tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Paragrafo Primero: Los
rendimientos de los recursos aportados por la CVC, que se generen en la cuenta de ahorros, le seran
trasladados a upa cuenta bancaria a nombre de la CVC indicada por la Tesoreria de la Corporacian,
segun el extraclo bancario. Paragrafo Segundo; La entidad receptora de los recursos practicard las
retenciones de ley y posteriormente las trasladara a la respectiva entidad fiscal, Paragrafo Tercero:
Para hacer cada uno de los desembolsos parciales y el final se debera acraeditar por parte del
CONVINIENTE, el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo riesgos
profesionales y%paraﬁsca[es. Toda informacién incluidos informes que se generen en el marco del
convenio debe ser radicada en el Centro de Correspondencia CAC de la CVC. Paragrafo Cuarto:
Todos los desembolsos realizados al Conviniente estaran afectados por las deducciones
establecidas p#r la Ley para este tipo de contrataciones. Los recursos disponibles para adelantar
este convenio pertenecen al presupuesto de la Direccion de Gestion Ambiental. Paragrafo Quinto:
Para el desembolso de los recursos se requiere |a autorizacion del Supervisor, previa verificacion de
la ejecucion de actividades. En el evento que no se realicen las actividades correspondientes, |a
Supervision analizara lo correspondiente al desembolso, el cual sera proporcional a lo ejecutado.
Paragrafo Sexto: Los aportes de la CVC seran transferidos a una cuenta bancaria especifica para
el convenio, abierta por el Representante Legal del Conviniente en una Entidad Financiera vigilada
por |la Superintendencia Financiera de Colombia. Todos los pagos realizados al Conviniente estaran
afectados por las deducciones establecidas por la Ley para este tipo de procesos. Paragrafo
Séptimo: Con [respeclo a la contrapartida, el Conviniente debera hacer entrega a la CVC de un
certificado de aportes en dinero en donde se compromete a invertir los recursos correspondientes al
treinta por ciento (30%) del valor del convenio, equivalente CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIETOS S%TENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE, ($53.571.429)
El Supervisor garantizara que los recursos aportados por la ESAL seran invertidos de acuerdo con
lo establecido en el andlisis de conveniencia y oportunidad, en el presupuesto proyectado por
actividades. Paragrafo Octavo: Una vez terminado el convenio y efectuados todos los desembolsos
y trasladados dle los correspondientes rendimientos, el Conviniente debe cancelar la cuenta ablerta
para el convenlp e informar de ello a la CVC, con sus soportes. SEXTA - LUGAR DE EJECUCION,
Las actividades del convenio se llevaran a cabo en |a siguiente localidad del Valle del Cauca.
Centros de Educacién Ambiental _Ubicacion ~___ Municipie
__Guadualep | VeredaGuadualejo | ~ Buga
SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Conviniente declara bajo la gravedad
del juramento |que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
Inccmpatibilidatfl o prohibicion que consagra la Constitucion Politica v la Ley. OCTAVA -
SUPERVISION: La Supervision y control de ejecucién del convenio, sera ejercida por un funcionario
de la Corporacién, que sera designado por el funcionario competente, en los términos consignados
en la Ley 1474 ;de 2011 y en el Manual de Supervisidn e Interventoria de la CVC vigente. NOVENA
- EXCLUSION |DE VINCULACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion laboral
alguna entre UTUCVC y el personal que El Conviniente empleé para la ejecucion de las actividades /

comprendidas dentro del objeto del mismo. DECIMA - SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El aporte economico de la CVC parg,el presente convenio}sla respaldado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2258'del 31 de julio de 2026 expedido por el
L Grupo de Presupuesto, de la Direccién Financiera de la CVC para la vigencia 2026. DECIMA
\ PRIMERA ~_C_-'-] RANTIA: El Conviniente debera constituir en favor de la Corporacién Aulénoma‘v
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Regional Del Valle Del Cauca y a través de una Comparila de Seguros o de un Banco legalmente
autorizado y establecido en Colombia una Garantia de Cumplimiento que avale todos y cada uno de
los sigulentes amparos: - CUMPLIMIENTO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por un término igual al término de duracion del convenio y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza. - BUEN MANEJO E INVERSION DEL
PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cien (100%) por ciento del valor del primer desembolso y su
vigencia sera por un término igual al término de duracién del convenio y seis (6) meses mas, contados
a partir de |a fecha de |a expedicién de la pdliza. - CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio y un
(1) afio mas, contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccién por el Supervisor. - PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia igual a la de la duracién del convenio y
tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicién de |a péliza. - RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS. Esta pdliza debe ser constituida por un monto no
inferior a dosclentos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) conforme a las
exigencias del Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.2.3.1.17. El Conviniente debera reponer la garantia
cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros. -. Paragrafo Primero: Dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de
la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC las respectivas
garantias anteriormente enunciadas. Paragrafo Segundo: En el evento de concederse prérrogas
para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicion, se procedera asl: 1) Si es prérroga, se
prorrogara la vigencia de la pdliza tinica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
termino de la prorroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los
riesgos amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar
la garantia Unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias
habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de la copia de la minuta
que adiciona al mismo. Paragrafo Tercero: En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga
efectiva la garantla constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en
la proporcion y por el términe respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a
su costo, el pago de las primas de |a Garantla Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas
por ampliacion en tiempo y/o valor. Paragrafo Cuarto: Para efectos de hacer efectiva |a garantia,
se dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara
el incumplimiento y se utilizara el total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera
sea el incumplimiento. DECIMA TERCERA — CLAUSULA PENAL: A) -Las partes de comun acuerdo
establecen que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y podra exigirse al Contratista la pena y la indemnizacién de perjuicios, de conformidad
con los articulos 870 del Codigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil. B) -En caso de incumplimiento
por parte del CONTRATISTA, de cualquiera de sus obligaciones legales o contractuales, La Entidad
‘CVC" podra declarar tal incumplimiento mediante resolucién motivada, de conformidad con el
articulo17 de la Ley 1150 de 2007, y exigir el pago a titulo de pena y en los términos del articulo
1592 del Cadigo Civil, para imputar el valor de los perjuicios que pueda sufrir La Entidad “‘CVC" en
caso de incumplimiento, se establece una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor total del convenio; para lo cual, el presente convenio firmado por las partes prestard mérito
ejecutivo, renunciando EL CONTRATISTA a requerimientos de constitucion en mora. Paragrafo 1
La CVC podra, previo informe escrito presentado por el supervisor del convenio, y una vez surtido el
debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, declarar el incumplimiento del
convenio y la clusula penal pecuniaria se haré efectiva directamente por la Entidad “CVC", pudiendo
para el efecto descontarla de las sumas que adeude al CONVINIENTE o hacer efectiva la garantia
unica que respalda el cumplimiento del convenio, cuando a ello haya lugar. Paragrafo 2: Si axistleri{ﬁ‘
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discrepancia sr.:ibre el monto de los Intereses, se aplicaran los regulados en el articulo 1617 del
Caodigo Civil. Paragrafo 3. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones
contraidas por ;al Conviniente en virtud del presente convenio, En consecuencia, |la estipulacién y el
pago de la pena dejan a salvo el derecho de la Entidad "CVC" de exigir acumulativamente con ella
al cumplimiento o la resolucion del convenio, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacién
de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial del cumplimiento tardio o
imperfecto de |las obligaciones a cargo del Contratista, DECIMA CUARTA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al Convenio las clausulas excepcionales a que se
refiere el Estafuto General de Contratacién de la Administracién Publica. DECIMA QUINTA -
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del presente convenio: a) El analisis de
conveniencia cﬁo estudio previo. b) la Aceptacién de la Invitacion. ¢) el certificado de Disponibilidad
Presupuestal. d) los demas documentos que se suscriban en desarrollo del mismo. DECIMA SEXTA
- CESION: Ninguna de |as partes podra ceder unilateralmente las obligaciones que les corresponden
en virtud del présente convenio. DECIMA SEPTIMA - TERMINACION: Son causales de terminacion
del presente ccjweniu las siguientes: a) La expiracién de su plazo, b) El acuerdo de |as partes sobre
su terminacion |anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo del
Conviniente detlarado por LA CVC. DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION: Las partes procederan a
liquidar de comun acuerdo el presente convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién, o én su defecto en forma unilateral por LA CVC. DECIMA NOVENA - INDEMNIDAD. El
Conviniente seJccmpromate a amparar y dejar iIndemne y libre a LA CVC de toda accion legal de
cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa
de acciones u emisionés no imputables a ella y en general, por todo dafic o perjuicio originado en
reclamaciones |de terceros que se deriven de las acluaciones de EL CONVINIENTE, de sus
subcontratistas|o dependientes, con ocasién del desarrollo del presente convenio, asi como también
de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo. VIGESIMA - CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: EL
CONVINIENTE|esta obligado a dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integrak y Aporles Parafiscales, en cuanto corresponda. VIGESIMA PRIMERA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio de Asociacién se perfecciona con
la firma de las [partes y para su ejecucién se requiere la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacion de Iias garantias presentadas por el Conviniente y la certificacién de encontrase a paz y
salvo con el Sistema Integral de Seguridad Social,

o de Cali, a los 2 5 ASU RH?G

Se firma por IaL partes, e

LA CVC EL CONVINIENTE
= i}C\’\U’U "l(\/‘lc G L
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERRREZ ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
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