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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 397 DE 2026

ENTRE LOS SUSCRITOS:

EL CONTRATANTE:
REPRESENTANTE LEGAL:
EL CONTRATISTA:
NITOC.C.:

SUPERVISOR O INTERVENTOR

NOMBRE SUPERVISOR

MUNICIPIO DE SIBATE

LUIS MANUEL GONZALEZ RAMIREZ
MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO
51.924.699 DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

WENDY LORENA ECHEVERRY BELLO

- CONVENIMOS SUSCRIBIR ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 397 DE 2026, A FIN DE DEJAR CONSTANCGIA
DEL OBJETO Y CONDICIONES GENERALES DEL MISMO:

- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO -

TIPO DE CONTRATO:

SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No.:

397 DE 2026

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EPIDEMIOLOGIA PARA LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE SIBATE

TERMINO DE EJECUCION:

TRES (3) MESES

FECHA DE INICIACION

1 DE SEPTIEMBRE DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

30 DE NOVIEMBRE DE 2026

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

DIEZ MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY TRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($10.543.500) M/CTE

'FORMA DE PAGO:

TRES (3) PAGOS MENSUALES E IGUALES, POR VALOR DE: TRES
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS
($3.514.500) M/CTE, y/o por fraccion de mes en caso de no ejecutarse
mes completo, los cudles seran pagados previa presentacion de los |
siguientes requisitos y cargue de informes en la Plataforma SECOP II:
1. Cuenta de cobro o factura. 2. Informe de ejecucion del contrato
{debera ser elaborado por el contratista segin modelo dado por la
secretaria supervisora). 3. Pago al Sistema General de Seguridad
Social y Régimen Parafiscal, segln aplique, en el caso personas
naturales correspondiente al periodo (s} de ejecucidn del
Contrato. 4. Informe del supervisor. 5. Certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato. NOTA:
Teniendo en cuenta los compromisos contractuales, el
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega del informe
mensual, el pago de seguridad social (SALUD, PENSION, ARL)}
en los Hiermpos estipulados segln el contrato.

VALOR DEL ANTICIPO: CON ANTICIPO _N/A SIN ANTICIPO
Fecha de Pago:
APLICA NO APLICA FECHA DE PAGO
PAGO DE PUBLICACION NIA DA | WES | BND
No. de aprobacion Fecha de Aprobacion
APROBACION DE POLIZAS NA 8 ! 08 I 2006
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES: SERAN OBLIGACIONES DE LAS PARTES LAS
SIGUIENTES:

a). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1- Suscribir oportunamente el Acta de inicio del contrato de prestacion de servicios,
conjuntamente con elfla supervisor/a del mismo.

2- Presentar oportunamente para cada pago derivado del contrato el respectivo informe de
actividades con las correspondientes evidencias que den cuenta de la ejecucion del contrato,
los cuales debe cargar el CONTRATISTA en el SECOP 1.

3- Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
estudios previos, la propuesta presentada y el contrato celebrado.,

4- De conformidad con el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 el {la)
CONTRATISTA debe: A) Estar affliado a un fondo de pensiones. B) Estar afiliado a una
entidad promotora de salud (EPS). C) Estar afiliado a una administradora de riesgos
laborales (ARL) D) Realizar Jos aportes a salud, pension y riesgos laborales con un ingresoc
base de cotizacion (IBC) igual al establecido por la normatividad legal.

B- Presentar oportunaments, con periodicidad mensusl los informes con la totalidad de las
actuaciones surtidas en los asunios a su cargo, con los datos que le sean solicitados y
anexando los soportes, asi como las cuentas de cobro.

6- Cargar informes de ejecucion y cuentas de cobro a la plataforma SECOP 1l

7- Garantizar el adecuado manejo de la plataforma SECOP If, para la ejecucion contractual.

8- Cumplir con las metas del Contrato.

9- Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

10-Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

11-Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

12-No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer |
u omitir alglin hecho.

13-Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del ohjeto
del confrato.

14-Mantener vigentes todas las garantias gue amparan el contrato en ios términos del mismo,
si a ello hubiere lugar.

15-Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
confrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

16-Mantener actuatizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse en la
alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

17-Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasidn de la actividad contractual.

18-Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: * Procurar el cuidado integral de su salud. « Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. + Informar al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. « Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en e} Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. «+ Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S8T).
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19~ Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1- Consolidar, revisar y actualizar trimestralmente la linea base relacionada con el cancer de
vias respiratorias en el municipio de Sibaté, generando los andlisis técnicos vy
epidemiolégicos necesarios para establecer tendencias, realizar seguimientc a los
indicadores y valorar el comportamiento de la situacion objeto de vigilancia.

2- Desarrollar el analisis periddice de los eventos de interés en salud publica registrados en el

.7 'municipio de Sibaté, medianie la revision, depuracion, validacion, consolidacion e

" interpretacién de la informacién reportada a través del SIVIGILA y demas sistemas de
informacién definidos por las autoridades sanitarias. Asi mismo, efectuar seguimiento a la
informacién remitida por los entes territoriales y demas fuentes oficiales, incluyendo, entre
otros, el Sistema de Vigilancia de la Moralidad Materna, Perinatal y Neonatal Tardia
(SVEMMBW), Estadisticas Vitales (EEVV), RUAFND, MANGO, RIPS e informacion
relacionada con las Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud (1AAS), de acuerdo ¢con la
normatividad y lineamientos técnicos vigentes.

3- Participar en la construccion, revision, actualizacion y consolidacion del Analisis de Situacion
de Salud (ASIS) del municipio de Sibaté para la vigencia 2026, mediante la generacion de
insumos técnicos, procesamiento e interpretacion de informacion epidemioldgica y analisis
de los determinantes sociales de [a salud, atendiendo las metedologias, instrumenios,
orientaciones y lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Secretaria de Salud Departamental.

4- Elaborar y aportar insumos técnicos y epidemioldgicos para la atencidn de requerimientos,
solicitudes y conceptos relacionados con evenfos de interés en salud publica, provenientes
de organismos de control, autcridades sanitarias, entidades fterritoriales y demas
dependencias que requieran informacion para el desarrollo de sus competencias.

5- Prestar asistencia técnica y brindar acompafiamiento a los equipos respensabies de la
vigilancia en salud pablica y a las Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGD) del
municipio, orientando los procesos de andlisis, interpretacion, utilizacion y aprovechamiento
de la informacion epidemioldgica para fortalecer la identificacion y seguimiento de los
eventos de interés en salud publica.

6- Apovar la planeacién, organizacion y desarrollo de las sesiones mensuales del Comiteé de
Vigilancia Epidemioldgica (COVE) municipal, mediante la preparacién y socializacion de

- informacidn técnica sobre los eventos priorizados en salud plblica. lgualmente, participar en

. . las reuniones mensuales del Comité de Estadisticas Vitales (COEV), aportando los analisis
y elementios técnicos requeridos para el cumplimiento de sus objetivos.

7- Desarrollar jornadas trimestrales de asistencia técnica y capacitacion dirigidas a los
integrantes del COVECOM y REVCOM, abordando aspectos relacionados con vigilancia
epidemiologica, protocolos, guias, procedimientos, alertas y actualizaciones técnicas
emitidas por las auforidades sanitarias. Como soporte de estas actividades, elaborar y
presentar el informe correspondiente a cada trimestre.

8- Apoyar la planeacion, ejecucion, consolidacion y analisis de los resultados del Monitoreo
Rapido de Vacunacidn (MRV) en el municipio, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por las autoridades sanitarias, garantizando la organizacién de la informacion y
ta remisién oportuna de los resultados y reportes requeridos por la Secretaria de Salud
Departamental.

9- Coordinary apoyar la realizacién trimestral de la Sala de Analisis del Riesgo (SAR) municipal,
promoviendo la participacion de representantes de las Juntas de Accién Comunal, lideres
comunitarios, organizaciones sociales y dependencias de la administracién municipal.
Presentar informacion relacionada con el comportamiento de ios eventos de interés en salud
publica, conceptos sanitarios y andlisis de distribucién territorial, incluyendo herramientas de
georreferenciacion, con el proposito de aportar elementos técnicos para la identificacion de
riesgos y la toma de decisiones.

10- Apovyar la implementacién, articulacion y seguimiento de la ruta institucional para la atencion
y gestién de personas fallecidas, mediante [a coordinacién con las EPS, IPS y demas actores
involucrados en el municipio, de conformidad con los procedimiento.

11- Elaborar, consolidar y divulgar trimestralmente el boletin epidemiolégico municipal,




13- Desarrollar las demas actividades que sean asignadas por la Secretaria de Salud Municipal
y que guarden relacion directa con el objeto contractual, incluyendo el apoyo técnico para la
recopilacion, analisis, consolidacion y elaboracién de informes, matrices, reportes, conceptos
y demas productos requeridos por las autoridades municipales, departamentales o
nacionales, deniro del ambito de las obligaciones contratadas

c). OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1- Exigir de]l CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2- Recibir los servicios contratados a satisfaccion.

3- Ejercer control de la gjecucion del conirate, a través de la Secretaria supervisora.

4- Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos para
pago. ]

5- Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el |'
plazo de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte de |,
EL CONTRATISTA.

6- 6- La Secrefaria supervisora del contrato, dard 2 EL CONTRATISTA toda la informacién
pertinente para la debida ejecucién del objeto contractual.

VERIFICADAS LAS CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO LAS PARTES
PROCEDEN A SUSCRIBIR LA PRESENTE ACTA DE COMUN ACUERDO EN SIBATE —
CUNDINAMARCA. EL PRIMERO (1°) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (20286)
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LUIS MANUEL GONZALEZ > MADELEINE ROSEROBAYO BELLO
LCALDE MU §C|p§f MIRE C.C. No. 51.924.69% DE BOGOTA D.C
EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

ey

WENDY LORENA ECHEVERRY BELLO
SECRETARIA DE SALUD
EL SUPERVISOR

Nombres y Apeliidos Ana Isabal Sastrs Pined:
Cargo Auxiliar Administrativo | Secretaria de Sajud | Secretaria de Salud
Fecha Septiembre deg 2026

www.sibate-cundinamarca.gov.co



