GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

22/04/2024
NUMERO DE INFORME Nro. 12
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL O PARA PAGO O FINAL X
PERIODO DE INFORME Desde: 24/06/2026 Hasta: 31/08/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONVENIO
CONTRATO O NUMERO: 4600018148
CONVENIO X FECHA DE SUSCRIPCION: 04/07/2025

MODALIDAD DE SELECCION:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO —
REGIMEN ESPECIAL

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

16602

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO:

04/07/2025

OBJETO: Aunar esfuerzos para fortalecer la autonomia econémica de los procesos organizativos de
las mujeres del municipio de Guarne, en el marco del Sistema del Cuidado de Antioguia.

ORGANISMO CONTRATANTE

/CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA
DE LAS MUJERES

CONTRATISTA /

NOMBRE:

MUNICIPIO DE GUARNE

CONVENIANTE

NIT

890982055-7

VALOR [3]:

INICIAL:

DOSCIENTOS NUEVE MILLONES DE PESOS M/L
($209.000.000 M/L), los cuales seran aportados de la
siguiente forma: CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/L (150.000.000 M/L) son aportes del
Departamento de Antioquia - Secretaria de las
Mujeres; CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/L ($59.000.000 M/L), son aportes en
especie del Municipio de Guarne.

No.

VALOR ADICIONADO % DE ADICION

ADICIONES

N/A

N/A N/A

VALOR TOTAL:

DOSCIENTOS NUEVE MILLONES DE PESOS M/L
($209.000.000 M/L), los cuéles seran aportados de la
siguiente forma: CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/L (150.000.000 M/L) son aportes del
Departamento de Antioquia - Secretaria de las
Mujeres; CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/L ($59.000.000 M/L), son aportes en
especie del Municipio de Guarne.

REGISTRO

RPC NUMERO:

4500064970

PRESUPUESTAL

FECHA DE LIBERACION (IMPRESION):

27/06/2025
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VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

(175 dias) ciento setenta y cinco dias contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar

INICIAL el 12 de diciembre de 2025.
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

04/07/2025 12/12/2025
. No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION

2 FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: Yo | PECRATNIEIO SBEPENION | REANUDACION | TERMINACION
N/A N/A N/A N/A

FECHA DE TERMINACION ACTUAL 12/12/2025
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS ‘ Si

SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON JENNY STELLA CHICA ESPARZA
INTERVENTOR SOCIAL: CC 1088248362
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:

% DE EJECUCION FiSICA 100%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 99.95%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

Las actividades inherentes a la ejecucion del convenio interadministrativo con el municipio de Guarne
identificado con el No. 4600018148 se cumplieron de acuerdo con las
especificaciones técnicas y evidencias presentadas.

21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

A la fecha el municipio entregé los documentos necesarios para la liquidacion del convenio N°4600018148
de manera satisfactoria.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONVENIO:

Listado de metas y productos del Componente 1: Formacion en Tejido Artesanal

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | % EJECUCION
PACTADOS DEL COMPONENTE | DEL PERIODO
TECNICO INFORMADO

% EJECUCION MEDIO DE

ACUMULADO | VERIFICACION | OBSERVACION
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Componente 1. Formacién en Tejido Artesanal
Documentos Anexos
Cronograma El Municipio envié
- Ajustado y Plan de | cronogramay plan
1. Plan de formacién detallado 0% 100% Trabajo con detalle | de trabajo el dia 21
de componente de julio de 2025.
formativo
El Municipio envi6
Documento Anexo | en la propuesta de
Plan de Trabajoen | este proyecto, las
formato PDF y ficha | fichas técnicas con
2. Ficha técnica del taller 0% 100% técnica presentada los diferentes
en la propuesta aspectos
enviada por el metodolégicos de
Municipio los talleres a
realizar.
Registro fotografico - .
eneliniome el | AT o1
3. Registro fotogréfico y audiovisual 0% 100% municipio y d gl 09 del
disponible online € 1as sesiones de
p— este componente
Listados de El Municipio envia
4. Listado de asistencia por sesion 0% 100% di asistencia .Ias Ilgtas de
isponibles en asistencias de las
formato digital aqui. sesiones.

5 Portafolio d d | Registro fotogréfico El I?/Iunlm?l? egvia
. ortafolio de productos artesanales 0% 100% disponible online el portafolio de
creados _Dia 0 productos

aol terminado.
Informe final —
_ Iogro(;,ﬁ(z;llrj)lrtzgzlszajes, E_I Municip_io envia
6. Informe final de los talleres 0% 100% - informe final del
recomendaciones y
» componente
Evaluacion.
Componente 1
El Municipio
. . Registro fotografico y adjunta evidencias
7. Material pedagdgico entregado 0% 100% de la entrega de
acta de entrega )
insumos a las
beneficiarias.
TOTAL 0% 100%

Listado de metas y productos del Componente 2: Desarrollo de Competencias Comerciales y del

Ser
%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS EJECUCION % MEDIO DE )
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIEICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
Componente 2: Desarrollo de Competencias Comerciales y del Ser
Documentos Anexos | El Municipio envié
1. Plan de formacion detallado 0% 100% Cronograma Ajustado | cronogramay plan
y Plan de Trabajo con | de trabajo el dia



https://drive.google.com/drive/folders/1w0Tf2Le4KFkO_ktdSS9fY4H-qoBYfEaF
https://drive.google.com/drive/folders/1w0Tf2Le4KFkO_ktdSS9fY4H-qoBYfEaF
https://drive.google.com/drive/folders/1PJjh5vSKj-3GrumnoIJ1D_xklPbOfGtC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w0Tf2Le4KFkO_ktdSS9fY4H-qoBYfEaF
https://drive.google.com/drive/folders/1w0Tf2Le4KFkO_ktdSS9fY4H-qoBYfEaF
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detalle de componente
formativo

21 de julio de
2025

2. Disefio de identidad y catalogo o

Registro fotografico en
el informe del

El Municipio envia
evidencias del

: 0% 100% o ; .
portafolio de productos municipio y disponible avance de esta
online aqui actividad.
Estrategia de
. . posicionamiento digital | El Municipio envia
s SPcl)i?atljeiposmlonamlento en redes 0% 100% de la Red de Mujeres evidencias de la
Tejedoras de actividad
Guarne
Documento que El Municipio envia
4. Vitrina comercial comunitaria 0% 100% justifica la vitrina evidencias de la
comercial comunitaria actividad
Registro fotogréafico en El Mum(;lplo e,r']:('a
_ ol informe del registro fotografico
5. Talleres de autocuidado 0% 100% C - . de las sesiones
municipio y disponible del este
online aqui componente
El Municipio envia
. . . Listados de asistencia las listas de
0, 0,
6. Listado de asistencia 0% 100% en formato digital. asistencias de las
sesiones.
Informe final.
Egrrpa?g;emr}teemz‘; El Municipio envia
i 0 0 . .
7. Informe final del componente 0% 100% Comercial y de |n2%rmeof;]r:rl1ltgel
Proyeccion P
Comunitaria.
TOTAL 0% 100%

Listado de metas y productos del Componente 3: Asociatividad y trabajo en red

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
TECNICO

%
EJECUCION
DEL
PERIODO
INFORMADO

%
EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Componente 3: Asociatividad y trabajo en red

Plan de
Fortalecimiento De Los

El Municipio envia

Participacion, Impacto

1. Plan de fortalecimiento de los grupos 0% 100% el Plan de
Grupos — Red De L
: ) Fortalecimiento
Mujeres Tejedoras
2. Memorias del Encuentro de Memoria del Encuentro El Municipio envia
. 0% 100% ; : las memorias del
Intercambio de intercambio
encuentro.
El Municipio envia
- Plan de Sostenibilidad el Plan de
0, 0,
3. Plan de sostenibilidad del proyecto 0% 100% del Proyecto Sostenibilidad del
Proyecto
Informe Final.
Componente 3: El Municipio envia
4. Informe de evaluacion del componente 0% 100% Andlisis de el informe en
Resultados, mencion



https://drive.google.com/drive/folders/1w0Tf2Le4KFkO_ktdSS9fY4H-qoBYfEaF
https://drive.google.com/drive/folders/1w0Tf2Le4KFkO_ktdSS9fY4H-qoBYfEaF
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en el Tejido Social y
Recomendaciones
para Replicabilidad y
Escalamiento

TOTAL

0%

100%

Listado de metas y productos del Componente 4: Capacitacion en la apropiacion del ser dentro del

hacer

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
TECNICO

%
EJECUCION
DEL
PERIODO
INFORMADO

%
EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Componente 4: Capacitacién en la apropiacion del ser dentro del hacer

El Municipio envia

1. Informacion de asistencia al taller 0% 100% Listados de asistencia .Ias Ilgtas de
en formato digital. asistencias de las
sesiones.
Registro fotogréafico en | El Municipio envia
2. Registro fotogréfico 0% 100% ?'."?form? del . registro fo@ogréﬁco
municipio y disponible | de las sesiones de
online aqui este componente
El Municipio envia
3. Evaluacién 0% 100% Informe de Evaluacion el informe en
mencion
El Municipio envia
4. Material pedagdégico 0% 100% Informe del municipio evidencias de la
actividad.
TOTAL 0% 100%

Listado de metas y productos del Componente 5: Dotacién

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
TECNICO

%
EJECUCION
DEL
PERIODO
INFORMADO

%
EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Componente 5: Dotacién

1. Listado detallado de insumosy

El Municipio envia

proceso de entrega

municipio y disponible
online aqui

herramientas entreqadas 0% 100% Informe del municipio | listado detallado
9 de insumos
El Municipio envia
2. Actas de entrega de dotacion 0% 100% Llstado_s de enrega de listados de
insumos entrega de los
insumos.
Registro fotografico en Fel '}g?rrg(;'cﬁg (:g;i/clzecl)
3. Registro fotografico y/o audiovisual del el informe del 9 9
0% 100% de las sesiones

del este
componente



https://drive.google.com/drive/folders/1cN5Jq1dEnJ5ZysaBG5LTRKT_ISKy_adF
https://drive.google.com/drive/folders/1w0Tf2Le4KFkO_ktdSS9fY4H-qoBYfEaF
https://drive.google.com/drive/folders/1w0Tf2Le4KFkO_ktdSS9fY4H-qoBYfEaF
https://drive.google.com/drive/folders/1w0Tf2Le4KFkO_ktdSS9fY4H-qoBYfEaF
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4. Informe de seguimiento al uso de la Informe de El Municipio envia
) d e 9 0% 100% seguimiento al uso de el informe en
otacion i -
la dotacion mencion.
Informe final del El Municipio envia
' o o .
5. Informe final del componente 0% 100% componente 5. el mform,e en
mencién.
TOTAL 0% 100%

Método de céalculo del % de ejecucion del periodo informado: El método de célculo utilizado para
definir el avance de ejecucidn fisica es el siguiente: El porcentaje de avance en cada una de las actividades
(27) Total avance 2700% / 27 actividades = 100%

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONVENIO:

Este convenio le apuesta al componente social al priorizar el fortalecimiento de la autonomia econémica
de los procesos organizativos de las mujeres del municipio de Guarne, en el marco del Sistema del
Cuidado de Antioquia. A través de un componente formativo y de dotacién que busca la generacion de
oportunidades de las mujeres y mejorar su calidad de vida. La articulacion con el municipio de Guarne y
el apoyo estandarizado en su plan de desarrollo territorial, refuerzan el desarrollo humano, el enfoque de
género y la generacion de empleo digno y sostenible.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONVENIO:
N/A

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONVENIO:

El municipio cumple la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo exigidos
especificamente en los estudios previos y documentos precontractuales al igual que en los demas
documentos contractuales.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS
CUMPLE/NO MEDIO DE p
DEL COMPONENI:I'EEG,;[I)_MINISTRATIVO Y CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
1. Garantizar y realizar el aporte de los Documentos El Conveniante
recursos para la adecuada ejecucion del enviados por el cumplié con todos
convenio de conformidad con la CUMPLE conveniente y los requerimientos y
discriminacién especificada en el publicados en documentos
presupuesto oficial. SECOP I requeridos.
2. El Conveniante goza de autonomia técnica, Documentos .
- . ; : El Conveniante
administrativa, financiera, contable, precontractuales L
: T . ; cumplié con todos
ambiental y juridica, para realizar los enviados por el .
i . ; los requerimientos y
procesos de contratacion necesarios para la CUMPLE Conveniante,
. - S . ; : documentos
ejecucion de las actividades del convenio, estudios previos y
. . precontractuales
para lo cual se debera garantizar que se propuesta ara este convenio
realicen de conformidad con las normas presentada que se P
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establecidas para tal fin, adicionalmente encuentran
deberd garantizar la supervision y/o publicados en
interventoria y demds controles que SECOP I
garanticen la calidad y ejecucion del
proyecto.
3. Mantener informada mensualmente a la
Secretaria de las Mujeres del Departamento Informe de
de Antioquia, sobre el avance de todas las seguimiento del Se ha mantenido
actividades desarrolladas para alcanzar el municipio,

objeto del convenio; prestar la asesoria 'y
ejercer el control de la inversién de los CUMPLE
recursos entregados, sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes sobre la rendicién de cuentas que
se deban presentar ante los organismos de
control.

comunicacién
constante por
correo electrénico
y otras
plataformas
digitales.

una comunicacién
constante con la
coordinadora del
proyecto delegada
por el municipio.

El municipio
designa a Lina
4. Designar por escrito una persona que sea Chaverra
enlace con la Secretaria de las Mujeres del CUMPLE Designacion de profesional social
Departamento de Antioquia, para el logro del enlace mediante
objeto del convenio. comunicacion oficial
con fecha del 14 de
julio de 2025
5. Encontrarse al dia frente a las obligaciones
por concepto de aportes a la seguridad El presente informe
social integral y parafiscales, al momento de CUMPLE N/A obedece a entrega
la suscripcidn del convenio y debera estar a de supervision
paz y salvo con los mismos hasta la fecha suplente
de su terminacion y liquidacion
6. Cumplir con los requisitos para la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales del
personal propio y/o el de los proveedores de Documentos
acuerdo con lo establecido en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo y demés normas que CUMPLE precontractuales N/A

rijan la materia, dando aplicacién en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas
del Departamento de Antioquia.

que reposan en el
SECOP I

7. Administrar los aportes de las partes, y
rendir un informe mensual detallado sobre
su inversion y avance del convenio y
siempre que la administracion
Departamental lo requiera y hasta cuanto se
hubiere ejecutado la totalidad de los
recursos, se hubiere realizado entrega de la
obra, bien o servicio, incluyendo las
evidencias o soportes que den cuenta el
cumplimiento del objeto del convenio y que
muestre el estado del antes, durante y
después de la ejecucion de este.

CUMPLE

Informe de
seguimiento del
municipio, Plan de
Trabajo
presentado por el
municipio y
cronograma
actualizado

Los recursos fueron
desembolsados a la
cuenta del proyecto
el dia 26/08/2025
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8. Dar cuenta del desarrollo del proyecto al
Departamento de Antioquia, asi: 1) En las Informes de
visitas realizadas por el funcionario supervision, Plan | Se ha realizado la
encargado de la supervision y seguimiento de Trabajo supervision y los
del convenio de acuerdo con el cronograma CUMPLE presentado por el |avances del
de actividades; 2) en informes de municipio y convenio hasta la
seguimiento mensuales; 3) en informes cronograma fecha.
ejecutivos solicitados y 4) en informe final de actualizado
la ejecucion del proyecto.
9. Establecer comunicacion permanente con el
. . Llamas Se ha conservado
Departamento - Secretaria de las Mujeres P cacion flui
ara la buena ejecucion del convenio e telefon!cas, comunicacion _u_u;la
b . CUMPLE mensajes de entre la supervision
informar oportunamente al Supervisor
. whatsApp, correos |y el Enlace del
cualquier novedad presentada que afecte el o L
: electrénicos. municipio
desarrollo normal del objeto de este.
10. El Conveniante se compromete y es
responsable de presentar dentro del mes
siguiente a su ejecucion y de acuerdo con el Plan de Trabajo, A la fecha el
programa de trabajo acordado, los medios L
Py L Cronograma Municipio ha
de verificacion para la acreditacion del ;
: . CUMPLE actualizado y presentado los
alcance del objeto del convenio, tales como . » .
L ! Designacion de la | mencionados
Informes de supervisién, actas de Comité Coordinadora ANEXOS
Técnico, actas de avance de actividades, '
registro fotografico, bitacora, listados de
asistencia a reuniones, entre otros.
11. El Conveniante, deberd llevar una carpeta El municinio
del proyecto, la cual debe contener toda la Expediente del . P
) - . CUMPLE : dispone del
informacion de este que dé cuenta de todas convenio .
expediente
las etapas del proyecto.
Documentos En los estudios
precontractuales previos y la minuta
12. Cumplir con las disposiciones legales en mﬁﬁﬁ;?t?:oig?j;il dﬁgg(;?gr?to
materia ambiental asociadas a ejecucion del CUMPLE ploq que
- cuenta del estipulados las
convenio. e ) e
cumplimiento legal | disposiciones
en materia legales en materia
ambiental ambiental
13. El Conveniante debe destinar el aporte
recibido por parte del Departamento de
Antioquia - Secretaria de las Mujeres, de Certificacion de El municipio
manera exclusiva a la financiacion del cuenta apertura cuenta
proyecto. Los recursos aportados por el supervisada en el | exclusiva para el
Departamento no podran ser destinados IDEA con el proyecto y realiza el
T ; CUMPLE ;
para ningun fin diferente al establecido en el nombre del proceso interno
Convenio y por lo tanto deberan ser proyecto y nimero | contractual segun
estrictamente ejecutados en la forma del convenio. las especificaciones
acordada, so pena de realizar los Informes técnicos |técnicas
procedimientos administrativos
sancionatorios a que hubiere lugar.
14. El Conveniante debe abrir una cuenta de CUMPLE Certificado del El Conveniante
ahorros en el Instituto de Desarrollo de IDEA de apertura | tramitd y entregé
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Antioquia IDEA para el manejo exclusivo de de cuenta este certificado el

los recursos de las partes, los cuales supervisada 11 de julio de 2025
deberan consignarse en una cuenta

bancaria, exenta del 4* 1000, en una entidad

bancaria legalmente reconocida y a titulo del

proyecto, que genere rendimientos

financieros, esta cuenta sera Unicay

exclusivamente para el convenio.

15. Estaran a cargo del Conveniante y de i_;ssalsmpuestos,
acuerdo con el régimen tributario los Documentos contriguciones
IMPUESTOS, TASAS Y CUMPLE precontractuales y uedaron definidos
CONTRIBUCIONES, establecidos por las minuta del q bados por el
diferentes autoridades nacionales, contrato )C/:gr?\r/(()en?ante F()an la
departamentales o municipales. minuta del contrato

16. Durante la ejecucion del Convenio, el
Conveniante debe reintegrar al
Departamento de Antioquia, los
rendimientos financieros de los aportes del El municipio
Departamento - Secretaria de Las Mujeres, reinteard al
de acuerdo con el Instructivo Tributario para d ? ment
los Procesos Contractuales vigente. Los CUMPLE Certificacién IDEA ep;r a ? 0
rendimientos financieros que se generen 1[|Er>1 r;r:géergsosor
deberan reintegrarse a todos los lor d $1é’009
Conveniantes en el mismo porcentaje en el valor de '
que fueron aportados, de acuerdo con la (s)

Circular (es) vigentes en el asunto en el
Departamento de Antioquia.

17. Previo a la liquidacion del Convenio, El El municipio
Conveniante, reintegrara a la tesoreria del reintegré al
Departamento de Antioquia los recursos que CUMPLE Certificacion IDEA departamento el
no sean invertidos, aportados por la lp de $80.750
Secretaria de las Mujeres para el convenio. valor de '

18. Previo a la liquidacién del convenio, el
Conveniante debe cancelar la cuenta que El municibio envia
abrié con los recursos que aporto y los certificaci%n de
recursos del Departamento de Antioquia - e o
Secretaria de Las Mujeres y quedar con CUMPLE Certificacién IDEA canctelauonfdehla
saldo cero (0) y adjuntar la constancia de igedneaa(t:)?irl] diczc?ze
cancelacion de esta e incluirse en el Acta de
Liguidacion.

19. El Conveniante debe responder al
Departamento - Secretaria de Las Mujeres
por la correcta inversion de los recursos El municipi |
entregados para el desarrollo del presente pio cumple
convenio. Por lo que al finalizar el convenio CUMPLE Informes técnicos | SO" el rep(?rte. de

informes técnicos

se debe presentar un informe final
(financiero, juridico, técnico, ambiental y
administrativo) con todos sus soportes,
consolidando toda la informacién en medio
fisico y magnético. La informacion reportada

mensuales y final

durante la ejecucién
del convenio
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por el ejecutor debe presentarse
cronolégicamente y debe entregar las
evidencias fisicas y soportes de las
actividades realizadas.

Municipio acata

20. El Conveniante acatara las . ) .
: . . Acta de reuniones, | instrucciones por la
recomendaciones o instrucciones dadas por informes supervision del
el responsable de la supervision del CUMPLE y P
convenio, por parte del Departamento de documentos departarpento N
S . . anexos. secretaria de las
Antioquia - Secretaria de las Mujeres. .
Mujeres

21. El Conveniante, bajo la gravedad de
juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor
fiscal o quien haga sus veces: i). Estan
incluidos en la lista ONU emitida por el Documentos Documentos
Consejo de Seguridad de las Naciones precontractuales precontractuales
Unidas o la lista emitida por la oficina de solicitados al solicitados al
control de activos extranjeros de las CUMPLE Municipio Municipio
Naciones Unidas (OFAC) también conocida certificando el certificando el
como lista Clinton, ni en ninguna otra lista cumplimiento de cumplimiento de
restrictiva emitida por organismos esta clausula esta clausula
nacionales o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacion con igual fin; ii).

Han participado en actividades de lavado de
activos o financiacién del terrorismo

22. Garantizar la visibilidad de la vinculacion y
apoyo del Departamento de Antioquia, a
través de la disposicion de la imagen
institucional en todas las estrategias de
comunicacién que se produzcan para el
desarrollo las actividades, disponiéndolas en El Municipio
lugar visible y concediendo los respectivos garantizo la
créditos en los mensajes, regidos por el visibilidad de la Piezas gréaficas y
Manual de Identidad del Departamento de vinculacién y menciones en las
Antioquia. Las piezas producidas, asi como CUMPLE apoyo del actividades
cualquier informacién que se vaya a Departamento de | desarrolladas en el
suministrar a la prensa hablada, escrita o un Antioquia durante | marco del convenio.
tercero, deberan contar con la autorizacién el desarrollo del
del Departamento, acogiéndose a los convenio.
lineamientos establecidos en la Politica de
Comunicaciones y al Manual de Identidad
Corporativa impartidos por la Oficina de
Comunicaciones del Departamento de
Antioquia.

23. Garantizar que en los eventos y actividades - : -
desarrollados en el marco de la ejecucién El 'V'“r!'c,'p'o Disposiciones
del convenio se dé cumplimiento a lo garantizo el acatadas durante el

CUMPLE cumplimiento de la | desarrollo de las

estipulado en la Ordenanza No. 01 de 2020
(prohibicion plastica de un solo uso), asi
como las directrices y orientaciones

Ordenanza No. 01
de 2020

actividades del
convenio.
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brindadas por el Departamento de Antioquia
sobre la materia.

24. Los informes, recoleccion de informacion,
resultado y demas actividades asociadas a
la ejecucion del presente convenio, son de El Municibio
uso exclusivo y propiedad al 100% del facilita togos los
Departamento de Antioquia, razon por la documentos
cual el contratista debe facilitar todos los estudios baées de
documentos, estudios, bases de datos, CUMPLE datos re’sultados Informes y anexos
resultados y demas relacionados al objeto demé:S y y
del presente convenio o bien para reportes y relacionados al
andlisis propios del Departamento o bien obieto del
para patente de registro a nombre del J .

Departamento, en los formatos solicitados y presente convenio.
sin perjuicio de los derechos de autor que
para el caso correspondan.

25. El Conveniante manifiesta no estar incurso Tal como lo
en alguna causal de inhabilidad e
) L ) . demuestran los
incompatibilidad establecidas en la ley. Asi Documentos documentos
mismo se compromete a verificar que el precontractuales | |
personal del que disponga para la ejecucion presentando por el precpntracttjla esa
del objeto del convenio, no presente CUMPLE Conveniante y Mun|0|p!o, €

. . Conveniante no
antecedentes fiscales, penales y publicados en tiene ninauna
disciplinarios y no se encuentre incurso en SECOP I inh b'I'dgd
alguna causal de inhabilidad e Inhabriidad o
incompatibilidad. incompatibilidad

26. La informacion utilizada para el desarrollo del
presente convenio es de caracter
confidencial. La informacién confidencial Se ha realizado
debera ser guardada por el Conveniante y toda la
utilizarse exclusivamente en relacion con el Documentos comunicacién y el
propésito que ha sefialado. El conveniente compartidos en el | envio de los
ejecutor tendra los siguientes deberes en CUMPLE Drivg Institucional, | documentos por los
relacion con la informacién confidencial que SECOP I correc; canales P
reciba o a la que tenga acceso: a) Mantener lectroni y institucionales de |
dicha informacion de manera confidencial y electronico gst') uciona esd €la
privada. b) Abstenerse de reproducirla o darla Aﬁtioer:?:on €
a conocer. ¢) Informar de la naturaleza de q
reservada de la misma a cada una de las
personas que tengan acceso a ella.

27. El Conveniante NO podré sefialar El Conveniante
condiciones diferentes a las establecidas en aprobo y firmo la
los estudios y documentos previos. En caso Estudios previos y | minuta del convenio
de hacerlo se tendran por no escritas y por lo CUMPLE Minuta del aceptando todas las
tanto prevaleceran las disposiciones Convenio clausulas de la
contenidas en los Estudios y documentos ejecucion del
previos. proyecto

28. El Conveniante se compromete a asumir A la fecha del
cualquier sobrecosto adicional en el que N/A N/A presente informe no
pueda incurrir el proyecto. se ha presentado

11
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un sobrecosto en el
proyecto

Las obligaciones del convenio No. 4600018148, relacionadas en el cuadro anterior, fueron verificados en
su totalidad, en los informes de seguimiento anteriores N°1 y en el actual informe de supervision,
respectivamente.

2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE p
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

1. Realizar las gestiones
administrativas y
presupuestales que sean de
Ssu competencia, para el Certificados y Los recursos fueron
desembolso de los recursos anexos al presente u u

: . CUMPLE . desembolsados a la cuenta
objeto del presente convenio, informe de .
. o L del proyecto el dia 26/08/2025
previo cumplimiento de los supervision.
requisitos por parte del
Conveniante que para el caso
correspondan.

2. Ejercer la supervision de la
ejecucion del convenio y
realizar seguimiento y
acompafiamiento al proceso . :

npanar P Certificados anexos A la fecha se ha realizado
de ejecucion de las CUMPLE e Informes de acompafamiento al convenio
actividades objeto de este o P !

X supervision. desde la supervision

convenio y toma de
decisiones que tengan
incidencia en la ejecucion de
este.

3. Exigir al Conveniante la
ejecucion idénea y oportuna Certificados anexos A la fecha se ha realizado
del objeto del convenio, de CUMPLE e Informes de acompafamiento al convenio
conformidad con el alcance y supervision. desde la supervision
las obligaciones de este.

4 Reahzar_,el seguimiento y la Certificados anexos A la fecha se ha realizado
evaluacion del programa, de CUMPLE e Informes de acompafamiento al convenio
acuerdo con el objeto, alcance supervision dgsde la supervision
y obligaciones del convenio. P ' P

5. Desde la supervision del
D . Reporte mensual de

epartamento se hara -

L rendimientos a L .

seguimiento mensual a los La actividad se ha realizado
- . . CUMPLE cuentas

rendimientos financieros que se ; de manera mensual.

supervisadas en el

generen en la cuenta IDEA

aperturada del convenio.

6. Mantener al dia el SECOP I Certificados anexos El presente informe se
con el fin de cumplir con la CUMPLE e Informes de publicara en el SECOP Il con
normatividad vigente. supervision. Sus respectivos anexos.

12
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7. Otras que sean necesarias para Certificados anexos
coadyuvar a la supervision del CUMPLE e Informes de La supervisién continua con el
Convenio y para la correcta SUDErvision acompafiamiento al municipio.
ejecucion contractual. P '
8. Las demas que le sean
aplicables en desarrollo del N/A N/A N/A
objeto del presente Convenio
2.3.  SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO(S) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales
comprometidos $150.000.000 $59.000.000 $0 $209.000.000
2. Adiciones 0 0 $0 0
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS 150.000.000 $59.000.000 $0 $209.000.000
4. Anticipos 0 0 $0 0
5. Recursos pagados / 150.000.000 0 0 $209.000.000
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS 150.000.000 $59.000.000 0 $209.000.000
7. Recursos ejecutados $149.919.250 $59.000.000 0 $208.919.250
8. Recursos no $80.750 0 0 $80.750
ejecutados
2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:
N/A
| 3 REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO
FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
N/A N/A N/A
| 4 CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS
AMORTIZA
VALOR VALOR PAGO / : VALOR NETO COMPROBANTE
CONCEPTO FECHA CONTRATO | DESEMBOLSO CION A PAGAR DE EGRESO
ANTICIPO
valor Inicial |  07/04/2025 | $150.000.000
Adiciones N/A N/A
Pago No.1 15/08/2025 $150.000.000 N/A $150.000.000 “_
TOTALES $150.000.000 | $150.000.000 $0

| 5

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

13
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El Conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

| 6 CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS |

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del
riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberé realizar el control y mitigacion de los
riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y
documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y
seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente
contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucién del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se deberé diligenciar la tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

4 QUIEN TIENE CUANDO ¥
RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO/ ASIGNADO EL TRATAMIENTO/ COMO SE EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A.

Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision
del convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el
tratamiento de mitigacién sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratacion,
en consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucion y liquidacién
contractual.

| 7 CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS |
N/A.
| 8 ANOTACIONES ADICIONALES |

Este informe se presenta sin avances fisicos debido a que es el informe final.
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| 9 ANEXOS

Para constancia, se firma el presente informe el 01/09/2026:

1. Certificado de parafiscales
2. Planilla PILA

b S (hiay &

SENNY STELLA CHICA ESPARZA
SUPERVISORA
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Yz ¥ __Alcaldia de

CERTICADO PAZ ¥ SALVO PARAFISCALES

DIEGO MAURICIO GRISALES GALLEGO identificadn can cedula de ciudadania N® 70.756.830 en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL (ALCALDE) de! MUMICIPIO DE GUARNE identificado con
Nit: 880.982.055-7 certifico, que por los Uitimos seis meses y hasta |a fecha la entidad ha venido
cumpliendo con todas las obligaciones derivadas por concepto de Sequridad Social Integral (Salud,
Pensitn y Riesgos profesionales). asi mismo. lo correspondiente a aportes parafiscales con la Caja
de Compensacian Familiar {Comfama), Instituto Colombiana de Bienestar Familiar (ICBF), Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) y las Escuelas
Industriales e Institutos Tecnicos: de conformidad con las narmas vigenies y sus modificaciones, Ley
100 de 1993 y |la Ley 21 de 1982

Esta certificacién se expide a solicitud de |a Secrefaria de Desarrollo Social y Familia, para finalizar
Convenio N 4600018148 con el Departamento de Anticquia, gue tiene como objeto “Aunar esfuerzos
para fortalecer la autonomia econémica de los procesos organizativos de las mujeres del Municipio ce
Guarne, &n el marco del sistema del cuidado.”

El presente cenificado se expide a los trece (13) dias del mes agosto de 2025, con destino al
Departamenio de Antioguia

\a Bo wﬁm@\
¥

Municipio de Guarne, Antioguia,Colombia. - NIT:B90982055-7
Carrera 50 No.50-02, Parque Principal - Cédigo Postal: 054050 - Teléfono: (604)551 00 25
gestiondocumental@guarne-antioquia.gov.co - www.guarne-antioquia.gov.co

@alcaldiaguarne ) @ @ ©
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enlac
Fecha creacion reporte: 2026-08-12, 12:10:49 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 87501258
v o

operati

Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026

PAGADO 12/08/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MUNICIPIO DE GUARNE Nombre Sucursal FUNCIONARIOS Cédigo Sucursal |01
Documento N1890982055 Direccion CR 50N SUR #50 N - 02

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5510025

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad GUARNE Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GRISALES GALLEGO DIEGO MAURICIO Identificacion CC 70756890

Total Afiliados 191 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alu|a|w
s | tostotonrss | oo | s lolglelulolalelalalololulsl ol ool SEHE e | e | g | e |85 | e | e | o2 | g | s | | eme | | e | e [ | e
o|5|8|a
CC 1000293259 RMWWKMMW%:F) BETANCUR 01 00 X X 0|2|2]|2]|2|(25-14) COLPENSIONES $267.225 $42.800 (EPS010) EPS SURA $267.225 $33.500 0,000 $267.225 $0 (CCF04) COMFAMA $267.225 $0 $0 $0 $0 $0 $76.300
CC 1000293259 Rmm.“.w.nm“woi_.) EEAELR 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.741144|  $598.600|(EPS010) EPS SURA $3.741.144|  $467.700 0522 $3.741.144|  $19.600|(CCFO4) COMFAMA $3.741.144| $149.700| $18.800| $112300| $18.800|  $37.500 $1.423.000
CC 1001366900 |ISABELA MUNOZ GARCIA 01 00 X X 0|21|21|21|21|(25-14) COLPENSIONES $6.580.297| $1.118.900 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $6.580.297 $ 822.600 0,000 $6.580.297 $0 (CCF04) COMFAMA $6.580.297| $263.300 $ 33.000 $197.500 $ 33.000 $ 65.900 $ 2.534.200
CC 1001366900 |ISABELA MUNOZ GARCIA o1 00 X 0|9 |9|9|9|(25-14) COLPENSIONES | $2.621.004| $445.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2621.004)  $327.700 2,436 $2.621.004)  $63.900|(CCFO4) COMFAMA $2621.004| $104900| $13200] $78700| $13200]  $26.300 $1.073.700
CC 1001415158 _M/F.“M—MMMA_M”_P,) HERNANDEZ 01 00 ) 230201) PROTECCION $3.511.449 $561.900 (EPS010) EPS SURA $3.511.449 $ 439.000 0,522 $3.511.449 $18.400 (CCF04) COMFAMA $3.511.449| $140.500 $17.600 $105.400 $17.600 $35.200 $ 1.335.600
CC 1001415308 _Ow%mm_. CREIESATELCRIDS ) 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $7.563.424| $1.286.000|(EPS010) EPS SURA $7.563.424| $945.500 4,350 $7.563.424| $329.100|(CCFO4) COMFAMA $7.563.424| $302.600| $37.900| $227.000| $37.900| $75.700 $3.241.700
CC 1001477931 |BRAHIAN GALLEGO GALLEGO 01 00 ) 230201) PROTECCION $4.178.263 $ 668.600 (EPS037) NUEVA EPS $4.178.263 $522.300 2,436 $4.178.263| $101.800 (CCF04) COMFAMA $4.178.263| $167.200 $20.900 $125.400 $20.900 $41.800 $ 1.668.900
CC 1001748103 |MANUELA SANTA GIRALDO o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $4.008.368|  $641.400|(EPS010) EPS SURA $4.008.368| $501.100 0,522 $4.008368)  $21.000|(CCFO4) COMFAMA $4.008.368| $160.400| $20.100| $120300| $20100|  $40.100 $1.524.500
CC 1007461013 |DAVID GOMEZ GIRALDO 01 00 X X 0 25-14) COLPENSIONES $3.306.551 $529.100 (EPS010) EPS SURA $3.306.551 $413.400 0,000 $ 3.306.551 $0 (CCF04) COMFAMA $3.306.551| $132.300 $16.600 $99.200 $16.600 $33.100 $ 1.240.300
CC 1007461013 | DAVID GOMEZ GIRALDO o1 00 X 0|7|7|7|7|(25-14) COLPENSIONES $935.286|  $149.700|(EPS010) EPS SURA $935.286| $117.000 0,522 $935.286 $4.900|(CCF04) COMFAMA $935.286| $37.500 $4.700|  $28.100 $4.700 $9.400 $356.000
CC 1017169871 |FELIPE CASTRILLON YARCE 01 00 0 230301) PORVENIR $8.133.361| $1.382.800 (EPS010) EPS SURA $8.133.361| $1.016.700 2,436 $8.133.361| $198.200 (CCF04) COMFAMA $8.133.361| $325.400 $40.700 $244.100 $40.700 $ 81.400 $ 3.330.000
CC 1017206940 |CAMILA ARROYAVE RAMIREZ o1 00 0 230201) PROTECCION $3.511.449|  $561.900|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3511.449|  $439.000 0,522 $3511.449|  $18.400|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140500| $17.600| $105.400| $17.600|  $35.200 $1.335.600
CC 1017243254 |GISSELL GALLEGO MEJIA 01 00 0 230201) PROTECCION $9.844.129| $1.673.700 (EPS010) EPS SURA $9.844.129| $1.230.600 2,436 $9.844.129| $239.900 (CCF04) COMFAMA $9.844.129| $393.800 $49.300 $295.400 $49.300 $98.500 $4.030.500
CC 1017274117 |ISABELLA CORREA URIBE o1 00 0 230201) PROTECCION $9.844.129| $1.673.700|(EPS010) EPS SURA $9.844.129| $1.230.600 0,522 $9.844.129|  $51.400|(CCF04) COMFAMA $0.844.129| $393.800| $49.300| $295.400| $49.300|  $98.500 $3.842.000
CC 1035415279 RM”T)MWVNQ)ZGE) OROZCO 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $8.133.361| $1.382.800 (EPS010) EPS SURA $8.133.361| $1.016.700 2,436 $8.133.361| $198.200 (CCF04) COMFAMA $8.133.361| $325.400 $40.700 $244.100 $40.700 $ 81.400 $ 3.330.000
CC 1035910057 |DEISY ZULETA OSPINA o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $6.465.039| $1.034.500|(EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 0522 $6.465039|  $33.800|(CCFO4) COMFAMA $6.465.039| $258700| $32400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.458.700
CC 1035910078 |ELIZABETH MARIN OCHOA 01 00 0 230201) PROTECCION $3.511.449 $561.900 (EPS010) EPS SURA $3.511.449 $439.000 2,436 $3.511.449 $ 85.600 (CCF04) COMFAMA $3.511.449| $140.500 $17.600 $105.400 $17.600 $35.200 $ 1.402.800
CC 1035910396 wﬂw&mx__._.o LONDORO 01 00 X 0 230201) PROTECCION | $13.584.899| $2.309.600|(EPS010) EPS SURA $13.584.899| $1.698.200 0,522 —— mmw $71.000|(CCF04) COMFAMA $13.584.809| $543400 $68.000| $407.600| $68.000| $135.900 $5.301.700
CC 1035911050 WMMWMMUOON_WA:ZP CARDONA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $4.719.068 $755.100 (EPS037) NUEVA EPS $4.719.068 $589.900 0,522 $4.719.068 $24.700 (CCF04) COMFAMA $4.719.068| $188.800 $23.600 $141.600 $23.600 $47.200 $1.794.500
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Empresa NI890982055 MUNICIPIO

Pagado: 12/08/2026 Planilla Nro: 87501258 Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026
DE GUARNE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SToE[E
a Lol
Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ol |wlYly el &l 52w < lel5| <| Bl <|0 1BC Aporte IBC Aporte ; IBC Aporte | 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
Cotizante| Cotizante | Z|&| 3| P|=|P|2(2|8|%| 3| 2| 3| 2|2|2|%| 4] 4| 4| 2 adnlistiadons Pension | Pension salud Salud e Riesgos | Riesgos it Caja Caja SENA ICBF Ministerio el

[=1k=ii=1k=)
CC 1035911816 Sﬂmmﬂwrmu»zumo OSPINA o1 00 ol3 )| (230201) PROTECCION | $9.844.129| $1.673.700|(EPS010) EPS SURA $9.844.129| $1.230.600 0522 $9.844.129|  $51.400|(CCF04) COMFAMA $9.844.120| $393.800| $49.300| $295.400| $49.300|  $98.500 $3.842.000
CC 1035911845 wuwwwﬂz_)m:g o= o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $4.178.263| $668.600|(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 0522 $4.178.263|  $21.900|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200( $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.589.000
CC 1035912575 mﬂ%&%mﬂdﬂmg RUIZ o1 00 X o0l3 231001) COLFONDOS $7.447.678| $ 1.266.300|(EPS010) EPS SURA $7.447.678|  $931.000 4,350 $7.447.678| $ 324.000|(CCF04) COMFAMA $7.447.678| $298.000| $37.300| $223500| $37.300|  $74500 $3.191.900
CC 1035912507 [2AREL SLEVANDRO ARIAS o1 00 X X 0 [15[15|15|15((230201) PROTECCION | $2.575.807|  $412.200|(EPS010) EPS SURA $2,575.807|  $322.000 0,000 $2,575.807 $0|(CCF04) COMFAMA $2575.807| $103.100( $12.900| $77.300| $12900|  $25.800 $966.200
CC 1035912507 | QAREL LEVANDRO ARIAS o1 00 x 0 |15[15/15|15((230201) PROTECCION | $4.214.763|  $674.400| (EPS010) EPS SURA $4.214.763|  $526.900 2,436 $4.214.763 $102.700|(CCFO4) COMFAMA $4.214.763| $168.600| $21.100| $126500| $21100|  $42.200 $1.683.500
CC 1035912647 Nm@@ CARELNA e o1 00 e 230301) PORVENIR $3.511.449|  $561.900|(EPS037) NUEVA EPS $3511.449|  $439.000 0522 $3511.449|  $ 18.400|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600|  $35.200 $1.335.600
CC 1035012856 |YONATAN CASTRO CARDONA | 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $4.789.503|  $766.400|(EPS037) NUEVA EPS $4.780.503|  $598.700 0522 $4.780.503|  $25.100|(CCF04) COMFAMA $4789.503| $191.600| $24.000( $143.700| $24.000  §$47.900 $1.821.400
CC 1035013988 |BIVIANA MARCELA RIOS CANO| 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $4.178.263| $668.600|(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 2,436 $4.178.263| $101.800|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200| $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.668.900
CC 1035914600 @m,&,cmmodmw?fmoo o1 00 o0l3 231001) COLFONDOS $7.299.247| $1.240.900|(EPS010) EPS SURA $7.209.247|  $912.500 0522 $7.200.247|  $38.200|(CCF04) COMFAMA $7.299.247| $292.000| $36.500| $219.000| $36500|  $73.000 $2.848.600
CC 1035914858 | POIER ANTONIO SANCHEZ o1 0 [x X 0 [15(15/15(15((25-14) COLPENSIONES | $2.089.132|  $334.300| (EPS010) EPS SURA $2089.132|  $261.200 0,522 $2.089.132|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $2080.132| $83600( $10500] $62700| $10.500|  $20.900 $794.700
CC 1035915022 mMMh)m_www:i GUTIERREZ | ¢ 00 o0l3 231001) COLFONDOS $4.178.263|  $ 668.600|(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 0522 $4.178.263|  $21.900|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200( $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.589.000
CC 1035915083 | TESSICA VIVIANA CARDONA o1 00 X X 0|7|7 |77 |(230301) PORVENIR $1.045.243|  $167.300|(EPS010) EPS SURA $1.045.243)  $130.700 0,000 $1.045.243 $0|(CCF04) COMFAMA $1045.243| $41.900(  $5300] $31400|  $5300]  $10.500 $392.400
CC 1035915083 | [ESSICA VIVIANA CARDONA o1 00 x 0 230301) PORVENIR $3.203.335|  $512.600|(EPS010) EPS SURA $3.203.335|  $400.500 0522 $3.203.335|  $16.800|(CCFO4) COMFAMA $3203.335| $128200( $16.100| $96.200| $16100]  $32.100 $1.218.600
CC 1035015258 |ROLDAN DAVID MEJIAALZATE | 01 00 ola 231001) COLFONDOS $5.631017|  $901.000|(EPS010) EPS SURA $5631.017|  $703.900 0522 $5.631.017|  $29.400|(CCF04) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28.200( $160.000( $28.200  §$56.400 $2.141.400
CC 1035015585 | TATIANA RUIZ BEDOYA 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $4.178.263| $668.600|(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 0522 $4.178.263|  $21.900|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200| $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.589.000
CC 1035915629 wmmwwm__m,z MONIGYY o1 00 e 231001) COLFONDOS $4.178.263|  $ 668.600|(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 0522 $4.178.263|  $21.900|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200( $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.589.000
CC 10350156878 |MELIZA RODRIGUEZ FLOREZ 01 00 ola 230301) PORVENIR $4.719.068| $755.100|(EPS010) EPS SURA $4.710.068) $589.900 2,436 $4.710.068| $ 115.000|(CCF04) COMFAMA $4719.068| $188.800| $23.600| $141600| $23.600  §$47.200 $1.884.800
CC 1035015088 |SEBASTIAN ISAZA MORA 01 00 X ola 230201) PROTECCION | $7.527.503| $1.279.900|(EPS010) EPS SURA $7.527.503|  $941.000 4,350 $7.527.503| $327.500|(CCF04) COMFAMA $7527.503| $301.200( $37.700| $225.900| $37.700  $75.300 $3.226.200
cc 1035916076 |25, TEE SOMEZ o1 00 x x 0 |15[15/15|15((231001) COLFONDOS | $4.066.681|  $ 650.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.066.681)  $508.400 2,436 $4.066.681| $99.100|(CCFO4) COMFAMA $4.066.681| $162.700 $20.400| $122100| $20400|  $40.700 $1.624.500
CC 1035016486 |LUIS MIGUEL ZAPATA YEPES 01 00 ola 230301) PORVENIR $4.178.263|  $668.600|(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 2,436 $4.178.263| $101.800|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200| $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.668.900
CC 1035016536 | JOSE DAVID OCHOA RUIZ 01 00 ola 230201) PROTECCION | $9.844.129| $ 1.673.700|(EPS010) EPS SURA $9.844.129| $1.230.600 2,436 $9.844.120|  $239.900|(CCF04) COMFAMA $9844.120| $393.800| $49.300( $295.400| $49.300  $98.500 $4.030.500
CC 1035916818 Mmo,nzmw)zq;oo EAREIENE o1 00 e 230301) PORVENIR $4.789.503|  $ 766.400|(EPS037) NUEVA EPS $4.789.503|  $598.700 2,436 $4.789.503| $116.700|(CCF04) COMFAMA $4.789.503| $191.600| $24.000| $143700|  $24.000|  $47.900 $1.913.000
CC 1035917291 |TATIANA SANCHEZ RIOS 01 00 0 |3 230301) PORVENIR $3.511.449 $561.900|(EPS037) NUEVA EPS $3.511.449 $439.000 0,522 $3.511.449 $ 18.400| (CCF04) COMFAMA $3.511.449| $140.500 $17.600 $105.400 $17.600 $35.200 $1.335.600
CC 1035017335 |YULIAN STEVEN GARCIARIOS | 01 00 X ola 25-14) COLPENSIONES | $6.142.109| $1.597.000|(EPS040) SAVIA SALUD $6.142.100  $767.800 6,960 $6.142.100| $427.500|(CCF04) COMFAMA $6.142.109| $245700| $30.800| $184.300| $30.800  $61.500 $3.345.400
CC 1035017432 | KELTY PAOLAHOLGUIN o1 00 e 230201) PROTECCION | $4.008.368| $ 641.400|(EPS010) EPS SURA $4.008.368|  $501.100 0522 $4.008.368|  $21.000|(CCFO4) COMFAMA $4.008.368| $160.400( $20.100| $120300| $20100|  $40.100 $1.524.500
CC 1035917584 R»w__uwww_,c\ﬁ.) LERIAR0) o1 00 e 231001) COLFONDOS $8.133.361| $1.382.800|(EPS010) EPS SURA $8.133.361| $1.016.700 2,436 $8.133.361| $198.200|(CCF04) COMFAMA $8133361| $325400| $40.700| $244.100| $40700|  $81.400 $3.330.000
CC 1035917850 wmwkmm_m%mom,o o1 00 o0l3 230301) PORVENIR $3.511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3511.449|  $439.000 0522 $3.511.449|  $ 18.400|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600|  $35.200 $1.335.600
CC 1035017913 |ELCY JANETH RIVERA ZAPATA| 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $4.178.263|  $668.600|(EPS037) NUEVA EPS $4178.263|  $522.300 0522 $4.178.263|  $21.900|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200| $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.589.000
CC 1035918143 M__wmwﬂ MELISSA ZULUAGA o1 00 o0l3 230201) PROTECCION | $4.719.068| $ 755.100(EPS010) EPS SURA $4.719.068| $589.900 0522 $4.719.068|  $24.700|(CCF04) COMFAMA $4.719.068| $188.800| $23.600| $141.600| $23.600|  $47.200 $1.794.500
CC 1035918478 @M_Wc_wm_mwﬂw Bz o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $4.789.503|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.503|  $598.700 0522 $4.789.503|  $25.100|(CCF04) COMFAMA $4.789.503| $191.600| $24.000| $143700|  $24.000|  $47.900 $1.821.400
CC 1035918759 wmmm%\_wnw_,mmr BEDOYA o1 00 X o0l3 230201) PROTECCION | $7.659.214| $1.302.100|(EPS010) EPS SURA $7.659.214|  $957.500 4,350 $7.659.214| $ 333.200|(CCF04) COMFAMA $7.659.214| $306.400| $38.300| $229.800| $38.300|  $76.600 $3.282.200
CC 1035018899 |DANILO CHAVERRA AYALA 01 00 ola 231001) COLFONDOS $9.844.120| $1.673.700|(EPS010) EPS SURA $9.844.129| $1.230.600 2,436 $9.844.120|  $239.900|(CCF04) COMFAMA $90844.120| $393800| $49.300( $295.400| $49.300  $98.500 $4.030.500
CC 1035919195 |ANDREA LLANO GIL o1 00 X 0|3 230201) PROTECCION $5.631.017|  $675.800|(EPS037) NUEVA EPS $5.631.017| $478.700 0,000 $5.631.017 $0|(CCF04) COMFAMA $5.631.017 $0 $0 $0 $0 $0 $1.154.500
CC 1035919408 mﬂwv_.umnw_.o QUERYE o1 00 X e 231001) COLFONDOS $7.770.804| $1.321.200|(EPS037) NUEVA EPS $7.770.804|  $971.400 2,436 $7.770.804| $189.300|(CCF04) COMFAMA $7.770.804| $310.900| $38.900| $233200| $38.900|  $77.800 $3.181.600
cc 1035820140 | MARIA PAULINA ESPEIO o1 00 ola 230201) PROTECCION | $5.63L017|  $901.000|(EPS010) EPS SURA $5631.017|  $703.900 2,436 $5.631.017| $137.200|(CCF04) COMFAMA $5.631.017| $225.300| $28.200( $160.000| $28.200  $56.400 $2.249.200
CC 1035020242 |MATEO MONTOYA CARDONA | 01 00 ola 230201) PROTECCION | $4.789.503| $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.503|  $508.700 2,436 $4.780.503 $116.700|(CCF04) COMFAMA $4789.503| $191.600| $24.000( $143700| $24.000  $47.900 $1.913.000
CC 1035921077 | S/AIAVALENTINARIOS o1 00 x| |x 0|2|2|2|2 |(230301) PORVENIR $234.007|  $37.500((EPS040) SAVIA SALUD $234.007)  $29.300 0,000 $234.097 $0|(CCF04) COMFAMA $234.097 $0 $0 $0 $0 $0 $66.800
CC 1035921077 | 2/ANA VALENTINARIOS o1 00 X 0 230301) PORVENIR $3.277.353|  $524.400|(EPS040) SAVIA SALUD $3.277.353|  $409.700 2,436 $3.277.353|  $79.900|(CCFO4) COMFAMA $3277.353| $131.100 $16.400| $98.400| $16.400|  $32.800 $1.309.100
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Empresa NI890982055 MUNICIPIO

Pagado: 12/08/2026 DE GUARNE Planilla Nro: 87501258 Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
TGS
a Lol
Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwlg|elg| %5 2w <l 0| 5|a| <| G| €| O 1BC Aporte 1BC Aporte ' BC Aporte ' 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
Cotizante| Cotizante | Z|&| 3| P|=|P|2(2|8|%| 3| 2| 3| 2|2|2|%| 4] 4| 4| 2 adnlistiadons Pension | Pension salud Salud e Riesgos | Riesgos it Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
[=1k=ii=1k=)
CC 1036926172 |ALEJANDRA CARVAJAL HENAO| 01 00 0 |3 230301) PORVENIR $3.511.449 $561.900 (EPS037) NUEVA EPS $3.511.449 $439.000 0,522 $3.511.449 $18.400 (CCF04) COMFAMA $3.511.449| $140.500 $17.600 $105.400 $17.600 $35.200 $1.335.600
MARIA CRISTINA PALACIO
cc 1036027251 |MARIAC o1 00 o|a 230201) PROTECCION | $4.780.503|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780503|  $508.700 2,436 $4.780503| $ 116.700| (CCFO4) COMFAMA $4.780.503| $191.600| $24.000| $143.700|  $24.000|  $47.900 $1.013.000
CC 1036930175 mmu_omw%wm;zomo ZAPATA o1 00 o0l3 231001) COLFONDOS $3.511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3511.449|  $439.000 0522 $3.511.449|  $ 18.400|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600|  $35.200 $1.335.600
CC 1036933072 |YONAIRA OSSAATEHORTUA | 01 00 o|a 231001) COLFONDOS | $5.631.017|  $901.000|(EPS010) EPS SURA $5.631017|  $703.900 0522 $5.631017|  $29.400|(CCFO4) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28200] $169.000| $28.200|  $56.400 $2.141.400
CC 1036934033 | NEL SANTIAGO CEBALLOS | g 00 x x 0 230301) PORVENIR $2.896.637|  $463.500|(EPS037) NUEVA EPS $2.896.637|  $362.100 0,000 $2.896.637 $0|(CCFO04) COMFAMA $2896.637| $115.900| $14.500| $86.900| $14.500|  $29.000 $1.086.400
CC 1036934033 | SNMEL SANTIAGO CEBALLOS | g, 00 X 0|7|7 |77 |(230301) PORVENIR $819.339|  $131.100|(EPS037) NUEVA EPS $819.339)  $102.500 0,522 $819.339|  $4.300|(CCFO4) COMFAMA $810330| $32800| $4.100] $24.600]  $4100|  $8.200 $311.700
CC 1036937503 | JONATHAN ARIAS ALVAREZ o1 00 o|a 231001) COLFONDOS | $4.710.068|  $ 755.100|(EPS037) NUEVA EPS $4.710.068)  $589.900 2,436 $4.710.068| $ 115.000| (CCFO4) COMFAMA $4.710.068| $188.800| $23.600| $141.600|  $23.600|  $47.200 $1.884.800
CC 1036938570 |CAROLINA VALENGIA YEPES | 01 00 o|a 231001) COLFONDOS | $5.631.017|  $901.000|(EPS010) EPS SURA $5.631017|  $703.900 2,436 $5.631017| $137.200| (CCFO4) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28200] $169.000| $28.200|  $56.400 $2.249.200
CC 1036944228 | JONATHAN HOYOS GOMEZ o1 00 o|a 2514) COLPENSIONES | $4.710.068|  $ 755.100|(EPS010) EPS SURA $4.710.068)  $589.900 2,436 $4.710.068| $ 115.000|(CCFO4) COMFAMA $4.710.068| $188.800| $23.600| $141.600|  $23.600|  $47.200 $1.884.800
GIOVANY ALEXANDER
CC 1036949070 | SIOVANY ALEXAND o1 00 x o|a 2514) COLPENSIONES | $5.260.334|  $843.100|(EPS010) EPS SURA $5.260.334|  $658.700 4,350 $5.260.334| $229.300|(CCFO4) COMFAMA $5260.334| $210.800| $26.400| $158.100|  $26.400|  $52.700 $2.205.500
CC 1036963333 | SARA SILVA SALAZAR o1 00 o|a 231001) COLFONDOS | $4.789.503|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780503|  $508.700 4,350 $4.780.503 $208.400|(CCFO4) COMFAMA $4.780.503| $191.600| $24.000| $143.700|  $24.000|  $47.900 $2.004.700
CC 1036964003 |TATIANA RAMIREZ VALENCIA | 01 00 x o|a 230201) PROTECCION | $7.543.467| $1.282.600|(EPS010) EPS SURA $7.543.467|  $943.000 4,350 $7.543.467 $328.200| (CCFO4) COMFAMA $7.543.467| $301.800| $37.800| $226.400| $37.800|  $75.500 $3.233.100
CC 1036965852 |JOSE MANUEL GALVIS OSPINA| 01 00 X o|a 230301) PORVENIR $12.056.616| $2.049.700|(EPS010) EPS SURA $12.056.616| $1507.100 2436 12.086.618| $293.700|(CCFo4) COMFAMA $12.056.616| $482.300| $60300] $36L700|  $60.300| $120.600 $4.935.700
SOLANLLY MONTOYA
cc 1036985026 [SOLANLLY o1 00 o|a 230201) PROTECCION | $5.631.017|  $901.000|(EPS010) EPS SURA $5.631017|  $703.900 0522 $5.631017|  $29.400|(CCFO4) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28200] $169.000| $28.200|  $56.400 $2.141.400
CC 1037638704 |ANA MARIA ORTIZ ARBELAEZ | 01 00 o|a 230301) PORVENIR $5.631.017|  $901.000|(EPS010) EPS SURA $5.631017|  $703.900 2,436 $5.631017| $137.200| (CCFO4) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28200] $169.000| $28.200|  $56.400 $2.249.200
CC 1037650213 | SIEPHANIA CAROLAIN 01 00 o3 $9.844.129| $1.673.700 $9.844.129| $1.230.600 $9.844.120  $239.900 $9.844.120| $303.800 $49.300| $295.400| $49.300|  $98.500 $4.030.500
A 230201) PROTECCION . 673.700| (EPS010) EPS SURA . 230, 2,436 X (CCF04) COMFAMA g . ¥ . Y
CC 1038410116 |EDITH JOHANA LOPEZ RIVERA| 01 00 o|a 231001) COLFONDOS | $7.209.247| $1.240.900|(EPS010) EPS SURA $7.200247|  $912.500 0522 $7.200247|  $38.200|(CCFO4) COMFAMA $7.200.247| $292000| $36.500| $219.000|  $36.500|  $73.000 $2.848.600
CC 1038547633 |JENNY TATIANA ISAZA GARCIA| 01 00 X X 0|21|21[21{21|(231001) COLFONDOS | $2.458.015| ~ $393.300| (EPS010) EPS SURA $2.458.015|  $307.300 0522 $2.458.015|  $12.900|(CCFO4) COMFAMA $2458.015| $98400| $12300] $73.800| $12.300  $24.600 $934.900
DEICY TATIANA ARIAS
cc 1041326436 | OCY A o1 00 x x 0|7 |7|7]|7 |(230301) PORVENIR $1.408.667|  $225.400|(EPS010) EPS SURA $1.408.667| $176.100 0,000 $1.408.667 $0|(CCFO4) COMFAMA $1408.667| $56.400| $7.100| $42300]  $7.100|  $14.100 $528.500
DEICY TATIANA ARIAS
cc 1041326436 | OCY A o1 00 X 0 230801) PORVENIR $4.317.114|  $690.800|(EPS010) EPS SURA $4.317.114)  $530.700 2,436 $4.317.114 $105.200| (CCFO4) COMFAMA $4.317.114| $172700| $21600| $120.600| $21.600|  $43.200 $1.724.400
PAULA ANDREA OSORIO
cc 1042770620 |PAULAA o1 00 X o|a 230301) PORVENIR $6.506.689| $1.041.100|(EPS010) EPS SURA $6.506.689|  $813.400 2,436 $6.506.689| $ 158.600|(CCFO4) COMFAMA $6.506.680| $260.300| $32.600| $195300| $32.600|  $65.100 $2509.000
CC 1045021311 RMM__W AR EROAAREZ || gy 00 e 25-14) COLPENSIONES | $7.299.247| $ 1.240.900|(EPS010) EPS SURA $7.209.247|  $912.500 0522 $7.200.247|  $38.200|(CCF04) COMFAMA $7.299.247| $292.000( $36.500| $219.000| $36500|  $73.000 $2.848.600
MARIA CAMILA MORALES
cc 1053870103 | AR o1 0 |x x 0|15(15(15|15|(25-14) COLPENSIONES | $2.815500|  $450.500|(EPS010) EPS SURA $2.815500|  $352.000 1,084 $2.815508|  $29.400|(CCFO4) COMFAMA $2815500| $112700| $14100| $84500|  $14.100|  $28.200 $1.085.500
CC 1102833463 | GRICK ALFONSOMALDONADO | g 0 [x X 0 [14[14|14{14|(230201) PROTECCION | $1.406.782|  $225.100|(EPS010) EPS SURA $1.406.782|  $175.900 1,044 $1.406.782|  $14.700|(CCFO4) COMFAMA $1406.782| $56.300(  $7.100| $42300|  $7.100]  $14.100 $542.600
CC 1128272859 |SEBASTIAN LOPEZ CORREA 01 00 0 |3 230301) PORVENIR $3.511.449 $561.900 (EPS010) EPS SURA $3.511.449 $439.000 0,522 $3.511.449 $18.400 (CCF04) COMFAMA $3.511.449| $140.500 $17.600 $105.400 $17.600 $35.200 $1.335.600
CC 1128390622 |ALEJANDRO GALLEGO ZAPATA 01 00 o|a 230201) PROTECCION | $5.631.017|  $901.000|(EPS037) NUEVA EPS $5.631017|  $703.900 0522 $5.631017|  $29.400|(CCFO4) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28200] $169.000| $28.200|  $56.400 $2.141.400
CC 1128418778 | JANETH JURADO HINCAPIE o1 00 o|a 231001) COLFONDOS | $6.465.039| $1.034.500|(EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 2,436 $6.465.089| $ 157.500| (CCFO4) COMFAMA $6.465.030| $258.700| $32.400| $194.000|  $32.400|  $64.700 $25562.400
ANDERSON LONDONO
CC 1128438371 [ANDERSS o1 00 X X 0 |21|21|21|21(230301) PORVENIR $7.723.695| $1.313.200|(EPS010) EPS SURA $7.723.695|  $965.500 0,000 $7.723.695 $0|(CCFO4) COMFAMA $7.723.605| $309.000| $38.700| $231.800| $38.700|  $77.300 $2.974.200
ANDERSON LONDORO
CC 1128438371 [NDERSS o1 00 X 0|9 /9|99 |(230301) PORVENIR $2.053230|  $502.200|(EPS010) EPS SURA $2.053.230|  $360.200 2,436 $2.953230|  $72.000|(CCFO4) COMFAMA $2.053230| $118200| $14.800| $88.600|  $14.800|  $29.600 $1.200.400
CC 1128466710 wmm_mm AR ELLY S =2 o1 00 X e 25-14) COLPENSIONES | $4.789.503|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.503|  $598.700 0522 $4.789.503|  $25.100|(CCF04) COMFAMA $4.789.503| $191.600| $24.000| $143700|  $24.000|  $47.900 $1.821.400
LIS ALEJANDRA CARDONA
ccus210232 |HSALEY o1 00 o|a 231001) COLFONDOS | $6.465.039| $1.034.500|(EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 2,436 $6.465.089| $ 157.500| (CCFO4) COMFAMA $6.465.030| $258.700| $32.400| $194.000|  $32.400|  $64.700 $25562.400
LINA CRISTINA RAMIREZ
cc 1152105005 [LINACRISTI o1 00 o|a 231001) COLFONDOS | $8.133.361| $1.382.800|(EPS010) EPS SURA $8.133.361| $1.016.700 0522 $8.133361|  $42.500|(CCFO4) COMFAMA $8.133.361| $325.400| $40700| $244.100| $40.700|  $81.400 $3.174.300
CC 1152434888 | DANIEL CASTARO CARVAJAL | 01 00 X X 0 (231001) COLFONDOS | $4.741.029|  $ 758.600|(EPS010) EPS SURA $4.741.020|  $502.700 2,436 $4.741.020| $ 115.500|(CCFO4) COMFAMA $4741.020| $189.700| $23.800| $142.300| $23.800|  $47.500 $1.803.900
CRISTIAN DAVID OSPINA
cc 1152690830 |CRISTIAY o1 00 o|a 230201) PROTECCION | $5.631.017|  $901.000|(EPS010) EPS SURA $5.631017|  $703.900 0522 $5.631017|  $29.400|(CCFO4) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28200] $169.000| $28.200|  $56.400 $2.141.400
ELMER YULIAN GIRALDO
ccisarsors  |FLMER o1 00 o|a 231001) COLFONDOS | $7.209.247| $1.240.900|(EPS010) EPS SURA $7.200247|  $912.500 2,436 $7.200247| $177.900| (CCFO4) COMFAMA $7.200.247| $292.000| $36.500| $219.000|  $36.500|  $73.000 $2.988.300
CC 15434521  |WILBER GUSTAVORUIZDIAZ | 01 00 x o|a 2514) COLPENSIONES | $7.310.220| $1.973.000|(EPS010) EPS SURA $7.310220)  $913.800 6,960 $7.310220|  $508.800|(CCFO4) COMFAMA $7.310220 $292500| $36.600| $219.400| $36.600|  $73.200 $4.054.800
CARLOS MAURICIO BAENA
ccisad0604 | SAREOS) o1 00 X X 0(13[13[13|13|(231001) COLFONDOS | $4.781.335|  $813.100| (EPS010) EPS SURA $4.781335| $507.700 0,000 $4.781335 $0|(CCFO4) COMFAMA $4781.335| $191.300| $24.000| $143.500| $24.000|  $47.900 $1.841500
CARLOS MAURICIO BAENA
ccisad0604 | SAREOD) o1 00 X 0[17/17[17|17|(231001) COLFONDOS | $5.578.340|  $ 948.400| (EPS010) EPS SURA $5578.340)  $697.300 0522 $5578.340)  $29.200| (CCFO4) COMFAMA $5578.340| $223.200| $27.900| $167.400| $27.900|  $55.800 $2.177.100
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Empresa NI890982055 MUNICIPIO

Pagado: 12/08/2026 Planilla Nro: 87501258 Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026
DE GUARNE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
TGS
a Lol
Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwlg|elg| %5 2w <l 0| 5|a| <| G| €| O 1BC Aporte 1BC Aporte ' BC Aporte ' 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
Cotizante| Cotizante | Z|&| 3| P|=|P|2(2|8|%| 3| 2| 3| 2|2|2|%| 4] 4| 4| 2 adnlistiadons Pension | Pension salud Salud e Riesgos | Riesgos it Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
[=1k=ii=1k=)
cc 15441356 |FRANCISCO JAVIER o1 00 ol3 231001) COLFONDOS $4.789.503|  § 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.503|  $598.700 4,350 $4.789.503| $ 208.400(CCF04) COMFAMA $4.789.503| $191.600| $24.000| $143.700|  $24.000|  $47.900 $2.004.700
HERNANDEZ ECHEVERRI ;
CC1sa44739  [2ANIEL HERNAN OSORIO o1 00 X X 0|7|7|7|7 |(231001) COLFONDOS | $1.198.997|  $191.900|(EPS010) EPS SURA $1.198.997|  $149.900 0,000 $1.198.997 $0|(CCF04) COMFAMA $1198.997| $48.000(  $6.000| $36.000|  $6.000]  $12.000 $449.800
CC1sa44739  |2ANIEL HERNAN OSORIO o1 00 x 0 231001) COLFONDOS | $3.671.953|  §587.600|(EPS010) EPS SURA $3.671.953|  $459.000 4,350 $3.671.953| $150.800|(CCFO4) COMFAMA $3.671.953| $146.900| $18.400| $110200| $18.400|  $36.800 $1.537.100
CC 15444863 Mw@m_mmmwmm BIERS o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $4.008.368| $641.400|(EPS010) EPS SURA $4.008.368|  $501.100 0522 $4.008.368|  $21.000|(CCF04) COMFAMA $4.008.368| $160.400| $20.100| $120.300| $20100|  $40.100 $1.524.500
cesaaraza | SRITIANCAMILO GALLEGO o1 00 e 231001) COLFONDOS | $4.178.263| $668.600|(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 2,436 $4.178.263| $ 101.800|(CCFO4) COMFAMA $4.178.263| $167.200 $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.668.900
CC 21424244 unm“wmmw>zo<zm CE o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $8.133.361| $ 1.382.800|(EPS037) NUEVA EPS $8.133.361| $1.016.700 0522 $8.133.361|  $42.500|(CCF04) COMFAMA $8133361| $325400| $40.700| $244.100| $40700|  $81.400 $3.174.300
CC 21785635 M»mnm%wfnwwmm”w,c o1 00 o0l3 25-14) COLPENSIONES | $4.008.368| $641.400|(EPS037) NUEVA EPS $4.008.368|  $501.100 0522 $4.008.368|  $21.000|(CCF04) COMFAMA $4008.368| $160.400| $20.100| $120.300| $20100|  $40.100 $1.524.500
CC 21785857 __,.@_uxmw) ISR EALLEE o1 00 X e 25-14) COLPENSIONES | $7.822.856| $ 1.330.100|(EPS010) EPS SURA $7.822.856| $977.900 0522 $7.822.856|  $40.900|(CCF04) COMFAMA $7.822.856| $313.000| $39.200| $234.700| $39.200|  $78.300 $3.053.300
ccazigoses | AL ANDREA MUNERA o1 00 x x 0 [13[13|13|13|(25-14) COLPENSIONES | $2.244.603|  $359.200| (EPS010) EPS SURA $2.244.603|  $280.600 0,000 $2.244.603 $0|(CCF04) COMFAMA $2244.603| $80.800| $11.300| $67.400| $11300|  $22.500 $842.100
ccazigoses  |FAULAANDREA MUNERA o1 00 X 0 [17[17|17|17|(25-14) COLPENSIONES | $2.714.052|  $434.300|(EPS010) EPS SURA $2.714.052|  $339.300 0,522 $2.714.052|  $14.200(CCFO4) COMFAMA $2.714.052| $108.600( $13.600| $81500| $13600|  $27.200 $1.032.300
CC 39178000 #NM)—,\KWM( LONDONO o1 00 0 |3 25-14) COLPENSIONES $3.511.449 $561.900 (EPS037) NUEVA EPS $3.511.449 $439.000 0,522 $3.511.449 $18.400 (CCF04) COMFAMA $3.511.449| $140.500 $17.600 $105.400 $17.600 $35.200 $1.335.600
CC 39178542 MFOmwwco_> Uz o1 00 e 230301) PORVENIR $4.789.503|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.503|  $598.700 0522 $4.789.503|  $25.100|(CCF04) COMFAMA $4.789.503| $191.600| $24.000| $143700|  $24.000|  $47.900 $1.821.400
€C 30437037  |MARTA LUCIA MARIN GIRALDO| 01 00 o|a 231001) COLFONDOS | $8.133.361| $1.382.800|(EPS010) EPS SURA $8.133.361| $1.016.700 2,436 $8.133.361 $198.200| (CCFO4) COMFAMA $8.133.361| $325.400| $40.700| $244.100| $40.700|  $81.400 $3.330.000
CC 39437302 MM@_MNSQO_N,) CAVR o1 00 X e 25-14) COLPENSIONES | $4.470.203|  $715.300|(EPS010) EPS SURA $4.470.203|  $558.800 0522 $4.470.203|  $23.400|(CCF04) COMFAMA $4470203| $178.900| $22400| $134200| $22400|  $44.800 $1.700.200
CCaoaarzy | SABEL ZAPATA o1 00 o3 2514) COLPENSIONES | $3.511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3.511.449|  $439.000 0522 $3.511.449|  $18.400|(CCFO4) COMFAMA $3.511.449| $140500( $17.600| $105.400| $17.600|  $35.200 $1.335.600
cCaoasizes  |[ADRIANA MARIAMONTOYA o1 00 X X 0|7|7|7|7 |(231001) COLFONDOS | $1.825.995 $310.600|(EPS010) EPS SURA $1.825.995|  $228.300 0,000 $1.825.995 $0|(CCF04) COMFAMA $1825.995| $73.100( $9.200| $54.800|  $9.200]  $18.300 $703.500
PULGARIN ( ) ( ) ! ( )
ccaoasi7gs  |ADRIANA MARIAMONTOYA o1 00 x 0 231001) COLFONDOS | $5.596.090|  $ 951.400|(EPS010) EPS SURA $5596.000|  $699.600 0522 $5596.090|  $29.300|(CCFO4) COMFAMA $5506.000 $223.900 $28.000| $167.900| $28.000|  $56.000 $2.184.100
PULGARIN ) ( ) ; ¢ J
CC 39451957 m%h%m@_.mz\y GALLEED o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $6.465.039| $ 1.034.500|(EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 0522 $6.465.039|  $33.800((CCF04) COMFAMA $6.465.039| $258.700| $32400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.458.700
CC 39453690 mﬁﬂﬂﬂm LILIANA CASTRILLON| oy 00 o0l3 230301) PORVENIR $3.511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3511.449|  $439.000 0522 $3.511.449|  $ 18.400|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600|  $35.200 $1.335.600
CC 39455561 Mm_m_,_mmn IR ISR o1 00 X e 230201) PROTECCION | $4.845.801|  $775.400|(EPS010) EPS SURA $4.845.801  $605.800 0522 $4.845.801|  $25.300|(CCF04) COMFAMA $4.845801| $193.900| $24.300| $145400| $24.300|  $48.500 $1.842.900
ceavaserzn | AR ANDREAZULETA o1 00 x x 0|7[7|7|7|(25-14) COLPENSIONES | ~$878.431|  $140.600|(EPS010) EPS SURA $878.431)  $100.900 0,000 $878.431 $0|(CCF04) COMFAMA $878.431| $35200] $4.400| $26.400|  $4.400|  $8.800 $329.700
Cccavaserzn | pILAR ANDREAZULETA o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $2.692.111|  $430.800|(EPS010) EPS SURA $2692.111  $336.600 0,522 $2.692.111|  $14.100(CCFO4) COMFAMA $2602111| $107.700| $13500| $80.800| $13500)  $27.000 $1.024.000
Cccaoaseaas | ganY MARCELAALZATE o1 00 x x 0|7[7|7|7|(231001) COLFONDOS | $2.034.658|  $346.000|(EPS010) EPS SURA $2034.658|  $254.400 0,000 $2.034.658 $0|(CCFO04) COMFAMA $2034.658| $81.400| $10.200| $61100| $10.200]  $20.400 $783.700
CCaoaseaas gAY MARCELAALZATE o1 00 X 0 231001) COLFONDOS | $6.235.577| $1.060.100|(EPS010) EPS SURA $6.235.577|  $779.500 0,522 $6.235.577|  $32.600|(CCFO4) COMFAMA $6.235577| $249500( $31.200| $187.100| $31.200|  $62.400 $2.433.600
CC 42149422 w.%m,mzﬁnm; BETANCUR o1 00 o0l3 25-14) COLPENSIONES | $6.465.039| $ 1.034.500|(EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 0522 $6.465.039|  $ 33.800|(CCF04) COMFAMA $6.465.030| $258.700| $32400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.458.700
CC 42690388 mmwﬂ_ﬂmcm__m.wz\y SRR o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $6.465.039| $ 1.034.500|(EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 0522 $6.465.039|  $33.800|(CCF04) COMFAMA $6.465.039| $258.700| $32400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.458.700
CC 42785178 mmoﬂmw,mmmrmi RESTREPO o1 00 o0l3 25-14) COLPENSIONES | $9.844.129| $ 1.673.700 (EPS010) EPS SURA $9.844.129| $1.230.600 0522 $9.844.129|  $51.400|(CCF04) COMFAMA $9.844.120| $393.800| $49.300| $295.400|  $49.300|  $98.500 $3.842.000
CC 42789375 |LUZ GRACIELA ZAPATA o1 00 x o|a 230201) PROTECCION | $7.550.433| $1.285.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $7.550.433|  $945.000 4,350 $7.550.433 $328.900|(CCFO4) COMFAMA $7.550.433| $302400| $37.800| $226.800| $37.800|  $75.600 $3.230.500
CC 43063080  |MAR DEL SOCORRO VELEZ o1 00 o|a 2514) COLPENSIONES | $4.008.368|  $641.400|(EPS010) EPS SURA $4.008.368)  $501.100 0522 $4.008.368)  $21.000|(CCFO4) COMFAMA $4.008.368| $160.400| $20100| $120.300| $20.100|  $40.100 $ 1524500
CC 43111270 Rnhn_“ﬂmmo,mz_> Eelil=2 o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $6.465.039| $ 1.034.500|(EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 2,436 $6.465.039| $ 157.500|(CCF04) COMFAMA $6.465.039| $258.700| $32400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.582.400
CC43210480 | SLORA ELENAJARAMILLO o1 00 x x 0|7[7|7|7 |(25-14) COLPENSIONES | $1.045.243|  $167.300|(EPS010) EPS SURA $1.045.243)  $130.700 0,000 $1.045.243 $0|(CCF04) COMFAMA $1045.243| $41.900|  $5300] $31.400|  $5300]  $10.500 $392.400
CC43210480 [ SLORA ELENA JARAMILLO o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $3.203.335|  $512.600|(EPS010) EPS SURA $3.203.335|  $400.500 0,522 $3.203.335|  $16.800|(CCFO4) COMFAMA $3203.335| $128.200( $16.100| $96200| $16100]  $32.100 $1.218.600
CC 43210533 |CLAUDIANANCY RAVE OSPINA| 01 00 X X 0 (2514) COLPENSIONES | $3.460.649|  $ 553.800|(EPS010) EPS SURA $3.460.649|  $432.600 0522 $3.460.649|  $18.100|(CCFO4) COMFAMA $3.460.649| $138500| $17.400| $108.900| $17.400  $34.700 $1.316.400
CC 43210843 me__b%m,mjz) LERRERS o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $7.299.247| $ 1.240.900|(EPS010) EPS SURA $7.209.247|  $912.500 0522 $7.200.247|  $38.200|(CCF04) COMFAMA $7.299.247| $292.000( $36.500| $219.000| $36500|  $73.000 $2.848.600
CC 43210048 mq_nw,mrwwg%:, ALZATE o1 00 0|3 230301) PORVENIR $4.719.068|  $ 755.100|(EPS005) EPS SANITAS $4.719.068|  $589.900 0522 $4.710.068|  $24.700|(CCF04) COMFAMA $4.719.068| $188.800| $23.600| $141.600| $23.600|  $47.200 $1.794.500
ccaszioges | SANDRA MILENAMUNOZ o1 00 x| |x 0|22 |2|2 |(230201) PROTECCION $267.225|  $42.800|(EPS037) NUEVA EPS $267.225|  $33.500 0,000 $267.225 $0|(CCF04) COMFAMA $267.225 $0 $0 $0 $0 $0 $76.300
ccazioges | SANDRA MILENAMUNOZ o1 00 x| |x 01]1|1]1 |(230201) PROTECCION $80.066|  $14.300|(EPS037) NUEVA EPS $80.066)  $11.200 0,000 $89.066 $0|(CCF04) COMFAMA $89.066 $0 $0 $0 $0 $0 $25.500
ccagzioges | SANDRA MILENAMUNOZ o1 00 X 0 (230201) PROTECCION | $3.607.532|  $577.300|(EPS037) NUEVA EPS $3.607.532  $451.000 0,522 $3.607.532|  $18.900|(CCFO4) COMFAMA $3.607.532| $144.400( $18.100| $108.300| $18100|  $36.100 $1.372.200
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Empresa NI890982055 MUNICIPIO

Pagado: 12/08/2026 Planilla Nro: 87501258 Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026
DE GUARNE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SToE[E
a Lol
Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ol |wlYly el &l 52w < lel5| <| Bl <|0 1BC Aporte IBC Aporte ; IBC Aporte | 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
Cotizante| Cotizante | Z|&| 3| P|=|P|2(2|8|%| 3| 2| 3| 2|2|2|%| 4] 4| 4| 2 adnlistiadons Pension | Pension salud Salud e Riesgos | Riesgos it Caja Caja SENA ICBF Ministerio el

[=1k=ii=1k=)
ccagzioogs | SRISTINAHERRERA o1 00 x| |x 0|2|2|2|2 |(231001) coLFONDOS $375.402|  $60.100|(EPS010) EPS SURA $375.402|  $47.000 0,000 $375.402 $0|(CCF04) COMFAMA $375.402 $0 $0 $0 $0 $0 $107.100
ccagziosgs  |pihNe SRISTINAHERRERA o1 00 x| |x 0 [13[13|13(13|(231001) COLFONDOS | $1.626.576|  $260.300|(EPS010) EPS SURA $1.626.576| $203.400 0,000 $1.626.576 $0|(CCF04) COMFAMA $1.626.576 $0 $0 $0 $0 $0 $463.700
ccagzioogs | SRISTINAHERRERA o1 00 x| |x 0 |15[15/15|15((231001) COLFONDOS | $1.876.818|  $300.300| (EPS010) EPS SURA $1876.818| $234.700 0,000 $1.676.818 $0|(CCFO04) COMFAMA $1.876.818 $0 $0 $0 $0 $0 $535.000
CC 43211500 RMM__NWW R)xs [HIERVA B2 o1 00 e 230301) PORVENIR $6.465.039| $1.034.500|(EPS005) EPS SANITAS $6.465.039|  $808.200 0522 $6.465.039|  $33.800|(CCF04) COMFAMA $6.465.039| $258.700| $32400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.458.700
CC43211594  |JULIANA BOTERO RESTREPO | 01 00 x X 0 |2424|24(24| (230301) PORVENIR $4.143510|  $663.000((EPS010) EPS SURA $4.143510(  $518.000 0522 $4.143510(  $21.700|(CCF04) COMFAMA $4143510| $165.800| $20.800( $124.400| $20.800|  $41.500 $1.576.000
Ccc432iz08s |t FERNANDA CARDONA o1 00 X X 0|7|7|7|7 |(25-14) COLPENSIONES | $1.832.551| $293.300|(EPS037) NUEVA EPS $1.832.551)  $229.100 0,000 $1.832.551 $0|(CCF04) COMFAMA $1832551| $73.400(  $9.200) $55.000|  $9.200]  $18.400 $687.600
Cceagizogs | FERNANDA CARDONA o1 00 x| |x 0 2514) COLPENSIONES | $3.204.884| $512.800|(EPS037) NUEVA EPS $3.204.884|  $400.700 0522 $3.204.884|  $16.800|(CCFO4) COMFAMA $3204.884| $128200( $16.100| $96200| $16100]  $32.100 $1.219.000
CC 43212310 _mﬂ.mﬂﬂW<>g_rm CoSIAREDS o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $3511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3511.449|  $439.000 0522 $3511.449|  $ 18.400|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600|  $35.200 $1.335.600
CC43212354 | DANILA RIVERA MARIN 01 00 ola 231001) COLFONDOS $4.719.068|  $755.100|(EPS010) EPS SURA $4.710.068) $589.900 0522 $4.710.068|  $24.700|(CCF04) COMFAMA $4719.068| $188.800| $23.600( $141.600| $23.600  $47.200 $1.794.500
Ccagzizazs  |ANACAROLINADUQUE o & ofa 25-14) COLPENSIONES | $3511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3511.449  $439.000 0522 $3.511.449|  $ 18.400|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600  $35.200 $1.335.600
CC 43421491 mw_w._m_uo>%x_,urww%mnoxg o1 00 o0l3 230301) PORVENIR $3.014.532|  $482.400|(EPS010) EPS SURA $3.014.532|  $376.900 1,044 $3.014.532|  $31.500|(CCF04) COMFAMA $3014532| $120.600| $15100| $90.500| $15100|  $30.200 $1.162.300
CC 43423536 mwﬂmwmw;m,) (KRR o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $4.008.368| $641.400|(EPS010) EPS SURA $4.008.368|  $501.100 0522 $4.008.368|  $21.000|(CCF04) COMFAMA $4.008.368| $160.400| $20.100| $120.300| $20100|  $40.100 $1.524.500
ceasazanoy | SLORA DOLLY MARIN o1 00 x| |x 0|1]1|1|1|(25-14) COLPENSIONES | ~$157.303|  $25.200|(EPS010) EPS SURA $157.303)  $19.700 0,000 $157.303 $0|(CCF04) COMFAMA $157.303 $0 $0 $0 $0 $0 $44.900
Cc43azagos [ SLORADOLLY MARIN o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $4.561.766| $ 729.900|(EPS010) EPS SURA $4.561.766)  $570.300 2,436 $4.561.766| $111.200(CCFO4) COMFAMA $4.561.766| $182500( $22.900| $136.900| $22900|  $45.700 $1.822.300
CC 43424200 ELISABETH CARDONA OSPINA 01 00 0 |3 25-14) COLPENSIONES $3.511.449 $561.900|(EPS010) EPS SURA $3.511.449 $439.000 0,522 $3.511.449 $ 18.400| (CCF04) COMFAMA $3.511.449| $140.500 $17.600 $105.400 $17.600 $35.200 $1.335.600
CC43424220  |CLAUDIA STELLA ZAPATA 01 0 |x X 0 |14(14/14|14|(25-14) COLPENSIONES | $1.406.782| $225.100((EPS037) NUEVA EPS $1.406.782|  $175.900 1,044 $1.406.782|  $14.700|(CCF04) COMFAMA $1406.782| $56.300|  $7.00( $42300|  $7.100|  $14.100 $542.600
ceazazazas | YERTHA GLADYS LONDONO o1 00 x| |x 01]1|1]1 |(230201) PROTECCION $117.049|  $18.800|(EPS010) EPS SURA $117.049|  $14.700 0,000 $117.049 $0|(CCF04) COMFAMA $117.049 $0 $0 $0 $0 $0 $33.500
ccagazazas  |YERTHA GLADYS LONDONO o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $3.394.401|  $543.200|(EPS010) EPS SURA $3.394.401  $424.400 0,522 $3.394.401|  $17.800|(CCFO4) COMFAMA $3.394.401| $135.800( $17.000| $101.900| $17.000|  $34.000 $1.291.100
CC43424720 | DORA ELENA RIVERA RAMIREZ 01 00 ola 231001) COLFONDOS $4.789.503|  $766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780.503|  $598.700 0522 $4.780.503|  $25.100|(CCF04) COMFAMA $4789.503| $191.600| $24.000( $143.700| $24.000  §$47.900 $1.821.400
CC 43424769 wm,umw> ELEE o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $3511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3511.449|  $439.000 2,436 $3511.449|  $85.600((CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600|  $35.200 $1.402.800
CC 43424951 wﬁ__uwﬂw MARIA CARDONA o1 00 o0l3 25-14) COLPENSIONES | $6.465.039| $ 1.034.500 (EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 0522 $6.465.039|  $ 33.800|(CCF04) COMFAMA $6.465.039| $258.700| $32400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.458.700
CC 43426719 mmmﬁm.%> HERYEE o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $4.789.503|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.503|  $598.700 0522 $4.789.503|  $25.100|(CCF04) COMFAMA $4.789.503| $191.600| $24.000| $143700|  $24.000|  $47.900 $1.821.400
CC 43628691  |MARISOL GIRALDO GIRALDO 01 00 X X 0 |21|21/21(21|(25-14) COLPENSIONES | $2.458.015| $393.300|(EPS010) EPS SURA $2.458.015)  $307.300 0522 $2458.015|  $12.900|(CCF04) COMFAMA $2458015| $98.400| $12300( $73800| $12300  §$24.600 $934.900
CC 43793516 |LINA PATRICIA OSPINA 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $3511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3511.449  $439.000 2,436 $3.511.449|  $85.600|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600  $35.200 $1.402.800
CC 43793684 mww\,omw_x,mwm RIVERA o1 00 o0l3 25-14) COLPENSIONES | $8.133.361| $ 1.382.800|(EPS010) EPS SURA $8.133.361| $1.016.700 0522 $8.133.361|  $42.500|(CCF04) COMFAMA $8133361| $325.400| $40.700| $244.100| $40700|  $81.400 $3.174.300
ceagroaria  |MARARUTHMONSALVE o1 00 X X 0 2514) COLPENSIONES | $2.896.637| $463.500|(EPS037) NUEVA EPS $2.896.637|  $362.100 0,000 $2.896.637 $0|(CCF04) COMFAMA $2896.637| $115.900( $14.500| $86.900| $14.500)  $29.000 $1.086.400
ceagroaria | ARARUTHMONSALVE o1 00 x 0|7]7|7|7|(25-14) COLPENSIONES | ~$819.339| $131.100|(EPS037) NUEVA EPS $819.339|  $102.500 0,522 $819.330)  $4.300|(CCFO4) COMFAMA $810330| $32.800| $4.100] $24.600]  $4100|  $8.200 $311.700
CC 43793796 Rmm__u>om_c0mz_> WALBERRAH gy 00 X e 25-14) COLPENSIONES | $4.845.801|  $775.400|(EPS010) EPS SURA $4.845.801|  $605.800 0522 $4.845.801|  $25.300((CCF04) COMFAMA $4.845801| $193.900| $24.300| $145400| $24.300|  $48.500 $1.842.900
CC 43794022 |SANDRA YANETH IRAL o1 00 x x 0 |15[15/15|15|(25-14) COLPENSIONES | $2.089.132|  $334.300| (EPS010) EPS SURA $2089.132  $261.200 0,522 $2.089.132|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $2080.132| $83600( $10500| $62700| $10.500|  $20.900 $794.700

CARDONA ¢ ) ( ) . ( )
CC 43794304 Rn_w,mm.b.g)x_) RA=RLEZ o1 00 0 |3 230301) PORVENIR $4.780.503|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.503|  $598.700 0522 $4.789.503|  $25.100|(CCF04) COMFAMA $4.789.503| $191.600| $24.000| $143700|  $24.000|  $47.900 $1.821.400
CC43794355  |CLARA INES CANO YEPES 01 00 x| [x 0|2 2|22 |(25-14) COLPENSIONES $431.003|  $69.000|(EPS010) EPS SURA $431.003)  $53.900 0,000 $431.003 $0|(CCF04) COMFAMA $431.003 $0 $0 $0 $0 $0 $122.900
CC43794355  |CLARA INES CANO YEPES 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $6.034.037| $965.500|(EPS010) EPS SURA $6.034.037|  $754.300 0522 $6.034.037|  $31.500|(CCF04) COMFAMA $6.034.037| $241.400| $30200( $181100| $30.200  $60.400 $2.204.600
CC 43794394 mm@ﬂm_wogqx_oﬁ LLANO o1 00 ol3 25-14) COLPENSIONES | $5.631.017| $901.000|(EPS010) EPS SURA $5.631.017|  $703.900 0522 $5.631.017|  $29.400|(CCF04) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28200| $169.000| $28200|  $56.400 $2.141.400
CC 43846028 nmm_bq) (UG IR o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $8.133.361| $ 1.382.800|(EPS010) EPS SURA $8.133.361| $1.016.700 0522 $8.133.361|  $42.500((CCF04) COMFAMA $8133361| $325400| $40.700| $244.100| $40700|  $81.400 $3.174.300
CC 43870392 |MARCELA CASTILLO PEREZ 01 00 X ola 25-14) COLPENSIONES | $6.512.314| $1.042.000|(EPS005) EPS SANITAS $6512.314)  $814.100 0522 $6.512.314|  $34.000|(CCF04) COMFAMA $6512.314| $260.500| $32.600( $195.400| $32.600  $65.200 $2.476.400
CC 43903344 w.mﬁﬂﬂx%gg CERE o1 00 e 25-14) COLPENSIONES | $4.008.368| $641.400|(EPS010) EPS SURA $4.008.368|  $501.100 0522 $4.008.368|  $21.000|(CCF04) COMFAMA $4.008.368| $160.400| $20.100| $120.300| $20100|  $40.100 $1.524.500
CC43914815  |ELI YOHANNA DUQUE RIOS 01 00 e 230301) PORVENIR $5.631017| $901.000|(EPS010) EPS SURA $5631.017|  $703.900 2,436 $5.631.017| $137.200|(CCF04) COMFAMA $5.631.017| $225.300| $28.200( $160.000| $28.200  $56.400 $2.249.200
CC 4430456 mﬂwu_mu%m\ru YARERS o1 00 X e 25-14) COLPENSIONES | $6.616.898| $ 1.720.400|(EPS037) NUEVA EPS $6.616.898| $827.200 6,960 $6.616.898| $ 460.600|(CCF04) COMFAMA $6.616.898| $264.700| $33.100| $198.600| $33100|  $66.200 $3.603.900
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Empresa NI890982055 MUNICIPIO

Pagado: 12/08/2026 DE GUARNE Planilla Nro: 87501258 Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SToE[E
a Lol
Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ol |wlYly el &l 52w < lel5| <| Bl <|0 1BC Aporte IBC Aporte ; IBC Aporte | 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
Cotizante| Cotizante | Z|&| 3| P|=|P|2(2|8|%| 3| 2| 3| 2|2|2|%| 4] 4| 4| 2 adnlistiadons Pension | Pension salud Salud e Riesgos | Riesgos it Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
[=1k=ii=1k=)
ceeaserar7  |pATHAL CAROLINA ORDUZ o1 00 0|3 2514) COLPENSIONES | $6.465.039| $1.034.500|(EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 0522 $6.465.039|  $33.800|(CCFO4) COMFAMA $6.465.080| $258.700 $32.400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.458.700
CC70221420  |CARLOS ARTURO QUICENO 01 00 X X 0|7|7|7|7|(2514) COLPENSIONES $818.720|  $212.900|(EPS010) EPS SURA $818.720|  $102.400 0,000 $818.729 $0|(CCF04) COMFAMA $818.720| $32800|  $4.100( $24600(  $4.100|  $8.200 $389.100
CC70221420  |CARLOS ARTURO QUICENO 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $4.840.835| $1.258.700|(EPS010) EPS SURA $4.840.835|  $605.200 6,960 $4.840.835 $337.000|(CCF04) COMFAMA $4840.835| $193.700| $24.300( $145300| $24.300  §$48.500 $2.637.000
CC 70511576 mncuw%éo ARELFORESIRERS] gy 00 e 25-14) COLPENSIONES | $6.465.039| $ 1.034.500|(EPS037) NUEVA EPS $6.465.039|  $808.200 2,436 $6.465.039| $ 157.500|(CCF04) COMFAMA $6.465.039| $258.700| $32400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.582.400
JOSE ALEJANDRINO GIL
CC 70751014 GALLEGO 01 00 0 |3 25-14) COLPENSIONES $3.511.449 $561.900|(EPS010) EPS SURA $3.511.449 $439.000 0,522 $3.511.449 $ 18.400| (CCF04) COMFAMA $3.511.449| $140.500 $17.600 $105.400 $17.600 $35.200 $1.335.600
VICTOR DE JESUS RIOS
ccrorsizs  [YSTOR 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $7.299.247| $1.240.900|(EPS037) NUEVA EPS $7.209.247|  $912.500 0522 $7.200.247|  $38.200|(CCF04) COMFAMA $7.299.247| $292.000( $36500( $219.000( $36500  $73.000 $2.848.600
ccrorsieio | AIRO DE JESUS CARDONA o1 00 x x 0 2514) COLPENSIONES | $3.950.919|  $632.200|(EPS037) NUEVA EPS $3.950.919|  $493.900 0,000 $3.950.919 $0|(CCFO04) COMFAMA $3950.919| $168.100 $10.800| $118.600| $19.800|  $39.600 $1.482.000
ccrorsieio | AIRO DE JESUS CARDONA o1 00 X 0|7|7|7|7 |(25-14) COLPENSIONES | $1.117.551| $178.900|(EPS037) NUEVA EPS $1.117.551)  $139.700 0,522 $1.117.551|  $5.900|(CCFO4) COMFAMA $1117.551| $44.800(  $5600| $33600|  $5600]  $11.200 $425.300
DAVID ALBERTO GALLEGO
ccrorsazis  |BAND ALBEF 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $6.465.039| $1.034.500|(EPS037) NUEVA EPS $6.465.030|  $808.200 2,436 $6.465.030 $ 157.500|(CCF04) COMFAMA $6.465039| $258.700| $32.400| $194.000| $32400  $64.700 $2.582.400
HERNAN DARIO CARDONA
cc7o7sa520  |HERNAN DAY 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $8.736.678| $1.485.300|(EPS010) EPS SURA $8.736.678| $1.092.100 2,436 $8.736.678| $212.900|(CCF04) COMFAMA $8736.678| $349.500| $43700| $262.200( $43.700  §$87.400 $3.576.800
CC 70752544 mﬂﬂx ANTONIO ATEHORTUA o1 00 X o0l3 25-14) COLPENSIONES | $5.177.475  $828.400|(EPS037) NUEVA EPS $5.177.475|  $647.200 4,350 $5.177.475| $225.300|(CCF04) COMFAMA $5177.475| $207.100| $25900| $155.400| $25900|  $51.800 $2.167.000
CC70752620  |MIGUEL ANGEL URIBE URIBE 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $5.631.017|  $901.000|(EPS037) NUEVA EPS $5631.017|  $703.900 2,436 $5.631.017| $137.200|(CCF04) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28.200( $160.000( $28.200  §$56.400 $2.249.200
CC70752761  |ANDRES FELIPE URIBE MEJIA | 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $4.178.263| $668.600|(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 2,436 $4.178.263| $101.800|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200| $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.668.900
JAIME LEANDRO FLOREZ
ccrorsazar  [JAMEL 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $3.014.532| $482.400|(EPS010) EPS SURA $3.014532|  $376.900 2,436 $3.014532|  $73.500|(CCF04) COMFAMA $3014532| $120600| $15.100( $90.500| $15100  $30.200 $1.204.300
CC 70753263 uow,umx ANTONIO ZAPATA o1 00 o0l3 25-14) COLPENSIONES | $4.008.368| $641.400 (EPS010) EPS SURA $4.008.368|  $501.100 0522 $4.008.368|  $21.000|(CCF04) COMFAMA $4008.368| $160.400| $20.100| $120.300| $20100|  $40.100 $1.524.500
LUIS GABRIEL GALLEGO
ccrorsazes  |EUS ABS 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $7.299.247| $1.240.900|(EPS010) EPS SURA $7.299.247|  $912.500 0522 $7.200.247|  $38.200|(CCF04) COMFAMA $7.299.247| $292.000| $36500( $219.000( $36500  $73.000 $2.848.600
CC70753375  |GUSTAVO ADOLFO OCHOAGIL| 01 00 X X 0|7|7|7]|7|(25-14) COLPENSIONES $878.431|  $140.600|(EPS037) NUEVA EPS $878.431|  $109.900 0,000 $878.431 $0|(CCF04) COMFAMA $878431| $35200|  $4.400( $26.400|  $4.400|  $8.800 $329.700
CC70753375  |GUSTAVO ADOLFO OCHOAGIL| 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $2.692.111|  $430.800|(EPS037) NUEVA EPS $2602.111|  $336.600 0522 $2602.111|  $14.100(CCF04) COMFAMA $2692.111| $107.700| $13500( $80.800| $13500  $27.000 $1.024.000
JESUS ALONSO OCHOA
ccrorszzen  [ESUS AL 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $5.63L017| $901.000|(EPS010) EPS SURA $5631.017|  $703.900 2,436 $5.631.017| $137.200|(CCF04) COMFAMA $5.631.017| $225.300| $28.200( $160.000| $28.200  $56.400 $2.249.200
CC70753552  |JOHN FREDY RUIZ JARAMILLO| 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $5.63L017| $901.000|(EPS010) EPS SURA $5631.017|  $703.900 0522 $5.631.017|  $29.400|(CCF04) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28.200( $160.000( $28.200  $56.400 $2.141.400
CC70753977  |ISRAEL IVAN LOPEZ GALLO 01 00 ola 25-14) COLPENSIONES | $4.178.263| $668.600|(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 0522 $4.178.263|  $21.900|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200| $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.589.000
CC 70754416 mﬁmmmﬂﬂ%z_c B o1 00 X e 25-14) COLPENSIONES | $7.466.219| $2.016.100|(EPS037) NUEVA EPS $7.466.219|  $933.300 6,960 $7.466.219| $519.700|(CCF04) COMFAMA $7.466.219| $298.700| $37.400| $224.000| $37.400|  $74.700 $4.141.300
CC70754803  |JOSE LEONARDO GUIRAL RUIZ| 01 00 ola 230301) PORVENIR $6.465.039| $ 1.034.500|(EPS037) NUEVA EPS $6.465.030|  $808.200 2,436 $6.465.030 $ 157.500|(CCF04) COMFAMA $6.465039| $258.700| $32.400| $194.000| $32400  $64.700 $2.582.400
CC 70754913 Mﬂw_ﬂn_mw?zcmm FESREO|| gy 00 e 25-14) COLPENSIONES | $8.133.361| $ 1.382.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $8.133.361| $1.016.700 2,436 $8.133.361| $198.200|(CCF04) COMFAMA $8133361| $325400| $40.700| $244.100| $40700|  $81.400 $3.330.000
JOSE ALEXANDER GOMEZ
ccrorssoge  [1OSEAL 01 00 X ola 25-14) COLPENSIONES | $7.180.692| $1.941.400|(EPS010) EPS SURA $7.189.692| $898.800 6,960 $7.189.692| $500.500|(CCF04) COMFAMA $7.189.602| $287.600| $36.000( $215.700| $36.000  $71.900 $3.987.900
CC 70755412 mm_m_mw AUESRR ERRIERS o1 00 e 231001) COLFONDOS $6.465.039| $1.034.500|(EPS010) EPS SURA $6.465.039|  $808.200 2,436 $6.465.039| $ 157.500|(CCF04) COMFAMA $6.465.039| $258.700| $32400| $194.000| $32400|  $64.700 $2.582.400
ccorssezs | pOpR GO EVELIO HERRERA o1 00 x x 0|7[7|7|7 |(25-14) COLPENSIONES | ~ $998.051|  $269.500|(EPS010) EPS SURA $998.051|  $124.800 0,000 $998.051 $0|(CCF04) COMFAMA $908.051| $40.000]  $5000] $30.000]  $5.000|  $10.000 $484.300
cc70755625 | RODRICO EVELIO HERRERA o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $6.648.881| $1.795.400|(EPS010) EPS SURA $6.648.881|  $831.200 6,960 $6.648.881| $462.800|(CCFO4) COMFAMA $6.648.881| $266.000( $33.300| $199500| $33.300)  $66.500 $3.688.000
CC 70755627 %\_,rmﬂﬂm:m.ooDzaoz_c ZAPATA o1 00 o0l3 231001) COLFONDOS $3.511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3511.449|  $439.000 0522 $3.511.449|  $ 18.400|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600|  $35.200 $1.335.600
CC 70755897  |HENRY ARIEL OSSA CARDONA| 01 00 X ola 230201) PROTECCION | $4.789.503| $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.503|  $5098.700 2,436 $4.780.503 $116.700|(CCF04) COMFAMA $4789.503| $191.600| $24.000( $143.700| $24.000  $47.900 $1.913.000
CARLOS ANDRES OSPINA
cC70755025 | SARLOS” 01 00 ola 230301) PORVENIR $5.631017| $901.000|(EPS010) EPS SURA $5631.017|  $703.900 2,436 $5.631.017| $137.200|(CCF04) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28.200( $160.000| $28.200  $56.400 $2.249.200
CC70755978  |JUAN CAMILO RIVERA 01 00 X X 0|7|7|7|7|(230201) PROTECCION $997.997|  $159.700|(EPS037) NUEVA EPS $997.997|  $124.800 0,000 $997.997 $ 0| (CCF04) COMFAMA $997.997| $40.000|  $5.000( $30.000(  $5000|  $10.000 $374.500
CC 70755978  |JUAN CAMILO RIVERA 01 00 X 0 230201) PROTECCION | $3.398.762|  $543.900|(EPS037) NUEVA EPS $3308.762|  $424.900 4,350 $3.398.762| $147.900|(CCF04) COMFAMA $3398.762| $136.000| $17.000( $102.000| $17.000  $34.000 $1.422.700
CC 70756062 mWMﬂmwQ?ﬁ» CRES o1 00 e 230201) PROTECCION | $4.789.503|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.503|  $598.700 2,436 $4.789.503| $116.700|(CCF04) COMFAMA $4.789.503| $191.600| $24.000| $143700|  $24.000|  $47.900 $1.913.000
FEDERICO ALEJANDRO
ccrorseazz  [FEDERICOALE] 01 00 ola 231001) COLFONDOS $4.008.368| $641.400|(EPS037) NUEVA EPS $4.008.368) $501.100 0522 $4.008.368|  $21.000|(CCF04) COMFAMA $4.008.368| $160.400| $20.100( $120300| $20.100|  $40.100 $1.524.500
WILDER ANDRES URREGO
cc7orseaz  [pOER A 01 00 ola 230201) PROTECCION | $4.178.263|  $668.600|(EPS037) NUEVA EPS $4.178.263|  $522.300 0522 $4.178.263|  $21.900|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200| $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.589.000
CC 70756427 Wm,m\_qﬂm_ww&o_o BETANCUR o1 00 o0l3 25-14) COLPENSIONES | $4.178.263| $668.600(EPS010) EPS SURA $4.178.263|  $522.300 2,436 $4.178.263| $101.800|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200( $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.668.900
JORGE MARIO ESCOBAR
ccrorsesss  [JORCE 01 00 ola 230201) PROTECCION | $5.63L.017|  $901.000|(EPS010) EPS SURA $5631.017|  $703.900 2,436 $5.631.017| $137.200|(CCF04) COMFAMA $5631.017| $225.300| $28.200( $160.000( $28.200  $56.400 $2.249.200
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Empresa NI890982055 MUNICIPIO

Pagado: 12/08/2026 DE GUARNE Planilla Nro: 87501258 Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SToE[E
a Lol o
Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k||wlwlelelsl gl slz|w < Qlel5 e | <[ O : 1BC Aporte 1BC Aporte ; IBC Aporte | 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
(il 9 Cotizante| Cotizante | Z| | 3| 2| £ 2| E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2|S(%| 2| a2 2 adnlistiadons Pension | Pension (EmINETEETR salud Salud = Riesgos | Riesgos it Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
[=1k=ii=1k=)
ccorseago | QGO MAURICIO GRISALES o1 00 0 /30| (231001) COLFONDOS | $16.713.893| $ 2.841.500|(EPS010) EPS SURA $16.713.803| $2.089.300 2436 16713805 S 407:200| (CCFO4) COMFAMA $16.713.803| $668.600| $83600( $50L500|  $83.600| $167.200 $6.842.500
CC 70757160 wnmmmmk%ﬁ%_um_% o1 00 0 )| (230201) PROTECCION | $4.178.263|  $668.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.178.263|  $522.300 2436 $4.178.263| $ 101.800|(CCF04) COMFAMA $4178.263| $167.200( $20.900| $125.400| $20.900|  $41.800 $1.668.900
VICTOR ADOLFO ARIAS
ccrorsrate [T ORADS 01 00 0 30|(231001) COLFONDOS $8.133.361| $1.382.800|(EPS010) EPS SURA $8.133.361| $1.016.700 0522 $8.133.361|  $42.500|(CCF04) COMFAMA $8133.361| $325.400| $40700( $244100| $40.700  $81400 $3.174.300
CC70903494 | WALTER HERNANDO MARIN o1 00 X X 0 2514) COLPENSIONES | $2.896.637| $463.500|(EPS037) NUEVA EPS $2.896.637|  $362.100 0,000 $2.896.637 $0|(CCF04) COMFAMA $2896.637| $115.900( $14.500| $86.900| $14.500)  $29.000 $1.086.400
CC70903494 | ATER HERNANDO MARIN o1 00 x 0|7[7|7|7 |(25-14) COLPENSIONES | $819.339| $ 131.100|(EPS037) NUEVA EPS $819.339|  $102.500 0522 $819.330|  $4.300|(CCFO4) COMFAMA $810330| $32800| $4.100] $24.600]  $4100|  $8.200 $311.700
cc 71334793 |FREDDY ALBERTO URAN o1 00 0 30 9.844.120| $1.673.700 9.844.129| $1.230.600 9.844.120|  $239.900 0.844.120| $393.800| $49.300| $295.400|  $49.300  $98.500 4.030.500
s 25-14) COLPENSIONES | $9.844.129| $1.673.700|(EPS010) EPS SURA $9.844.129| $1.230. 2,436 $9.844. $239.900| (CCF04) COMFAMA $9.844. $393. $ 49 $ 295, $ 49. $98. $4.030.
JULIAN DAVID PATINO
co7iaseoes  [MILIANDS 01 00 0 )| (25-14) COLPENSIONES | $7.299.247| $1.240.900|(EPS010) EPS SURA $7.299.247|  $912.500 2,436 $7.200.247|  $177.900|(CCF04) COMFAMA $7.299.247| $292.000| $36500( $219.000| $36500  $73.000 $2.988.300
CC71373278 | WALTHER MOLINA GUZMAN 01 00 0 )| (230301) PORVENIR $9.844.120| $1.673.700|(EPS010) EPS SURA $9.844.129| $1.230.600 2,436 $9.844.120|  $239.900|(CCF04) COMFAMA $90844.120| $393800| $49.300( $295.400| $49.300  $98.500 $4.030.500
CC71501960  |ALVARO LEON GOMEZ MEJA | 01 00 0 )| (25-14) COLPENSIONES | $3.511.449|  $561.900|(EPS010) EPS SURA $3511.449  $439.000 0522 $3.511.449|  $ 18.400|(CCF04) COMFAMA $3511.449| $140.500| $17.600| $105.400| $17.600  $35.200 $1.335.600
CC 71666651  |JOSE IGNACIO MADRID MESA | 01 00 X 0 30|(25-14) COLPENSIONES | $7.154.579| $1.931.800|(EPS010) EPS SURA $7.154579|  $894.400 6,960 $7.154579| $498.000|(CCF04) COMFAMA $7.154579| $286.200| $35.800( $214.700| $35800  $71.600 $3.968.300
cC 71707937 M»mw”u ALBERTO HERRERA o1 00 0 30|(25-14) COLPENSIONES | $8.133.361| $1.382.800|(EPS010) EPS SURA $8.133.361| $1.016.700 0522 $8.133.361|  $42.500|(CCF04) COMFAMA $8133.361| $325.400| $40.700| $244.100| $40700|  $81.400 $3.174.300
CC 8358427 wmmm_m (ANEIRIES RESTRERD o1 00 0 30((230301) PORVENIR $5.457.115|  $873.200|(EPS037) NUEVA EPS $5.457.115|  $682.200 0522 $5.457.115|  $28.500|(CCF04) COMFAMA $5457.115| $218.300| $27.300| $163.800| $27.300|  $54.600 $2.075.200
CC 98627840  |JUAN PABLO BOLIVAR ZAPATA| 01 00 x| [x 0 |1515|15(15|(230201) PROTECCION | $1596.342| $255.500|(EPS010) EPS SURA $1506.342|  $199.600 0,000 $1.506.342 $0|(CCF04) COMFAMA $1596.342 $0 $0 $0 $0 $0 $455.100
CC 98627840  |JUAN PABLO BOLIVAR ZAPATA| 01 00 x| [x 0 |13(13(13(13|(230201) PROTECCION | $1.383.496| $221.400|(EPS010) EPS SURA $1.383.496|  $173.000 0,000 $1.383.496 $ 0| (CCF04) COMFAMA $1.383.49 $0 $0 $0 $0 $0 $394.400
CC 98627840  |JUAN PABLO BOLIVAR ZAPATA| 01 00 X 0|2 2|22 |(230201) PROTECCION $319301|  $51.100((EPS010) EPS SURA $319.301)  $40.000 2,436 $319.301|  $7.800|(CCFO4) COMFAMA $319.301| $12800| $1600(  $9.600|  $1600|  $3.200 $127.700
NTRES [NTES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP A Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.076.537.119| $1.076.537.119| $1.076.537.119| $1.076.537.119 $181.868.200 $134.353.400 $18.573.700 $42.510.200 $5.321.500 $31.885.700 $5.321.500 $10.634.500 $0 $0 $ 430.468.700 $0| $430.468.700
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