Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D.

[ Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Feetn

Dia | Mes Afo

01 | Julio | 2026

De la manera mas atenta me permito sohc[tarle se explda un cer‘uf cado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TEGNICO ADMINISTRATIVO EN LAS

AREAS DE ALMACEN Y FARMACIA DE LA ENTEDAD HOSPITALAR]A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN

ANTONIO DE PADUA.

PLAZO: SEIS (06) MESES

VALOR: DIECINUEVE MILLONES CUATROGIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) MICTE
- \'\mi. ::i;_:“.vw"M

RUBRO PRESUPUESTAL.: 21202020090604 — REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

JENNY TATIANA PEREZ IGLBSIAS
Gerente E.S.B San Antonio de Padua




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO

Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL
No. 695

01/07/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2026,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE ALMACEN Y FARMACIA
DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA { SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%)
(249055) )

Rubro Descripcién Valor
2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adguisicién de bienes y servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120202 Adquisicion de servicios
2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
212020200906 Servicios Personales Indirectos
21202020090602 Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos $19.440.000.00
TOTAL: $19.440.000.00

SON
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/ICTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control
presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

ESE HOSPITAL
Tercero: ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA CC 1050552212
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-695
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 513

Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 1142

01/07/2026

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE ALMACEN Y FARMACIA
DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%)

(249055) )
Rubro Descripcion
2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adgquisicion de bienes y servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120202 Adquisicion de servicios
2120202008 Servicios para la comunidad, sociales y personales
212020200906 Servicios Personales Indirectos
21202020090602 Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos
SON

DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Valor

$19.440.000.00
$19.440.000.00

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control

presupuestal.

ANGELA PAOLR GALVIS JIMENEZ

PROFESICONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031



Simiti — Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Doctora

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

Simiti — Bolivar

Cordial saludo,

En cumplimiento de le dispuesto en el numeral 1 del articulo vigésimo séptimo del Estatuto de contratacion de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua, me permito presentar a siguiente necesidad, de conformidad con la siguiente

descripcion:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN
LAS AREAS DE ALMACEN Y FARMACIA DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

JUSTIFICACION
DE LA
NECESIDAD A
CONTRATAR

La E.S.E. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una
entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrito ala Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud
de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a carge del Departamento y como
parte del sistema de segurtdad sccsal en salud

La Constitucidn POI|t|ca de Calombia en su artlcuio 9 establece que la atencién de la salud es un servicio
plblico a cargo del estado Y se debe garant; _iodas las personas el acceso a los servicios de
promocién, proteccion y recul peracnon de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz
y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio
publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional
otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud
esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propésitos
consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencién
de la enfermedad, el diagnostico, el fratamiento, la recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos,
debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud v el
saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promacion, proteccion y recuperacion de la salud. Correspende al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicics de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para |a prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

RIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJDAD

Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las enfidades territoriales y los particulares, y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en |a ley. Los servicios de salud
se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La
ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de
los ciudadanos esté por encima de cualquier consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del
sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”, establece que, en desarrollo del principio
de equidad, es deber del Estado adoptar politicas puablicas dirigidas especificamente al mejoramiento de
la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial
proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud
debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones
y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencién de la salud es un
servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el accesc a los servicios de
promocian, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz
y oportuna a los usuarios que demandan |a atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma
directa por lz nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constltuyen una categona especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patnmomo propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas
o concejos distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan,
sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo [il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6
ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se ngen en materia contractual por el derecho
privado, su;etandose ala }unsdlcc:on ordmana conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta
a los principios del Estatuto de Contrataclon Publlca 'y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en
concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamentd la Ley 100
de 1993.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de
seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacién pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios
asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto
General de Contratacién de la Adminisfracion Publica en materia de contratacion, si no la Ley 100 de
1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y
evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
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el servicio de URGENCIAS, QUIRQFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO
DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y
MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYO DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafclio de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencién, tiene habilitada
la atencidn de urgencias, la atencion de partos, quiréfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificade en TECNICO ADMINISTRATIVO, para brindar apoyo en la:

- Recepcion de productos: verificar que los productos recibidos son los sclicitados, tanto
cualitativa como cuantitativamente, Registro de productos: Aplicar procedimientos técnicos para
registrar los productos.

- Clasificacion de productos: Codificar y clasificar los productos, Almacenamiento de
productos: Mantener el nivel 6ptimo de materiales en stock.

- Gestion de pedidos: Controlar la entrada de mercancia, verificar albaranes, gestionar las
devoluciones y organizar el inventario.

- Control de stock: Mantener sistemas de control de las existencias, planificar el inventario y
supervisar el nivel de las existencias.

- Atencién telefonica: Atender llamadas de clientes.

- Seguimiento de pedidos: Seguir los pedidos desde su entrada hasta su salida del almacén.

- Resolucion de incidencias: Resolver incidencias con proveedores.

- Facturacion: Facturar los pedidos y demas labores de dicha profesion.

Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus
servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la
E.S.E. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad de atencién y reaccién en su capacidad
médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro
hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colamon que en el casco urbano del municipio el hospital E.S.E.
San Antonio de Padua, es la (inica IPS de la red ptiblica y privada, por ende, la demanda de servicios de
salud es recurrente y continua. Razon por cual, su prestacion y operacién constituye un comportamiento
vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de saiud que presta ala
comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del principio de autonomia, de autodeterminarse y
guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE,
departamental.

De tal suerte que el hospital E.S.E. San Antenio de Padua, no puede en ningin momento prestar los
servicios propios de salud, sin contar con el personal idoneo que le permitan superar las vicisitudes de
salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los
procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente el perscnal de auxiliar de enfermeria, lo
que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado
y disminuido.




E S.E. HﬂSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

EBAIAY MEDIANA COMPLENDAD

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de
salud, sin contar con el apoyo del personal de técnico administrativo, que le permita superar las vicisitudes
propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones
que permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren
amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro
estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperiose contar de manera inmediata del profesional, técnico
que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido por el hospital, esto es una persona que
presten sus servicios como auxiliar de enfermeria dentro del hospital E.S.E. San Antonio de Padua.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion
mediante la prestacion de servicios de TECNICO ADMINISTRATIVO en cada uno proceso de acuerdo al
mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la E.S.E. San Antonio de Padua, con
personal en misién idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social
como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atencién de acuerdo a los objetivos,
requerimientcs, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, requiere los
servicios para el desempefio de las obligaciones contractuales, de técnico administrativo para la atencién
de los servicios de salud en la E.S.E., lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato
correspondiente que supla la necesidad identificada.

PLAZO DE
EJECUCCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (08) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE
PAGO

Para todos los efectos Iegales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL_PESOS ($19.440.000,00) M/CTE. El valor total del
contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($3.240.000 OO) MICTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a gue haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias
calendario del periodo mensual sub&gmente ala efectwa prestacion del servicio, previa prestacion del

i : er]toj de los requisitos para pago; asi como la
ificacion del supervisor, que contendré todas las
i _ del periodo; comprobante de pago de los aportes
al Sistema General de Segurldad Social-en Saiud, Pensién y ARL de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente y en el porcentaje establecide por el Gobierno Nacicnal. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el page de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada
por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo:
A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites
administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en |a legislacion vigente sobre la materia. En todo caso,
los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo
tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a traves de la consignacion en
cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los
descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo
con la E.S.E y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningtn
caso la sumatoria de los pagos podrd superar el valor total del contrato. Pardgrafo quinto: El
CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del

: -wWw.ese-hospitaIsananﬁoniodepaduadesimiti.gov.co

mummpm en cumphmlento de actwdades especnﬁcas relacmnadas con el objefo contractual y
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debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y
pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de
los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos gue no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado
por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse
de treinta (30) dias calendario.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Teniendo en cuenta la necesidad que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua pretende satisfacer, es
importante garantizar que el CONTRATISTA desarrolle minimo las siguientes obligaciones especificas:

1. Recepcion de mercancia.

2. Verificacion de albaranes.

3. Gestidn de devoluciones.

4, Organizacion del inventario.

5. mecanizacion de entradas y salidas.

6. rellenar documentos scbre ingreso y egreso de inventario de mercancia.

7. imprimir etiquetas.

8. notificar devoluciones.

9. preparar muestras.

10. generar albaranes de salida.

11. Demas asignadas por el supervisor del contrato necesarias para el cumplimiento del contrato.

12. Registrar y mantener el inventario actualizado de la farmacia y el aimacen, al igual que realizar los
inventarios periadicos que incluyan semestrales y anuales de toda la E.S.E.

13. Semaforizar todos los medicamentos e insumos médico quirirgicos de la farmacia.

14. Informar a la gerencia sobre las necesudades para cumplir con los stocks minimos de existencia de
madicamentos e insumos.

15. Realizar un informe de medicamentos proximos a vencer e informar a la gerencia y el comite de
farmacia para realizar procedimiento de bajas cumpliendo la normatividad vigente.

16. Elaborar informes correspondientes a la gestion del area de almacén y farmacia, conforme a las
solicitudes de entes intemos y externos cumpliendo con los plazos y cronograma establecidos y con la
calidad requerida.

17. Realizar el registro y parametnzamon del modu!o de. farmama y suministros del sistema de informacion
delaESE
18. Apoyar las actlwdades necesarias para adquisicion y suministro de los bienes y servicios que
requieran las diferentes dependencias: de “la"empresa de acuerdo con las normas legales y
reglamentaciones fijadas por la E.S.E.

19. Las demas obligaciones que sean inherentes al objeto del contrato.

20. Supervisar el manejo, uso, almacenamiento, distribucién y custodia de medicamentos e insumos de la
E.SE

Agradezco de antemano su atencion a la presente.

Atentamente,

) 6027352040

ANGELA PAOLA GA JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobé la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los servicios de una persona natural con formacion como TECNICO
ADMINISTRATIVO.

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA"

e Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SIMIT" _ '

e Acuerdo Directivo 003 del veintinueve (29) de noviembre de 2013 “‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITi BOLIVAR" :

Se constaté que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el area de almacén y
farmacia de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, por lo que de acuerdo a la
necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primeg (01) dia del mes de julio de 2026.

ANGELA PAO QAL JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

Kilometro 2 entradla Simiti

Isanantoniodepaduadesimiti. gov €0

@hospit_aisa_rza_aton:odepaduadesmm
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITT
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacién para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE ALMACEN Y FARMACIA DE LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) M/CTE, de acuerdo con la clasificacion de
los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado medi'a_nte Acta del Comité de Compras e Inventario.

CODIGO

Unspsc | SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO

80161601 80. Servicios de Gestion, | 16. Serwcnos de | 16. Supervision de | 01. Servicios de
Servicios Profesionales de | administracion de | instalaciones de | administracion de la
Empresa y  Servicios | empresas negocios propiedad
Administrativos

En constancia se firma en el municipio de Simiti - Bolivaﬂr:,h}gl primer (01) dia del mes de julio de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANOQ Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

@ Kilometro 2 entf_ac_ia Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
italsanantoniodepaduadesimiti. gov co
oniodepaduadeszm;tl
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Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Centratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacién directa establece que la entidad “podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de efecutar el contrato,
observando los precios del mercado en aquelios contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquelios que cuenfen con un
procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de
la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad
del coniratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion def
acta de inicio”.

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificade oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de
la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que “Para Ja coniratacion de servicios
profesionales, técnicos o de apoyo a fa gestion no sera obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la
modalidad de centratacion directa establece que “La Dependencia que requiera de la contratacion a fravés de un documento, determinara la necesidad de la
contratacion y las condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica”.

Que, la planeacién de la contratacién constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad
contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion,
en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el exito de los procesos de seleccion, sino el
resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna
y sin mayores costos.

La E.S.E. Hospital San Antonic de Padua, es un entidad piblica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Piblica, conforme
lo establece el numeral 8° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos
en el Resolucién 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directive No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento
la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la mcdalldad de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, requerido por
el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto. :

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea,
haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con experiencia requerida
en el tema.

[ECESIDAD QUE SATESFACE LA CONTRATACION

La E. S E; San Antomo de Padua fue creado mediante el Decreto Depadamental 737 de 2007, como una entidad descentrallzada del orden departamental
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de
salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio piblico a cargo del estado y se debe garantizar a
todas las personas el acceso a los servicios de promocian, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connatacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener
acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los
entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado
Social de Derecho y con los propositos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.
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El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de |a salud y el saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones
sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley
sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier
consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medic de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”, establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento
de la salud de personas de escasos recursos, ce los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio
de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y
las comunidades. '

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que ‘la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

E| Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1393 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion
adecuada de los servicios de salud en forma drrecta por la nacion o por [a entidades territoriales, se hara principaimente a través de las Empresas Sociales
del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria ]u‘ridica patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o rnummpales segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al
régimen juridice previsto en el capitulo |1l de lamisma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen
en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los
principios del Estatuto de Contratacion Piblica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatute General de Contratacion.
De la Administracién Publica, lo anterior en concordancna con eI Decreto Reg!amentarso 1876 de 1994 en virtud de la cual se reglamento la Ley 100 de 1993.
Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus senvicios de salud las 24 hora gi dla Ios i dlas de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica en
materia de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones
necesarias y se tomen todas las medidas indisoensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene hatilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO
DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYO
DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro ce lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habiltada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quirdfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion can los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificade en TECNICO
ADMINISTRATIVO, para brindar apoyo en la:

- Recepcién de productos: verificar que los productos recibidos son los solicitados, tanto cualitativa como cuantitativamente, Registro de
productos: Aplicar procedimientos técnicos para registrar los productos.
- Cla5|frcacmn de productos Codific icar y clasmcar !os productos Almacenam|ento de productcs Mantener el nivel dptimo de materiales en stock.
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- Gestion de pedidos: Controlar la entrada de mercancia, verificar albaranes, gestionar las devoluciones y organizar el inventario.
- Control de stock: Mantener sistemas de control de las existencias, planificar el inventario y supervisar el nivel de las existencias.
- Atencion telefonica: Atender llamadas de clientes.

- Seguimiento de pedidos: Seqguir los pedidos desde su entrada hasta su salida del almacén.

- Resolucion de incidencias: Resolver incidencias con proveedores.

- Facturacion: Facturar los pedidos y demés labores de dicha profesion.

Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que
tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicién de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la E.S.E. San Antonio de Padua, le impone ostentar la
capacidad de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, es la unica IPS de la red
publica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un
comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de gjecucion.

Sin embargo, &l hospital E.S.E. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacién en virtud
del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuamones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE,
departamental.

De tal suerte que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal
idéneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad,
especialmente el personal de auxiliar de enfermeria, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente
afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningun momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del persenal de técnico
administrativo, que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones
que permitan una atencién a sus usuarios baje los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento,
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera mmed|ata del profesmnal técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo
requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como auxﬂlar de enfermeria dentro del hospital E.S.E. San Antonio de Padua.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la E.S.E. San Antonio de Padug,
con personal en mision idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana
complejidad de atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con aportunidad, eficiencia y eficacia.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempefio de las obligaciones
contractuales, de técnico administrativo para la atencién de los servicios de salud en la E.S.E., lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del

contrato correspondlente que supla la necesadad identifi cada
‘ 2, DESCR!PCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el area de almacén y farmacia de la Entidad Hospitalaria Empresé Social del
Estado San Antonio de Padua

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certifico que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional
para la vigencia 2025 con la siguiente clasificacion UNSPSC:
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3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. recepeion de mercancia. 2. verificacion de albaranes. 3. gestion de devoluciones. 4. organizacion del inventario. 5. mecanizacion de entradas y salidas. 6.
rellenar documentos sobre ingreso y egreso de inventario de mercancia. 7. imprimir etiquetas. 8. notificar devoluciones. 8. preparar muestras. 10. generar
albaranes de salida. 11. Demas asignadas por el supervisor del contrato necesarias para el cumplimiento del contrato. 12. Registrar y mantener el inventario
actualizado de la farmacia y el almacén, al igual que realizar los inventarios periédicos que incluyan semestrales y anuales de toda la E.S.E. 13. Semaforizar
todos los medicamentos e insumos médico quirlrgicos de la farmacia. 14. Informar a la gerencia sobre las necesidades para cumplir con los stocks minimos
de existencia de medicamentos e insumos. 15. Realizar un informe de medicamentos proximos a vencer e informar a la gerencia y el comité de farmacia para
realizar procedimiento de bajas cumpliendo la normatividad vigente. 16. Elaborar informes correspondientes a la gestion del area de almacen y farmacia,
conforme a las solicitudes de entes internos y externos, cumpliendo con los plazos y cronograma establecidos y con la calidad requerida. 17. Realizar el
registro y parametrizacion del madulo de farmacia y suministros del sistema de informacion de la E.S.E. 18. Apoyar las actividades necesarias para la
adquisicion y suministro de los bienes y servicios que requieran las diferentes dependencias de la empresa de acuerdo con las normas legales y
reglamentaciones fijadas por la E.S.E. 19. Las demés obligaciones que sean inherentes al objeto del contrato. 20. Supervisar el manejo, uso, almacenamiento,
distribucion y custodia de medicamentos e insumos de la E.S.E.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

__| Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo 0 implementacion pre nte documento. 27. E| CONTRATISTA debera garantizar |

1, Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumpnr con
el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia Tresponsabilidad, por tanto, no existe ni existird ningln tipo de
subordinacion, ni vinculo laberal ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros,
archivos y controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al
SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio
contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, ciiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de Ia entidad y los
principios de celeridad, transparencia, respensabll idad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se
pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista
debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar
afiliacion a salud y pension, segan lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo
135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacmnal 10. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar fa supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No
acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con. fin de obhgarlo hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuandc se p' lipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el Gltimo dia
habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion. y del serwcm prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de
las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.
15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a
utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista deber estar inscrito en el
Sistema de Informacion del Empleo plblico - SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del
contrato. 18. Tener conacimiento del codigo de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este
contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes
con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de
racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a
la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacin que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado 0 a la
cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o ufilizacion indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de
Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro
y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electronica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el paco de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05
de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes, cuando aplique. 26.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requenm1entos efectuados por los organismos de control del Estado
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que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, |
fotografica, copia electrostética, optica, magnética, visual o cualquier ofro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28.
En el caso que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las
complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblicay sus decretos reglamentarios. 29. A laterminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion
entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo 183 de Iz Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y
documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos
cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transperie
conforme al acto administrativo que requle la materia.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, através del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como Iz calidad del servicio & igualmente velar por el estricto
cumplimiento de su objeto y contral de las obligaciones adquiridas a fraves de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y
administrativos a los que se deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de!l CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de
la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad sccial integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete
a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucidn 1677 de 2008 del Minlsteno de la Proteccion Social y los Pactos Convenios y Convenciones Internacicnales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA :

b

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437 2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de
actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentaclén de las ofer’[as deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las
notificaciones. oA

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato seré de SEIS (06) MESES contados a partir de |a suscripcion del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de
Bolivar.

ét FUNDAMENTOS JURJDlCOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC!ON

Segln el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho pruvado pero
pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatute general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que
debe siempre aplicarse los principics de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y
someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y
Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de |a cual el Ministeric de Salud y de la Proteccion Secial fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.
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El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1893 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por
el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion
publica”.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta
la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad
contractual debe dar aplicacion a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion
Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y
1440 de 2024, el maximo organismo rector de |a entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024
“por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo Ne. 01
de 2021”, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA,
la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sola puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. Para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente procesa de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
el cual se encuentra regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dmhasﬁyes alas dxsposamones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYOA LA GESTION

"5 EL ANALiStS QLEE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDlCANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato parala E.S.E. Hosp|tal San Antemo de Padua esta estlmado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los
servicios contratados. 2 = : ;

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de co ratacmn es eI valor tlmado en Ia suma de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas’ y ‘,bucmnes establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan ala
E.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($19.440.000,00) M/CTE

TECNICO APOYO ALMACEN $3.240.000,00 CONSTANTE $19.440.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentzles o municipales, y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato
y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.
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Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no
haya lugar a ello, el propanente debera indicar la norma que o excluye o le otorga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza
alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de
los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagaréa con carge al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 695 de fecha primero (01) de julio de 2026, con cargo al
Rubro Presupuestal 21202020080604 — Remuneracion de servicios técnicos administrativos —, para atender el gasto que demande la orden que se derive
del presente proceso de contratacion, por valor de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) M/CTE,
correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS {$19.440.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($3.240.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestes, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los
pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacién del servicio, previa prestacion del
servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacién del informe de ejecucion contractual y
certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas par el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por
el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Sequridad
Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que deberé ser verificada por el Supervisor del contrato come requisito para cada pago,
de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta
se le haran los descuentes de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara
las deducciones a gue haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en |a legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes
previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E.
a través de la consignacian en cuenta corriente o de aharros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de
pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA
debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningdn caso la sumatoria de los
pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se
traslade fuera del municipic en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el ebjeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del
supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomaré el valor mensual del contrato como base de liquidacion
de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Paralos periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara
la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de
treinta (30) dias calendario.

6. CRITERIOS I*.%)?E'SELECCION

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente deberé acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo
aportar los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales
DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADOQ, y homologacion ICFES si los estudios los realizé en el exterior.

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En
caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

5, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o
impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber side expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital.

-
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10.
11.
12,

13

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21,

22,
23.
24,

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El
certificado debe haber side expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta seré rechazada en el evento de que la
persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo
8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El cerfificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a
30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, canforme a lo previsto en la Ley
1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contralcria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una
anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de Ia oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la experiencia
solicitada en la invitacion, presentando Certificacién Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacién Contractual.

Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP )

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de
contratistas {personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla
de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente deberé anexar a su
propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la
persona juridica y por lo menos durante los Gltimos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, a los sistemas de:
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona
Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo
de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal
acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de ia oferta al Hospital. ~ -

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TlTULOS -

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera deci arar bajo juramento que no se encuentra incurso en
ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando umcamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen
debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta: = | 5

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2018, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002
y Ley 2003 de 2018.

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.
CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el niimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan
|la presentacion de propuesta y la suscripcion de confratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones
Constitucionales y Legales vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de
seleccion o durante la ejecucion del contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificado con la
certificacion de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitade a participar en el procese debera tener en cuenta el contenido del articulo
50.5 de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la
persona natural o juridica para contratar con sl Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago
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sequn la Ley 550 de 1999". El propenente no debe estar relacicnado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a no
ser que se acredite la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal

sentido en la carta de presentacion de la oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberén acreditarse

mediante los documentos y certificados expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana.

T SOPORTE QUE PERMETA LA ESTIMAC!ON TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
= EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO i

De conform:dad conlo establecndo en eI articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el pr|nc:|plo
de equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrades en el presente proceso cantractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente andlisis del riesgo para la CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como tecnico administrativo en el area de almacén y farmacia de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, durante la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr,
que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar
los riesgos previsibles involucrados en la coniratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacién, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja"los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan &l
servidor plblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y
generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se abtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa,f?i:ncorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una
aproximacion numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por‘e[ CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONCMICA Y SOCIAL a través del documento
COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO P VlSlBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”
y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo senalado en el mlsme asl

Riesgos Economicos: Son aquellos que se derivan del ccmponamnanto ‘del ‘mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos gue involucran la ejecucién de actividades en cuya
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen
una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato
por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propic de los insumos. Su inclusién dependeré de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aguellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios
en la situacion politica, sistema de gobiemo y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse
por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobiemo y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos
terroristas, efc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o
fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encantramos: la posibilidad de que el monto de la inversion

no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato
como censecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametres, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las
partes y se materialicen durante la ejecucién del contrato.
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En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga
del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para
la ejecucion del contrato, ebtencion o renovacién de licencias o permisos, entre ofros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar
durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de
informacion sobre las especificaciones de los diferentes cbjetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de
riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. E| primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios
en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicién de normas de caracter técnico o de calidad, entre ofros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aungue pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades
publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc)
Para el ejercicic de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones
ambientales o ecolégicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales
resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes. = <

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en Ias telecomunicaciones, suspension de servicios piblicos, advenimiento de nuevos desarrollos
tecnologicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como |a obsolescencia tecnologica. 9. Una vez hecha la
clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los
mismos. ; :

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

2t i
Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para
llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a'su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos econdmicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el misme no pueda controlar, como condiciones macroeeconomicas no

previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Paliticos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a
su condicién, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo
cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la
medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades
propias del contrato. En aquellos contratos conde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la
posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad
identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En
atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion
efectiva de los riesgos financieros.
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Riesgos Regulatarios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva
de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al
mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando s cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligacicnes definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre
de la licitacion y ésta sea modificada por salicitud del contratista, &l asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucicn,
la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental
y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de Ia licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podré asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resuiten superiores
a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben
estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, |a entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos
de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal
manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en
atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandaree; tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
tecnoldgicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBAEILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja g Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja ; Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja : Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media—Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como Ia prohahlhdad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo
de este, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos:
Ver Anexo Matriz De Riesgo

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL

0 EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL GFRECiMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR

En cumplimiento del articulo trigésimo octavo del Acuerdo Directivo 04 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacuon y amcuio
cuadragésimo cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 20217,
E.S.E. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objero y
valor def contrato, a las obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asccian al cumplimiente del contrato y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista.

En este sentido, el contrato no requiere la constitucion de garantias por parte del contratista, sin embargo, este sera el respensable ante el Hospital y usuarios,
por la calidad del servicio. En el evento que se derivare responsabilidad administrativa civil o penal con los usuarios, el contratista asumira por sus propios
medios la defensa frente a cualquier queja o querella civil, penal, o administrativa y ademas, el hospital lo llamara en garantia ante cualguier proceso judicial
en el que se le invalucre por razén de sus servicios y podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacion la cual le hubiere correspondido pagar
con ocasion de cualquier eventual falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan
designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.
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En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su gjecucion incompleta, el riesgo
se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago per mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a
la aprobacion por parte del supervisor del contraio del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto
en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del
contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccién coactiva en los términos del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus medificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o
accion legales contra el HOSPITAL por asuntos que segiin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunzmente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante lcs tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por
tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualguier suma que
adeude al mismo por razon de los servicios mativo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia, disposicior que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece
que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la
Clausulas de multas y Penal, el HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de
2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, para lo cual se debera realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui
consignadas. o o

| 9.SARLAFT = : ' T S S

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segun corresponda_persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal

Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. .

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR'ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externc que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propésito y prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razén a que, en la planta de personal
de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacion histérica de estos procesos asi.

= PERFIL iy DEPENDENC'A o e QBJETO E - PLAZO | VALOR
UN (01) TECNICO CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS DE APOYO A

ADMINISTRATIVQ, LA GESTIONCOMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL

con experiencia laboral Talento Humano AREA DE ALMACEN 'Y FARMACIA PARA LA ENTIDAD 9 MESES $27.000.000,00
no inferior a un (01) HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC SAN

afio. ANTONIO DE PADUA A

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua requiere para eI deﬁarro llo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los
planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2026, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios
de un técnico administrativo que preste sus SEFV[CIDS de manera mdependlente y externa por el término de SEIS (06) MESES

El valor del contrato es por la suma DIEC[NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) M/CTE
IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los*;irecios gue en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefalar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de |a satisfaccidn de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace méas conveniente asumir de manera integral la contratacion de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se

desplace al sector rural. ;

ANGELA PAGLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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Simiti — Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Sefior

ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA
cimitarraadian@gmail.com

La ciudad

Asuﬁ{o: Invitacion a ofertar servicios de apoyo a la gestion. j

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en
los siguientes términos:

1. PERFIL: TECNICO ADMINISTRATIVO

2. OBJETOQ: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrative en el area de almacén y farmacia de la
Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antenio del_Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Anlomo de Padua, ubicado en el kilémetro
2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4, TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del conirato es de SEIS (08) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96, y suscripcién del acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se
pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.240.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los
pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendanq del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del
servicio, previa prestacion del servicio durante ese peraodo de ejecucion y cumpllmlento de los requisitos para pago; asi como la
presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas
por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.
Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562
de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se
pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuar las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente scbre la materia. En todo casg, los pagos antes
previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio
de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefale en una de las
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista,
previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E.
y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningun caso la sumatoria de los pagos podra
superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje
para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y
debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de
despTazamtento se tomara el valor mensual del contrato como base de Ilqwdamon de los mismos, de acuerdo con la escala vigente
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aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelard la suma
proparcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses
deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades: Especificas: 1. recepcion de mercancia. 2. verificacion de albaranes. 3. gestion de devolucicnes. 4. organizacion del
inventario. 5. mecanizacion de entradas y salidas. 6. rellenar documentos sobre ingreso y egreso de inventario de mercancia. 7.
imprimir etiquetas. 8. notificar devoluciones. 9. preparar muestras. 10. generar albaranes de salida. 11. Demas asignadas por el
supervisor del contrato necesarias para el cumplimiento del contrato. 12. Registrar y mantener el inventario actualizado de la
farmacia y el almacén, al igual que realizar los inventarios periodicos que incluyan semestrales y anuales de toda la E.S.E. 13.
Semaforizar todos los medicamentos e insumos médico quirlrgicos de la farmacia. 14. Informar a la gerencia sobre las
necesidades para cumplir con los stocks minimos de existencia de medicamentos e insumos. 15. Realizar un informe de
medicamentos proximos a vencer € informar a la gerencia y el comité de farmacia para realizar procedimiento de bajas cumpliendo
la normatividad vigente. 16. Elaberar informes correspondientes a la gestion del area de almacén y farmacia, conforme a las
solicitudes de entes intemos y externos, cumpliendo con los plazos y cronograma establecidos y con la calidad requerida. 17.
Realizar el registro y parametrizacion del médulo de farmacia y suministros del sistema de informacion de la E.S.E. 18. Apoyar
las actividades necesarias para la adquisicion y suministro de los bienes y servicios que requieran las diferentes dependencias
de la empresa de acuerdo con las normas legales y reglamentaciones fijadas por la E.S.E. 19. Las demés obligaciones que sean
inherentes al objeto del contrato. 20. Supervisar el manejo, uso, almacenamlento distribucion y custedia de medicamentos e
insumos de la E.S.E. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracién necesaria para el desarrollo
del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pensién, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral
y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a
amenazas o peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acte o hecho, debiendo
informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8.
Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y de[ servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe
de la totalidad de las actividades ejecutadas y la fi nalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean
asignados. 9. El Contratista debe dar cumphmlento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio ce Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando
de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a Ia tamon de la institucion.10. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para e eE manejo de la'i rmacion de la E/S.E. HSAP. 11, En caso de presentarse glosas
definitivas por incumplimiento del contratista por-las actividade alizadas | por los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier-euenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su
defecto la liguidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el
derecho a deducir el valor de estz de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento
que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El
contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccién Personal (EPP), si s el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.
OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefalados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPI|

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica,
personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homolcgacion ICFES si los estudios los realizd
en el exterior.
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10.
1.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural
hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde
conste que la situacion militar se encuentra definida.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, las personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al Hospital.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION,
las personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar
relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta serd
rechazada en el evento de que la persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para
contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley
1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL,
conforme a lo previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la
Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de |a presentacion
de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como
minimo la experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de
Liguidacién Contractual.

Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE
INDEPENDIENTE, para el casc de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad
durante los 30 dias anteriores, podré presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en
que se presenta la propuesta. Para el caso de personas jurldlcas el oferente debera anexar a su propuesta una
certificacion en la cual acredite estar al dia hasta [a fecha en el pago de aportes realizados durante el termino de vigencia
de la persona juridica y por lo menos durante los ultlmos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones; Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y JSENA,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacién debe ser
emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona
Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica deberé manifestar en la
certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.
CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando tinicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha
de realizacién del examen debe ser no mayor a 3 aos a la fecha de presentacion de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADQ POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437

de 2011 Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.
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22. CERTlFICADO DE REGISTRO SIGEPII

23.

CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar
usuario del oferente.

24. Certificacion bancaria, dirigida al Hospital, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia
ifi

el certificado debe haber sido expedido con una antericridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la
oferta al Hospital.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO
(5) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. —12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:0C pm

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

S e
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un TECNICO ADMINISTRATIVO que, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios de apoyo a
la gestion como técnico administrativo en el area de almacén y farmacia de la Entidad Hospitalaria Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua”, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el analisis de la

idoneidad y experiencia.

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania Nro. 1.050.552.212 de San Pablo — Bolivar, certificando que cuenta con los estudios,
conocimientos e idoneidad que se requieren para el cumplimiento cabal del objeto del contrato a celebrar, que
corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion; asi como de las obligaciones que de él
se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la suscripcion de Contrato de Prestacion de Servicios, lo
cual ha sido verificado asi:

¢ Persona N@tural
o Titulo obtenido TECNICO ADMINISTRATIVO

La presente certificacion se expide en Simiti - Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026

¥

ANGELA PAO JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DB JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

. 602 7332040 _z Kilometro 2 entrada Simiti

. simitisanantoniodepadua@gmail.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 513-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA

TIPQ DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicics de Apoyo a la Gestion
NUMERO DE CONTRATO 513-2026
TIEMPO DE EJECUCION SEIS {06) MESES

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el area de almacén y
OBJETO farmacia de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA
CONTRATISTA C.C. No. 1.050,552.212
VALOR DEL CONTRATO DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) MICTE
coP 695 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con
Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de
fecha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente para el ejercicio del cargo, facultada para la suscripcion de este contrato
segn lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la ofra, ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, persona
mayor de edad, vecino(a) y residente en el municipio de Simiti — Bolivar, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1.050.552.212 expedida en el municipio de San Pablo, departamento de Bolivar, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, que se regir por los principios y reglas establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
disposiciones Civiles y Comerciales pertinentes, Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1876 de 1994, Resoluciones 5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del cinco (05) noviembre de 2024
“Por medio del cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacion” y Acuerdo Directivo No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024
“Por medio del cual se expide el nueve Manual de Contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", y demas normas que
regulen la actividad contractual de las Empresas Social del Estado y en la materias no reguladas por ella, por las disposiciones
civiles y comerciales vigentes, y las clausulas gue adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, la E.SE.
Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracian
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de [a administracion publica
sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién Administrativa, esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta
los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en
cuenta el principio de planeacién. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto
Trejo Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando cefebren contratos regidos
por el Derecho Privado puede seleccionar a sus contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente
expuesta en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza,
con el fin de lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area de influencia, atendiendo criterios técnicos,
rigor juridico y costos de operacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que,
en observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgano superiar de direccion y administracion de la Empresa

Social del Estado Hospital San Antonic de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016:

“7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente”, actualizo el 2

> e e e B e P T e
s S e e SRR T e e o by

e 7 A 1 g




ESE HOSPITAL

SAN Amﬂiﬁ DE PADUA SIMITI
 IVELDE BAJA Y MEDIANA CONPLEIDAD

Estatuto de Contratacién mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL ESTATUTO DE
CONTRATACION” y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO
MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
para la ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y
Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines
Estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades
propias. Al respecto, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime
Moreno Garcia en providencia del veintidos (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que:
“Entre el confratante y el contratista puede existir una relacion de coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de
horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0 tener que reportar informes sobre sus resultados,
pero ello no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacién” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion
A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las
Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que
para competir con eficiencia frente a otras empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus
recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del
territorio nacional, lo que constituye un servicio plblico segln lo estipula el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales
que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio publico de Seguridad
Social en Salud, cuando sea prestado por la nacidn o por una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda
ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de otras entidades. Ello autoriza la celebracion y ejecucion de contratos de
prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No.
004 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN
LA CUANTIA Y NATURALEZA, Ia entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa “Para la prestacion de
servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales’, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobo
la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar un TECNICO ADMINISTRATIVO, para
brindar apoyo en la recepcion de productos, cclasificacion de productos, gestion de pedidos, control de stock, atencién telefonica,
seguimiento de pedidos, resolucion de mmdenmas facturacion de pedidos y demas labores relacionadas con el area de almacen.
10) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certifi co que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, no
existe personal o no es suficiente. 0 no existe’ person: espemalrz eda atender las obligaciones especificas derivadas
del objeto a contratar. 11) Que, €l P.U. Jefe de Recu nar Y Presuplesto, elabord el Estudio Previo donde consta la
necesidad, y demas aspectos del mismo segln el contenido en el Principio de Planeacion contenido en el numeral 2°, del articulo
decimo noveno, del Acuerdo Directivo 04 de 2024 “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos
de contratacion dela ESE, los cuales deberéan serelaborados porla dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera
aprobada por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de
seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico,
financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se pretende safisfacer
con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos. El valor estimado delcontrato y la justificacion del mismo, incluyendo ef analisis econdmico, Los criterios
para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador
de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio
en el Plan Anual de Adquisiciones, anélisis deriesgo y la forma de mitigario, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en
el proceso de contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad,
idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo
se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto
de la E.S.E. San Antonio de Padua expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracién del presente contrato.
15). Que, en consideracion de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato segun las estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como
tecnlco admlmstratwo en eI area de almaceén y farmacia de la Entidad Hospltalarla Empresa Social del Estado San Antonio de &+
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Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades
institucionales. Paragrafo. En ningln caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de carécter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua: solo tiene derecho a los emolumentes pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la
gjecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Ultimo inciso del
numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETQ Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En
ejecucion de lo anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera:
Especificas: En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. recepcion de mercancia.
2. verificacion de albaranes. 3. gestion de devoluciones. 4. organizacion del inventario. 5. mecanizacion de entradas y salidas. 6.
rellenar documentos sobre ingreso y egreso de inventario de mercancia. 7. imprimir etiquetas. 8. notificar devoluciones. 9. preparar
muestras. 10. generar albaranes de salida. 11. Demas asignadas por el supervisor del contrato necesarias para el cumplimiento
del contrato. 12. Registrar y mantener el inventario actualizado de la farmacia y el almacén, al igual que realizar los inventarios
periodicos que incluyan semestrales y anuales de toda la E.S.E. 13. Semaferizar todos los medicamentos e insumos médico
quirtrgicos de la farmacia. 14. Informar a la gerencia sobre las necesidades para cumplir con los stocks minimos de existencia
de medicamentos e insumos. 15. Realizar un informe de medicamentos proximos a vencer e informar a la gerencia y el comité de
farmacia para realizar procedimiento de bajas cumpliendo la normatividad vigente. 16. Elaborar informes correspondientes a la
gestion del area de almacén y farmacia, conforme a las solicitudes de entes internos y externos, cumpliendo con los plazos y
cronograma establecidos y con la calidad requerida. 17. Realizar €l registro y parametrizacion del médulo de farmacia y
suministros del sistema de informacion de la E.S.E. 18. Apoyar las actividades necesarias para la adquisicion y suministro de los
bienes y servicios que requieran las diferentes dependencias de la empresa de acuerdo con las normas legales y
reglamentaciones fijadas por la E.S.E. 19. Las demés obligaciones que sean inherentes al objeto del contrato. 20, Supervisar el
manejo, uso, almacenamiento, distribucion y custodia de medicamentos e insumos de la E.S.E. Generales: 1. Prestar a entera
satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud
y pensién, segln lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015
Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden faboral y prestacional. 5. Otergar las pélizas dentro de los términos
que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del
servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacién de la
gjecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los
procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando deesta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes
a la acreditacion de la institucién.10. El contratista debera dar.cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la
informaciéon de la E.S.E. HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades
realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier
cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liguidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa
definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL
podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
Paragrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se
obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir
laley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningtin funcionario
publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién en el presente contrato. Paragrafo segundo. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica,
pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios.
TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del
presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del
objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGAC]ONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera yd/
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técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendré la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo,
el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el
estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a traves de este. 2. Informar de manera oportuna sobre
los lineamientos técnicos y administrativos a los que se deba sujetar el suministro objeto del presente confrato. 3. Cancelar el
valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion
previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista declara que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los
recursos que componen su patrimanio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal
de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores
de edad para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los
efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos
mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.240.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias
calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo
de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y
certificacion del supervisor, que contendrd todas las actividades desarrolladas por €l CONTRATISTA dentro del periodo;
comprobante de pago de los aportes al Slstema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por ¢l Supervisor del contrato como requisito para
cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites
administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara ias deduccrones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion wgente sobre fa matena En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos
al Programa Anual de Caja (PAC) de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la
E.S.E. a través de |a consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras
afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos
de ley. Paragrafo cuarto: Para €l pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar
acta de liquidacién debidamente firmada entre las partes, en ningin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total
del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade
fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objete contractual y debidamente autorizadas,
previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconccimiento y page de gastos de desplazamiento se tomara el
valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto.
Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado
por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el page del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias
calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE
1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente
debiéndose cotizar scbre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion
sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se
observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. OCTAVA. SUPERVISION La supervision de la realizacidn del objeto del presente Contrato sera ejercida por el é”
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funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendré a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades esfipuladas en el
presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de la actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta
las funciones descritas en el TITULO [, CAPITULO IlI, del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las
funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el
contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién del contrato. 2)
Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar
por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los Informes
Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato.
5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
misma. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con a obligacién establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacicn
de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 7)
Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 8) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas
en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes. 8) Tramitar de manera oportuna
las adiciones, prorrogas y modificaciones del contrato. 10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del término estipulado en él. 11) Las demas
acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. Paragrafo primero. En caso de incumplimiento
de las obligacicnes antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes. Paragrafo segundo. Mediante comunicacion escrita el
Hospital podra cambiar al supervisor designado. NOVENA. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL. El plazo de gjecucion del
presente Contrato seré de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el SUPERVISOR vy el
CONTRATISTA, previo Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comdn
de Terminacion, interpretacién, modificacion unilateral de! Contrato, previstas en los articulos 15,16y 17 de la Ley 80 de 1993 y
de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA deberd pagar una indemnizacién equivalente al quince por ciento (15%)
de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra
imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de |a orden de prestacion de servicios por cada dia calendario
de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del
contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descentar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista
y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA.
GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran
afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su obleto Ia forma de | prestamon del servicio, la naturaleza de este y la forma
de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato’y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato
con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no
entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad
de pago por mensualidades vencidas 7 sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato
del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias.
DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como esté establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal
para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal aio
20286, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 695 de fecha primero (01) de julio de 2026, con cargo al
Rubro Presupuestal 21202020090604 — Remuneracion de servicios técnicos administrativos —, por un valor de DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El
presente Contrato por norma vigente no exige liquidacién; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al
procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA
SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacion como TECNICO
ADMINISTRATIVO, capacidad tecnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion
del objeto contractual segunla mformacnon que obraen su expedlente contractual, pre\na revision y verificacion por parte del P.U. (ﬁl
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Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que, en la planta de personal
de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este
contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del
juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de
Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo
fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE vy frente a terceros. DECIMA
OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital
por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. €) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. - Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital
informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y
deberé procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL.
El HOSPITAL podré dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado,
conforme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.
Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la
Negociacion Directa, la Amigable Compoesicion, la Transaccion y fa Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término
de 30 dias contados a partir de la fecha en gque cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser
prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho
privado y en especial por lo dispuesto en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la
E.S.E. HSAP — Estatuto y Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El
CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la E.S.E. San Antonio de
Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable
por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean
suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez
vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el caso de dafo o pérdida,
salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accién
del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumlr exphcltam%nte los 'gwentes compromisos, sin perjmclc de su obligacion de
cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1} El contraﬁs e compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningun funcionario plblico, ni pariente en cu arto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero
civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades
del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha confra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos
(1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los
numeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcién.gov.co, al sitio
de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la
direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacién que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca,
etc., durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la
debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin
distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se
obliga a cuidar que sus empleacos, contratistas o mandatarios que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada
actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresion a la
presente obligacion de confidencialidad, daré lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la parte
perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar ¢ divulgar alguna ponencia u otro articulo que
incorpore o revele cualquier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin d;

;332040 Kaiometrozentrada Slmitl

mlt;sanantomodepadua@gmanl com



ES.E. HOSPITAL

~ SAN ANTONID DE PABUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y
respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E.
San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccién
de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua,
con la tnica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque
nos haya solicitado informacién en algin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de sus datos de caracter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA
OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos
previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista, Hoja de
Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA
se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pension o autoliguidaciones mensuales). 7. Registro Unico
Tributario. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen iguaimente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e
informes sobre la gestién contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-
2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizer la notificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electronico: cimitarraadian@gmail.com  TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre
prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o
bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier
norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se
perfecciona con la firma de las partes y para su legalizacion se requiere la expedicion de Registro Presupuestal. Para su gjecucion
se requiere la aprobacion de la garantia cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de Inicio.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti - Bolivar, e_[;,‘primer (01) dia del mes de julio de 2026.

L/
JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Getlente E.S.H San Antohio de Padua
Contratante

0 ZULUAGA MURCIA
-212 de San Pablo — Bolivar
Contratista

Elaboro MJRA. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobd. Gerente. E.S.E. HSAP
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Simiti — Bolivar, primero (01) de julio de 2025

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.S.D.

REF.: Designacian de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
513 del primero (01) de julio de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y
ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, identificado con C.C. 1.050.552.212 de San Pablo - Bolivar

Respetada Daoclora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. $00.196.366, por medio del
presents escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 513-
2028, cuyo chjeto contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico administrativo en el rea de almacén y farmacia
de la Enfidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion SEIS (08) MESES. Valor del Contrato
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo
de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el ebjeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del conirato debera tener en cuenta las funciones descritas en el TITULO 1, CAPITULO |11, del Estatuto
de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan |as de:

1) Elaberar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el centratista debe iniciar la ejecucién del mismo previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion de! contrato. 7

2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpia en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes.

4) Revisar y aprobar los Infermes Mensuales de Ejecucion Contractual yl Ias cuen[as que presente EL CONTRATISTA de acuerde con lo estipulado en
este contrato. B

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exrgidos para eI perfeccionamiento, legalizacicn y ejecucion del mismao.

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema
General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mlsmos

7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Confrato. =« =
8) Las demés acciones que correspondan al ejercicio pruplo de las func:ones des
9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas ¥ modlf icaciones der contra ;
10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obllgacwnes contracluales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o
dentro del término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demés normas y disposiciones
concordantes.

12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1893 y Ley 1952 de 2019 y Ley
1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y deméas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

Gerente E.S.E. Ban Antorlic de Padua

Notificado,

ANGELA PAO S JIMENEZ
E.S.E. San Antonio de Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
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ACTA DE INICIO .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 513-2026
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERO DE CONTRATO 513-2026
TIEMPO DE EJECUCION SEIS (06) MESES

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como técnico administrativo en el area de almacén y
farmacia de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6

ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA
CONTRATISTA C.C. No. 1.050552.212
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($19.440.000,00) MICTE
CoP 695 de 2026
FECHA DE INICIO Julio 07 de 2026

En el municipic de Simiti — Bolivar, el primer {01) dia del mes de julio de 2026, se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de [a E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de
SUPERVISORA del Confrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 513-2026 y ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA,
quien se identifica con Cedula de Ciudadania Ne. 1.050.552.212, en calidad de CONTRATISTA, quien obra en causa propia con el fin de
suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribid Contrato Prest amon de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 513-2026 fechado
el primer (01) dia del mes de julic de 2026.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia de julio de la presenté:"ému'éli'dad, se designo al P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto,
como supervisora del Centrato Prestacion de Servicios de Apoyo a fa Gestidn CPS No. 513-2026 quien debera cumplir con las obligaciones
determinadas en el contrato y demas de orden Iegal consiitutional y reglamentario.

3 Que en ¢l referido contrato se encuentra |nc|u1do dentro de! marcc de obhgacnones del Superwsor la de elaborar y suscribir *1). £f acta de
i0 m_")m previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y

legalizacion del contrato”.
4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios de Apoye a la Gestion CPS No. 513-
2026 el dia primero (01) de julic de 2026.

Para constanci jenes intervienen

ANGELA PAOLAG JIMENEZ ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA
P.U. Jefe de Recdrsos Humanos y Presupuesto C.C. No. 1.050.552.212 de San Pablo - Bolivar
Supervisor Contratista

- (3107 7332040 '3 @ K!lometro 2 entrada Slml‘ti
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

GRUFPO MEDICO S5.A S

Examen Ingreso

CIUDAD: SANTA ROSA DEL SUR FEcHa:| 111 061 2026 1,44 40am
. DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
o PARTICULAR INDEPENDIENTE
" SANTAROSA DEL SUR, BOLIVAR S

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Primer nombre Segundo Primer apsiiido Sequndo anellido
ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA
Tipo de Identificacién: Cédula de ciudadania Namero: 1050552212 Edad: 21

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
@ Sin limitaciones o restricciones para el cargo () Con Restricciones o limitaciones para el cargo () Aplazado

Motivo del aplazamiento:

Se recomienda valoracién por EPS: O SI . NO Se entrega formato de remision a EPS: O SI . NO

'LIMITACIONES O RESTRICCIONES ' ' - B ]
Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)
Agentes o Factores de Riesgo

Recomendaciones

T P |
OO |

Recomendaciones:

USO ADECUADO DE EPP PERTINENTES AL CARGO, ADECUADA HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, BUENA INDUCCION AL CARGO, PA USAS ACTIVAS,

AUTOCUIDADO EN ACTIVIDADES FUERA DEL TRABAJO, CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL, CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, ACTIVIDAD FISICA DIARIA,
USO DE GAFAS PERMANENTES.

EXAMENES REALIZADOS

NIENxaGmUeNnOIngreso . Medico Enfasis

Osteomuscular

Otros examenes:

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemioldgica: [ | cardiovascular [ | Osteomuscular [ | Auditvo [ ] Visual [ Respiratorio

Consentimiento informado del Aspirante o trabajador: Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesicnal adscrito a GRUPO MEDICO A & G I.P.S S.A.S a realizar a mi el examen médicol
y/o paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento.El Dr(a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen médico ocupacional junto con
su(s) paraclinico(s) ocupacional({es). He comprendido y he tenide la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, Ia interpretacién, las limitaciones y riesgos del examen médico
y/o paraclinico(s) acupacional(es), la asesoria antes de las tomas de las pruebas. Entiendo que la realizacién de las pruebas ocupacionales es voluntaria y gue tuve la oportunidad de
retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los) examen(es) ocupacional(es). Ful informado de las medidas que tomard GRUPO MEDICO A& GI.P.SS.A.S
para proteger la confidencialidad de la informacion de los examenes realizados a mi. Manifiesto que he leido y comprendido perfectamente y que me encuentro en la capacidad de
expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o

trabajador

Firma: Firma:

Nombre: Dr(a) LISETH ANDREA GALVIS MARIN Nombre: ADRIAN ALBER LUAGA MURCIA
Registro Médico: 1707 Licencia Salud Ocupacional: 024652 Documento Identidad: 1002361790

I_Se realiza la atencion def usuario cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad para COVID-19 en atencidn a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.
GRUPO MEDICO A & GI.P.S S.A.S NIT. 901364340-1 / CRA 6 # 13-24 Barrio San Isidro, Tel. 3165387415 - 3014183099 SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR




(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1050552212, se encuentra afiliado/a desde 21/04/2015 al
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de junio de 2026.

l*ﬁﬂ“ (s

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Prindpal: Carrera 7 No, 74-21, Bogotd D.C., Colombia Direcdén correspondenda: Carrera § Mo. 59-43 Led #d, Urben Essence | Bogotd D.C., Colormbea
Conmutador: (+57) 601 4390509 Conmiador BEPS: [+57) 601 437 0300 Linca Grahute: 01 8000 410905 Lines Granuita S2p5: 01 5000 410777

vivew. colpengiones. gmv.co



CERTIFICA QUE

El(La) Senor(a) ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA identicado(a) con CC 1050552212 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacian de Servicios: 01/02/2026

Estado de la Afiliacidn: Vigente
IPS: ESE HOSPITAL LOCAL 5AN PABLO
Categoria: SISBEN_I

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 11 dias

del mes 6 del ano 2026.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




EL CENTRO INDUSTRIAL Y J7.L DUSARROLLO TECNOLOGICO

CEFCWICA
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D: Reprobo
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EL CENTRO INDUSTRIAL Y 7. "' SARROLLO TECNOLOGICO

CETTHICA

g Que ADRIAN ALBERTOQ ZULUAGA ¢ "J"’f iA tiertificade(a) con Ceduls de Ciudadania No
4 NEN G52 242 de La NDarada reali=d o Apre " EAMOZENDENOR FN REPRODLICHION
Y COMERCIALIZACION DE "/EA“"RIAL \ E_ - EN VIVEROS con una intensidad horaria de
Trescientos Ochenta (380} y obtuvo una evaluac. .o Aplo (A) con una equivalencia de {4.5).

Equivalencia de Evaluaciones

D: Reprebé
Al Aprobo

Se sxpide en San Pabilo, a los diez {10} dizs uel mes de agesto de dos mil quirce (2018

Firmado Dig & i por
MARTHA L '1- : "‘F’l NSEC
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EL CENTRO INDUSTRIAL Y f.L D¢ SARROLLO TECNOLOGICO

CE™¢{ WICA

—~ Que ADRIAN ALBERTO ZULUAGA iU wmbfinado(a) con Cedula de Ciudadania No
1 0605572 212 de | a Dorada raalizo v aneet shirsn e FMPRENDFDOR FN PRODMLICTCION Y
COMERCIALIZACION DE SUPLEMENTOC MENTICIHOS PARA GANADO BOVINOS. con una
intensidad horaria de Trescientos (300) v obivv, Lz evaidacion Apto (&) con una equlvalencia de

(4.5).
Equivaiencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A Aprobo

Se expide en San Pablo, a fos vointon (27 ClEs cel mss de julio de dos mil diedissis
{20186)

Firmado Dig
MARTHA L
SERVICIO

Lrsmer e poy
A DUCUN FONSECA
SOkAl OF APRENDIZAJE - SENA

codriuinug

MARTHA LLCIA SUCON FONSECA
Suhdirectara CENTRO INDUSTIELY Y MiED DERARROLID TECNOE OGICO
REGI Hiv 4l S TANDER

SEMNAL Lon Orgedtecion son Sapceimiento
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Sstitueiin “Coducativa Diamioa

““a jﬂwﬂ

anffb iabl - GBodsicer
it Fndisicual do Grads

Enelmunicizig de SAN PABLO @ los 16 dias del mas de NOVIEMBRE del afio 2014, se reunieron con a!
fin de formalizar la graduacion de los estudiantes do ¢itimn grace, los suscritos Rectora y Coordinador
en fa Rectoria de iz INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA INTEGRADA, Institucion aprobada hasta
Undécimo giit'o y en el nivel de Educacion Mecia ACADEMICA v RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL, para otorgar &l Titulo de Bachiller en |3
Modalidad Media ACADEMICA, segin RESOLUCION NO. 0253 DEL 20 DE AGOSTO DE 2009 Y DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO NACIONAL NO. 3011 DEL 19 DE DICIEMBRE DE
1€97.

Cormprobada la situacion Legal y Académica da cada uno de loc rarudinntes que cursaron y aprobaron
oriaspondientes al nival de Fducacion Media ACADEMICA cumpliendo con los requisitos
Proyecto Educalivo institucions!, «2 grocecid otorgar el TITULG DE:

105 astudios

del respecin

BACHILLER ACADENICO
CON PROFUNDIZACION EN GESTION EMPRESARIAL

Al graduando cuyos nombres, apeilidos y almero d2 documento de identidad se refaciongn a
cantinuacicn:
Adrian Alberto Zuluaga Murcia

Identificado (a} con €.C. 1050852222 de San Pablo {Bolivar}

2 fiel copia del Acta original geners! No. 09 de fechs 18 DE NOVIEMBRE DE 2014 que consta de 57
estudianies que inicia con el nombre de CAMILA ANDREA ACEVEDO NAVARRO y clerra con el nombre
de ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA.

Firmada y Sellada por, ROSALBA ALVARLY IMARCUEZ Rartura) v WOLFRAN JULIAN FORERO
MARTINEZ {Coordinador)
Dada en SAN PABLO - BOLIVAR & lus 18 diay uelenes o NOVIEMBRE del 2014

i

e Beady

\.6\\,\6&\‘??’\"“ '
£ susse
\Noi:‘“’-
e
VAU

[ S
\?}U i FL3 ' L

C.C. 34863337 de Pukerto Libartador

B




Aibre

La Repiablica de €olombia

B oen su nombre la

s

Recononina oficalmente vov la Seeretaria ve &
Resofuoon Fa, 0253 del 20 ,,ﬂ_gms_.,
en el Up. £to Pacional 0. 301

Confiere a

M_wE%mn s (a) com &

@I Titulo ve L

%m%m:ﬁ @m@mﬁ% \ 2

con Profunbvizacion en Gestion Contable
o haber aluanzado p aprobade log lageos be formacion miegral coveegpenticntes al Pivel 2r

Eaucacicy Media Eeoniea, de acnerdo al Vravecto Edurativa Fugritucional - PEL

Anotado en ef condval fnterno del plantel en el ) Wy, o T ) Bang en San Pabia -

Batmar,
ata Diplown no vequriers by frghaten wn Duorvrmda de Eheasie .
No.dZ... Folio Po. 9. Diploma Ro.. T ¥, Wi Rkl 184 92 &0 L), a mm\ xmﬂﬁmmmm..ﬁm:. bel mmmham‘%

Marert,. ...



CNEDADES THONICAS 1% COL M A
VET BE CERTIFICACION Ne. 123,

L0 9 Jeemona Reaizasa o dig 07 T AN de 2NN, o1 b oonges Gadn
Sartander Prenada por o fige were Mo Rogriguer Pem: | Deucty o fa
CORPORACION UNIDADES TECNICAS 0t COLOMBIA - yTC INRERCKY e

SCACKN paras @ Tradawo v mwammmwm
w.wmamvmwmwmhmmmm

ADOTEES ¥ eXDOTS e s anes v ohoos Medianly o Mecswann del aanicon &=

Naiacon Olegra er of Imbao Taonie Laboral v en fa modeihiad Cresdnciol v oa

"'"'* Sstancsa Consttueda Segn s nomas ialer de W Repiiice de Coumbg
e Sabemanon ge Santander - Secretadn e Educacdn Loensia de Func
Restuodn N XX ¢ 10 gde e g2 N'F Seorstara de Educaoon
SESETATeNE Do Sartande: OISO e programa Ne 1505 del 13 e Shiambee e
IS Personera undca No 4S8 Na AVIREMA ina ver tomatn o farmaiTRy

2 -
NN BF A o b A R o vk
SR TSR D § Do @S DonEad g LRI 3

ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MULCIA

SEEITIAIC & OO0 D8dud M SGdadEna No TORISRS012 g San Patse qumen

CSTTRED SRS aMente 007 oS reaaEsos ENGNION N 08 MeQam@ios ¥ Ivmas
TEALE I8 3 ENUCON DAt CLTEEID y ap0ETe S8 SOABEG L CeeliBeacne e

e T ey S

EUEIT LRbaE o Jompetencias Denominacy

*
L S ‘- n

TECNICO LABORAL 12, ASISTENTY 20 NENATEATIVO

i " - 5 PR P RN AR R %, . o o
WET G gravedas 2@ Ssoavests SR v oot o g dedarer
= \
snm | R B 1 e n A
Sl THE B TS0 08 B0 OF FbRE: N il ¥

OO RNTe R e g iy CTENIRR 20 O

N
g
4 % Lime mia g . AN (o TR
Fov Sy sele T S 08 TS 09 WS g 0L

S 3ew 2o UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA - yto e b copa

o UG WAt v 2 SIETE (07 0 ACOSTONE M

Rt e . e
MAVRICIO RODEIIL L2 PERE7
' PIFLCTow

L.




o LY
Fibi g 2 t%.wwi.ﬁx.. L

oyt P ?\
ke 1b 2 it CA

w

4w5,»am_, R R a1 s WY ¥

MW
G eI I SEET O S mf xﬁﬁﬂ&%%?f

SO, B waers gy OniEomraad 9 UA R T 8 §
3R WApihas 1. [ Aad ok i ol Kile -3« 1@ t;_ mvﬁ .ﬂ%kww‘ A Afg«n t i ..‘UWA

018Vd NS 30 ZTTTESORCT DT
J...... -~ 1 -m.ﬂﬂd.ﬂra 33.}9. 5:.«

VIDUNN VT 000

SO ol o et

5 & - : "4
bew ki

T OOIERL

%ﬂs«i&ﬁ wnd wéaswmﬁ.ﬁ vah&: ap aPENYLIAY
oo ey o B ey 9 1 tm&&m.

R e B

.u[.ww W § S AT R G
!;a M s, G OT Ry DRRGG WG b a-dit‘i.h’«urfi

%32» OrvBvaE 13 waiwd NOIDWINEE B NORNIALE S

240N
eIqIIo|0) 2P SPINIDG) SIpNNIRA

JHIHOU N6 83 d PURIO DD 0 ggndayy e




U Y
§/

~
AECAM BTN MNP
SAN FAM O NG D0 B 1van

PR

“Elfufuro
es dq tados

Presidengia -
i de 4 Repablica

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLAN 1740 =1 UNEICTRY DF CAN
PAELO BOLIVAREN USC 55 € < racin . - SLEGRY
CERTIFICA:

Que el Seficr ADRIAN ALBEKTO ZULUAG MURCLE, dendficado oo Cédula de

Cludadania No. 1.050.552.212 expedida en San Pabio Bolivar, piesio sus servicios
come CONTRATISTA en el Contrato de Prestacion de Servicios CPSP No, 018-2020
cuyo objetc es: PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO ENCUESTADOR PARA LA REALIZACION DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METCDOLOGIA DE FOCALIZACION DEL
SISTEMA DE TDENTIFICACTON DF DT NCTALES BEMEFICTARILOS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DEL SISBEN B MUNICIPTO DE £aN PABLO
BOLIVAR. Que el contratista dio cumplimiento a las obfigaciones Impuestas
durante el contrato, durante el periode corprendido entre el 23 de Febrero de
2020 hasta 3 de Agosto de 2020; quedando a Pzz y Salvo por todo concepto,
mestrdnclose como una parsona puntuzl, s=r= y responsahle en las actividedes
ercomendadas,

Dada en 2! Municipio de San Pablo Bolivar, treinta y un (31) del mes de Diciembre
de Dos Mil Veinte (2020).

7 e g f”f s "".-':-x"
Ing. E{@KL’EER?&V%LAL@%OS ABELLO

Secretario deflaneaciog Municipal
o Vi
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OMAR BOHORQUEZ RO;‘A& ALCALDE MUNICIPAL 2020-2023
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El. SUSCRITO SECRETARIO DE PLAN' £ CION GLL M ”('?* IPIG OF AN
PABLO BOLIVAR EN USO DE £ _% =, WCULTADES LEGALES

CERTIFICA: |
Que el Sefior ADRIAN ALBERTO ZULUAGAL MURCIA, identficado cun Cédula de
Ciudadania Nc. 1.050.552.212 expedida en San Pablo Bolivar, presté sus servicios
como CONTRATISTA en el Contrato de Prestacion de Servicios CPSP No. 061-2020
s cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA CARGO DE ENLACE
MUNICIPAL PDET PROGRAMAD DESARROLLO CON ENFOQUE
TERRITORIAL EN SAN PABLO SUR TF BOLIVAR. Que el contratista dio
cumplimiento # las obligaciones Imouestas U wote ¢l oatrs: o, durai 2 & periodo
comprendido entre el 1 de Mayo de 2020 al 31 de Diciembre de 2020: quedando a
Paz y Salvo por todo concepte, mostrandose como una persona puntual, seria y
responsable en las actividades encomendadas
o Dada en el Municipio de San Pablo Bolivar, tzint: y un (31) cel mes de Diciembre
de Dos Mil Veinte (2020).
/ /
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o Fl futuro Prosidencia i1 .
es de todos - :-de la Republica |

(2 ALCALDIA MENICIPAL
& SAN PAHLO, SUR DE B0TIVAR

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO YV MIED™D
AMBIENTE DE LA ALCAY DIA MUNICIPAL DE SAN PABLO BOL{VAT

CERTIFICA QUE

EL SENOR ADRIAN ALBERTO ZU! UAGA MURCIA , identificado con cedula
de ciudadania No. 1.050.552.212 Expedida en san pablo, presto a satisfaccion sus
servicios APOYO OPERATIVO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO SEGUN CONTRATO DE PRESTACYON DE
SERVICIOS NUMERO CPS 013 2020”

Durante cinco (06) meses, comprendidos entre enere 2 junio de 2021,

Irecha de [nicio: 12 de encro d= 2071

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2071

Dado en San Pablo, Bolivar a los diez (06) dias del mes de julio de 2021.

NORBERTO MARTINEZ MELO

Secretario De Desarroilo Econdmico
Medio Ambicnte Alcaldia Municipio de San Pablo, Bolivar

OMAR BOHORGUEZ ROJAS- ALGALDE MUNICIPAL 20202023
CowlaGonfe
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ALCALIMAMUNICIPATL
SAN PABLOUSOR DL IOLIVAR

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANE. CTON DEL MUNICIPIO DE SAN
PABLO BOLIVAR EN USC DE 5US FACULUATES LEGALES

CERTIFICA:

Jue el Sefior ADRIAN ALEERTO ZULJAUSL MURLIA, dentificadu con Cédula de
Ciudadania No. 1.050.552.212 expedida en San Pablo Bolivar, presté sus servicios como
CONTRATISTA en el Contrato de Prestacion de Servicios No. CPS 060-2021 cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD & LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO
ENCUESTADOR PARA LA REALIZACION DE LA IMPLEMENTACION DE UNA
NUEVA METODOLOGIA DE FOCALIZACION DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION
1E POTENCIALES BENEFICTARIOS DE LOS "POGRAMAS SOCIALES DEL SISBEN
EN EL MUNICIPIO DE SAN PABLO - BOLIVR. Que= =l contratista dio cumplimiento a
las obligaciones Impuestas durante el periodo del 08 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre
de 2021, encontrandose a paz y salvo por todo concepto. mostrando compromiso,
responsabilidad y habilidades en sus conocimientos aplicandolos a ias actividades
desarroliadas en el mismo.

Expedida en el Municipio de San Pablo Bolivar, 2 los Dieciocho (18} dias del mas de Enero
de Dos Mil Veintidds (2022).

- R

GMAR BOHORQUEZ ROJAS- ALCALDE MUNICIPAL 2020-2023
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ALCALDIA MUNICIPAL
SAN BAPLO. SuR DE BOLIVAR

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION {£) DEL MUNICIPIO DE SAN
PABLO BOLIVAR EN USO DE SUsS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que el Sefior ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, identificaco con Cédula de
Ciudadania No. 1.050.552.212 expedida en San Pablo, Bolivar, prestd sus servicios como
CONTRATISTA en el Contrato de Prestacidn de Servicios No. CPS-019-2022, cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO ENCUESTADOR PARA LA REALIZACION DE LA
IMPLEMENTACION DE UNA NUEVA METODOLOGIA DE FOCALIZACION
DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE
LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL SISBEN Y APOYO AL BANCO DE
PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO - BOLIVAR.
Que el contratista dio cumplimiento a las obligaciones Impuestas durante ei periodo
comprendido entre el 24 de Enero de 2022 al 24 de Gctubre de 2022, encontrandose a
paZ y saivo por todo concepto.

Expedica en el Municipio de Sen Fatlo Bolivar, el Vzaintisiete (27) dies del mes de Octubre

de Dos Mil Veintidos (2022). '
7 é /

i /

Cruf

Arg. ALEX ESNEYLER SCOLER CEBALLOS
Secretario de Planeacion Municipal (E)

AT
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www.sanpablo-bolivar.gov.eco

Direccién: Carrera 7 # 17-73

Contactenos@sanpablo-bolivar.gov.co

NIT: 890.480.203-6
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ALCALDIA MUNICIBAL

SAN PABLO, SUR DE BoLIvar

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SAN
PABLO BOLIVAR EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que el Sefior ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.050.552.212 expedida en San Pablo, Bolivar, presto sus servicios como
CONTRATISTA en el Contrato de Prestacién de Servicios No. CPSP 094-2022, cuyo objeto
es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO ENCUESTADOR PARA LA REALIZACION DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA DE FOCALIZACION DEL
SISTEMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DEL SISBEN MUNICIPIO DE SAN PABLO BOLIVAR. Que
el contratista dio cumplimiento a las obligaciones Impuestas durante el periodo
comprendido entre el 1 de Noviembre al 30 de Diciembie de 2022, encontrandose = pazy
salvo por todo concepto.

Expediaa en el Municipio de San Pablo Bolivar, a los Treinta (30) dias del mes de
Diciembre de Dos Mil Veintidds (2022).

Ing. JESUS MANUEL LONDORO URIBE
Secretario de Planeacion Municipal

www.sanpablo-bolivargov.co
Direccion: Carrera 7 # 17-73

COﬂtaC’CenOS@ﬁsaﬁpablo—bolivargov Cco

NIT: 890.480.203-6



PUESTC (E) DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,
' NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

Que ADRIAN ALBERTQO ZULUAGA MURCIA, identificada con cédula de ciudadania No.1.050.552.212,
suscribié contrato de prestacion de servicios con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti
con los siguientes objetos contractuales tiempos de ejecucion de contrato y honorarios:

' CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 258 de 2024
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION LOGISTICA PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Plazo: 4 meses, 25 dias
Fecha inicio: 22 JULIO de 2024

Fecha terminacion: 15 DICIEMBRE 2024
Valor: ($14.500.000) CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE |

La presente certificacion se expide a los veintidos (22) mmes de enero de 2025.

[ _/@

GA} s )tMF‘NEZ
(erSstano

AMGELA PAOL,
Profesional Uni

Recursos Humanos y|Presupuesto
Resolugion No. 038 marzo 24 de 2022







FORMATO UNICO

Libertod y Orden

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTCORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASA DA)

NOMBRES

ZULUAGA MURCIA ADRIAN ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. BAS No 1050552212 F O M ® NB O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
r ) CARRERA 6 20 B3 BEL?N
EaHA DIA MES ARO
PAIS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  BOLiVAR
DEPTO CALDAS MUNICIPIO SAN PABLO
MUNICIPIO LA DORADA TELEFONO 6203016 EMAIL  cimitarraadrian@gmail.com

2 FORMACIQN ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 i 2 [ 3 I 4 5 53 ] 7 8° l g° 10° 14 MES | 11 l ANO l 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADQO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA C MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD}

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS e e OBTENIDO = e PROFESIONAL
PREGRADO 6 X | TECNOLOGIA EN GESTION
PREGRADO 4 X 08 2020

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE- HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R 8 MB R B8 MB R B MB

[ m—

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA

PADUA DE SIMITI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3124651391 Dia I 13 | Mes [ 01 I Afio I 2026 Dia I 0 | Mesl 06 | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTIVOS FIIOS ¥ ALMACEN km 2 via santa rosa

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA

PADUA DE SIMITI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3124651391 Dia ‘ 01 T Mes ] 09 ] Afio I 2025 pia | 31 [ Mes r 12 I Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA DE SALUD PUBLICA km2 via santa rosa




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMIT]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124851391 pia | o1 [ Mes | o4 | Ao | 2025 Dia , 31 | Mes IR | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTIVOS FLIOS Y ALMACGEN km 2 via sanla rosa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMIT]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124851391 pia [ 03 | wes | o | Ao | 205 Dia [ 3 I Mes [ 03 | Ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTIVOS FILIOS ¥ ALMACEN 2 km via santa rosa
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI e
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172865139 pia | 21 | wes I 07 1 Ao | 2024 pia | 15 [ wes [ 2 [ 40 [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AOPYOQ LOGISTICO ARA DE SALUD PUBLICA km 2 via santa rosa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN PABLO - BOLIVAR X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO !
S——— FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172865139 Dia | 25 | Mes | 01 [ Afio l 2023 DiaJ a1 I Mes | 12 I Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENCUESTADOR SISBEN IV SECRETARIA PLANEACION -SISBEN CARRERA 7 7 null 73
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN PABLO - BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172865139 Dia [ 01 | Mes ] 11 | Ao [ 2022 Dia} 31 ] MesT 12 | anc | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA PLANEACION CARRERA 7 73 null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJS
ALCALDIA DE SAN PABLO - BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 24 | wes | o [ Ao | 2022 DiaJ 20 | wes | 10 [ 4 I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA PLANEACION CARRERA 7 17 73
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PABLO SUR DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 08 r Mes | 07 I Afic | 2021 Dia I 31 , Mes | 12 | a0 ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Barrio la concepcion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PABLO SUR DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO { CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
DiaJ 12 il Mesl of I Ao l 2021 pia | 30 | Mes [ o [ a0 [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA D. ECONOMICO i Sin direceidn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PABLO SUR DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102018371 pia | o Ir ves | 08 | a0 I 2020 pia | a1 | Mes | 12 | ano l 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION I CARRERA 7 17 73
EMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PABLO SUR DE EOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102018371 Dia T 23 | Mes J 02 I Ado | 2020 Cia I 03 | mes| o8 | Ao [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION | CARRERA 7 17 73




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 4

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA l P_JBUCA —[ PRIVABA- _’PA!'S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
= one | "ECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
IMER i ]ﬂ.:es l P«ﬁo. I Dia: l ’ Mes: I I Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMII=0 TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDNR PUBLINO 3 6
.__ e —

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9

EXPERIENCIA DOCENTE | 0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUYMANOS Y/O CONTRA S "

CERTIFICQO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA TOS

LINEA GRATUIT - ATEN El L

ENTE Ho. 018000217770 PAGINA WER: vaww furc




El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario ADRIAN ALBERTO ZULUAGA
MURCIA identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1050552212 no
registra actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde
esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 11 dias del mes de junio del afio 2026, a las 10:14 (horas)

Funcion Publica



Carné Digital
de Vacunacion

acunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name Tipo de identificacion / 1D Type

Numero de identificacion / 1D Number Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth

Numero de contacto (mdvil) / Phone number Correo dlectrénico / e-mail

1D docd 1 c51-684-432- 2005 co255ianic
Datos de Vacunacion / Vaccination detail

055D21A }{ ESE HOSPTAL LOCAL SAN PABLO ][ DEIMER JOSE MAX CABARCAS |
)

]@IAIRA ALEJANDRA BASTIDAS AREVALO

o
[‘213VFC0352 J[ ES.EHOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

E
e o7 % zozﬂ[ Fabricante

L)l ]
D Adulte ][ Primera ( 27 J{ 07 fznza [ Serum ]Lzmemza ]L ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ] MAIRA ALEJANDRA BASTIDAS AREVAL
{ — 'e
J | I

| INFLUENZA TRIVALENTE r Graen Cross

[,rm;"""’”“‘""'a I E GmBH
[

o J

( V50524001 ] ES.EHOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA I[MNRAALEJANDRABASHDASAREVALO
(S A | e

NAYERLIS FLOREZ PEREZ -
CC1007561459 - ACTIVO

" MARIA DEL ROSARIO PALLARES
MORENO - CC23148501 - INACTIVO

J@ i

—

INFLUENZA TRIVALENTE GC BIOPHARMA CORP

[ GC BIOPHARMA CORP

I
INFLUENZA TRIVALENTE J[ Anual
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s g ; ; 3 : The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
El Mnisterio de Salud y Proteccidn Social certifica que los datos aqui dispuestos e . .
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWES del Programa Ampliado de ﬁfn‘i“um?“tt.was v .‘;"’"‘ PAIWES, E’C"O’d!”%fgr‘he Wide Programck
Inmunizaciones - PAL nization - (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de

Inmunizacién)

Este Certificado Digital de Vacunacién acredita que la persona identificada ha This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas. received the doses of the vaccination schedule as itis described here.
Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo GR To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
que debe abrir la pagina. should open the page.
El camé podra presentar actualizadiones de conformidad con el regigtro de la informadiéon de B . —
la vacunacion que realizan los pregtadores de senvidios de Salud y Entidades Adminigradoras I‘h;lﬁgn:;,m:ﬁ:gmp;ﬁaﬂnaf;ﬁ?:gﬂgrmnon records maintained by healthcare
de Planes de Benefidos de Salud. p

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 10/06/2026 15:11:10



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Aclualizacion

4. Numero de formulario

TN

7212

141157420073

i

14115

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja

I 14. Buzon electrénico

1050565221 2|s p !
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenlmcacgn i, s ‘_r S
Persena natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1050 5% 2.2 1 2 |
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento @ éu.;';r;‘j:;hiciclu l
COLOMBIA 16 9 |Bolivar 1 3.V +San Pablo 670
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre : ‘ 7 é_t‘,:;-s‘ nombres
ZULUAGA MURCIA ADRIAN ALBERTO
35. Razén social 5 "
36. Nombre comercial —]
38. Pals 39, Departamento ‘ 3 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar "< 1 3|sanPablo 670
41. Direccion principal 2 _,f—':r
CR6 20 83BRRBELEN ;
42, Correo elacironico cimitarraadrian@gmail.com R N
43. Cédigo postal [44,Teféfonci AE 317286513 9{45. Teléfono 2 310764408 7-
o ) CLASIFICACION
Actividad aconémica _\—M s Ocupacién
Actividad principal . Actlwd?d,an\_un'.faua N BN ,i Otras actividades 55_Hifimaro
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codi )o . ‘49 Fecha inicio 4 fnwoad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 2 9 9/[2019032 1| [4 2 9 o ] | |

Res;onsabulidades Calidades y Atributos

53. CudrguL l4 9 ‘ |

20 20 22 23 24

13 14 15 16 17 18 19

1

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-
49 - No responsable de IVA {

Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
L | | | ] | l [ I ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo lﬁ? Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 l l l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

58. Anexos

0 [

Para uso exclusivo de la DIAN

60, No. d& Folios: ljl

81, Fecha L2025-o1-24 /12:03:58PM |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de i inscripcion, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de ics datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

ZULUAGA MURCIA ADRIAN ALBERTO
CONTRIBUYENTE

884. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-06-2026 01:28:26PM
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PROCURADUQ? : CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Gitacs
IA

- GENERAL DE LA NACIH PIB
COLOMBIA CERT]FICADO ORDINAR'O 13:'06:58
No. 297720433 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1050552212:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gque se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pagesi/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



10/6/26, 13:10 Consulta RNMC

§ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/06/2026 01:09:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1050552212 y Nombre:
ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 141831057 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda { B Imprimir J

5156 9000
. M Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Ios F : Diseecion General - Cra. 58 N? 26 - 21 {y POTEMCIA DE LA
5 Centro Administrativo Macional CAN, Bogota 0.0 v; D A
S 5 @Jm 3 Linea de atencion: 0180605-910112
Sy e, i

N - covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:13:18 horas del 10/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1050552212,
Apellidos y Nambres ZULUAGA MURCIA ADRIAN ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por Iz entidad o empresa ESE HSAP, con NIT 900196366-6 v st
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con chservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta

17



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1050552212 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta ceriificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/06/2026 01:17 PM

Cadigo Verificacion: TVB3YELNTQ
Vélida hasia: 08/09/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 10 de

Junio de 2026, a las 13:05:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadanl’a:._

No. Identificacion

1050552212

Cadigo de Verificacion

1050552212260610130508

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos l{,galcs

Genero: WEB
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Pir 2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

D)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 P|<;o 1. Codwo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
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10/6/26, 13:03 ' Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 01:02:11 PM horas del 10/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050552212
| Apellidos y Nombres: ZULUAGA MURCIA ADRIAN ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
4 antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
! con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
51549700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes. solicia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TITULOS

El(la)suscrito(a) /Hﬁdﬂ Mé&fo Hluada HWCTQ-

identificado(a) con C.C.‘;z C.E. P.P No. 1050882 2172.

expedido(a) en o %\0,0} Pobvar - . mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacién del siguiente titulo académico:

Programa: Teci(o [d&))@) n n{*ﬁk’mk- Mm?ﬂ?y’rqr‘ﬁ\/f)
Universidad: UY\TddO{éS Tecoicas De colomborg - UTC.

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de
, alos dias del mes de

del ano

Firma éi ; [ -

Nombre A‘Jﬁbm P Zolon9y HUYCT()
No. Documento 1050 S5 2 UL

Teléfono 3124651391
i Correo electronico: G it bawgadrau(@6mal [ Corn

N SoonEaTea o
Blireccian: K 2 o Simith — Sanka Bosa del
& Lineas de atencidn: Sl 2538 10
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ANEXO0S 1
FORMATO DE IDENTIFICACION
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR
PERSONA NATURAL
FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
] VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION CODIGO: GD-GER-F-001A
DEL CLIENTE — PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2
EMPLEADO- PERSONA NATURAL
PERSONA NATURAL .
Primer apellido: Sequndo apellide: _ pMur(y Nombre(s) Pedvianl  Albe,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento: 20 /o6 /7Y Oficio 0 profesion: X frcko .
TLOPPOC.CHCE. O Camet Lugar de nacimiento: ! Actividad: Independiente &
Diplomatico O Z,C( Dora olo CQ_[G{ A9 Dependiente O
No. 10D <5722 - D?reccia.')n deée;ideﬂcia (r%\ [ -CH-_ LO~F 5- Direcc.iénaComerc]aE:\ \
= Cludad: w_ P=20\0 Bol ydy Cago: AuX Alvsa e
ugar de expeciciop: Teléfono fijo: Teiefono mvi: BIZY4e (39
6""‘_ f?q)%z;%, O'\; ;%i”: echa de E-mail para nofificaciones:
expegicio - = wifl :
Ao 0}720'2,. GM[‘J’Q}’VQQ(J\/\QV‘@M(/‘LDM
¢ Posee practicas de responsabilidad social? Si I No B, En caso afirmativo, describa en que ambito: Laborales y Derechos Humanos [T Ambientales
0 Comunidad y Sociedad O Practicas con Clientes O Practicas con Proveedores [ Gobiemo Comorativo O Oftras:
. INFORMACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA (persona natural)
Patrimonio (Pesos): 54 UULLAO0D Pasivos (Pesos): 1S~ 0000 -
Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesos) K. (0009
Ingresos mensuales (Pesos): - (). Q00 Otros ingresos (Pesos): S 000"
Conceptofotros ingresos:
Regimen [VA: Comun O Simplificado £1 Gran contribuyente O No responsable T Beneficiario Ley 1429 de 2010 O Auter retenedor O (En caso
afirmativo, sefiale el No. de Resolucion:)
Declarante de renta: Si 88 No [J Régimen general O Regimen especial O
PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (persona natural)
¢Por su cargo o actividad maneja recursos piblicos? Si O No ¢Por su cargo o actividad ejerce algin grado de poder publico? Si C1 No &1
¢Por su cargo o actividad goza de reconocimienta pablice? Sf O No [B En caso de respuesta afirmativa, espacifique:
¢Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta SI [0 No §4 / Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e
identificacion)
OPERACIONES INTERNACIONALES (persona natural)
¢ Realiza transacciones en moneda extranjera? Si O No B]/g,En casc afirmativo sefialar que tipo de transacciones?
[ Importaciones O Exportaciones I Inversiones [ Préstames O Envio y/o Recepcién de Giros & Pago de Servicios O Transferencias O Otras
¢Cual? _
; Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda exiranjera? Si CJ No O En caso afirmativo, indique;:~
Tipo de No. del producto Entidad Monto Moneda | =7 Ciudad | . Palg-———=lall e
producto et S | e e
\\A‘- — w T “_._"’__—-» = g —=
R ———— PN [ PJ
_ Una (1) Fotocopia del Registra Unica Tributaria — RUT. X
LUna (1) fotacopia del documento de [dentidad. = X
Una (1) fotocopia del'documento de identidad! BT X




{OSPITAL

). AN ANTONIDIE PADUASIMITT

BRI Y REANA CONPEEIORD: el '

: DECLARACIONES (persona natural) { ;
financieros y personales: Con la suscripcion de este documento, autorizo al Hospital San Antonio de Padua, para que soficiten,
fiquen, consulten, suminisiren, reporten o actualicen cualguier informacion relzcionada con mi comportamiento financiero, crediticio o
conforme a lo dispuesto por laley 1581 de 2012.

. n de 0s recursos: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, per
110 tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cadigo Penal Calombiana o en cualquier norma que o
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y Iz lista restrictiva de a QFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que &l
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion contractual 0
juridica si verifica qus me encuentro en dichas listas.
Con Ia firma del presente documento, declaro que todos los datos | , VERIFICACION ;
consignados son cieros, que [a infomacion que adiunto es veraz y | Hora: [ Fecha: DD/ MM/AA | Lugar:
verificable, y que autorizo su verificacion ante cualguier persona natural | Fecha: DD/ MM/AA

o juridica, piblica o privada, sin limitacién alguna, obligandome a | pp 3 C.C.OCE CIT.l. 01 No.

actualizar la informacion ylo a confrmaria cada vez que asi sea
solicitado. (Si es persona juridica, fima el representante legal).

Firma:
Cargo:

Se certifica que se llevo a cabo la verificacion de la informacion

E‘SPACIO . entregada y diligenciada S! ONeO
ima -
Nombre:  fPAROMA pberk Wl HovcA

ppP.OC.CHCE. El_T.l. O No. Fecta de firma: DD_I MM / AA

: OBSERVACION
" Informacion reservada para la ESE. Hospital San Antonio de Padua

Verificacion en Listas: ¢ El Cliente potencial presenta coincidencia en fistas? Si O No O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al
carreo electronico: sarlafi@hsap.qov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion

Area:
Fecha: DD / MM / AA Hora: i J

‘
; NIT S0 1865666
Diveccion: K4 2 Mz Sirmitl- Senta Rosa del Sun
Lineas de atencion: 41425810 51/ 314258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepad-uadesimiti.gov.c&
o _..-wwf..esehospitalsananto;j_]:pdepada;desimitirgqyﬁca i




