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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

CIUDAD Y FECHA

3 de septiembre de 2026 / Municipio de Contratacién — Santander

FACULTADES PARA CONTRATAR

Acuerdo Municipal No. 001 del 21 de febrero de 2022

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al
sefior Alcalde dirigir la acciéon administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

Elart. 1 de la Ley 136 de 1994, define el municipio como la entidad territorial fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucion y la ley, y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio; por lo cual es funcion del Municipio de Contratacion - Santander, buscar el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en su territorio.

El art. 91. de la Ley 136 de 1994 modificado por el art. 6 de la Ley 1551 de 2012, determina las funciones del
Alcalde.

La ley 136 de 1994 en su art.3° modificado por el art. 6 de la Ley 1551 de 2012, determina como funciones de
los municipios: 1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. 2.
Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes
de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio, teniendo en
cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios -UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural
con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley orgénica de la materia. Los
planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y garantia de los
Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario; 3. Promover el desarrollo de su territorio y construir
las obras que demande el progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes
de vida de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos
organismos de accion comunal. 4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en
coordinacion con las autoridades locales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes. 5. Promover
la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. El fomento de la cultura sera prioridad de los municipios y los recursos publicos invertidos en
actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social de conformidad
con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997. 6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que
contribuyan al desarrollo econdmico, social y ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo de los
mecanismos de integracion dispuestos en la ley. 7. Procurar la solucién de las necesidades béasicas insatisfechas
de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias,
los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicién de
discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional. 8. En asocio con los departamentos y
la Nacién, contribuir al goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado,
teniendo en cuenta los principios de coordinacién, concurrencia, complementariedad, subsidiariedad y las
normas juridicas vigentes. 9. Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial, reglamentando de
manera especifica los usos del suelo en las areas urbanas, de expansion y rurales, de acuerdo con las leyes y
teniendo en cuenta los instrumentos definidos por la UPRA para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo
rural. Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales en armonia con las politicas
nacionales y los planes departamentales y metropolitanos. Los Planes de Ordenamiento Territorial seran
presentados para revision ante el Concejo Municipal o Distrital cada 12 afios. 10. Velar por el adecuado manejo
de los recursos naturales y del ambiente, de conformidad con la Constitucion y la ley. 11. Promover el
mejoramiento economico y social de los habitantes del respectivo municipio, fomentando la industria nacional,
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el comercio y el consumo interno en sus territorios de conformidad con la legislacion vigente para estas materias.
12. Fomentar y promover el turismo, en coordinacién con la Politica Nacional. 13. Los municipios fronterizos
podran celebrar Convenios con entidades territoriales limitrofes del mismo nivel y de paises vecinos para el
fomento de la convivencia y seguridad ciudadana, el desarrollo econdmico y comunitario, la prestacién de
servicios publicos y la preservacion del ambiente. 14. Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de
servicios publicos, programas de desarrollo de Vivienda ejerciendo las funciones de vigilancia necesarias. 15.
Incorporar el uso de nuevas tecnologias, energias renovables, reciclaje y produccién limpia en los planes
municipales de desarrollo. 16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
los municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones
indigenas, los organismos de accién comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones residentes en el
territorio, para el desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y
distritos, acorde con sus planes de desarrollo. 17. Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento,
con la correspondiente afectacién presupuestal, de los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas,
organismos de accién comunal, organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio. Lo anterior
deberé construirse de manera concertada con esas organizaciones y teniendo en cuenta sus necesidades y los
lineamientos de los respectivos planes de desarrollo. 18. Celebrar convenios de uso de bienes publicos y/o de
usufructo comunitario con los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas y con los organismos de accién
comunal y otros organismos comunitarios. 19. Garantizar la prestacion del servicio de agua potable y
saneamiento basico a los habitantes de la jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente en materia de
servicios publicos domiciliarios. 20. Ejecutar el Programas de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y
los provenientes del Departamento y la Nacién, quienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con
sus competencias. 21. Publicar los informes de rendicion de cuentas en la respectiva pagina web del municipio.
22. Las demas que sefialen la Constitucién y la ley. 23. En materia de vias, los municipios tendran a su cargo la
construccion y mantenimiento de vias urbanas y rurales del rango municipal. Continuaran a cargo de la Nacion,
las vias urbanas que formen parte de las carreteras nacionales, y del Departamento las que sean
departamentales.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 6 de la ley 1438 de
2011, mediante resolucién 1841 de 2013 formulo el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, el cual presenta
diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como sujetos de derechos a lo largo de sus
cursos de vida.

Que la resolucion 518 de febrero de 2015 en su articulo 4 Gestion de la Salud Publica en el marco de lo previsto
en el Plan Decenal de Salud Publica, constituye un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo, que
bajo el liderazgo y conduccidn de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y
proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada entre los diferentes actores
del SGSSS junto con otros sectores del gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad,
con el propdsito de alcanzar los resultados en salud.

Es asi, que el articulo 5 de la resolucion 518 de 2015, define los procesos para la Gestién en Salud publica,
como se detalla a continuacion:

Articulo 5. PROCESOS PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA. Para el logro de los resultados en
salud, las entidades a cargo de la Gestion de la Salud Publica, implementaran y fortaleceran los siguientes
procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para garantizar la ejecucién de sus funciones:

5.1. Coordinacién intersectorial para articular esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la consecucién de
objetivos estratégicos; busca evitar o minimizar la duplicidad y superposicion de politicas, asegurar prioridades
de politica y apuntar a la cohesion y coherencia entre ellas, en ultimas, promover una perspectiva holistica que
supere la mirada sectorial.

5.2. Desarrollo de capacidades para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes, valores,
aptitudes, conocimientos en el Talento Humano en salud, asi como las capacidades en las Instituciones del
SGSSS, que contribuyan a la gestion técnica, administrativa y financiera de las politicas de salud y proteccion
social de forma sostenible, orientadas a mejorar la salud de los habitantes del pais.

5.3. Gestion administrativa y financiera para ejecutar de manera optima los recursos y las acciones necesarias
para el direccionamiento, coordinacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de los bienes, servicios, atenciones
ylo intervenciones contempladas en los planes de cada entidad.
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5.4. Gestion del aseguramiento que garantice la gestion del riesgo en salud mediante la afiliacidn de la poblacién
al SGSSS, la verificacion del acceso efectivo a servicios de salud de calidad y el logro de resultados en salud.
5.5. Gestion del conocimiento que conduzca a generar informacion y evidencia suficiente, pertinente, oportuna
confiable y asequible para tomar decisiones en salud, a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes
de informacion y la investigacion en salud publica. 5.6. Gestién de insumos de interés en salud publica para
garantizar a la poblacién del territorio nacional que presenta eventos de interés en salud publica los
medicamentos, bioldgicos. reactivos de laboratorio, insecticidas, equipos y otros insumos para el control de
riesgos, bajo principios de calidad y pertinencia.

5.7. Gestion del talento humano para garantizar la disponibilidad, suficiencia y pertinencia del talento humano
con capacidades necesarias para la implementacion de politicas, planes y proyectos de salud publica.

5.8. Gestion de las intervenciones colectivas con el proposito de implementar, monitorear y evaluar las
intervenciones colectivas de promocion de la salud y gestién del riesgo, dirigidas a grupos poblacionales a lo
largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas.

5.9. Gestion de la prestacion de servicios individuales para mejorar la calidad de la prestacién de servicios de
salud, el acceso y el uso de los recursos en salud, a fin de lograr la atencién en salud efectiva e integral de la
poblacién colombiana, que incluye la deteccion temprana, proteccion especifica, recuperacién de la salud,
rehabilitacion del dafio y atencién paliativa. 5.10. Participacién Social con el objetivo de lograr que la ciudadania
y comunidades incidan en las decisiones publicas que afectan la salud, aportando a la consecucion de los
objetivos estratégicos del PDSP y aumentando la capacidad de gobernanza en salud, mediante el ejercicio de
la participacion, la interaccidn social y la concertacién de voluntades para el logro del bienestar colectivo.

Este proceso parte del enfoque de derechos, del diagnéstico de las necesidades y aspiraciones de las
comunidades para procurar soluciones publicas y organizarse para aportar a la gestion de su materializacion.
Su efectividad esta dada por las posibilidades para la organizacién de la ciudadania.

5.11. Planeacidn integral en salud, cuyo propésito es formular, implementar, desarrollar, monitorear y evaluar el
Plan Territorial de Salud, como instrumento estratégico de la politica en salud territorial.

5.12. Vigilancia en salud publica para generar informacién sobre la dinamica de los eventos que afecten o
puedan afectar la salud de la poblacion de forma sistematica y oportuna, con el fin de orientar las politicas y la
planificacién en salud publica; tomar las decisiones para la prevencion y control de enfermedades y factores de
riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones: racionalizar y optimizar los recursos
disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccién de la salud
individual y colectiva.

5.13. Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar riesgos, dafios e
impactos negativos para la salud humana por el uso o consumo de bienes y servicios.

PARAGRAFO. Este Ministerio establecera las directrices, contenidos y criterios para la caracterizacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los procesos para la Gestion de la Salud Publica, aqui sefialados.

ARTICULO 7. Finalidades de la Gestion de la Salud Publica. Son aquellos objetivos que deberan lograr los
diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para garantizar el derecho a la salud,
alcanzar los objetivos estratégicos y los resultados en salud del Plan Decenal de Salud Publica. La Gestion de
la Salud Publica permitira que:

7.1. Los Individuos y colectivos a lo largo del curso de vida tengan acceso efectivo y de calidad a las estrategias
de salud publica.

7.2. Las personas y comunidades estén empoderadas de la gestién de las politicas en salud. 7.3. Los
mecanismos de participacidn social operen.

7.4. Las estrategias de salud publica sean evaluadas en su proceso e impacto.

7.5. Las politicas y respuestas sectoriales e institucionales sean integrales y pertinentes frente a la situacion de
salud de la poblacién, al contexto territorial y a las expectativas de los sujetos en relacién a su propia salud.
7.6. Las politicas, planes, programas y proyectos incluyan objetivos y estrategias especificas para reducir las
brechas de equidad y acciones intersectoriales.

7.7. Los agentes, instituciones, organizaciones y comunidades del SGSSS trabajen de manera coordinada para
la consecucion de los resultados en salud.

7.8. Los recursos del sector salud sean utilizados con eficiencia y efectividad.

7.9. Los establecimientos de interés sanitario gestionen de manera eficiente el riesgo en salud. 7.10. La red de
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prestadores de servicios de salud sea organizada, suficiente y responda a la situacion de salud de la poblacién,
las expectativas de los sujetos en relacion a su propia salud y el contexto territorial.

7.11. Las Instituciones y organizaciones del SGSSS cuenten con un sistema de calidad fortalecido,
implementado y evaluado.

7.12. Las Instituciones y organizaciones del SGSSS generen informacion de calidad (oportuna, accesible,
sensible, confiable e integral) sobre la situacion de salud de sus territorios, que constituya la base de la
planeacién territorial de las acciones de salud publica.

7.13. Las instituciones y organizaciones del SGSSS desarrollen acciones soportadas en la evidencia y
adecuadas al contexto sociocultural.

7.14. Las organizaciones y personas cuenten con capacidades para la gestion en salud publica

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidié la resolucién
1597 de 2025, por medio la cual se establecen las disposiciones para la gestion territorial integral de la salud
publica, incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PIC, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud -APS. Es por ello que
se debe contar con una estructura interdisciplinaria, funcional y organizativa del personal de salud, cuyo
propdsito es brindar servicios de salud a la comunidad en el contexto de la estrategia de Atencién Primaria en
Salud, asegurando la accesibilidad, la integralidad y continuidad del cuidado de la salud, desde la promocion de
la salud y la prevencion de la enfermedad; talento humano que contribuira con la atencion de los determinantes
en salud identificados en el municipio.

En virtud de lo anterior y dada la necesidad que se registra, es prioritario contar con los servicios profesionales
que fortalezca las competencias de la Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social, en materia de Gestiéon de
la Salud Publicas, con el fin de asegurar la efectividad de intervencion, en los procesos de vigilancia en salud
Publica, lo cual se reflejara en una mejor calidad de vida de la poblacién, garantizando la herramienta de
cohesién social, a partir del diagnéstico de situaciones de riesgo, tratamiento y seguimiento de los casos, que
ameriten y en general de un mayor bienestar de la poblacion atendida.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que se carece de personal de planta suficiente, disponible, idéneo y
calificado en la materia para prestar el servicio a contratar, se hace necesario desarrollar el proceso contractual
para ejecutar el objeto consistente en la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y EL PROCESO
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA”.

Es de resaltar, que teniendo en cuenta la necesidad, las actividades arealizar se plantean desde el componente
de Gestion en Salud Publica — atencion primaria en salud, para el fortalecimiento de las actividades de vigilancia
en Salud Publica, con el apoyo de la Profesional que fortalece las capacidades de gestion en Salud Publica del
municipio.

El Municipio de Contratacién, cuenta con recursos suficientes del Sistema General de Participaciones -Salud
Publica, vigencia 2026, que hace viable financiera y presupuestaimente adelantar la contratacion de estos
servicios para satisfacer la necesidad aqui determinada.

CODIGO BPIM, PROGRAMA Y CONSECUTIVO

CODIGO BPIM: 202500000044617

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO, VIGILANCIA E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CONTRATACION

SANTANDER”.

LINEA ESTRATEGICA LE1.SEGURIDAD HUMANA

PROGRAMA P1. SALUD HUMANA

OBJETIVO DE BIENESTAR Disminuir la tasa de mortalidad en el municipio

INDICADOR DE BIENESTAR Tasa de Mortalidad por cada 1000 mil habitantes

PRODUCTO Servicio de gestion del riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y desatendidas
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INDICADOR DE PRODUCTO Campanas de gestién del riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y desatendidas implementadas
PRODUCTO Servicio de promocion de la salud
INDICADOR DE PRODUCTO Estrategias de promocion de la salud implementadas.

EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Objeto a contratar: “PRESTACI{)N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y EL PROCESO DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA”.

Alcance y condiciones técnicas exigidas:

Obligaciones del Contratista: 1). Las obligaciones generales del contratista: 1). Desarrollar con autonomia
e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del mismo, debiendo reportar en forma
escrita al supervisor o interventor del contrato, cualquier situacion que afecte su autonomia. 2). Dar
cumplimiento al objeto del contrato incluyendo su Anexo Técnico si lo hay, en las condiciones de calidad,
oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y actividades aca contempladas, obrando con lealtad y
buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos; 3). Durante la vigencia del Contrato el contratista debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y riesgos profesionales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, y autoriza las deducciones, retenciones y pagos, que
establezca la Ley. 4). No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que actlien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. 5). Velar por la adecuada y racional utilizacion de los
recursos de la Institucién y demas equipos y elementos de la Administracion Municipal, que sean destinados
para el cumplimiento de sus actividades contractuales, garantizando la custodia y preservacion de los bienes
del contratante que se encuentren bajo su uso, por lo cual el contratista se compromete a responder por todos
y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la ejecucidn de este contrato, por lo que este respondera con ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de
pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.6).
Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de
solucién. 7). Cumplir las obligaciones que le aplican con relacién a la seguridad y salud en el trabajo. 8).
Elaborar un Informe de actividades o de gestién contractual, dentro del mes o periodo del mes ejecutado, con
corte al tltimo dia habil de cada periodo de cobro o facturacién, como requisito esencial para radicar y dar
tramite a su cuenta de cobro, previa revisién y concertacion con el supervisor o interventor del contrato. 9).
Hacer las correcciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestién contractual, que indique el
supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar tramite a la cuenta de cobro derivada del presente
contrato. 10). Radicar las cuentas de cobro, dentro de los dos (2) dias habiles del en la fecha indicada en el
contrato, con los siguientes documentos: 10.1). Comprobante de pago de seguridad social, de conformidad
con el Paragrafo 1 del art. 23 de la Ley 1150 de 2007; 10.2). Informe de actividades o de gestion contractual,
aprobado por el supervisor o interventor del contrato. 10.3). Certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor o interventor del contrato. 10.4). Acta de avance o recibo parcial o final, segin corresponda. 10.5).
Cuenta de cobro o factura. 11). Cumplir con los requisitos necesarios para la legalizacion del contrato,
contando con un término méximo de cinco dias habiles a partir de la suscripcion del mismo, para aportar la
garantia Unica de cumplimiento, y demés documentos exigidos por la entidad contratante cuando se amerite.
I1). Las actividades especificas a desarrollar son las siguientes:

1). Asesorar a la Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social en la construccion y actualizacién del ASIS
2025. 2). Apoyar en la formulacion y planeacion anual del componente operativo y de inversiones en salud
del Plan Territorial de Salud para la vigencia 2026. 3). Asesorar en la planeacion y formulacion y seguimiento
de COAI- PAS 2026. Segun los lineamientos normativos. 4) Apoyar en el cargue del seguimiento al COAI -
PAS 2026 en plataforma SISPRO. 5) Brindar apoyo en los informes frente a la ejecucién de los recursos de
salud publica segun lo requerido por la Secretaria de Salud Departamental, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, INS, Supersalud. 6). Brindar apoyo en asistencias técnicas de Gestidn en Salud Publica. 7). Brindar
apoyo0 en el seguimiento a planes de acciones generados, y compromisos que tengan cumplimiento con el
objeto del contrato. 8) Asistir a capacitaciones, mesas de trabajo e informes requeridos por las diferentes
entidades tanto municipal, provincial y departamental que tengan cumplimiento con el objeto del contrato. 9)
Apoyar a la Oficina de Salud, en la recoleccién, revision y envio de notificaciones inmediatas y semanales a
la SSD por el programa SIVIGILA, segun ajustes del mismo y envidé segun necesidad con oportunidad y
calidad. 10) Apoyar a la Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social en los procesos de andlisis e
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investigaciones de campo, incluidas las inmunoprevenibles y mortalidad evitable (materna, perinatal, Dengue,
IRA, EDA) junto a sus respectivos informes a entidades solicitantes. 11) Apoyar a la Oficina de Salud en la
revision y reporte de los BAC — BAI — SIANIESP. 12) Apoyar a la Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo
Social en el seguimiento y reporte de RUAF. 13) Apoyar a la Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social
en la recepcién de los casos de TBC, Lepra y Chagas y coadyuvar en la labor de reporte y seguimiento a la
ESE del Municipio. 14) Apoyar a la Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social en el seguimiento a la IPS
en cuanto a los tratamientos de los pacientes con enfermedades de interés en salud publica. 15) Apoyar a la
Oficina de Salud, en las actividades de vigilancia, seguimiento, asistencia y participacién a capacitaciones de
los recursos humanos de las EPS y UPGD, y capacitaciones a la comunidad. 16) Brindar apoyo a la Oficina
de Salud en las convocatorias, realizacion y cumplimiento de reuniones de COVE- COVECOM, Comité SPA,
Mesa de Equidad de Género, Mesa de Adulto Mayor, Subcomité de Rehabilitacion de Victimas y otros de la
competencia de la Oficina de Salud y asi poder ejercer las actividades de vigilancia sobre el cumplimiento de
los planes de accion de los mismos. 17) Apoyar a la Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social en el
reporte en la asistencia técnica en el envio y reporte teniendo en cuenta la resolucion 4505 (RESOLUCION
202 de 2021) a la secretaria de Salud Departamental en los términos estipulados. 18) Apoyar en la
organizacion y desarrollo de las actividades lideradas por la Oficina de Salud como: jornadas de salud, de
vacunacion, feria de salud y demas que se requieran. 19)Acompaniar el proceso seguimiento del Plan de
Accion de Salud y el Componente Operativo Anual de Inversiones (COAI) de Salud Publica del Municipio. 20)
Coordinar y realizar acompafiamiento en las visitas de asistencia técnica al programa ampliado de
inmunizaciones de la E.S.E SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 21).
Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades del Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia. 22) Seguimiento a la implementacion de las estrategias Instituciones Amigas de la Mujer y
la Infancia (IAMI), Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI) en la
Instituciones Prestadora de Salud del municipio. 23). Brindar apoyo al programa de Economia Popular y
Comunitaria, en las fases establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y/o la Secretaria de
Salud de Santander. 24) Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual y sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Autorizaciones Licencias y/o Permisos: Para la ejecucion del futuro contrato no se requieren permisos,
licencias, autorizaciones y/o cualquier otra clase de documento

NIVEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion esta codificada segun el
Sistema Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

SEGMENTO‘FAMILIA‘ CLASE PRODUCTO ‘ DESCRIPCION

85 11 15 14 Servicio de Prevencion o control de epidemias
85 10 16 01 Producto de servicios de enfermeria
93 13 17 04 Servicios de prevencion o control de enfermedades

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Modalidad de seleccion del contratista: Contratacion directa

El art. 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por adicion del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, determina que
la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia con base en las reglas fijadas
en dicho articulo.

A su turno el numeral 4, de dicha normativa determina que la contratacion directa procede en los casos alli
contemplados, dentro de los cuales se encuentra el establecido en el literal “h” que precisa: “para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

El art. 22.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, preceptiua: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona
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natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de ftrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo anterior, y atendiendo al presupuesto de la entidad contratante, objeto del contrato a celebrarse,
obligaciones, especificaciones técnicas, alcance, tipologia y naturaleza contractual, y de la necesidad que se
pretende satisfacer, y al ser esta causal de contratacién una causal cualitativa, se determina como modalidad
de contratacién para seleccionar al contratista la “contratacion directa”.

Fundamentos juridicos:

a) Ley 80 de 1993, sus leyes y decretos reglamentarios
b) Ley 1150 de 2007

c) Ley 1474 de 2011

d) Decreto 1082 de 2015

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente proceso contractual seréd Tres (03) meses y veinticinco dias, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 .

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Valor estimado del contrato: La suma de TRECE MILLONES CUATROSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($13.493.333,00) MCTE, incluido IVA cuando aplica, asi como los
costos directos, indirectos y tributarios del caso.

Forma de pago del contrato: La Entidad Contratante pagara al Contratista el valor del presente contrato asi:
Tres (03) pagos en mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($3.520.000,00) M/CTE. y un ltimo pago el cual correspondera a veinticinco (25) dias, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MLCTE ($2.933.333,00) y que sera pagado posterior al vencimiento de su plazo previa presentacion de la
cuenta de cobro o factura correspondiente segun corresponda, soporte del pago de seguridad social e informe
de ejecucion de actividades, todo esto debidamente avalado y aprobado previamente con acta de aprobacién
a satisfaccion emitida por el supervisor del contrato; los anteriores valores se pagaran previo cumplimiento
de los requisitos establecidas dentro de las obligaciones del contratista.

Paragrafo 1: Los pagos deberéan realizarse a través de transferencia bancaria en la cuenta registrada por el
contratista.

Paragrafo 2: Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la radicacién oportuna de
la cuenta de cobro o factura segun corresponda, por lo cual el contratista autoriza expresamente que el
contratante, pague las cuentas de cobro o factura segln corresponda, presentadas extemporaneamente, en el
siguiente mes de su radicacion, por causas imputables al contratista, especialmente en su falta de prevision o
preparacién de su pago, de acuerdo a sus obligaciones contractuales.
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Justificacion del valor del contrato: Las normas que regulan lo atinente a la seleccién de contratistas de
prestacidn de servicios y de apoyo a la gestion, no consagran la obligacion para la entidad contratante de adoptar
tabla de honorarios alguna.

Sin embargo, ante la ausencia de una norma que asi lo diga, en la practica lo que se ha venido realizando es un
estudio de precios de mercado, previo a la contratacion de prestacién de servicios, en el cual, analizando la
experiencia e idoneidad de los posibles contratistas, se fija el monto de los honorarios correspondientes.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la persona que se requiere conforme a los requisitos de idoneidad y
experiencia, se fijo el valor estimado del contrato antes propuesto, de acuerdo al analisis del sector, por el plazo
de ejecucion del contrato, atendiendo al valor histérico de la entidad, debidamente ajustado.

El valor de la presente Prestacién de Servicios Profesionales, corresponde a un valor que en municipios de
sexta categoria han venido cancelado por servicios similares e inclusive en vigencias anteriores se ha cancelado
este mismo valor. Sin pretender decir con ello que se trate de servicios sometidos a tarifas o precios
estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente para esta proyeccion, ya que el
factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de contratos es un aspecto diferente en cada uno
de ellos

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Tesoreria Municipal No. CDP09030003 de fecha 3
de septiembre de 2026.

CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios para seleccionar la propuesta mas favorable seran:
Requisitos Habilitantes:

Los criterios para seleccionar la propuesta mas favorable seran:

PERSONAL IDONEIDAD

Enfermero(a) Profesional en ejercicio de sus facultades profesionales, con tarjeta profesional
vigente y si se trata de una persona Juridica dentro su personal tenga un profesional con dicho
perfil, quien sera el ejecutor o titular ejecutor del contrato.

PROFESIONAL EXPERIENCIA

Debera acreditar la celebracién de minimo un (1) afio de experiencia o en su defecto la ejecucién
de un (1) contrato con su respectiva acta de liquidacion, cuyo objeto se relacionen con el presente
proceso.

Requisitos Habilitantes Generales:

e Propuesta del oferente.

o Copia de Cédula de Ciudadania o documentos de identificacién (del oferente cuando sea persona
natural o del representante legal cuando se trate de personas juridicas).

o Acreditacion de la situacion militar para hombres menores de 50 afios (Art. 11y 42 de la Ley 1861 de
2017; Ley 2341 de 2023; para Persona Juridica anexar la del Representante Legal; las personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima (art. 19 de la Ley 1780 de 2016,
paragrafo del art. 23 de la Ley 1861 de 2017) de incorporacion a filas podran acceder a un empleo sin
haber definido su situacién militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion laboral estas
personas tendran un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacion militar. En todo caso, no
se podran contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses, las demoras que no le sean imputables al
trabajador; en caso de hombres transgénero se exceptia este requisito al tenor de lo sefialado en la
Sentencia T - 476 de la Corte Constitucional. (aplica solamente si se trata de prestacion de servicios).

e Registro Unico Tributario de la DIAN - (RUT), actualizado.
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o Tarjera Profesional y Antecedentes (si aplica)

o (Certificados de Estudios.

o Experiencia.

o Certificado de existencia y representacion legal: expedido por la camara de comercio o el 6rgano que
corresponda. (para personas juridicas).

o Constancia de consulta inhabilidades por delitos sexuales: cometidos contra menores de 18 afios - Ley
1918 de 2018, cuando aplique de conformidad con el Decreto 753 de 2019 o la normal que la modifique.

o Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas: Art. 183 Ley 1801 de 2016 - Policia
Nacional.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

o Certificado de Antecedentes Fiscales.

o Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales.

e Constancia de cumplimiento de obligaciones con el sistema general de seguridad social integral y
aportes parafiscales. (de conformidad con el Art. 50 de la Ley 789 de 2020)

o Hoja de vida formato - DAFP. (aplica solamente si se trata de contrato de prestacion de servicios)

e Declaracion de Bienes y Rentas - DAFP.

o Certificado del examen pre ocupacional: (con la respectiva resolucion de habilitacion; aplica solamente
si se trata de contrato de prestacion de servicios)

o Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): Art. 6 Ley 2097 de 2021.

e Declaracién de no inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contratos.

e Declaracion Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019 plataforma).

o Certificado curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la Corrupcién: Ley 2016 de 2020.
(aplica solamente si se trata de prestacion de servicios).

o Certificado de cuenta bancaria activa.

o (Certificado de registro especial del talento humano en salud RETHUS (Solo para el personal que

aplique).

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el art. 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Por lo cual, Colombia Compra Eficiente presenta el Manual de Administracién de Riesgos para el Proceso de
Contratacion dirigido a los participes del sistema de compras y contratacién publica.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que, la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar
los recursos publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el manejo
del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del contrato. Asi lo entendié el
Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la
de “disefar y proponer politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacién
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio econdmico de los contratos, riesgo
que se limita a la ejecucion del mismo.

El Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo orienta a los participes del sistema de compras y
contratacion publica como identificar, evaluar y tratar los eventos adversos que pueden afectar el contrato, desde
la etapa de planeacion hasta la terminacién del plazo, liquidacién del contrato, vencimiento de las garantias de
calidad o la disposicién final del bien. (Versién M-ICR-01 — ver Circular No. 8, la cual reemplaza la Version 1 -
ver Circular No. 5).
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Por lo cual, esta entidad a elaborado la Matriz de Riesgos, conforme a los criterios presentados por Colombia
Compra Eficiente, y las cuales se encuentra contenida en el anexo No.1, el cual hace parte integral de este
estudio.

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, “En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccidén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacidon para exigirlas o no, debe estar en los
estudios y documentos previos.”

De acuerdo al objeto de contratacion, a la matriz de riesgo, el valor del contrato y el término de ejecucion y la
forma de pago, la entidad considera que no es necesario la exigencia de garantias.

EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

SI___ NO _X

El literal ¢ del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales el Procesos de Contratacién expedido por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente —, ente rector de la contratacién publica
para desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas orientadas a asegurar que el sistema de compras
y contratacion publica obtenga resultados optimos en términos de la valoracién del dinero publico a través de un
proceso transparente, establecié lo siguiente:

“... ¢ ¢Como sabe una Entidad Estatal que un Proceso de Contratacion estad sujeto a un Acuerdo
Comercial? Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién de contratacién directa. (Subrayado
fuera de texto)...”

En atencién que el proceso a adelantar se encuentra bajo la modalidad de contratacidn directa, no se requiere
realizar el respectivo andlisis sobre si el proceso se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

REFLEXION SOBRE EL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, esta entidad ha realizado
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

En primer lugar, debemos indicar que conforme a la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, la entidad debe consignar en los documentos del
proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacion soporte del mismo, una reflexién sobre el sector
que cubra los aspectos de que trata el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, aspectos que han sido
debatidos en el presente estudio.

No obstante, lo anterior, se manifiesta que existen antecedentes contractuales mediante los cuales la entidad
habia contratado estos bienes o servicios en afios pasados, mediante la misma modalidad de seleccién, en
plazos nunca mayores a un afio y pagos mensuales; determinandose siempre la conveniencia de suscribir
contrato con persona natural o juridica que demuestre experiencia e idoneidad en el sector, de acuerdo a la
necesidad a satisfacer.

ANALISIS DEL SECTOR:

Aspectos generales

El Municipio de Contratacién — Santander, es un municipio de sexta (6) categoria.
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Contratacion es un municipio del departamento de Santander, Colombia, que forma parte de la Provincia
Comunera. Su origen se remonta al siglo XIX cuando los explotadores de quina de la vecina Serrania de los
Yariguies lo tenian por centro de comercio y de contacto con los comerciantes.

De alli que su nombre se derive de los "contratos" que se acordaban entre la comunidad y comerciantes. Tiempo
después se convirtié en un sitio de aislamiento exclusivo para la poblacidén enferma del mal de Hansen, primero
del Estado Soberano de Santander y luego de todo el pais, funcion que ha venido desempefiando en parte hasta
el presente. Hoy dia, aunque cuenta con una considerable poblacién afectada de la enfermedad de Hansen y
sigue siendo sede de uno de los pocos leprocomios de Colombia, su poblacién se ha diversificado y su
orientacion como municipio ha cambiado notablemente.

Contratacion tiene bajo su jurisdiccion el Centro poblado: San Pablo.

El municipio tiene las veredas: Las Cruces, Hoya Grande, El Centro, José Antonio Galan, El Pedregal, La
Palestina, El Tigre, La Aguadita, Santa Rosa, Guayabal, La Vega.

El municipio de Contratacién esta ubicado a una altitud de 1600 m s. n. m. y presenta una temperatura promedio
de 19 °C. Su superficie total es de 120 km? y tiene una densidad poblacional de 32,5 hab./km?2 Este municipio
se encuentra a 175 km de Bucaramanga, la capital del Departamento de Santander y forma parte de la Provincia
Comunera.

Contratacion esta situado en la Cordillera oriental y tiene suelos sobre la Serrania de los Yariguies, lo cual lo
hace contar con una gran variedad de climas, ecosistemas, cuencas hidrograficas, microcuencas, y gran riqueza
de flora y fauna. Cuenta con varios pisos térmicos que van desde el clima seco templado en la parte sur del
municipio (Veredas Santa Rosa y La Aguadita) a 800 msnm, hasta el frio humedo tropical a 2500 msnm (Vereda
Palestina).

Su cercania con la Serrania de los Yariguies, lo convierte en un municipio con una gran riqueza hidrica. Dentro
de su red hidrica cuenta con los rios Oibita, Araya, Suarez, ademas de numerosas quebradas entre las que
destacan: La Macaligua, Agua Fria, La Sarna, La Renta, La Curefia, Agua Blanca, La cueva, Margaritas, La
Rayada, La Arenera, San Juanera y otras mas con pequefios cafios o fuentes.

Limites

Norte: Municipio... de Chima y Santa Helena del Opon.
Oriente: Municipio de Guadalupe.

Sur: Municipio de El Guacamayo.

Occidente: Municipio de Santa Helena del Opon.

Economia

Contratacion es un municipio que por sus particulares condiciones histéricas, no posee una economia basada
en la produccion sino una economia basada tanto en los subsidios que reciben los enfermos de Hansen, como
los ingresos de los servidores publicos (administracién municipal, Empresa Social del Estado, y docentes de
instituciones educativas estatales, Bancos, Juzgados, etc). Estos ingresos se suman a los de una actividad
agroindustrial, minera y de explotacion maderera. Sin embargo, y pese a que el municipio no cuenta con una
fuerte economia agricola y ganadera, en su casco urbano se manifiesta una nutrida actividad comercial que,
como se dijo anteriormente, se mueve gracias a los ingresos que provienen de las arcas estatales.

La produccion agricola destina al autoconsumo (platano, yuca, verduras, maiz, cacao, café y frutas), y a una
incipiente venta externa. Otro renglén econdmico es la produccién bovina, equina, ovina, porcina y caprina.

Aspectos regulatorios:
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De acuerdo con la guia para la ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, de la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE; respecto de los estudios del sector en la
contratacion directa;

En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisidn de hacer una contratacion directa, la eleccion del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacién de soporte de los mismos, los aspectos de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto nimero
1082 de 2015. En un contrato de prestacién de servicios y de apoyo la gestion, el analisis del sector depende
del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural
o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Entre las modalidades de contratacion estatal, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establecio la
facultad de las Entidades de celebrar contratos de prestacion de servicios con personas naturales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de las mismas, cuando estas no
puedan ser llevadas a cabo por el personal de planta o requiera de conocimientos especializados, asi: “Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Es por ello, que la resolucién 518 de febrero del 2015 en su articulo 4 establece las disposiciones en relacién
con Gestién de la Salud Publica, la resolucion 100 de 2024 y deméas normatividad vigente, se hace necesario
fortalecer las acciones de formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacion y gestion frente al componente
operativo de las acciones en Salud, teniendo en cuenta las competencias municipales.

Estudio de la demanda:
La entidad contratante, realizo una consulta historica interna, de como ha venido contratando el bien o servicio

objeto del presente estudio, de acuerdo con la consulta realizada en el SECOP, lo cual arrojo el siguiente
resultado:

Numero Tipo de

de Proceso Entidad Objeto Cuantia
Proceso

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
5 ALCALDIA FORTALECIMIENTO DE LAS
CD-042 Contratacion MUNICIPAL CAPACIDADES DE GESTION DE

2026 |Directa (Ley CONTRATACION | VIGILANCIA- EN _ SALUD PUBLICA $16.000.000,00
1150 de 2007) MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA
SANTANDER ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA

EN SALUD Y EL PROCESO DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION SANTANDER
Precio estimado total: 16 000.000 COP

Nimero del proceso  CD-)16-2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION
Titulo:  DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIAEN
SALUDYELP

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION

Descripcién: DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIAEN
SALUD Y EL PROCESO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Tipo de proceso  Contratacion directa

Datos del contrato

Tipo de contrato  Prestacion de servicios
Justificacién de la modalidad de contratacién  Senvicios profesionales y apoyo a la gestién
Direccion de ejecucion del contrato  CARRERA 4 # 6-51 Contratacion Santander COLOMBIA

Cédigo UNSPSC 85111514 - Servicios de prevencion o control de epidemias

85101601 - Servicios de enfermeria

Lista adicional de cadigos UNSPSC
93131704 - Senvicios de prevencion o control de enfermedades

Lotes? 50 No
Numero Tipo de
de Proceso Entidad Objeto Cuantia
Proceso
“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
3 ALCALDIA FORTALECIMIENTO DE LAS
Contratacion CAPACIDADES DE GESTION DE
CD-008- |~ MUNICIPAL
2025 Directa (Ley CONTRATACION | VIGILANCIA  EN SALUD ~PUBLICA $16.000.000,00
1150 de 2007) MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA
SANTANDER ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD Y EL PROCESO DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA”.

[N Acceder a la oportunidad

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION SANTANDER
Precio estimado total: 16.000.000 COP

Nimero del proceso  CD-008-2025

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION
Titulo:  DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD Y ELPRO

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Froceso adjudicado y celebrado
PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION

Descripcion:  DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIADE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD'Y EL PROCESO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Tipo de proceso

Datos del contrato

Contratacion dirscla

Tipo de contrato

Justificacidn de la modalidad de contratacidn
Direccidn de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de cddigos UNSPSC

Lotes?

Prestacién de servicios
Senicios profesionales y apoyo a la gestion
(CARRERA 4 #6-51 Contratacin Santander COLOMBIA

85111514 - Servicios de prevencion o centrol de epidemias
85101601 - Senvicios de enfermeria
93131704 - Servicios de prevencion o confrol de enfermedades

Si " No

Numero| Tipo de
de Proceso
Proceso

Entidad Objeto

Cuantia
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIVARIA EN SALUD Y EL
PROCESO DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA

Contratacion |MUNICIPIO DE
Directa (Ley |CONTRATACION
1150 de 2007) |SANTANDER

CD-030-

2025 $19.200.000,00

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
nformacion

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION SANTANDER
Precio estimado fotal: 19.200.000 COP

Numero del proceso  CD-030-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION

Titulo:  DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUDYELPRO

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicadoy celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION
Descripcion: DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUDY EL PROCESO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
Tipo de proceso  Conratacion directa

Jatos del conirato

Tipo de contrato  Prestacion de senvicios
Justificacion de la modalidad de contratacion  Servicios profesionales y 2poy0 k2 gestion
Direccion de ejecucion del contrato CARRERA 4 # 651 Coniratacion Santander COLOMBIA
Codigo UNSPSC 85111514 - Senvicios te prevencion o control dz epidemias
85101601 - Servicks de enfermeria

Lista adicional de codigos UNSPSC
93131704 - Senvicios de prevencin o control de enfermegades

Lotes? Si 7 No

Estudio de la oferta:

La entidad contratante, tomé una muestra selectiva y aleatoria, de como se viene contratando el bien o servicio
objeto del presente estudio en distintas entidades, que realizaron procesos de contratacion teniendo objetos
contractuales que guardan similitud con el aqui establecido; de acuerdo con la consulta realizada en el SECOP,
lo cual arrojo el resultado que a continuacion se muestra:

Numero Tipo de
de Proceso Entidad Objeto Cuantia
Proceso

PRESTACION DE SERVICIOS
SANTANDER - PROFESIONALES PARA EL

Contratacion ;
. ALCALDIA DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
—(23(')32'6050' ?;rggtge(;%n MUNICIPIODE | DE GESTION Y VIGILANCIA EN SALUD $17.820.000,00
£ PINCHOTE PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
PINCHOTE SANTANDER
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

MUNICIPIO DE PINCHOTE
Precio estimado total:
Niimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

17 820.000 COP

CD-050-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTIONY
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE SANTANDER

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celsbrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION Y
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE SANTANDER

Conlralacion directa

Tipo de contrato

ion de la de

Prestacion de servicios

Senvicios profesionales y apoyo a la gestion

Duracién del contrato:

Fecha de terminacin del contrato:
Direccién de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

162 (Dias)
30/12/2026 11:59:00 PM ((U/7G-0500) Bagar, Lim, Guio
Carrera 5 No. 4 - 13 Pinchole Santander GOLOMEIA

85101707 - Servicios de evaluacion de sistemas de salud

Si No

Numero Tipo de Proceso
de Entidad Objeto Cuantia
Proceso
PRESTACION DE SERVICIOS
., SANTANDER -|PROFESIONALES COMO ENFERMERA
Contratacion

ALCALDIA DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPIO DE EL |INSTITUCIONAL DE LA VIGILANCIA EN
CONFINES SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

Directa (Ley 1150 $9.200.000,00

de 2007)

CONFINES, SANTANDER.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

ALCALDIA MUNICIPIO DE CONFINES
Precio estimado total:

Nimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcién:

Tipo de proceso

Datos del contrato

9.200.000 COP

MCS-016-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CONFINES, SANTANDER

Presentacién de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CONFINES, SANTANDER

Contratacion directa

Tipo de contrato
Justificacién de la modalidad de contratacidn
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de sjecucion del contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Prestacién de servicios
Senicios profesionales y apoyo a la gestion

4 (Meses)

25/05/2026 12:00:00 PM ([UTC-05:00) Eogoté, Lima, Quitc)
Calle 5 Mo. 5 - 28 Confins Santander COLOMBIA

85101705 - Administracion de salud piblica

S MNo

Numero| Tipo de
de Proceso
Proceso

Entidad Objeto

Cuantia
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO
A LA  SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y SALUD
EN LOS PROCESOS DE SALUD
PUBLICA, ASISTENCIA TECNICA
PARA ABORDAR SITUACIONES
ENDEMO-EPIDEMICAS EN EL
MUNICIPIO DE GUADALUPE -
SANTANDER

MUNICIPIO DE
GUADALUPE
SANTANDER

MG-CD-
077-
2025

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

$ 16.500.000,00

Detalle del Proceso NUmero: MG-CD-077-20285

Numero Tipo de
de Proceso Entidad Objeto Cuantia
Proceso
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
CPS- |Contratacion  |[MUNICIPIODE [LOS PROCESOS DE GESTION EN
153- Directa (Ley SIMACOTA SALUD PUBLICA EN LA|$26.100.000,00
2025 1150 de 2007) |SANTANDER SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
SIMACOTA

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

ALCALDIA MUNICIPIAL DE SIMACOTA

Precio estimado total: 26 100.000 COP

S PROFESIONALES PARAAPOYAR LOS PROCESOS DE GESTION EN SALUD PUBLICA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SIMACOTA

0S PROFESIONALES PARAAPOYAR LOS PROCESOS DE GESTION EN SALUD PUBLICA
SARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SMACOTA

Tipo de proceso  Coniraiacin drecia
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NUmero

Tipo de

037-
2025

Directa (Ley
1150 de 2007)

EL GUACAMAYO
SANTANDER

de Proceso Entidad Objeto Cuantia
Proceso
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
CPS-  |Contratacion ~ [MUNICIPIO DE |DESARROLLO DE LAS

CAPACIDADES DE GESTION DE LA
VIGILANCIA Y EVENTOS EN SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE EL
GUACAMAYO, SANTANDER.

$20.790.000,00

Detalle del Proceso Numero: CPS-037-2025

Informacién General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Documentos tipo

£ Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 20217

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

¢El contrato estd asociado a las ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en Ia Sentencia T-302 de 201772

Causal de Contratacion
Régimen de Confratacion
Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Cantidad del Objeto a Confratar

Cuantia a Contratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacion

Codigos BPIN

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE EL GUACAMAYO

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Liquidado

No

No

No

No

Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién (Literal H)
Estatuto General de Contratacion

[F] Servicios

[85] Servicios de Salud

[8510] Servicios integrales de salud

[851017] Servicios de administracién de salud

‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION DE LAVIGILANCIAY EVENTOS EN SALUD
FUELICAEN EL MUNICIFIO DE EL GUACAMAY O, SANTANDER"

$ 20,790,000

Peso Colombiano
Prestacion de Servicios
Inversion

Fuente Otro Recurso

Sistema General de Participaciones - SGP
Codigo
202500000002155

Valor
$20,790,000
Afio
2025

Atte.

g T PN

S

ASTRID JANNET OLARTE ALVAREZ
Jefe de Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social

Elaboro: Astrid Jannet Olarte Alvarez - Jefe Oficina de Salud O{@

Revis6 aspectos juridicos: Dr. Cesar Augusto Ardila Patifio — Asesor Juridico ,&’%_;?.33
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| ANEXO No.1 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO |

Objeto a contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y EL PROCESO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA.

Fecha: 03 de septiembre de 2026.

Para este proceso contractual y en atencién al art. 4 de la ley 1150 de 2007 y el art. 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015, entiéndase por riesgo, el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacién, el
Municipio Contratacién ha preparado este anexo, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados.

De este modo, corresponderé al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que €l mismo no se encuentre expresamente a cargo del Municipio
Contratacion.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:

TABLA 1- MATRIZ DE RIESGOS
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TABLA 1- MATRIZ DE RIESGOS
P °© @ F
DESCRIPCION | consecuen E < § & g tlr::m]rzgio
o | CLAS | FUEN | ETAP (Que puede ciasdela | £ | © |[©S| S | c &
N TIPO : 2 S |8 D |e65| aser
E TE A pasary,como | ocurrencia | 8 e | 8| £ S .2 .
puede ocurrir) | delevento | £ = | 2| 8 | &g implement
S S 3 ados
Riesgo por
cambios en el
régimen de reducir las
. contratacién . Contr | consecuenc
Riesg desequilibri . . .
. . estatal . atista | ias a través
Gener | extern | ejecuci| o . odela riesgo
3 . colombiano que Iy 3 2 |5 . - de planes
al a on |regula ecuacion medio .
. afecte la Entid de
torio o contractual . .
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contratoy la a
prestacion del
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL | CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable | Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto | Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la Qbstruxe la Perturba la
o Afecta la | ejecucion del| .~~~
Obstruye la | ejecucion del | .=, ejecucion del
4 | €jecucion del | contrato de manera | /CUCtON del | contrato contrato de manera
CLASIFICACION . . contrato  sin | sustancialmente
contrato de|baja.  Aplicando .| grave
CUALITATIVA . o alterar el|pero aun asi|; .-
manera medidas minimas . , imposibilitando  la
. beneficio de las | permite la .
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. partes. consecucion  del | 7.
objeto contractual. . objeto contractual
objeto contractual.
Genera un
Los sobrecostos | Los sobrecostos no | impacto  sobre | Incrementa el valor
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mas del uno por | del cinco por ciento | contrato  entre | quince (15%) vy el . .
MONETARIA | o 5 . . . . en mas del treinta
ciento (1%) del|(5%) del valor del|el cinco (5%) y |treinta por ciento or ciento (30%)
valor del contrato. | contrato. el quince por |(30%). P o
i ciento (15%).
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CLASIFICACION Obstruye  la | Dificulta la | Afecta la| Obstruye la | Perturba la
CUALITATIVA ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del | ejecucion  del
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contrato  de | contrato de | contrato  sin | contrato contrato de
manera manera baja. | alterar el | sustancialme |manera grave
intrascendent | Aplicando beneficio de | nte pero aun | imposibilitando
e. medidas minimas | las partes. asi permite la|la consecucién

se puede lograr consecucion | del objeto
el objeto del objeto | contractual.
contractual. contractual.
Los Genera  un Incrementa el
sobrecostos | Los sobrecostos | impacto sobre valor del Impacto sobre
. no no representan|el valor del contrato entre el valor del
CLASIFICACION representan | mas del cinco por | contrato entre ol Uince contrato en
MONETARIA méas del uno |ciento (5%) del|el cinco (5%) (15%) g ol mas del treinta
por ciento | valor del|y el quince trein?a y or | PO ciento
(1%) del valor | contrato. por  ciento ciento (300/p) (30%).
del contrato. (15%). o
CATEGORI | VALORACIO In5|gn;f|cant Menor Moderado Mayor Catastrofico
g A 1 2 3 4 5
2 Raro 1
S Improbable 2
@ Posible 3
S Probable 4
& casi cierto 5

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad
0 no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, 0s riesgos que se
presenten durante la ejecucidn del contrato.

Atte. 64

ASTRID JANNET QL A VAREZ
Jefe Oficina de Salud, Bienestar y Desarrollo Social
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