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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD PARA LA
CELEBRACION DE UN CONVENIO COMPETITIVO DE INTERES PUBLICO

Municipio de la Salina septiembre del 2026

Por medio del presente, la suscrita Direccion de Desarrollo y Proteccion Social Municipal, previa
autorizacién contenida en la resolucion No. 100.44,01-278-2026 del 4 de septiembre de 2026
proferida por el alcaide municipal, y fundamentado en lo consagrado en el articulo 355 de la
constitucion politica nacional, reglamentado por el articulo 2° de la decrelo nacional 92 de 2017,
procede a realizar el presente estudio previo que permitia analizar la conveniencia y oportunidad
que justifican e desamollo del proceso de conlralacion mediante mecanismo de seleccion
competitivo de entidades sin d4nimo de lucro de reconocida idoneidad y la suscripcion del respectivo
convenio de interés pablico cuyo objeto serd AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA ATENCION ALIMENTARIA Y DE PRIMERA NECESIDAD DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCION DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE LA SALINA CASANARE con el fin de impulsar programas y aclividades de interés publico de
acuerdo con el plan de desarrollo territorial “lo mejor esta por venir para el pueblo salinero™ 2024-
2027 del municipio de la Salina, Casanare; de acuerdo a los siguientes términos.

1. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. (Articulo 1° y 2° Decreto 92 de 2017)

El arliculo 315 de la Constitucion Politica de Colombia (C.P.N.) esiablece que comesponde al
alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo. Para tal efecto, el articulo 339 de la misma Constitucion
sefala que "las entidades temitoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
Gobierno Macional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la
ley”. Estos planes de desarrollo constituyen una herramienta fundamental para articular las politicas
publicas y proyectar el crecimiento economico y social de las regiones, teniendo como base los
principios de equidad y sostenibilidad.

El correcto funcionamiento del Eslado, onentado al cumplimiento de sus fines esenciales —como lo
son el bienestar general, la proteccion de los derechos fundamentales y la satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblacidon—, requiere la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos, asl como la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. Este proposito se
refleja en los principios constitucionales de eficiencia, eficacia y celeridad, que deben guiar la
acluacion de las entidades publicas. Asimismo, los planes de desarrolio temitorial, construidos en
coordinacion con el Gobiemo Nacional, tienen como objetivo alinear las acciones y politicas de las
diferentes instancias de goblemo para optimizar el uso de los recursos disponibles y cumplir con las
metas de desarolio.

Para garantizar el logro de estos objetivos, la Constitucion Politica contempla la posibilidad de que
el Estado celebre y ejecule conlratos con particulares, permiltiendo la colaboracion entre el sector
plblico y el privado en la consecucion de los fines del Estado. Estos contratos, ademas de asegurar
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A. Que el objeto del contrato comesponda directamente a programas y actividades de interés
pubiico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrolio, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacidn de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales.
teportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana;

B. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista
para cumplir con el objefo del contrato; y

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
esirategia y politica del plan de desarmrolio objeto de ia contratacion, distinta de la
oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, Ja
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimiracion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debers aplicar la Ley 80 de 1993, sus
modificaciones y reglamentos.

D. La Entidad Estatal de! Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cdmo el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo. (...)"

No obstante, la Seccion Tercera del Consejo de Estado mediante auto del 06 de agosto de 2018 en
procese radicado 11001-03-26-000-2018-00113-00, con ponencia del Magistrado Carlos Alberio
Zambrano Barrera, determiné decretar la medida cautelar de suspension provisional, entre otras, de
las disposiciones anteriormente subrayadas; por lo cual el estudio se hard con base en las
disposiciones vigentes.

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, el Estado reconoce y
prolege de manera especial a las personas de la tercera edad, garantizando su bienestar integral y
la satisfaccion de sus necesidades basicas. En este sentido, el articulo 46 de la Carla Politica
establece que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y asistencia de las
personas adultas mayores, promoviendo su integracion a la vida activa y comunitaria y garantizando
los servicios de seguridad social integral, asi como el acceso a una vida digna.

Asi mismo, el arliculo 13 superior consagra el derecho a la igualdad real y efectiva, imponiendo al
Estado la obligacion de adoptar medidas a favor de los grupos discriminados o marginados, dentro
de los cuales se encuentran las personas adultas mayores, dada su condicion de vulnerabilidad
social, economica y fisica. En concordancia, el articulo 47 impone al Estado el deber de adelantar
politicas de prevision, rehabilitacién e integracién social para las personas que se encuentren en
situacion de debilidad manifiesta.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 1251 de 2008 y la Ley 1276 de 2009
establecen la proteccion integral de los derechos de los adultos mayores, disponiendo la obligacion
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de las entidades lemiloriales de garantizar programas de asistencia alimentaria, atencion basica y
fortalecimiento de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor, como espacios destinados a la
proteccion, cuidado y mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion.

De igual manera, la Ley 715 de 2001, en el marco de la distribucidn de competencias entre la
Nacion y las entidades termitoriales, asigné a los municipios la responsabilidad de promover,
financiar o cofinanciar programas y proyectos de caracter social orientados a la atencién de
poblaciones vulnerables, permitiéndoles ejercer dichas funciones de manera direcia o indirecta,
conforme a sus capacidades administrativas, técnicas y presupuestales.

En este contexlo, la poblacitn adulta mayor del municipio de La Salina, Casanare, atendida en el
Centro de Bienestar del Adulto Mayor, requiere una atencién permanente e integral que garantice el
suminisiro oportiuno de alimeniacion adecuada y bienes de primera necesidad, como elementos
esenciales para preservar su salud, bienestar fisico, estabilidad emocional y condiciones minimas
de vida digna.

Por tal razén, y en cumpiimiento de los deberes constitucionales y legales que le asisten, la
Administracion Municipal de La Salina ha previsto la implementacién de estrategias orientadas a
aunar esfuerzos con organizaciones y actores que permitan fortalecer la atencion integral de los
adultos mayores, asegurando la continuidad y calidad de los servicios que se prestan en el Centro
de Bienestar del Adulto Mayor del municiplo.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal “LO MEJOR ESTA POR VENIR
PARA EL PUEBLO SALINERO 2024-2027", aprobado mediante Acuerdo Municipal No, 05 del 31
de mayo de 2024, conlempla programas y lineas estratégicas onentadas a la proteccion social, la
inclusion y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable, dentro de la cual se
encuentran los adultos mayores, estableciendo metas encaminadas a garantizar su atencion integral
y el acceso efectivo a servicios bésicos.

En virtud de lo expuesto, se hace necesario AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS. TECNICOS ¥
ADMINISTRATIVOS PARA LA ATENCION ALIMENTARIA Y DE PRIMERA NECESIDAD DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCION DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE LA SALINA CASANARE, como una medida idonea, proporcional y coherente con los fines del
Estado Soclal de Derecho, orientada a la proteccion efectiva de esta poblacion, garantizando
condiciones de dignidad, bienestar y respeto por sus derechos fundamentales.

Adicionalmente, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, se contempla la vinculacion de
personal de apoyo operativo, destinado a garantizar la adecuada atencién y permanencia de los
adultos mayores que integran el Centro de Bienestar del Adulto Mayor del municipio de La Salina,
Casanare. Para tal efecio, se prevé la contratacion de una persona que desempefie funciones de
cuidador(a) de adullo mayor, una persona encargada de las labores de aseo y limpieza, y una
persona responsable del lavado, secado, organizacion y cuidado de los textiies y prendas
personales de los adullos mayores, tales como ropa de uso diario, sabanas, cobijas, fundas, toallas
y demas elementos de uso personal.

El cuidador(a) de adulto mayor tendra a su cargo el acompafiamiento diario de los beneficiarios,
apoyandolos en sus actividades basicas, supervisando su bienestar general y contribuyendo a la
adecuada atencion durante los horarios de alimentacion, descanso y permanencia en el Centro.
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Este rol resulta esencial para brindar una atencion directa, continua y humanizada, garantizando
condiciones de seguridad, cuidado y dignidad para los adultos mayores.

Por su parte, el auxiliar de servicios generales — aseo y limpieza sera responsable de mantener en
condiciones optimas de higiene y salubridad los espacios fisicos del Centro de Bienestar, incluyendo
areas comunes, cocina, bafios y habitaciones, previniendo riesgos sanitarios y asegurando un
ambienie saludable para los beneficiarios.

Asi mismo, la persona encargada del manejo y cuidado de los texties y prendas personales
cumplira funciones relacionadas con el lavado, secado, clasificacion, organizacion y correcta
disposicion de la ropa y lextiles personales de los adultos mayores en sus respectivas habilaciones,
garantizando condiciones adecuadas de higiene, orden y confort. Esta labor incide de manera
directa en el bienestar fisico y emocional de los beneficianos, al preservar la limpieza y cuidado de
sus pertenencias personales.

La vinculacion de estos perfiles operativos permite asegurar una atencién integral, continua y de
calidad, complementando la atencién alimentaria que se brinda en el Centro de Bienestar del Adullo
Mayor. De esta manera, se fortalece el funcionamiento de! Centro, se humaniza el servicio y se
garantiza un entomo digno y adecuado para los aduitos mayores beneficiarios, asegurando el
cumplimiento de los fines sociales del convenio y la adecuada ejecucion del objeto contractual.

1.2. Caracter NO Conmutativo del Convenio (Literal b) del Articulo 2° del Decreto 92 de 2017

De acuerdo con la normatividad vigente para este tipo de convenios, |las obligaciones y actividades
a desarrollar en el marco del presente convenio no tendran caracter conmutativo, en virfud de que
no habra contraprestaciones mutuas entre el Municipio de La Salina y el potencial contratante. Eslo
implica que no se contempla la adquisicion de bienes o servicios, ni la ejecucién de obras bajo
precisas Instrucciones impartidas por una entidad estalal. En su lugar, el convenio estd disefiado
para cumplir con fines sociales y comunitarios, alineados con el interes general y las politicas del
Plan de Desarrollo Municipal.

Diado el caracter no conmutativo del convenio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 92
de 2017, es necesario que la contratacion se realice con una entidad sin animo de lucro. El analisis
de mercado realizado por la Direccion de Desarrolic y Proteccion Social ha determinado gue, si bien
existe oferta de bienes y servicios relacionados con el objeto del convenio, las entidades sin animo
de lucro son las mas adecuadas para llevar a cabo este tipo de actividades. Estas entidades, debido
a su misién social, capacidad de gestion y experiencia en la ejecucién de proyectos de interés
comunitario, ofrecen propuestas econdmicas que oplimizan el usc de los recursos publicos,
garantizando los principios de eficiencia, eficacia, economia y adecuada gestion del riesgo.

El proposito del convenio no se orienta a la ejecucion de actividades con fines econdmicos ni a la
obtencion de lucro, sino al cumplimiento de un objetivo social de alto impacio, consistente en
garantizar la atencion alimentaria de los adultos mayores gue integran el Centro de Bienestar del
Adulto Mayor del municipio de La Salina, Casanare. En este sentido, la suscripcion del convenio
busca asegurar que los recursos publicos se destinen de manera directa y efectiva a |a provisién de
alimentacion adecuada para esta poblacion, priorizando su bienestar y calidad de vida.
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Las actividades a desarrollar en el marco del convenio astan dirgidas de manera especifica a los
ocho (8) adultos mayoras beneficiarios del Centro de Bienestar, y comprenden la preparacion y
entrega oportuna de raciones alimentarias, elaboradas bajo criterios de calidad, frescura y
pertinencia, acordes con las necesidades propias de las personas de la tercera edad. Estas
acciones permiten atender una necesidad basica y permanente, contribuyendo al mantenimiento de
condiciones dignas de vida dentro del Centro.

La ejecucion del objeto contractual mediante un esquema de aunacidn de esfuerzos econdmicos,
técnicos y administrativos permite al Municipio de La Salina articular sus capacidades institucionales
con la experiencia del operador, garantizando una atencién alimentaria continua, organizada y
eficienta. Esle enfoque sxcluye cualquier logica de caracler comercial y prioriza la finalidad social
del convenio, aseguranco que el recurso publico sea ulilizado exclusivamente para la alimentacion
de tos adultos mayores.

Asi mismo, el convenio contempla la vinculacién de personal de apoyo operativo, encargado de
labores de cuidado y acompafiamiento directo a los adultos mayores, aseo y limpieza de las
instataciones del Centro de Bienestar, asi como del lavado, secado, organizacién y adecuada
disposicion de las prendas y textiles personales de los beneficiarios, tales como ropa de uso diario,
sabanas, cobijas, fundas y demas elementos de caracter personal. Este esquema operativo permite
garantizar condiciones adecuadas de higiene, orden y atencién permanente, fortaleciendo el
componente humano del programa y contribuyendo de manera significativa al bienestar, la dignidad
y la calidad de vida de los adultos mayores atendidos.

En este contexto, |a suscripcion del convenio permite al Municipio de La Salina avanzar en el
cumplimiento de sus compromisos sociales, garantizando la confinuidad de un servicio esencial para
el funcionamiento del Centro de Bienestar del Adulto Mayor. La colaboracitn con una entidad sin
animo de lucro asegura una ejecucion alineada con los fines sociales del programa, optimizando el
uso de los recursos publicos y generando un impacto real y verificable en la poblacién beneficiana.

En consecuencia, el convenio que se suscribird busca generar un impacio directo y tangible en la
vida de los adultos mayores del municipio de La Salina, mediante la garantia de su atencion
alimentaria diaria, reafirmando el compromiso institucional con la proteccion, el cuidado y la dignidad
de esta poblacion.

2. DESCRIPCION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR (Articulo 4° del Decreto 92 de 2017)

2.1 Objeto: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
ATENCION ALIMENTARIA Y DE PRIMERA NECESIDAD DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCION DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE LA SALINA CASANARE.

2.2 Alcance: La entidad sin animo de lucro, en desarrollo de la ejecucidn del presente convenio,
debera contribuir a la garantia del derecho a la alimentacién de los adultos mayores que integran
el Centro de Bienestar del Adulto Mayor del municipio de La Salina, Casanare, mediante la
preparacion y suministro oportuno de raciones alimentarias, orientadas a satisfacer sus
necesidades nutricionales y a mejorar sus condiciones de bienestar y calidad de vida.

El alcance del convenio se circunscribe a la atencion alimentaria directa de los diez (10) adulios
mayores beneficiarios, asegurando la continuidad, calidad y adecuada prestacion del servicio
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dentro del Centro de Bienestar, como parte de las acciones de proteccion social adelantadas por
el Municipio de La Salina.

Plan de Desarrollo | "LO MEJOR ESTA POR VENIR PARA EL PUEBLO SALINERO 2024-2027"

Linea Estratégica | 1 CON EQUIDAD SOCIAL LO MEJOR ESTA POR VENIR
Sector 41, Indusion social y recondliacion

Programa Atancitn integral de poblacidn en situacion permanania de desproteccion social y/o familiar
Presupuestal (4104)

Cadigo BPIN 2024851360005

Nombre del FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
Proyecto ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA SALINA,
Producto (s) Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor (4104008)
Ceniros de proteccion social para el adulto mayor dotados (4104007)

Indicador (s Adultos mayores atendidos con servicios Integrales (410400800)
i, 2 Cantros de proteccion social para el adulto mayor dotados (410400700

Para dar alcance al objeto del convenio la entidad ejeculora debe desaroliar |as actividades
contenidas en el capitulo Il “CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS", garantizando las
obligaciones referidas de los presentes estudios.

2.3. Tipo de Contrato: Convenio de Interés Publico.

24. Poblacion beneficiaria: En el marco del presente convenio se pretende beneficiar a
diez (10) adultos mayores, quienes integran el Centro de Bienestar del Adullo Mayor —
CBAM del municipio de La Salina, Casanare, y reciben atencion institucional permanente a
través de dicho centro,

2.5. Plazo de Ejecucién: El plazo del presente convenio de interés pablico serd por el
término de ciento diez (110) dias calendario, conlados a partir de |a fecha de suscripcion de
la respectiva acta de iniclo.

2.8, Lugar de Ejecucion yfo de Entrega: La ejecucion del objeto del convenio se
realizara en el municipio de La Salina del Departamento de Casanare.
2.7. Supervision: Sera ejercida por la Direccién de Desarrolio y proteccion social de La

Salina o quien haga sus veces, quien se encargara de vigilar el corecto cumplimiento del
objeto del convenio, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que, por |8
indole y naturaleza del convenio le sean propias.

2.8. Clasificacion UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso
de Contratacion, son los siguientes:

~ITEM | Clasificacién UNSPSC ' Clase ylo Producto '|
1 941316807 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores |
2 85151704 Politica o programas de intervencién alimentaria |

3. CONDICIONES TECNICAS

Con el fin de satisfacer la necesidad planteada, la ENTIDAD EJECUTORA del convenio se
compromete a realizar las actividades relacionadas a continuacion:

Eaigu Fﬂll’.li is 1070, Cliil i # 5-54 ﬁ:-n E E Centro, ﬁrﬂ:ﬁm 51 D&urrniin ¥y irew:r.iin sn:iai
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ITEM DETALLE UNIDAD CANT

Raclones Servidas:

Suministro diaric de raciones servidas destinadas a diez (10) adultos
mayores pertenecientes al Centro de Proleccion del Adulto Mayor
CBAM del municipio de La Salina, Casanare, que comprenden
desayuno, almuerzo y ¢ena, preparadas en el sitio de atencidn y
sorvidas de manera inmediata para garantizar su temperatura,

1 frescura e inocuidad. RACIONES 3300
Las raciones deberan contar con un aporte nutricional adecuado,
incluyendo fuenta de proteina, carbohidratos, grasas saludables,
vitaminas y minerales, conforme a las necesidades nulricionales
propias de la poblacidn adulta mayor, atendiendo criterios de baiance
alimentano, digestibilidad y hébilos almeniarios de la region, y

cumpliendo con la normatividad sanitania vigente

Suministro diario de refrigerio- pasabocas destinado a diez (10)
adultos mayores pertenecientes al Centro de Proteccion del Adulto
Mayor CBAM del municipio de La Salina, Casanare, que comprenden
la entega de la mafiana y de las horas de |a tarde, preparadas en el
sitio de atencidn y servidas de manera inmediata para garanlizar su
2 |temperatura, frescura e inocuidad. Las raciones deberdn contar con RACIONES 2200
un aparte nutricional , variedad, uso de frutas de cosecha, conforme a
las necesidades nutricionales propias de |a poblacion adulta mayor,
atendiendo criterios de balance alimentario, digestibilidad y habitos
slimentarios de la regidn, y cumpliendo con la nomatividad sanitaria
vigente.

Apoyo Operativo en Cuidado diumo y acompafamiento al
Adulto Mayor:

Brindar cuidado, acompafamjenio y apoyo funcional a los adultos
mayares baneficiarios del Centro de Bienestar del Adulto Mayor del
municipio de La Salina, Casanare, garantizando una atencién
humanizada, permanenta y acorde con sus condiciones fisicas y
emocionales.

Actividades especificas a cumplir:
Acompafiar de manera directa a los adultos mayores en sus
3 actividades diarias dentro dal Caniro de Bieneslar

: Apoyar en la movilizacion, oriemacion y supervision basica de
Ios adultos mayores, respetando su autonomia y dignidad.

Asistir durante los horarios de alimentacidn, verificando el
consumo adecuado de |as raciones senvidas

APOYO
OPERATIVO

identificar y reportar oportunaments situaciones de riesgo,
malestar fisico o emocional de los beneficiarios al responsable del
programa.

Erjigﬂ Esui iiiﬂ'lﬂ-, C,liil 4 # EE ﬁsa F B E Eqmrn. Erﬁﬁnn il. Duuruiin ['] Enmﬂ:ign EEi
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Apoyar la organizacion bésica de las habitaciones, camas y
espacios personales de los adultos mayores,

NOTA: El personal de apoyo operativo descrilo en |a presente
especificacion lécnica debera ser vinculado y permanecer contratado
durante la totalidad del término de ejecucion del convenio, el cual
tendré una duracion de clento diez dias, contados a partir del acla de
inicio.

La continuidad del personal durante dicho periodo resulta
indispensable para garantizar la prestacidn permanente, oportuna y
adecuada de los servicios de cuidado, aseo y organizacidn de
prandas personales y ropa de cama de los adultos mayores
beneficiarios del Centro de Blenestar del Adulto Mayor del municipio

de La Salina, Casanare

Apoyo Operativo en Aseo, Limpleza y Desinfeccién del Centro de
Bienestar:

Garantizar condiciones optimas de aseo, limpieza y desinfeccion en
las instalaciones del Centro de Bienestar del Adulto Mayor del
municipio de La Salina, Casanare, contribuyendo a la salubridad,
saguridad y blenestar da los baneficiarios.

Realizar 1a lImpiaza diaria de areas comuneas, habitacones. bafios,
cocing y zonas de circulacidn del Centro de Bienestar.

Actividades especificas a cumplir:

Ejecutar labores de desinfeccidn periddica de superficies,
mobiliario y utensilios, conforme a protocolos basicos de higiene.

Mantener en condiciones adecuadas de orden y limpieza las
habitaciones de los aduftos mayores, incluyendo camas y espacios
personales

Dispaner comectaments los residuos stlidos generados, de
acuerdo con las normas sanitarias vigentes

Apoyar la impleza de areas destinadas a la preparacion y
consumo de alimentos, garantizando condiciones higiénicas
permanentes

NOTA: El personal de apoyo operativo descrito en la presente
espacificacion léonica debara ser vinculado y permanecer contratado
durante la totalidad del término de ejecucidn dal convenio, el cual
tendré una duracion de cianto diez dias, contados a partir del acta de
inido.

La continuidad del personal durante dicho periodo resuita
indispensable para garantizar la prestacion permanents;, oporiuna y
adecuada de los servicios de cuidado, aseo y organizacion de
prendas perscnales y ropa de cama de los adultos mayores
beneficgarios del Centro de Bienestar dal Adulto Mayor del municipio
de La Salina, Casanare

APOYO
DOPERATIVO

go 1Al ¥ od#3 s0 2, B. Centro, Direcc e Desarrollo y
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Apoyo Operativo en Lavado, Culdado y Organizacién de Prendas
Personales y Ropa de Cama:

Realizar el lavado, secado, organizacidn y cuidado de las prendas
personales de los adultos mayores, asi como de sabanas. cobijas.
fundas y demas ropa de cama, garantizando condiciones de higiene,
orden y dignidad para los beneficiarios del Centro de Bienastar dal
Adulto Mayor

Actividades especificas a cumplir:

Clasificar y lavar las prendas personales de los adultos
mayores, respetando su naturaleza y condiciones de uso.

Lavar, secar y organizar sabanas, cobijas, fundas y demas ropa
de cama utilizada por los beneficiarios.

Velar por la correcta identificacion y entrega de las prendas a
5 |cada aduito mayor. APOYO 1
Organizar las prendas personales y ropa de cama en las OPERATIVO
habitaciones correspondientas.
Mantener control basico sobre el estado de las prendas,
repartando detericros o necesidades de reposicion,

Garantizar praclicas de lavado e higiene que eviten
contaminacién cruzada y promuevan la salud de los adultos mayores.
NOTA: El personal de apoyo operativo descrito en la presente
especificacion técnica debera ser vinculado y permanacer contratado
durante ia iotalidad del término de ejecucion del convenio, el cual
tendra una duracion ciento diez dias, comados a partir del acta de
inicio.

La continuidad del personal durante dicho penodo resuita
Indispensable para garantizar |a prestacion permanente, oportuna y
adecuada de los servicios de cuidado, aseo y organizacion de
prendas personales y ropa de cama de los adulios mayores
beneficiarios del Centro de Bienestar del Adulte Mayor del municiplo
de La Salina, Casanare

Apoyo Operativo en cuidado noctumo y acompafamiento al
Adulto Mayor:

Realizar 8l acompanamiantc noclumo, vigilancia, atancion a
necaesidades basicas de los adultos mayores residentas en el CPAM

Actividades especificas a cumplir:
6 Verificar Ia permanencia de los adultos mayores en sus APOYO 3
espacios personales durante el horario noctumo OPERATIVO

Estar atentos a los procesos de toma de medicamentos, segun
prescripcidn medica y horarios establecidos.

Estar atentos al estado de salud o estabilidad en salud de cada
unc de los internos del CRPAM;

Eni iip Fu:ui iElEi 0, E!i- 4 W SEE iim E. B. Centro, Dirﬂ‘ciﬁ i- D-:mn“mrouc:ién Social
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Atender las necesidades que puedan tener los adultos mayores
durante ese horario,

i Informar & direccion del CPAM. famillares, Direccién de
Desarrollo o Geslion Social Municipal, sl hay alguna situacién medica
gue requiera atencion
NOTA: Ei personal de apoyo operativo descrito en la presente
especificacion técnica deberd ser vinculado y permanecer contratado
duranie |a totalidad del término de ejecucion del convenio, el cual
tendra una duracion de ciento diez dias, contados a partir del acta de
inicio.

La conlinuidad del personal durante dicho periodo resulta
indispensable para garantizar la atencidn, seguimiento, control y
acompafiamiento noctumno de los adultps mayores beneficiarios del
Centro de Bienestar del Adulto Mayor del municipic de La Salina,
Casanare

4. VALORESTIMADO DEL CONVENIO

Valor Estimado del Convenio: El valor del presupuesto oficial para el presente proceso
contractual, se hizo un analisis del mercado donde se efectuaron dos cotizaciones, ademas
las cantidades se obtuvieron del diagnostico levantado por ta Direccion de Desarrollo y
Proteccion

ITE COTIZACION | COTIZACION VALOR
M DETALLE UNIDAD CANT 1 2 PROMEDIO
Raciones Sarvidas:

Suministro diaric de raciones servidas
oestinadas A diez (10) aduflos mayoes
penenecienies al Centro de Proteocion

del Adulie Mayor CEAM ded municipio de

La Salina, Casanare, que comprenden
desayuno, almuerzo y cena, preparadas

an & sitio de atencién v servidas de
manera Inmediata para gararntizar su
temperatura, frescura & Inocuidad

1 RACIONES 3300 540 755 000 40
Las raciones deber@in contar con un AAGTER0N MBI

aporte nuiricional adecuado, Bciuyendo
fuente de protelna. carbohidratos, gresas
saludables, vitamings vy minerales,
conforme a las necesidades
nulriciongles propias de la poblacién
aduita mayor, atendiendo crieros de
telanoe slimentanio,  digestibiidad v
hatvlos alimentarios de la regidn, ¥
cumpliendo con & normatividad sanitaria
vigente

Eiigﬂ EE lEiElﬂ. 'EIEI 4 8 3-54 Ew : & Centro, Direcclon H'. Eesmiiu ¥ mmEn Eili
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Sumenistro.  dierio  da  refigeno-
pasabocas destinado 3 diez (10) aduitos
mayores perfenecientes al Ceniro de
Proteccitn del Adufio Mayor CBAM dei
municiple de La Sakina, Casanare, que
comprenden (a3 entrega de la mafiana v
de 133 horas e ka3 tarde, preparadas en
el sitio de atencitn y senvidas de maners
inmadista pars  garantoar  eu
2 | temperatura frescura e inocukdad  Las | RACIONES Z200 $4.400.000 § 4400000 § 4,400 000
raciones daberdn contar con un aporte
mutricional, vanedad, (mo oe frutas de
cosecha, conforme 3 i necesidades
mutricionales proplas de |a poblacion
adufta mayor, stendiendo enterios de
balance almentanio, digestibiidad y
hibitos  amentanos ce @ regibn, y
cumpliendo con ia normatividad sanitana
vigenis

Apoyo Operativo en Cuidade diurmo y
acompafiamiento al Adulto Mayor:

Brindar culdaog, acompafiamiento y
apoye funcional @ los adultos mayores
beneficierios del Centro de Bienestar del
Adulto Mayor del municipio de La Salina,
Casanarie, Qarantizando una alencidn
humanizada, permanente y acorde con
sus condiciones fisicas ¢ emocionsles

Actividades especificas a cumpli:

Acompafiar de manerm directs a
o adulios mayores en sus aclividades
diarias dentro del Cemiro de Bienssiar

Apoyar  en @ movilizacion,
onantacidn y supenisién basice de los
adultos mayores, respetando su| APOYD
3 | autonomia ¥ dignidad, COPERATIV 1 510700000 | § 10045000 £ 10,072 500
o]

Asistlr durante los horarlos de
glimentacion, verficando el consumo
SoeTLAte 08 |8 rEolones ssnsadas.

dentificar ¥ reportar
oporiunamente siluaciones o8 nesgo,
malesiar fiuco o emocional de los
beneficiarios &l responsable dsl
programa

Apoyar 3 organizacin basica e
ias habtaclones. camas y  espacios
perecnakes de los adulios mayones,

NOTA: E| personal de apoyo operativo
descrito 2n & presents especificacion
técnica deberd ser vinculado y
permanecer contratado durante |2

Codigo Q, F3- 50 2, entro, Direc e Desarrollo y Proteccion Social
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totaldad del término de afecucian del
corwenio, &l cual tendrd una duracibn de
clento diez dias, contados a partie dei
acta de Inicio

La confinuidad del personal durante
dicho periodo resuita indmpensabls para
garanizar la presiacon permanente,
oporiuna y adecuads de |os servicios ge
cuidade, sseo y organizacion de prandas
POMBCnas vy rofa de cama o8 los
adultes mayores beneficianos del Cantro
de Bienestar dei Aduito Mayor del
municipio de Le Safing. Casanare

Apoyo Operativo en Aseo, Limpleza y
Desinfeccidn del Centro de Bleneatar:

Gerantizar condiciones Gptimas de aseq,
impeza vy desinfecofn &n las
instalaciones dei Centro de Bisnestar dal
Adulio Mayor del municipio de La Saling,
Casanare, contribuyendo a la salubridad,
sepwidad y  beneslar de  los
beneficanas

Realizar la limpieza diana de dreas
comunes, habitaciones, bafics, cocna v
ronae de circulacidn del Centro de
Breresiar

Actividades especilicas a cumplir:

 Ejecutar labores de desinfeccitn | apoyo
4 |pericdica de supeficies, mobiliano y | oPERATIV 1 $ 100100000 | § 10.045:000
utenslics, conforme a protocolos Disicos O
de higiena

Mantener en  condiciones
adecusdas de orden y lmpisza |as
hatitaciones de los adultos mayores,
nciuyendo camas y  e@spacios
pPETSONAISS.

Disponer  correclamente o8
residucs sGlidos generados, Oe acuerdo
con las rofmes sanitarss vigentes

Apoyar tm Empreza de dreas
destinadas @ la preparacitn y consumo

de allmentos, garantizando condiciones
higiénicas permanentes

NOTA: El personal de apoyo operative

$ 10072 500

go Posta B e 4 & 3 0, entro, Direccion de Desarrollo y Protecc Social
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desito en la presents especificacion
téomca deberd ser vincuiado v
permanacer contratado durante |a
totalidad del término de sjecucidn del
convenio, &l cual tendrd una duracidn de
clanto diez dian, contedos & partir del
aoin o8 ko

La cominedad del personal durante
dicho penodo resilta Indispensable para
garantizar @ prestachn  permanents,
OPOMUNG ¥ AdSCuUMID of 08 SErVICOR de
Guidado, @se0 y ofganizacion de pranhdas
personakes ¥ ropa de cama de s
adulios mayores beneficiancs del Centro
de Bienestar dal Adulto Mayor dal
munigiplo de La Salina, Casanare

Apoyo Operative en Lavade, Cuidsdo
¥ de  Prendas
Personales y Ropa de Cama:

Reaiizar e lavado, secado, oiganizacién
y cuidado de (as prendss personales de
los adultos mayores, asi como de
sabanas. cobdas, fundes v demis ropa
de cama, garantizando condiciones de
fagiene, orden v chgnicad para os
benaficiarios dal Centro de Blenestar del
Adulio Mayor

Actividades especificas a cumplir:

Clasificar y lavar las prendas
personaies de los adultos mayores,
respetando sy naluraleza y congiclanes
de usa
APOYOD
L] Lavar, sacal y organizar sibanas, | OPERATIV 1 310100000 | 10045000
cobijas, fundas y demds ropa de cama o
utlirada por los beneficianos

Welar por la cormecta identiicactn
y erirega de las prendss a cada adufl
mayor

Qrganizal las prendas personales
¥ ropa de cama en |as habdaciones
correspondienies

Mantener conirol basico sobre el
gslade ce las prendas, reporando
deterioros o necesadades de reposician

Gargntizar prichicas da lavado e
higiere  gue eviten  contaminacidn
crizada ¥ promuevan fa salud de jes
aduitos mayores

MOTA: El personal de spoyo opermtivo

$10.072.500

go Fosia 1010, Calle 4 # 3-54 Piso 2, entro, Direccion esarrollo y Protecc
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descritc en la presente especificacion
thonica debard ser vinculada
permaneces contratado durante la
ttahidad del t&rming de sjecuciin gal
canvenia, &l cual tendrd una duracian
clento diez dias, contados a partir del
acta de kncio

La continudad ool personal durante
dicho perfodo results sndispensable para
gaantizar |8 presizciin  permanenta
oporuna ¥ adecuada de |05 servios de
cudado, aseo y organizacian de prandas
personales y ropa de cama de los
poultos mayores beneficiancs del Centro
de Bienestar del Adultc Mayor del
municipio de La Salina, Casanare

Apoyo Operativo en cuidado nocturno
y acompafamiento al Aduito Mayor:

Realzar & acompafiamients nocturns,
vigllancia, atencion a necesidades
Erscas de jos aduitos mayores
residentes en el CPAM

Actividedes especificas a cumplir:

Verificar la parmanencia de o8
adulios mayores en SUs espatios
personales durante el horare noctuma

Estar atentos a los procesos de
loma de meficamentos  segin
prescripcién médica ¥ horarios
establacidos

Estar atentos al estado de salud o | APOYO .
B | esmbilicad en salud de csda uno de jos | SPERATIV 1 $ 10100000 | § 10045000 £ 10.072 500

infemos del CPAM a

Atender las necesdades que
pusdan tener los adultos mayores
durante ege horano

informar -a direccdn del TPAM,
famifares, [(hrecceon de Desarrofio o
Gestidn Social Municipal, si hay alguna
situacitn medica que requiera stencidn

NOTA: El personal de apoyo operalive
descrito én la presente especificacion
técnica deberd ser vinculado ¥
permanecer coniratado duranta &
totalidad del término de eqecuckin del
convenio, &l cusl tendrs una duracdn de
ciento diez dias, contados a partr del
acta de Iniclo
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La continuidad osl personal durante
dicho pariodo resulta indispensable pars
gerantzar @  atencidn,  seguimbento,
contro| ¥ acompafiamisgnio noctumo de
los aduitos mayores beneficiaros dal
Centro de Benesiar del Adufto Mayor dal
municipio de La Salina, Casanare

§ 85 445 000
TOTAL

De acuerdo con los anteriores analisis el valor estimado para el cumplimento del contrato
del objeto del presente proceso se seleccién asciende a la suma de OCHENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($85.445.000,00) MCTE, el cual incluye los costos directos e indirectos para la ejecucion del
conftrato tales como tributos, impuestos, tasas, deducciones y contribuciones, derechos,
gravamenes, estampillas, legalizacion, honorarios o salarios del personal, materiales,
transporte, y demas a que haya lugar

41. Costos indirectos

DESCUENTOS DEL CONTRATO
| Estampilla Pro - adulto Mayor 4%
Estampilla Pro - Cultura i
Impuesto de Industria y Comercio 1%
Sobretasa Bomberil B - 0,05%
Tasa pro - Justicia Familiar e — 2%

Las retenciones se aplican segun lo estipulado en el Acuerdo Municipal No. 001 de fecha 29 de
Enero de 2026 "Por medio del cual se modifica el estatuto de rentas mediante disposiciones para
asegurar el recaude de forma anticipada del impuesto de industria y comercio, las estampillas pro-
bienestar de! adulto mayor, pro-cultura, y pro-justicia familiar, la tasa pro-deporte y recreacion, y la
contribucion especial sobre contratos de obra publica que se celebren con personas naturales o
Jjuridicas en el Municipio de La Salina Casanare”.

Para tal efecto, gl mecanismo de recaudo anticipado se hara mediante lo estipulado
en el paragrafo del articulo primero que reza: "E/ pago del impuesto de industria y

comercio, asi como de las estampillas pro-bienestar del adulto mayor, pro-cultura y pro-
Jjusticia familiar, la tasa pro-deporte y recreacion, y la contribucidn especial sobre contratos
de obra publica que se causen con ocasion de la celebracién de un contrato entre el
Munm:pu de La Safma Casanare y personas naturales o juridicas, serd exigido ggr la

= aria_de Hacienc omo_requisito para su perfe gna 2o, esio 5 2
manera previa a la nuscriggmn del acta de inicio. Lo anterior sera apf:cah!e a .‘as
contratos que se celebren bajo las modalidades de seleccién del contratista que se

go Pos 31070, o423 50 Centro, recclion Desarrollo y Proteccion Socia
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enuncian a continuacion: 1. Licitacidon Publica. 2. Minima Cuantia. 3. Concurso de Méntos.
4. Seleccion Abreviada (Acuerdos Marco de Precios).”

42. Apropiacién Presupuestal: Para satisfacer esla necesidad, la Secretaria de Haclenda y del
Municipio de La Salina ha emitido &l siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Nombre del Fuente de
cbpP Rubro Rubro financiacién Preepussto |
123.1.19- |
Estampiias $18.894 308 80 :
Serviciode | 1.24.303-SGP- |
atencion y Proposito | L
23202020094116 | proteccion | General-Propésito $1.200.000,00 |
integral al general Libre -
adulta mayor inversion ! .
133320-RB | '
L - Estampillas $5.433.058,00 |
1.2.3.1.19-
$ 8.028.989, 40
202608280001 Estampilias |
contiosde | 124-3.03-SGP- | |
proteccion i
2320202004115 | socialparael |  Generak $26.250.000, 00 |
adulto mayor Proposito
dotadaos general Libre
inversin
i
13.3320-RB.
Estampilias $ 25642738, 94
- ~ Total o | $85.448.094.94

43 Forma de entrega de aportes:
Los aportes al presente convenio se giraran de |a siguiente manera:

Pagos mensuales de acuerdo al avance del conirato, cada pago parcial estara condicionado a la
verificacion y certificacion del Supervisor, quien debera constatar la comecla preslacion del servicio
de atencidn alimentaria y el cumplimiento de las obligaciones asociadas, incluyendo ia preparacion y
suministro de raciones alimentanas, asi como las actividades de apoyo operativo desamolladas en el
Centro de Bienestar del Adultc Mayor del municiplo de La Salina, Casanare.

Para la procedencia de cada pago, la Entidad Ejecutora debera presentar los soportes de ejecucion
comespondientes, tales como informe mensual de actividades, planillas de control y entrega de
raciones, registros fotograficos, factura electronica y/o documento equivalente, y demas documentos
que resulten exigibles segan la naturaleza del convenio, asi mismos sopories de pagoe de seguridad
social de personal de apoyo y de la entidad.

==
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El altimo pago parcial se efectuara previa presentacion del informe final de ejecucion, suscripcion
del Acta de Recibo a Satisfaccion y del Acta de Liguidacion del Convenio, debidamente firmadas por
las partes.

PARAGRAFO |- No obstante, lo sefialado en el presente numeral, los anteriores pagos estan
sujetos a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de
turmo.

PARAGRAFO il.- Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, ARL y Pension,
PARAGRAFO Hli.- Para tramitar el dltimo pago, el CONTRATISTA deberd aportar certificado de
cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y acta de terminacion elaborada
por el (la) Supervisor(a) del Contralo y suscrila por las partes,

5. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION
(Articulo 4° del Decreto 92 de 2017)

En el proceso de andlisis y estudio del sector se ha identificado por parte de la entidad la existencia
de namero plural de potenciales oferentes, Entidades Sin Animo de Lucro, en las cuales se
evidencia correspondencia tanto de su objeto social como experiencia en la ejecucidn de
aclividades que guarden relacion con el programa o actividad de inlerés identificado a satisfacer con
la suscripcion del presente convenio.

Por lo anterior la entidad para poder determinar la correspondencia exigida, establecid que las
actividades a conftratar deben coincidir con un interés general o publico y estar dirigidas a la
poblacion vulnerable, especialmente a pequefios productores agropecuarios. Es por ello que el
Municipio de La Salina procedio a realizar la verificacién de las Entidades Sin Animo de Lucro, con
las que se cuentan en el drea de influencia y que, en el historico de ejecucion de programas
dirigidos a poblacion vulnerable han prestado sus servicios en el municipio, encontrando las
enunciadas a continuacidn:

No. PROCESO CONTRACTUAL 100.14.01.002-2018

ESAL: COOPMULSALINA NIT: B44001148-8

DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare.

OBJETO DEL CONTRATO: UNION DE ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA CONTRIBUIR A LA ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA SALINA, A TRAVES DE ALTERNATIVAS QUE FACILITEN
EL ACCESO A PRODUCTOS DE LA CANASTA FAMILIAR

MODALIDAD:. Régimen Especial para la seleccion de entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad.

VALOR: ¥ 62.816.000

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses VIGENCIA: 2018

No. PROCESO CONTRACTUAL RE-ESAL-002/2025
ESAL: FUNDACION Mi GRANITO DE ARENA  NIT: 90098634-44

WW, Ilulinwuslnlmgﬂv co f Email direcciondedesarrolioflasalina-casanare.gov.co
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DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare,

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA REALIZAR LA ENTREGA DE UN PAQUETE NUTRICIONAL QUE
CONTRIBUYA A LA ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO
DIA DEL MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE

MODALIDAD: Regimen Especial para la seleccion de enlidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad.

VALOR: § 43.520.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses  VIGENCIA: 2025

No. PROCESO CONTRACTUAL RE-ESAL-005/2025

ESAL: FUNDACION MI GRANITO DE ARENA  NIT: 90098634-44

DOMICILIO SOCIAL: La Salina, Casanare

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de La Salina Casanare.

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE OFERTA INSTITUCIONAL Y
SOCIAL DIRIGIDAS A POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE LA SALINA -
CASANARE

MODALIDAD: Régimen Especial para la seleccion de entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad.

VALOR: § 40.000.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses VIGENCIA: 2025

En virtud de lo anterior, se evidencia que a nivel local existe una pluralidad de oferentes entidades
sin animo de |ucro, idoneos, siendo viable la aperiura de un proceso competitivo no solo por ia
comespondencia de sus objetos sociales con las aclividades a realizar, sino pomque se observa
cuentan con expenencia en el desamolio de este tipo de programas o actividades, lo cual permitira
enriquecer y potenciar, a partir de sus propuestas, las melas a alcanzar por pare de la
Administracion Municipal, aunado al hecho que se podra obtener un mayor y mejor servicio a un
menor valor, en comparacién con el seclor comercial, lo que permite una mayer coberlura a una
poblacién que esta protegida constitucionalmente.

6. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA E.S.A.L.
{Articulo 3° del decreto 92 de 2017)

6.41. REQUISITOS HABILITANTES

El articulo 355 de la Constitucidon Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad Natural o
Juridica, que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a
celebrar esle tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento pablico manifiesto.
Por lo tanto, se analizaran los siguientes aspeclos:
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6.1.1. Capacidad Juridica. Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas
deben acreditar la capacidad juridica para la ejecucién del convenio, allegando los documentos que
permmitan determinar tal condicién y los cuales se enuncian a continuacion:

a)

b)

c)

d)

a)

h)
i)
i

k)

h

Carta de presentacién: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. (Anexo
No.2)

Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta debera
allegar fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificados de Existencia y Representacion Legal. Emitida por la autoridad competente
con fecha de expedicion que no puede ser superior a un (01) mes conlado desde el
momento del cierre del proceso de Seleccion donde conste que el domicilio de la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Asi mismo debera acreditar el
OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica sea concordante con el objeto del convenio, de
conformidad a lo establecido en el Decreto No.092 de 2017.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Se verificard con una deciaracién de |a persona
Juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos
en inhabifidades, incompatibitidades o prohibiciones.

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, deberd expedir un documento por
medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que cerfifique el pago de
los aporles de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones ¥
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que ala
fecha de presentacion de la propuesia se encuentran al dia en los pagos que les
comrespondan.

Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SiRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de
la entidad proponente y de! Representante legal. No mayor a 30 dias calendario.

Certificado de antecedentes fiscales, del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién, No mayor a
30 dias calendario.

Certificado de antecedentes Judicial, del representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional. No mayor a 30 dias calendario.

Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas —- RNMC, del representante
legal y la EASL. No mayor a 30 dias calendario.

Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores, del
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro, a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1918 de 2021.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, del representante
legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de
ESAL, de ser el caso, si el proponente es menor de 50 afos.

odigo Postal B51010, €4 & 3-54 Piso 2, entro, Direccion de Desarrollo y Proteccion Socia
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m) Registro Unico Tributario - RUT. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccitn de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tribulario a que pertenece
el oferente.

n) Hoja de Vida de la funcién Pablica para personas juridicas, Se deberd anexar el formato
de hojs de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus
respeciivos anexos.

6.1.2 Estructura organizacional. La entidad debera acredilar que tiene una estructura
organizacional, con oOrganos de administracion activos, estados financieros debidamente
certificados. Por tanto, cada oferenle debera aportar copia de los estados financieros con corte 3 31
de diciembre de 2025.

6.1.3 Reputacién. Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

a) Certificado de Antecedentes Fiscales. Ei Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de Ia
ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos por la Contraloria General de Ia
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000: los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas. No mayor a 30 dias
calendarios a la fecha de presentacion.

b} Certificado de antecedentes disciplinarios. E! Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos por
la Procuraduria General de |a Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas. No mayor a 30 dias calendarios a la fecha de
presentacion.

c) Certificado de Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la
ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos por la Policia Nacional: los
cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacién de las propuestas. No
mayor 2 30 dias calendarios a la fecha de presentacion.

d) Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas - RNMC: E| Proponente
con su propuesta debe presentar copia de la consulla de medidas comectivas en fin de
verificar que no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, con fecha de expedicion no mayor a 30
dias calendario a la presentacion de la oferta. No mayor a 30 dias calendarios a la fecha
de presentacion.

e) Certificado de consuita de inhabilidades por delitos sexuales contra menores, del
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro, a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1918 de 2021. No mayor a 30 dias calendarios a la fecha de
presentacion.

fl Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, del
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro. No mayor a 30 dias calendarios a la
fecha de presentacion.
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6.1.4. Experiencia de la ESAL: Las entidades sin animo de lucro vy de reconocida idoneidad
interesadas deben acreditar experiencia para la ejecucién del convenio, allegando los soportes que
permitan determinar tal condicion como se enuncian a continuacion:

Para participar del presente proceso de seleccién, la entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad debera acreditar experiencia con TRES (03) contratos ejecutados, asi: a ) dos que
tengan objelo similar en actividades de atencién y prestacion de servicios a adultos mayores, cuyo
valor debera ser igual o superior al 70 smiv a la fecha de ejecucion de los mismos y b} el segundo
cuyo objeto y/o aclividades lengan relacion con la organizacion y/o ejecucion de eventos de interés
social y/o entrega de paquete nutricionales, cuyo del valor debera ser igual o superior al
presupuesto oficial estimado en SMLMV, Debera anexar copia del contrato, cerificado de! servicio o
acla de liquidacion.

6.1.41. Equipo minimo requerido: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y

MWMammmmmmmmmms&mWE
el proponente allegue las hojas de vida del siguiente personal:

CARGO/MDENOMINACION | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA CANT
Auxiliar de Cuidado y | Educacion basica primaria Minimo Seis (6) meses de 1
Acompafiamiento diumo al | aprobada hasta quinto (5°) experiencia laboral vy
Adulto Mayor certificado de cuidador de

adulto mayor |
Auxillar de  Servicios | Educacion basica primaria Minimo seis (6) meses de | 1
Generales y Aseo aprobada hasta gquinto (5%) | experiencia laboral

'Auxillar de cuidado y | Educacién media vocacional Minimo doce (12) meses| i
acompafiamiento noclurmo | aprobada (11°) de experiencia laboral en
programas de atencion de |
| poblacién  vulnerable y
certificado de curso de no
menos de 40 horas en
atencion en salud,
promocion de la salud o
primeros auxilios.

Auxiliar de Lavanderia y Educacién basica primaria ' Minimo tres (3) meses de 1
Organizacion de Prendas | aprobada hasta quinto (5°) experiencia laboral -
Personales |

La Hoja de Vida de estos apoyos, debe contener los siguientes documentos:

- Copia de Cédula de ciudadania

- Registro Unico tributario

- Certificado de estudio exigido

- Certificado de experiencia exigido

- Certificados de antecedentes Antecedenies Fiscales, disciplinarios, Judiciales, RNMC.
inhabilidades por delitos sexuales confra menores, REDAM
Carla de compromiso
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6.2. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
Se tendra en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
2.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 200
2.2. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacion Técnica) 300
2.3. EXPERIENCIA DE LA ESAL 300
2.4 EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 200
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 1000

6.2.1 Correspondencia del objeto. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos
constitutivos definen el area de interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencion de los
fundadores y de los donantes. La coincidencia enire el objeto de la entidad privada sin animo de
lucro y el programa o aclividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea
adecuada para desarrollar tales propositos. Esta condicién se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
La descripcion del objeto social de la ESAL se muestra muy EXACTO al 200
objeto de la convocatoria
La descripcion del objeto social de la ESAL se muestra SIMILAR al objeto de 100
la convocatoria

6.2.2 Capacidad personal (Evaluacién Técnica). La evaluacion de la Capacidad de personal de la
Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestas se medira de acuerdo con los
factores que propongan y que certifiquen en la propuesia para la ejecucion del objeto de la presente
Convocatoria, asignandole un puntaje de 300 PUNTOS de la siguiente manera:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE

APOYOS OPERATIVOS - CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR (CBAM)

- Acreditar la disponibilidad de un (1) Auxiliar de Cuidado y
Acompafiamiento al Adulto Mayor, con educacién basica primaria
aprobada hasta quinto (5%) y minimo seis (6) meses de experiencia
laboral.
- Acreditar la disponibilidad de un (1) Auxiiar de Servicios Habilitanie
Generales y Aseo, con educacion basica primaria aprobada hasta
quinto (5") y minimo seis (6) meses de experiencia laboral.

Formacién y
experiencia

-Acreditar la disponibilidad de un (1) Auxiliar de cuidado y
acompafiamiento nocturno, con aprobacién de media vocacional
{(117) y minimo doce (3) meses de experiencia laboral,
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-Acreditar la disponibilidad de un (1) Auxiliar de Lavanderia y
Organizacién de Prendas Personales, con educacion basica
primaria aprobada hasta quinto (5°) y minimo tres {3) meses de
experiencia laboral.
Adicional 1: Que el proponente acredite que al menos uno (1) de
los cuatro apoyos cuente con certificado en atencién a adultos 200
mayores
Adicional 2: Que el proponente acredite que uno (1) de los apoyos
cuenten con minimo un (1) afo de experiencia laboral en la
prestacion de servicios de apoyo orientados a la atencion y cuidado
de personas wvulnerables, en centros de bienestar, hogares 300
genatricos, fundaciones o programas sociales y un curso de no
menos de 4() horas en atencion en salud o promocion de la salud o
primeros auxilios.

MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 300

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesla:

a) Hoja de Vida con soportes

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

c) Fotocopia legible de los diplomas o aclas de grado con el fin de verificar formacion
Académica

d) Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o cerlificaciones de contratos

celebrados con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar formacion y experiencia.
Dicha certificacion debera contener:

- Nombre de la Entidad contratante
- Nombre del Contratista
- Objeto del contrato
- Plazoy vigencia del contrato
- Fecha de iniciacion
- Fecha de terminacion y liquidacion
e) Carta de compromiso de trabajador o subcontratista con el proponente en la ejecucion del
convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempenar y la dedicacién sefialada para el proyecto.

6.2.3 Experiencia de la ESAL: La experiencia requerida debe esiar asociada con el éxilo en
programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o

actividad prevista en el plan de desarollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del proyecio, asignandole un puntaje de 300 PUNTOS la cual se evaluara de la
siguiente forma:

FACTOR CONDICION ACREDITADA [ SMMLY . PUNTAJE
Para la ESAL que alleque experiencia | = al Presupuesto oficial Habilitante
EXPERIENCIA adicional a la minima exigida como | en SMMLY | |
requisito de habilitacion en SMMLV | > al Presupuesto oficial 200
con maximo dos (02) contrato o| hasta 30 en SMMLY J |
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MUNICIPIO DE LA SALINA
800.103.657-3 i
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | versisnos
ESTUDIOS PREVIOS 19NOVI2014

330.23.04-050-2026

7.1. Identificacién de Riesgos:

No. RIESGO
1 Que el contratista no realice la entrega en el plazo establecido.
Que se entreguen los elementos y/o servicios solicitados, pero que no cumplan con
caracteristicas descritas y/o no funcionen.
3 Mora en el pago por parte del confratista en sus obligaciones (SSI)
4 Mora en el pago por parte del Estado o Ausencia de disponibilidad presupuestal o de caja
5  Incremento en impuestos que afectan a todos los contribuyentes y a todas las actividades

7.2 Matriz De Riesgos:
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MUNICIPIO DE LA SALINA
800.103.657-3 PEFORM
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version 01
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8. GARANTIAS

Teniendo presente las necesidades planteadas por la Administracion Municipal de La Salina, se
requiere que el contratista constituya una péliza de seguro a favor del Municipio de La Salina, con
NIT 800103657-3, de conformidad con lo estipulado en la Seccién Tercera, del Decreto 1082 de
2015 con el fin de garantizar los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimisnto del contrato g;fra‘t puor clente (10%) del vaior del g:‘:;:u Ihasla la liquidacion del
b sl “‘““I‘;‘;ag:‘““““g lgual o superior al cince por ciento (5%) Durarte el plazo del contrato y
indemnizaciones labarsios del valor del contrato tres (3) afios mas
Calbidad dal serits Veinte por ciento (20%) del valor dsl Eim;:h::nm:z:&l?{gfaﬁsﬁg

contrato. mas.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o cualquier otro evento en que fuera
necesario, el Contratista se obliga a modificar las garantias.
9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Por lo anteriormente expuesto, se puede delerminar que es viable, conveniente y oportuno
adelantar el presente convenio para safisfacer asi la necesidad aqui indicada. En consecuencia, con

la presentacipp de este estudio y documentos previos, queda evidenciada la existencia de un
requerimient /o necesidad para satisfacer, y el cual es el desarrolio de planes y programas
aprobados para la presente vigencia.

FEIZAR MANUEL AREVALO BARBOSA

Direccién de|Desamolio y proteccion ial Municipal
Priymcitc  Fridar pi ArDaic - Dot o Deubis i Skl
Rirwimd: Ly A ".-' T : ﬁdrmunlmm
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