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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9100571 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9100571 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

23/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_196 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068518
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL PORCENTAIE DE
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
, . L Planilla nro. 85977055 con fecha de pago 01 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026 o
julio de 2026
ARL
SALUD, .
o . Planilla nro. 85391496 con fecha de pago 01 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 L.
junio de 2026
ARL
SALUD, .
, . . Planilla nro. 84711730 con fecha de pago 04 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
ARL mayo de 2026
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SALUD,

p . Planilla nro. 84028250 con fecha de pago 01 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .

abril de 2026

ARL
SALUD, .

p . Planilla nro. 83908768 con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
AL marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

1. Presentar al

inicio del contrato

El contratista presentd al inicio del

Copia de

certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas.
En caso de no haber contado con
alguna, adelantd su gestiéon dentro
del plazo establecido.

certificaciones vigente
a la fecha.
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2. Presentar al inicio del contrato . , L .
. El contratista aportd la certificacion | Copia de
certificacidon vigente de la norma de . L, o ]
. — ., | correspondiente o gestiond su | certificaciones vigente
competencia “Orientar formacién ., L.
. obtencién dentro del término | alafecha.
elearning de acuerdo con .
. L. ., | previsto.
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
3. Presentar al inicio del contrato ] , ) N
L El contratista presento las | Copia de Certificados
certificacion de los cursos o o ]
. .| certificaciones exigidas o adelantd | aportados o
complementarios en: a) Metodologia ., .
) B o su proceso de formacion dentro del | constancias de
para la informacion BIM, b) Formacién i . L .,
) ] .. | plazo establecido. inscripcion/formacion.
en ambientes virtuales de aprendizaje
y c) Desarrollo de habilidades para el
desempeio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
4. Planificar trimestralmente las | El contratista realizd la planeacion | Pantallazos
actividades de aprendizaje conforme | trimestral conforme al | del Desarrollo
al procedimiento de desarrollo | procedimiento institucional. curricular (proyecto
curricular del programa asignado. formativo, planeacion
pedagdgica,
Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)
. » El contratista desarrollé las acciones | Programacion
5. Efectuar acciones de formacién ., ) ) )
. . de formacién en los ambientes | trimestral, Listas de
profesional integral en las sedes, . . ) ]
. . asignados conforme a la | asistencia, registros
ambientes y lugares definidos por el . L . .
L, programacion académica. LMS, evidencias
centro de formacioén, de acuerdo con la .
. . . fotogréficas.
programacion trimestral definida por
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
4
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Participar de las actividades de | Para el periodo reportado, el .
. ., . . i ) . No aplica para el
induccion de los aprendices de | contratista no ejecutd acciones ,
A - periodo reportado.
formaciéon titulada, conforme a los | referentes al cumplimiento de esta
lineamientos institucionales y al | obligacién.
calendario académico.
Verificar permanentemente el | El contratista mantuvo actualizado | Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
gue contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacion de etapa

mejoramiento, formatos

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

su portafolio en la plataforma LMS

conforme a los lineamientos

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros
copia de formatos de
seguimiento y
evaluacion de etapa

productiva.
Evaluar el portafolio de evidencias del | El contratista realizd la evaluacion Registros de
aprendiz conforme al procedimiento | de los portafolios de los aprendices. | ayaluacién.  rubricas
’
de ejecucibn de la formacion diligenciadas.
profesional integral.
Registrar y mantener actualizada en el ) L o
El contratista registrd y actualizé la | Capturas del

aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica
correspondiente (creacion de rutas,
de
aprendices y reporte de novedades),

juicios evaluativos, asociacién

informando oportunamente al
del

inconsistencias, anomalias o hallazgos.

supervisor contrato sobre

informacién académica en los

plazos establecidos.

Aplicativo Sofia Plus,
reportes del sistema.

GCCON-F-031 V04




SENA

N

10. Verificar la suficiencia y la calidad de | El contratista verificé las evidencias, | Registros en SOFIA
las evidencias de aprendizaje, | retroalimentd a los aprendices y | PLUS,
retroalimentar al aprendiz sobre sus | emitio juicios evaluativos | retroalimentaciones
logros y dificultades, y emitir los juicios | respectivos. escritas.
evaluativos correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento de ejecucidon de la
formacidn profesional integral.

11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias  establecidas en el | contratista no ejecutd acciones .
] o No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta ,
L periodo reportado.
lugar. obligacidn.
12. Verificar el cumplimiento de los | El contratista verificod el ) )
o o .| Registros en Sofia Plus,
resultados de aprendizaje de los | cumplimiento de resultados previo . ¢ d
ormato e
aprendices en la etapa lectiva, como | al aval de etapa productiva cuando L
. . L ] autorizacion para
requisito previo para la autorizacién | correspondia. .
s . etapa productiva.
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el .
] ) ) ] ) , ] No aplica para el
del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecutd acciones ,
. ., . . periodo reportado.
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta
clarificar la situacién académica o | obligacidn.
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién | El contratista participé en equipos

. . .. Actas de reunion,
de la formacién por grupo, programao | de ejecuciéon, aportando a la L.
] T L, ) . documentos técnicos
area, conforme al procedimiento | planeacién y mejora continua
o . ) elaborados.
institucional, contribuyendo a Ila | cuando fue requerido.
planeacion, articulacidn y mejora
continua de la formacion, mediante la
formulacion y ajuste de proyectos
formativos, el disefo y actualizacién de
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccidn y

evaluacidn de aprendices.
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15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
calidad (Registro  calificado vy | referentes al cumplimiento de esta
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn.
procedimientos institucionales.

. L El contratista participd en procesos | Instrumentos
16. Realizar procesos de reconocimiento o )
L ) de reconocimiento cuando le | aplicados, actas de
de aprendizajes previos, cuando . ..
) ) fueron asignados. evaluacion.

aplique, de conformidad con el

reglamento institucional, y participar

en la construccidon y aplicacion de

instrumentos de evaluacion asociados

a dichos procesos.

17. Colaborar en actividades de | El centro de formacidn requirié el | Actas, informes,
investigacion aplicada e innovacién | apoyo del contratista en procesos | correos
que se desarrollen en el Centro de | de investigacién  aplicada e | institucionales.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | innovacién. Cuando fue asignado,

participd activamente.

18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacidon Académica, los procesos | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
de obtencién y mantenimiento del | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
registro calificado de los programas de | referentes al cumplimiento de esta
formacidn titulada del centro, asi como | obligacidn.
las actividades de autoevaluacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | El contratista brindé apoyo al | Actas, correos
pedagdgico del Centro de Formacion | equipo pedagdgico cuando fue | institucionales,
cuando sea requerido por la | requerido. evidencias de
Coordinaciéon Académica. participacion.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de

7

GCCON-F-031 V04




%%
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la )
L ) Para el periodo reportado, el .
supervisién de los contratos de bienes . . ) . No aplica para el
. o contratista no ejecutd acciones ,
y servicios, para el cumplimiento de las . periodo reportado.
o referentes al cumplimiento de esta
metas institucionales y el desarrollo de o
» . . obligacion.
la formacidn profesional integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices | Para el periodo reportado, el .
. . . ) . No aplica para el
gue se encuentren en etapa productiva | contratista no ejecutd acciones )
L ) o periodo reportado.
o practica, y que le sean asignados en | referentes al cumplimiento de esta
cualquiera de las modalidades, | obligacion.
velando y garantizando el
cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisd los ) L
. , o ) . ) Registros de revision
del aprendiz seglin procedimiento de | portafolios de evidencias de los g tafoll
. L, . . . . . e portatolios.
ejecucion de la formaciéon profesional | aprendices asignados, validando el Listad q
. . L - Istados €
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los L
o . . o . verificacion. Capturas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos para la L
. . ) .. ., o soportes de revisidon
institucionales y demas | ejecucion de la  formacién
o ] ) ) en plataformas
procedimientos necesarios. profesional integral. .
institucionales.
Retroalimentaciones
realizadas a
aprendices.
24. El contratista deberd en conjunto con

. ) ., El contratista apoyd la gestidn y | Reportes de horas.
el supervisor gestionar formacion, en L, .
programacion de acciones de | Correos de
el caso que no se tenga completa para o, . L,
. . formacidon requeridas para el | coordinacién y
el trimestre correspondiente, o ] ..
. ] .. | cumplimiento de la meta trimestral, | programacion.
igualmente por necesidad del servicio . . i
i i en articulacién con el supervisor del
el instructor podra ser programado en
o, . contrato.
la formacion presencial y/o

complementaria o en las demas
modalidades.
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6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

1. Obligacion. Presentar al inicio del contrato certificacion vigente en las Normas de Competencia
Laboral: 240201056 V1 “Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa”

Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39453602
Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

ML C

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora () CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
girtre cleceminico que v encuenira en ls pig

1 26,09 202
No ¥ FECHA REGISTRO

v documesm pucde ser vesificads o= d

2. Obligacidn. Presentar al inicio del contrato certificacidn vigente en la Norma de Competencia
Laboral “Orientar formacidn e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

GCCON-F-031 V04



SENA

N

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9453602
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiga: 240201081 - Versiin: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

EMILY FLISA CORONADO GARCES
Subdirectora (F) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

vesifiends e= & myinmo clecminicn que % encuenira en b pigine web b (bersficadonsens cdien, bajo ¢l mimem

1693348 - 26,09 2023
No Y FECHA REGISTRO

3. Obligacidn. Presentar al inicio del contrato certificaciones de cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién BIM.

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

Con Cédula de Ciudadania No. 39453602

Cursé y aprobdé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

M oo Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora (E) 90644736 - 03/08/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La auenticidad de este documento puede ser verificads en ¢l registo electminico que se encuentra cn la pigina web hup: Jeertificados.sens.educo, hajo el nimero
920300275175 1C.C39453602C

b) Formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje
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 Libertad ycrden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Con Cedula de Ctudadania No. 39.453.602

Cursé y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ 44987660 - 1210712017

SUBDIRECTORA
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
dad puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sens_edu.co, bajo el nimero

La de este &
9301001457551CC39453602C.

c¢) Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

Con Cedula de Ciudadania No. 39453602

Cursé y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

-

XIOMARA POSADA ZULUAGA

Subdirectora (E) 67731030 - 18/12/2020
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La auenticidad de este documento pucde scr verificada en el registto clectrinico que se encuentra cn la pigina web hp: /kertificados.sena.cdico, hajo ¢l nimero
92030021 19585C.C39453602C

11
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4. Obligacion. Planificar trimestralmente las actividades de aprendizaje conforme al procedimiento
de desarrollo curricular del programa asignado.

L Sy L Sl Lignsy

=re =] susm PreT=—_] LEAL P e P

Los siguientes registros fotograficos hacen referencia a:

5. Obligacidn. Efectuar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacién

@ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) d
P O 0840 5 &s & © B G o 8 ~
elided Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
9 e
T Participantes L ¢
S Y 2 s ©
e | e (Y e T L ST
8 # Compartir invitacion
Tareas
o v En esta reunién (1)
NM LL MM JG
. ﬁ Nancy Carolina Restrepo Arismendy o
€O cleider ochoa & RY
MR Jp JA DF DF  Daniela Fernandez & &
s JP Jhoan gonzalez paternina & &
JA  Juan José Araque & &
sD SM MP
W&

Sebastan mufioz duran... d Sofia Guzmén Murioz o & Ro) ian lose Garcla &

12
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El desarrollo sostenible es la capacidad
de una sociedad para cubrir las necesidades
basicas de las personas sin perjudicar el
ecosistema ni ocasionar dafos en el medio
ambiente. De este modo, su principal
objetivo es perpetuar al ser humano como
especie, satisfaciendo sus necesidades
presentes y futuras, mediante el uso DESARROLLO
responsable de los recursos naturales. SOSTENIBLE

SOCIAL £CONOMICO

Para alcanzar el denominado desarrollo
sostenible se tienen que cumplir una serie
de requisitos que permitan alcanzar un
estado de equilibrio entre economia,

sociedad y medio ambiente: MEDIOAMBIENTAL

« Economia: viable y equitativa. if
* Sociedad: equitativa y vivible.

* Medio ambiente: vivible y viable.

VIVIBLE VIABLE

La economia circular como eje central del desarrollo sostenible: Casos exitosos de empresas
colombianas

Valentina Areiza faramiilo’
1. Resumen

El propésito de este articulo es analizar como el gobierno y algunas empresas colombianas, han
fomentado politicas e iniciativas para adoptar una perspectiva en contraposicion al modelo
tradicional de economia lineal e implementar el modelo de economia circular, con el cual obtienen
beneficios ambientales, econdmicos y sociales. Colombia vive actualmente un contexto
preocupante en su esfera ambiental, es por ello que en los iiltimos afios se ha visto en la necesidad
de adoptar medidas y politicas ambientales que permitan fomentar practicas sostenibles en diversos
sectores; una de estas acciones ha sido el reemplazo del esquema tradicional en la produccién de
productos, es decir, se ha optado por iniciar modelos de negocios verdes o transitar al modelo de
economia circular, el cual ha permitido optimizar el uso de insumos, incrementar la vida dtil de los
productos y reducir los niveles de contaminacidn. Para lograr este anlisis se realizé un estudio de
caso de cuatro empresas colombianas que han iniciado su qué hacer desde la circularidad o bien,
han transitado de manera gradual a este sistema:; para comprender los desafios, retos y
oportunidades se realiza un andlisis diferencial de ambos modelos y se reconoce el por qué las
empresas deciden apostarle a una economia mas sostenible, aportando a la generacién de empleo,
a la innovacidn y cémo contribuyen al progreso del pais.

Biomimesis: efectividad en la naturaleza

on 18 noviembre, 2015

«En la naturaleza estan todos los modelos futuros»

Auguste Rodin

GCCON-F-031 V04
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TEORIA GENERAL DE SISTEMAS (TGS)

COMPONENTES PRINCIPIOS
. 1. nr :los o ‘Onlo‘l ‘-’} - Bded r. -,— d' Yderd (N}
recursos, informacién o energia que ingresan al que un sistema es mas que la suma de sus
sistema desde su entorno. :

i de un

1

Pre Los p son los ;." ° i I‘ dopend Los comp
transformaciones que ocurren dentro stema estn dos y dep
sistema. iz unos de ofros para su funcionamiento.

dos en

resultados que el sistema produce después de
procesar las entradas.

Salidas (Outputs): Las salidas son los {‘é‘?‘}

subsistema del nivel superior.

q Los stan org
niveles jerarquicos, donde cada nivel es un

Retroalimentacién (Feedback): La retroalimentacion H is: La b se refiere a lo
es un mecanismo medionte el cual el sistema recibe capacidod de un sistema para mantener un

f 5n sobre su di P ® equilibrio interno frente a cambios externos.
Limites: Los limites definen qué elementos E lidad: El principio de equifinalidad
Pttt to N R S e
su enfono.

©Ominos 0 procesos.

os

o
desorden y

fuera del sistema pero que puede influir en su Por el

) ' Batempta e TR
Entorno: El entormno es todo aquello que esta (3 :en_fiel;\clg natural de los. sistomas hacia el
@} . ¢

funcionamiento.

@

organizado y funcional.

g/ or a pia se
refiere o la copacidad de un sistema para mantenerse

/ U uuuwmaAvTwm -

O & & &6 0 8 G &

’

& % @

Controlar ~ Chat ~ Gente Particpar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir

MC
Doseies el o e
mi
oL
173 >
[

- VB

2 v + s CEOLCaDACS
Daniel Alejandro Sanchez d — + vz

GCCON-F-031 V04

Participantes

DS nvite a alguien 0 marque un nimero

@ Compartir invitacion

PS Daniel Alejandro Sanchez d&

Marcela Cardenas &

Maria Isabel &

OJEDA LUNA &

Paola Sierra &

Valentina L6pez Bustamante &

Vanessa Zapata @

-

s £ B £ £ £

v

14
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REeeEO0BGE ~ M, 4, B n

trolar Chat  Gente Participar Reacciomar Vista  Controles Aplicaciones  Mas (Cémara Micro Compartir Salir

Cont

Participantes B

guenomarqueunnimes  Q

[ Compartir invitacion

Daniel Alejandro Sanchez U
MC  Marcela Cardenas & 4
Ml Maria Isabel & 4
oL OFDALUNA & 4
PS  Paola Siera 4
VB Valentina Lopez Bustamante & &
V2 Vanessa Zapata @ 4

Actividad:
Realizar 5 preguntas con respuesta de la competencia vista durante el trimestre

écudl es la diferencia entre educacién ambiental y promotoria ambiental?

La educacién ambiental se centra en generar conocimientos, valores y ensefianzas principalmente
en espacios como escuelas, en cambio la promotoria ambiental se moviliza mas activamente a la
comunidad hacia la accién y participacion directa en la solucion de problematicas ambientales en

su territorio.

iPor qué es importante la participacién comunitaria en la gestién ambiental?

Porque las comunidades son quienes conocen de primera mano su territorio y sus problematicas,
su participacién activa garantiza que las soluciones sean apropiadas, sostenibles en el tiempo y
respaldadas socialmente en lugar de ser impuestas desde afuera.

¢Qué es el territorio dentro del contexto de la promotoria ambiental?
Es el espacio fisico, social, cultural y simbdlico donde interactian las comunidades con los recursos
naturales, incluyendo la dimensién geografica, las relaciones sociales, econdmicas y de identidad

que alli se construyen.

Aprendizaje del trimestre

El aprendizaje de la competencia este trimestre fue la importancia de saber
el rol importante que tiene el promotor ambiental no solo ejecutando sus
tareas en esta area; sino siendo el puente entre la promotoria ambiental vy las
personas poniendo en practica los conocimientos técnicos y socializando
cada aprendizaje obtenido puesto que de eso se trata el promover cada
accidn que beneficie el cuidado del medio ambiente.

GCCON-F-031 V04
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Se wtiliza leche fresca
de vaca, la cual contiene
sproximadements un
88% de agua.

¥

2gua ce segunda
wal

bvenesy
Horinubie

Inars

Buenas practicas ambientales
gue aplico en mi entorno

fectiv s, comskeles g ndiles g shur e we edu oo y e rpaee

° Empresa / obra civil

Comunidad

» Ahomo enargia con luz nzual,
luminsnae LED y dessarexdn de
i

» Sroruevo espatios  MEios. & ApOye 3¢ snescion scacuade de

raskucs e ok,

» Reduzco aque er inoderas cor ura

» 30 biticleta sienpe que pueds
barelle 2na en el tarque.

2amn Maviliead 3ostanible. » Uso racicnalmar:a agua, enegia.
Fapel e neuncs, Irantanga orezn y
e
\

N 3 N Z N

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN
MI HOGAR

Utilizar el agua de la
lavadora para vaciar

Desenchufar
electrodomésticos

LLY DANELLY SILVA DURANGO <@

GCCON-F-031 V04

Sepraracion de los
residuos

Participantes

AD

ES

1/2

-

v En esta reunion (6)

Invite a alguien o marque un niimero

(& Compartir invitacion

Silenc

Lizeth J. Gomez &%

Nancy Carolina Restrepo Arismer
Organizador

ANLLY DANELLY SILVA DURANGC

Estefania S &

Ingrid Sanchez Rivera @

Jorge Banquez &

>

IR
o X

JB
o X

172 >
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© Buenas practicas ambientales

Lo que aplico en mi vida diaria AD
o %
Ahorro de energia Reuso de bolsas
o Desconecto aparatos y apago bombillos que no O Reutilizar bolsas plasticas para la disposicion
estoy usando. de ordinarios.
J
Retso de empaques B Ahorro de agua o %
e Llevar las canastas de huevos al sefior de la o Cerrar |a llave mientras me cepillo los dientes.
tienda para que las reutilice.
ES
Aprovechamiento de agua lluvia Separacion en la fuente a
o Lav:ar el bafio y zonas de la casa con agua e Separar residuos organicos, reciclables y
lluvia. ordinarios en canecas diferenciadas. 172 >
Movilidad sostenible Comprak conscientes
@ Transporte publico para reducir mi huella de @ Evito el plastico de un solo uso: pitillos,
carbono. cubiertos y bolsas.

"'_-“" Desde Camacol Antioquia y el SENA cerramos este ciclo de formacion en
sostenibilidad con un espacio para compartir aprendizajes y seguir fortaleciendo
capacidades que aportan a la transformacidn del sector.

'2'_,‘.“' Jueves 2 de julio

(L) 4:00 p. m.
™ Modalidad virtual - Microsoft Teams

¢+ Enlace de conexién: https://teams.microsoft.com/meet/26575278035777?
p=jERBh4RglPtmfa3glio

jLos esperamos para este espacio de clausura y cierre de los cursos de formacion en
sostenibilidad! @

402 pm.
O o01:0443 & & O B8 - [ VRS ~
Chat  Gente Paricipar Rescconar Vista  Mas Camara Mico  Compartr | Sali
Chat (Ctrl+Shift+2) Participantes X
Los riesgo alos que nos enfrentaremos
FIGURE 3 | Global risks ranked by severity, short term (2 years) and long term (10 years) SB Escribe un nombre Q

[ Compartir invitacién

Short term (2 years) Long term (10 years) )
T
J vorecnimsseriomaen [ Soowymmieomcoine | D) D.Jaramillo & '
| Sopomimen N croscwovewnees |
 comevemeenn | veorcomideriomeen |
I — D oriesoncnd %
[ ooy N vemieecseimm ] LM
EDE T o & GP  GABRIEL ALEJANDRO ALVAREZ ... o &
o uioiocirs [ Oteresn |
| kil Glic= e eee B
@ JM  JORGE BANQUEZ MORENO % o
1 1 1 1 1
X
JB  Jose Benjamin & &

GCCON-F-031 V04
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Senales regulatorias y de mercado (Colombia & global)

Cumplir, competir y financiarse

Norma / Instrumento

¢Aquién aplica?

Sectores clave

¢Cada cuanto?

¢ Qué pasa si no cumple?

Ley 1931 de 2018 Todas las emgresas (en especial Energia, rarsporte, industria, Aun gin resolucion reglamentaria Sin sancidn direcla, paro marcary

Marze de gestidn climatica SRCtores emiseres) residucs aeamientos turos de cumalimients
abiigatario

Ley 2169 de 2021 Emprasas de sechares priceizsdos por , transports, Metas 2 2030y 2050 Rissga de pardsr banaficios a inca

Matas e arsion- 2l gabizrms nevenplimisnt Frande 2 compre

{ahneaca con la NDC climalicas intemasicnales

La Resoluclan 0194 da 2025 Apca pars proyectos nuaves y que Canstruccitn Asolicitud gel ministeria y entes de | Impedi |2 viabiligad del provects,

Marss narmative de corstnucsién raguieran oancia da construccidn contre! (ias] sanciones y medidas de control,

snstanible (Planes de

descarbonizacién
emngalmne

SuperSocledades Empreses grandes: Todos los sectares Anual *Multa hasta 200 SMMLY. Requiere reports
Informe de sostergilidad obligataric | Activas > 30,000 SMMLY 5 > 200 ba2 esténdares ntemacionaiss: GAI,
amplaadss SASE, COP, TCFD
RUA + RETC Chiligatoria desce 2024 para Manufactura, energis, salud, Arusl 5.000 SMMLY. Riesgo de
Regislra smbiental vilicade manufactura, alimentas, lagistics, eansl 1 dis aparacian
Uhligatona para todos los sectores
desda 202
Planas Empresariales de Maovilidad Emprasas grandes, Anual Sancinnes agministrativas por autoridad

Sostenible (PEMS)
Reshacion AMYA 1617 de 2021 y olras
ncales

Fmprasas con =200 emplaados an al
At [k i ¥ vl
ciudades que estin adeatanda el
modele (g, Bogotd, Call,
Bucaramangal

camercio, ndustria

aual. Puere fectar
parlicipacion n programis piblicns.
Raqulers trazabilidad v evidenclz de

medidas adoptedas.

o

Actividad (Ctrl+Shift+1)

£y

Nancy Carolina Restrep...

MA

Maximiliano Castro ... @ &

AA

Angely Restrepo Ac... ¥ &

GM

Gabriel Jaime Bland... ‘@ &

J 3225

Nancy Carolina Restrep... &

MA

Maximiliano Castro ... @ &

AA

GM
Gabriel Jaime Bland... do &

SB

Sergio Arango. SER... @ &

M

JORGE BANQUEZ M... @ &

GP

GABRIEL ALEJANDR... d@ &

SA

Sergio Arango W &

SB

Sergio Arango. SER... @ &

M

JORGE BANQUEZM... @ &

GP
GABRIEL ALEJANDR... d@ &

SA

Sergio Arango d

VG

Victor Hugo Garcia @

EB

Eydie Borbon d@ &

LM

Liz Morales & &

ML

Myrian Lucfa Posad... & &

172 >

P~\N E

Mary Luz Ocampo Osorio

Eydie Borbon @ &

LM

ML

12 >
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H & & ©

Chat Gente

RN

read.ai meeting notes @ &

KO

Kelly Ochoa @ &

o

Bi Al

Julian Ospina ‘@

Sz & O

Gente  Participar Reaccionar

RN

read.ai meeting notes @ &

KO

Kelly Ochoa d@ &

o

JOo

Julian Ospina J@ &

Participar Reaccionar

B [ IR ~
Vista Més Cémara Micro Compartir Salir
Participantes X

Escribe un nombre Q

& Compartir invitacion

v En esta reunion (19) Silenciar a todos.

@ Nancy Carolina Restrepo Arismendy ¥

AS  Alejandra Betancur Sanchez &% A
AA  Angely Restrepo Acevedo @ 'R
DJ  D.Jaramillo & R'R
EB  Eydie Borbon d R'R

GP  GABRIEL ALEJANDRO ALVAREZ ...

B - L JRCRR S ~
Vista Més Cémara Micro Compartir Salir
Participantes X

Liz Morales

La organizacién de esta persona ha sido bloqueada
por la suya o su organizacién ha bloqueado la suya.
Mas informacién

18



Abeja cortadora de hojas

Megachile sp.
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lana del Valle de Aburra | é
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cwrcf&/a( l'nd-—‘/','akf L) agr,ccw -
,.”aé G e Var:eobd cle mq/oac:/al’ COmo
| A /u/a__s//co, mmated]. USve y roscluor
! y s

Tmsau/cwf
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IMPORTANCIA DE

1. Produccién de polen

/ * T | T || ”

\ DINAMICA AL INTERIOR DEL REFUGIO

\ - B ||
5. Maduracién de

SIEMBRA DE JARDINES
semillas y fruto

seguls
s decee. 2021
o

£ MDEPLISABLE n of saguimisnes of
acsmgahaoiianto de las sdministracssnme
mcisales o dnspontabins

FUNCIONALES

L3 diveevitad dn fiorss mantieny uns smpha sfwrts
aliinenticis da las b33 que llegan wies refuglas

4. Formacidn de
semillas y frutos

GCCON-F-031 V04
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7. obligacién: Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor en la
plataforma LMS

3 > Trimestre Il ~ [ Compartir  ©2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive Forn
=y
I:\, — Todos los documentos /:I + Agregar vista = a <] - 2]
m Nombre Modificade ~ Modificade p... + Agregar columna
Curso 3497619 EC 23 de junio Nancy Carolina Restre
Curso 3498022 EC 23 de junio Nancy Carolina Restre
Curso 3502764 CS CAMACOL 23 de junio Nancy Carclina Restre
Curse 3502781 Residuos 23 de junio Nancy Carolina Restre
Grupo 3108713 PYCA Dist 23 de junio Nancy Carolina Restre
Grupo 3236618 PYCA Dist 23 de junio Nancy Carolina Restre
Grupo 3366930 MA 23 de junio Nancy Carolina Restre

GCCON-F-031 V04
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& > Grupo 34906... ~

@ Abrir ¥ @ Compartir & Copiarvinculo  TiJ Eliminar £ Anclar al principic 17 Favorito

[ Nombre ~ Modificado ~
| 1.Monitoreo ambiental.pdf 23 de junio
gl 2.Asistencia Tl 3490641.xlsx 23 de junic
@  3.Acta Grupo 3490641-MONITOREQ AMEL... Hace 6 dias
4| 4.Proyecto Formativo - 2005306 - DESARR... 23 de junio
gi! 5.Planeacion Pedagogica MAXLS 23 de junio
7.Plan de trabajo Tl 2026.docx == [®  Hace unos segundos

@/ 9.RA 3490641 - MONITOREO AMBIENTALxIs Hace 6 dias

Medificade p... ~ + £

Nancy Carolina Restre

Mancy Carolina Restre

Mancy Carolina Restre

Nancy Carolina Restre

Nancy Carolina Restre

Mancy Carolina Restre

Mancy Carolina Restre

8. obligacién: Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz conforme al procedimiento de

ejecucion de la formacion profesional integral.

Miunidad > 202611 Grupos > 3410927 PYCA Practicas... ~ &

4 Pideselo a Gemini

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~
Nombre
B Equipo 1.Miguel

equipo 2.Jeronimo

Equipo 3. Saray

Equipo 4. Sara

GRUPO 5. ANTONIO R

GCCON-F-031 V04

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Propietario
o mroldaaan@...

o lobovalentina...

o Ibalceiro11@...
o estradavarel...
o rodriguezyir...

29
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> 3410927 PYCA Practica... > Equipo 1.Miguel ~ 2

4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
|.. Tipo ~ | | Personas = | | Modificade =~ | | Fuente =~ ..
Nombre Propietario
B Alison Patifio ° alisonpz489...
B Juan Manuel Gémez o juanmanuell...
B Melanin Vergara 0 melanyverga...
B Miguel Roldan 0 mroldaaan
I8 Natalia Montes o natalia.mont...
A Samuel Meneses B samuelarave..

9. obligacién: Registrar y mantener actualizada en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos
institucionales

Instructor

2855564 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 31 de diciembre de 2025 Fi
2003240 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 21 de abiil de 2026 @
2003241 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 21 de abiil de 2026 @
2905841 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 30 de abrilde 2026 Fi
2979249 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 1 deijulio de 2026 P
3108713 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 15 de enero de 2027 @
3125389 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 06 de enero de 2026 Fi
3140450 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 10 de mayo de 2026 Fi
3145039 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 16 de marzo de 2027 @
3145853 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 10 de mayo de 2027 @

M 1234 M
= Pagina 1 de 4
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

Aprendices

CC 32207369
CC 1193288196
CC 1193085483
CC 70728012
CC 1027955380
CC 98554056
CC 1045420222
TI 1100085284
TI 1064996457

CC 1027955380

CC 98554056

CC 1045420222

T1 1100085284

T 1064996457

CC 1152710635

CC 1033178398

CC 1094268120

CC 1070985694

T 1045428607

CC 1017253570

CC 1072255798

CC 1128396756

CC 1052972726

CC 1070824085

CC 1020106377

CC 1017145946

CC 1020423137

PPT 6388213
CC 1072255798
CC 1128396756
CC 1052972726
CC 1070824085
CC 1020106377
CC 1017145948
CC 1020423137
PPT 6388213

CC 1020403778
CC 1037264766

(<IN B I < I I I < R < I < < < < < < T < T < T o o o <. <. I < [ < [ < |

CC 1038649979

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo*

3490641-MONITOREQ AMBIENTAL

BN

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS =
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y -

NORMATIVA Es
MARISOL MAYA VASCO
NORAINER PATRICIA LICONATAMARA
KEVIN ALEXANDER DURANGO URIBE
JOHN FREDY HENAO RINCON
SALMA IMED HINCAPIE USUGA
JULIO CESAR NARANJO VANEGAS
YEFERSON ANDRES MONSALVE JARAMILLO
YEILIS MARIA NAVARRO MAZO
JULIANA GONZLEZ LPEZ
SALMA IMED HINCAPIE USUGA
JULIO CESAR NARANJO VANEGAS
YEFERSON ANDRES MONSALVE JARAMILLO
YEILIS MARIA NAVARRO MAZO
JULIANA GONZLEZ LPEZ
ESTEY| FERNANDA BEDOYA SOTO
JIMENA GALLEGO GIRALDO
YORMAN ALEJANDRO FLOREZ SUAREZ
HEINER DAYAN PEREZ RUIZ
LAURA CHARITH CRUZ GARCIA
KAROL XIMENA DAVID DAVID
VICTOR ALFONSO ROBLES ROMERO
DIANA MARCELA AGUDELO OROZCO
JUAN LEONARDO CABALLERO VIDES
BRAYAN STIVEN MARTINEZ MONTERROZA
ANTONY QUINTERO CANO
ALEXANDER SALAZAR VILLA
HENRY ALEJANDRO ECHEVERRI LOPEZ
MARIAEMILIA ORTEGA TORRES
VICIOR ALFONSO HOUBLES HOMERO
DIANA MARCELA AGUDELO OROZCO
JUAN LEONARDO CABALLERO VIDES
BRAYAN STIVEN MARTINEZ MONTERROZA
ANTONY QUINTERO CANO
ALEXANDER SALAZAR VILLA
HENRY ALEJANDRO ECHEVERRI LOPEZ
MARIA EMILIA ORTEGA TORRES
MONICA TATIANA RIOS BUITRAGO
'YOBAN ESTIBEN ZAPATAVILLA
JULIAN FERNANDO ZAPATA GIRALDO

Pégina 1 de 1

R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDOQ CON LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

air

o4

Sy

Aprobada v

GCCON-F-031 V04

Formacion

Fermacien

Formacion

Fermacien

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacicn

Formacion

Formacicn

Formacion

Foermacien

Formacion

Formacion

Formacicn

Formacion

Formacicn

Formacion

Foermacien

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacicn

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Foermacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Foermacion

Formacion

31
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CC 1020106377 ANTONY QUINTERO CANO Formacion
CC 1017145946 ALEXANDER SALAZAR VILLA Formacion
CC 1020423137 HENRY ALEJANDRO ECHEVERRI LOPEZ Formacion
PPT 6388213 MARIA EMILIA ORTEGA TORRES Formacion
CC 1020403778 MONICA TATIANA RIOS BUITRAGO Formacion
CC 1037264766 YOBAN ESTIBEN ZAPATAVILLA Formacion
CC 1036649979 JULIAN FERNANDO ZAPATA GIRALDO Formacion
Pégina 1 de 1
Rosaaiodoarnicas £ DGOSR STACONRE LS 1y« 0
NATIIRAI F7ANF | A DRGANIZACION 4

Juicio Evaluativo® Aprobada A4

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

10. Obligacidn. Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus logros y dificultades

- > Equipo 1.Miguel > Alison Patifo ~ 2

4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

| Tipo | | Personas \ | Modificado ~ | | Fuente ~

Nombre Propietario
EE Cream and Brown Cute II\sentation.pdf ah o alisonpz489

Green Environmental Awareness Group Project Presentation (1).pdf &% o alisonpz489

BB normatividad..pdf &% o alisonpz489
B propuesta recorrido.pdf &% o alisonpz489
BB Recorrido.pdf 2% o alisonpz489
R Temas Ambientales..odf &% N :ziisonoz4ss

AMBIENTA

Alison Patino
Prevenciony control ambiental
Nancy

] . 3410927 . ‘

ﬁDUCACIO

GCCON-F-031 V04
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14. obligacion: Intervenir en los equipos de ejecucidn de la formacidon por grupo, programa o area,
conforme al procedimiento institucional, contribuyendo a la planeacién, articulacién y mejora continua de
la formacion, mediante la formulacion y ajuste de proyectos formativos, el disefio y actualizacidon de
actividades y guias de aprendizaje, la elaboraciéon de talleres e instrumentos de evaluacion, y la
construccion y validacion de items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn y evaluacién de

aprendices.

15. obligacién: Apoyar las actividades del equipo pedagdgico del Centro de Formacion cuando sea
requerido por la Coordinacién Académica

s

e |

20. obligacion: Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine.

33
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3498022 - APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR
DE APRENDIZAJE: EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

. . Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 2. o y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVOS

R.2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVOS.

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9100571 de 2026

Lej
Xjelnadi (0o /ﬁf ,
Elaboré: ANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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