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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS   

El oferente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta el presente formulario debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales serán verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE. 

Las certificaciones solicitadas por la entidad deberán estar debidamente firmadas por el proponente, serán objeto de verificación, se calificarán como cumple o no cumple por el comité técnico evaluador. No serán tenidas en cuenta aquellas certificaciones cuya calificación sea regular o mala. 

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considerará no apta técnicamente. 

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluará las especificaciones técnicas ofertadas por la firma. 

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIÓN TÉCNICA.

 PROPONENTE: 

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificación y de obligatorio cumplimiento.


	VERIFICACION DE EXPERIENCIA

	CLASIFICACIÓN DE EXPERIENCIA UNSPSC – RUP - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	La verificación de la experiencia se realizará siempre y cuando el proponente se encuentre en la clasificación de experiencia UNSPSC – RUP, señalada en el pliego:

Se verificará en el certificado de inscripción y clasificación expedido por la cámara de comercio respectiva, la inscripción vigente de la empresa, el cual será verificado por el comité técnico, de acuerdo a lo estipulado en los artículos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 del 2015. 

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere  acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente estudio previo, cuya suma sea igual o superior al setenta por ciento (70%) del valor estimado, equivalentes a 391.89 SMMLV, con empresas públicas o privadas, para lo cual se tendrá únicamente la experiencia acreditada y reportada en el registro único de proponentes y que cuenten al menos cuatro (4) de los siguientes códigos de clasificación UNSPSC así:

El proponente deberá tener registrado en el RUP su experiencia y deberá estar clasificado en mínimo cuatro (04) de los códigos de las siguientes clasificaciones:

	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93141506
	Servicios políticos y de asuntos jurídicos
	Servicios comunitarios y sociales
	Desarrollo y servicios sociales
	Servicio de bienestar social

	90101700
	(90) Servicios de viajes, alimentación alojamiento y entretenimiento
	(10). Restaurante y catering (Servicios de comidas y bebidas)
	(17). Servicios de cafetería
	Administración de cafeterías al pie de la obra

	90141700
	(90) Servicios de viajes, alimentación alojamiento y entretenimiento
	(14) Deportes comerciales
	(17) Deportes aficionados  y recreacionales
	------

	90151500
	(90) Servicios de viajes, alimentación alojamiento y entretenimiento
	(15) Servicios de entretenimiento
	(15) Atracciones turísticas
	---

	90151700
	(90) Servicios de viajes, alimentación alojamiento y entretenimiento
	(15) Servicios de entretenimiento
	(17) Parques de diversiones
	---

	94121500
	(94) Organizaciones y clubes
	(12) Clubes
	(15) Clubes deportivos
	---

	94121800
	(94) Organizaciones y clubes
	(12) Clubes
	(18) Clubes sociales
	



· VALOR REFERENCIA SMMLV 2026    $ 1.750.905,00

En referencia al registro único de proponentes que aporta, el oferente deberá diligenciar el formulario de experiencia del proponente o formulario certificación de contratos para acreditación de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia.

NOTA 1: El DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, podrá a través de sus comités verificar la información de experiencia o financiera aportada a las cámaras de comercio para la expedición del registro único de proponentes.

NOTA 2: cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión Temporal, el DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, tomará para la verificación, el porcentaje de participación del oferente en la ejecución del contrato, y luego sumará el valor obtenido para así establecer el total acreditado.

NOTA 3: si se presenta propuesta por un Consorcio o Unión Temporal, los miembros deberán cumplir con los códigos solicitados, al igual que con la Ubicación establecida en el presente Numeral en la Codificación del Clasificador de Bienes y Servicios mínimo hasta el Tercer Nivel (Clase).

NOTA 4: El oferente deberá anexar copia del contrato reportado en el RUP, con el fin de verificar el objeto a contratar.  
NOTA 5: Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso, mediante la presentación de mínimo uno (01) máximo tres (03) certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con entidades públicas o privadas, expedidas por los contratantes cuya sumatoria de los contratos deber de igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial en las cuales acredite la celebración, ejecución y terminación de contratos con entidades públicas y/o privadas, y conste como mínimo la información que se indica a continuación:
· Nombre o razón social de la entidad que certifica, dirección y teléfono.
· Nombre y cargo de la persona que expide la certificación y datos de contacto
· Nombre del contratista.
· Número y fecha del contrato.
· Objeto: mantenimiento equipo automotor
· Fecha de suscripción e inicio.
· Fecha de terminación estos contratos deberán estar terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso
· Valor del contrato.

Calificación del cumplimiento del contrato la entidad contratante debe certificar que el objeto del contrato se cumplió a cabalidad.

	 
	 

	OTROS REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO 
	CUMPLE

	
	SI
	NO

	La Región de Policía No.1, el Departamento de Policía Cundinamarca, el Departamento de Policía  la Sabana, la Seccional de  Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón,  Anolaima  y las demás unidades adscritas administrativamente, en caso de realizar gestiones interinstitucionales que permitan la utilización del espacio en donde se desarrollará la actividad sin costo alguno, el futuro contratista únicamente asumirá los costos que sean preestablecidos por el supervisor del contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta las políticas de austeridad en el gasto público, establecido por el Gobierno Nacional y adoptadas por la Policía Nacional.
	 
	 

	Las actividades a desarrollar serán previamente coordinadas y autorizadas por el supervisor del contrato.
	 
	 

	En cuanto a los requisitos necesarios para la comparación de propuestas, se establece que una misma persona física no puede desempeñar en simultáneo (02) dos roles distintos dentro de aquellos considerados como mínimos para el equipo de trabajo.
	 
	 

	Así mismo,  el proponente deberá presentar hoja de vida con soportes, para cada uno de los perfiles solicitados, incluida la información relativa a experiencia. Para que las propuestas sean tenidas en cuenta en la verificación de requisitos habilitantes, resulta necesario que todos los miembros del equipo cumplan con la titulación y las condiciones mínimas de experiencia requerida.
	
	

	Durante el proceso de revisión de la documentación, no se permitirá que los propios participantes certifiquen la validez de sus documentos (auto certificación). Todos los documentos presentados serán verificados y validados por el comité evaluador, que se encargará de comprobar que la información cumpla con lo exigido.
	
	

	NOTA: En el caso en que el proponente no allegue de manera clara la relación de que perfiles aplican a los requisitos en mención con sus respectivas hojas de vida, certificados a los cargos propuestos será inhabilitada.
	
	

	Para el desarrollo de las actividades de bienestar,  la Región de Policía No.1, el Departamento de Policía Cundinamarca o el Departamento de Policía  la Sabana, la Seccional de  Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón,  Anolaima y las demás unidades adscritas administrativamente, pueden disponer del lugar (centros vacacionales, club, espacios deportivos, parques y demás) haciendo uso de las alianzas o apoyos interinstitucionales, ante esto, el futuro contratista estará en la disposición de prestar los demás servicios y logística necesaria para el correcto desarrollo de la actividad y se abstendrá de cobrar por el uso de los espacios  que  determine la institución.
	 
	 

	El oferente deberá presentar certificación escrita firmada por el representante legal, donde se compromete a entregar la alimentación en buenas condiciones de salubridad y preservación, en los lugares solicitados previa coordinación con el supervisor del contrato, y funcionarios de apoyo del mismo, de acuerdo a las necesidades y sitio donde se requiera.
	 
	 

	En cuanto a las charlas orientadas por los profesionales solicitados (apoyo psicosocial y demás que impacten directamente a las líneas de intervención de la Resolución 0424 del 7 de febrero del 2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atención integral para la familia policial”), la unidad puede hacer uso del personal uniformado para llevar a cabo los talleres previamente coordinados por el supervisor del contrato, el contratista se abstendrá de cobrar por este servicio.
	 
	 

	Para la realización de las charlas, capacitaciones y talleres, se debe propender porque se realicen haciendo uso de los medios tecnológicos (la prespecialidad será la excepción), con el fin de reducir el gasto y generar una política de ahorro en cuento al alquiler y pago de medios logísticos para la realización de la actividad.
	 
	 

	El futuro contratista, al momento de desarrollar las actividades, deberá dejar registro fotográfico de las mismas, tomar el peso y medidas de los bienes adquiridos por la entidad, y rendir informe al supervisor del contrato.
	 
	 

	El proponente tiene libertad para establecer, de acuerdo con su criterio y organización, el número de personas a utilizar; sin embargo, el equipo propuesto deberá cumplir como mínimo, con los perfiles que se presentan a continuación, de los cuales debe anexar hojas de vida y soportes de la misma junto con la propuesta. Su no inclusión genera rechazo de la propuesta; es necesario indicar que, de acuerdo a la actividad a realizar, el número de personas a utilizar será con previa coordinación del supervisor del contrato.
	 
	 

	OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
	CUMPLE

	
	SI
	NO

	1
	El oferente deberá mantener los precios y condiciones ofertadas durante la vigencia del presente contrato.
	 
	 

	2
	Para la realización de las actividades de integración, el oferente deberá prever la logística (lugares ofertados, alimentación y su entrega oportuna, sillas, mesas, manteles, proyector de imagen, equipos tecnológicos y los demás requeridos de acuerdo a los ítems ofertados) y recurso humano necesario en horarios nocturnos, fines de semana y días festivos, toda vez, que algunos de los servicios a contratar así lo requieren. En ningún caso, el futuro contratista podrá disponer del personal policial para suplir las acciones logísticas a que haya lugar. (Certificar por escrito).
	 
	 

	3
	El oferente y futuro contratista asumirá los costos de almacenamiento, empaque, embalaje, transporte, fletes, y seguros entre otros, que se causen con motivo del traslado de elementos. Estos costos se entenderán incorporados al valor total del contrato que se llegase a celebrar.

	 
	 

	4
	CALIDAD Y CAMBIO DE LOS ALIMENTOS:
En caso de detectarse mala calidad en cualquiera de los alimentos, el oferente se compromete a reponer los elementos sin costo adicional para la entidad y en un tiempo no mayor al ofrecido para el tiempo de entrega. Si el elemento restituido presenta igualmente deficiencias de calidad repondrá y subsanará a su despensa los daños que haya ocasionado con el elemento deficiente, hasta que se reciba a satisfacción. (Certificar por escrito).
	 
	 

	5
	En caso de ser requerido por el supervisor, el oferente debe garantizar cada uno de los servicios que se presten, el empleo de las buenas prácticas de manufactura, en relación a la preparación, elaboración, envasado, almacenamiento, transporte y distribución de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los alimentos se preparen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la producción, debiendo cumplir con la normatividad de higiene, salubridad en la preparación y distribución de la alimentación estipulada en el decreto 3075 de 1997 y la Resolución Nro. 2674 de 2013, o cualquier otra disposición que los modifique, adicione o remplace.
	 
	 

	6
	PESO, VOLUMEN Y COMPOSICION DE LOS ALIMENTOS QUE COMPONEN LOS MENUS:
El oferente se obliga a cumplir con las fichas técnicas de cada producto, el peso de porción de los alimentos componentes de los menús. Para garantizar el aporte nutricional el contratista deberá suministrar el tipo de alimentos y las cantidades definidas, las cuales se deben encontrar dentro de los pesos y/o rangos indicados en las fichas técnicas de cada uno de los productos que hacen parte integral del proceso de contratación.
	 
	 

	7
	EMPAQUES:   
El oferente se compromete a que entregará los alimentos, en su respectivo empaque individual (caja de cartón termo formada y plastificada) de buena calidad, presentación adecuada y avalada por el supervisor, con cubiertos (cuchara, tenedor y cuchillos) plásticos y servilletas, para conservar la calidad física y microbiológica y garantizar la inocuidad de los menús, cada alimento deberá estar contenido dentro de un empaque primario conforme a las condiciones establecidas en las fichas técnicas por producto. Sin costo adicional para la Policía.
	 
	 

	Número de personas requeridas
	Tipo de personal
	Experiencia
	CUMPLE

	
	
	
	SI
	NO

	1
	EQUIPO DE APOYO PSICOSOCIAL Y/O CAPACITADOR
	Requerimiento de Profesional: Equipo de Apoyo Psicosocial (Psicología), Capacitador o Profesional con Énfasis en Salud y Ciencias Sociales, que cumpla con los siguientes criterios específicos: Perfil Profesional: Formación académica: Título profesional. Experiencia general: Mínimo tres (03) años en el ejercicio de la profesión.
	 
	 

	
	
	Experiencia específica: Experiencia como capacitador o profesional con énfasis en salud, ciencias sociales en temas relacionados con: familia, solución de conflictos, proyecto de vida, educación financiera, liderazgo, coaching, prevención de riesgos psicosociales, sexualidad, inteligencia emocional, prevención del suicidio, prevención del consumo de estupefacientes, manejo de emociones, entre otros, brindando actividades lúdicas.
	
	

	
	
	Experiencia en capacitación presencial y/o virtual: Haber realizado capacitaciones dirigidas a grupos de al menos trescientas (300) personas, preferiblemente en calidad de docente universitario.
	
	

	1
	ARBITRO SEGÚN DEPORTE
(fútbol, baloncesto y voleibol)
	Experiencia General de al menos 2 años, el participante deberá anexar junto con su oferta hoja de vida y certificaciones donde se evidencie el requisito en mención, así como carta de compromiso firmada por el profesional de trabajar con el proyecto en caso de ser adjudicado al proponente.
	 
	 

	1
	INSTRUCTOR
	Experiencia General de al menos 2 años en la realización de actividades de (cardio rumba, zumba, aeróbicos, baile, sobre la salud, actividad física y Taekwondo), anexar hoja de vida con certificaciones o diplomas, así como carta de compromiso firmada por el profesional de trabajar con el proyecto en caso de ser adjudicado al proponente.
	 
	 

	2
	GRUPO DE ANIMADORES
	Experiencia General de los dos animadores de mínimo 02 años en actividades lúdicas recreativas, el participante deberá anexar junto con su oferta hoja de vida y certificaciones donde se evidencie el requisito en mención, así como carta de compromiso firmada por el profesional de trabajar con el proyecto en caso de ser adjudicado al proponente.
	
 
	 

	
	SISTEMA  DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	Anexar el certificado de la implantación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo del oferente expedido por la  ARL,  Ministerio de trabajo o por  un profesional en SG-SST con la respectiva Resolución de  licencia profesional y curso vigente en SG-SST de (20 o 50 horas), presente documento debe llevar el porcentaje de cumplimiento de la última vigencia no superior a 1 año de  la evaluación de loa estándares  mínimos requeridos en  SG-SST de la empresa.

El  representante  legal deberá entregar  el formulario impreso y firmado por su parte, comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios en documento anexo ( FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO).
	
	



El proponente:

_________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones



CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES


	ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL (SAFAP)

	ÍTEM
	DESCRIPCION
NOTA: Las actividades que se  desarrollen dentro de la ejecución del futuro  contrato, se facturaran teniendo en cuenta la cantidad de personas impactadas     en el desarrollo de las mismas.

	1
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: Con el fin de realizar un despliegue efectivo de la estrategia 4D, dimensión física se brindan espacios apropiados para la práctica de actividad física, la vivencia de diversas disciplinas deportivas y la mejora de la condición física, basado en competencias, que permite responder de manera adecuada a las exigencias del entorno. 

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las demás unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	Las actividades, por lo general son de tipo amistoso y recreativo y muy pocas de alta competencia, lo anterior con el fin de ceñirse al reglamento y las directrices institucionales.
	Fútbol
	Se puede escoger desde la Opción 1 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	
	Fútbol 5
	

	
	Jornadas de acondicionamiento físico dirigidas: Deben ser encaminadas por especialista en el tema profesionales en deporte; donde se realizan actividades con el fin de mejorar la condición físico-atlética tanto del personal uniformado como no uniformado. 
	Baloncesto
	

	
	Instructor mínimo 1 hora dirigido a grupos mínimos de 20 personas, por lo tanto, deberá prever elementos deportivos y sonido con el cual busca, ejercitar la parte psicomotriz, activando el sistema cardiovascular, realización de ejercicios de fuerza, velocidad, equilibrio y elasticidad.
	Voleibol
	

	
	LUGAR: los lugares deportivos serán acorde a la actividad física o deportes a desarrollar (dentro o fuera del Departamento), debiendo tener como mínimo dos opciones las cuales deben ser presentadas con antelación, coordinadas por  el supervisor del contrato y el contratista.
	Zumba
	

	
	NOTA: Esta actividad se desarrollará principalmente de manera presencial en la medida que las disposiciones Gubernamentales así lo permitan y en su defecto podrá tener una variación virtual conservando las mismas características técnicas y en coordinación con el supervisor del contrato se desarrollara una transmisión interactiva mediante plataforma digital definida por la institución. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	Aeróbicos
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	Preparación física
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos, de realizarsen las actividades  en mención se desplegara y serán desarrolladas en diferentes fechas previa coordinación con los supervisores de cada unidad y contratista, dado la dinámica institucional.
	Cardio box
	

	
	
	Caminata ecológica
	

	
	
	Bolos
	

	
	
	Taekwondo
	

	2
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: ADULTEZ FAMILIA -GENERO

	
	OBJETIVO: Las celebraciones tienen como objetivo desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad busca contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios, o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales e internacionales y despiertan el interés sobre los programas y actividades. Representan una serie de hechos históricos y culturalmente, significativos en la construcción de la identidad nacional, que representan el ser colombiano.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villa pinzón, 
 Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	Reconocer la labor de nuestras mujeres y hombres policías, que dedican todo el esfuerzo para prevenir y salvaguardar la vida y seguridad de los ciudadanos.
	Día de la madre

	Se puede escoger desde la Opción 1 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	El supervisor del contrato seleccionara el salón de eventos o restaurante para ejecutar la actividad de los servicios ofrecidos por el contratista.
	Día del padre

	

	
	DURACIÓN: Previa coordinación con el supervisor del contrato, entre tres (03) y cuatro (04) horas.
	Día de la secretaria

	

	
	FECHA: La fecha de realización y cantidad de asistentes a la actividad será de acuerdo con las necesidades de la entidad.
	
Día de la mujer
	

	
	NOTA: De realizarsen  las actividades en mención se desplegara y se desarrollaran en diferentes fechas, previa coordinación con los supervisores de cada unidad y contratista, dado la dinámica institucional.
El contratista debe disponer de un cuadro decorado para selfi alusivo a la celebración, así mismo incluye lencería (platos cubiertos y vasos) empaque desechable si se requiera, mesa principal, mantelería, decoración de mesa y sillas acorde al evento. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	Amor y amistad

	

	
	 ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	3
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: Desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta jornada recreativa busca promover la diversión, la integración familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, así como fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes destinos turísticos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, físico y mental de los participantes.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH. 
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	El supervisor del contrato podrá escoger un Municipio turístico ubicado en los Departamentos de Cundinamarca, Tolima, Meta o Boyacá para que el contratista organice la salida de integración - día de sol.
	Día de sol
	Se puede escoger desde la Opción 1 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	El sitio elegido para el desarrollo de la actividad salida de integración o día de sol debe contar con un espacio idóneo destinado para el desarrollo de las actividades recreativas; Dichos espacios deben contener como mínimo:
	
	

	
	· Piscina o piscinas con la capacidad suficiente para la cantidad de asistentes a la actividad.


	
	

	
	· Zonas verdes en espacios abiertos y amplios para la realización de caminatas o actividades deportivas
	
	

	
	· Canchas de Futbol, Voleibol y Baloncesto para la práctica de deportes.
	
	

	
	· Debe contar con un lugar cubierto para realizar actividades en caso de lluvia.
	
	

	
	· Servicio de baños en funcionamiento, limpios y con capacidad mínima para cubrir las necesidades fisiológicas de los asistentes de la actividad.
	
	

	
	· Asistencia médica atendida por personal debidamente certificado con los insumos y medios necesarios para la atención médica ante cualquier emergencia.
	
	

	
	· El sitio a desarrollar la actividad debe contar con facilidad de rutas para acceso y evacuación.
	
	

	
	· La logística para el desarrollo de la actividad estará a cargo del contratista desde que inicia hasta que termina la actividad.
	
	

	
	FECHA: La fecha de realización y cantidad de asistentes a la actividad será de acuerdo con las necesidades de la entidad.
	
	

	
	DURACION: La actividad iniciará y terminará en el lugar donde indique el supervisor del contrato.
	
	

	
	NOTA: El contratista entregará los almuerzos y refrigerios en el lugar de la actividad en las cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2025.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno 
de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	TRANSPORTE: El contratista beberá disponer del servicio de transporte como mínimo para 30 personas ida y regreso, al lugar al que se realizara la actividad, previa coordinación con el supervisor del contrato, sujetó a modificaciones y necesidades del evento sin costo adicional para la entidad. (Los vehículos que presenten el servicio deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley o normatividad vigente al momento de realizar la actividad).
	
	

	4
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	
OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad tiene como propósito entender que el espectáculo del cine y teatro concebido como entretenimiento, antes que, como diversión, nos permite acercarnos en una perspectiva de reconocimiento de muchas obras cinematográficas, sin alejarnos del placer de contemplar, son válidas para la reflexión y el ejercicio del intelecto.  


	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	El contratista suministrará el servicio de entretenimiento en salas de cine de la ciudad de Bogotá y el Departamento de Cundinamarca, al interior de un centro comercial con facilidad de vías de acceso, transporte público.
	Cine
	Se puede escoger desde la Opción 4 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	Para el desarrollo de la actividad, el lugar ofrecido debe contar con zona de taquilla (mínimo dos (02) módulos), tener diversidad de horarios en las funciones, proyectar diferentes películas que se encuentren en estreno de acuerdo a la clasificación (niños, adultos, familia), contar con baños públicos y una zona para suministrar alimentación, mínimo dos (02) puntos de entrega.
	
	

	
	La proyección de la película deberá ser en Clasificación 2D o 3D (incluye gafas en caso de ser función 3D sin costo adicional).
	
	

	
	El contratista deberá acoger todos los protocolos y normas sanitarias publicadas por el ministerio de salud, para tener un desarrollo de la actividad de manera segura.
	
	

	
	El contratista hará las coordinaciones pertinentes para obtener exclusividad de las salas el día de la actividad sin costo adicional, para asistir cualquier día de la semana.
	
	

	
	El contratista suministrará los pasaportes, manillas, brazaletes, entradas, tickets, boletas o elemento similar que le permita el acceso a la actividad que ofrece la sala de cine y una persona que coordine el ingreso a la actividad y la entrega de la alimentación.
	
	

	
	El supervisor del contrato escogerá el tipo de película o proyección de acuerdo con la cartelera de cine o película disponible.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2025.
	
	

	
	
ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	
El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	
El contratista suministrará el servicio de entretenimiento en salas de los diferentes Teatros de la ciudad de Bogotá y el Departamento de Cundinamarca, con facilidad de vías de acceso, transporte público.
	Teatro
	

	
	El lugar ofrecido por el contratista, debe contar con zona de taquilla (mínimo dos (02) módulos), tener diversidad de horarios en las funciones, proyectar diferentes obras de teatro, comedia, otros de acuerdo a la clasificación (niños, adultos, familia), contar con baños públicos y una zona para suministrar alimentación, mínimo dos (02) puntos de entrega.
	
	

	
	El contratista hará las coordinaciones pertinentes para obtener exclusividad de las salas el día de la actividad sin costo adicional, para asistir cualquier día de la semana.
	
	

	
	El contratista suministrará las manillas, brazaletes, entradas, tickets, boletas o elemento similar que le permita el acceso a la actividad que ofrece la sala de teatro y una persona que coordine el ingreso a la actividad y la entrega de la alimentación.
	
	

	
	El supervisor del contrato escogerá el tipo de función o proyección de acuerdo con la cartelera de los teatros disponible.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	 
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	5
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Jornada recreativa que busca promover la diversión, la integración familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones y calidad de vida del funcionario y su familia.

	
	
Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	
El contratista suministrará el ingreso a las atracciones y actividades que ofrece el parque mecánico, temático y extremo con acceso fila exprés o vip, verificando disponibilidad de cupos, y seguro de lluvia.
	Visita Parques Mecánicos, Temáticos y Extremos
	Se puede escoger desde la Opción 5 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	
El supervisor del contrato escogerá el parque de atracciones mecánicas, temáticas y extremos según disponibilidad, informando al contratista quien debe prever con cuatro (03) días de antelación los lugares disponibles.
	
	

	
	El contratista suministrará los pasaportes, manillas, brazaletes, entradas, tickets, boletas o elemento similar que le permita el acceso a las actividades que ofrece el parque mecánico, temático y extremo, la persona que coordine el ingreso a la actividad, logística y entrega de la alimentación.
	
	

	
	Los parques a visitar deben ser de reconocidos a nivel local y nacional, temáticos mecánicos naturales, tecnológicos, interactivos, recreativos y acuáticos 
De realizarsen  las actividades en mención se desplegaran y se desarrollaran en diferentes fechas, previa coordinación con los supervisores de cada unidad y contratista, dado la dinámica institucional.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	 
	TRANSPORTE: El contratista beberá disponer del servicio de transporte como mínimo para 30 personas ida y regreso, al lugar al que se realizara la actividad, previa coordinación con el supervisor del contrato, sujetó a modificaciones y necesidades del evento sin costo adicional para la entidad. (Los vehículos que presenten el servicio deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley o normatividad vigente al momento de realizar la actividad).
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	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad busca fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes destinos turísticos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, físico y mental de los participantes.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	El contratista suministrará el ingreso a espacios que contenga piscina, piscinas termales, ubicado en Bogotá y en los Departamentos de Cundinamarca, Tolima, Meta o Boyacá, demás espacios de esparcimiento, servicio de restaurante, y zonas verdes.
	Salida De Integración (Comunicación y Relaciones Interpersonales)
	Se puede escoger desde la Opción 6 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	El contratista suministrará los pasaportes, manillas, brazaletes, entradas, tickets, boletas o elemento similar que le permita el acceso a las actividades que ofrece el centro recreativo y/o lugar,

 una persona que coordine el ingreso a la actividad y la entrega de la alimentación.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	TRANSPORTE: El contratista beberá disponer del servicio de transporte como mínimo para 30 personas ida y regreso, al lugar al que se realizara la actividad, previa coordinación con el supervisor del contrato, sujetó a modificaciones y necesidades del evento sin costo adicional para la entidad. (Los vehículos que presenten el servicio deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley o normatividad vigente al momento de realizar la actividad).
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	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Actividad que está orientada a afianzar la relación en pareja, mejorar el dialogo conyugal, fortalecer el vínculo afectivo de los participantes, así como definir un proyecto común, estableciendo un compromiso entre las dos personas para compartir una vida, este compromiso será la fuerza que los impulse todos los días a luchar por su cumplimiento y el que mantendrá el amor, el deseo y la pasión por su pareja y familia.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	INTEGRACIÓN PAREJAS
	Actividades Complementarias de apoyo Psicosocial (INTEGRACIÓN DE PAREJAS)
	Se puede escoger desde la Opción 1 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	Actividad de género orientadas al reconocimiento y el valor de la mujer y el hombre, desplegando talleres o charlas enfocados al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros policías y sus familias. 
	
	

	
	TALLER O CHARLAS: Mínimo una hora (con transmisión interactiva) si lo requiere, de los siguientes temas: 
	
	

	
	· habilidades para la vida, inteligencia emocional, economía familiar, prevención al suicidio, trabajo en equipo, liderazgo, resolución de conflictos, ludopatías, arraigo de principios-valores, lucha contra la corrupción y trasparencia policía, estrés laboral y primeros auxilios psicológicos
	
	

	
	CAPACITADOR: el supervisor del contrato de ser necesario le informará al contratista de disponer de un psicólogo o profesional en los temas relacionados con familia, solución de conflictos,
proyecto de vida, educación financiera, liderazgo, coaching o prevención de los riesgos psicosociales, el cual deberá contar con una experiencia general mínima de tres (03) años en el ejercicio de la profesión como Psicólogo y brindar actividades lúdicas en la mañana o tarde.
	
	

	
	
NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	
ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	
MATRIMONIOS COLECTIVOS
	Actividades Complementarias De Apoyo Psicosocial (MATRIMONIOS COLECTIVOS)
	

	
	
Actividades orientadas a las parejas que deseen dar el paso al sacramento del matrimonio para formar una unidad familiar y todos los miembros del matrimonio comparten responsabilidad parental hacia cualquiera de los hijos que surjan del matrimonio.
	
	

	
	· Decoración de la Iglesia; Pedestales en flores para la iglesia (altar y entrada)
	
	

	
	· Para cada novia se le suministrara un bouquet o ramo de rosas decorada de acuerdo a la ocasión (para la actividad cada novio (a) entregara a su pareja). Igualmente, el boutonnière (es el adorno floral que llevan los novios).
	
	

	
	Lo anterior se coordinará previamente con el supervisor del contrato.
	
	

	
	
NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	
ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la 

actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor, sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	Alquiler espacios: El supervisor del contrato coordinara previamente con el contratista el alquiler de un espacio para el evento el día de la actividad (de ser necesario).
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	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ y FAMILIA

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad busca contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios, o relacionados con los derechos de los niños y las niñas, destaca el papel que las personas adultas tienen a la hora de darle bienestar a la infancia.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	El oferente en coordinación con el supervisor del contrato realizará un cronograma de actividades para los niños, por rangos de edad y suministrará un (01) recreador por cada (15) niños y niñas, el cual apoyará el ingreso, el desarrollo de las actividades en cada uno de los servicios y/o atracciones de los lugares solicitados.
	Día internacional de la niñez
	Se puede escoger desde la Opción 8 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	FECHA: La fecha y la hora de inicio de la actividad será suministrada por el supervisor con anticipación, la actividad comprende una tarde de entretenimiento con un tiempo mínimo de 03 horas, puede incluir decoración, servicio de animación y show artístico, dirigido por uno o varios funcionarios encargados de realizar mencionada actividad que cuenten con los conocimientos necesarios, premiación, logística.
	
	

	
	DURACION: La actividad iniciará y terminará en el lugar donde indique el supervisor del contrato.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	Un Dulce Con La Niñez
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	Al finalizar la actividad a cada niño asistente recibirá una (01) Bolsas Fieltro para Halloween rellena de dulces con diferentes características colombinas, galletas, frunas, chupetas, chocolatinas entre otras) y un elemento sorpresa (huevo de dulce y chocolate con sorpresa) para entregar a cada niño de 250 gramos), previa coordinación del supervisor del contrato.
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	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD - ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad busca posicionar a la familia como un factor motivacional que incentiva y aumenta los niveles de satisfacción en el desempeño laboral y en cumplimiento de su misión institucional, ayudando al mantenimiento y al fortalecimiento de las relaciones familiares.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	CAPACITADOR: El proponente deberá disponer de un psicólogo o profesional de las ciencias sociales en temas relacionados con familia, solución de conflictos, proyecto de vida, educación financiera, liderazgo, coaching o prevención de los riesgos psicosociales, el cual deberá contar con una experiencia general mínima de tres (03) años en el ejercicio de la profesión como Psicólogo y brindar actividades lúdicas (02) en la mañana o tarde).
	Día De La Familia (Construyendo Familias Funcionales)
	Se puede escoger desde la Opción 9 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	Entre las actividades a realizar se pueden contemplar las siguientes:
	
	

	
	· Carrera de zapatones
	
	

	
	· Encostalados
	
	

	
	· Pruebas con baldes
	
	

	
	· Carrera de bombas
	
	

	
	· Pista jabonosa
	
	

	
	· Juego de ula ula
	
	

	
	· Dinámica de twister gigante
	
	

	
	· Carrera de observación
	
	

	
	· Vóley bombas
	
	

	
	· Entre otros.
	
	

	
	El personal encargado de la recreación deberá, hacer recorridos en forma permanente en los lugares donde se encuentran las familias, organizando y realizando diferentes actividades lúdicas y entretenidas
	
	

	
	FECHA: La fecha y la hora de inicio de la actividad será suministrada por el supervisor con anticipación, la actividad comprende una tarde de entretenimiento con un tiempo mínimo de 03 horas, puede incluir decoración, servicio de animación y show artístico, dirigido por uno o varios funcionarios encargados de realizar mencionada actividad que cuenten con los conocimientos necesarios, premiación, logística esta actividad se puede realizar antes del 30 de junio de la presente vigencia.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	
ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	
El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.


	
	

	10
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ- JUVENTUD - ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

	
	
OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad es de carácter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades.

	
	
Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	
El contratista deberá disponer para el personal, el servicio de entretenimiento cultural, artístico, entre otros, con una duración mínimo de una (01) hora, así mismo deberá proveer la asistencia de este show en las diferentes unidades así el supervisor del contrato lo requiere.
	Novenas navideñas
	Se puede escoger desde la Opción 10 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	
NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2025.
	
	

	
	ALIMENTACION: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	11
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN:  JUVENTUD - ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. (Fortalecimiento en valores) esta actividad busca optimizar y orientar las relaciones de las personas, mediante el desarrollo de actividades que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida cotidiana; estos deben ser interiorizados, para que se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la aceptación y valoración de sí mismo y de los demás. (Prevención frente al acoso sexual y laboral) esta actividad busca brindar estrategias para prevenir y atender a las personas víctimas de violencia de género en el ámbito laboral y construir espacios de trabajo seguro y libres de discriminación, en los que prime el respeto por la protección de sus derechos.(prevención al suicidio) esta actividad busca Centrarse en la prevención del suicidio es especialmente importante para crear vínculos sociales, promover la toma de conciencia y ofrecer esperanza. Acercarse a los seres queridos por su salud mental y su bienestar podría salvarles la vida.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía de la Sabana las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	FECHA: La fecha de realización y cantidad de asistentes a la actividad será de acuerdo con las necesidades de la entidad.
	Taller Fortalecimiento En Valores – Taller Prevención Frente Al Acoso Sexual y Laboral
	Se puede escoger desde la Opción 11 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	DURACION: La actividad iniciará y terminará en el lugar donde indique el supervisor del contrato. Se pueden hacer presencial o virtual.
	
	

	
	CAPACITADOR: el supervisor del contrato de ser necesario le informará al contratista de disponer de un psicólogo o profesional en los temas relacionados con familia, solución de conflictos, proyecto de vida, educación financiera, liderazgo, coaching o prevención de los riesgos psicosociales, el cual deberá contar con una experiencia general mínima de tres (03) años en el ejercicio de la profesión como Psicólogo y brindar actividades lúdicas en la mañana o tarde.
	
	

	
	El capacitador o profesional deberá realizar el despliegue de un modelo de atención integral para la familia policial, con el fin de abordar temas orientados a fortalecer la salud mental de cada uno de los participantes, desde un enfoque conceptual y metodológico contribuyendo con el adecuado desarrollo físico, cognitivo, social y emocional, a través de actividades como:
	
	

	
	· Habilidades para la vida
	
	

	
	· Inteligencia emocional 
	
	

	
	· Economía familiar 
	
	

	
	· Prevención al suicidio
	
	

	
	· Trabajo en equipo
	
	

	
	· Liderazgo, resolución de conflictos
	Taller Fortalecimiento en Valores – Taller Prevención frente a la prevención del Suicidio.
	

	
	· Ludopatías
	
	

	
	· Arraigo de principios-valores
	
	

	
	· Lucha contra la corrupción y trasparencia policial
	
	

	
	· Estrés laboral 
	
	

	
	· Primeros auxilios psicológicos
	
	

	
	Los materiales logísticos o misceláneos que se requieran para el desarrollo de las actividades, bien sean teóricos, de aula, o lúdicos, (bombas, cartulina, tijeras, revistas, ula ula, conos, lápices, marcadores, tijeras, colores, guantes, entre otros) deberán ser suministrados por el contratista previa coordinación con el supervisor del contrato.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o velicar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	








OPCIONES A ELEGIR POR EL SUPERVISOR 



	No. 
ITEMS
	Descripción

	1
	Botella de agua de 1000 ml (marcas reconocidas), a elección del beneficiario.

	2
	Bebida Hidratante 500 ml 

	3
	Jugo natural 12 oz a elección del beneficiario.

	4
	Jugo Treta Pack 200 ml marcas reconocidas, a elección del beneficiario.

	5
	Néctar de fruta en caja o botella plástica aproximadamente de 200 ml a 350 ml

	6
	Té helado 12 oz a elección del beneficiario

	7
	Gaseosa 3 litros marcas reconocidas, a elección del beneficiario

	8
	Gaseosa personal 350 ml marcas reconocidas

	9
	Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano de aproximadamente de 100 gr a 150 gr

	10
	Queso con bocadillo veleño aproximadamente 40 gr a 100 gr

	11
	Postres ideal para una persona aproximadamente de 40 gr a 100 gr

	12
	Ponqué tres leches, para el número de asistentes, la cual debe tener un diseño alusivo a la ocasión (el color, decoración, textura y sabor serán aprobados previamente con el supervisor del contrato, ración por persona aproximadamente de 100 gr a 150 gr

	13
	Bolsas Fieltro para Halloween rellena de dulces con diferentes características colombinas, galletas, frunas, chupetas, chocolatinas entre otras) y un elemento sorpresa (huevo de dulce y chocolate con sorpresa) para entregar a cada niño de 250 gramos).

	14
	Tabla bodegón- 8 personas Variedad de quesos, Tilsit ahumado, holandés, camembert, azul, campesino, y charcutería, pastrami, salami, jamones, Frutos secos pistachos, almendras, nueces caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas, variedad de frutas, pan baguette

	15
	Tabla de quesos individual Variedad de quesos, Tilsit ahumado, sabana, brie, mozzarella, y charcutería, Prosciutto, Cabano, Jamón york, Salami, Pan baguette y frutas.

	16
	Tabla de queso begonia- 4 personas Variedad de carnes y quesos suaves, de mediana y larga maduración, Frutos secos pistachos, almendras, nueces caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas, variedad de frutas, pan baguette.

	17
	Ensalada de frutas(manzana, banano, fresa, piña, pera, uva entre otras) debe llevar una buena presentación para la entrega por persona de aproximadamente de 120 gr a 150 gr.

	18
	Una porción de Brownies ideal para una persona 

	19
	Banana Split con helado ideal para una persona los sabores de los helados serian vainilla, chocolate, fresa, ron con pasa, vainilla chips, maní y frutos rojos con un peso mayor a 50 gr debidamente refrigerado. 

	20
	Cono cucurucho con una bola de helado o vaso de helado: Cada bola de helado deberá tener un peso mínimo de cincuenta (50) gramos, garantizando la calidad e inocuidad del producto. El helado deberá entregarse debidamente refrigerado, conservando en todo momento la cadena de frío hasta su suministro al consumidor final, en condiciones óptimas para el consumo inmediato. El cono deberá ser elaborado en galleta tipo cucurucho, fresca y en buen estado, mientras que el vaso deberá ser de material apto para contacto con alimentos, con la resistencia suficiente para contener el producto sin derrames.

	21
	Empanada grande mínimo 2, carne, pollo y mixta de aproximadamente de 80 gr a 150 gr, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano una bebida de 200 ml a 350 ml, marcas reconocidas

	22
	Buñuelos aproximadamente de 50 gr a 70 gr mínimo dos, natilla 1 porción aproximadamente de 50 gr a 70 gr.   

	23
	Arepa de huevo 30 gr o Hojaldre de pollo 30 gr, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano), una bebida 200 ml a 350 ml, marcas reconocidas

	24
	Perro caliente aproximadamente de 250 gr a 300 gr salchichas americanas, queso rallado, Papas fritas en trozos pequeños, Mínimo 3 salsas en sachet  tomate, mayonesa, rosada, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano, una bebida de 200 ml a 350 ml, marcas reconocidas)

	25
	Sándwich de jamón, pollo, cerdo o pavo aproximadamente de 80 gr a 150 gr, con mínimo dos tajadas de queso, Papas fritas de paquete aproximadamente 30gr marca reconocida, Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano), una bebida de 200 ml a 350 ml.

	26
	Hamburguesa: pan tipo hamburguesa, Carne y pollo de 100 gr, dos lonjas de queso doble crema, rodajas de tomate, lechuga, cebolla acompañada de papas a la francesa, una bebida de 200 ml a 350 ml, Mínimo 3 salsas en sachet (tomate, mayonesa, rosada) Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano).

	27
	Nuggets de pollo mínimo 6 por persona 125 gramos en cocido, Papa a la francesa, una bebida de 200 ml a 350 ml, Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano).

	28
	Porción de pizza hawaiana, pollo con champiñones, mixta, carnes y/o vegetales, una bebida de 200 ml a 350 ml y Helado ideal para una persona.

	29
	Crepe relleno de pollo en salsa bechamel con champiñones, queso doble crema, gratinado con queso parmesano, una bebida de 200 ml a 350 ml y helado ideal para una persona.

	30
	Combo compuesto por perro caliente aproximadamente 250 gr a 300 gr, crispetas medianas, bebida 200 ml a 350 ml marcas reconocidas en el mercado y chocolatina pequeña aproximadamente 20 gr a 30 gr.

	31
	Combo sándwich aproximadamente de 80 gr a 150 gr, crispetas medianas y bebida 200 ml a 350 ml marcas reconocidas en el mercado y debidamente refrigeradas y chocolatina pequeña.  

	32
	Cajita feliz, menú infantil Nuggets de pollo 120 gr, porción de papa a la francesa 50 gr, 1 porción de fruta y un jugo en caja de 200 ml de marca reconocida.

	33
	Cajita feliz, menú infantil hamburguesa 120 gr, porción de papa a la francesa 50 gr, bebida de 200 ml, 1 helado cremoso y 1 jugo en caja de 200 ml de marca reconocida.

	34
	Caja crispetas mediana combinada, bebida 200 ml a 350 ml.

	35
	Caja de crispetas mediana, bebida 200 ml a 350 ml.

	36
	Cojín de lechona 100 personas porción mínima por persona 300 gr más gaseosa 250 ml a 400 ml por persona, con sus respectivas cajas para Lechona Antigraso Ecológico de 11x11x5cm y cubiertos desechables.

	37
	Huevos al gusto: fritos, revueltos, rancheros, Porción de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Fruta picada 45 gr.

	38
	Carne en Bistec 350, Porción de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Carne en Bistec 350.

	39
	Calentado frijol, pasta, lentejas, Con huevo fritos, revueltos, rancheros 150 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr

	40
	Cereal: Mix de frutas, Yogurt o leche,Pan integral, 152 gramos en total

	41
	Tamal con sus utensilios de mesa Cuchara, tenedor, cuchillo, servilleta y plato de material ecológico, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr.

	42
	Caldo costilla, pescado, pollo, Porción de arroz  40 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Arepa o pan 35 gr.

	43
	Sobrebarriga 350 g, Papa: salada, chorreada, criolla, francesa  40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml.

	44
	Bol de Frijol; Acompañamientos: arroz, frijol, plátano, carne molida, chorizo 400g, Una bebida 200 ml a 350 ml      

	45
	Mix de Carnes Acompañamientos pollo 100 gr, carne de res 100 gr, un chorizo santarosano, papa 20 gr, plátano 20 gr. Una bebida 200 ml a 350 ml, Un (1) postre aproximadamente 40 gr

	46
	Sancocho Tradicional: Acompañamientos papa, yuca, mazorca, porción de arroz, una proteína pollo, carne, gallina. Una bebida 200 ml a 350 ml.

	47
	Pechuga a la Plancha 350 g: Papa salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml, Una variedad de ensalada 20 gr.

	48
	Pescado 400 g puede ser atún, mojarra, robalo entre otros, Papa salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml.

	49
	Pollo o Cerdo 350 g en salsas ciruela, uchuvas, Arroz con ajonjolí o verde 40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Papa rizada gratinada con queso o puré de papa.

	50
	Plato frío colombiano tradicional Noche Buena: porción individual Suministro de un plato frío colombiano tradicional Noche Buena, servido en porción individual, preparado con ingredientes frescos y de primera calidad, listo para el consumo. El plato deberá contener como mínimo: Jamón de cerdo. Pollo desmechado o en porción. Ensalada rusa papa, zanahoria, arveja y mayonesa. Ensalada fresca lechuga, tomate y/o pepino. Queso en porción. Pan tipo francés o pan tajado. Salsa mayonesa, tártara o de la casa, presentada en sobre o recipiente individual.

	51
	Instructor mínimo 1 hora cardio, rumba, zumba, aeróbicos, baile, sobre la salud y actividad física.

	52
	Capacitador: profesional en las áreas de Psicología, trabajo social, pedagogía, etc. Que seleccione el supervisor para el desarrollo de la actividad.

	53
	Grupo de animadores compuesto mínimo por dos personas que realicen la actividad lúdica recreativa.  

	54.
	Para cada novia se le suministrara un buquets o ramos de rosa decorada de acuerdo a la ocasión, igualmente el boutonniere ese adorno que lleva los novios.

	55
	Ingreso a bolera, préstamo de zapatos mínimo una hora.

	56
	Pasadía de ingreso a Parques acuáticos, Mecánicos, Temáticos y Extremos de la mejor categoría por persona. 

	57
	Entrada a Cine 2D y 3D, películas de temporada, disponibilidad para asistir cualquier día de la semana, boletas abiertas para utilizarla durante la vigencia del año 2026.

	58
	Entrada a 01 sala de teatro y para el desarrollo de la actividad se requiere, zona de taquilla mínimo dos 02 módulos, tener diversidad de horarios en las funciones, proyectar diferentes obras de teatro, comedia, otros de acuerdo a la clasificación niños, adultos, familia, contar con baños públicos y una zona para suministrar alimentación, mínimo dos 02 puntos de entrega.

	59
	Inflable capacidad de 20 niños con su respetivo operador el cual debe contar con la seguridad y las pólizas necesarias para prestar el servicio

	60
	SONIDO: Micrófonos, cabinas potenciadas, computador, proyector de imágenes y/o video videobeem y demás elementos con la suficiente capacidad para el desarrollo del evento 

	61
	Ramo de flores con cinta alusiva a la ocasión: Suministro de ramo de flores naturales, en tamaño a elección del cliente pequeño, mediano o grande, de acuerdo con la ocasión y las necesidades de la entidad. El arreglo floral deberá ser elaborado con flores frescas de primera calidad, de temporada o de la variedad seleccionada por el cliente. El ramo deberá contener como mínimo: Flores naturales frescas de temporada, combinadas con follajes ornamentales.  Envoltorio decorativo en papel especial, tela o material similar de presentación elegante. Moño o lazo decorativo.  Cinta impresa o tarjeta con mensaje alusivo a la ocasión, conforme a las indicaciones del cliente.  Protección adecuada para conservar la frescura de las flores durante el transporte y la entrega.

	62
	Mantelería y mobiliaria meza redonda o tablones de 10 puestos, sillas tipo tiffany o rimax decorada con foro y moño, manteles para tablón o meza redonda color blanco y tapas para manteles, mesa protocolo de ser necesaria, los colores de la mantelería y demás serán coordinados previamente con el supervisor del contrato.













 























FORMULARIO CLASIFICACIÓN PROPONENTE EXTRANJERO


Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.
POLICÍA NACIONAL – DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA
Ciudad.

[bookmark: _Hlk179558218]Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.


El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto social de la empresa que represento, que me encuentro facultado para ejercer las actividades comerciales propias a cada actividad, especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificación en el Registro Único de Proponentes", así:


	SEGMENTO
	FAMILIAS
	CLASES

	Segmento
	Familia
	Clases




Autorizo a la Unidad Ejecutora de la Policía Nacional para verificar la información suministrada. 



Atentamente, 



Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones


FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA”


Ciudad, seleccionar la fecha.
Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”. 

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas jurídicas que represento o apodero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCIÓN NACIONAL, ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos servicios sean prestados así:

	Por Producción 
Nacional
	Cuando es prestado por un oferente colombiano o residente en Colombia: 

Marcar (X) 

	
	Si (   )



	Por Acuerdo o Tratado Internacional o Principio de Reciprocidad 
	Para los servicios correspondiente a empresas nacionales de países que hacen parte de Acuerdos o Tratados Internacionales celebrados con Colombia para compras estatales aplicables a este proceso de contratación: 

Marcar (X), y deberá allegar diligenciado el formulario INDICACIÓN DE TRATO NACIONAL

	
	Si (   ) 

	
	Para los servicios correspondiente a empresas nacionales de países que aplican el Principio de Reciprocidad: 

Marcar (X), y deberá allegar el formulario INDICACIÓN DE TRATO NACIONAL


	
	Si (    )



NOTA 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas en el Numeral 1 del presente obtendrán la asignación puntos de acuerdo a lo descrito en el numeral 2 del Anexo CRITERIOS DE SELECCIÓN, deberá entregar un documento donde manifieste el porcentaje de bienes o servicios de origen nacional.

NOTA 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera de sus apartes, no deberán diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario.

NOTA 3: para la verificación y asignación del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario, el mismo se entenderá prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripción y presentación junto con la propuesta; se deberá entregar un anexo para el ofrecimiento de los servicios y otro para bienes nacionales.

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos servicios sean elaborados así:

	Por Componente Nacional
	Cuando la incorporación de servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos: 

Marcar (X) 

	
	Si (    )



	En el Exterior
	Cuando la incorporación de servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos extranjeras: 

Marcar (X) 

	
	Si (    )



	Porcentaje de los bienes y/o servicios de acuerdo con el desarrollo del proceso contractual.
	Certifico
Marcar con (x) donde corresponda
	Puntaje determinado según pliego de condiciones

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.


NOTA 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas en el Numeral 2 del presente obtendrán la asignación puntos de acuerdo a lo descrito en el numeral 2 del Anexo CRITERIOS DE SELECCIÓN, deberá entregar un documento donde manifieste el porcentaje de bienes o servicios de origen nacional.

NOTA 2: la incorporación de componente colombiano puede servicios profesionales, técnicos y operativos, para esto último deberá allegar el comprobante de afiliación al Sistema General de Seguridad Social o copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de Nómina. En todo caso, el componente nacional debe corresponde al porcentaje mínimo aquí exigido. 

NOTA 3: para la verificación y asignación del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el mismo se entenderá prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripción y presentación junto con la propuesta.

Atentamente,
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones



FORMULARIO INDICACIÓN DE TRATO NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”. 

En observancia a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el Artículo 20 de Ley 80 de 1993 y para efectos del Parágrafo del Artículo 1 de la Ley 816 de 2003,  modificado por el Artículo 51 del Decreto 019 de 2012; para otorgar puntaje como productor 100% nacional se deberá diligenciar por parte del Oferente el siguiente Anexo, discriminando la información dependiendo si es un Tratado o Acuerdo Internacional o si aplica el Principio de Reciprocidad, así;

PARA TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado Internacional alguno aplicable al presente proceso de contratación, indicar los siguientes datos:

Identificación o denominación del Acuerdo o Tratado: _________________________________________.
Objeto del Tratado: ____________________________________________________________________.
Ubicación en el SECOP (Link): ___________________________________________________________.

RECIPROCIDAD

En ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato nacional en virtud del Principio de Reciprocidad, indicar los siguientes datos:

Fecha de la expedición de la certificación: ___________________________________________________.
Estado sobre el que se certifica: ___________________________________________________________.
Ubicación en el SECOP (LINK): ___________________________________________________________.

Nota: Estos datos serán verificados por la Dirección Administrativa y Financiera por medio de la Página Web www.colombiacompra.gov.co, teniendo en cuenta que conforme con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación” Versión M-MACPC-12 expedido por la Agencia Nacional de Contratación, la Entidad debe verificar los contenidos sobre Trato Nacional ya que no en todos los casos los conoce.

Atentamente, 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
FORMULARIO CERTIFICADO DE COMPROMISO DEL FABRICANTE

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”. 


Yo Nombre del representante legal identificado con la cédula de ciudadanía Nº documento de identificación, como Representante Legal de la empresa fabricante nombre del fabricante con Nit Nº Nit del fabricante, dirección dirección, teléfono teléfono E-mail E-mail, certifico y declaro bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado por la mera suscripción del presente documento y bajo mi responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad de la persona natural o jurídica que represento: 

Que los bienes que suministraremos al DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, para cumplir, en caso de ser favorecido (a) con la adjudicación se hará en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por la Entidad para el presente proceso de contratación, razón por la cual nos obligamos con el diligenciamiento del presente documento a cumplir con la anterior declaración en la ejecución del contrato. 

Para el caso de los oferentes que se presenten en calidad de DISTRIBUIDOR deberán diligenciar el presente formulario con los datos del fabricante y deberá ser suscrito por éste (FABRICANTE) y por el OFERENTE. 


El proponente:
  

__________________________________
Firma del representante legal del proponente y/o Apoderado
Fabricante: Diligenciar el nombre del fabricante
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal


_________________________________
Firma del representante legal del proponente y/o Apoderado
Distribuidor: Diligenciar el nombre del fabricante
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal


	ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
	[image: ]
POLICÍA NACIONAL

	FORMULARIOS REQUISITOS TÉCNICOS
	



Nota: este Compromiso se verificará contra el Registro de Producción Nacional expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o el Organismo Nacional de Acreditación en Colombia – ONAC.
FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es  “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

	RELACIÓN DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

	CONSECUTIVO
	ENTIDAD
CONTRATANTE
	FECHA DE INICIO DD/MM/AA
	FECHA DE TERMINACIÓN
DD/MM/AA
	MODALIDAD *
	% PART
	VALOR CONTRATO EXPRESADO
EN SALARIOS MÍNIMOS (SMMLV)
	

FOLIO
EN QUE SE
ENCUENTRA LA CERTIFICACIÓN
PRESENTADA EN LA OFERTA
	FOLIO EN QUE SE ENCUENTRA REGISTRADA LA EXPERIENCIA EN EL RUP.

	
	
	
	
	I
	UT
	C
	
	
	
	

	1
	Nombre del contratante
	DD/MM/AA
	DD/MM/AA
	☐
	☐
	☐
	%
	00
	00
	00

	2
	Nombre del contratante
	DD/MM/AA
	DD/MM/AA
	☐
	☐
	☐
	%
	00
	00
	00

	3
	Nombre del contratante
	DD/MM/AA
	DD/MM/AA
	☐
	☐
	☐
	%
	00
	00
	00

	4
	Nombre del contratante
	DD/MM/AA
	DD/MM/AA
	☐
	☐
	☐
	%
	00
	00
	00

	5
	Nombre del contratante
	DD/MM/AA
	DD/MM/AA
	☐
	☐
	☐
	%
	00
	00
	00

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	00
	
	

	* I: INDIVIDUAL, UT: UNIÓN TEMPORAL, C: CONSORCIO



Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hará conforme a las condiciones establacidas en el pliego de condiciones definitivo publicado por la entidad


__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal






FORMULARIO CERTIFICACIÓN DE CONTRATOS PARA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

	Contratos relacionados con la actividad de estudios en Moneda del País de Origen (A)
	Contratos relacionados con la actividad estudios y diseños convertidos a Moneda Legal Colombiana (B)
	Participación porcentual
del proponente en el contratista plural (C)
	Valor en Pesos Colombianos de los contratos ejecutados (valor del contrato ponderado por la participación) (D)
(B * C) = D

	Contrato
	  contrato 
	  contrato
	contrato

	Contrato
	  contrato 
	  contrato
	contrato

	Contrato
	  contrato 
	  contrato
	contrato

	Contrato
	  contrato 
	  contrato
	contrato

	Contrato
	  contrato 
	  contrato
	contrato

	Total
	Contrato
	  contrato 




[bookmark: _Hlk69659783]El proponente:
  
__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal


__________________________________
Firma del Contador público y/o Revisor fiscal 
Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Cargo: Diligenciar cargo
Número de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el número de la tarjeta profesional 

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento

CERTIFICACION DE ACREDITACION DE LOS FACTORES DE VERIFICACIÓN Y PONDERACIÓN PARA RECIBIR PUNTAJE TECNICO 

Todas las ofertas presentadas en el presente proceso de contratación serán verificadas por los evaluadores designados por el DEPARTAMENTO D EPOLICÍA CUNDINAMARCA para tal efecto, procurando con ello una selección objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento más favorable para la Entidad y la realización de los fines que se buscan con la contratación, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de contratación, se determinará la oferta más favorable, los cuales se aplicarán durante la ejecución del contrato.


PROCESO DE CONTRATACIÓN PN DECUN SA MC 027 2026	

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la oferta), identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la oferta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste (éstos) deberá(n) suscribirlo), oferto los siguientes servicios dentro de los factores de ponderación y verificación que asignan puntaje, así:


Al oferente que ofrezca de manera expresa dentro de su oferta, los SERVICIOS ADICIONALES A OFRECER sin ningún costo adicional, de acuerdo a las condiciones descritas a continuación, se le otorgará puntaje, así:


	SERVICIOS ADICIONALES A OFRECER
	PONDERACIÓN ADICIONAL

	El oferente que en el ítem 4 de la tabla ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL (SAFAP) ofrezca sin ningún costo para la Policía Nacional, 10 actividades completas.
	8

	El oferente que en el ítem 05  de la tabla   ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL (SAFAP) ofrezca sin ningún costo para la Policía Nacional, 10 actividades - VISITA PARQUES MECÁNICOS, TEMÁTICOS Y EXTREMOS.
	8

	El oferente que en el ítem 03 de la tabla ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL (SAFAP)  ofrezca sin ningún costo para la Policía Nacional, 10 actividades  DÍA DE SOL
	8

	El oferente que en el ítem 08  de la tabla ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL (SAFAP)  ofrezca sin ningún costo para la Policía Nacional, 10 actividades UN DULCE CON LA NIÑEZ.
	8

	El oferente que en el ítem 10  de la tabla  ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL (SAFAP) ofrezca sin ningún costo para la Policía Nacional, 10 actividades NOVENAS NAVIDEÑAS
	8

	TOTAL
	40



[bookmark: _GoBack]Nota 1: Al proponente que no ofrezca este servicio o su ofrecimiento esté por debajo de las cantidades mínimas relacionadas para la asignación de puntaje, no se le asignará puntaje.

El proponente:
  
__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
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