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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cédigo: 1LF-FR-0072

Feacha: 17/06/2024 Sl o nAE
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS T ey

Version: 2 POLIGIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

Fecha recibo estudio previo!]_§ AG( 2076 Fecha de aprobacion:

Lugar: Grupo de Contratos

No. Consecutiva revision: Nro. SISCO: PR-CEONCCE~ZE DECUN

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICID DE OPERACION LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA Nro. UNQ,

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, VALOR:
LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON, $ 686.154.300,00

ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS
FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP".

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Teniente Coronel DIEGO IVAN JAIMES VILLAMIZAR Jefe
Seccional Transito y Transporte Cundinamarca. Subcomisario JAIRQ ALIRIO OBANDOQ OBANDO, jefe Grupo Talento Humano
Departamento de Policia Cundinamarca, Capitan LINA JACQUELYN CAICEDC VELASCO Jefe Grupo Auxiliares del Departamento de
Policia Cundinamarca, Intendente Jefe HAROL ANTONIC CARDQONA CAMPOS Jefe Grupo Talento Humanc Departamento de Policia
de la Sabana (E} v Intendente Jefe OSMAN ALBERTO QUINTANA, respansable de Talento Humano Region No. 1.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: se realizaron correcciones al estudic previo, el cual ya se encuentra ajustado para
proceder a realizar 1a contratacion.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

DIEGO IVAN JAIMES VILLAMIZAR  ——]
TC Jefe Seccional Transito y Transporte
Cundinamarca

LINA JACQUELYN CAICEDO VELASCO
cT Jefe Grupo Auxiliares del Departamento de
Palicia Cundinamarca

RESPONSABLES DEL PROCESO JAIRQ ALIRIO OBANDO OBANDO, jefe

sC Grupo Talento Humano Departamento de
Policia Cundinamarca. (E )

HARQL ANTONIO CARDONA CAMPOS
IJ Jefe Grupe Talento Humano Depaamento
de Policia de la Sabana (E)

OSMAN ALBERTO QUINTANA, g '
1J responsable de Talento Humano Regién
No.1. / 7, , ” L f?/l/;f

. /// a
JEFE AREA ADMINISTRATIVA MY JENNIFER ZAPATA TORRES ] /" ¥
o’
JEFE AGUNTOS JURIDICOS MY JHON WILBER GOMEZ CUELLAR A \

§ LY
JEFE GRUPO CONTRATOS cT LEIDY VIVIAN NINO MONROY (‘ \»_&37/\- 938

_ T A
ANALISTA DE CONTRATOS PRO-01 SADY MILDREY PATIRO ‘:—\4}}/

L
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
H
FECHA: AGOSTO DE 2026 VALOR: % 686.154.300,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FiIRMA
A
sl RAFAEL ANDRES CARVAJAL NUNEZ GESTOR DE PLANEACION 4

% 7
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

Bogota D.C.,

1 ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL. DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL
POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON, ANOLAIMAY D_EMAS UNIDADES ADSCRITAS
ADMINISTRATIVAMENTE, pIR|GIDO A LQOS FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, ATRAVES
DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP"™.

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
. - Servicios -, .
Servicios politicos y de asuntos L Desarrollo y servicios Servicio de
93141508 jurldicos con;gz;:u::s Y sociales bianestar social
{10).

1.1. DESCRIPCION {90} Servicios de viajes, Re.z:::?nnte Y (17). Servicios de Administracién de
GEMNERAL DEL 80101700 alimeniacién alojamiento y (Serviciosgde ‘careleria cafeterias al pie
OBJETO entrelenimiento comidas y de fa obra

bebidas)
{90) Servicios de viajes, (17) Deportes
80141700 alimentacion alojamiento y (gnggggess aficionados vy ——
entretenimisnto recraacionales
{90) Sarvicios de viajes, . .
20151500 alimentacion afojamiento v f:e:;%’;‘ic;;e (15)“?:[1‘&;;:;0%5 -
entretenimiento sticas
(80) Servicios de viajes, .
80151700 alimentacion alojamiento y (;:grgtim'g;i?: (1 Z}ii?r?::: de —
entratenimiento s 3 i
94121800 (94} Organizaciones y clubes (12) Clubes (15) Clubes daportivos -
94121800 {84} Crrganizaciones y clubes (12) Clubes {18) Clubes socizles

El valor estimado para el presente proceso de contratacion es por la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS {$ 686.154.300,00)
M/CTE IVA INCLUIDO Y DEMAS IMPUESTOS, distribuidos, asi:
; | 5 ! VALOR UNITARIO

L iTEM | RUBRG . uwpap  pescripcioN - RECURS - canmpap ¢ EsTimapo, iNcLUIDO
; i : 2 ' ' : VA,
1. A0202-02-008-006 : REGIONUND = SAFAP  © 10 ; ‘ $ 41.115.800,00
2 A02:0202.009-006 - DEGUN SAFAP 10 . $1358.300.000,00
I3 A-02.02.02-008-006 DESAB SAFAP A - T | $ 199,845.000,00
‘ | SETRA-DECUN | ; :
1.2. VALOR : © T Gonvenio : : 1
ESTIMADO {4 | A-02:02:02-009-006  Interadministrativ | SAFAP : 18 _ 1 $63.210,000,00
: | . o No. 2025-0880 -
GRUAP-
‘ [ VILLAPINZON . : :
5 | A-02-02-02-009-006 DEGUN SAFAP ' 16 1 ; $ 12.123.100,00

¢ Convenio 8GO~ -
: 051-2017 :
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GRUAP.
ANOLAIMA
DECUN
Convenio AP-
002-2047

6 . A-G2-02-02-008-008 SAFAP : 16 1 $ 11.560.4G0,00

VALCR TOTAL ESTIMADD S _3 $ 686,154.300,00

NOTA 1: Atendiendo las necesidades de bienestar, el presente procesc de contratacion se adjudicaré por
el TOTAL del presupuesto oficial asignado y se eiecutara de acuerdo a las necesidades del servicio
programadas por el supervisor, de conformidad con los valores unitarios ofertados por el proponente
seleccionado, estableciendo como valor estimado unitaric para cada actividad los precios descritos a
continuacion, los oferentes deben presentar la oferta econdmica en el formulario establecido por la entidad.

NOTA 2: El oferente debera tener en cuenta que el valor unitario por cada item incluye IVA y demas
impuestos.

NOTA 3: El oferente debera tener en cuenia todos los gastos en los que incurrird por la posible suscripeion,
legalizacién y ejecucién del posible contrato, como impuestos, publicaciones, constitucion de garantias,
polizas, operarios, entre otros.

NOTA 4: El oferente debera tener en cuenta que la alimentacion sera suministrada al interior de los
establecimientos (Parques acuaticos, Mecanicos o Tematicos, salas de cine y demas establecimientos
donde se prevea desarroliar 1a actividad).

NOTA 5: Para los establecimientos de comercic donde es obligatorio adquirir la alimentacion dentro del
mismo, el CONTRATISTA contratara la alimentacion que ofrece el lugar, por lo cual debera prever los costas
adicionales al momento de presentar la oferta econdmica.

NOTA 6! Se requiere que el oferente disponga de un equipo de personal capacitado y disponible para
atender cualquier situacién que pueda surgir durante las diferentes actividades que se realicen. Este
personal debera estar a disposicion para asegurar el adecuado desarrollo de las mismas, lo anterior con &
fin de resolver cualquier reguerimiento o imprevisto de manera eficiente y oportuna.

NOTA 7: El oferente al presentar su oferta econdmica proyectara el valer teniendo en cuerta factores como
son los gastos que se puedan llegar a presentar durante la ejecucion de la aceptacion de oferta sin que
genere ningan costo adicional para la institucion, asi mismo, en la seccién CUESTIONARIQ dei SECOP |,
debera indicar un porcentaje de descuento aplicable a cada uno de los items sin sobrepasar el 20%.

VALORES UNITARIOS
esc OR ESTIMADO
Botella de ageﬁa de 1000 mi {marcas reconoc':cias)', a eiecmon del o
! beneficiario. $ 4.319,50
2 Bebida Hidratante 500 mi 3 £.170,00
3 Jugo natural 12 oz a eleccion del beneficiario, 5 §.169,00
Jugo Treta Pack 200 mi marcas reconocidas, a eleccién del
4 beneficiario. § 4.729,25
5 [;l%%tgrr:le fruta en caja o botella plastica aproximadamente de 200 mi 5 3.573.25
& Té helado 12 oz a eleccion del beneficiario 3 5.182,75
7 Gaseosa 3 litros marcas reconocidas, a eleccidn det beneficiario 3 15.225,00
8 Gaseosa personal 350 ml marcas reconocidas 3 4.785.00

AN
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Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano de
aproximadamente de 100 gr a 150 gr

4.038,50

10

Queso con bocadillo velefio aproximadamente 40 gra 100 gr

4.657.00

11

Postres ideal para una persona aproximadamente de 40 gra 100 gr

o+

10.686.75

12

Ponqué tres leches, para el nimero de asistentes, la cual debe tener
un disefio alusive a la ocasion (el color, decoracian, textura y sabor
seran aprobados previamentie con ef supervisor del contrato, racidn
por persona aproximadamente de 100 gra 1580 gr

2.269,25

13

Bolsas Fieltro para Halloween rellena de dulces con diferentes
caracterislicas colombinas, galletas, frunas, chupetas, chocolatinas
entre otras) y un elemento sorpresa (huevo de dulce y chocolate con
sorpresa) para entregar a cada nifio de 250 gramos).

24.21925

14

Tabla bodegdn- 8 personas Variedad de quesos, Tilsit ahumado,
holandés, camembert, azul, campesino, y charcuterta, pastramt,
salami, jamones, Frutos secos pistachos, almendras, nueces .
caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas, variedad de frutas pan .
baguette '

289.703,62

16

Tabla de quesos individual Variedad de quesos, Tilsit ahumado,
sabana, brie, mozzarella, y charcuteria, Prosciutto, Cabano, Jamén
york, Salami, Pan baguette y frutas.

$

47426

16

Tabla de queso begonia- 4 personas Variedad de cames y quesos
suaves, de mediana y larga maduracion, Frutos secos pistachos,
almendras, nueces carametizadas, uvas pasa, ciruelas pasas,
variedad de frutas, pan baguette.

3

101.842

17

Ensalada de frutas{manzana, banano, fresa, pifia, pera uva enlre
otras) debe llevar una buena presentacion para la entrega por persona
de aproximadamente de 120 gra 150 gr.

17.472,88

18

Una porcion de Brownies ideal para una persona

15.583,00

19

Banana Spiit con helado ideal para una persona los sabores de los
helados serian vainilla, chocolate, fresa, ron con pasa, vainilla chips,
manj y frutos rojos con un peso mayor a 50 gr debidamente
refrigerado.

32.259,00

20

Cona cucurucho con una bola de helado o vaso de helado: Cada bola
de helado debera tener un peso minimo de cincuenta (50) gramos,
garanlizando la calidad e inocuidad del producto. El helado debera
entregarse debidamenite refrigerado, conservando en todo momento la
cadena de frio hasta su suministro al consumidor final, en condiciones
optimas para el consumo inmediato. Fl cono debera ser elaborado en
galieta tipo cucurucho, fresca y en buen estado, mientras gue el vaso
debera ser de material aplo para contacto con afimentos, con la
resistencia suficiente para contener el praducto sin derrames.

18.400,00

21

Empanada grande minimo 2, carne, polfo y mixta de aproximadamente
de 80 gr a 150 gr, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera ¢ banano
una bebida de 200 mi a 350 ml, marcas reconocidas

15.162,75

22

Bufueios aproximadamente de 50 gr a 70 gr minimo dos, natilla 1
porcién aproximadamente de 50 gra 70 gr.

11.852,50

23

Arepa de huevo 30 gr o Hojaldre de polio 30 gr, Fruta manzana,
mandarina, naranja, pera o banano}, una bebida 200 mi a 350 ml,
marc¢as reconocidas

14.203,75

24

Perro caliente aproximadamente de 250 gr a 300 gr salchichas
americanas, queso rallado, Papas fritas en trozos pequefos, Minimo 3
salsas en sachet tomate, mayonesa, rosada, Frula manzana,
mandarina, naranja, pera o banang, una bebida de 200 mi a 350 mi,
marcas reconocidas)

23.526,25

25

Sandwich de jamon, pollo, cerdo o pavo aproximadamente de 80 gr a
150 gr, con minimo dos tajadas de queso, Papas fritas de paquete

23.604,50
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aproximadamente 30gr marca reconocida, Fruta (manzana,
mandatina, naranja, pera ¢ banana), una bebida de 200 mi a 350 ml.

26

Hamburguesa: pan tipc hamburguesa, Came y peollo de 100 gr, dos
lonjas de queso doble crema, rodajas de tomate, lechuga, cebolla
acompafiada de papas a la francesa, una bebida de 200 mi a 350 ml,
Minimo 3 salsas en sachet (fomate, mayonesa, rosada) Fruta
(manzana, mandarina, naranja, pera o0 banano).

29.897.50

27

Nuggets de pollo minimo 6 por persona 125 gramos en cocido, Papa a
la francesa, una behida de 200 mi a 350 ml, Fruta {manzana,
mandarina, narania, pera o banano).

27.608,75

28

Porcién de pizza hawaiana, pollo con champifiones, mixta, carnes y/o
vegetales, una bebida de 200 ml a 350 ml y Helado ideal para una
persona.

21.458,50

29

Crepe rellenso de polio en salsa bechamel! con champifiones, queso
doble crema, gratinado con queso parmesano, una bebida de 200 ml a
350 ml v helado ideal para una persona.

37.828,25

30

Combo compuesto por perro caliente aproximadamente 250 gr a 300
gr, crispelas medianas, bebida 200 mil 2 350 ml marcas reconocidas
en el mercado y chocolatina pequefia aproximadamente 20 gr a 30 gr.

50.883,75

31

Combo sandwich aproximadamente de 80 gr a 150 gr, crispetas
medianas y bebida 200 mi a 350 ml marcas reconocidas en &l
mercado y debidamente refrigeradas y chocolatina pequefia.

49.897,50

32

Caijita feliz, ment infantil Nuggets de polla 120 gr, porcion de papa a la
francesa 50 gr, 1 porcion de fruta y un juge en caja de 200 mi de
marca reconocida.

34.903,75

33

Cajita feliz, mend infantil hamburguesa 120 gr, porcién de papa a la
francesa 50 gr, bebida de 200 ml, 1 helado cremoso v 1 jugo en caja
de 200 mi de marca reconocida.

36.164,75

34

Caija crispetas mediana combinada, bebida 200 ml a 350 mi.

28.921,75

35

Caja de crispelas mediana, bebida 200 mi a 350 ml.

28.175,50

36

Cojin de lechona 100 personas porcion minima por persona 300 gr
mas gaseosa 250 ml a 400 ml por persona, con sus respectivas cajas
para L.echona Antigraso Ecolégico de 11x11x5cm y cubiertos
desechables.

$1.261.283,25

37

Huevos al gusto: fritos, revueltos, rancheros, Porcién de arroz 40 gr,
Arepa o pan 35 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural
aproximadamente 150 ml, Fruta picada 45 gr.

&

40.727,50

38

Carne en Bistec 350, Porcion de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr,
Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 mi,
Carne en Bistec 350.

53.425,00

39

Calentado frijol, pasta, lentejas, Con huevo fritos, revueltos, rancheros
150 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente
180 mi, Pan 35 gr

35.678.75

40

Cereal: Mix de frutas, Yogurt o leche,Pan integral, 152 gramos en !otal

29.422.00

41

Tamal con sus utensilios de mesa Cuchara, tenedor, cuchillo, servilleta
y plato de material ecoldgico, Pacillo de chocolate, café o Jugo Natural
aproximadamente 150 mi, Pan 35 gr.

25639,25

42

Caldo costilla, pescado, pollo, Porcion de arroz 40 gr, Pocillo de
chocolate, café o Juge Natural aproximadamente 150 mi, Arepa o pan
38 gr.

3168325

43

Sobrebarriga 350 g, Papa: salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr,
Una variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 mi a 350
mi.

56.449,75

Bol de Frijol; Acompafiamientos: arroz, frijol, platano, carne molida,
chorizo 400g, Una behida 200 ml a 350 ml

55.423,75
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45

Mix de Carnes Acompaiiamientos polle 100 gr, carne de res 100 gr, un
charizo santarosano, papa 20 gr, platano 20 gr. Una bebida 200 ml a
350 mi, Un (1) postre aproximadamente 40 gr

$ 56.739,75

46

Sancocho Tradicional: Acompanamientos papa, yuca, mazorca,
porcién de arroz, una proteina pollo, carne, gallina. Una bebida 200 mi
a 350 ml

$ 54.744,25

47

Pechuga a la Plancha 350 g: Papa salada, chorreada, criolla, francesa
40 gr, Una bebida 200 mi a 350 mi, Una variedad de ensalada 20 gr.

5 51.391,74

48

Pescado 400 g puede ser atin, mojarra, robalo entre oiros, Papa
salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una variedad de ensalada
20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 mi a 350 ml

$60.802,64

49

Polle o Cerdo 350 g en salsas ciruela, uchuvas, Arroz con ajonjoli o
verde 40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Papa rizada gratlnada
con queso o puré de papa.

-$ 5548102

50

Plate frio colombiano tradicional Noche Buena: porcion individuat
Suministro de un plato frio colombiano tradicional Noche Buena,
servido en porcidn individual, preparado con ingredientes frescos y de
primera calidad, listo para el consumo. El plate debera contener como
minimo: Jamén de cerdo. Pollo desmechado o en porcién. Ensalada
rusa papa, zanahoria, arveja y mayonesa. Ensalada fresca lechuga,
tomate y/o pepinc. Queso en porcion, Pan tipo francés o pan tajado.
Salsa mayonesa, artara o de la casa, presentada en sobre o
recipiente individual.

3 74.429,00

51.

Instructor minimo 1 hora cardio, rumba, zumba, aerdbicos, baile, sobre
la salud y actividad fisica.

S 869.534,17

52

Capacitador: profesional en las areas de Psicologia, trabajo scocial,
pedagogia, etc. Que seleccione el supervisor para el desarrollo de la
actividad,

$ 1.425.916,75

53

Grupo de animadores compuesto minimo por dos personas gue
realicen la actividad lGdica recreativa.

$ 1.816.615,25

Para cada novia se le suministrara un buquets o ramos de rosa
decorada de acuerdo a la ocasion, igualmente el boutonniere ese
adorno que lleva los novios.

$303.943.77

55

Ingresc a bolera, préstamo de zapatoes minimo una hora.

$ 183.600,50

56

Pasadia de ingreso a Parques acuaticos, Mecénicos, Tematicos y
Extremos de la mejor categoria por persena.

$ 26321275

57

Entrada a Cine 2D y 3D, peliculas de temporada, disponibilidad para
. as:shr cualquier dia de la semana, boletas abiertas para ufilizarla
B durante la vigencia del afto 2026.

$  48.581.35

58

Entrada a 01 sala de teatro vy para el desarrollo de la aclividad se
requiere, zona de taquilla minimo dos 02 médulos, tener diversidad de
horarios en Ias funciones, proyectar diferentes obras de leatro,
comedia, ofros de acuerdo a la clasificacion nifios, adultos, familia,
contar con baios poblicos y una zona para suministrar alimentacion,
minimo dos 02 puntos de entrega.

$ 99.845

59

inflable capacidad de 20 nifios con su respetivo operador el cual debe
conlar con la seguridad y las polizas necesarias para prestar el
servicio

$3.153.863,75

60

SONIDO: Micréfonos, cabinas potenciadas, computador, proyector de
imagenes y/o video videobeem y demas elementos con la suficiente
capacidad para el desarrallo del evento

$ 5.299.828,75

61

Ramo de flores con cinta alusiva a la ocasidn: Suministro de ramo de
flores naturales, en tamafic a eleccidn del cliente pequefic, medianc o
grande, de acuerdo con la ocasion y las necesidades de la entidad. El
arreglo floral debera ser elabarado con flores frescas de primera
calidad, de temporada ¢ de la variedad seleccionada por el cliente. El

$ 149.767 50
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ramo debera contener como minimo: Flores naturales frescas de
- | temporada, combinadas con follajes ornamentales.. Envoitorio
" .} decorativo en pape! especial, tela o material similar de presentacidn
elegante. Mofio o lazo decorative. Cinta impresa o tatjetacon |
mensaje alusivo a la ocasian, conforme a las indicaciones del cliente.
Proleccion adecuada para conservar la frescura de las ﬂores durante
el transporte vy la entrega. :
Manteleria y mobiliaria meza redonda o tabtones de 10 puestos ss!las
tipo tiffany o rimax decorada con fore y mofio, manteles para tablén o
62 meza redonda color blanco y tapas para manteles, mesa protocolo de $2.249.7682,75
e ser necesaria, los colores de la manteleria y demés serédn coordinados
previamente con el supervisor del contrato,
Nro. Plan
Fecha de Unidad Recurso Descripeion Cant | Valor unitario Valor total
ro. compras
1 040812028 ass REGIGN Nro.1 1a 1 5 41.115.800,00 SAT115.80000
"CONTRATAR EL
SERVICIC DE
QPERACION LOGISTICA
ESPARCIMIENTS,
CULTURALES Y
2 0410812078 258 DECUN kil DEPORTIVOS, PARA EL 1 5 156.300.000.00 $ 35B 300.000,00
PERSONAL DE LA
REGION DE POLICIA
Nro, UNGQ,
DEFARTAMENTO DE
pOLICiA
CUNDINAMARCA,
3 B4MB/Z026 059 DESAB 10 DEFARTAMENTO DE 1 % 155.845.000,00 $ 199.845.000,00
e
1.3. CERTIFICACION SIRANSTO ¥
TRAI
PLAN ANUAL DE omSoRTECe,
ADQUISICIONES, CUNDINAMARGA, EL
GAgé%S DE o SETRA PERSOMAL POLICIAL
FU NAMIENT i 040872028 059 L] AUXILIARES DE POLICIA 1 $53.210.000,00 562.210.000,00
YI0 INVERSION /0 Ineradmiilrsiva ARGLAIMA + DEMAS
VIGENCIAS o, 2026-6280 ADMIMSTRATNARRENTE
FUTURAS. . DIRIGIDO A LOS
FUNCIOMARIOS DE
POLICIA ¥ 5US
FAMILIAS. A TRAVES
GRUAP — DEL SISTEMNA DE
VILLAPINZON ATENCIGN INTEGRAL A
5 0470872028 as3 DECUM 16 LA FAMILIA SAFAP™. 1 §12.123.100,00 $12.123.100,00
Convenlo 3GO-051-
GRUAP-
8 | ocsoszozs 59 ANOLAIMA-DECUN 18 1 5 11.560.400,00 S 11.560.400,00
Convenio AP-002-
2m7
TOTAL $ 686. 154.300,00
1.4. CLASE DE
CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Podran participar oferentes nacionales, extranjeros con representacidén en Colombia, en forma individual o
conjunta {Consorcio o Unién Temporal), que tengan dentro de su objelo social la prestacion de servicios de
bienestar y cumplan con todos los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.

Podran participar oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma individual o
conjunta (Consorcio o Union Temporal), que tengan dentro de su objeto social la prestacion de servicios de

4.5. PERFIL Y bienestar y cumplan con todos los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.
CALIDAD DE
LOS De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo

PROPONENTS | 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de confratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacidn
de los acuerdos comerciales, El umbral para la limitacién de MiPymes sera el previsto por I3 norma
equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América {US$125.000).

Por lo anterior el presente proceso de conltratacion no se limitard a MiPymes,

1.8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En aras de contribuir eficientemente al desarrofio del objetivo de la Resolucién Nro. 0424 del 07/02/2023 “Por la cual se
crea el sistema de atencion integral para la familia policial” en donde se establece la importancia de brindar estrategias
para el mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su familia, basadas en la prevencién a través de
programas que busquen mitigar los factores de riesgo psicosocial y el fortalecimiento de aguellos elementos protectores
que contribuyen a afianzar las condiciones de calidad de vida, y partiendo de la premisa que el bienestar social
corresponde a la apreciacion del ser humano frente a su realidad, la capacidad y el conocimiente con el cual aprende de
su entorno, y con el cual asume su integralidad y trasciende en cada una de sus dimensiones. Es decir, que la percepcion
de un estado de confort y felicidad, esto es, “estar bien”, corresponde no solo a las capacidades intrinsecas del individuo,
sino a una adaptacion de su entorno, en el cual los recursos disponibles facilitan la satisfaccion de cada una de sus
necesidades. Todas las dimensiones del ser humano, entre ellas, 1a ética, intelectual, socio afectiva, laboral y fisica, se
convierten en dinamizadoras de las habifidades y potencialidades que, observadas desde una mirada holistica de un
entorno, es capaz de proporcionarle elementos para un aprendizaje basado en la experiencia y en la capacidad de
satisfacer sus necesidades y las de sus semejantes. Igualmente, es el conjunto de factores o elementos orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorecen el desarrollo integral del ser humano.

El bienestar social debe ofrecer altos niveles de satisfaccion, tranquilidad, eficacia, eficiencia y efectividad en el servicio
recibido por la comunidad. Es un estado mental de autorrealizacién que le permite al individuo un equilibrio entre su
proyecto de vida personal, familiar y laboral, asi como el de compartir experiencias sanas y saludables que fomenten el
cuidado personal, la salud fisica y mental de la comunidad académica policial; esta articulacion se constituye en la
plataforma de un excelente desempeiio laboral, que refleja la optimizacién de las potencialidades y competencias del ser
humano en sus diferentes ambitos de accion.

Los programas indispensables que garantizan unas condiciones psicoldgicas, laborales y sociales adecuadas, las cuales
favorecen la optimizacion del clima organizacional para el desarrollo y afianzamiento de las destrezas y habilidades del
individuo, contribuyen a la dignificacidn y profesionalizacion de la comunidad policial, ya que cumplen con el propésito de
mejorar e sentido de pertenencia y cultura institucional del servicio a través del reconocimiento de los logros alcanzados.

A partir de los anteriores postulados tedricos se puede concluir que, los estados mentales altamente positivos, bajo los
parametros de satisfaccién y autorrealizacion se traducen en actitudes de competitividad, creatividad, liderazgo, armonia
y felicidad que contribuyen a un mejoramiento en la calidad y efectividad del servicio policial.

En sintesis, se debe propender porque las entidades en el desarrollo de los programas de bienestar social, faciliten las
herramientas para que el funcionario pabfico Incremente su capacidad de servir a la Nacidn, desde una conviccidn
enmarcada en principios y valores que perduren en el tiempo y forjen una gestion con calidad y compromiso que redunde

siempre en beneficios y bienestar del publico en general.
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Por lo anteriormente expuesto, y atendiendo las directrices institucionales contenidas en la Resolucion Nro. 0424 del
07/02/2023 "Por la cual se crea el sistema de atencién integral para la famifia policial”, en la Resolucién Nro. 01360 del
08/04/2016 "Manual de Bienestar y Calidad de Vida para ef Personal de Ia Policia Nacional” y el Instructivo 046 DIPON-
DIBIE del 24/12/2015 *"Manual del Sistema de Estimulos e Incentivos para el Personal de la Policta Nacional’, y en aras
de constituir un modelo integral de calidad de vida que hace referencia a las condiciones y caracteristicas en que se
desenvuelve la existencia de una persona o de un grupo social en un contexto determinado, el cual guarda relacion con
la satisfaccion de las diversas necesidades humanas y su irresistible impulso por satisfacerlas, la Regional No. Uno de
Policia, el Departamento de Policia Cundinamarca e! Departamento de Policia la Sabana, la Seccional de Transito y
Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal Policial Auxiliares de Policia Villapinzon y Anclaima,
requiere la contratacion de los servicios de Bienestar Social (servicios de esparcimiento, culturales y deportivos) para el
personal que integran estas unidades policiales y sus farnilias, con el fin de desarrollar programas orientados al sistema
de atencion integral a la familia policial SAFAP, para ia buena utilizacién del tiempo libre, fomentando la cultura a través
del aprendizaje, fortaleciendo la identidad institucional, promoviendo escenarios de construccion de {ejidos
socioculturales, permitiendo elevar su desempefio laboral; siendo de vital importancia crear estimulos en el personal, ya
que se vera reflejado en los diferentes servicios policiales, al igual que en su nucleo familiar; puesto que &l
personal uniformado y no uniformado esta motivado para ejercer su labor de una manera agil, dinémica, profesional y
comprometiendose con el servicio, al brindar estrategias para el mejoramiento de las condiciones psicosociales del
funcionario y su familia, basado en la prevencion, a través, de programas que busquen mitigar los factores de riesgo
psicosocial y conlleven al fortalecimiento de factores protectores que contribuyan en afianzar las condiciones de calidad
de vida, en procura de generar un mayor bienestar en el policia y personal no uniformado junto a sus familias. Por tal
motivo, se requiere contratar la prestacion de un servicio efectivo, oportuno y de calidad, fundamentado en el desarrollo
de los procesos y las diferentes actividades, para los integrantes de la Policia Nacional y sus familias.

Por esta razén, se busca impactar la mayor cantidad de funcionarios de la Policia Nacional, mediante actividades que
fortalezcan la cohesion institucional y garanticen un mejoramiento de la calidad de vida del funcionario policia y su
componente familiar, a fin de motivar y dignificar la profesion del ser policia. Lo anterior, de conformidad con lo establecido
en la Directiva Administrativa Transitoria No. 034 DIPON — DITAH del 27/07/2021 “Pardmetros institucionales para la
Implementacién, Seguimiento y Control de la Estrategia 4D, -Un Estilo de Vida Saludable- en la Policia Nacional”, la cual
se encuentra orientada a fomentar una cultura de autocuidado en los integrantes de la Policia Nacional de Colombia, en
tas cuatro dimensiones del ser humano: fisica, mental, afectiva y espiritual; contribuyendo asi, a la promocion de la salud
y @ la prevencion de la enfermedad de origen laboral, impactando positivamente en el mejoramiento de la calidad de vida
y por consiguiente, la mejora sustancial en la prestacion del servicio de policia, tanto al usuario interno como externo,

Estas actividades, se realizaran durante la vigencia 2026, con recursos asignados al personal adscrito a la Regién de
Policia No.1, el Departamento de Policia Cundinamarca el Departamento de Policla la Sabana, la Seccional de Transito
y Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal Policial Auxiliares de Policia Villapinzén y Anolaima
y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano SIATH. Para esta
indole, se requieren los servicios una Entidad, que a través de su gestion y con sus capacidades administrativas, pueda
adelantar la operacion logistica, que conlteve como resultado, contratar los requerimientos que permitan satisfacer las
necesidades respecto a apoyo psicosocial, esparcimiento, recreo-deportivas, culturales entre otras, que implique al
beneficiario, salir de un entorno comun.

Es de anotar, que la Palicia Nacional a través, de la Region de Policia No.1, el Departamento de Policia Cundinamarca,
el Departamento de Policia la Sabana, la Seccional de Transitoy Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca,
el personal Policial Auxiliares de Policia Villapinzén y Anolaima no poseen Ia capacidad logistica, administrativa y locativa,

para brindar este tipo de servicio y por ello se hace necesario, contratar un operador logistico, en el entendido que, la
poblacion a impactar.

Teniendo en cuenta, el cumplimiento a lo establecido en la Ley 2179 del 30/12/2021, TITULO V “Disposiciones Finales"
Capitulo Il "Bienestar del personal” articulo 127 “Bienestar General”y el articulo 60 de la Ley 352 de 1997 “Por la cual se
crea la Direccion de Bienestar Social”, encargada de desarrollar los programas de educacion, recreacion, deporte y cultura

AN
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y vivienda fiscal, para el personal de la Policia Nacional y sus beneficiarios, y de acuerdo al instructivo 007 DIPON DIBIE
del 05/04/2021 "Pardmetros institucionales frente a la asignacién y ejecucion de recursos destinados al programa de
Bienestar Social y Familia” y en correspondencia a los recursos disponibles destinados para la presente vigencia; con el
fin de cubrir los diferentes programas y actividades institucionales de la Policia Nacional, los cuales, seran realizados |
hasta el mes de diciembre del afio 2026.

Es importante, resaltar que, en el contorno de bienestar, se encuentran el desarrollo integral del funcionario, el cual se
realizara a través de actividades orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de los mismos, las cuales se encuentran
descritos en la Resolucion Nro. 0424 del 07/02/2023 "Por la cual se crea el Sistema de Atencidn Integral para la Familia
Policial” emanada de la Direccidn General de la Policia Nacional.

Por otro lado, es importante sefialar el contenido de la Directiva Presidencial No. 06 del 14/11/2023, |a cual trata, sobre
el uso eficiente de los recursos publicos; al respecto, establece una directriz segtn la cual, los ministerios, sus entidades
adscritas y vinculadas con capacidad juridica para contratar, deberan ejecutar directamente sus recursos y evitaran acudir
a otras entidades para que actlen como intermediarios en la ejecucion de sus politicas y recursos publicos.

En suma, la directiva sugiere a todas las entidades que desarrollen una actividad contractual de forma eficiente y eficaz,
que garantice la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados, por tal motivo, se podran adelantar los contratos o convenios que, de manera legal, le son permitidos.

PARA QUE SE CONTRATA:

Se requiere, contratar la organizacion, elaboracion, presentacién y distribucién de diferentes servicios, para garantizar [a
prestacion de manera efectiva, oportuna y de calidad, de los servicios regueridos por Ia Region de Pelicia No.1, el
Departamento de Policia Cundinamarca, el Departamento de Policia de la Sabana, la Seccional de Transito y Transporte
del Departamento de Policia Cundinamarca, el personat Policial Auxiliares de Policia Villapinzon y Anolaima,
fundamentado en el desarrollo de los procesos, que apoyen al funcionamiento de las diferentes unidades. Que permita al
personal policial y sus familias, generar lazos de hermandad entre ellos, asi como, el desarrollo integral del funcionario
dentro de la Institucion, generando sentido de pertenencia hacia la institucién y por ende, tengan un buen desempefic en
sus areas de trabajo, logrando de esta manera dar cumplimiento a lo establecido en Decreto 113 del 25/01/2022 *Por el
cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional” que en su articulo 8 indica "Direccién de Bienestar
Social y Familia: Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir,
desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de bienestar social para los funcionarios de la Policia Nacional
v afiliados a los servicios de bienestar social, con el propésito de contribuir al fortalecimiento del servicio de policia y al
cumplimiento de la misién constifucional”.

Por esta razén, se busca impactar al funcionaric y sus beneficiarios mediante actividades que fortalezcan la cohesion
institucional y garantice un mejoramiento de la calidad de vida del talento humano y su componente familiar.

Ahora bien, las actividades de operacién logistica que se buscan contratar, van dirigidas al personal de la institucion
policial, las cuales se encuentran parametrizadas en la GUIA DE ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL, teniendo por
objetivo brindar estrategias de bienestar para el mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su familia,
basado en la prevencion a través de programas que busque mitigar los factores de riesgo psicosocial y el fortalecimiento
de factores protectores que contribuyen a afianzar las condiciones de calidad de vida, los cuales se encuentran
establecidos en las siguientes lineas de intervencidn:

A. NIREZ: Para esta linea se establecié la estrategia "tejiendo mi futuro con valores” que permite desarrollar acciones
ludico formativas que contribuyen con el adecuado desarrailo fisico, cognitivo, social y emocional de los hijos del personal
de la institucion entre los 5 y 11 afios, incluidos los hijos del personal en situacién de discapacidad, viudas, personal
liberado, personal secuestrado v personal desaparecido facilitando procesos de adaptacién, autoestima y refuerzo de
valores, que a su vez, prevengan la aparicién o incremento de factores de riesgo psicosocial.
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B. JUVENTUD: Para esta linea se establecié la estrategia “Vive tu juventud con responsabilidad social” que busca
contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes, a través del fortalecimiento del proyecto de
vida como agentes de cambio; logrando desarrollar aptitudes y destrezas para afrontar positivamente las relaciones
propias de su edad y toma de decisiones. Los programas estan dirigidos a los hijos del personat de planta de la Institucion
ubicados entre los 12 y 17 afios de edad, incluidos los hijos del personal en situacion de discapacidad, viudas, personal
liberado, personal secuestrado y personal desaparecido.

C.ADULTEZ: Es un periodo en el que muchas personas alcanzan una maxima responsabilidad personal vy social,
permitiendo afrontar la vida con mayor seguridad y serenidad. Para esta linea se establecid |a estrategia "Mi hogar, mi
felicidad” que estimula el desarrolio integral y arménico de las capacidades fisicas, afectivas, emocionales y morales del
personal que labora en la Institucién, coadyuvando a su bienestar y profesionalismo. Los programas estan dirigidos al
personal de planta uniformado y no uniformado mayer de 18 afios, Incluidos estudiantes de las escuelas de formacién
policial, auxiliares de policia y personal en situacién de discapacidad, viudas, personal liberado.

D.FAMILIA: Es el conjunto de personas mutuamente unidas por el matrimonio o |a filiacion. Para esta linea se establecia
la estrategia "Felicidad en familia” que brindar atencién integral a las familias como elemento esencial de la sociedad, a
través de acciones que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y convivencia. Los programas estan dirigidos

al personal de planta uniformado y no uniformado y sus familias Incluidos el personal en situacién de discapacidad, viudas
y personal liberado.

Teniendo en cuenta, lo establecido en la Ley 2179 del 30/12/2021 “Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de
Policia, se establecen normas relacionadas con ef régimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia
Nacional, se fortalece la profesionalizacién para el servicio publico de policia ¥ se dictan ofras disposicionss” en su
Capitulo |l "Bienestar del personal” articule 127 “Bienestar General”... asi como, el articulo 80 de la Ley 352 de 1887 “Por
la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional”, en su articulo 60 crea la Direccidn de Bienestar Social, “encargada de desarroflar los
programas de educacibn, recreacion, deporte y cultura y vivienda fiscal, para el personal de la Policia Nacional y sus
beneficiarios activos o retirados, con asignacién de retiro o pensién, asi como los planes y programas de vivienda fiscal”,
y de acuerdo al instructivo 015 del 04/10/2017 “Parémetros del Programa Recreo Deportivo y Cultural a Nivel Nacional”y
en correspondencia con los recursos disponibles destinados para la presente vigencia, con el fin de cubrir los diferentes
programas y actividades institucionales de la Policia Nacional, en cuanto a deporte, cultura, recreacion y turismo, los
cuales seran realizados hasta el 20/12/2026 o hasta agotar presupuesto o que primero ocurra,

tguaimente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Nro. 1572 del 08/05/2023 “Por ia cual se expide el Reglamento
de Bienestar Laboral de la Policia Nacional de Colombia®, articulo 30. Entrega de reconocimientos, con el fin de incentivar
al personal, se podré realizar el despliegue de actividades institucionales por medio de las cuales, se reconozcan aqueltos
desempefos sobresalientes de los funcionarios de la institucion, exaltando asi la labor realizada por parte del personal
de la Policia Nacional, dichos reconocimientos aumentan el interés del personal para realizar labores extraordinarias que
se aportan como valor agregado y enaltecen la labor policial.

Por lo anterior, las unidades encargadas de ejecucién del presupuesto ef cual se encuentra discriminado por unidades,
desarrollaran sus actividades en estricto apego a las instrucciones impartidas en materia de austeridad del gasto pablico;
ejerciendo control sobre las actividades a realizar y sobre los bienes que se adquieran en desarrollo de las mismas, en
aras a minimizar gastos innecesarios e incurrir en usos indebidos de los recursos publicos.

La presente contratacion se programo para el mes de septiembre de 2026, con un plazo de ejecucion hasta el 28/12/20286,
en atencién a lo establecido en la programacion contractual.

______ - AN
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ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta que, mediante Resolucidn nimero 0225 del 17 de julio de 2026 se declard desierto &f proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, PN DECUN SA MC 022 2026, &l cual tenia por objeto "CONTRATAR EL SERVICIO
DE OPFRACION LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA
REGION DE POLICIA Nro. UNO, DERPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTQ DE POLICIA LA
SABANA, LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA,
EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON, ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES
ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES
DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP™. .o anterior, por no haberse presentado ofertas dentro
del plazo previsto para tal fin, por parte de los oferentes habilitados, imposibilitando la seleccidn de un contratista y la
adjudicacion del proceso, el dia 29/07/2026 mediante comunicacion oficial GS-2026-142226-DECUN, el sefior mayor
JULIO ANDRES SANCHEZ ROCHA, Jefe Grupo de Talento Humano del Departamento de Policla Cundinamarca, solicito
al sefior coronel MIGUEL ANGEL DIAZ LLANOS, Comandante de! Departamento de Policla Cundinamarca encargado,
autorizacién para dar inicio al proceso contractual, cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA
ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA Nro. UND,
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE TRANSITO Y
TRANSPCRTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE
VILLAPINZON, ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE
POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”, teniendo en cuenta el
presupuesto asignade al recursa 10y 16 por un valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS ($ 686.154.300,00) M/CTE IVA INCLUIDO Y DEMAS IMPUESTOS, distribuidos, asi:

VALOR UNITARIO ESTIMADO,

 TEM | RUBRO  UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO - CANTIDAD INCLUIDG A
o q A020202008 gegionune SAFAP SR $41.115.800,00 i
2 ¢ AOROZOZO0- DECUN SAFAP o ! $ 358.300.000,00
3 ; A-ez-ogagz.nog. DESAB SAFAP : 10 $ 199.845,000,00
4 AO2020200% 1 SETRADECUN | SAFAP T 1 $ 63.210.000,00
S b SRR ILLAFINGE T _ R T ST SN _
: : DECUN ; : ; ;
5 A020202:009- . oenio 5GO-051- SAFAP T 1 : $12.123.100,00
008 2017 : : i :
; GRUAP-ANOLAIMA . ,
| A-02-02-02-009- DECUN , : : ‘
& 20 | ConvenwAP002-2017 | SAFAP e 1 7 $ 11.560.400,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 686.154.300,00
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESQO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos del presente estudio previo, se consulté ia pagina
www.colombiacompra.gov.co; encontrando que el Departamento de Policia Cundinamarca, suscribio los siguientes
procesos contractuales con objeto contractual igual o similar en las Gltimas tres (03) vigencias (2023, 2024 y 2025),
asi:

pas
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- ENTIDAD _

Y UNIDAD

NUMEROYFECHA . |-
DEL-CONTRATO

 oBiETS

 PROBLEMAS -

Departamento de Policia
Cundinamarca-

Sinergia & Inncvacién
SAS

26-7-10013-23

22/06/2023

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE ESFARGCIMIENTO,

CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DEL
CEPARTAMENTO DE POLICIA DE CUNDINAMARCA Y LA
REGION DE POLICIA NO. 1, ATENDIENDD A LA
RESOLUCION DE ATENCION A LA FAMILIA POLICIAL.

Ejecutado de
acuerdo a las
condiciones
écnicas,

No se presentaron
prablemas en la
ejecucion

Departamento de Policia
Cundinamarca-

26-7-10004-24

PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y DEPCRTIVOS, PARA EL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE FOLICIA DE CUNDINAMARCA Y LA

Ejecutado de
acuerdo a las

No se preseniaron

ATENCIGN A LA FAMILIA POLICIAL

. problemas en la
DICOVA SAS 24/05/2024 REGION DE POLICIA NRO. 1, ATENGIENDD A LA ?ggr']‘;fa":s ejecucién
A RESOLUCION DE ATENCION A LA FAMILIA POLICIAL :
— PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO. | o
D e 1@ | o7a0p10.24 | CULTURALES Y DEPORTIVOS PARA EL PERSONAL DE LA Slecutado 6 |\ se presentaren
Aty SECCIONAL  DE__ TRANSITO Y  TRANSPORTE | 2erdoala problemas en la
LILLY BALAGUERA CUNDINAMARCA ATENDIENDO A LA RESOLUCION DE | Spdicion ejecucion

Departamento de Palicia
Cundinamarca-

26-7-10003-25
05/07/2025

CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA
PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA NO. 1, EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA Y LA
SECCIONAL DE  TRANSITO Y  TRANSPORTE

Ejecutado de
acuerdo a las

Nao se presentarcn
problemas en la

condicionas

CUNDINAMARCA, DIRIGIDOS A LGS FUNCIONARIOS DE técnicas.

POLICIA Y BUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA PGLICIAL SAFAP,

DICOVA 5.AS sjecucion

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA

Teniendo en cuenta que los servicios a adquirir presentan caracteristicas técnicas uniformes y que ademas existen
gran nimero de empresas que estan en capacidad de satisfacer la necesidad, cumpliendo con las especificaciones
tecnicas requeridas, por la Regién de Policia Nro.1, el Departamento Policia Cundinamarca, el Departamento de
Policia la Sabana, la Seccional de Transito y Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal

Policial Auxiliares de Policia Villa pinzén y Anolaima, se establece que el proceso de seleccidn que se debe
adelantar por la modalidad de:

SELECCION ABREVIADA. Reglada por el numeral 2 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Capitulo 2, Seccién
1, Subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015, asi:

“(...) La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o

destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestion contractual...”

En sujecion a la norma anterior, el numeral 2 del capitulo [l de la Resolucién Nro. 03049 de 2014, dispone:

“(...) Es una modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra ¢ servicio,

pueden adelantarse procesos simplificados. Para efectos de esta modalidad de seleccién, el numeral 2° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007..."

SELECGCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

De conformidad con el numeral 2° de! articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2° literales ¢) al i) de! capitulo

Il de la resolucion Nro. 03049 de 2014 “por medio de la cual se adopta ef manual de contratacién de la Poficia
Nacional” se entendera por menor cuantia:

N
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“(...) los valores que a continuacién se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades piblicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades gue tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores
a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 850 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimas legales mensuales e inferior
a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serad hasta 450 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales...”

4, CRITERIOS DE SELECCION

Para la seleccidn de los proponentes se efectuara una verificacion juridica, financiera y técnica, de conformidad con
los documentos establecidos en el presente estudio previo.

Todas las ofertas presentadas validamente en e! proceso de contratacidn seran analizadas por los evaluadores
designados por el DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA para tal efecto, aplicando los mismos criterios
para todas elias, procurando con ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento
mas favorable para la Entidad y la realizacién de los fines que se buscan con la contratacion, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General de Contratacion.

La unidad debe evaluar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes y no hayan
incurrido en alguna causal de rechazo,

La omisién de la informacion que sirva de titulo para la comparacion de las propuestas (Otorga puntaje), no sera
objeto de subsanacion.

lLa propuesta seleccionada sera aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos tecnicos,
econdmicos y juridicos.

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacion los oferentes que hayan cumplido con todos los parametros
técnicos exigidos, los aspectos juridicos, financieros y econémicos dispuestos para este procese, y que no hayan
incurrido en alguna causal de rechazo.

Para la seleccion de los proponentes se efectuara una verificacion Juridica, Econdmica y Técnica, de conformidad
con los documentos vy criterios establecidos en el presente proceso.

Habra un componente puntuable que se valorara sobre 100,25 puntos, de los cuales el 40% corresponde al factor
técnico “actividades adicionales’, 50% factor econdmico, 8% apoyo a la industria nacional, 0.25% impulso al

A
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emprendimiento y empresas de mujeres o MIPYME, empleadores con personal con discapacidad 2 y reduccidn de
puntaje al proponente con sanciones o multas -2%.

ASPECTOS A EVALUAR PARA PONDERACION DEL PUNTAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION ' © PUNTAJE
_1.FACTOR ECONOMICO -OFERTA ECONOMICA . O
. FACTORTECNICO T e .
2. PONDERACION - SERVICIO ADICIONAL ACTIVIDADES. : 40

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL CUANDO LOS PROPONENTES OFERTEN BIENES &
SERVICIOS NACIONALES. CUANDO LOS PROPONENTES EXTRANJEROS OFERTEN BIENES O

SERVICIOS QUE INCORPOREN COMPONENTE COLOMBIANO DE BIENES Y SERVICIOS | 8
PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS. j
FACTOR JURIDICO o o R
4. REDUCCION DE PUNTAJE AL PROPONENTE QUE SE LE HAYA IMPUESTO UNA O MAS MULTAS 20
O CLAUSULAS PENALES _ _ : °
.5 _EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYME - , 025
-8 PERSONAL CON DISCAPACIDAD (2% DEL TOTAL DE LOS PUNTOS) S o 2 .
TOTAL . 100,28

4.1. DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO SE CALIFICARA CUMPLE O NO CUMPLE- SERA EVALUADO POR
EL COMITE JURIDICQ.

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al formulario CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA vy sera firmada por el proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal
para el caso de las personas juridicas debidamente facultado en los términos de ley y para los consorcios y uniones
temporales, el representante designado.

El alcance de esta carta es que el proponente al suscribirla se compromete a cumplir con la totalidad de los
requerimientos técnicos requeridos, sin ser necesario que los transcriba en su propuesta.

En el caso de Consorcios, Uniones Temporales, debera estar firmada por el representante designado para lo cual
los datos de creacion y su represente en el SECOP |I, deben coincidir con el representante en el acta de constitucion
de lo contrario no serd tenida en cuenta, y el documento de conformacion de la forma asociativa debera presentarse
con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos, de todos los integrantes.

4.1.2, CERTIFICADO MERCANTIL O CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
4.1.2.1. PERSONA NATURAL,

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, deberd comprobar su existencia,

mediante certificado de registro mercantil vigente expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el
organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

» Fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso,

* Actividad comercial, la cual debera estar acorde con el objeto y las actividades a contratar.
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» Encontrarse renovado de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 33 del Codigo de Comercio.
4.1.2.2. PERSONA JURIDICA NACIONAL Y EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Todas las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, deberéan adjuntar certificado de
existencia y representacion legal vigente expedido por Camara y Comercio, con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social o la autoridad competente,
con fecha no mayor a treinta {30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

b) Acreditar fa suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido, el cual sera verificado con el certificado de existencia y representacion legal,
cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente fotocopia del
acta en la que conste la decisién del drgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

¢} Encontrarse renovado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Cddigo de Comaercio.

d) Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad o sucursal, de dos (2) afios, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de fa vigencia del contrato.

e) El objeto social de 1a empresa debera estar acorde con el objeto del contrato,

f) Las personas juridicas nacionales o extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia podran
participar (directamente o como integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), en este proceso de seleccion
a través de dicha sucursal o de la empresa nacional siempre y cuando el objeto de las mismas les permita
participar en este proceso de seleccion y suscribir y ejecutar el contrato objeto del mismo.

4.1.2.3. PERSONA NATURAL DE ORIGEN EXTRANJERO.

Debera presentar un documento emitido por fa autoridad competente del pais de su domicilio y expedido con un
maximo de cuatro (4) meses de anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto, representacion legal y vigencia.

NOTA. Los documentos otorgados en €l exterior deberén presentarse asi:

+ Silos documentos provienen de un pais gue no es miembro de la Convencion de la HAYA, los documentos
deberan estar apostillados, legalizados y con traduccidn oficial.

« Sise tratare de documentos expedidos por autoridades de pais miembro de la Convencion de la HAYA de
1961, se requerira tnicamente de la Apostilla del pais de origen y su respectiva traduccion oficial.

Legalizacién. El procedimiento que debe seguir un documento extranjero para verificar su autenticidad en &l dmbito
del derecho internacional, cuando el pais en el cual surtird efectos, no hace parte de la Convencion sobre la Abolicion
del Requisitc de Legalizacién para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961, y consiste en ia
certificacién efectuada por los agentes diplomaticos o consulares del pais en donde este ha de ser presentado,
sohre |a autenticidad de la firma, y el titulo en el que ha actuado el funcionario o el notario que suscribe, certifica o

bt
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autentica el documento y, cuando proceda, la indicacién del sello o estampilla que Hevare. {Resolucion Nro. 7144
del 2014 Ministerio Relaciones Exteriores).

Apostilla. Eltramite que debe seguir el documento extranjero de menor complejidad que la legalizacion, con el fin
de verificar su autenticidad en el ambita del derecho internacional, cuando el pais en el cual surtira efectos es parte
de la Convencién sobre la Abalicién del Requisito de Legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La
Haya de 1981 (Resoclucion Nro. 7144 del 2014 Ministerio Relaciones Exteriores)

Traduccion Oficial. Si los documentos, una vez apostillados, requieren de una traduccion a un idioma diferente al
castellano, deberan ser traducidos por traductor oficial registrado en la base de datos del Ministerio de Relaciones

Exteriores, y el apostille de la firma del traductor, debera hacerse frente a cada documento traducido que presente
&l usuario.

SE PRECISA QUE LOS UNICOS DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE REQUISITO SON LOS DE
INDOLE LEGAL.,

4.1.2.4. PERSONA JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas plblicas o privadas de origen extranjero

las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legistacién nacional, sea que tengan ¢ no domicilio
en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana,
sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

4.1.241 PERSONA JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN COLOMBIA:

a} Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con un maximo de cuatro (4) meses de
anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y
el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del drgano social correspendiente que autorice al representante

legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resuitar adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo permanente de duracidn de la sociedad de dos {2} anos, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega del bien o servicio o de la vigencia del contrato.

¢} Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a Ia persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta
a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

d) Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y suministrar la informacién
solicitada, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con los presentes pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

N
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PARAGRAFQ. Cuando no existiera en el pais de origen del proponente una entidad oficial que certifique Ia
informacién arriba saolicitada, la informacién se acreditara mediante un documento expedido por el Representante
Legal o por el maximo érgano directivo del proponente, en el que conste cada una de Ias circunstancias exigidas en
el presente numeral y declare que segun las leyes de ese pais la informacién solicitada, no puede aportarse en los
téerminos exigidos. Este documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar fe pablica en el pais de
origen.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana.
Para su participacion deberan cumplir con los requisitos establecidos en las leyes y normas aplicables.

NOTA. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse ask:

» 8ilos documentos provienen de un pais que no es miembro de la Convencion de la HAYA, los documentos
deberan estar apostillados, legalizados y con traduccion oficial.

* 5i se tratare de documentos expedidos por autoridades de pais miembro de la Convencidn de la HAYA de
1961, se requerird Unicamente de la Apostilla del pais de corigen y su respectiva traduccidn oficial.

Legalizacion. El procedimiento que debe seguir un documento extranjero para verificar su autenticidad en el ambito
del derecho internacional, cuando el pais en el cual surtira efectos, no hace parte de la Convencién sobre [a Abolicidn
del Requisito de legalizacién para Documentos Plblicos Extranjeros de La Haya de 1961, y consiste en la
certificacion efectuada por los agentes diplomaticos o consulares del pais en donde este ha de ser presentado,
sobre la autenticidad de la firma, y el titulo en el que ha actuado el funcionario o el notario gue suscribe, certifica o
autentica el documento y, cuando proceda, la indicacion del sello o estampilla que llevare. (Resolucion Nro. 7144
del 2014 Ministerio Relaciones Exteriores}.

Apostilla. El tramite que debe seguir el documento extranjerc de menor complejidad que la legalizacidn, con el fin
de verificar su autenticidad en el ambito det derecho internacional, cuando el pais en el cual surtira efectos es parte
de la Convencion sobre la Abolicion del Requisito de Legalizacién para Documentos Piblicos Extranjeros de La
Haya de 1961. (Resolucién Nro. 7144 det 2014 Ministerio Relaciones Exteriores).

Traduccién Oficial; si los documentos, una vez apostillados, requieren de una traduccidn a un idioma diferente al
castellano, deberan ser traducidos por traductor oficial registrado en la base de datos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, y el apostille de ia firma del traductor, debera hacerse frente a cada documento traducido que presente
el usuario. '

SE PRECISA QUE LOS UNICOS DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE REQUISITO SON LOS DE
INDOLE LEGAL

4.1.2.5. APODERADO,

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias de! presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. Para el
efecto, los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul colombiano o el funcionario que la ley local autorice
para ello; en ese Ultimo caso, su autenticaciéon se hara en la forma establecida en el articulo 251 del Cadigo General
del Proceso. Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autentica o ante quien se otorga
hace constar que tuvo a la vista las pruebas de'la existencia de aguella y que quien lo confiere es su representante,
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se tendran por establecidas estas circunstancias. De la misma manera se procedera cuando quien confiera el poder
sea apoderado de una persona, segin lo establecido en ARTICULO 74, Cédigo General del Procesa.

Asi mismo, sera aplicable lo dispuesto en la Circular 17 Colombia Compra Eficiente, en lo referente a que los poderes
especiales para actuar en los procesos de contratacién requieren nota de presentacién personal,

4.1.3. PROPUESTAS CONJUNTAS.

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran participar consorcios y uniones temporales,
para lo cual deberan cumplir los siguientes requisitos:

« El proponente deberd indicar expresamente en el documento de conformacion, si su propuesta se formula
a titulo de consarcio o unidn temporal, con la respectiva denominacion e integrantes que la conforman.

+ Sefialar las reglas basicas gue regulan las relaciones entre los integrantes, los términos, actividades,
condiciones, ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido y participacidn
porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta.

Si se trata de unién temporal, su porcentaje de participacion y actividades en su ejecucién, no podran ser modificadas

sin el consentimiento previo y escrito de la POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA.

« Acreditar la existencia, representacion, capacidad legal de las personas juridicas consorciadas o asociadas
en union temporal y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio o union temporal,
asl como para la presentacion de la propuesta, celebracién y ejecucion del contrato, la acreditacion se hara
conforme se indica en los numerales respectivos de los pliegos de condiciones.

= Acreditar que el consorcio o union temporal tendra un términc minimo de duracion de veintiséis {28) meses,
contados a partir del vencimiento del plazo de la vigencia.

» Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del

consorcio o unién temporal. igualmente debera designar un suplente gque lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

+ En todos los casos de propuestas presentadas por dos (2) o mas personas naturales y/o juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o unién
temporal}, se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en
€l articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

» Deberd serialar en el documento consorcial o de constitucién de la unién femporal, un nimero de cuenta
bancaria registrada a nombre del consorcio o de la unién temporal 0 a nombre de uno de los integrantes
miembros de la sociedad, presentando igualmente la certificacién bancaria de la misma.

» Elconsorcio o unién temporal debe presentar el NIT del consarcio o unién temporal junto con la oferta como
evidencia de su existencia.

NOTA. Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberén tener en cuenta que:

* En ningln caso podra haber cesion de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unidn
Temporal, salvo lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993,




Pagina 19 de 131
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1L.F-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

» Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidn temporal debera presentar los documentos
requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean
requeridos en estos pliegos de condiciones y/o estudios previos segun se trate de persona juridica.

+ Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben estar relacionados con e! objeto del proceso de
contratacién.

« No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o Uniones
Temporales.

NOTA: el objeto social del proponente (consorcios — uniones temporales), y de todos y de cada uno de los miembros
del consorcio o de la unién temporal, debe estar estrictamente relacionado con el objeto del presente procesoc de
contratacion, verificable con la actividad econdmica en el Registro Unico de Proponentes y/o Certificado de
Existencia emitidos por la Camara de Comercio.

Cuando la manifestacion de interés sea presentada por consorcios — uniones temporales, esta debe ser presentada
por el usuario de proponente plural y debe coincidir con los datos del acta de conformacién del consorcio — uniones
temporales.

Cuando la manifestacion de interés se realice mediante un usuario de unién temporal o consorcio, debe tener
adjuntado [a respectiva acta de conformacion en el SECOP Il mediante mensaje, al momento de manifestar interés,
de lo contrario la manifestacion de interés no sera tenida en cuenta.

4.1.4. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE.

Cuando el representante legal def proponente (persona juridica) tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del organo social competente
debidamente registrado ante Camara de Comercio respectiva, en el cual conste que estd facultado para presentar
la oferta, suscribir y ejecutar el contrato hasta por el valor de! presupuesto total del presente proceso.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas
que los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacién, también hasta el valor del presupuesto oficial
total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con o dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1568 v 1571 del Cadigo Civil.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con amplias facultades
para presentar oferta y suscribir el contrato.

4.1.5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se encuentren inscritas en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal,
de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y con plena sujecion a las disposiciones de
la misma norma.

El proponente debera estar inscrito o registrar experiencia en alguna de las siguientes clasificaciones:
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Servicios - . .
93141506 Servicios paoliticos y de asuntos juridicos comunitarios y Desarrolio.y s8rvicios Servici de_menesbar
N sociales social
sociales
{10). Restaurante y Admmini .
. - . . - stracién de
(90} Servicios de viajes, alimentacion catering {Servicios . . h
90101700 aiojamiento y entretenimiento de comidas y (17). Servicios de calsteria cafelerla:bargp:e deia
bebidas)
90441700 {90} Servicios de viajes, alimentacion (14) Deportes (17) Depertes aficionadoes y o
alpjamianio y entratenimiasnto comerciales recreacionales
(90} Servicios de viajes, alimentacion (15} Servicios de . - .
90151500 alojamianic y entretenimiento entretenimienta (15} Alracciones wristicas
(90) Servicios de viajes, alimentacion (15) Servicios de N . _
80151700 alojamiente y entretenimiento entretenimiento (17) Parques de diversiones
84121500 (94} Crganizaciones y clubes {12} Clubes (15) Clubes deportives e
94121800 {94} Organizaciones y clubes {12} Clubes {18) Clubes saciales

NOTA 1: el oferente deberd anexar el respectivo Certificado del Registro Unico de Proponentes —RUP- vigente,
expedido por la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores

a la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 2: el proponente debera acreditar experiencia en minimo cuatro (04) codigos UNSPSC registrados en este
estudio, en contratos ejecutados y reportados, la cual seran avaladas en el RUP.

NOTA 3: el certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce diez (10} dias HABILES después de su publicacién en el
Registro Unico Empresarial (RUE) de conformidad con el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012

NOTA 4: acorde con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012, Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiceion en su domicilio principal en
el presente proceso de seleccion.

El proponente con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de sus integrantes en el evento de ser consorcic o
unién temporal, deberan acompanar sus ofertas con la certificacién vigente de su inscripcion en el Registre Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio.

En caso de que se presenten proponentes plurales uno de origen nacional y otro de origen extranjero el proponente
nacional debera estar inscrito en el RUP.

NOTA & de acuerdo con lo regulade en el Subseccidn 5 "Registro Unico de Proponentas —RUP" Articulo
"'2.2.1.1.1.5.2" numeral "2.1" del Decreto 1082 de 2015, se tendrd en cuenta la informacion reportada por los
oferentes en el RUP en el tercer nivel del clasificador de bienes ¥ servicios.

NOTA &: en atencidn al decreto 579 de 2020, el oferente debera indicar cual mejor afo desea ser avaluado.




Pagina 21 de 131

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Lo
el e

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

4.1.6. REGISTRO GNICQ DE PROPONENTES DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS DE
NATURALEZA PUBLICA O PRIVADA SIN SUCURSAL EN EL PAfs.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o juridicas sin sucursal en el pals deberan presentar
el siguiente documento:

Declaracién rendida bajo la gravedad de juramento, la cual se entendera prestada con la suscripcion del documento,
por la persona natural que presenta propuesta o por el representante legal de la persona juridica extranjera, enfa
que se indigue que su objeto social le permite ejercer |a actividad de fabricante, comercializador o distribuidor segun i
corresponda a su naturaleza juridica y que se encuentra facultado para ejercer los actos comerciales propios a cada
actividad, especialidad y grupo, previstas en ef pliego de condiciones. Para tal efecto debera tenerse como referente
las distintas clasificaciones solicitadas en e! pliego de condiciones.

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como a continuacién se enuncia:

SEGMENTO
Servicios politicos y de asuntos juridicos

FAMILIA
Servicios comunitarios y sociales
Restaurante y catering {Servicios de
comidas y bebidas)

CLASE
Dasarrello y servicios sociales

Servicios de viajes, alimentacidn alojamiento y entretenimiento Servicios de cafeteria

Deportes aficionados y
recreacionales
Atracciones turisticas
Parques de diversiones
Clubes deportivos
Clubes sociales

Servicios de viajes, alimentacion alojamiento y entretenimiento Depories comerciales

Servicios de entretenimiento
Servicios de entretenimiento
Clubes
Clubes

Servicios de viajes, alimentacién glojamiento ¥ entretenimiento
Servicios de viajes, alimentacién alojamiento y entretenimiento
QOrganizaciones y clubes
QOrganizaciones y clubes

Para efectos de acreditar la anterior informacién se requiere el diligenciamiento del formulario CLASIFICACION
PROPONENTE EXTRANJERO.

NOTA: en caso de presentarse al proceso como sucursal deberdn estar inscritas en el RUP conforme las
condiciones antes sefaladas y aportar dicho documento con la propuesta.

4.1.7. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL
Y PARAFISCALES

Para dar cumplimiento con lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente debera allegér una certificacion (ver
modelo formularios CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES PERSONA JURIDICA'Y
PERSONA NATURAL) ash

PERSONA JURIDICA: certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal por el término establecido
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, aportando la planilla de! Gltimo pago de los aportes de salud y pensiones,
fecha de pago verificable acorde a los Decretos 1670 de 2007 y 728 de 2008,

PERSONA NATURAL: declaracion juramentada, en la cual el oferente a nombre propio certifique el pago de los
aportes parafiscales e indique que se encuentra al dia con dichos pagos (Caja de Compensacién Familiar, SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar). La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se
entiende  suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad vy veracidad.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerde y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En
este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales, deberén
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. -

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado
la certificacion aqui exigida.

En caso de ser el proponente persona natural o juridica sin personal a cargo y por ende no estar obligado a efectuar
el pago de aportes parafiscales y seguridad social, certificara bajo la gravedad de juramento dicha situacion.

NOTA., No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjers sin sucursal en Colombia,

4.1.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y2.212319
dei Decreto 1082 de 2015, el proponente debera constituir a su costa y en favor de LA POLICIA NACIONAL —
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA NIT: 800.140.611-2, una garantia de seriedad expedida por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia y autorizada per Ia Superintendencia Financiera, gue
cumpla con todos los requisitos legales y reglamentarios, o una entidad bancaria autorizada para expedir la péliza
de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al QUINCE POR CIENTO {15%) DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL. con la vigencia sefialada en el presente estudic previo, la cual se contara a partir de la
fecha y hora fijadas para Ia presentacién de las ofertas.

En atencion al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciona al articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015
“Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en ¢l sistema de compras publicas”,
guien cumpla con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2,14. "Definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres”, del mencionado decreto, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de |a Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, el proponente deberé constituir a su costa y en favor |
de LA POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA NIT: 800.140.811-2, una garantia
de seriedad expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia y autorizada por la
Superintendencia Financiera, gue cumpla con todos los requisitos legales y reglamentarios, o una entidad bancaria
autorizada para expedir la péliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al DIEZ POR
CIENTOQ (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, con la vigencia sefalada en el capitulo primero de los

presentes pliegos de condiciones, la cual se contara a partir de la fecha y hora fijadas para la presentacion de las
ofertas.

Cuando la prapuesta sea presentada por una persona juridica, la péliza o garantia debe ser tomada a nombre de la
razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio,
sin_utilizar sigla, a no ser que en el certificado de la Camara de Comercio se establezca gue la sociedad podra ’
identificarse con la sigla, asi mismo, no podra expedirse Ia garantia a nombre de quien figure como representante
tegal de la firma.

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o unién temporal, la noliza
debera tomarse a nombre del consorcio ¢ de la union temporal o de la asociacién futura, detallando los nimeros de
cédula en caso de persona natural 0 el NIT en caso de persona juridica y los porcentajes de participacion de cada
una de las personas naturales y/o juridicas que integran el oferente plural.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes eventos;

1. La no ampliacién de la vigencia de |a garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en la

invitacion, para la adjudicacion o para fa suscripcién del contrato se prorrogue en un términe no superior a los
tres meses.

N




Pégina 23 de 131
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 11.F-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 {'ON AL

2. Solicite el retiro de su propuesta después del cierre de la contratacion, salvo en el caso de inhabilidad o
incompatibilidad sobrevinientes.

3. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a la suscripcién del contrato sin justa causa
por parte del adjudicatario y se negare a cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion del contrato.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del contrato,

NOTA. Si se llegare a prorrogar la fecha de cierre de este proceso de seleccion abreviada, los proponentes deben
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal forma que ampare el plazo total establecido en este
numerak.

LA POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, una vez firmado y legalizado sl
contrato devolvera fa garantia de seriedad de las propuestas.

4.1.9. FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o de la persona natural
que presenta la oferta.

En caso de presentarse en forma asociativa ya sea por consorcio ¢ unién temporal se deberan presentar las
fotocopias de las cédulas de ciudadania de cada uno de los representantes legales que conforman dicha asociacion.
Los representantes y/o personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia deberan presentar copia de fa
Cédula de Extranjerfa. Los representantes y/o personas naturales extranjeras sin domicilic en el pais deberan
presentar copia de su pasaporte.

4.1.10. COMPROMISO ANTICORRUPGION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento de! formulario COMPROMISO ANTICORRUPCION y entregarlo
debidamente firmado.

4.1.11. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El oferente debera proceder al diligenciamiento del formulario ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD y eniregarlo
debidamente firmado.

4.1.12. CERTIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera proceder al diligenciamiento del formularic CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES y entregarlo debidamente firmado.

4.1.13. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYME
La entidad asignara cero punto veinticinco por ciento {0.25%) del valor total de los puntos establecidos al proponente
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de

conformidad con lo previsto en el articulo el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar los formularios ACREDITACION DE ~
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA), (PERSONA NATURAL) o

5
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(ASOCIACIONES Y COCPERATIVAS), segun corresponda  acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el proponente debid subsanar la enirega de dicho formulario ylo
los documentos exigidos para probar esta condicién seran valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo,

no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criteric de
evaluacion.

NOTA: el comité juridico verificara durante la evaluacion de las ofertas gue los oferentes singulares o piurales que
manifieste el cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.15. Adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, "Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en ef sistema de compras
publicas”, debera informar al comité técnico para la asignacion del puntaje adicional de cero punto veinticinco por
ciento (0.25%} adicional a los cien (100) puntos otorgados en la ponderacion del presente proceso.

4.1.14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente autoriza 2l DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA verificar y expedir en el sitio web de
la PROCURADURIA GENERALDELA NACION, el certificado de antecedentes disciplinarios, de la persona juridica
o personal natural que presenta propuesta y del representante legal de la organizacién, o de las personas juridicas
y representante legal de las organizaciones que presente oferta conjuntas, se entendera con la presentacion de
propuesta que se autoriza al DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA para realizar esta consulta. -Estos
seran verificados por el comité evaluador-

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
4.1.15. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA verificara y expedira en el sitio web de la POLICIA
NACIONAL, el certificado de antecedentes judiciales, de la persona juridica o personal natural que presenta
propuesta y del representante legal de la organizacion, o de las personas juridicas y representante legal de la
organizacion que presente ofertas conjuntas. Se entendera con la presentacion de propuesta que se autoriza al

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA para realizar esta consulta. - Estos seran verificados por el
comité evaluador-

4.1.16. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Con la presentacion de la propuesta, el proponente autoriza al DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA
a verificar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC} que la firma proponente y su representante legal

no se encuentren reportados en esta base de datos por comportamientos contrarios a la convivencia. - Estos seran
verificados por el comité evaluador.

4.1.17. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTROLARIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente autoriza al DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA verificar y expedir en el sitio web de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA el Boletin de Responsables Fiscales de la persona juridica o
personal natural que presenta propuesta y del representante legal de la organizacion, o de las personas juridicas y
representante legal de las organizaciones que presente oferta conjuntas, se entenderé con la presentacion de
propuesta que se autoriza al DEPARTAMENTO DE FOLICIA CUNDINAMARCA para realizar esta consulta. - Estos
seran verificados por el comité evaluador.

N
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4.1.18. COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

Ei oferente debera diligenciar y adjuntar junto con su propuesta ef formulario COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL.

4.4.19. COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO.

El oferente debers diligenciar y adjuntar junto con su prapuesta el formulario COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION
¥ SALUD EN EL TRABA.JOQ.

4.1.20. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

E! oferente debera diigenciar y adjuntar junto con su propuesta el formulario CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

4.1.21. VERIFICACION DEL RUIA

Los oferentes que participen en el presente proceso no deberan estar inscritos en el Registro Unico de Infractores Ambientales
RUIA.

4.1.22. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Ef REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierna
Naciona! a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios. Por lo anterior, el representante legal del que presenta fa oferta debera aportar la certificacion
con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario anterior a la fecha de la presentacion de ia oferta.

4.1.23. AUTORIZACION NOTIFICACION

£1 oferente debera adjuntar junto con su propuesta documento firmado por el representante legal, dirigido al DEFARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA, autorizando a la entidad para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al
oferente ylo futuro CONTRATISTA, conforme a lo sefialade en el articulo 56° de la ley 1437 de 2011 y normas que lo
complementen, modifiquen o adicionen. Por lo tanto, deberé indicar en que correo electrénico, direccion de residencia y nimero
telefénico se podrd realizar dichas notificaciones.

4.1.24. RECOMENDACION

El comité juridico teniendo en cuenta la ley 0019 del 2012, anti tramites deberan consultar y anexar a la evaluacidn juridica los
antecedentes penales vigentes, Certificado responsables fiscales (Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién.), asi mismo verificar la Ley 1801 del 28 de Julio del 2016 en su articulo 87 y 183 numeral y
definicidn situacién militar a los que aplique.

Los requisitos JURIDICOS deberdn ser verificados por los_ miembros del comité evaluador juridico.

“OTROS FACTORES DE VERIFICACION JURIDICA. (Otergacidén de puntaje).
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYME (0.25)

El DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, previa verificacion por parte del Comité Juridico evaluador de [a
informacion de los oferentes: conformidad con lo dispuesto en los articulos 32° de la ley 2069 de 2020 y 2.2.1.2.42.14. y
2.2.1.2.4.2.15. Del Decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje adicional del 0,25% del valor total de los puntos establecidos
en los pliegos de condiciones a aquellas sociedades y/o proponentes plurales que cumplan con cualquiera de las siguientes
condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el difimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esia circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucian de los
derechos en la saciedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Uitimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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PERSONAL CON DISCAPACIDAD: (2% DEL TOTAL DE LOS PUNTOS)
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 287 del 19 de marzo 2026. "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2 4.2.6.,

2212427 y 2212428 Del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Flaneacién’
ARTICULO 1. Modificacion de los articulos 2212426,221.2427. Y 2.2124.28. De la Subseccion 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 DE 2015. Modifiquese los siguientes articulos de la Subseccion
2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacién Nacional los cuales quedaran asi:

{..} ARTICULC 2.2.1.2.4.2.7.4 PUNTAJE ADICIONAL EN FA VOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPAGIDAC Y DE LOS EMFPRENDIMIENTOS ¥
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el fin de promover 1a inclusicn laboral de parsonas con discapacidad, sin qua se ponga en riesgo del cumplimianto adecuass
del objeto contractual, €n los procedimientos de licitacion Publica y concurso de ménitos, las Enlidades Estalales olorgaran un punlaje adicional maxime del dos por cienio {2%) de!
veior totai de Jos punlos establecicos en las Pliegos de Condiciones o decumentos equivalentes, siempre y cuando sa configure alguna de Iss siguientes situacionas:

1) Que 8! proponents stretils aiguna de 1as condiciones pravislas en e arficulo 2.2.9.2.4 2 8. Del prasente Decrato.

2} Qua e proponents acredite dentrs de su planta de personal a vinculacidn de personss con discapacidad, con sujecidn & todas las exigancias y garantias legalmente establecidas,
mediante cantralo laboral con dedicacidn exclusive, de acuerdo con iz siguiernte tatla:

Numero total de trabajadores de la planta da persanal de! proponente Namero minimo de trabajadoras con discapacidad exigido

Entra 1 y 30 2

Entre 31y 100 3

Enlre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 H

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entra 501 y 600 14

Entre 601 y 700 i6
Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera contarse dos (2) con discapacidad adicionales

EL COMITE JURIDICO REALIZARA LA REDUCCION DE PUNTAJE AL PROPONENTE QUE SE LE HAYA
IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES

El DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, previa verificacidn por parte del Comité Juridico evaluador
de la informacién de los oferentes consignada en los RUP, dara aplicacion a la previsidn contenida en la Ley 2185
de 2022, ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que adelanten cualquier
Proceso de Contratacién, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la
Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Gnicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberén reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
fos puntos establecidos en el proceso a los proponentss que se les haya impuesto una o mas muitas o cldusulas
penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar
fa cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas de! incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccién del puntaje no se aplicarad en caso de que Jos actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFOQ 2. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin periuicio de lo contenido
en el articulo 6o de la Ley 2020 de 2020.

N
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En los casos en que el proponente indique que la decisién de imponer ta multa o clausula penal haya sido objeto
del medio de control establecido para este tipo de actos administratives, debera demostrarlo junto con la
presentacion de la oferta, adjuntando copia del auto de admisién de la demanda emanado del respectivo despacho’
judicial, lo cual sera verificado en todo caso por el Comité Juridico evaluador en la pagina de la Rama Judicial.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
Encuenira en la situacion anterior.

Para efectos de calcular a reduccion, se aplicara la siguiente formula:

P.T: Ponderacién Total (Puntaje Técnico + Econdmico + Estimulo a la industria Nacional)
RPS: Reduccién Puntaje por Sanciones (2%)

P.F.P: Puntaje Final de Ponderacién.

RPS=PT*2PFP=PT-RPS
100

4.2, DOCUMENTOS DE ORDEN TECN!QO SE CALIFICARA CUMPLE, NO CUMPLE Y ASIGNACION DE PUNTAJE -
SERA EVALUADO POR EL COMITE TECNICO.

Los crilerios de evaluacion particulares del factor t&cnico se desarroliaran de conformidad, con o establecido en numeral 4.1.
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, del presente estudio, las especificaciones técnicas estan descritas en el anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, las cuales se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, tendra como pardmetro de evaluacion técnica el diligenciamiento del
anexo establecido, como ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS en todas y cada una de sus partes, por parte de los
oferentes, en el cual se encuentran las especificaciones técnicas de todos los bienes o servicios, ademas de la descripcion de
requisitos netamente técnicos que los oferentes deberan cumpltir, como los FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION,

Los oferentes deberan ofrecer Ia totalidad de los items. La faita de cualquiera de ellos, impedira la evaluacian técnica de Iz oferta.
Et incumplimiento genera rechazo de la propuesta.

4.21. EXPERIENCIA PROPONENTE

La experiencia requerida se encuentra descrita en ef anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas para la adquisicidn de operacion logistica para el personal de la Region de
Policta No. 1, el Departamento de Policia Cundinamarca el Departamento de Policia la Sabana, la Seccional de
Transito y Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal Policial Auxiliares de Palicia
Villapinzén y Anolaima, dirigidos a los funcionarios de policia y sus familias a través del sistema de atencion integral
a la familia policial SAFAP; las cuales se verificaran como “CUMPLE" o "NO CUMPLE".

4.2.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Lo requerido en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, las cuales se verificaran como CUMPLE o
NO CUMPLE.

4.2.3. EXPERIENCIA ) )
Lo requerido en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, las cuales se verificaran como CUMPLE o
NC CUMPLE.

424, EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Con el fin de garantizar la calidad de la prestacién del servicio y el cumplimiento de la ejecucién del contrato, la .
experiencia del personal serd la descripta en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, las cuales se
verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.
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4.2.5. CAPACIDAD OPERATIVA

Gon el fin de garantizar la calidad de la prestacién del servicio y el cumplimiento de la ejecucion del contrato, fa

capacidad operativa sera la descripta en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, las cuales se
verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.26. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
Los oferentes deberan adjuntar junto con su propuesta los demas requisitos técnicos solicitados por la entidad.
4.2.7. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

El servicio a contratar cuenta ademas de las condiciones habilitantes, con aspectos técnicos adicionales evaluables,
para lo cual se debe tener en cuenta el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 Ofrecimiento mas favorable,
se aplicara la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, con la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o formulas, atendiendo de tal forma todas y cada una de las reglas senaladas por
la ley, garantizando asi la libre concurrencia v la transparencia en el desarrollo de las actividades que se reaticen
para terminar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable para ia Policia Nacional y
lograr satisfacer Ja necesidad previamente identificada a través del presente estudio previo.

Las condiciones técnicas adicionales de calificacién y su justificacidn estan descritos en el anexo FACTORES DE
VERIFICACION Y PONDERACION de acuerde a los puntajes establecidos en el mismo.

Los requisitos TECNICOS deberan ser verificados por los miembros del comité evaluador técnico.

4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

DOCUMENTOS DE ORDEN FINANCIERO Y ECONOMICO SE CALIF!QARA CUMPLE, NO CUMPLE y
ASIGNACION DE PUNTAJE. ~ SERA EVALUADO POR EL COMITE ECONOMICO

4.3.1. DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

El proponente deberd adjuntar debidamente diligenciado el formulario DATOS BASICOS BENEFICIARIO
CUENTA firmada por el representante legal.

4.3.2. CERTIFICACION BANCARIA

Los oferentes deben anexar en la propuesta certificacion bancaria ACTUALIZADA a nombre de la entidad
acreditando que se encueantra activa.

4.3.3. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributaric RUT: tramitado y actualizado.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura
acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

Lo anterior canforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concardancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1008

que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto y la Resolucién Nro. 138 de 2012 modificada por la Resolucion Nro.
154 de 2012 expedida por la U.A.E. DIAN.

NOTA: No aplica para las pergonas naturales vy juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

. N
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4.3.4. OFERTA ECONOMICA

La propuesta econémica debe presentarse con los valores expresados en pesos colombianos con maximo a dos
decimales.

Para establecer el valor de la oferta, el proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

« Las especificaciones de la ficha técnica y sus anexos y la propuesta economica del presente pliego de
condiciones no podran modificarse, suprimirse o alterarse, asi como la descripcion de las condiciones que
jos componen, sus unidades y/o equivalentes y cantidades, toda vez que dicha informacion se requiere para
la comparacion de las propuestas.

« Los tributos nacionales y distritales, si a ello hubiere lugar, las tasas y los demas costos directos e indirectos
que se deriven tanto de la presentacion de su oferta, como de la ejecucion del contrato.

« Enelevento que en lalista o en el analisis de precios unitarios o en el resumen de la propuesta no discrimine
los tributos, se presume, para todos los efectos, que los mismos se encuentran incluidos en la propuesta.

« Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta econdémica
seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomaré la misma para efectos de la oferta econémica.
La propuesta econdmica debe presentarse con los valores expresados en pesos colombianos maximo a
dos decimales.

« Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético se entiende aquel en que se incurre cuando de las
operaciones matematicas el resultado final no corresponde al real. En todo caso no se considerara error o
imprecisién de tipo aritmético cualquier imprecision, diferencia o ausencia de informacion referente al valor
ofertado.

e En el evento en que de la correccion aritmética el valor total ofertado por el proponente, supere el
presupuesto oficial, o no cumpla con las condiciones establecidas en el presente proceso ésta sera
RECHAZADA.

» Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior, serdan de forzosa aceptacion para el
contratista en caso de adjudicacion.

« En caso de existir discrepancia en la oferta entre lo dispuesto en letras y nimeros, prevalecera el valor
manifestado en letras, el cual no estara sujeto a cambios 0 ajustes, sin perjuicio a la correccion aritmética si
da lugar a ello. Las enmendaduras de precios que aparezcan en la oferta deberan confirmarse con nota al
margen y firma del oferente.

« El proponente al momento de realizar la propuesta econdmica, en valores, debe diligenciar el formulario
PROPUESTA ECONOMICA, instaurando el porcentaje de descuento por cada item, en referencia al valor
estimado techo establecido por fa entidad.

e FEl proponente debe adjuntar la informacion en el formularic PROPUESTA ECONOMICA sefialando
claramente los datos requeridos en el mismo, teniendo en cuenta fos costos directos e indirectos, fjos vy
variables, tales como impuestos, imprevistos, margen de utilidad, las prestaciones, salarios del personal
ofrecido y demas gastos requeridos, coma un solo valor.
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» El proponente debe prever los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten por
cambio de vigencia. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores y omisiones en que
incurra al indicar los precios unitarios, lo cual implica que debe asumir los mayores costos o pérdidas que
se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valar total de la oferta econdémica.

» Los precios unitarios de la propuesta son fijos durante la gjecucién y hasta el cabal cumplimiento del objeto
del contrato que surja del presente proceso.

» Los precios unitarios deberan cubrir todos los costos, directos e indirectos, que, a juicio y responsabilidad
el proponente, implique la ejecucion del objeto contractual, entre elios los costos de sueldos y Satarios,
prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes al Sistema General de Proteccion Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales y en general, todos los costos y gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, los gastos de administracion, los gastos y costos
indirectos y de oficina, los impuestos y confribuciones a que haya lugar a la fecha de presentacion de la
presente subasta inversa presencial y las utilidades del Contratista. En los precios unitarios se entenderan
incluidos dichos impuestos y contribuciones. Al formular la propuesta, el proponente debera ademas tener
en cuenta los incrementos salariales y prestacionales que puedan producirse, asi como los términos del
presente proceso de seleccion y el término de ejecucion del contrato.

* Encaso que el oferente no incluya el valor unitario de un item en la tabla previsia, este item se considerara
como no ofrecido dando Iugar al RECHAZO de la propuesta. Si el valor del item es cera {0}, este se debe

diligenciar con valor cero toda vez que no se deben dejar casillas en blance o con otros simbolos, so pena
del rechazo de la propuesta.

¢ El valor total de la propuesta debe ser igual al valor total estimado por la entidad, el cual debera de ser
diligenciado por el oferente en la lista de precios del proceso en SECOP |,

+ Laoferta debera incluir el valor de todos los gastos en que incurra el contratista para la gjecucion del objeto
del presente proceso de contratacion. Sera de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u
omisiones en que incurra al indicar los valores unitarios en la propuesta, debiendo asumir los mayores
costos o perdidas que se deriven de dichos errores y omisiones,

Para efectos de la evaluacién economica, se considerara que la propuesta es habil siempre que cumpla con la

totalidad de los requisitos de orden Juridico, Técnico y Financieros y se asignara puntaje de acuerdo con la siguiente
formula;

FORMULA Nro. 1 MENCR PRECIO: (50 PUNTOS)

Se otorgaran cincuenta (50) puntos a aquelia propuesta que ofrezca el menor precio que se derive de ia suma de la
totalidad de los items. Las demas se ponderaran de manera proporcional de acuerdo a la siguiente formula:

P = Puntaje
OMP = Oferta Menor Precio

PPE = Precio propuesta a evaluar
P = (OMP/PPE) * 50

NOTA1: Cuando en la evaluacién econdmica se habilite slo una oferta, se le otorgaran los cincuenta (50) puntos
siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica y econémica.

NOTA 2: El proponente debe incluir en su oferta econémica:

I
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« EI WA cuando hay lugar al impuesto; en el caso que se oferte sin este, habiendo lugar al mismo, se
entendera incluido af costo ofertado.

» Todos los costos operativos que se consideren propios de la prestacion del servicio, incluido transporte y
demas.

» Todos los demas gastos inherentes, directos o indirectos derivados del cumplimiento satisfactorio de la
prestacién de este servicio, asi como def cumplimiento del objeto del contrato.

NOTA 3: Los gastos en que incurra el proponente en |a presentacion de la propuesta y en la correcta ejecucion del
objeto y las obligaciones del contrato que surja del presente proceso, deberan estar incluidos en el valor de la
propuesta, Por lo tanto, la POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, no
reconocera costo alguno derivado de la preparacion de la propuesta, gasto o inversion diferente al convenida en el
contrato que resultare como producto de este proceso.

Se adjudicara el proceso de contratacién al oferente que, habiendo presentado una propuesta habil, obtenga el
primer orden de elegibilidad respecto de los cuales haya presentado oferta.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados en la oferta econdmica, esta
sera causal de rechazo.

4,3,5. INDICADORES FINANCIEROS A EVALUAR

El proponente debe cumplir los valores para todos y cada uno de los indicadores financieros y organizacionales gue
se establecen en el presente numeral, considerando el plazo de ejecucion y complejidad del objeto a contratar. El
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, ha establecido los indicadores minimos de tal forma que
resultan proporcionales al objeto a realizar y las caracteristicas de! contrato que se calificaran como CUMPLE o NO
CUMPLE.

Se dara cumplimiento a la Ley 1150 de 2007, articulo 6 de la verificacion de las condiciones de los proponentes, asi
como al Decreto 1082 del 2015, conforme a lo establecido en el Subseccidén 5, Registro Unico de Proponentes
(RUP), los proponentes deberan cumplir con lo establecido en el articulo 2.21.1.1.52 vy articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del
mencicnado decreto.

REQUISITOS HABILITANTES DE L.OS ESTADOS FINANCIEROS

En atencién al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habifitantes contenidos en el RUP", el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007 “seleccién objetiva”y Aplicando el manual M-DVRHPC-05 "manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”y la guia VERSION G-EES-02 “Guia para la
elaboracion de estudios de sector”, emitidas por Colombia Compra Eficiente, para lo cual se tomé como fuente de
informacién el SECOP i, donde se realiza la busqueda
hitps://communitysecop.qov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/index  de las empresas del segmento con
codigo, UNSPSC 94121800, 90101600; 90101700; ©0101800; 90111500; 90111600, 80111700; 90111800;
90131500; 90141500; 80141600; 90141700; 90151500;90151700, las cuales estan en condiciones de proporcionar
los servicios requeridos por la Policia Nacional de Colombia en el presente proceso. Con el fin de establecer los
indicadores financieros para el proceso se realizé solicitud mediante comunicacion oficial G8-2026-153077-DECUN
del 10/08/2026, a la cual se emitid respuesta mediante comunicacién oficial GS-2026-153077-DECUN del
11/08/2026, donde se indica la siguiente informacién, asi:

INDICADORES FINANCIEROS

La capacidad financiera se verificara con la informacién contenida en el Registro Unico de Proponantes de la Camara
de Comercio, que debera ser aportado por el proponente, para o cual el estado del RUP sera consultado en la
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pagina web del Registro Unico Empresarial de la Camaras de Comercio de la jurisdiccion del oferente, con el finde ~
constatar el estado de la inscripcién del proponente.

Teniendo en cuenta que la entidad contratante no hara entrega de anticipo, el oferente debera demostrar y presentar -

que cuenta con la suficiente capacidad econémica y financiera para responder por la ejecucidn satisfactoria de los
servicios.

De tal forma para este estudio financiero se siguen los lineamientos establecidos en el Manual de Colombia Compra
- Eficiente, documento guia para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacian,
Ley 80 de 1993, la cual, nos rige en los parametros de transparencia, objetividad y demds caracteristicas para la
contratacion; por lo anterior se procede a realizar el estudio a los Estados Financieros de las siguientes empresas
para determinar indicadores, resaltando que los indicadores de capacidad financiera buscan establecer las
condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.
Estas condiciones muestran la aptitud dal proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato;
cabe resaltar que la informacién es tomada de la base de datos del SECOP Ii, teniendo en cuenta que la informacion
de este sistema esta actualizada en los afios anteriores y es tomada fielmente para dicho estudio.

INDICE DE LIQUIDEZ = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponents
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corta plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad def proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO = Utilidad Operacional / Patrimonio, ef cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en

el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimanio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS= Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es 1a rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

1. Normativas

a. Decreto 1082 de 2015.
b. Guia para la elaboracién de Estudios del Sector version G-EES versién 2.

¢. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién codigo CCE-
EICP-MA-04, Versién 03,

» La informacién financiera que se tomara para el presente andlisis del sector sera con cifras 2025 y

proviene de fuentes fidedignas tomadas de! Registro Unico Empresarial y Social de la Superintendencia
de sociedades RUES, ast:

N
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“Dentro de los requisitos habilitantes se destaca la «capacidad financiera» y la «capacidad organizacional».
La entidad, como responsable de la estructuracion de su procedimiento de seleccion, es auténoma

para requerir la capacidad financiera y la capacidad organizacional necesarias, de acuerdo con la
naturaleza del contrato que se pretende suscribir y a su valor.

B

Es de anotar que de acuerdo a lo indicado en la introduccion de la guia para la elaboracién de Estudios
del Sector versién G-EES-02, se indica en la parte introductoria que “El resultado del analisis debe
plasmarse_en _los_estudios y documentos previos_del Proceso de Contratacion.” (resaltado y
subrayadao fuera de texto}.

2. Metodologia y Resultado del Andlisis de los Indicadores de Orden Financiero (indice de
liquidez, Cobertura de Intereses) y de Orden Organizacional {Rentabilidad del Patrimonio,
Rentabilidad del activo)

La metodologia utilizada esta sustentada en los manuales y guias elaborados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente; partiendo de la obligatoriedad de tener en cuenta los 5
indicadores de orden financiero y organizacional, se tomé informacién financiera de quince (15) empresas
de! sector, ubicadas tres (3) en Bucaramanga, dos (2) en Cartagena una (1) en Ammenia, una (1) en
Pereira, una (1) en Cticuta, una (1) en Medellin, una (1) en Monteria, dos (2) en Cali, tres (3) en Bogota
D.C., las cuales pertenecen al sector de los bienes y/o servicios requeridos, mediante la aplicacion de seis
medidas o promedios estadisticos asi:

Media Aritmética: para la cual se tuvo en cuenta las quince (15) empresas y se aplicé el promedio
ponderado en forma directa.

Media podada: para la aplicacidn de esta medida no se tuvieron en cuenta los datos atipicos de cada
extremo, es decir el mas bajo y el mas alto, tampoco los resultados negativos, en cero e indeterminados,
razén por la cual se tuvo en cuenta desde once (11) y trece (13) empresas por cada indicador, para
obtener un resultado objetivo, equilibrado y lineal.

Mediana: se aplica en forma directa y corresponde a la posicion central de cada indicador dentro de las
quince (15) empresas de la muestra.

Minimo: promedia el valor del indicador de las quince (15) empresas asignando el limite inferior
excluyendo los valores en cero (0,00}, negativos e indeterminados.

Maximo: promedia el valor del indicador de quince (15) empresas asignando el limite superior.

Promedio Ponderado: este se aplica ponderando !as anteriores medidas estadisticas por cada uno de
los indicadores.
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"CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DELA REGIGN OE POLICIA Nro. UNOG,
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARGA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE TRANSITO ¥ TRANS PORTE DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA, Ei. PERSONMAL POLIGIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINIOM, ANCLAIMA ¥ DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE,
DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP™

indices Capacldad Organizacional “indices Capacidad Finandera
Nro, T ENTIDAD . Rentablildag de oberiir de . -
. 'patrimanie intarsses
3 501360804-7| GESTION LOGISTICA KIMS.A5 G, 64 18,71 148,83
2 890201578-7|CAJA DE COMPENSACION FAMIUAR COMFENALCO SANTA Q0,05 1,84 21,60
£ BI0500516-3|CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL NGORTE DE SANTAN 0,02 1,63 37,27
[ 800011951-9| CENTAO NACIONAL DE CONSULTORIA SA 0,36 2,21 7,06
5 830323682-9|CEDECUR 0,05 2,51 0,63
[ 820200106 1{CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIC FAMILIAR CAJASAN 0,08 3,04 INDETERMINA DD
7 851430000-1} CAJA BE COMPENSACION FAMILAR DE RISARALDA 0,04 1,68 3.01
a 301676088-7| ALAF PRODUCCIONES LDGISTICA ¥ EVENTOS 5AS 0,10 7,78 575,83
9 200751791- 8l ARCO M&D SAS BIC 0,29 4,85 8.867,26
10 S00955770-6{ ARTE, DISEND, PRODUCCION Y LOGISTICA SAS 0,45 1,26 35,57
11 830135231-51AGEN CLA COLOMBIANA DE LOGISTICA SAS 0,25 2,07 2,52
12 200227354- 4 A&C LOGISTICA & PRODUCCION DE EVENTOS LTDA 0,33 3,13 74,76
13 9G1163627-51 180 GRADOS CONSULTORES SAS 0,52 74,43 INDETERMINADO
14 BO1001564-0f FESANCO 0,36 14,91 367,14
15 BO5013417-8]CORPORACION PARA EL BESARROLLO ETNGCLLTURAL 0,06 39,27
3. Medla Atitmétiea cao g JOREE T  b e e ol G - PR [
b. Medla Podada RIERONy .- r SR TS IR
£. Madlana . - o 308
d. Minlma BT | X SR Py o Kl L
e, Miximo 9,64 . . - 74,42 . .- 5
f. Promedio Ponderado EETER . TN P o A TR

La asignacién de los limites para cada requisito habilitante de orden financiero y organizacional se
adopta la medida estadistica del Minimo, cuando el indicador sea negativo, cero y/o indeterminado
- proceders al siguiente ascendentemente a fin de dar libertad en la participacién de las empresas que permita
mayor pluralidad sin gue ponga en riesgo el objeto del proceso y su cuantia para la ejecucion fiscal del mismo:
para el caso de la cobertura de interés se tomara >=1, en razén a gue como minimo el posible oferente debe
cubrir el 100% de sus costos financieros para que pueda hacer frente al compromiso contractual con la
entidad y mitigar el riesgo a futuros incumplimientos y a fa cuantia del proceso gue se adelanta.

3. Metodologia y Resultado del Analisis del Indicador de orden Financiero Razén de
endeudamiento

Partiendo del resultado obtenido del valor absoluto para cada empresa segln metodologia anterior, se
procede a realizar un analisis individual por empresa mediante la aplicacién del grafico de TALLOS Y
HOJAS. Para posteriormente aplicar las medidas estadisticas como lo son el promedic ponderado, la
mediana, la desviacién estandar, la media podada.
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GRAFCO TALLO ¥ HOJAS
wusss [ e metie | irier | Geion |y satans | Poneiscion | e8n | et ge | Razonde endaudamiento porencima e | valer deal o
Potlaclonal andeudamfento '“a:;:::“' po":);,::l::al ostandar lloms do 15 I;o"d‘:::: dusviaclan estandar al Indlcador
0 1125 1% 1% A5% 32 31 26 31 24 ENTRE {31-24)=7 Y (31+24)}=55 55%
¥ 6
2 02
3 146 %
4 3
5 3
] 6
7 47 7%
8
9

El grafico anterior permite observar la concentracion de los datos delimitando los valores mas y menos
frecuentes. Los menos frecuentes son los ubicados en los extremos del grafico y corresponden a aguellos
proveedores que tienen un bajo o alto indice de endeudamiento (0,1% y 77%). Los mas frecuentes se
evidencian en el pico del grafico y corresponden a los proveedores que tienen un indice medio de
endeudamiento entre el 1% y 5%, donde se encuentra la mayoria de los datos.

Basados en el analisis estadistico se define un indice de endeudamiento maximo de 55% (0,55), teniendo
en cuenta que es el limite superior de la media podada mas la desviacion estandar, en contraste con el sector
del estudio y la naturaleza de! proceso de contratacion incluyendo los riesgos, la complejidad y valor del
contrato.

Teniendo en cuenta el Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos De
Contratacion, CCE-EICP-MA-04, versién: 03 del 29 de septiembre de 2023, numeral 5.3 *;Cémo fijar los
indicadores de capacidad financiera y de capacidad organizacional?”, para fijar la razén de endeudamiento
“(...) La Entidad Estatal debe definir un indice de endeudamiento méaximo, para o cual le corresponde
encontrar un limite que sea acorde con el analisis del sector econémico y la naturaleza del Froceso de
Contratacion (...)"

4. Consolidado de los 5 indicadores de orden financiero y organizacionai
e

ri

.o Razén'de Co
o andeudamient

-Rentabilidad del

sntabilidad def
.. patrimonio "

Ciraetive e

Indice liquidez

>=0,02 >=0,01 »>=1,20 <=0,55 >=0,63
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a)

b)

c)

indice de Liguidez: Teniendo en cuenta que con este proceso contractual, el Departamento de Policia
Cundinamarca garantizara los fines esenciales del estado, se requiere que como minimo los oferentes cuenten
con indice de liquidez minimo que les permita cumplir con las obligaciones financieras en la gjecucion del
proceso contractual, y de acuerdo al analisis financiero, el Indice de Liquidez para este proceso se establece
como mayor o igual a 1,20, limite que permitira al comité evaluador habilitar la oferta presentada y permitira
esta sea evaluada econémicamente. )

Razén de Endeudamiento: Teniendo en cuenta que con este proceso contractual, el Departamento de Policia
Cundinamarca garantizaré los fines esenciales del estado, se requiere que como minimo los oferentes cuenten
con un indice de Endeudamiento minimo que les permita cumplir con las obligaciones financieras en la
ejecucion del proceso contractual, y de acuerdo al analisis financiero, la Razén de Endeudamiento para este
proceso se establece como menor o igual a 0, 55%, limite que permitira al comité evaluador habilitar la oferta
presentada y permitirad que esta sea evaluada econdmicamente.

Razon de Cobertura de Intereses: Teniendo en cuenta que con este proceso contractual, el Departamento de
Policia Cundinamarca garantizara los fines esenciales del estado, y que como minimo los oferentes cuenten
con una razén de cobertura de interés que les permita cumplir con sus obligaciones financieras en la ejecucion
del proceso contractual, y de acuerdo al analisis financiero la Razén de cabertura de interés para este proceso
se establece como mayor o igual a 0.63, limite que permitira al comité evaluador habilitar la oferta presentada
y permitira que esta sea evaluada econdmicamente. Los proponentes que no tengan gastos de intereses y
cuya utiidad operacional sea positiva quedan habilitados respecto a este indicador financiero.

1.1.1. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

LIMITE MINIMO DE
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA VERIFICACION
E) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Utilidad Opg;ﬁsggili fwrdldo por Mayor o igual a 0,02
F} RENTABILIDAD DEL ACTIVO Utilidad Operacnox:;?uvndado por Activo Mayor o igual a 0,01

d)

Los indicadores acé previstos se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE asi:

Rentabilidad del Patrimonio: Teniendo en cuenta que con este proceso contractual, el Departamento de
Policia Cundinamarca garantizara los fines esencizales del estado, los oferentes deben contar como minimo de
una Rentabilidad de Patrimonio que les permita la eficiencia al tener un resultado positivo sobre el patrimonio
enla ejecucion del proceso contractual mayor o igual a 0,02, limite que permitira al comité evaluador habilitar
la oferta presentada y posteriormente que esta sea evaluada econémicamente.

Rentabilidad del activo: Teniendo en cuenta que con este proceso contractual, el Departamento de Policia
Cundinamarca garantizara los fines esenciales del estado, los oferentes deben contar como minimo con una
Rentabilidad del Activo que les permita la eficiencia al tener un resultado positivo sobre el activo en la ejecucién
del proceso contractual mayor o igual a 0,01, limite que permitira al comité evaluador habilitar Ia oferta
presentada y posteriormente que estd sea evaluada economicamente.

De todo lo anterior, se concluye que los limites fijados a cada indicador son el resuftado no solo de la
aplicacion de férmulas financieras y estadisticas, sino que también respaldan los dos objetivos principales
del Decreto 1082 de 2015, garantizar la pluralidad de oferentes y minimizar el riesgo para la Entidad.

AN
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Finalmente, es preciso indicar que se debe realizar la respectiva evaluacion econdémica, basados en el
concepto C — 028 de 2024 emitido por Colombia Compra Eficiente, razén por la cual se procedera a
evaluar con el dltimo afio fiscal actualizado.

NOTA 1; para el caso de los consarcios, uniones temporales y demas formas asociativas, los indices financieros
seran la sumatoria de sus indicadores, afectada de manera proporcional al porcentaje de participacion en la
respectiva forma asociativa.

NOTA 2: para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas, la rentabilidad del
patrimonio se calculara con base en la sumatoria de la utilidad operacional sobre la sumatoria del patrimonio de
cada uno de sus integrantes, afectada de manera proporcional al porcentaje de participacion en Ia sociedad.

NOTA 3: para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas, 1a rentabilidad del activo
se calculara con base en la sumataria de la utilidad operacional sobre la sumatoria del activo total de cada uno de
sus integrantes, afectada de manera proporcional al porcentaje de participacion en la sociedad.

NOTA 4: los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el Indicador de Razén de
Cobhertura de Intereses, toda vez que el indicador sera INDETERMINADO, en este caso el proponente CUMPLE
con el indicador; no obstante, en caso de que la utilidad sea negativa NO CUMPLE con el indicador.

NOTA §: para la verificacion de los anteriores indicadores, los estados financieros y organizacionales deben
corresponder a la informacion vigente, actualizada y en firme en el RUP afio 2025.

E! oferente debera diligencia el formulario CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA.
ESTADOS FINANCIERCS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deben acreditar los indicaderes financieres de la siguiente
forma:

Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes exiranjeros deben presentar sus estados Financieros
a la fecha de corte establecida en los paises de origen 0 en sus estatutos sociales.

Moneda — Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual Fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y
verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta Ia tasa representativa del mercado Vigente en la fecha en la
cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Policia Nacional tendran en cuenta
las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera y/o Banco de la Republica.

Los proponentes extranjeros deben adjuntar un documento en el cual el auditor o el revisor fiscal y/o aquella persona
que tenga la potestad de certificar la informacién de los estados financieros, certifique que: (a) fa informacién
financiera presentada a la Policia Nacional es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de
auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios
de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros.

Los requisitos ECONOMICOS Y/O FINANCIEROS deberan ser verificados por los miembros del comité

evaluador econémico.

a. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
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ASPECTO A EVALUAR: ACTIVIDADES ADICIONALES: (40 PUNTOS).

ASPECTO A EVALUAR: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (8 PUNTOS)

b. CRITERIOS DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo tipificado en la ley 2069 del 31 de diciembre del afo 2020 en su articulo que hace referencia
a factores de desempate asi:

ARTICULO 35, FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos piblicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacidon de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Para tal efecto los oferentes deberan aportar unicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos
sefialados en la columna de "ACREDITACION DEL CRITERIO" que permitan demostrar el cumplimiento de
los criterios de desempate en el evento de llegar a presentarse.

Se aclara, que dado a que la aplicacidon de los criterios de desempates esta destinados a determinar la
escogencia del oferente que tendra la condicion de ser llamado a la adjudicacién del proceso, los documentos
que son solicitados para acreditar cualquiera de los criterios establecidos en el articulo 35 de 1a ley 2069 de

2020, no podrén ser requeridos para efectos de subsanacién, en consecuencia, deberan presentarse con la
oferta.

Asi las cosas, para cada criterio de desempate, se deberan aportar los siguientes documentos segln corresponda:

1. Preferir la oferta de bienes
o servidos nacionales frente
a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

NOTA 1: en cualquier caso, este factor de desempate se aplicara de conformidad con el
paragrafo 1 del arliculo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios
de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes
en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquelios paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales; deberan ser ratadas en el marco de los criterios de desempate
como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con este
factor de desempate.

Por lo anterior se acreditara con: Certificado de existencia y representacion legal, cédula de
ciudadania o visa de residencia. Se reconoccera como oferta de bienes o servicios nacionales,
a:

» Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso
de contratacion, (tabla de acuerdos comerciales consagrada en el Manual de Colombia
Compra Eficiente M-MACPC-14}

» Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal efecto el
proponente debera mencionar e identificar esta situacion la cual sera verificada en la pagina
web de Colombia Compra Eficiente.
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A los servicios de la Comunidad Andina de naciones.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres  victimas de la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayaritariamente; o, la de un
proponente plurat constituido

por mujeres cabeza de
familia, mujeres viclimas de
violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las
cuales participe o participen
maycritariamente.

-Madre Cabeza de Familia: de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de

1893, se acreditara con la declaracion ante notario, expresando las circunstancias basicas del
respeclivo caso.

E! proveedor debera acreditar dicha condicion mediante Declaracion juramentada ante notario
de la mujer que acredite su condicidn de cabeza de familia, junio con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.
Mujer victima de la violencia intrafamiliar: segin lo dispuesto en el arliculo 21 de la Ley
1257 de 2008, se acreditara con la medida de proteccion emitida por un comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo
municipal o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas.

E! proveedor debera acreditar dicha condicién mediante la Medida de proteccion expedida por
el Comisario de Familia, ¢ el Juez {(en caso de que en el lugar no exista comisario}, o fa
autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas.

Persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
“familia y/o mujeres victimas de 1a violencia intrafamiliar: la paricipacién mayoritaria de la
mujer cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, se acredita:

- Certificacion del representante legal y/o revisar fiscal en los casos en que |a sociedad esté
gbligada a tenerio, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota
parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar fa condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los
documentos de identidad de cada una de ellas.

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar yio personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente: la parlicipacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia y/o mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar, se acredita:

Finalmente, en el caso de los Proveedaores plurales, se preferira la oferta cuando cada una de
los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre
las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante
persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

La Entidad Estatal compradora debsra solicitarle al proveedor fa autorizacion expresa del
titular de la informacién, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con
lo establecido en articulo 6 de la Ley 1681 de 2012,

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite en las
condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de
discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si
fa oferta es presentada por
unn proponente plural, el
integrante del oferenie que
acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina
estd en condicidn de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
fener una participacién de

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 20639 de
2020, debera adicicnalmente acreditar mediante certificacién suscrita por el representante
legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre de! proceso contractual o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendrd dicho
personat por un lapso igual al $érmino de ejecucién del contrato,

Anexar el certificado expedida por ef Ministerio de Trabajo, el cual debera presentarse con la
propuesta y estar vigente al momento de aplicacion de dicho criterio.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proveedor plural
debera acreditar que el diez por cienta (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad
en los términos del presente numeral, y tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento
de constitucian en el SECOP !l con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus
integrantes.
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{sucesivas y.exciuyentes)

por o menocs el veinticinco
por ciento 125%) en el
consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futuray
aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la
ofenta.

2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacién suscrita por el representante
legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1} afo
de anterioridad a la fecha de cierre de Ia colocacion de 1a orden de compra o desde el momento
de la constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho
persenal par un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articule 25 de Ia Ley 2069 de

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de
personas mayores que no
sean beneficiarios de Ia
pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito
de edad de pensidn
establecido en la Ley.

Adulto mayor: conforme al articulo 3 de fa Ley 1251 de 2008, es aquella persona que cuenta
con sesenta (60) afios de edad o mas, lo cual se puede acreditar con el documento de
identidad correspondiente.

Mayor proporcion de personas mayores: Entiéndase al nimero de personas vinculadas por
el oferente, donde no se tendré en cuenta las condiciones del tipo societario de ningan
proponente, que cumptan las siguientes condiciones:

— Tener B0 afios cumplido o mas.

— No ser beneficiario de |a pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia — Haber cumplido el
requisito de edad de pension establecido en fa Ley,

El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad
de juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pension y que no sean beneficiarios de la pensién de vejez que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacién
de aguellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién, y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre dei
proceso de contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de 1a persona
juridica.

Proponentes plurales

En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera certificar el
numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en Ia Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los
documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas de personas
mayares que no sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestacion de servicios, por Jo que se preferira al Proveedor que acredite un
parcentaje mayor,

8. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite, en las
condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom ¢ gitanas.

Certificacidn expedida por el Ministerio del Interior: el proponente deberd anexar la copia
de Ia en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

- se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de
la persona juridica segin corresponda, o el proveedor persona natural acredite aue al menos
el 10% de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
patanquera, Rrom o gitanas. Y |a copia de los documentos de identidad de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar
esta condicion. Asi mismo la Autorizacion para el tratamiento de datos personales de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.
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Proponentes plurales:
En el caso de los proveedores plurales, ef representante legal del mismo cerlificara que por lo
menos diez por ciento {10%) de! total de fa ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcenlaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural. £n todo caso, deberd aportar la copia de la certificaciéon expedida por el
Ministerio del Interior en Ja cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palengueras, Rrom o gitanas en los términos
del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Y la copia
de los documentos de identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién. Asi mismo Ia
Autorizacion para el tratamiento de dalos personales de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012

6. Preferir la propuesta de
persgnas en proceso de
reintegracién ol
reincarporaciéon o de la
persona juridica en la cual
participe a participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacidn, ylo
persgnas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

- El proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: |} La
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, |l} El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. - Copia de los documentos de
identidad: persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

- En el caso de as personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara
bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la compaosician accionaria o cuotas pares
de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracidn o
reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Autorizacién para el tratamiento de datos personales: el oferente debera anexar la como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley
1581 de 2012, suscrita por parte del titular del dato, es decir, las personas que se encueniran
en proceso de reintegracion o reincorporacién.

7. Preferir  la  oferta
presenfada por un
proponente plural siempre

que: {a) esté conformado por
al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o
paricipen mayoritariamente,
Y, que tenga una
participacién de por lo menos
el veinticince por ciento
(25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracidn, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona
en proceso de
reincorporacion o

El proveedor plural debera acreditar la condicidn de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situacion de reintegracion o reincorporacidn o que ostenten esta condicion, o una
perseona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia
y/o persona en procesc o situacién de reintegracion o reincorporacion, de acuerdo con [o
establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acraditar la paricipacion mayoritaria &l Proveedor debera
anexar cerlificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o
cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion
de reintegracién o reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad
de las siguientes condiciones:

Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia, se debera aportar, junto con
la propuesta, declaracion ante notario y para la de mujer victima de violencia intrafamiliar se
debera aportar la providencia que establezca la medida de proteccidn expedida por un
comisario de familia, juez civil municipal o promiscuo municipal o autoridad indigena o la
Fiscalfa General de la Nacién.

Para la acreditacion de la condicién de personas en procesc de reintegracidn o
reincorporacion se deberd aportar junto con la propuesta, ia certificacién expedida por €l
Comité Operativo para la dejacién de las armas-CODA de la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién — ARN.

Para la acreditacion de la participacion de la mujer cabeza de familia o mujer victima de
violencia intrafamiliar o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, en una
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juridica, ni sus accicnistas,
socios @ representantes
legales sean empleados,
s0cios o accionistas de los
miembros del proponente
plural.

reinfegracion, ni la persona

ersona juridica se realizara con el cerificado de existencia y representacion legal o
documento expedido por el drgang societaric competente

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada © reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en
mas de uno de los integrantes de la figura asociativa Proveedor.

8. Preferir la oferta
presentada por una Mipyme
0 cooperativas o]
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para la acreditacién de la condicidn de MIPYME (Micro, Pequefia y Mediana Empresa. Se
requerira documento suscrite por el representante legal y/o revisor fiscal acreditando la
condicion y dicha informacion, se verificara de acuerdo con la informacién que se registra en
el Certificado de Existencia y Representacion legal o registro mercantil.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o mediana.

Documentos de su existencia y representacion legal.

9.  Preferir la oferta
presentada por el proponente
plural constituido por micro
ylo pequefias empresas,
cooperativas ¢ asociacionas
mutuales.

Para este criterio se tendrd en cuenta lo dispuesto para las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2018, priorizando aquellas que sean micra y pequedias.

Documentos de su existencia y representacién fegal.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o
informacion  contable con
corte a 31 de diciembre del
afio antericr, par lo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepio de proveeduria del
oferente, realizados durante
el afo anterior; o, 1a oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por

al menos una MIPYME,
cocoperativa o asociacion
mutual que tenga una

participacion de por [o menos
el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; v (c) ni Ia
MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus
accionistas, s0Cios o
representantes legales sean
empleados, socios 0

Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, y adjuntar certificacion det representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en 1a que conste, con corte a 31 de diciembre
det afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del
orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o
informacion contable con fundamento en la cual se evidencia la informacian requerida,
Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en
efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido
por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual,
deberan dejar constancia,

Si se trata de Cooperativas o Ascciaciones se acreditars mediante el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. mediante documento de
conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, ¢on fundaments en el cual, segin
el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por

la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado
en la oferta.




Pagina 43 de 131

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDBIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

fs

accionistas de los miembros
del propeonente plural.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Saociedad de Beneficio
e Interées Coleclivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Acreditar y aportar junto con la propuesta, registro y aprobacién formal de adopcién de ta
condicidn BIC ante la Camara de Comercio de su ciudad, vigente al cierre del proceso.

Certificado de existencia y representacion legal. Conforme al arficulo 2 de {a ley 1801 de 2018.
"Tendrdn la denominacién de sociedades BIC fodas aquellas compafifas que sean
constituidas de conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e
interdés de sus accionistas, actuardn en procura del interés de la colectividad y del medic

ambiente”.
El método aleatorio para la aplicacién del criterio de desempate No. 12, sera el siguiente:

Si en el trémite del presente proceso de contratacién se puede realizar de manera presencial,
se realizara por el siguiente procedimiento:

» Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas estén empatadas se
incorporaran las papeletas de igual tamafio, en una bolsa oscura,

* En el acto de desempate se realizara un sorteo previo entre los participantes para determinar
quién saca la paleta, salvo que entre los proponentes participantes se decida que la papeleta
sea sacada por una persana ajena al proceso.

12.  Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el
oferente.

* El nombre del proponente que figure en la papeleta que se saque de la bolsa sera el que
gane el sorteo y por consiguiente se le adjudicard el proceso de seleccidn.

En este eniendido solo se sacard una papeleta, salvo que se trate de adjudicaciones por
grupos y en ellos se llegue a este sorleo,

En el caso de que no se presenten representantes de los proponentes en la fecha y hora para
realizar el sorteo, este se realizara en presencia de representantes de la oficina de juridica y
sera grabada en su otalidad.

NOTA: una vez realizada {a calificacién final de las propuestas, el comité evaluador juridico asignado al proceso,
sera el responsable de efectuar 1a verificacion de los criterios de desempate establecidos en el presente numeral, el
cual sera publicado con el informe de calificacion.

5. CONDICIONES DEL. CONTRATO
51. LUGAR DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Los servicios que se deriven del presente procesc contractual, seran prestados por el CONTRATISTA en
coordinacion con jos supervisores del contrato en los lugares descritos en las condiciones técnicas.

Los lugares de ejecucion seran prestados por et CONTRATISTA, de acuerdo a las condiciones técnicas minimas
solicitadas, previa coordinacién con los supervisores del contrato, quienes especificaran claramente qué clase de
evento o actividad se requiere, lugar, hora y fecha del mismo.
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5.2, FORMA DE EJECUCION

El contrato que se derive del presente estudio previo sera de ejecucion en TRACTO SUCESIV({ lo que significa
que su cumplimiento se llevara a cabo de manera periddica y continuada en el tiempo, conforme a las condiciones
establecidas en el acuerdo. La prestacion de los servicios, suministro de bienes o ejecucion de las actividades

debera realizarse de acuerdo con el cronograma y las disposiciones contractuales, garantizando el cumplimiento de
los objetivos establecidos,

Para asegurar una gestion eficiente y efectiva del contrato, el contratista debera coordinar de manera permanente
con el supervisor designado, quien serd el responsable de realizar el seguimiento y control de las actividades,
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y garantizar que los recursos asignados sean utilizados
de manera adecuada y conforme a la normativa vigente. Asimismo, el supervisor tendra ia facultad de formutar
observaciones, solicitar ajustes y emitir directrices necesarias para el correcto desarrollo del objeto contractual, con
el fin de optimizar su ejecucion y prevenir posibles incumplimientos.

En caso de presentarse situaciones imprevistas o circunstancias que afecten el normal desarrolio del contrato, el
contratista debera informar de manera oportuna al supervisor, con el propésito de adoptar las medidas correctivas
pertinentes y evitar afectaciones en la ejecucion del contrato. Todas las actividades deberan realizarse con apego a
los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, asegurando el cumplimiento de los fines previstos en el estudio
previo y enmarcéndose dentro de la normatividad aplicable.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proceso contractual sera a partir de la aprobacién de la garantia Gnica y hasta el 28/12/2026

o hasta agotar el presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucian,

54. FORMA DE PAGO

El pago se realizard en moneda legal colombiana, en FORMA PARCIAL, prestade de acuerdo al valor de cada
factura de los bienes y/o servicios entregados de acuerdo a requerimiento realizado por el supervisor del contrato,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de la factura comercial, debidamente acompafada de
recibido a satisfaccion e informe de supervision por parte del supervisor del contrato, el certificado de aportes
parafiscales y entrada de los bienes y/o servicios en el respectivo almacén del DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA. Los pagos se efectuardn una vez el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico situe los
correspondientes recursos, previo el cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demas tramites
Administrativos y Fiscales vigentes a que haya a lugar. Acorde con &l derecho a turno estipulado En el articulo 19
Ley 1150 de 2007 y la programacién del plan anual de caja (PAC).

PARAGRAFO PRIMERO: si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estipulado o que recibidos
sean devueltos por el DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, por la inconsistencia, como la falta de .
informacion o mal diligenciado, el DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA realizara el pago en el”
siguiente mes al que esta programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado las
observaciones y cumplido con el trémite documental solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO: dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo a satisfaccidn, sin que sobrepase el

plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera presentar al supervisor del contrato la factura comercial de los
bienes entregados.
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En caso, que la factura se devuelva por no cumplimiento de los requisitos establecidas por la Ley y en el contrato,
el contratista contara con un término maximo de dos (2) dias para su correccion, sin que este término sobrepase el
plazo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFQ TERCERO: si los documentos recibidos son devueltos por el DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA, por inconsistencias, como la falta de informacién, mal diligenciade o son entregadas el
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA con posterioridad para el pago en el tltimo mes del afio 2026,
el DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA constituira la factura en cuentas por pagar y realizara el pago
una vez el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico ubique los recursos para el pago de las cuentas por pagar del
afio 2027, siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y cumplido con el tramite documental solicitado.
Lo anterior no acarreara ningn pago de intereses y se constituirda como un riesgo asumido por el contratista.

El valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminado los valores en forma individual
de los bienes a adquirir si es del caso, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera
afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto de modificaciones.

En cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 que a letra dice: El articulo 4 de la Ley 80 de 1993, tendra
un numeral 10 del siguiente tenor.

“Articulo 4°.numeral 10. Respetaran el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas.
Sélo por razones de interés publico, el jefe de la entidad podré modificar dicho orden dejando constancia de
tal actuacion.

Para el efeclo, las entidades deben lfevar un registro de presentacion por parte de los conltratistas, de los
documentos requeridos para hacer efectfivos los pagos derivados de los contratos, de tal manera que estos
puedan verificar ef estricto respeto al derecho de turno. Dicho registro seré publico.

Lo dispuesto en este numeral no se aplicard respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan sido
presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en
el contrato del cual se derivan”.

Para dar cumplimiento a la ley en mencion a partir de la fecha para acceder a dicho turnc deberan presentar en el
Grupo Contratos del DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA ubicado en la carrera 58 Nro. 9-43 piso 2
los siguientes documentos:

¥ Formato constancia recibido a satisfaccion cédigo 2BS-FR-0045 ver. 3 (Diligenciado en su totalidad por parte
del supervisor del confrato en cumplimiento de la Resolucién Nro. 00080 de 2018, donde certifique la
conformidad de la entrega en los términos, condiciones y caracteristicas técnicas establecidas en el contrato y
sus anexos) coordinar con el supervisor del contrato.

¥ Facturas o cuenta de cobro originales. Deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617 y 618
del Estatuto Tributaric, Decreto 1001 de 1997, articulo 17. Otros documentos equivalentes a la factura.

¥ Certificacion aportes parafiscales vigente firmada por el representante legal o revisor fiscal. (se solicita verificar
que en la certificacién se mencione que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la
empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley").
v Planilla pago aportes parafiscales correspondientes al mes que se tramita el page.

¥ Para la cancelacion del dinero se deben facilitar los documentos requeridos por el DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA y este estara sujeto a los tramites administrativos y fiscales vigentes, conforme con
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los cupos del PAC, que autorice el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Direccion General de 1a Policia
Nacional, al derecho a turno y de acuerdo con la manera en que se sittien los recursos correspondientes.

v 8i los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de estos, el DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, se obliga a ta asignacién
nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo que se indique.

v 8i el documento de recibido a satisfaccién no ha sido bien elaborado o no se acompafia de los documentos
que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores solo se empezaran a contar desde
la fecha en que se entreguen los documentos corregidos desde el momento en que se haya aportado el Ultimo
documento requerido para tal fin.

v Todas las demoras gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza.

Si los documentos en referencia son devueltos por el Departamento de Policia Cundinamarca, por inconsistencias
como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el Departamento de Policia Cundinamarca, se
obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo que se indique.

NOTA 1: Este pago podra ser modificado previo los requisitos de Ley y con autorizacion de cupo PAC por parte del
Ministeric de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 2: El Departamento de Policia Cundinamarca, efectuara las deducciones a que haya lugar segun las
obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, de
conformidad con la inscripeion en el registro Gnico tributario.

NOTA 3: Cualquier tipo de impuesto, que genere la ejecucion del contrato, sera a cargo del contratista,

NOTA 4: El documento de recibido a satisfaccién aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no
implica el recibo o aprobacién definitiva por parte del Departamento de Policla Cundinamarca, respecto del bien y/o
servicio suministrado y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
durabilidad, cantidad y buena calidad del bien y/o servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de
responsabilidad civil sea esta contractual o extracontractual,

NOTA §: el contratista al momento de realizar la facturacion debera realizar las siguientes actividades, con el fin que

se puede generar el pago correspondiente por el bien prestade en caso gue esté obligade a facturar
electrénicamente asi:

¥" Contratista o proveedor (emisor).

v Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN.

¥ Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo "correo” la direccion electrénica, en donde
le seré notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

¥" Diligenciar en el asunto o en la seccidn de la factura Notas Finales, segun ejemplo:

Si es en el asunto:

16-01-01-D1; # Contrato; correo.supervisor@correo.policia.gov.co.

Cédigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura, nimero del contrato y/o orden de
compra, y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma.
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Si es en la nota final:

16-01-01-D1; #Contrato; correo.supervisor@correo.policia.gov.co.

Cédigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura, nimero del contrato y/o orden de
compra, ¥ correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma.

¥" Registrar en la seccidn de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn electrdnico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Haclenda y Credito Publico,
con el fin que, una vez generada la factura electrdnica a través del medio seleccionado, éste la envie
automaticamente.

¥ Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento ZIP (PDF, XML).

¥ Enviar al buzén electrénico siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento ZIP (PDF, XML), referenciando en el asunto
de este correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar Ia factura, datos del contrato, y
correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma.

NOTA IMPORTANTE: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador
tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, estos podran remitir
la factura al buzén indicado para tal fin.

La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segin el esquema que la entidad
establezca para la recepcion de la factura electrénica, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 ¢ en el numeral 6 o en los dos, vy, de no registrarse dicha informacién en alguna de esias dos opciones,

la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electranico registrado en los datos

del emisar en el documento electranico. El cambio de la cuenta podra realizarse en cualquier momento, a solicitud

del contratista, sin gue sea necesario realizar una modificacién a la aceptacién de oferta, siempre y cuando
corresponda a la empresa adjudicada.

CAUSALES DE NO PAGO.

El DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, no cancelara las cuentas que presenten inconsistencias con
los precios pactados en el contrato o por cualquier otro inconveniente que se derive de la ejecucion del mismo,
cuando las facturas no tengan la documentacion reglamentaria por ley, el no pago de los parafiscales, la no
presentacion de las facturas en el tiempo estipulado. En el evento de presentarse glosa en la facturacidn, se seguira
el procedimiento descrito segan las disposiciones legales vigentes, seran causales de no pago las siguientes:

No acreditar el pago de aportes a seguridades sociales y parafiscales del periodo correspondiente.
No anexar a la cuenta de cobro los soportes correspondientes.

No facturar de acuerdo al valor pactado en el contrato.

Presentar facturas que no cumplan los requisitos sefialados en el estatuto tributario.

No anexar el recibido a satisfaccion del servicic por parte del supervisor del contrato,

No aplicar las recomendaciones o sugerencias emitidas por el supervisor del contrato.

Asi mismo las facturas emanadas por el contratista deberan ser publicadas en el Sistema Electrénico para la
contratacién Pdblica SECOP L
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6.5, SUPERVISORES DEL CONTRATO

La supervision estara a cargo de los sefiores, JEFE GRUPO TALENTO HUMANO DECUN, RESPONSABLE DE
TALENTO HUMANQ REGION No.1, RESPONSABLE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
LA SABANA JEFE SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA, JEFE GRUPO AUXILIARES DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA YIO
QUIEN HAGA SUS VECES, O QUIEN CON POSTERIORIDAD SEA DESIGNADO POR EL ORDENADOR DEL
GASTO, quienes verificaran la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones sefaiadas en la Resolucion Nra. 00090 del 15/01/2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa

el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptadc mediante Resolucion Nro. 03048 del 30/07/2014”,

Nota: Los supervisores del contrato velaran por el cumplimiento en la ejecucion, supervisién, facturacion, mes a
mes en atencion a la Resolucion 03048 del 2014 y Resolucién 00090 del 2018, con el fin de evitar generar reserva
presupuestal, llamados de atencion por parte de la Direccién Logistica y Financiera y las respectivas investigaciones
disciplinarias, asi mismo se le recuerda que debe a llegar al Grupo de Contratos del Departamento de Policia

Cundinamarca del 01 al 05 dia de cada mes, la documentacion requerida para el proceso de facturacion la cual es
la siguiente:

= Constancia de recibido a satisfaccién (original).

« Factura electrénica de venta con fecha de expedicion o factura de venta en talonario, papel o documento
equivalente con rango de numeracién correspondiente en el Servicio Informatico Electronico de numeracién
de facturacién de la DIAN, el proveedor no es obligado a expedir factura electranica de venta, segun el
articula 7 de la Resaolucién No. 00042 de 2020.

» Certificacion de aportes parafiscales vigente al momento del trémite, anexando las planillas de pago
actualizadas {firmado por el revisor fiscal o representante legal).

+ Plan de compras que cuente con la 6° desagregacion presupuestal (copia firmada).

* Informe de supervisién version 2BS FR 0019 (firma original), el cual debera ser radicado por el Gestor de
Documentos Policiales (GEPOL), dirigido al ordenador del gasto

+ Cargar los informes de supervision y porcentaje de ejecucion en el aplicativo SECOP 1l conforme al
procedimiento respectivo, asi mismo solicitar al contratista el cargue de la factura en el aplicativo SECOP il

+ Contar con el cupo PAC (sclicitado mes anterior al Grupo de Tesorerfa DECUN)

* Anexar certificacion bancaria con fecha vigente.

Socializar con los contratistas o proveedores el contenido en la circular externa 016 del 08/03/2021, con lo referente
a las funciones que deberan asumir con relacién a la facturacién electrénica a partir del 01/04/2021, de lo cual dejara
acta como soporte y debera remitirla al érea de contratos.

La anterior documentacién se debe entregar en su totalidad para evitar traumatismos y contratiempos en la
ejecucion del contrato.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones relacionadas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7 OBLIGACIONES DEPARTAMENTQ DE POLICIA CUNDINAMARCA

Las obligaciones relacionadas en el Anexc OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA.




Pagina 49 de 131
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS S

— iy AT PATELE
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

EIDEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA para efectos del presente proceso, la adjudicacién se realizara
en forma TOTAL, previa al cumplimiento de los requerimientos técnicos, juridicos y econémicos, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccidén abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas
generales establecidas en el presente titulo, Ias siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer
un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Procesc de
Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la
forma en la cual o hara.

3. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia habil siguiente a
la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias habiles

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la Ley
1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para
estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion (Versién 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion presentados
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo ESTIMACION, TIPICACION, ASIGNACION DE RIESGO Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de
contratacién, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacte, parte que debe asumir
el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Como quiera que en la ejecucién de confratos celebrados en los afos anteriores no se han presentado 7
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad de ocurrencia del siniestro) corresponde a los porcentajes / '
minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacién para la Policia Nacional y las
necesidades de la Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE
MITIGARLO, del presente estudio previo.
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i. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Se requiere "CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES
DE POLICIA DE VILLAPINZON, ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE,
DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”, teniendo en cuenta la Resolucion No 0424 del 07/02/2023 “Por la cual se crea
el Sistema de Atencién integral para la familia policial”, para la buena utilizacion del tiempo libre, fomentando la
cultura a traves del aprendizaje, fortaleciendo la identidad institucional, promoviendo escenarios de construccion de
tejidos socioculturales, permitiendo elevar su desempefio faboral; siendo de vital importancia crear estimulos en el
personal, ya que se vera reflejado en los diferentes servicios policiales, al igual que en su nucleo familiar; puesto
que el persanal uniformado y no uniformado esta motivado para ejercer su labor de una manera agil, dinamica,
profesional y comprometiéndose con el servicio.

Teniendo en cuenta la necesidad de la entidad para proveerse “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION
LOGISTICA ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE
POLICIA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTQ DE POLICIA LA
SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON, ANOLAIMA Y DEMAS
UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS
FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP", se puede evidenciar que
durante el proceso de soficitud de cotizaciones a través del SECOP |1, verificacion de los precios del catalogo con
base al acuerdo marco de precios y precios histéricos identificados en el estudio de mercado, existen varias
empresas privadas que cuentan con el perfil y la capacidad operativa para satisfacer la necesidad, siendo este un
mercado amplio a Nivel Nacional, no obstante, lo valores varian de acuerdo a las regiones, de acuerdo a sus
condiciones geografias y vias de comunicacion.

Debido & la evolucién de la economia actual, la gran variedad de productos y precios hacen gue este sector sea uno
de los mas dinamicos del comercio. Para el caso especifico de la necesidad del Departamento de Policia
Cundinamarca, los establecimientos en el 4mbito local y regional cuentan con una gran variedad de servicios que
permiten establecer que el objeto del contrato esta ubicado en un sector con demanda, variedad de precios y buena
calidad, factores que permiten minimizar los riesgos asociados a la ejecucién del contrato, y facilitan el suministro
de un servicio oportuno y con calidad, que permite garantizar la prestacién del servicio de Policia.

En la verificacion de la demanda de los bienes y/o servicios se hizo uso del Modelo de Abastecimiento Estratégico,
desarroliado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, arrastrando informacion
de las vigencias 2023, 2024 Y 2025, logrando identificar la variacion de la demanda del servicio objeto de este
proceso por entidades publicas a nivel nacional, asi:
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Lo acuorda con o articulo 3 do th Lay 1712 0o 2014, sobra af principio do calidad do ta infornacion, a2 Entidades Eatatales aon rodponsabies de la opartunidad, objetividac y varscldnd do la
nforrnaclén que publican

La Agencid Nackonal de Contratacion Pabhica - Colombla Compra ESTlonte na es roaponaabls por 1a infermacian Publicadn en 8l SECOR, 5) requiere informacion o Docuntentos det Praceso
deba solicharncn o ta Entidad Estatnl que sdotamo of Proconc da Conlratacidn reapeattea H

Fuente: Modelo de abastecimiento Estratégico — MAE (Colombia compra eficiente)
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En los graficos se presenta el histérico de ta contratacion segtn las clasificaciones UNSPSC 893141506, 90101700,
90141700, 20151500, 90151700, 94121500, 94121800 y 93141506, “Servicio de bienestar social”, las vigencias
2023, 2024 y 2025, donde se suscribieron contratos por valor de $ 6.689.425.641, evidenciandose que en la vigencia
2023 se adelantaron 81 contratos, en la vigencia 2024 se adelantaron 1885, en la vigencia 2025 se adelantaron 225
contratos, para un total de 481 contratos.

Lo que indica una demanda representativa en el comportamiento de contratacién, demostrando la existencia de la *
demanda por parte de las entidades publicas.

Asi mismo se evidencia que el mayor porcentaje de origen de los proveedores se encuentran en Valle del Cauca y
Santander. _

;
4

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

En el mercado nacional existen personas naturales o juridicas, consorcios y uniones temporales que pueden cumplir /
con el objeto del presente proceso, que se encuentran previamente inscritos y clasificados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio.

Es importante destacar que durante lo corrido de las Gltimas vigencias los bienes y servicios en el territorio nacional
han experimentado abruptas fluctuaciones en sus precios debido 2 la inflacion.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el objeto de estudio se realiza una clasificacién de acuerdo a los codigos UNSPSC, en el Modelo de
Abastecimiento Estratégico MAE de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, con
el fin de identificar en el mercado nacional, existencia de diferentes firmas dedicadas a este tipo de servicios, que
estan en la posibilidad de ofertar, entre las cuales se han identificado los siguientes y posibles proveedores que
tienen la capacidad e idoneidad requerida para participar en el presente proceso de seleccién, para verificar lo
anunciado, se realiza validacion en la herramienta de analisis de Ia oferta del Modeio de Abastecimiento Estratégico
MAE de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

N
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Valor Tatal Estimada por Entidad

Departamento de Entidad

]
:
¢

Ertrorade: W Pegrmans n DO

Nombre de Entdad {agregado)

* wgtese o pgnitry s Lty

eac

widor Tty Febmads
WitrarsdeConraizs
e

501G - Restaarantes y

Totsl 2% $6.605.475 541  100,00% B $6.580 424 641 100:0\:-'.'.
De acusrdo con ef aniculo 3 de Ja Ley 1712 de 2014, schre ef principio de cafidad ¢z Ia informacidn. las Entidades Eslatales son responsables de 12 oporunidad, objgfvidad v veracidad de la
nlormaciin que publican.

Le Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente ng s respansable por 2 mfomacidn publcada en el SECOP Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe soflarlos a la Enlidad Estatal que adelantd el Proceso de Contralacitn respectivo.

nttps://app. powerbi.comiview?r=evJrljciNikwMzhkMiitNiZiZC00YzA3LWI1 MDMIMGE NzImYWRINDY xliwidC16ldi
MDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2ixL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOiRS

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

A nivel nacional existen pluralidad de personas naturales o juridicas, que en el mercado pueden cotizar el objeto a
contratar, igualmente se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Para identificar proveedores que puedan suministrar el presente objeto de estudio, se acudié a la pagina de Ia
Agencia de Colombia Compra Eficiente — SECOP I, en el directorio proveedores, y realizando una blsqueda por la
clasificacion de los cédigos UNSPSC establecida en este estudio previo, se identifica proveedores que pueden
presentar cotizaciones de los valores de cada una de ias actividades. Por intermedio de la plataforma se realizod

salicitud de cotizaciones creando un proceso de informacién a proveedores, mediante el nimero SIP SC 019 2028,
dejando la evidencia, existencia pluralidad de proveedores en el mercado.

Se ubica dentro del sector 377 posibles proveedores de [os bienes y/o servicios para determinar el perfit del oferente

respecto de su capacidad de produccién, capacidad operativa y capacidad de contratacidn, a fin de establecer el
perfil financiero.
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Por tratarse de servicios que han sido adquiridos en vigencias
anteriores por esta entidad y una vez realizado el estudio de mercado con empresas que se encuentran dentro de |
Iz actividad econdmica, estos precios se tendran en cuenta toda vez que tienen las mismas caracteristicas técnicas
en algunos items del presente proceso, para definir el precio base del servicio a adquirir.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: El DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA busca con esta contratacion,
incentivar el grupo de interés mas importante los afiliados a la Direccion de Bienestar Social, ya que cada dia con
sus aportes, contribuyen a que se obtengan mayores logros brindando beneficios a cada uno de ellos y a sus
familias, mediante el fomento de actividades que permitan favorecer la generacion de espacios y oportunidades de ~
reconocimianto y acercamiento familiar.

VALORACION DE BENEFICIOS: Se puede contar con una firma idonea que garantice la calidad de los servicios y
entrega de los mismos, toda vez que se requiere de la experiencia para no acarrear inconvenientes para la institucion
y el funcionario policial encargado.

COSTOS INDIRECTOS: los demas costos que se produzean en el desarrollo de citado proceso contractual como
lo son: Pélizas, certificaciones, costo de intermediacidn, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar
el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato.

4, MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se efectuara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el anslisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes aspectos:

Precios referencia SECOP (otras entidades) 7
Precios historicos (anteriores contrataciones: Departamento de Policia Cundinamarca}. !
Precios de catalogo o portales web.

Precios del mercado (cotizaciones).

. 2 @ =
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5.1.PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

NUMERG DEL
ENTIDAD CONTRATANTE Y CONTRATO Y NUMERO DE
CONTRATISTA OBJETO FECHA DE PROGESO VALOR
SUSCRIPCION
POLICIA METROPOLITANA
CARTAGENADEINDIAS | geevicio BIENESTAR SOCIAL SAFAP 727-1005223 | PNMECARMICOT3 | ¢ yooor oo
JORGE LUIS LACHARME METROPOLITANA DE CARTAGENA - FECHA 2023
CORRALES
COMANDO DE REGION DE FRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
POLICIA NUMERO CUATRO, DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS,
LA POLICIA METRCPCLITANA DEPORTIVAS, CULTURALES, TURISTICAS, DE
DE POPAYAN, EL ESPARCIMIENTO Y DE ASISTENCIA PN MEPDY SA MC
DEPARTAMENTO DE POLICHA PSICOSOCIAL, DESPLIEGUE SISTEMA DE 80-7-10011-24 011 DE 2024
CAUCA Y EL COLEGIO ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL 20/03/2024 $ 176.000.000
NUESTRA SENORA DE SAFAP PARA El. PERSONAL GEL COMANDO DE : R
FATIMA POPAYAN. REGION DE POLICIA NUMERO CUATRO, LA
POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN, EL
LA PARRILLADA DE PABLO DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA Y EL
CAMPESTRE COLEGIO NUESTRA SENGRA DE FATIMA
POPAYAN.
POLICIA METROPOLITANA DE
VILLAVICENCIO Y UNIDADES
ADSCRITAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL,
ADMINISTRATIVAMENTE. SERVICIOS OE ESPARCIMIENTO CULTURALES, :
{MEVIL - DEMET - DEVAU - DEPORTIVOS, APOYOS PSICOSOCIALES Y 88810015625
REGION 7- GUDMO- CEViL- COMUNIDAD, PARA LA POLICIA . PN MEVIL SA MC 013 § 475.412.248
DINCO)". METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO Y 03/04/2025 Eha
JOSE AMELIO ESQUHVEL UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE,
VILLABONA {MEVIL - DEMET - DEVAU -REGION 7- GUDMO-
CEViL- DINCO)",

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad due firman el presente
estudio previo. Z

Se realiz consulta en la pagina de Colombia Compra Eficiente, encontrando procesos adelantados con entidades
estatales a nivel pals, con objeto igual o similar al requerido en el presente estudio previo, sin embargo, NO seran
tenidos en cuenta ya que ninguno contempla caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas para el presente
proceso de contratacion,

5.2. PRECIOS HISTORICOS:

Una vez consultados los contratos celebrados por el Departamento dé Policia Cundinamarca se puede concluir los
siguientes valores historicos para la unidad, siendo preciso indicar que para las vigencias {2023, 2024 y 2025) se
conté con contratos que coinciden con algunos items establecidos en la tabla que se proyecta mas adelante y con

el fin de establecer los precios histéricos se tuvo en cuenta el incremento del indice del precio del consumidor IPC

del 9,28,%, a cierre 31/12/2023, el 5,20%, a cierre 31/12/2024 y del 5,10%, a cierre 31/12/2025. Aunado a o anterior .
se aplicod el metodo de ponderacion para establecer los precios histéricos unitarios, tomandose los contratos 26.7- -
40013-23, 26-7-10004-24 y 26-7-10003-25 |08 cuales tienen objeto similar al presente proceso de contratacion.
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DECUN VALOR
DECUN DECUN . TOTAL HISTORICO
. CONTRATO I AL S il Teo0 | contRATO | peTAL |, PREGIO | ESTIMADO

N* ‘Descripclén 26-T10013- PG 2023 HISTORICG 2024 1IPC 2024 HlSTORICd 26-7-10002 IPC 2025 HISTORICO HISTORICC =TOTAL

TEMS 2023 9.28¢ * 5,20% 25 PRECID + 5,10% VIGENCIAS PRECIO

VIGENCIA PRECIO VIGENCIA VIGENCIA

PRECIO 2023 UNITARIC 2024 UNITARIO20 2025 2023+2024+ | HISTORICO
UMITARIO 2024 5 2028 2023+2024+

202513

Botalla de agua de 1000 5 3 % s 5 s s 3 3§ % 3

3 mi (marcas raconotidas),

a elaceitn dal benaficiaris, 2.700,00 250,55 2.950,56 3.780,25 195,53 3.955,78 3.867,00 197,22 4.054,22 10.970,56 8.261,08
. . 8 5 3

2 Bebida Hidratanta 500 ml NFA NiA N/A HIA N/A NIA 5.090.00 300,39 619039 NA NIA

a Jugo natwrat 1Z oz & 3 3 L3 % 3 L3 $ $ s 3 3
eleccidn el baneficiario, 5.600.00 519.68 6.119,68 5.838.60 303,58 B5.141,58 5671,00 289,22 5.850,22 18.221,48 £4.248,00
Jugo Treta Pack 200 ml 3 5 5 s s % $ 3 $ $ $

4 marcas reconecidas, & Y
olecalén dal benafieiario. 1.300,00 120,64 1.420,64 1.966,00 102,23 2.086,23 4,978,00 253,88 5‘231.88_ 8,720,75 5.232,83
Mdctar de fruta en caja o

5 | botolla pldstica E] S $ 3 3 H S 5 3 3 s
aproximadamente de 200 2.000,00 185,60 2185,60 2.752,G0 143,10 2.89510 3.217.00 164,07 3.381,07 8.461,77 820773
mta 350 ml -

5 Téhalado 120z a 3 3 3 E 3 3 3 3 3 $ 5
eleccién del beneficiario 2.800,00 25,84 3.089.84 3.097,00 164,04 3.258,04 4.877,00 248,73 512573 11.443 51 8.026,48
Gaseosa 3 litros marcas

: ; ] S S s 5 $ $ $ - 3 %

7 raconocidas, a elaccidn
del benaficiario 7.200,00 668,16 7.868,16 7.951,00 413,45 B.364,45 861500 439,37 205437 25.286,98 18.250,73

8 Gasessa gersonal 350 mi 3 s 1 5 $ 5 3 3 3 £ 1
marcas racongcidas 270000 250,56 2.950,56 2.631,00 135,81 2.767.81 3MB00 169,22 3.487,22 9.205,59 6.080,78
Fruta manzana,
mandarina, naranja, pera % 3 5 3 5 5 5 5 $ s s

9 a banano de -
aproximadamente de 100 1.300,00 12084 1.420,64 2.322,00 120,74 244274 3.800,00 193,80 3,993,8C 7.857,18 . 519465
gra 150 g .

Queso con bacadika
: &) 5 % 3 $ 5 H 3 3 ] 5

10 :g"g’:";ﬁ%g’;:“a"“meme 2.600.00 241,28 264128 326700 ] 16988 | 343688 413500 | 21089 | 434589 | 1062408 | 77879

Posiras ideal para una
: s 3 S 5 3 3 3 3 $ 5 3
13 | porsona aproximadamsnts | ¢ anq 0y 491,84 5791,84 6 137,00 319,12 £.456,12 7.477,00 381.33 785833 | 2010620 | 14.867.41

dod0gra100gr
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Ponqué tres leches, para
ei nimero de asistentes,
{a cual debe tener un
disefo glusivo a lz
ocasién (el cotar,
decoracidn, textura y
sabor serin aprebados
praviamente con al
supervisor def conlrato,
racién por parsona
aproximadaments de 100
gra 180 gr

4.900,00

3
454,72

SR
535472

3
8.832,53

3
355,26

g
787,26

S
872700

5
445,08

s
- 9372,08

)
2171406

5 -
15.559,34

Bolsas Fieltro para
Hallowesn rellena de
dulces con diferentas
caracleristicas
colombinas, gallatas,
frunas, chupatas,
chocolatinas antre otras) y
un elemanic sorpresa
{hueveo de dulce y
chocolate con sorpresa)
para entregar a cada nino
de 250 gramos).

6.800,00

]
631,04

sl
743104

5
26.447,24

1.375,24

i
27.822,24 -

&
28.262,00

1.441,36

29.703,38

B4 856,36

45.154,40

14

Tabla bodagén- 8
personas Variedad de
quasos, Tiist shumado,
halandas, camembert,
azud, campesing, y
charcuteria, pastrami,
salami, jamones, Frutss
secos pistachos,
almendras, nueces
caramelizadas, uvas pasa,
cirualas pesas, varadad
de frutas, pan baguetta

NiA

WA

K
185.750,00

3
8.098.00

8§
16384500

5
238.495,00

s
12.214,25

) S
-251.709.25

8
415.558,25

&
288.703,62

15

Tabla de quasos individual
Variedad do quesos, Tilsit
ahumadc, sabana, brie,
maozzaralla, y charcuteria,
Prosciutto, Cabano,
Jamén york, Salami, Pan
baguette y fristas.

NiA

A

N/A

B7A

NA

]
45.125.00

3
2.301,38

3
47.42638

47.426.38

]
47,426

Tabla de queso begonia- 4
personas Variedad de
CAMnes y QUAasos Suaves,
de mediana y larga
maduracién, Frutes secos
pistaches, almendras,
nuecss ceramelizadas,
uvas pasa, cruslas pasas,
vafiedad de fntas, pan
baguelte.

NIA

Hia Y

N/A

NIA

98.800,00

4.941,80

5 .-
-101.841,90

s
101.841,90

- 101.842

Ensatada de
{rutas{imanzang, banano,
{resa, pifia, pera, uva
entra giras} debs llevar
una busna presentacién
para la antrega por
persona de
aproximadgamente da 126
gra 150 gr.

NIA

M

N/A

NIA

H
16.525,00

847,88

T iT4T2BE

]
17.472.88

5
1747288

Una porcitn de Brownies
ideal para una persona

NIA

NIA

N7A,

NiA

N

3
15.200,00

3
775,20

1557520

]
18.875.20

3
15.975,20
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Banana Split ¢on hatado
ideal para una persona los
sahorgs do los halades
serian vainilla, chocolats,
frasa, ron con pasa,
vainilla chips, mani y
{frutos rojas con un peso
mayera S0 gr
debidamente refrigerado.

NIA

NIA,

MN/A

N/A

NIA

5
34.675,00

5
1.768,43

3
35.443,43

3
36.443 43

36.443,43

20

Cono cucuruche con una
tola de halade o vaso do
halado; Cada bola do
helado dabaerd taner un
posa minima de cincugnta
(20} grames, garantizando
la calidad & inccuidad dat
producto. £ halado
<aberd entregarse
gdabidamenta refrigarado,
tonsarvands an fodo
momanto ta cadena de frio
hasta su suministro al
consumidor final, en
condicionas dptimas para
el consumo inmadiato. Ef
cono daheré sar
elaborado en galleta tipa
cucusscho, fresea y on
buen astado, mieniras que
el vaso deberd ser de
matanal apto para
contacto con alimentos,
con la resislancia
suficianta para contener at
producto sin derrames.

NIA

NA

NIA

N/A

NiA

NIA

N/A

NiA

NIA

Wik -

Fal

Empanada grande minimo
2, carne, pollo y mixia de
aproximadamente de 80
gra 150 gr, Fruta
manzana, mandaring,
naranja, pesa o banano
una babida de 200 mt a
350 ml, marcas
raconocidas

5
9,600,600

3
BsG,83

3
10,480,88

3
10.898,00

568,7C

$
11.464,70

12.334,00

$
620,03

-
12.963,03

H
3491861

$
26.276,59

22

Buiuglos
aproximadamente do 50
gr a 70 gr minima dos,
natilla 1 porcién
aproximadamente da 50
gra7igr.

7.800,00

]
723,84

3
B,523,84

10.913,00

567,48

$
11.480.48

H
11.404,00

]
581,60

5
11.965,60

3
31.989.92

$
23.993,52

23

Arepa da huevo 30 gro
Hojaldra de polie 30 gr,
Fruta manzana,
mandaring, naranja, pera
o banana}, una bebida
200 mt a 350 ml, marcas
reconotidas

10.900C.00

1.011,52

3
11.911,52

b
12.420.00

13.065,84

NIA

NiA

NIA

3
24,977,238

3
18.444,44

24

Parro caliente
aproximadamsente de 250
gr a 300 gr salchichas
americanas, quasa
ralfado, Papas fritas en
trozas paguerios, Minimo
3 salsas en sachetl
tomate, mayonesa,
rpsada, Fruta manzana,
mandaring, narania, pera
o banano, una bebida do
206 ml a 350 mi, margas
reconocidas)

3
16.400,00

$
1.521,92

¥
17.921,92

5
17 765,00

S
923.78

3
18.588,78

5
20.352,00

5
$.037.85

. |- R
21.389,85

5
58.000,65

3
43.740,68
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25

Sandwich de jamén, pallo,
cerdo o pava
aproximadamente ge 80
gr 8 150 gr, con minimo
dos tajades de queso,
Papas fritas de paquste
aproximadamants 30gr
marca reconocida, Fruta
{manzana, mandarina,
naranja, pera a tanans),
una bebida ¢e 200 mf a
350 ml.

18.200,00

§ Vg $ $ EES s
1.781.78 20884,76 18.126,00 994,55 2012055 2317400

$
1.181.87

s
2435587

S
65 458,19

4822094

26

Hamburguesa: pan tipo
hamburguasa, Carne y
polic de 100 gr, dos lonjas
de gquesa goble crema,
rodajas de jomale,
lechuga, cebalia
acompafnada de papas a
la francesa, una bebida de
200 mit 2 350 mi, Minima 3
salsas en sachel {tomate,
mayonesa, rosada) Frts
(manzana, mandarina,
nararja, para o banangj.

H
21.800,00

5 T 1 3 5 L § s
203232 2392232 2340800 1.20% 67 24310867 2886300

S
1.375,11

.8
2833611

s
76,581,10

'57.6688,03

27

HNuggets de polio minimo 6
por parsona 125 grames
en cocite, Papaaia
francesa, una bebida de
200 ml & 350 ml, Fruta
{manzana, mandarna,
naranja, pera o bananoj.

5
19.200,00

s 5 - 5 I $
1.781.76 20.981,78 19.125,00 994,55 2012055 ] 21850,00

8
1.116,39

s -
12300635

]
84,108,770

48774

28

Porcién de pizza
hawaziana, pollo con
champifiones, mixta,
cRMes ylo vagetales, una
bebida de 200 mi 2 350 mi
¥ Halado igeal para una
persona,

3
17.600,00

s - 3 s g §
163328 | 1923228 | 1656900 | 8s15e | 17.43058 .| 2057600

E]
1.048,38

2162538

]
58.289,24

..
4387233

G

Crepe ralleno de pollo an
salsa bachame! con
champifionas, quaso
doble crama, gratinato
<OM qQUBs: parmasanc,
una bebida de 200 mi a
350 mi y helado ideat para
una persona.

21.800,00

s 5 $ $ 5. 3
2.032,32 ) 2393232 ) 23,899,00 1.247 95 2524595 27.073.00

3
1.380,72

8
2845372

3
77.632,99

- 3
58,663,584

Cambo compuesto par
perre calienta
aproximadamenta 250 gr
& 300 gr, crispetas
maedianas, bebids 200 mi
& 350 m! marcas
raconocidas en al
marcade y chocalatina
paquata
aproximadamente 20 gr a
30 gr,

3
28,300,00

5 R 5 B 5
2.626,24 30.978,24 32.452.00 1.687 50 3413955 45.446,00

H
234775

R S
4178375

5
112.829,48

R
8088509

k3

Combo sdndwich
aproximadamente de 80
gra 152 gr, crispelas
maedianas y bebida 200 ml
2350 mimarcas
reconacidas en gl
mercado y debidamentea
rafrigeradas y chocolsatina
peguseia.

§
28.300,00

5 - T 3 g7
2.626,24 30.92624 .| 270200 | 140982 | 2852482 44.000,00

S
224400

4524400

3
105.682,06

L8
74.862,73
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32

Cajita feliz. menu infantil
Muggets do pollo 120 gr,
porcibn de papa ala
francesa 50 gr, 1 porcion
de fruta y un jugo en caia
de 200 ml de marca
reconocida,

%
24,600,00

$
2.2892,88

. 5 .
26.582,88

5
24.867,00

s
1.2593,08

$
26.150,08

$
25.248,00

]
1.287,55

5
26.533,55

]
79.576,51

3
61.857.43

33

Caijita feliz, mend nfantit
hamburguesa 120 gr,
porcién de papaa la
francasa 50 gr, bebida do
200 mi, 1 helado cremoso
¥ 1]ugo on caja de 200 mf
de marca reconocida.

3
24,700,00

3
229216

5
26.992,16

b
24.916,00

5
1.295,63

%
26.211.63

H]
30.845.00

3
1.573.15

$
32,418,15

]
B835.622,94

3
54.010,17

34

Caja crispetas mediana
combinada, bebida 200 mi

3
2350 mi 12.30C,00

s
1.141,44

13.441,44

s
17.406,00

889,51

3
$7.995,51

3
27.896,00

1.427 80

5
29.422,80 -

%
60.860,75

g
41.244,88

35

Caja da crispotas
mediana, bebida 200 mt a

3
350 ml. 20.500.00

1.902.40

]
22,402,460

S
21.093,00

1.096,84

3
22.159,84

$
29.062.00

$
1.482,16

5
30.544,16

s
75.126,40

$
5477362

Cajin de lechona 100
personas porcién minima
por parsona 300 gr mas
gaseasa 250 ml a 400 m!
por persona, con sus
respectivas cajas para
Lachona Antigraso
Ecolégica de 11x11x5cm y
cubierios desechables.

3
2.695.000,00

S 5
250.096,00 | 2.545.096,00

3
3.179.567.00

3
165.337 .4
g

]
3.344.904,48

%
72437500

$
35,943,13

%
761.318,13

$
7.051.318,61

654377319

a7

Huevos al guslae: fritos,
revuslios, rancheros,
Porcidn de arroz 40 gr,
Araps o pan 35 gr, Pocitio -]

da chocolate, calé o Juge 16.400,00
Natural aproximadamenta
150 mi, Fruta picada 45
gr.

3
1.521,92

5
17.921,82

3
15.085,00

¥
784,94

3
15.879,94

43.500,00

221850

K3
45.748,50

3
79.520.36

s
49,041,365

38

Carne en Bistec 350,
Parcidn de arroz 40 gr,
Arepa o pan 35 gr, Pocillo
de chocotate, cald o Jugo
Matura! aproximadamente
150 ml, Carne en Bistac
350,

21.500,00

£
2.032,22

$-
23.832,32

3
18.659.00

3
a70.27

3
18.629,27-

56.000,00

2.856,00

s .
58.855.00

3
102.417.59

RS
63.180,25

39

Galentado frijol, pasta,
lentejas, Con hueva frilos,
revueltos, rancheros 150
gr, Pocillo de chocelats,
caté o Juga Matural
aproximadamente $50 ml,
Pan 35 gr

3
19.100,00

5
1.772,48

3
20.872,48

17.565,00

913,38

S
18.478,38

33.000,00

1.683,00

3458300

3
74,033,686

3
50.911,656

40

Careal: Mix de frutas,
Yeogun o teche, Pan $

inlegral, 152 gramos en +5.000,00
tatal

$
1.38200

%
16.392,00

5
14.858,00

77287

3
15631,67 .

27.000,00

s
1.377.00

3
28.377.00

5
60.400,67

13
" #1.4B2,67

41

Tamal con sus utensilios
da mesa Cucharg,
1enador, cuchilla, servifiota
y plata da material 5
ecoldgico, Pocillo de 14,200,060
chocolala, café o Juge
Natural aproximadzmante
150 ml, Pan 35 gr.

3
1.317.76

s
15,517,765

3
14.025,00

3
729,30

3
14,754,230

3
33.500,00

1.708,50

]
35.208,50

3
65.480,55

s
4200823

42

Caldo castiffa, pescado,
pelio, Porcién da arroz 40
gr, Pocitia de chocolate, 3
café o Jugo Natural 19.600.00
aproximadamanie 156 m),
Arepa o pan 35 gr.

3
1.818.88

3
21.418,88

16.651,00

865,85

3
17.516,85

37.000,00

S
1.887.00

38.887,00

]
77.822,73

§
51.898,07
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43

Sobrabarriga 350 g, Papa:
saladz, chorreada criplia,
francasa 40 gr, Ung
variedad de ensalada 20
gr, Aoz 40 gr, Una
bebida 200 mia 350 ml.

S
27.400,00

3
254272

.5
asar72

5
27.440,00

3
1.426,88

§
2885688

43.000,00

5
219300

s s
4519300 | 104.00260

Bol de Frijal;
Acompafiamientos; arroz,
frijot, platano, carna
snolida, chorizg 400g, Una
bebida 200 ml 2 350 m!

]
34.300,00

£
3.183,04

s .
37.48304

S
31.500,C0

3
1.638,00

S
3313806

s
57.000,00

2.807.00

3 5
58.507,00 130.528,04

a5

Mix de Carnes
Acompafiamientos polic
100 gr, came de res 100
gr, un chorizo
santarasano, papa 20 gr,
pldtanc 20 gr. Una bebida
200 mia 350 mi, Un (1)
postre aproximadamente
40 gr

H
30.100,00

5
279328

s .
32.853.20

S
48.950,00

8
2.545,40

e
51.485,40

s
57.000.00

]
2.807,00

3 $
. 59.907,00 144,295 88

$
104.357,68

46

Sancocha Tradicionat ©
Acompafamientos papa,
yuga, mazorea, porcion de
arroz, una proteina polio,
cama, gallina. Una bebida
200 m! a 350 mi,

N/A

NiA

NA

5
31.180,00

s
1.618,80

s A
32.768,80

3
57.000,00

S
2.507,00

5 s
59.807.00 | 9267680

8
62.723,30

47

Pachuga a la Plancha 350
¢: Papa salada,
thorraada, criolia,
francesa 40 gr, Una
bebida 200 ml a 350 mi,
Una variedad de ensafada
20 gr.

NIA

NiA

NA

5
29.370,00

3
1.527.24

L1
30.897.24

s
39.000,00

5
1.889,00

3 S
40,985 00 71.888,24

s
51.351.74

48

Pescado 400 g puede ser
stdn, mojarra, fobale antre
oires, Papa salada,
chorraada, criolla,
francesa 40 gr, Una
varhadad de ensalada 20
g, Arroz 40 gr, Lina
bebida 200 mt a 350 w1,

N/A

NA

Sk

s
33.820,00

3
1.758,64

.
35.578,64

5
244800

$
- 80,448,00 B5.026,64

-8
50,802,584

43

Pollo ¢ Cardo 350 g en
saisas ciruela, uchyvas,
Arroz con gjonjoli o verde
4G gr, Ung variadad da
ensalada 20 gr, Papa
rizada gratinada con
gueso o puré de paga.

NIA

N/A

L NIA

$
30.260,00

3
1.573,52

e
3183352

3
2.295,00

8. s
47.285,00 78.128,52

L 5
55.481.02

Plato frie colombiane
tradicional Not¢he Suena:
porcidn individual
Suministro de un plata frio
colombiana tradicional
Noche Buena, servido en
porcign individual,
preparada con
ingredientes frascos y de
primera calidad, lislo para
&l consums. El plato
deberd contener como
minimo: Jamdn ge cardo,
Pollo desmechado o en
porcidn. Ensalada rusa
papa, zanahoria, arveja y
mayonasa, Ensalada
frasca iecthuga, tomate yla
pepino. Queso en porcian,
Pan tipo francés o pan
tajago. Salse mayonesa,
tértara o de la casa,
presantada en ssbre o
tecipiente individuat.

NiA

NA

NIA

NIA

NiA

A

NiA

NIA

LNIA NIA

A

5%

instructer minimo 1 hora
cargio, rumba, zumba,
aerobicos, baile, sobre |2
salud y actividad fisica.

§
274,400,00

5
25.484,32

5
333.685.00

L3
17.351.82

50
351.040,83

5
624.060.00

S
31.827.08

L 5
B55.887.06 ] 1.306.732,21

&
B60.534,17
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52

Capacitador: profesionat
en {as Areas de
Psicologla, trabaje social,
padagogia, atc. Queo
seleccione gl supervisor
para el desarrollo dala
actividad.

3
480.200.00

13
44,582,568

5
524.762,56

s
580.422,00

30.648,94

5
620,071,894

5
1.093.288,00

5
5675768

3
1.149,045,69

$
2.293.880,19

$
1.527.849,73

53

Grupo de animadoros
compugste minimo por
dos personas que realicen
ta actividad ladica
recreativa.

686.000,00

3
63.660,80

3
T43,660,80

3
734 098,00

3
38.173,1C

3
772.271,1¢

%
1.663.896,00

$
84.858,70

%
1.748.754,70

5
3.270.686,59

3
2.104.850,13

Para cada navia 56 le
suministrara un bugquets o
ramos de rosa decorada
da acuerdo a la ocasibn,
iquaimente el boulenniare
ese adomo que Hava los
novias.

$
93.100,00

3
8.639,68

]
101.739,68

$
134.274.00

3
6,982,25

3
141.256,25

5
173.971.00

i
8.872,52

3
182.843,52

]
425.839,45

%
303.943.77

S5

Ingreso a botera,
préslamo de zapatos
minima una hora.

<
37.200,00

5
3.452,18

3
40.652,18

3
49.240,00

%
2.560,48

3
51.800,48

%
94.742,00

s
4.831,84

3
99.573.84

3
192.026.48

$
125.64382

Pasadia de ingreso a
Parques acuaticos,
Mecinicos, Temiticos y
Extremas de fa mejor
categeria par persena.

5
108.700,00

3
10.380,1&

3
119.880,16

3
1$1.196,00

3
578219

3
697819

3
213,750.00

5
10.901,25

3
224.651,25

3
461.509,60

$
311.742,40

57

Entrada a Cina ZD v 3D,
peficulas de temporada,
disponibtfidad para asistir
cualguier dia de la
semana, boletas abieras
para utfizarla durante (a
vigencia del afio 2026.

5
17.100,00

1.586,88

18,686,585

3
15.440,00

3
1.010.88

5
20.450,83

26.856,00

3
1.374,76

L
28.330,76

3
67.468,52

%
48.581,35

58

Enlrada a 01 sala de
teatrc y para desarmollar Ia
actividad se requiere,
zena de laquilla minimo
dos (2 médulas, tener
divarsidad da horarios en
tas luncicnes, proyectar
diferentes abras da {eatra,
comedia, niros da acuerdo
a la clasificacidn pifios,
adultos, famika, contar con
bafos publicas y unz zona
para suministrar
atimentacién, minimo dos
02 punios de entrega.

MN/A

N/A

NA

NiA

NZA

NIA

95.000,00

5
4.845,00

3
B0.545,00

5
99.845,00

99.845,00

59

Infiable capacidad de 20
niftes con su respativo
operader ai cual deba
contar con la seguridad ¥
las pélizas necesarias
para prastar gl servicio

]
$60.400,00

5
89.125,12

s .
1.048,525,12

s
1.579.53¢,00

$
82.136,03

5
1.661.675,03

s
1.683.831,00

B86.385,33

3
1.780.216,38

3
4,491.418,53

%
3304 80561

&Q

SONIDG:. Micréfanos,
cabinas potenciadas,
computador, proyactor de
imagenes y/o video
vigecbaam y demds
olementos con la
suficienta capacidag para
ol dasarrclle det eventc

$
3.155,600,00

3
292.639,68

3
3.448,439,68

%
3.314.555,00

3
172.356,8
3

$
3.486,911,86

$
3.622.564.00

184.750,7

%
380731476

|
10742685683
0

5
8,204.456,46
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Rarno de flores con cinla
alusiva a ia ccasidn
Suministro de ramo de
fiores naturales, en
tzmaile a eleccion del
cliante pequedo, medianc
o grande, de scuerda con
ia ocasidn y las
necesidades de la entidad.
£l aragic floral debers ser
elaborado con floras
frascas de primera
calidzd, de temporada o
de la variedad
seleccionada por ef
clignte. El ramo debera

contenar como minima: R . $142 500, X
61 Fiores naturaies frescas NIA NIA L N’ﬁ.\ . HNiA NIA 5 142.500,00 | $142.500,00 oo 5 142.500,00 | 5 142.500,00 | § $42.500,00
de temporada, ) Co

combinadas ¢on follajes
orramentalas. Envoliofio
decoralivo en paps!
especial, iefa 0 materiat
similar de presentacion
elegante. Mofto o lazo
dacorativo. Cinta impresa
0 tarjete con mansaje
alusive a |2 ocasitn,
conforme a las
indicaciones dej clignte.
Proteccidn adecuada para
conservar la frascura da
las flores duranta el
transporte v la entraga,

Manteleria y mabiliaria
meza redonde ¢ tablones
de 10 puestos, sillas lipo
tiffany o fimax decorada
can fere y mofio, mantetes
para labidn o meza . T
gz | redondacolerblancay H s I 5 4249371 | - o8 H] $ ] 5 - ]
tapas para mantelas, 1.646.400,00 | 15278552 | 1.799.185,92 | 2 402.637,00 5 | 2527.574,12 | 1.841.848,00 | 93.934,25 | 1.935,782,26 | 5.262.542,29 | 4.972.020.79
mesa protocoio de ser <
riecesaria, o5 colores da
le manteleria y demgs
serdn coordinados
previamente con sl
supenvisor del contrato,

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
astudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO . FECHA EMPRESA ~ VALOR
NOAPLICA ... NOAPLICA  NOAPLICA ©  'NOAPLICA

El servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de grandes marcas o frandes
superficies, toda vez que tiene unas caracteristicas especifica en cuanto 2 actividades, tiempo, metodologia,
personal profesional, productos, estas plataformas virtuales no cuentan con esta clase de servicio por tal motivo no
se puede adquirir o verificar sus precios a través de un catalogo virtual.

Asl mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano con el animo de establecer si esta clase de servicios
se encuentran incluidos en el catélogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de obtener los precios del mercado, se publicd en el Sistema Electrdnico de Contratacion Pablica SECOP
1, 1a solicitud de cotizacian No, PN DECUN SIP 019 26, dirigido a las empresas que pueden ofrecer este servicio,
durante el tiempo que tenian los proveedores para cofizar, se presentaron respuesta por parte de las empresas
Comred SAS, Dicova SAS, Incorex SAS y Operadores e Inversiones de Colombia S.A.S.

NOTA.: fa determinacién del precio de mercado, se obtuvo mediante ponderacién del valor unitario por cada item
cotizado por los proveedores a través de la plataforma transaccional SECOP I

No,
ITEMS

DESGRIPCION

COTIZACION.1

COMRED SAS

NIT:BD4001612-
9

COTIZACION.2
DIGOVA SAS
NIT:900423773

COTIZACION.3
CPERACIONES E
INVERSIONISTAS

DE COLOMBIA SAS

NIT: 801240837

GOTIZACION, 4
INCOREX SAS
NIT:901.706.290-
9

TOTAL VALOR
COTIZARO

VALOR
COTIZADO
PROMEDIO

Botella de agua de 1000 ml (marcas
reconactdas}, & eleccién del beneficlario.

5 3.900,00

5 4.447,00

5 3.950,00

% 4.981,00

$17.278,00

$4.318,50

Bebida Ridratante 500 mi

5.100,00

56774

5.220,00

7.586.00

$ 24.680,00

$ 6.170,00

Jugo nalural 12 oz a eleceion del -
beneficiario.

5,250,00

6.522,00

5.600,00

7.304,00

$ 24.676,00

$ 6.168,00

Jugo Trata Pack 200 mi marcas
reconacidas, a eleccidn del beneficiario.

3.400,00

5.725,00

3.380,00

6.412,00

$18.817,00

$4.72825

Néctar de frula en caja o botella plasiica
aproximadamente de 200 ml a 350 ml

2.850,00

3.760,00

3.560,00

4.143,00

5 14.203,00

53.573,25

Té helado 12 oz a eleccidn del beneficiario

4.280,00

5.608,00

4.600,00

6.282,00

$20.771,00

$5.182,75

Gasaosa 3 litros marcas reconocidas, a
eleccién del beneficiario

13.100,00

15.000,00

1&6.000,0

16.800,00

S 60.800,00

515.225,00

Gaseosa personal 350 ml marcas
reconocidas

4.800,00

4.500,00

4.800,00

5.040,00

5 19.140,00

$4.785,00

Fruta manzana, mandarina, naranja, pera ¢
bananc de aproximadamente de 100 gr a
150 gr

3,300,00

4,370,00

3.550,00

4.938,00

§ 16,158,00

5 4,038,50

Queso con bacaditio velefio
aproximadamente 40 gr a 100 gr

4.000,00

4.755,00

4.500,00

5.373,00

$ 18.628,00

$ 4.657,00

11

Pastres ideal para una persona
aproximadamenta de 40 gr a 100 gr

B.6G0,00

11.900,00

8.500,00

13.447,00

542.747.00

% 10.5686,75

12

Ponqué tres leches, para el ndmera de
asislentes, |a cual debe tenar un disofio
alusivo a la ocasién {el color, deceracién,
textura y sabor seran agrobados
praviaments con el supervisor del contrato,
racion por parsana aproximadamente da
100 gr a 150 gr

6.200,00

10.036,00

9.500,00

11.341,00

5 37.077.00

$9.269,25

13

Bolsas Fieltro para Hatloween rellena de
dulces con diferentes caracteristicas
colambinas, gzllelas, frunas, chupelas,
choccelalinas entre olras) y un elemente
sorprasa {(huevo da dutce v chocolate con
sorpresa) para eplregar a cada nifio de 250
gramos).

12.150,00

32.501.00

15.500,00

36.,726,00

$ 96,877,00

$24.218,25

14

Tabla bodegdn- B personas Variedad de
quesos, Filsit ahumado, holandés,
camembert, azul, campesing, y charcularia,
pastrami, salami, [amones, Frutos secos
pistachos, almendras, nusces
caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas,
variedad de frutas, pan baquetle

252,000,00

300.000,00

280.000,00

339.000,00

% 1,171,000,00

§2092.750,00

Tabla de quesos indvidual Varedad de
quesos, Tilsit ahumadao, sabana, bria,
mozzarelia, y charcuteria, Proschuto,
Cabano, Jamén york, Salami, Fan bagueiie
y frulas.

£9.000,00

51.894,00

85.000.00

58,64C,00

$264.534.00

$ 66.133,50

Tabla de queso begonia- 4 persanas
Variedad de carnes y quesos suaves, de
mediana y 1arga maduracién, Frutos secos
pistachos, almendras, nueces
caramelizadas, uvas pasa, tiruelas pasas,
variedad da frutas, pan baguelte.

152.000,00

160,000,00

180.000,00

180.800,00

§ 682.800,00

$ 170,700,00

E£nsalada de frutas(manzana, banano,
fresa, pifia, pera, uva enlire otras) debe
Eevar una buena preseniacién para 1a

23,000,060

28.000,00

35.000,00

31,640,60

% 117.640,00

528.440,00
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enlrega por persona de aproximadamente
de 120 gra 150 gr.

Una porcidn de Brownies ideat para una

persana 10.100,00 17.480,00 15.000,00 19.752,00

§62.332.00

5 15,583,00

Banana Spiit con helado idaal para una
persona los sabores de ios helados serian
vainilla, chocolate, fresa, ran con pasa,
vainilla chips, mani y frutos rojos con un
peso mayor a 50 gr debidamante
rafrigerado.

19.100,00 3287600 25.000,00 45.060,00

$129.036,00

§32.259,00

20

Cono cucurucho ton una bola de helado o
vase de helado: Cada bola de helado
deberd laner un peso minimo de cincuenta
{50} gramos, garantizando la calldad e
inocuidad del producto. £1 helado debera
entregarse debidaments refrigerado,
consarvando en todo momenio |2 cadena
de frio hasta su suminisiro al consumidor 5.100,00 25.000,00 15.000,00 2B.500,00
final, en condiciones dplimas para et
consume inmedialo, El cono deberd ser
eiaborado en galleta Bpo cucurucho, fresca
¥ en1 buen estado, mienfras que ef vaso
debera ser dg material aplo para contacte
<on alimentos, con fa resistencia suficiente
para contener €] producto sin derrames.

$ 73.600,00

5 15.400,00

21

Empanada grande minimo 2, came, pollo y
mixia ge aproximadamenta de 80 gra 150
gr, Fruta manzana, mandarina, naranja, 15.700,00 18.000,00 8.500,00 20.451,00
pera o banano una bebida ¢e 200 mi a 350
ml, marcas reconocidas

5 £0.651,00

$16.162,75

22

Bufizelos aproximadamente de 50 gr a 70
gr minimo dos, natilla 1 porcion 11.000,00 15.400,00 3.50G,00 17.510,00
aproximadamanie de 50 gra TO gr.

547.410,00

$11.852,50

23

Aepa de hueve 30 gr o Hojaldre de polio 30

gr, Fruta manzana, mandarina, naranja,
para & banane), una bebida 200 ml a 350 $6.100,00 16.800,00 4.800,00 19.115,00

ml, marcas reconocidas

$ 56.815,00

$ 14.203,75

24

Parro caliente aproximadamente de 250 gr
a 30G gr salchichas americanas, queso
rallado, Papas fritas en rozos pequenas,
Minime J salsas en sachet tomate,
mayonesa, rosada, Fruta manzana, 19,650,060 23.405,00 25.000,00 26.650,00
mangarina, naranja, pera o banano, una
babida de 200 ml a 350 ml, marcas
reconocidas)

3 94.105,00

$23.526,25

25

Sandwich de Jamtn, polio, cerdo o pave
aproximadamente de 8C gra 150 gr, con
minimo dos tajadas de queso, Papas [ritas
de paguela aproximadamente 30gr marca 18.500,00 26.650,00 18.900,00 30.368,00
reconocida, Fruta (manzana, mandarina,
naranja, pera © bananc}, una bebida de 200
mia 350 ml

594.418,00

$23.604.50

il

Hamburguesa: pan tipe hamburguesa,
Came y pollo de 1GG gr, dos lonjas de
queso doble crema, rodajas de tomate,
lechuga, cebolla acompafada da papas a ia
rancess. una bablda A A y 25.100.06 32.000,00 26.000,00 36.480,00
Minime 3 salsas en sachet (tormate,
mayonesa, rosada) Fruta (manzana,
mandarisa, naranja, pera 0 banano).

$ 119.590,00

$ 29.897,50

27

Nuggets de poilo minimo @ por parsona 125
gramos en cocido, Papa a la francesa, una
bebida ge 200 ml 4 356 ml, Frula 18.200,00 30.000,00 28.000,60 34.235,00
{manzana, mandarina, naranja, pera o
banano).

§ 110.435,00

§ 27,608,758

28

Porcidn de pizza hawaiana, pollo con

champifiones, mixia, carmes y/o vegetalas,
una bebida de 200 ml 2 350 ml y Helado 16.800,00 23.662,00 18.250,00 27.022,00
ideal para una persena.

$85,834,00

§ 21,458,850
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28

Crepe relleno de pello en salsa bechamei
con champifionas, queso doble crema,
gratinado con quaso parmasano, una 26,000,00 33.000,00 55.000,00
beblda de 200 mi a 350 mi y helado ideal
para una persona.

37.713,00

5 151.713,00

$37.928,25

30

Combo compuesio por perro caliente

aproximadamente 250 gra 300 gr, crispelas
madianas, bobida 200 ml a 350 mi marcas 30.000,00 66.000.00 32.000,00
reconocldas en el mercado y chocolatina
pequera aproximadamente 20 gra 30 gr.

75.935,00

5 203,535,00

§50.883,75

k)

Combo séndwich aproximadamente de 80
g7 a 150 gr, crispetas medianas y bebida
200 mi a 350 ml marcas reconoacidas en el 30.G6G0,00 66.000,6G 28.000,00
mercado y debidamente refrigeradas y
chocolatina pequefia.

75.580,00

5 1995.590,00

§ 49.897,50

32

Cajita feliz, men infantil Nuggets de polio
120 gr, porcidn de papa a la francesa 50 gr,
1 porcitn de fruta ¥ un jugo en caja de 200
ml de marca recenecida,

29.500,00 35.000.00 35.000,60

40,115,00

$ 138.615,00

§ 34.803,75

33

Cajita feliz, mend infantit hamburguesa 120
gr, porcién de papa a la francesa 50 ar,
bebida de 200 ml, 1 helado cremoso y 1 29.500,00 35,473,060 35,000,060
jugo en caja de 200 ml de marca
reconacida.

40.686,00

% 140.659,60

53516475

34

Caja crispetas mediana combinada, bebida

200 mt a 350 mi. 16.000,00 37.800,00 22.500,00

43,387,00

$ 118.687,00

$29.821.75

35

Caja de crispelas mediana, bebida 200 ml a

350 mi 15.000,00 35.000,00 22.500,00

40.202,00

§ 112,702,00

$ 28.175,50

36

Cojin de lechena 100 personas porcién
minima por persona 300 gr méas gasocosa
250 mt a 400 ml por persona, ¢on sus
respectivas cajas para Lachona Anligraso
Ecoldgico de 11x11x5cm y cubierlos
desechables.,

1.700.000,00 1.540.066,00 35.00000

1.770.173,00

$5.045,173,00

$1.261.293,25

a7

Hueves al gusto: fritos, revuelios,
rancheros, Porcibn de arroz 40 gr, Arepa o
pan 35 gr, Pocillo de chocolale, cafd o Jugo
Natural aproximadamente 3580 mi, Frula
picada 45 gr.

18.500,00 50.025,00 35.800,00

57.685,00

$ 162.910,00

$40.727.50

3B

Carne en Bistec 350, Porcidn de aroz 40

gr, Arepa o pan 35 gr, Pociilo de chocolale,
café o Jugo Nalwral aproximadamente 150 22.900,00 54.400,00 52.000,00
ml, Came ¢n Bistes 350,

74.400,00

$213.700,00

$ 53.425,00

39

Calentado frijol, pasia, lentejas, Con hueva
{ritos, revuelios, rancheres 150 gr, Pocillo
de chocolate, café o Jugo Natural
aproximadaments 150 ml, Pan 35 gr

22.800,00 37.950,00 38.000.00

43.969,00

5142.719,00

$35.679,75

40

Cereak: Mix de frulas, Yogurt o leche,Pan

integrat, 152 grames en total 11.600,00 38.525,00 22.500,00

44,763,060

5 117.668,00

§29.422,00

41

Tamal con sus uteasilios de mesa Cuchara,
tenador, cuchille, servillala y plato de
material ecoldgice, Pocillo de chocofate, 16.800,00 31,050,060 18.500,00
café o Jugo Natural
apraximadsmenta 150 mi, Pan 35 gr.

36.207,00

$ 102.557,00

§ 25.630,25

42

Caldo costilla, pescada, palle, Porcion de
arroz 40 g¢, Pocitlo de chocolate, café o
Jugo Nalural aproximadamente 150 mk,
Arepa o pan 35 gr.

16.000,00 42.550,00 18,500,600

49.723,00

$126.773.00

531.683,25

43

Sobrebarriga 35C g, Papa: salada,
chorreada, criolta, francesa 40 gr, Una
variedad de ensalada 20 gr, Aoz 40 gr,
Unz bebida 200 ml 2 350 ml,

43,000,00 60.200,00 52.000,00

70.589,00

$ 225,799,00

§ 56.449,75
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Bol de Frijol; Acompafiamientas: arraz, friiol,
44 platane, carne molida, chorizo 400g, Una
bebida 200 ml a 350 mi

41.00C,00

65.550,00

38.000,00

T7.145,00

522168500

$ 5542375

Mix de Carnes Acompafiamientos polio 100
gr, carna de res 100 gr, un choerizo

45 santarosano, papa 2C gr, platano 20 g7, Una
bebida 200 ml 2 350 mi, Un (1) posire
aproximadamenlta 40 gr

48.100,00

65.550,00

3800000

77.309,60

$ 226.952,00

$ 56.739,75

Sancocho Tradicional : Acompaftamientos
28 papa, yuca, mazerca, porcidn de arroz, una

proteina pollo, carne, gatina. Una bebida
200 mt a 350 mi.

37.900,00

65.550,00

38.000,00

T7.527.00

$ 21897700

$54.744 25

Pachuga a Ia Piancha 350 g: Papa salada,
chorreada, crioita, rancesa 40 gr, Una
babida 200 mi a 35G ml, Una varledad de
ansalada 2G gr.

47

4%.000,00

56,000,600

52,600,00

66.371,00

5 216.371,00

$54.002.75

Pescado 400 g puede ser alin, mojarra,
robaia entre otros, Papa salada, chorreada,
48 crioffa, francesa 4C gr, Una variedad de
ensalada 20 gr, Arroz 4G gr, Una bebida
200 ml & 350 ml,

43.000,00

77.000,00

68.000,00

21.517,00

5279.517.00

5 69.879,25

Paollo o Cerde 350 g en salsas ciruela,

43 uchuvas, Arroz con ajonjoil o verde 40 gr,
Una variedad de ensalada 20 gr, Papa

rizada gratinada con queso o puré de papa.

41.000,00

53.200,00

£9.500,00

6§3.451,00

$227.151,00

§56.767.75

Flaie frio colornbiano tragicional Noche
Buena: porcién individual Surinistro de un
plale fric colombiano tradicional Noche
Buena,

servido an porcién individual, preparado con
ingredientas frescos y de primera calidad,
listo para el tonsumo. El plato debers

50 contener como minima: Jamén de cerdo,
Pollo desmechado o en porcién. Ensatada
fusa papa, zanahoria, arveja y mayonesa.
Ensalada frasca lechuga, tomale yio
pepino, Gueso an porsidn, Pan tipo francés
o pan lajade, Salsa mayonesa, tanara o de
la ¢asa, prasentada an sobre o recipiente
individual.

T2.000,00

80.000,00

28.000,00

107.716,00

$207.718,00

$ 74.429,00

Instructor minimo 1 hora cardio, rumba,
5t zumba, aerdbicos, baile, sobre a2 salud y
actividad fisica.

190.000,00

1.750.000,00

980.000,00

2.087.387,00

55017.397.00

5 1.254.345,25

Capacitador: profesional en las dreas de
sz Psicologiz, Irabaje social, pedagogla, elc.
Que seleccione el supervisor para el
desarroilo de la actividad.

455.000,00

2.000.000,00

850.000,00

2,388,667,00

§5.703.667.00

5 1.425516,75

Grupo de animadores compuesto minimo
53 por o5 personas que realicen la actividad
ladica racreativa.

456,000,00

2.800.000,00

650.000,00

3.380.461,0C

5 7.266.461,00

5 1.818.81525

Para cada novia se le suministrara un
buguets © ramos de rosa decorada de
54 acuerdo a la ocasién, igualmente al
boutonriere ese adorne que fleva jos
novios.

158.000,00

250.000,00

1.050.000,00

300.249.00

$1.758.249,00

5 439,567 25

T ingreso a bolera, préstamo de zapatos
minimo una hora,

165.000,00

220.000,00

85.000,00

264.402,00

$ 734.402,00

$ 183.800,50

Pasadia de Ingreso a Parques acuaticos,
56 Mecanicos, Tematicos y Extramos de ta
mejor calegoria por perscna.

188,000,00

320.000,00

150,000,00

384.851,00

§1.052.851.00

$263.212,75

57

3000000

90.000,00

35.000,00

10B.314,00

$ 263.514,00

$ 65.828,50
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Enirada a Cine 20 y 30, peticulas de
femporada, disponipitidad para asistir
cualquier dia de la semana, boletas ablertas
para utilizarlia durante Ia vigencia del afo
2028.

58

Entrada a 01 sala de tealro y para
desarrollar la actividad se requigrg, zona de
laguilta minimo dos 02 médulas, tener
divarsidad de horarios en las funciones,
proyectar diferenles obras de tealro,
comedia, otros do acuerdo a ta clasificacion
nifios, adultos, familia, contar con bafos
publicas y una zona para suministrar
alimentacion, minimo dos 02 puntos de
enirega.

74.000.00

140.000,00

£5.000,00

168.605.00

% 447.605,00

5 111.901,25

59

Inftable capacidad de 20 nifios con su
respetivo operador e cual debo contar con
ia seguridad y tas polizas nacesarias para
prostar el servicio

1.200,000,00

3.000.000,00

4.800.000,00

3.615.455,00

§12.615.455,00

53.153,863,75

]

SOMNIDO: Micsdfongs, cabinas polanciadas,
computador, proyecior de imaganes y/o
video videobeem y demas elemenins con 1a
suficiente capacidad para el desarrollo del
avento

4.780.000,00

4.800.¢00,00

5.600.000.00

5.909.315,00

5 21.198.215,00

$5.209.828,75

61

Ramo de Nores con cinla atusiva a la
ocasion: Suminisire de ramo de flores
naturates, en tamaiio a eleccton det chente
pequefio, madiano o grande, de acuerdo
cor la ocasidn y 1as necasldades de ja
enlidad. Et arreglo ftorat debera ser
elaberado con flores frascas de primera
calidad, de temperada o da la variedad
seleccionada por el clienta. El ramo debera
conlener comn minimeo; Flores naturaies
frescas de temgorada, combinadas con
follajes ormamentales. Envollorio decorativo
en papel especial, tela o material similar do
presenlacion elegante, Mofio 0 1az0
decorativo. Cinta impresa o tarjeta con
mensaje alusivo a la acasitén, conforma a
las indicaciones det cliente, Proteccidn
adecuada para consorvar |a frescura de las
floras durants el transporie y la enlrega.

130,000,00

$ 400,000

2.500.000,00

482.726.00

$3.512.726.00

$ 878,181,650

62

Mantaleria y mobiliaria meza redonda o
tablones de 10 pusestos, sillas lipo tiffany o
rimax decorada con foro y mofio, manieles
para tablén o meza redonda color blanco y
tapas para manteles, mesa protocolo de ser
necasaria, kos cofores de la mantelaria y
demis serdn coordinados praviomenie con
el suparvisor det contrato,

240.000,00

3.800.000,C0

350.000,00

4.589.051,00

$8,999.051,00

$2.249.762,75

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para la determinacién del valor estimado del presente proceso se realizé un analisis comparativo entre
los precios obtenidos mediante cotizaciones de mercado (estableciendo valores mediante ponderacion) y
los valores historicos (mediante indexacién incrementando el IPC de las ultimas vigencias) derivados de
contrataciones anteriores de la Entidad. Si bien las condiciones técnicas y especificaciones de algunos
bienes y/o servicios presentan variaciones respectc de procesos precedentes, se identificaron
determinados items cuyos precios histéricos resultaban mas favorables para la Entidad que los ofertados
en las cotizaciones recientes.

En consecuencia, se consideraron valores histéricos como criterio de referencia, al evidenciarse que
representaban una alternativa econémicamente mas conveniente y acorde con el principio de economia
que rige la contratacién estatal. Para los demas items se tomaron como base las cotizaciones obtenidas

del mercado, por constituir informacién actualizada y representativa de las condiciones comerciales
vigentes,

NOTA: Este valor estimado techo, sera el valor establecido por la entidad producto del estudio de
mercado, como referencia para presentacion de ofertas.

ESPACIO DEJADO EN BLANGCO DE MANERA INTENCIONAL
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No,
ITEMS

Descripcian

PRECIOS
SECCP I

PRECIOS DE
CGATALOGO

PRECIOS
HISTORICOS
PROYECTADOQS

PRECICS DE
MERCADOC
PROMEDIO

VALOR ESTIMADO

Botella de agua de 1000 mi {marcas
reconocidas), a eleccién det beneficiario,

N/A

NiA

N/A

4.319,50 5 4.319,50

Bebida Hidratante 500 ml

NIA

N/A

N7A

6.170,00 5 8.170,00

Jugo natural 12 oz a eleccidn del beneficiario.

NIA

NiA

N/A

6168C0 [, § 6.163.00

Jugo Treta Pack 200 ml marcas reconocidas,
a eleccidn de! beneficiario,

N/A

N/A

N/A

4,728,25 5 4.729,25

Néctar de fruta en caja o botolla plastica
aproximadamente de 200 m! a 350 mi

N/A

NiA

NiA

3.573.25 3 3.573.25

Té helado 12 oz a eleccidn de! baneficiario

NIA

MNIA

N/A

5.192,75 3 5.182,75

Gaseosa 3 litros marcas reconocidas, a
efeccion del beneficiario

NiA

NiA

NEA

156.225.00 L] 15.225,00

Gasaosa parsonal 350 mi marcas reconccidas

NIA

NA

NIA,

4.785,00 ] 4.785,00

Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o
hanano de aproximadaments de 100 gr a 150
gr

NIA

N/A

NiA

4.038,50 5 4.039.50

10Q

Queso con bocadilto velefo aproximadamente
40 gra 100 gr

N/A

NIA

N/A

4.657.60 3 4.657,00

13

Pastres ideal para una persona
aproximadamente de 49 gr a 190 gr

NIA

NIA

N/A

10.686,75 3 10.686,75

12

Pongué tres leches, para el ndmero de
asistentes, la cual debe tener un disefic
alusive a la ocasién (sl cofor, decoracién,
textura y sabor serén aprohados previamente
con el supervisor del condrato, racién por
persona aproximadamente de 100 gra 150 gr

N/A

NIA

NIA

9.269,25 3 9.269,25

13

Bolsas Fialtro para Halloween railena da
dulces con diferentes caracteristicas
colombinas, galietas, frunas, chupatas,
chocolatinas entre otras) y un elemento
sorpresa (huevo de duice y chocolate con
sorpresa) para entregar a cada nifio de 250
gramas).

NIA

NiA

N/A

24.219,25 $ 24.219,25

14

Tabla bodegén- 8 perscnas Variedad de
quesas, Tilslt ahumado, hatandés,
camambert, azul, campesing, y charcuterfa,
pastrami, salami, jsmonaes, Frutos secos
pistachos, almendras, nueces caramelizadas,
uvas pasa, ciruslas pasas, variedad de frutas,
pan baguette .

N/A

NA

$289.703,62

NiA $ 28970382

15

Tabla de quescs individual Variedad de
queses, Tilsit ahumado, sabana, brie,
mozzarelia, y charciieria, Prosciutio, Cabano,
Jamoén york, Salamil, Pan baguaite y Irutas.

NiA

NiA

47.426

N/A 47.426
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Tabla de gueso begonia- 4 personas Variedad
de carmes y quesos suaves, de mediana y
iarga maduracion; Frulos secos pistachos,. . -

-1 almendras, nueces caramalizadas, uvas pasa,

ciruelas pasas, variedad de frutas, pan
baguette.

NIA-

N/A

$101.842

NIA

" $ 101.842

17

Ensalada de frutas{manzana, banano, fresa,
pifia, pera, uva estra otras) debe Hlevar una
buena presentacion para la entrega por
persona de aproximadamenta de 120 gra 150
gr.

NIA

N/A

$17.472,88

CNVA

$17. 472,88

18

Una porcidn de Brownies ideal para una
persona

NIA

N/A

NIA

5 15.583,00

5

16.583,00

Banana Spli con helado ideal para una
persana los sabores de (o8 helados serian
vainilla, chocolate, fresa, ron con pasa_ vainifla
chips, mani y frutos rojos con un peso mayor
2 50 gr debidamente refrigerada.

N/A

NIA

N/A

s 32.268,00

5

32,259,00

20

Cono cucurucho ¢on una bola de helado o
vaso de helade: Cada bela de helado debera
tener un peso minimo de cincuenta (5G)
gramos, garantizando la calidad e inocuidad
del producto, £l helado debera entregarse
debidamente refrigerado, conservando en
todo momento la cadena de fric hasta su
suministro al consumidor final, en condiciones
dptimas para el consumo inmediato. El cono
debera ser elaberado en galleta tipo
cucurucho, fresca y en buen estado, mientras
que el vaso dabera ser de material apto para
contacto con alimentos, con ia resistencia
suficiente para contener el producto sin
derrames,

NIA

N/A

N/A

$  15.400,00

s

18.400,00

3]

Empanada grande minimo 2, came, pollo y
mixta de aproximadamente de 80 gra 150 gr,
Fruta manzana, mandarina, narania, pera o
banano una bebida de 200 mi a 350 ml,
marcas reconocidas

NIA

NIA

NIA

g 15.182,75

15.162,75

22

Bufiuelos aproximadamente de 50 gra 70 gr
minimo dos, natilla 1 porcidn
aproximadamente de 50 gr a 70 gr.

N/A

N/A

N/A

3 11.852,50

11.852,50

23

Arepa de huevo 30 gr o Hojaldre de pollo 30
gr, Fruta manzana, mandaring, naranja, pera
© bananc}, una bebiga 200 mi a 350 ml,
marcas recenctidas

N7A

NIA

NIA

3 14.203,75

14.203,75

24

Perro caliente aproximadamente de 250 gr a
300 gr sakchichas americanas, quess raflade,
Papas fritas en trozos pequefios, Minitma 3
salsas en sachat tomate, mayonesa, rosada,
Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o
banang, una bebida de 200 ml a 350 mi,
marcas reconocidas)

NIA

NIA

NIA

$ 23,526,25

23.528,25

25

Sandwich de jamén, pollo, cerde o pavo
aproximadamente de 80 gr a 150 gr, con
minimo des tajadas de queso, Papas fritas de
paguete aproximadamente 30gr marca
reconocida, Fruta (manzana, mandarina,
naranja, pera o banzno), una bebida de 200
mja 350 ml.

NIA

NIA

N/A

13 23.604,50

23.504,50

26

Hamburguesa: pan tipo hamburguesa, Carne
¥ polio de 100 gr, dos lonjas de queso doble
crema, rogajas de lomals, lachuga, cebolla
acompanada de papas a la francesa, una
bebida de 200 ml a 350 mi, Minimo 3 salsas
en sachet (lomate, mayonesa, rosada) Fruta
{manzana, mandarina, naranja, pera o
banano).

NIA

N/A

NIA

¥ 29.897.50

29.857,50

27

Nuggets de pollc minimo 6 por perscna 125
@ramos an cocido, Papa a la francesa, una
bebida de 200 mi 8 350 ml, Fruta (manzana,
mandarina, naranja, pera o banana).

NIA

N/A

MiA

§  27.608,75

27.608,75
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28

Porcién de pizza hawatana, polto con
champificnes, mixta, carnes y/o vegetates,
una bebida de 200 mi a 350 mi y Helado ideal
para una persona.

N/A N/a NIA 5 21.458,50

5 21,458,50

28

Crepe relleno de polio en salsa bachamel con
champinones, quaso doble crema, gratinado
con Queso parmesano, una bebida de 200 ml
a 350 mi y helado ideal para una persona.

NiA NIA N/A 5 37.928,25

3 37.928,25

30

Combo compuesto por perro caliente

aproximadamente 250 gr a 300 gr, crispetas
medianas, bebida 200 mi a 350 mi marcas NIA NIA N/A 3 50.883,75
raconocidas en el mercada y chocolatina
pequeiia aproximadamente 20 gr a 30 gr.

3 50.883,75

i

Combo sandwich aproximadamente da 80 gr
a 150 gr, crispetas medianas y bebida 200 ml
a 350 mi marcas reconocidas en e mercado y NiA NIA NIA 3 45.897.50
debidamente rafrigeradas y chocolating

pequena.

3 49,807,50

32

Cajita feliz, ment: infantit Nuggets de petio 120
gr, porcibn de papa a la francesa 50 gr, 1
porcidn de fruta y un jugo en caia de 200 mi
de marca reconocida.

NIA NiA NIA 3 34,903,785

¥ 34,903,75

33

Cajita feliz, mend infantil hamburguesa 120 gr,
porcibn de papa a la francesa 50 gr, bebida
de 200 ml, 1 hetado cremoso y 1 jugo en caja
de 200 mi de marca reconocida.

NiA NIA N/A $ 35.164,75

s 35.164,75

34

Caja crispetas mediana combinada, bebida

200 mf a 350 mi., NIA NiA NIA $ 2092175

3 29,921,75

35

Caja de crispetas mediana, bebida 200 mi a

350 mi. N/A NIA NIA §  28.17550

3 28.175,50

36

Caojin de lechona 100 persanas porcién
minima por persona 300 gr mas gaseosa 250
ml a 400 ml por persona, con sus respectivas NIA M/A N/A 5$1.264.203,25

cajas para Lechona Antigraso Ecolbgico de
121 1x5em y cubierdos desachables,

51.261.293,25

37

Huevos al gusto: fritos, revueilos, rancheros,
Porcin de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr,
Pacillo de choGotate, café o Jugo Natural
aproximadamente 150 mj, Fruta picada 45 gr.

NiA N/A N/A $ 40.727,50

$ 40.727,50

38

Came en Bistec 350, Porcion de arroz 40 gr,
Arepa o pan 35 gr, Pocilfo de chocolate, café
o Jugo Natural aproximadamente 150 m,
Carne en Bistec 350.

N/A MNIA NIA 5 53.425,00

s 53.425,00

30

Calentado frijol, pasta, lentejas, Con huevo
fritos, revueltos, rancheros 1590 gr, Pociilo de
chocolate, café o Jugo Natural
aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr

N/A NIA N/A 5 35.6879,78

g 35.679.75

40

Cereal: Mix de frutas, Yogust o leche,Pan

integral, 152 gramos en total NiA NiA NiA s 28.422,00

5 29.422,00

41

Tamal con sus utensilios de mesa Cuchara,
tenedor, cuchiflo, semnvilleta y plato de material
ecoldgico, Pocilio de chocclate, café o Juge
Natural aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr,

NIA NIA NIA 3 25.639,25

$ 25.639,25

42

Caido costilta, pascade, pollo, Porcion de
arroz 40 gr, Pocilio de chocolate, café o Juge
Natural aproximadamente 150 ml, Arepa o
pan 35 gr.

NIA NIA NIA 5 31.693,25

$ 31.683,25

43

Sobrebarriga 350 g, Papa; salada, chorreada,
criolla, francesa 40 gr, Una variedad de
ansalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200
mia 350 mi.

NIA NIA NIA % 56.448,75

5 56.448,75

44

Baol de Frijel; Acompafiamientes: arroz, frijol,
pl&tane, carne molida, chorizo 400g, Una NiA MA NIA 5 §55.423,75
bebida 200 mi a 350 mt

s 55,423,75

45

Mix de Cames Acampafamienios polic 100
qgr, carne de res 100 gr, un chorizo
santarcsano, papa 20 gr, platano 20 gr, Una N/A N/A N/A ) 56.738,75
bebida 200 mt a 350 m, Un (1} posire
aproximadamente 40 gr

3 56.738,75

46

Sancocho Tradicional : Acompafiamientos

‘ MIA N/A NIA ) 54.744 25
papa, yuca, mazorca, porcidn de arroz, una

3 54,744,25
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proteina pelio, cams, galling, Una bebida 200
mia 350 ml.

i Nothe
Buena: porcidn individual Suministro de un
plate frio colombiato tradiciona: Noche
Buena, servido en poarcién individual,
preparado con ingredientes frascos y de
primera calidad, listc para el consume. El
50 piato dabera conlener como minime; Jamén
de certdo, Pollo desmachado o en porcion.
Ensalada rusa papa, zanahoria, arveja y
mayonesa. Ensalada fresca lechuga, tomate
y/o pepino. Queso en porcién. Pan tipo
francés o pan tajado. Salsa mayonesa, tadara
o de ia casa, presentada en sobra o recipiente
individual,

N/A

MNIA

NIA

] 74.428,00

$ 74.429.00

Instructor mirimo 1 hora cardio, rumba,
EE R 2umba, aerdbicos, baile, sobre la salud ¥
SRR actividad fisica.

NIA

N/A

3

868.534,17

MIA

5  888.53417

Capacitador: profesional en las 4reas de
52 Psicologia, trabajo social, pedagogia, etc.
Que seleccione e! supervisor para el
desarrclio de [a actividad.

NIA

N/A

N/A

$1.425.516,75

$1.425.916,78

Grupo de animadores compuesto minimo por
53 dos persanas que realicen la actividad iidica
recreativa,

N/A

N/A

NIA

51.816.61525

5187661525

que Q8- oVIOS

55 Ingreso a bolera, préstamo de zapatos
minimo ena hora,

NiA

NIA

N/A

$ 183.800,50

§ 18B3.600,50

Pasadia de ingreso a Parques acudticos,
56 Macarnicos, Tematicos y Extremos de fa mejor
calegoria por persona,

NiA

NiA

NiA

§ 283.21275

$  263.212,75

Entrada a Cine 20 y 3D, pelicuias de
. temporada, disponibilidad para asistir
57 cualquiar dia de la semana, boleias aplerias
: para utilizaria durante la vigencia del afc
2026,

N/A

NIA

H]

4858135

©ONIA

$  48.581,35
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50

Inflable capacidad da 20 nifios con su
respetivo aperador ef cual debe contar con la
seguridad y las pdlizas necesarias para
prestar al servicio

N/A

NIA

NIA

§3.153.863,75

$23.152.883,75

60

SONIDQ: Micrifonios, cabinas potenciadas,
computador, proyector de imagenes y/o video
videcbeam y deméas elementos con ia

suficiente capacidad para el desarrollo det

NIA

N/A

NIA

$5.299.828,75

$5.299.828,75

everio

Manteleria y mobiliaria meze redonda o
tablones de 10 puestos, siilas tipo tiffany o
rinax decorada con foro y medo, manieles
para tablén o meza redonda color blanco y
tapas para marteles, mesa protocoto de ser

necesatia, 105 colores de la mantelerla y

demds seran coordinados previamente con el
supervisor del contrato,

N/A

NIA

NIA

§$2.240.76275

§2.249.762,75

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el

presente estudio previo.
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5.8. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente proceso de contratacién es por la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS ($ ©686.154.300,60) M/CTE IVA
INCLUIDO Y DEMAS IMPUESTOS, asi mismo, es prudente indicar que el proceso contractual se adjudicara por el
total del presupuesto disponible, distribuidos asi:

1 Botella de agua de 1000 mi (marcas reconocidas), a eleccion del beneficiario. 3 4.319,50
2 Bebida Hidratante 500 mi $ 6.170,00
3 Jugo natural 12 oz a eleccién del beneficiario. $ £.169,00
4 Jugo Treta Pack 200 ml marcas reconacidas, a eleccian del beneficiario, 3 4.728,25
5 Neéctar de fruta en caja o botella plastica aproximadamente de 200 ml a 350 m! 3 3.573,25
5] T¢é helado 12 oz 2 eleccidn del beneficiario 3 5.192,75
7 Gaseosa 3 litros marcas reconocidas, a eleccion del beneficiario $ 15.225,00
8 Gaseosa personal 350 ml marcas reconagcidas $ 4.785,00
a :F;J;% rgfnzana. mandarina, naranja, pera o banano de aproximadamente de 100 ar $ 4.035.50
10 Queso con bocadillo velefio aproximadamente 40 gr 2 100 gr 3 4.857.00
11 Postres ideal para una persona aproximadamente de 40 gr a 100 gr 3 10.686,75
Ponqueé tres leches, para el nimera de asistentes, la cual debe tener un disefio
12 alusivo a la ocasion (el color, decoracién, textura y sabor seran aprobados s 9.269 25
previamente con el supervisor del contrate, racion por persona aproximadamente de e
100 gra 150 gr
Boisas Fieltro para Halloween rellena de dulces con diferentes caracteristicas
13 colombinas, galletas, frunas, chupetas, chocolatinas entre otras) y un elemento $ 24.219.25
sorpresa (huevo de dulce y chocolate con sorpresa) para entregar a cada nifio de o
250 gramos).

_ Tabla bodegén- 8 personas Variedad de quesos, Tilsit ahumado, holandés, . :
1 4 | camembert, azul, campesino, y charcuteria, pastrami, salami, jamones, Frutgs secos | - - 5 289 703.62
. ..| pistachos, almendras, nueces caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas, variedad . : T
| de frutas, panbaguette : B '

_ Tabla de quesos individual Variedad de quesos, Tilsit ahumado, sabana, brie,
718 | mozzarella, y charcuteria, Prosciutto, Cabano, Jaman york, Salami,.Pan baguetley - |..... .. §  47.428
.| Tabla de queso begonia- 4 personas Variedad de cames y quesos suaves, de e
16 ' mediana y larga maduracion, Frutos secos pistachos, almendras, nueces . % 7101.842
- | caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas, variedad de frutas, pan baguette. . - .} R
‘.00 | Ensalada de frutas(manzana, banano, fresa, pifia, pera, uva entre otras) debe flevar B - :
© 17 {'una buena presentacién para la éntrega por persona de aproximadamente de 120 gri- - % 17.47288
: a 150 gr. . Ne s
18 Una porcién de Brownies ideal para una persona 3 15.583,00
Banana Split con hetado ideal para una persena los sabores de fos helados serian
19 vainilla, chocolate, fresa, ron con pasa, vainilla chips, mani y frutos rojos con un 5 32.259,00
peso mayor a 50 gr debidamente refrigerado. ‘
Cono cucurucho con una bola de helado o vaso de helado: Gada bola de helado
debera tener un peso minimo de cincuenta (50) gramos, garantizando la calidad e
20 inocuidad del producto. El helado debera entregarse debidamente refrigerado, $ 18.400.00
conservando en tado momento la cadena de frio hasta su suministro al consumidor e
final, en condiciones éptimas para el consumo inmediato. El cono debera ser
elaborado en galleta tipo cucurucho, fresca y en buen estado, mientras gue el vaso
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deberé ser de material apto para contacto con alimentos, con la resistencia
suficiente para conlener el producto sin derrames.

21

Empanada grande minimo 2, carne, pollo y mixta de aproximadamente de 80 gr a
180 gr, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano una bebida de 200 ml a
350 ml, marcas reconocidas

$ 1518275

22

Bufiuelos aproximadamente de 50 gr a 70 gr minimo dos, natilla 1 porcion
aproximadamente de 50 gra 70 gr.

3 11.852,50

23

Arepa de huevo 30 gr o Hojaldre de pallo 3Q gr, Fruta manzana, mandarina, naranja,
pera o banano), una bebida 200 mi a 350 ml, marcas reconocidas

$ 14.203,75

24

Perro caliente aproximadamente de 250 gr a 300 gr salchichas americanas, queso
rallado, Papas fritas en trozos pequefios, Minimo 3 salsas en sachel tomate,
mayonesa, rosada, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano, una bebida
de 200 mi a 350 ml, marcas reconocidas)

$ 2352625

25

Séndwich de jaman, pollo, cerdo o pavo aproximadamente de 80 gr a 150 gr, con
minimoe dos tajadas de queso, Papas fritas de paquete aproximadamente 30gr
marca reconocida, Fruta {manzana, mandarina, naranja, pera o banana), una bebida
de 200 mi a 350 ml.

$ 2360450

28

Hamburguesa: pan tipo hamburguesa, Carmne y polio de 100 gr, dos lonjas de queso
doble crema, rodajas de tomate, lechuga, cebolia acompariada de papas a la
francesa, una bebida de 200 mi a 350 ml, Minimo 3 salsas en sachet (lomate,
mayonesa, rosada) Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banana).

$ 20.897,50

27

Nuggets de pollo minimo 6 por persona 125 gramos en cocido, Papa a la francesa,
una bebida de 200 mi a 350 ml, Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o
banano}.

$ 2760875

28

Porcion de pizza hawaiana, pollo con champifiones, mixta, carnes y/o vegetales, una
bebida de 200 ml a 350 mi y Helado ideal para una persona.

$ 2145850

29

Crepe refleno de pollo en salsa bechamel con champifiones, queso doble crema,
gratinado con queso parmesano, una bebida de 200 ml a 350 m! y helado ideal para
una persona.

$ 37.928.25

30

Combo compuesto por perro caliente aproximadamente 250 gr a 300 gr, crispetas
medianas, bebida 200 ml a 350 ml marcas reconocidas en el mercado y chocolatina
pequefa aproximadamente 20 gr a 30 gr.

$§ 50.883,75

31

Combo sandwich aproximadamente de 80 gr a 150 gr, crispetas medianas y bebida
200 ml a 350 mi marcas reconocidas en el mercado y debidamente refrigeradas y
chocolatina pequefia.

§  49.897,50

32

Cajita feliz, mend infantil Nuggets de pollo 120 gr, porcion de papa a la francesa 50
gr, 1 porcion de fruta y un jugo en ¢aja de 200 ml de marca reconocida,

3 34.903,75

33

Cajita feliz, mend infantil hamburguesa 120 gr, porcidn de papa a la francesa 50 gr,
bebida de 200 mi, 1 helado cremoso vy 1 jugo en caja de 200 mi de marca
reconocida.

$ 3518475

34

Caja crispetas mediana combinada, bebida 200 mi a 350 mi.

$ 2882175

35

Caja de crispetas mediana, bebida 200 mi a 350 mi.

$ 2817550

36

Cojin de lechona 100 personas porcion minima por persona 300 gr mas gaseosa
250 mt a 400 mi por persona, con sus respeclivas cajas para Lechona Antigraso
Ecologice de 11x11x5cm y cubiertos desechables.

$1.261.293,25

37

Huevos al gusto: fritos, revuellos, rancheres, Porcion de amroz 40 gr, Arepa o pan 35
gr, Pacillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 mi, Fruta picada
45 gr.

$ 40.727.50

38

Carne en Bistec 350, Porcion de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr, Pocillo de
chocolate, café o Juge Natura! aproximadamente 150 mi, Carne en Bistec 350.

53.425,00

39

Calentado frijol, pasta, lentejas, Con huevo fritos, revueltos, rancheros 150 gr,
Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 mi, Pan 35gr

35.879.75

40

Cereal: Mix de frutas, Yogurt o leche Pan integral, 152 gramos en total

29.422.00

41

Tamal con sus utensilios de mesa Cuchara, tenedor, cuchillo, servilleta y plato de
material ecologico, Pocillo de chocolate, café o Jugo Nalural aproximadamente 150
mi, Pan 35 gr.

“ {0 & | &5

25.639,25

b S
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42 Caldo costilla, pescado, pollo, Porcidn de arroz 40 gr, Pocillo de chocolate, café o $ 31.693.25
Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Arepa o pan 35 gr. T
43 Sobrebarriga 350 g, Papa: salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una variedad $ 56.449.75
de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 mi. o
y Bol de Frijol; Acompafiamientos: arroz, frijol, platano, carne maolida, chorize 400g,
44 | Una bebida 200 ml a 350 ml $ 5542375
Mix de Carnes Acompafiamientos polle 100 gr, carne de res 100 gr, un chorizo
45 santarosano, papa 20 gr, platano 20 gr. Una bebida 200 ml a 350 ml, Un (1) postre $ 56.739,75
aproximadamente 40 gr
46 Sancocho Tradicional: Acompafiamientes papa, yuca, mazorca, porcion de arroz, $ 54.744.25
una proteina pollo, carne, gallina. Una bebida 200 ml a 350 mi. o
P Pechuga a la Plancha 350 g: Papa salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una §  51.39174
.| bebida 200 ml-a 350 mi, Una variedad de ensalada 20 gr. U
Pescado 400 g puede ser atdn, mojarra, robalo entre otros, Papa salada, chorreada,
) . | criolla, francesa 40 gr, Una vanedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 _
48 - Imia350mt 60,802,564
49 'P'oi'io o Cerdo 350'9 en salsas cﬁrue!a, uchuvas,'Arroz'con ajonjoli o verde 40 gr Una S 55.481.02
variedad de ensalada 20 gr, Papa rizada gratinada con queso o puré de papa. T
Plato frio colombiano tradicional Noche Buena: porcion individual Suministro de un
plato frio colombiano tradicional Noche Buena, servido en porcion individual,
preparado con ingredientes frescos y de primera calidad, listo para el consumo. El
platc debera contener como minimo: Jamon de cerdo. Pollo desmechado o en
50 porcion. Ensalada rusa papa, zanahoria, arveja y mayonesa. Ensalada fresca % 74.428.00
lechuga, tomate y/o pepino. Queso en porcidn. Pan tipo francés o pan tajado. Salsa
mayonesa, tartara o de la casa, presentada en sobre o recipiente individual.
Instructor minimo 1 hora cardio, rumba, zumba, aerdbicos, baile, sobre la salud y
Bt actividad fisica. $ 86953417
Ca'pacitador': profésionaf en las areas de ?sicclogia, trabajo soci.aE. pedagogia, été.
52 Que seleccione ef supervisor para el desarrollo de la actividad. $ 1.425.916.75
Grupo de animadores compuesto minimo por dos personas que realicen la actividad
53 ludica recreativa. $ 1.816.615.25
K Para cada novia se le suministrara un buguets o ramos de rosa decorada de
‘g4 . |@cuerdo ala ocasion, igualmente el boutonniere ese adormo que Hleva los novios. - | o
o : : - $303.943,77
55 Ingréso a.buiera. préstam.d. de zapatbs minimo una hora. $ 183.800,50
Pasadia de ingreso a Parques acuaticos, Mecanicos, Tematicos y Extremos da la
56 mejor categoria por persona. ¥ 26321275
. Entrada a Cine 2D y 3D, peliculas de temporada, disponibilidad para asistir cualquier |-
57. | diadela semana, boletas abiertas para utilizarla durante la vsgem:la del afio 2026.- | % 4858135
Entrada a 01 sala de teatro y para el desarrollo de la actzvadad se requiere, zona da _ ) e '
58 taquilla minimo dos 02 mdédulos, tener diversidad de horarios en las funciones, B ISR $ 99.845
proyectar diferentes obras de teatro, comedia, otros de acuerdo a la clasificacion - .
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acuerdo a la clasificacion nifios, adultos, familia, contar con bafios publicos y una
zona para suministrar alimentacion, minimo dos 02 puntos de enfrega.

59 Inflable capacidad de 20 nifios con su respetivo operador el cual debe contar con la
seguridad y las pdlizas necesarias para prestar el servicio

SONIDO: Microfonos, cabinas potenciadas, computador, proyector de imagenes y/o
60 video videobeem y demas elementas con la suficiente capacidad para el desarrollo $ 5.209.828,75
del evenio

Ramo de flores con cinta alusiva a la ocasién: Suministro de ramo de flores
naturales, en tamaiio a eleccion del cliente pequefio, mediano o grande, de acuerdo
con la ocasion y las necesidades de la entidad. El arreglo floral debera ser elaborado
con flores frescas de primera calidad, de temporada o de la variedad seleccionada

61 por el cliente. El ramo deberé contener como minimo: Flores naturales frescas de
temporada, combinadas con follajes ornamentales. Envoltorio decorativo en papel
especial, tela o material similar de presentacién elegante. Mofio o lazo decorativo.
Cinta impresa o tarjela con mensaje alusivo a la ocasion, conforme a fas indicaciones
def cliente. Proteccion adecuada para conservar ia frescura de las flores durante el
transporte y la entrega.

Manteleria y mobiliaria meza redonda o tablones de 10 puestos, sillas ipo tiffany o
62 rimax decorada con foro y mofio, manteles para tablén o meza redonda color blanco
y tapas para manteles, mesa protocolo de ser necesaria, los colores de la manteleria

y demas serdn coordinados previamente con el supervisor del contrato,

$3.153.863,75

$ 878.181,50

$2.240.762,75

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.
\'L)’-‘( U&AAD

Teniente Cororlel DIE IVA JAIMES VILLAMIZAR
Jefe-Seccion ransporte( undinamarca

Capitan LINA JACQUELYN CAICEDO VELASCO
Jefe Grupo Auxiliares del Departamento de Policla Cundinamarca

S

o

<

Su isario JAIRQ ALIRIO OBANDO OBANDO
Jefe Grupo Talentd Humano Departamento de Policia Cundinamarca (E)
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7
/.. 4 /.

sntendéjmé Jefe OSMAN ALBERTO QUINTANA
Responsable de Talento Humano Region No.1




Pagina 81 de 131

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CcODIGO:

1LF-FR-007T1

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS %,,_%‘.ﬁ"f,

POLICIA NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia cuyo objeto es "CONTRATAR EL SERVICIO
DE OPERACION LOGISTICA ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA Nro, UNO,
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRAMSPORTE DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON, ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES
ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICEA ¥ SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL

A LA FAMILIA SAFAP™.

o o o o

[u]

o o a

[

ANEXOS

Cerlificacién da la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Andiisis det rlesgo y forma de mitigario,
Ficha tcnica
Criterios de sefeccibn
Obligaciones det DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA
Ohligaciones del CONTRATISTA
FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
Apoyo a la industria nacional
Indicacidn de tratc nacional
Experiencia def proponente
Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio en Golombia
Clasificacién proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad {abligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcidn {obligatoric)
Capacidad financiera
OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
[J Certificacian ptan de compras Nra, 059 del 04/08/2028
[1 Solicitud Cotizaciones GS-2026-140786-DECUN
[ Catizaciones cinco (4)
(3 Solicitud indicadores financieros (G5-2026-153077-DECUN)
O Respussta indicadores Fnancieros {GS5-2026-153234-DECUN)
[3 Sciicitud concepto SGST (GS-2026-142238-DECUN)
[ Respuesta concepto SGST (GS-2026-142238-DECUN)
[ Sclicitud concapto Gestion Ambiental (GS-2026-142235-DECUN)
O Respuesta concepto Gestidn Ambiental (GS-2026-142235-DECUN)
{1 Certificazion recurso asignado para DECUN (GS-2026-063663-DECUN) autorizacidn inicio preceso (GS 2026-147207-DECUN)
{ Certificacidn recurso asignado para REGI1, {GS-2028-063663-DECUN) autarizacidn inisio proceso (GS 2026-147207-DECUN)
0 Certificacion recurso asignada para la DESAB. Flan de compras Nro, 058 del Q4/08/2026 Autarizacian inicio procese (GS 20268-147207-DECUN)

O Certificacion recurso asignado para SETRA DECUN (55-2026-153938-DECLUMN)} autorizacidn inicio proceso (GS 2026-147207-DECUN)
O Certificacion recursa asignade para, AUXPO-DECUN {GS-2026-153938-DECUN) autorizacidn inicio (GS 2026-147207-DECUN).

et
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En mi calidad de JEFE SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE CUNDINAMARCA, manifiesto con la
suscripcién de la presente certificacion, que un vez revisada la planta el personal uniformado y no uniformado, no
contamos con funcionarios idéneos que puedan prestar el servicio que se pretende contratar, ni instalaciones,
espacios apropiados y equipo logistico para satisfacer la necesidad de "CONTRATAR EL SERVICIO DE QPERACION
LOGISTICA ESPARCIMIENTOQ, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA Nro. UNQ,
DEPARTAMENTO DE POLICiA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES
DE POLICIA DE VILEAPINZON, ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDC A LOS
FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”,
Por tal razon, la unica forma de satisfacer la necesidad es mediante la contratacion de la prestacion de servicios de

bienestar social.

ANEXO CERTIFICACION DE LA NECESIDAD SETRA DECUN

) Cundmamarca
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ANEXO CERTIFICACION DE LA NECESIDAD DECUN

En mi calidad de JEFE GRUPO TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA,
manifiesto con la suscripcién de la presente certificacion, que un vez revisada la planta el personal uniformado y no
uniformado, no contamos con funcionarios idéneos que puedan prestar el servicio que se pretende contratar, ni
instalaciones, espacios apropiados y equipo logistico para satisfacer la necesidad de “CONTRATAR EL SERVICIO DE
OPERACION LOGISTICA ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE
PQLICIA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA

SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL

POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON, ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS
ADMINISTRATIVAMENTE, BIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP®, Por tal razén, fa tUnica forma de satisfacer la necesidad es mediante Ia
contratacion de la prestacidn de servicios de bienestar social.

DO OBANDO
Departamento de Policia Cundinamarca (E)

Subcomisart
Jefe Grupo Talento Hu

1)
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ANEXC CERTIFICACION DE LA NECESIDAD AUXPO-DECUN

En mi calidad de JEFE DEL GRUPQO AUXILIARES DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA,
manifiesto con la suscripcién de la presente certificacién, que un vez revisada la planta el personal uniformado y no
uniformado, no contamas con funcionarios idéneos que puedan prestar el servicio que se pretende contratar, ni

instalaciones, espacios apropiados y equipo logistico para satisfacer la necesidad de “CONTRATAR £L SERVICIO DE
OPERACION LOGISTICA ESPARCIMIENTO, CULTURALES ¥ DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE
POLICIA Nro. UNC, DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL

POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE  VILLAPINZON,

ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS

ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP" Por tal razaén, la tnica forma de satisfacer la necesidad es mediante la
contratacion de la prestacion de servicios de bienestar social.

Capitan LINA JACQUELYN CAICEDO VELASCO
Jefe Grupo Auxiliares del Departamento de Policia Cundinamarca
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ANEXO CERTIFICACION DE LA NECESIDAD DESAB

En mi calidad de JEFE DEL GRUPQ DE TALENTO HUMANQ DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA,
manifiesto con la suscripcion de la presente certificacion, que un vez revisada la planta el personal unifermade y no
uniformado, no contamos con funcionarios iddénecs que puedan prestar el servicio que se pretende contratar, ni
instalaciones, espacios apropiados y equipo logistico para satisfacer la necesidad de, “"CONTRATAR EL SERVICIO DE
OPERACION LOGISTICA ESPARCIMIENTO, CULTURALES ¥ DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE
POLICIA Nro. UND, DEPARTAMENTC DE POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL
POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON, ANCLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS
ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP", Por tal razon, la Gnica forma de satisfacer la necesidad es mediante la
contratacion de la prestacidn de servicios de bienestar social,

T

——

A

Intendente Jefe. HA TONIO CARDONA CAMPOS
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia de la Sabana (E)
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ANEXO CERTIFICACION DE LA NECESIDAD REGH

En mi calidad como RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO REGION No.1, manifiesto con la suscripcidn de la
presente certificacion, que un vez revisada la planta el personal uniformado y no uniformado, no contamos con
funcionarios idéneos que puedan prestar el servicio que se pretende contratar, ni instalaciones, espacios apropiados
y equipo logistico para satisfacer la necesidad de “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA
ESPARCIMIENTQ, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA Nro. UNO,
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, FL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES
DE POLICIA DE VILLAPINZON, ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS
FUNCIONARICS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP",
Por tal razén, la dnica forma de satisfacer la necesidad es mediante la contratacion de la prestacion de servicios de
bienestar social.

y
/ /

ﬂ:rjé’ndenté/.lefe QOSMAN ALBERTO QUINTANA
“Responsable de Talento Humano Regién No.1
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el presente formulario debidamente firmado por el
representante legal, en el que exprese su manifestacion de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las
especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE.

Las certificaciones solicitadas por la entidad deberan estar debidamente firmadas por el proponente, seran objeto
de verificacion, se calificaran como cumple o no cumple por el comité técnico evaluador. No seran tenidas en
cuenta aquellas certificaciones cuya calificacion sea regular o mala.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En Ia columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por ia firma.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.
PROPONENTE:

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacion y de obligatorio.

3 VERIFICACION DE EXPERIENCIA
CLASIFICACION DE EXPERIENCIA UNSPSC — RUP - EXPERIENCIA DEL
_ N o ) PROPONENTE S
 La verificacidn de la experiencia se realizara siempre y cuando el proponente se encuentre en la |
- clasificacién de experiencia UNSPSC ~ RUP, sefialada en el pliego: :

- - NO
. CUMPLE © cumpLe

Se verificara en el certificado de inscripcién y clasificacion expedido por la camara de comercio
respectiva, la inscripcion vigente de la empresa, el cual seré verificado por el comité técnico, de acuerdo
a lo estipulado en los articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 del 2015, 1

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion |
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del :
presente estudio previo, cuya suma sea igual o supericr al setenta por ciento (70%) del valor estimada, |
equivalentes a 391.89 SMMLV, con empresas piblicas o privadas, para lo cual se tendra anicamente fa .
- experiencia acreditada y reportada en el registro dnico de proponentes y que cuenten al menos cuatro |
* {4) de los siguientes cddigos de clasificacion UNSPSC asi: :

El proponente debera tener regisirado en el RUP su experiencia y debera estar clasificado en minimo
© cuatro (04) de los codigos de las siguientes clasificaciones: :

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
i - Servicios .
Servicios politicos v de asuntos L Desarroilo y Servicio de
83141508 juridicas con;:gist;gsos Y| servicios saciales bignastar social

(10).
Restaurante y

(20) Servicios de viajes, Administracion : : ;

90101700 alimentacién alojamiento y (Sﬁi?ons?de (17),022;\:!:;25 de de caleterias al
entretenimiento comidas y pie de la obra

bebidas) _ IR
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(30} Servicios de viajes, {17} Deportes
S0141700 alimentacién alojamiento v (13;222[;? aficionados v —_—
entretenimianto reereacionales
{80) Servicios de viajes, (13) Servicios .
90151500 limentacion alojsmienta de (13) Atraccienes —
glimantacion alajam Y entretenimient turisticas
entretenimiento o
(86) Servicios de vigjes, (13) Servicios
90154700 fimentacién atojamiento ge (17) Parques de -
atimentacion alo) ¥ entretenimient divarsiones
entretenimiento o
N {15} Clubaes _
S4121500 (94} Organizaciones y ciubes {12) Clubes deportivos
. {18) Clubes
94121800 (94) Organizaciones y clubes {12} Clubes sociales

* VALOR REFERENCIA SMMLV 2026 $ 1.750.805,00

En referencia al registro Unico de proponentes que aporta, el oferente debera diligenciar &l
formulario de experiencia del proponente o formulario certificacion de contratos para
acreditacidon _de experiencia proponente extranjero sin_sucursal_o domicilio en

. Colombia.

- NOTA 1: E| DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, podra a través de sus comités
- verificar fa informacidn de experiencia o financiera aportada a las camaras de comercic para
- la expedicion del registro Gnico de proponentes.

- NOTA 2: cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de
- Unién Temporal, el DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, tomara para la
verificacion, el porcentaje de participacién del oferente en la ejecucion del contrato, y luego

sumaré el valor obtenido para asi establecer el total acreditado.

NOTA 3: si se presenta propuesta por un Consarcio o Union Temporal, los miembros deberan ;
cumplir con los cédigos solicitados, al igual que con la Ubicacién establecida en el presente
- Numeral en la Codificacion del Clasificador de Bienes y Servicios minimo hasta el Tercer Nivel |

{Clase).

" NOTA 4: E! oferente debera anexar copia del contrato reportado en et RUP, con el fin de
verificar el objeto a contratar.

- NOTA 5: Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben |
- acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso, mediante la presentacion -
- de minimo uno (01} maximo tres (03) certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con
. entidades publicas o privadas, expedidas por los contratantes cuya sumatoria de los contratos |
- deber de igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial en las cuales acredite la
- celebracion, ejecucién y terminacion de contratos con entidades publicas y/o privadas, y

. conste como minimo la informacion que se indica a continuacion:

¢ Nombre o razdn social de la entidad que certifica, direccién y teléfono.
Nombre y cargo de la persona gue expide la certificacién y datos de contacto
Nombre del contratista.

Numero y fecha del contrato.

Objeto: mantenimiento equipo automotor

Fecha de suscripcién e inicio.

* & & = @ »

cierre del presente proceso
» Valor del contrato.

Fecha de terminacion estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de
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Calificacion del cumplimiento del contrato la entidad contratante debe certificar que el objeto i
- del contrato se cumplié a cabalidad.
OTROS REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO - CUMPLENO L

' La Regién de Policia No.1, el Departamento de Policia Cundinamarca, el Departamento de -

" Policia ta Sabana, la Seccional de Transito y Transporte det Departamento de Policia Cundinamarca, -
* el personal policial Auxiliares de Policia de Villapinzén, Anclaima y las demdas unidades adscritas
administrativamente, en caso de realizar gestiones interinstitucionales que permitan la -
utilizacion del espacio en donde se desarrollard la aclividad sin costo alguno, el futuro .
contratista tnicamente asumira los costos que sean preestablecidos por el supervisor detl
* gontrato. Lo anterior, teniendo en cuenta las politicas de austeridad en el gasto pablico,

_ establecido por el Gobierno Nacional y adoptadas por la Policia Nacional.

Las actividades a desarrollar seran previamente coordinadas y autorizadas por el supervisor

. del contrato.

_ En cuanto a los requisitos necesarios para la comparacién de propuestas, se establece que
una misma persona fisica no puede desemperiar en simultaneo (02) dos roles distintos dentro |

de aquellos considerados como minimos para el equipo de trabajo.

- Asi mismo, el proponente debera presentar hoja de vida con soportes, para cada uno de los
perfiles solicitados, incluida la informacion relativa a experiencia. Para que las propuestas
- sean tenidas en cuenta en la verificacion de requisitos habilitantes, resulta necesario que todos
los miembros del equipo cumplan con la titulacién y las condiciones minimas de experiencia .

. requerida.

Durante el proceso de revision de la documentacion, no se permitira que los propios
' participantes certifiquen la validez de sus documentos (auto certificacion). Todos los -
- documentos presentados seran verificados y validados por el comité evaluador, que se

encargara de comprobar que la informacién cumpla con lo exigido.

NOTA: En el caso en que el proponente no allegue de manera clara la relacion de que perfiles
aplican a los requisitos en mencion con sus respectivas hojas de vida, certificados a los cargos ;

propuestos sera inhahilitada.

Para el desarrollo de las actividades de bienestar, la Regidn de Policia No.1, el Departamento ¢
- de Policia Cundinamarca o el Departamento de Policia la Sabana, la Seccional de Transito -
y Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de
" Policia de Villapinzén, Anclaima y las demas unidades adscritas administrativamente, pueden
disponer del lugar (centros vacacionales, club, espacios deportivas, parques y demas) :
haciendo uso de las alianzas o apoyos interinstitucionales, ante esto, el futuro contratista -
- estara en la disposicién de prestar los demas servicios y logistica necesaria para el correcto
desarrollo de la actividad y se abstendra de cobrar por ef uso de los espacios que determine

" la institucion.

" El oferente debera presentar certificacion escrita firmada por ef representante legal, donde se - h

- compromete a entregar la alimentacién en buenas condiciones de salubridad y preservacion,

' en los lugares solicitados previa coordinacion con el supervisor del contrato, y funcionarios de |

- apoyo del mismo, de acuerdo a las necesidades v sitio donde se requiera.

" En cuanto a las charlas orientadas por los profesionales solicitados (apoyo psicosocial y @
demas que impacten directamente a las lineas de intervencién de [a Resolucion 0424 del 7 de
febrero del 2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencién integral para la familia policial”}, -

la unidad puede hacer uso del personal uniformado para llevar a cabo los talleres previamente

. coordinados por el supervisor del contrato, €l contratista se abstendra de cobrar por este

" servicio.
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Para la realizacion de las charlas, capacitaciones y talleres, se debe propender porque se

- realicen haciendo uso de los medios tecnologicos (la prespecialidad ser4 la excepcion), con
el fin de reducir el gasto y generar una politica de ahorro en cuento al alquiler y pago de medios

. logisticos para la realizacidn de la actividad.

El futuro contratista, al momento de desarrollar las actividades, debera dejar registroé
fotografico de las mismas, tomar el peso y medidas de los bienes adquiridos por la entidad, y ;

rendir informe al supervisor del contrato.

El proponente tiene libertad para establecer, de acuerdo con su criterio y organizacion, el
nimerc de personas a utilizar; sin embargo, el equipo propuesto debera cumplir como minimo,
con los perfiles que se presentan a continuacién, de ios cuales debe anexar hojas de vida y
soportes de la misma junto con la propuesta. Su no inclusién genera rechazo de la propuesta; |
es necesario indicar que, de acuerdo a la actividad a realizar, el niimero de personas a utilizar g

sera con previa coordinacién del supervisor del contrato,

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

1 " El oferente debera mantener los precios y condiciones ofertadas durante la -

vigencia del presente contrato.

Si

Para la realizacion de las actividades de integracién, el oferente deber prever

- la logistica (lugares ofertados, alimentacién y su entrega oportuna, sillas,
mesas, manieles, proyector de imagen, equipos tecnolégicos y los demds -

2 requeridos de acuerdo a los items ofertados) y recurso humano necesario en :
horarios nocturnos, fines de semana y dias festivos, toda vez, que algunos de :

- los servicios a contratar asi lo requieren. En ningln caso, el futuro contratista

- podra disponer del personal policial para suplir las acciones logisticas a que

~haya lugar. (Certificar por escrito).

El oferente y futuro contratista asumird los costos de almacenamiento, .
- empaque, embalaje, transporte, fletes, y seguros entre otros, que se causen °
3 ~con motiva del traslado de elementos. Estos costos se entenderan

incarporados al valor total del contrato que se llegase a celebrar.

 CALIDAD Y CAMBIO DE LOS ALIMENTOS:

En caso de detectarse mala calidad en cualquiera de los alimentos, el oferente

se compromete a reponer los elementos sin costo adicional para la entidad v -

4 - en un tiempo no mayor al ofrecido para el tiempo de entrega. Si el elemento :
- restituido presenta igualmente deficiencias de calidad repondra y subsanard a

su despensa ios dafios que haya ocasionado con el elemento deficiente, hasta -

que se reciba a satisfaccion. (Certificar por escrito).

- En caso de ser requerido por el supervisor, el oferente debe garantizar cada ;
uno de los servicios que se presten, el empleo de las buenas practicas de !
manufactura, en relacion a la preparacion, elaboracidén, envasado, |
almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para consumo humano,

5 - con el objeto de garantizar que los alimentos se preparen en condiciones
sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion,
debiendo cumplir con la normatividad de higiene, salubridad en la preparacion |
y distribucion de la alimentacion estipulada en el decreto 3075 de 1897 y fa
Resolucion Nro. 2674 de 2013, o cualquier otra disposicién que los modifique,

.. adicione o remplace.

CUMPLE

NC
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. PESO, VOLUMEN Y COMPOSICION DE LOS _ALIMENTOS QUE
COMPONEN LOS MENUS:
- El oferente se obliga a cumplir con las fichas técnicas de cada producto, el peso
de porcién de los alimentos componentes de los menls. Para garantizar el
6 aporte nutricional el contratista debera suministrar el tipo de alimentos y las
- cantidades definidas, las cuales se deben encontrar dentro de los pesos yfo
- rangos indicados en las fichas técnicas de cada uno de los productos que
hacen parte integral del proceso de contratacion. :
. EMPAQUES: :
El oferente se compromete a que entregara los alimentos, en su respectivo .
- empague individual (caja de carién termo formada y plastificada) de buena |
- calidad, presentacién adecuada y avalada por el supervisor, con cubiertos |
7 - {cuchara, tenedor y cuchillos) plasticos y servilletas, para conservar la calidad
- fisica y microbiclégica y garantizar la inocuidad de los menus, cada alimento :
: deberd estar contenido dentro de un empaque primario conforme a las .
- condiciones establecidas en las fichas técnicas por producto. Sin costo .
- adicional para la Policia. -
Nimero de | (CUMPLE
personas : Tipo de personal Experiencia :
requeridas ? | NO
- Requerimiento de Profesional: Equipo de Apoyo
' Psicosocial (Psicologia), Capacitador o Profesional con
- Enfasis en Salud y Ciencias Sociales, que cumpla con
. los siguientes criterios especificos: Perfil Profesional:
: Formacion académica: Titulo profesional. Experiencia
- general: Minimo tres (03) afios en el gjercicio de la
. profesion, 5
EQUIPO DE Experi_encia espe.ciﬁca': Experiencia como capaqitador o
APOYO profesional con énfasis en sg'lud, ciencias somaigs en :
1 PSICOSOCIAL temas relactonasﬂos con: farql!la. s_oluc:qn de cpnﬂ:ctos, :
YI0 : proyec_:to de vida, ‘ educacién . financiera, hdergzgo, 5
CAPACITADOR . coaching, prevencién de riesgos psicosociales,
- sexualidad, inteligencia emocional, prevencién del .
- suicidio, prevencion del consumo de estupefacientes, :
. manejo de emociones, entre atros, brindando actividades !
ladicas. ,
- Experiencia en capacitacién presencial y/o virtual: Haber -
~ realizado capacitaciones dirigidas a grupos de al menos
trescientas (300) personas, preferiblemente en calidad
:  de docente universitario. o
i " Experiencia General de al menos 2 afios, el participante
: ARBS;lR,g:fEG UN debfaré anexar junto con su oferfta hoja de_ yida y
1 (fatbol cert:ﬁt_:gmones donde se evidencie . el requisito en
baloncest’o v ‘ mencion, asi como c;arta de compromiseo firmada por el
voleibol) profesional de trabajar con el proyecto en caso de ser

. adjudicado al proponente.
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1 INSTRUCTOR

GRUPOQ DE
ANIMADORES

SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Experiencia General de al menos 2 afos en la realizacion
- de actividades de (cardic rumba, zumba, aerdbicos,
. baile, sobre la salud, actividad fisica y Taekwondo),

: anexar hoja de vida con certificaciones o diplomas, asi
: como carta de compromiso firmada por el profesional de !
. trabajar con el proyecto en caso de ser adjudicado al :

proponente.

Experiencia General de los dos animadores de minimo |
02 aflos en aclividades IGdicas recreativas, el

participante debera anexar junto con su oferta hoja de
- vida y certificaciones donde se evidencie el requisito en

- mencion, asi como carta de compromiso firmada por el .
. profesional de trabajar con el proyecto en caso de ser |

¢ adjudicado a! proponente.

- Anexar el certificado de la implantacién del sistema de °
- gestion de la seguridad y salud en el trabajo del oferente
: expedido por la ARL, Ministerio de trabajo o por un

profesional en SG-85T con la respectiva Resolucién de |

licencia profesional y curso vigente en SG-58T de (20 0

50 horas), presente documento debe llevar el porcentaje
de cumplimiento de iz tltima vigencia no superior a 1 afio

- de_la evaluacion de loa estandares minimos requeridos -

“en_SG-SST de la empresa.

El representante legal debera entregar el formulario .
* impreso y firmado por su parte, comprometiéndose con ¢
. el cumplimiento de los criterios en documento anexo (-

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO).

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

- ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL (SAFAP)

ITEM |

'DESCRIPCION

NOTA: Las actividades que se_desarrolien dentro de la ejecucidn del futuro _contrato, se facturaran /

teniendo en cuenta la cantidad de personas impactadas _en el desarrollo de las mismas,

 LINEA DE INTERVENCION: NINEZ — JUVENTUD - ADULTEZ ~ FAMILIA - GENERO

- OBJETIVO: Con el fin de realizar un despliegue efectivo de la estrategia 4D, dimensién fisica se brindan espacios apropiados para la practica -
| de actividad fisica, la vivencia de diversas disciplinas deportivas y la mejora de la condicion fisica, basado en competencias, que permite |
responder de manera adecuada a las exigencias del entorno.

: Dmgldc al personal adscrito de la Regién de Palicia No.1, Departamento de Policia |
i Cundinamarca el Departamento de Palicia la Sabana la Seccional de Transito y !
! Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal policial ACTIVIDAD
: Auziliares de Policia de Villapinzdn, Anoclaima y las demas unidades adscritas :
i administrativamente y sus benefictarios registrados en el Sistema de Informacién |
- para |a Administracion del Talento Humano SIATH. :

OPCIONES A
ESCOGER POR

. EL SUPERVISOR
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 Las aclividades, por lo general son de tipo amistoso y recreative y muy pocas de | Futbol
‘alta competencia, lo anterior con el fin de cefirse al reglamento y fas d:rectnces ) e
msniucsonales Fuibol 5

2

“Jornadas de acondicionamients fisico dirigidas: Deben ser encaminadas por

especialista en el tema profesionales en depore; donde se realizan actividades con Baloncesto

el fin de mejorar la condicién fisico-atlética tanto del personal uniformado como no
uniformado.

Instructar minimo 1 hora dirigido a grupos minimos de 20 beréﬁh'as; 'ﬁoﬂrrldlt“afhfdr."
debera prever elementos deperives y sonido con el cual busca, ejercitar 1a parie Voleibol
psicomaolriz, activando el sistema cardiovascular, realizacion de ejercicios de fuerza,
| velocidad, equilibrio y elasticidad.

"LUGAR: los lugares deporlivos seran acorde a la actividad fisica o deportes ai
desarrollar {dentro o fuera de! Depariamento), debiendo tener como minimo dos : Zumba
opciones las cuales deben ser presentadas con antelacion, coordinadas por el u ! :
supervisar del contrato y el contratista. | ! S puede escoger

NOTA: Esta actividad se desarrllars princinaimente de manera presencial on la} ~~ desdelaOpcién 1a

medida que las disposiciones Gubernamentales asf lo permitan y en su defecto ! la Opcion 62 segun
podra tener una variacién virtual conservando las mismas caracteristicas técnicas y lo reguiera el
en coordinacion con el supervisor del contrato se desarrollara una fransmisién Aerdhicos supervisor.

interactiva mediante plataforma digital definida por Ia institucién. Se debe tener
presente fos Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la
vigencia 2026.

ALIMENTACION: El contratista se encargara de suminisirar [a alimentacién que;

elija el supervisor del contrale para cada uno de los participanies en el dia de la | i
acfividad. Esta deberd ser entregada por el contratista dentre del luger indicado per:  Preparacion fisica
el supervisor (establecimienics, centros vacacionales, pargues acudlicos, enire
i otros) sin costo adicional para la entidad.

" Cardio box

El contratista debera cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de i /s - :
bioseguridad en la enirega de alimentos, de realizarsen las actividades en mencion Caminata ecologica
se desplegara y seran desarrolladas en diferentes fechas previa coordinacién con b
¢ los supervisores de cada unidad y contratista, dado a dinamica institucional. ;

“Bolos

Taekwondo

P
b
T
i

. LINEADEINTERVENCION: ADULTEZ FAMILIA -GENERO

{ OBJETIVO: Las celebraciones tienen como objetiva desplégar estrategias bajo un enfoque de promocian y prevencién para fa famifia pohual :
que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigacion de los riesgos psicoldgicos v sociales. Esta actividad busca
: contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios, o relacionados con los derechos del hombre, que promueven |
| acciones nacionales e internacionales y despiertan el interés sobre los programas y actividades. Representan una serie de hechos hlsténcos
y culturaimente, significativos en la construccion de la identidad nacional, que representan el ser colombiano.

| Dirigido al personal adscrite de 1a Region de Policta No.1, Departamento de Policla .
: Cundinamarca el Departamento de Policia la Sabana, Ia Seccional de Transito y ! ! QOPCIONES A

ETransporte del Departamento de Policla Cundinamarca, el personal pollcral i
[ Auxiliares de Policla da Villa pinzon, ACTIVIDAD ; ESCOGER POR

| Anclaima vy [as unidades adscritas administrativamente y sus beneﬁcnanos . EL SUPERVISOR
reglstrades en el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento ; ‘
iHumano SIATH. ‘
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: . Diade la madre
:  Reconocer la labor de nuestras mujeres y hombres policlas, que dedican todo el |
: esfuerzo para prevenir y salvaguardar la vida y seguridad de los ciudadanos.

! | Diadelpadre
: El supervisor del contrato seleccionara el salon de eventos o restaurante ;Jara
. ejecutar 1a actividad de los servicios ofrecidos par el contratista. ‘

~ Diade la secretaria
| DURACION: Previa coordinacion con ef supervisor del contrato, entre tres (03) y
: cuatro (04} horas.

FECHA: La fecha de realizacion y cantidad de asistentas a la actividad serd de desde [a Opeibn 1' a.
- acuerdo con las necesidades de la entidad. | Diadelamujer ilaOpcidn 62 segin
: : ' lo requiera el :

:NOTA: De realizarsen las actividades en mencién se despleqara v e

| desarroliaran en diferentes fechas, previa coordinacién con los supervisocres

| de cada unidad y contratista, dade la dinamica institucional.

El contratista debe disponer de un cuadro decorado para selfi alusivo a ia !
i celebracitn, asi mismo incluye lenceria (platos cubiertos y vasos) empague |
: desechabie si se requiera, mesa principal, manteleria, decoracion de mesa v sillas : .
" acorde al evento. Se debe tener presente los Decrefos de austeridad que ex;;c!a ei Amor y amistad
: Gobierno Nacional para la vigencia 2026, :
 ALIMENTACION: El contratista se encargara de suministrar fa alimentacién que i :
! elija el supervisor del contrate para cada uno de fos participantes en ef dia de la |
| actividad. Esta deberd ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por :
el supervisor (establecimientos, cantros vacacionales, parques acuaticos, entre
; otros) sin costo adicional para la entidad.

; {EF contratista deberd cumplir o verificar que se cumplan con fos protocolos de

. ___|ibioseguridad en la enirega de alimentos,

LINEA DE INTERVENCION: NINEZ — JUVENTUD - ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

supervisor.

| OBJETIVO: Desplegar estrategias bajo un enfoque de promocién y prevencion para ia familia policial que contribuyan a promover factores -
| protectores y coadyuven a iz mitigacién de los riesgos psicoldgicos y sociales. Esta jornada recreativa busca promover la diversidn, 1a
: integracion familiar, trabajo en equipe y mejorar fas condiciones de calidad de vida, ast como fortaleser las retaciones familiares y personales, :
i par medio de recorridos a diferentes destinos turisticos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del tfaba;o

: entigueciendo ei campo espiritual, fisico y mental de los participantes,

Dirigido ai personal adscrito de la Regitn de Policia No.1, Departamenio de Policia, 7 7

: Cundinamarca el Departamento de Policia la Sabana, la Seccional de Transito y | OPCIONES A

i Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal policial |

‘Auxiliares de Policla de Vilapinzén, Anclaima vy las unidades adscritas ! ACTIVIDAD ESCOGER POR

i administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién EL SUPERVISOR

3 | parala Administracién del Talento Humano SIATH.

El supervisor del coniraio podra escoger un Municipio turistico ubicado en los | T T e
; Departamentos de Cundinamarca, Tolima, Meta o Boyaca para que e contratista |
: organice la salida de integracion - dia de soi. ;

| Se puede escoger

| El sitio elegido para el desarrolio de Ia actividad salida de integracion o dia dé soi "desde la Opcidn 1 a.

: debe contar con un espacio idéneo destinado para el desarroflo de las actividades |

: recreativas; Dichos espacios deben contener como minimo: Dia de sol 3 a Opcidn ,62 segun
:' . lorequiera el
v Piscina o p:scmas con la capamdad “suficiente para ia supervisor.

cantidad de asistentes a Ia actividad.
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¥ Zonas verdes en espacios abieros y amplios para la realizacién de
_caminatas o aclividades deportivas

Canchas de Fu!bcl Voleibol y Balcmcesto para Ia préct:ca de depories

Debe conlar con un Iugar cubierto para tealizar actividades en caso de :
lluvia. {
v Servicio de bafos en funcnonamler\to hmptos y con capamdad “minima ;
_____ para cubrir las necesidades fisiologicas de los asistenles de [a actividad,
¥ Asistencia médica atendida por personai ‘debidamente cedificado con las
insumos y medios necesarios para fa atencion médica anle cualguier |
___emargencia,
v "El sitio a desarrollar 1 actividad debe contar con facilidad de rutas para
___ acceso y evacuacion.
¥ Laloglstica para e! desarrolio de la actividad estara a cargo del contratista !
desde que inicia hasta que termina la actividad.
FECHA 'La fecha de realizacién y cantidad de asistentes a la actividad sera de
! ! acuerdo con tas necesidades de la entidad.

IDURACION: La actividad iniciara y terminara en el iugar donde indique el supervisor
: del contrato,

! NOTA: E! contralista entregara los almuerzos y refrigerios en el lugar de la actividad |
| en las cantidades requeridas, gue permitan a Iz entidad la distribucion al personal |
! impactado, en caso que el ment no se encuentre en la carta de servicio del lugar,
: el contratista debe informar al supervisor del contrato fa alimentacion a entregar. Se | H
debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacnonal i
para la vigencia 2025.

ALIMENTACION 'El contratista se encargara de suministrar la alimentacién que !
ehja el supervisor del contrato para cada uno

de tos participantes en el dia de Ia actividad, Esta deberd ser entregada por ef
}conlratista dentro del lugar indicads por el supervisor (establecimientos, centro
| vacacionales, parques acuéticos, entre ofros) sin costo adicional para la entidad.
: E! contratista deberd cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos d
bioseguridad en fa entrega de alimentoes.

TRANSPORTE "El contratista bebera disponer del servicio de transporte com ‘
i i minimo para 30 personas ida y regreso, al lugar al que se realizara la actividad, .
'previa coordinacidén con el supervisor del contrato, sujeté a meodificaciones

i necesidades del evento sin costo adicional para la entidad. {Los vehiculos que :

presenten el servicio deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley o(

normatiwdad vigente al momento de realizar la actividad).

i

LINEA DE INTERVENCION: NINEZ ~ JUVENTUD ~ ADULTEZ CFAMILIA “GENERG

CBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promocién y prevencion para la familia policial que contribuyan a promover factores
protectores y coadyuven a la mitigacién de los riesgos psicoldgicos y sociales. Esta actividad tiene como propdsito entender que el:
| espectaculo del cine y teairo concebido como entretenimiento, antes que, coma diversién, nos pemnite acercarnos en una perspectiva de
i reconocimiento de muchas obras cinematograficas, sin alejarnos del placer de contemplar, son vélidas para la reflexién y el efercicio del |

! intelecto.

L.
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comerc%al con facilidad de vias de acceso, transparte piblico.

| diferentes peliculas que se encuentren en estreno de acuerdo & la ciasificacion

¢ Dirigido al personal adscrito de la Region de Policla No.1, Departamento de Policia ;
: Cundinamarca el departamento de Policia de a Sabana, la Seccional de Transito y
i Transporte del Departamento de Policla Cundinamarca, el personal policial |
Auxiliares de Policia de Villapinzdn, Anclaima y las unidades adscritas :

Para el desarrolio de 1a actividad, el lugar ofrecido debe contar con zona de taquﬂlar‘%
(mimmo dos (02) modulos), tener diversidad de horarios en ias funciones, proyectar :

: {niftos, adultes, familia), contar con bafios plblicos y una zona para suministrar

: alimentacién, minimo dos (02} puntos de entrega.

“La proyeccisn de la pelicula debera ser en Clasificacion 20 o 3D (incluye gafas en |

: caso de ser funcion 3D sin costo adicional).

 El contratista deberé acoger todos los protocolos y normas sanitarias publicadas por ;

el ministerio de salud, para tener un desarrollo de Ia actividad de manera segura.

| Ef contratista haré las coordinaciones pertinentes para obtener exclusividad de las |
! salas el dia de la actividad sin costo adicional, para asistir cualquier dia de la:

| semana.

/El contratista suministrara fos passportes, manilias, brazaletes, entradas, tickets,
: boletas o elemento similar que le permita el acceso a ia actividad que ofrece ia sala
i de cine y una persona que coordine el ingreso a la actividad y.la entrega de la

: alimentacidn.

| El supervisor del contrato escogera e! tipo de pelicula o proyeccion de acuerda con |

: la cartelera de cine o pelicuta disponible.

. NOTA: el contratista entregard los alimentas en el lugar de Ia actividad v cantidades
| requeridas, que permitan a la entidad la distribucién al personal impactado, en caso
: que el meni no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe |
Einfcrrnar al supervisor dej contrato la alimentacién a entregar. Se debe tener |
! presente Jos Decrefos de austeridad que expida e Gobierno Macional para a:

vigencia 2025,

otros) sin coste adicionzl para la entidad.

: . IR S

{ ALIMENTACION: EI contratista se encargaré de suministrar fa alimentacién que
 elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el dia de 1a
i actividaé Esta debera ser entregada por ef contratista dentro dei lugar indicado por

! supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuaticos, entre§

E| contratista deberd cumplir o verificar que se cumplan con los protecalos deg

: bioseguridad en la entrega de alimentos.

E[ contratista suministrara el servicio de entretenimiento en salas de los dsferentes
Teatres de la cludad de Bogota y el Departamento de Cundinamarca, con facmdad
de vias de acceso, transporte publico.

. OPCIONES A
ACTIVIDAD . ESCOGER POR
i EL SUPERVISOR

E! contratista suministrar4 el servicia de entretenimiento en salas de cine de fa:
; ciudad de Bogotd y el Departamente de Cundinamarca, al interior de un centrof:

Cine . Se puede escoger
: desde la Opcidn 4 a.
 la Opcién 62 segdn |
' lorequiera el

supervisor.

Teatro
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| El lugar ofrecido por el contratista, debe contar con zona de taquilla (minimo dos i
{ (02) mddulos), tener diversidad de horarios en las funciones, proyectar diferentes
: obras de featro, comadia, otros de acuerdo a la clasificacién (nifios, adultos, familia),
| contar con bafios publicos y una zona para suministrar alimentacion, minimo dos
(02) puntos de entrega.

E! contratista hard las coordinaciones pertinentes para oblener exclusividad de las |
sa!as el dla de la actividad sin costo adicional, para asistir cualguier dia de la |
" semana,

E! contralisia suminisiraré fas manilias, brazaletes, entradas, tickels, baletas o
: elemento similar que le permita el acceso a la actividad que ofrece la sala de teatro !
y una persona que coordine & ingreso a la aclividad y [ entrega de la alimentacian. |

UEl supervisor del contrato escogera el tipo de funcién o proyeccién de acuerdo con |
! la cartelera de los teatros disponible,

: NOTA: el contratista entregara los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades |
: requeridas, que permitan a la entidad la distribucién al personal impactado, en caso
; que el mend no se encuentre en la carla de servicio del lugar, el contratista debe
: informar al supervisor del contrato la alimentacidn a entregar. Se debe tener
presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para Ia
vigencia 2026.

| ALIMENTACION; Ei coniratista se encargara de suministrar la alimentacién que
elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el dia de la
actividad. Esta deberé ser entregada por ef contratista dentro del lugar indicado por
el supervisor {establecimientos, centros vacacionales, parques acuaticos, entre
i otros) sin costo adicional para la entidad,

EE ‘contratista deberd cumpl:r o verificar que se cumplan ‘con los protocolos de
b:osegundad en la entrega de alimentos.

i

""LINEA DE INTERVENGION: NINEZ = JUVENTUD — ADULTEZ — FARILIA - GENERO

. OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promocién y prevencion para la familia poiicial que

I contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigacidn de los riesgos psicolégicos y sociales,
Jornada recreativa que busca promover la diversién, la integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar las

' condiciones y calidad de vida del funcionario y su familia. i

Dirigido al personal adscrito de la Regién de Policia No.1, Departamento de Policia | OPCIONES A
5 Cundinamarca el departamento de Palicia de la Sabana, la Seccional de Transitoy | ACTIVIDAD ESCOGER POR
i Transporte del Departamente de Policia Cundinamarca, el personal policial | H

Auxiliares de Poficia de Villapinzén, Anolaima y las unidades adscritas : ;. EL SUPERVISOR
administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién
para ka Administracion del Talenio Humano SIATH.

- Se puede escoger
. ;  Visita Parques
El contratista suministrara el ingreso a las atracciones y actividades que ofrece el : Mecanicos - desde la Opcion 5 a 5
| pargue mecdnico, tematico y exiremo con acceso fila exprés o vip, verificando | X ' . la Opcidn 62 segan
dlspemblildad de cupos, y seguro de Huvia. i Tematicos y lo requiera el

] SuUpervisor.
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i El supervisor del contrato escogeré el parque de atracciones mecanicas, tematicas
| y extremos segin disponibilidad, informando al contratista quien debe prever can |
{ cuatro {03) dlas de antelacion tos jugares disponibles.

- El contratista suministraré los pasaportes, manillas, brazaletes, entradas, tickets, |
: boletas o elemento similar que le permita el acceso a las actividades que ofrece el
fparque mecanico, tematico y extremo, la persona que ceordine el ingreso a Ia
! actividad, logistica y entrega de [a alimentacion.

?Los parques a visitar deben ser de reconocidos a nivel local y nacional, teméttcos
: mesanicos naturales, tecnoldgicos, interactivos, recreativos y acuéticos f
; 4,

De realizarsen las actividades en mencién se desplegaran y se desarrollaran
ien_diferentes fechas previa coordinacién con los supervisores de cada:
| unidad vy contratista, dado la dinamica institucionat, :

| NOTA: el contratista entragar los alimentos en el lugar de 1a actividad y cantidades |
| requeridas, que permitan a la entidad la distribucién al personal impactado, en caso
: que el mend no se encuenire en fa carta de servicio del lugar, el contratista debe !
:informar al supervisor dei contrato la alimentacion a entregar. Se debe tener |
%presente los Decreios de austeridad que expida el Gobierno Nacional para fa !
 vigencia 2026.

UALIMENTACION: El contratista se encargara de suministrar la alimentacién que’
‘ elija ef supervisar del contrato para cada uno de los participantes en el dia de la |
§-actividad. Esta debera ser eniregada por el contratista dentro del lugar indicado por
. el supervisor (eslablecimientos, centros vacacionales, parques acudticos, entre !
otros) sin cosic adicional para [a entidad,

TRANSPORTE: El contratista bebera disponer del servicio de transporie como ;
. minimo para 30 personas ida y regreso, al lugar al que se realizara la actividad,
. previa coordinacién cen el supervisor del contrato, sujeté a modificaciones v ‘
. necesidades del evento sin costo adicional para la entidad. (Las vehiculos que
| presenten el servicio deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley o
: normatividad vigente al momento de realizar la actividad).

LINEA DE INTERVENCION: NINEZ - JUVENTUD ZADULTEZ ~ FAMILIA - GENERG

| OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promocian y prevencion para la familia poiicial que contribuyan a promover factores
| protectores y coadyuven & la mitigacion de los riesgos psicol6gicos y sociales. Esta actividad busca fortalecer las relaciones familiares y
personales, por medio de recorridos a diferentes destinos turisticos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera :
; : del trabajo, enrigueciendo el campo espiritual, fisico y mental de los paricipantes. :

rigido af personal adscrito de la Regién de Policia No.1, Departamento de Policia |

Cundinamarca el Departamento de Policla 1a Sabana, la Seccional de Transito y OPCIONES A

' Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal policial :

éAuiniares de Policia de Viliapinzén, Anclaima y las unidades adscritas ACTIVIDAD ESCOGER POR
g | administrativamente y sus heneficiarios registrados en el Sistema de Informacion EL SUPERVISOR

para la Administracion del Talento Humano SIATH,

'El contratista suministrar4 el ingreso a espacios que contenga piscina, piscinas ; T
{ termales, ubicado en Bogota y en los Depariamentos de Cundinamarca, Tolima, !

: Meta o Boyacs, demés espacios de esparcimiento, servicio de restaurante, y zonas | Salida De Se puede escoger

i verdes. : Integracion desde la Opcion 8 a
'El contratista suministiard fos pasapories, manilas, brazaietes, entradas. fickets, . (Cormunicaciény - la Opcion 62 segin -
i boletas o eiemento similar que le permita el acceso a las actividades que ofrece el | Relaciones . lorequiera el

* centro recreativo y/o lugar, . Interpersonales) SUpervisor.
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| Una persona que coordine el ingreso a la actividad y la entrega de Ia alimentacion. |
I NOTA: el contratista entregara ios alimentos en el fugar de Ia actividad y cantidades
: requeridas, que permitan a fa entidad la distribucién al personal impactado, en caso |
que el mend no se encuentre en 1a carla de servicio del centra recreativo y/o lugar,
el contratista debe informar al supervisor del confrate la alimentacion a entregar. Se:

debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gebierno Macional |
para la vigencia 2026,

ALIMENTACION: El contratista se encargard de suministrar la alimentacién que ;
elija el supervisor del contrate para cada une de los participantes en el dla de la;
aclividad. Esta debera ser entregada por el contratista dentre def lugar indicado por
}ei supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acudticos, enlre |
otros) sin costo adicional para la entidad.

i E! contratisia deberad cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de |
{ bioseguridad en Ia entrega de alimentos.
/ : TRANSPORTE: El contratista bebera disponer del servicio de transperie como |
{minimo para 30 personas ida y regreso, al lugar al que se reslizara !a actividad, |
i | previa coordinacion con el supervisor del contrato, sujetd a maodificaciones vy i
necesidades de! evento sin costo adicional para la entidad. (Los vehlculos que

; presenten el servicio deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley o
: normatividad vigente al momento de realizar la actividad).

T LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

| OBJETIVO! desplegar estrategias bajo un enfoque de promocién y prevencitn para la famifia policial que contribuyan a promaver factores |
| protectores y coadyuven a la mitigacién de los riesgos psicoldgicos v soclales. Actividad que esta orientada a afianzar la relacion en pareja, |
| mejorar el dialogo canyugal, fortalecer el vinculo afectivo de los parlicipantes, asl como definir un proyecto comun, estableciendo un
| compromiso entre las dos personas para compartir una vida, este compromiso seré la fuerza que los impulse todos los dias a luchar por su
cumplimiento y el que mantendréa el amor, el deseo y la pasitn por su pareja y familia. :

dirigida al personal adscrito de ia Regitn de Policia No.1, Depariamento de Policla
undinamarca el Depariamento de Policla la Sabana, ta Seccional de Transito y | OPCIONES A
ransporte del Departamento de Policla Cundinamarca, el personal policial |

uxifiares de Policia de Villapinzon, Anclaima y las unidades adscritas | ACTIVIDAD ESCOGER POR {
: administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacrén EL SUPERVISOR :
i para la Administracitn del Talento Humano SIATH. !

| INTEGRACION PAREJAS ~ ™ '~

{ Actividad de género orientadas al reconocimiento y ef valor de la mujery el hombre, |
desplegando talleres o charlas enfocados al mejoramiento de la calidad de vida de
i puestros policlas y sus familias.

ALLER O CHARLAS: Minimo una hora (con ftransmision|  Actividades

1 : . . - - . coger |
: interactiva) si lo requiere, de los siguientes temas: i Complementarias Seé puede escoger |

 desde la Opcion 12

.« habilidades para la vida, inteligencia emocional, economia Psicosocial la Opcion 62 segun
familiar, prevencién al suicidio, trabajo en equipo,! NTEGRACION DE lo requiera el
?‘ liderazgo, resolucién de conflictos, ludopatias, arraigo de PAREJAS) supervisor. .

principios-valores, lucha contra la corrupcion vy
trasparencia policia, estrés laboral y primeros auxmos
psicolégicos !
CAPACITADOR el supervrsor del contralo de ser necesario le informara ai
| contratista de disponer de un psicdlogo o profesional en los temas relacionados con

famlila salucién de conflictos,
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| proyecto de vida, educacién financiera, fiderazgo, coaching o prevencion de los !

 riesgos psicosociales, el cual debera contar con una experiencia general minima de |
i tres (03) afios en el ejercicio de la profesion como Psicolego v brindar actividades
“ludicas en [a mafiana ¢ tarde. ;

: NQOTA; el contratista entregara los alimentos en el lugar de Iz actividad y cantidades !
! requeridas, gue permitan a la entidad la distribucitn al persanal impactado, er caso :
: que el menu no se encuentre en la carta de servicio del centro recraativo y/o lugar,
: el contratista debe informar al supervisor del contrate la alimentacion a entregar. Se
: debe tener presente los Decrelos de austeridad que expida &l Goblerno Nacional:
| para la vigencia 2026.

| ALIMENTAGION: El contratista se encargars de suministrar la alimentacion que
; elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el dia de la
: actividad. Esta deberé ser entregada por el contratista dentro del lugar indicade por
1 &l supervisor {establecimientos, centros vacacionales, pargues acusticos, entre |
otros) sin costo adicional para la entidad. i

"Ei contratista debera cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de :
blesegundad en la enfrega de alimentos.

MATRIMONIOS COLECTIVOS

i Actividades orientadas a las parejas que deseen dar el paso al sacramento del
i matrimenio  para formar una  unidad familiar y todos los  miembros :
i del matrimonio comparten responsabilidad parental hacia cualguiera de los |
i hijes que surjan del matrimonio.

¥ Decoracién de la Iglesia; Pedestales en fiores para la iglesia (alfar 'y
~ entrada) :

¥ Para cada novia se le suministrara un bouguet o ramo de rosas decorada |
de acuerdo a la ocasion {parza la actividad cada novio (a) entregara a su :

Actividades

pareja). lguaimente, el boutonniére (es el adorno floral gue llevan los | Complementarias

novios). De Apoyo
Lo anterior se coordinara previamente cor el supervisor del contrata. ‘ Psicosocial
' me el (MATRIMONIOS
. COLECTIVOS) |

iNOTA: el contratista entregars los alimentos en el lugar de ia actividad v
| cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribucion al personal
! impactado, en caso que el ment no se encuentre en fa carta de servicio det lugar,
! el contratista debe informar al supervisor del contrato fa afimentacién a entregar. Se
i debe tener presente ios Decretos de austeridad que expida el Gobierno MNacional |
i para la vigencia 2026. :

' ALIMENTACION: EI contratista se encargard de suministrar Iz alimentacién que
elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el dia de la
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9

! actividad. Esta deber4 ser entregada por et contratista dentro del lugar indicado por

ei supervisor, sin costo adicional para la entidad,
! 'Ei contratista debera cumplir o verificar que se cumplan con los prolocolos de
: bioseguridad en la enirega de alimentos.
‘ Alquiler espacios: EI supervisor del contrato coordinara previamente con el ]
contratista el alquiter de un espacic para el evento el dfa de la aclividad (de ser!
i necesario). i

""LINEA DE INTERVENCION: NINEZ y FAMILIA

| OBJETIVO: desplegar esirategias bajo un enfoque de promocién y prevencion para la familia policial que contribuyan a promover factores :

¢ proteclores y coadyuven a la mitigacidn de los riesgos psicoldgicos y sociales. Esta actividad busca contribuir, al cumplimiento de los objetivos
socra!ea culturales, humanitarios, o relacionados con los derechos de los nifios y las niflas, destaca el papel que las personas adultas trenen
a fa hora de darle bienestar a la infancia.

' D|rrg|do al personal adscrito de la Region de Policia No.1, Departamento de Policfa |
| Cundinamarca el Departamento de Policia de la Sabana, 1a Seccional de Transito y OPCIONES A

ETremsspc:rte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal policial
{ Auxiliares de Policla de Vilapinzén, Anolaima y las unidades adscritas ACTIVIDAD ESCOGER POR
administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informagion EL SUPERVISOR

para ia Administracién del Talento Humano SIATH.

El oferente en coordinacién con el supervisor del conirato realizard un cronograma |
; de actividades para los nifios, por rangos de edad y suministrara un (01) recreador |
i por cada (15} nifios y nifas, el cual apoyard el ingreso, el desarrolle de las
aclividades en cada uno de los servicios y/o atracciones de los lugares solicitados.

: FECHA: La fecha y la hora de inicio de la actividad serd suministrada por el
| supervisor con anticipacion, la adlividad comprende una tarde de entretenimiento | Dia internacional de ! :
i con un tiempo minimo de 03 horas, puede incluir decoracion, servicio de animacion la nifiez i
ly show artistico, dirigido por uno ¢ varios funcionarios encargados de realizar ; ;

: mencionada actividad que cuenlen con fos conocimientos necesarios, premiacion,
: Iogishca

. Se puede escoger |
i desde la Opcion 8 a
e e .| la Opcion 62 segln
ALIMENTACIGN El contratista se encargara de suministrar la alimentacion que : : lo requiera et :
ehja el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el dla de la
actwrdad Esta debera ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por {
e[ supervisor {establecimientos, centros vacacionales, parques acuaticos, entre
otros) sin costo adicional para la entidad,

DURACION ‘La actividad iniciara y terminara en el lugar donde indique el superwsor
del contrato. :

I

supervisor.

Ei ‘contratista deberd cumplir o verificar que se cumplan con los protocalos de* Un Dulce Con La
blosegundad en la entrega de alimentos. Nifnez

A! finalizar la actividad a cada nific asistente recibira una {01y Bolsas Figltro para

| Halloween rellena de dulces con diferentes caracteristicas colomhbinas, galletas, 4
‘ frunas chupetas, chocolatinas entre otras) y un elemento sorpresa (huevo de dulce |

iy chocolale con sorpresa) para entregar a2 cada nifo de 250 gramos), previa:

ccordmac:én del supervisor del contrato. j

OBJETIVO desp!egar estrategias bajo un enfoque de promocitn y prevencion para la familia policial que contribuyan a promover fac!ores
| protectores y coadyuven a la mitigacién de los riesgos psicoldgicos y sociales. Esta actividad busca posicionar a la famifia como un factor
: mativacional que incenliva y aumenta Jos niveles de satisfaccién en el desempefio laboral y en cumplimiento de su mision mstatucmnar

ayudando al mantenimiento y al fortalecimiento de las relaciones familiares. :
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: Dirigido a! personal adscrito de a Regitn de Policia No.1, Departamento de Policia

?undmamarcc:ia lelgepanamento dde Pr;hctialde(!? S:bana la Sec-:l:tonal de 'I;réns[fto yl OPCIONES A
‘: ransporte del Depanamento de Policla Cundinamarca, el personai policial :
[ Auxiliares de Policla de Villapinzén, Anolaima y las unidades adscritas | ACTIVIDAD ESCOGER POR
! administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informaclén EL. SUPERVISOR

| para la Administracién det Talento Humano SIATH.

' CAPACITADOR: Ei proponente debera disponer de un psicéloge o profesional de . 7

| las ciencias sociales en temas relacionados con famitia, solucién de conflictos,
‘ proyecto de vida, educacién financiera, liderazgo, coaching ¢ prevencién de fos |
: iesgos psicosociales, el cuai debera contar con una experiencia general minima de |
tres (G3) afios en el ejercicio de la profesion come Psictlogo y brindar actwrdades

‘ kadicas {02) en la mafiana o tarde).

;Eﬁtié"ia's;'éé‘ti’\ﬁ&éd’éé’é}ééﬁiéééé'ﬁhééén'bbniéh@'ﬁié} fas siguientes:
‘Carrera de zapatones -

Encostalados

Prusbas con bafdes e e e e e e e e
Carrera de bombas S
 Pista ;abonosa o

Juego deulaula

_ Dindmica de twister gigante
Carrera de observacnon 7

Voley bombas
: Entre otros. :
 El personal encargado de la recreacién debera, hacer recarridos en forma |

}pennanente en los lugares donde se encuentran las familias, organizando y

: realizando diferentes actividades lddicas y entretenidas i Dia De La Familia

;\;\5\\_*\!\ \.\f'\‘\:

BECHA! La fecha y Ta Fiora dé inicio de 1a actividad serd suministiada por 6f;  (construyendo
i supervisor con anticipacién, la actividad comprande una tarde de entretenimiento | Familias
 can un tiempe minimo de 03 horas, puede incluir decoracién, servicio de animacién | Funcionales)
iy show artistico, dirigido por uno o varios funcionarios encargados de realizar;j

mencionada actividad gue cuenten con ios conocimientos necesarios, premiacion, |

! logistica esta actividad se puede realizar antes del 30 de junic de la p;esente

| vigencia,

TNOTA: el contratista entregara los afimentos en el iugar de la actividad y cantidades
| requeridas, que permitan a la entidad la distribucion at personal impactado, en caso ;
| que e mend no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativa ylo lugar, |
el contratista debe informar a! supervisor del contrato la alimentacion a entregar. Se :
: debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobiemo Nacuonai
! para la vigencia 2026.

ALIMENTACION: El contratista se encargard de suministrar ta alimentacién que
i elifa el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el dia de 1a ;
! actividad. Esta deberé ser entregada por el contratista dentro del lugar indicada por :
fel supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuaticos, entre
: otros} sin costo adicional para la entidad.

E% contratista debera cumplir o verificar que se cumplan con lgs protocolos de
i bmsegundad en la entrega de alimentos.

Se puede escoger
‘desde la Opcidn 9 a:

la Opcibén 62 segun .
la requiera el
supervisor.
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LINEA DE iNTERVENCION: NINEZ JUVENTUD - ADULTEZ - FAMILIA - GENERG

EOBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promocion y prevencion para la familia policial quei
i contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigacién de los riesgos psicologicos y sociales.
' Esta actividad es de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales, |
- humanitarios que promueven acciones nacionales € internacionales que despiertan el interés sobre los
. programas y actividades. '3

Dirigido al personal adscrito de la Regian de Policla No.1, Departamento de Policla OPCIONES A

Cundinamarca el Departamento de Policla de fa Sabana, la Seccional de Transito y
| Transporte del Departamento de Policia Cundinamarca, el personal poiiciaié ACTIVIDAD ESCOGER POR !
| Auxiliares de Palicta de Villapinzén, Anolaima y las unidades adscritas EL SUPERVISOR |

| administrativamente y sus bensficiarios regisirados en el Sistema de Informacion
| para la Administracion del Talento Humano SIATH. i

; !

10

{ El contratista debera disponer para el personal, e servicic de enlrelenimientoﬁ
cultural, artistico, entre otros, con una duracidn minimo de una (01) hora, asi mismo |
| debera proveer la asistencia de este show en las diferentes unidades as! el |
supervisor del contrato lo requiere. :

i

NOTA: el contratisia entregara los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades Se puede escoger
i requeridas, que permitan a fa entidad la distribucién al personal impactado, en caso | desde ta Opcién 10
| que el meny no se encuentre en la carta de servicio detf centro recreativo yfo lugar, |

el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentacion a entregar. Se Novenas navidenas ; a.‘a OPC'én. 62 ;
| debe tener presente [os Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacionat ; | segun lo requiera el
| para la vigencia 2025. SUpervisor. !

T ALIMENTAGION: Ei coniratista se encargara de suministrar la alimentacién que ©
elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el dia de la
. actividad. Fsta debera ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por i : ;
| el supervisar (establecimientos, centros vacacionales, parques acusticos, entre |
: otros) sin costo adicianal para la entidad. :

H

'Ei contratista debera cumplir o verificar ‘que se cumplan con los protocolos de
 bioseguridad en la entrega de alimentos. :

LINEA DE INTERVENCION: JUVENTUD - ADULTEZ - FAMILIA - GENERC
 OBJETIVOQ: desplegar estrategias bajo un enfoque de promocion y prevencidn para la familia policial que contribuyan a:
promover factores protectores y coadyuven a la mitigacion de los riesgos psicolagicos y sociales. (Fortalecimiento en valores)
11 | esta actividad busca optimizar y orientar las relaciones de las personas, mediante el desarrollo de actividades que generen
- una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de a vida cofidiana: estos deben ser interiorizados, para :
i gue se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la aceptaciéon y valoracion de si mismo y de los demas. :
! {Prevencién frente al acoso sexual y laboral) esta aclividad busca brindar estrategias para prevenir y atender a las personas
' victimas de violencia de género en el ambito laboral y construir espacios de trabajo segura y libres de discriminacion, en los
i que prime el respeto por ia proteccion de sus derechos.(prevencion al suicidio) esta actividad busca Centrarse en la:
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prevenmén del suicidio es especiaimente importante para crear vinculos sociales, promover [a toma de conciencia y ofrecer

esperanza Acercarse a los seres queridos por su salud mental y su bienestar podria salvarles la vida.

DErEgtdO al personal adscrito de la Reg:on de Policia No.1, Departamento
. de Policia Cundinamarca el Departamenio de Policia de Ia Sabana !as§
 unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en ACTIVIDAD
el Sistema de Informacién para ta Administracién del Talento Humana |
SIATH "

FECHA La fecha de realizacion y cantidad de asistentes a Ia achwdadé
sera de acuerdo con las necesidades de Ia entidad. !

DURACEON La actividad iniciar4 y terminara en el lugar donde indique el
supervesor del contrato. Se pueden hacer presencial o virtual.

‘ CAPACETADOR ‘el supervisor del contrato de ser necesario fe informara |
- al contratista de disponer de un psicologo o profesional en los temas |
| relacionados con familia, solucion de conflictos, proyecto de vida,
- educacion financiera, liderazgo, coaching o prevencién de los rresgos;
ps:cosocna{es el cual deberd contar con una experiencia general minima ;
. de tres (03) afios en el gjercicio de la profesién como Psicélogo y brindar;
actmdades Hidicas en la mafiana o tarde. :

Tailer Fortalecimiento :
En Valores — Taller

. Prevencién Frente Al

EE capac:tador a profesrona! debera realizar el desplaegue de un maodelo de Acoso Sexual y

atenc:éra integral para ta familia policial, con el fin de ahordar temnas | Laboral

-orientados a fortalecer la salud mental de cada uno de los participantes,

‘desde un enfoque conceptual y metodoldgico contribuyendo con el !

‘adecuado desarrolio fisico, cognitive, social y emocional, a través deg
- actividades como: :

¥ _ Habilidades para la vida
¥ Inteligencia emocional
_Economia famiar
'F’revencmn al SUICIdICI _ "
Trabajo en equipo e
uanderazgo resolucnén de confilctos
Arrargo de pnnmp:os vanres

Lucha contra la corrupcion y irasparencsa pohcaa[
__Estrés Eabora| e : :
F‘nmeros aux:Eros ps&co{ogrcos . Taller Fortalecimienta
' Los materiales logisticos o misceianeos que se requieran para el desarrollo | . en Valores — Taller

- de las actividades, blen sean teéricos, de aula, o ladicos, (bombas, : Prevencién frente a la |
; cartuling, tijeras, revistas, ula ula, conos, lapices, marcadores, tuerasg prevencion del !

colcres guantes, entre otros} deberan ser suministrados por el contratista Suicidio.
prewa coordinacion con el supervisor del contrato. ;

\ < '\ \ \ < *\ x <

NOTA “ef contratista entregara los alimentos en el lugar de la actividad y
cantldades requeridas, que permitan a la entidad la distribucion al personal
: impactado, en caso que el mentl no se encuentre en la carta de servicio
- del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor |
deE contrate Ia aiumentamon a entregar. Se debe tener presente Eos ;

OPCIONES A

- ESCOGER POREL

SUPERVISOR

Se puede escoger

 desde ta Opcién 11 a |
la Opcidn 62 seglnlo
i requiera el supervisor,
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' a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que ;
' expida el Gobierna Nacional para la vigencia 2026, _
gALIMENTAC!ON El contratista se encargara de suministrar la
: alimentacién que elija el supervisor del contrato para cada uno de '
‘los participantes en el dia de la actividad. Esta debera ser
'entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el
i supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques
{ acuaticos, entre otros) sin costo adicional para |a entidad. _
' El contratista debera cumplir o velicar que se ‘cumplan con los
| protocolos de bioseguridad en la entrega de a!amentos

FR

Capitan LINA JACQUELYN CAICEDO VELASCO
Jefe Grupo Auxiliares del Departamento de Policia Cundinamarca

\

{
Subcomisaey NDO OBANDO
Jefe Grupo Talento H @o Pepartamento de Policia Cundinamarca (E)

intendente Jéfe, "t‘._ NTONIO CARDONA CAMPOS
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia de la Sabana (E)

7
///éfém%w

intendenteJefe OSMAN ALBERTO QUINTANA
Responsable de Talento Humano Region1




“SEW SBIP 0g A Sew ouepusIED e21U() EULIED
o.ﬂcm wwwmuwwomwwwwwmﬂ ﬁ%%%wﬂ%%wﬂ& seip 09 A 0jeNuOD [op EXUGBIA orRsu) OIS (30 PEPIED onnesadp odsaly
‘OjeAU0D jop UaoNDala ap ozed (B HEIND 8| B [enbi ouwg) un sod ajuabia, gstieluo] [2P J0jEA, [3P IOJEA 30
O1DIAIBS [ap PEPYED BlRW ap obsal |a eiedwy {%605) qasar) sod equanaur)
‘epeiundad |euad ensngp ef ap
SOUILAZ] SOWISIU 50] LA PRPIIUS B| @ 3sneT anb sopinfisd
50| ap oMpuap o [enied aBed [a spusiasd as anb sew ﬂcmucm_mu selp 5 oleiua) ap Jojep ‘01e1U0Y
e1anb oD DIEAGOI (3P JOfEA (3P %OT {3 21qA7 oFsays (09) Blwasas A ofeujuoa [3p BlaURGIA BseRun] 12p [3607) oxua) Jod aqupA |2p ouats)durny oxpLng o3say UM eRUEIES
: gl & [enBl ouing} un Jod SwshA b : o
|8 UDI3BWIISE B] O1RAUO? (3R uppepnby A uonnaala
ap oze|d J2 apuesnp uaiundwniu 3p ofal (2 ededuy
VIONIDIA | 09531d 0953 S09531d 807 0ogH vunLyaa0n
VIONIDIA! VHNLHIEOD NOIOVDIAELSNE : TIANQIDVNDISY 130 NOIOVINLLS3 30 NOIOVOIdIdIL 2038V 10 HOOWSINYIAN
AVALOVHINGD VdV i3
: 'SYLHIHO §¥1 I NOIDVINISTHy o B
Y1 vdvd OGYRId ONIWY3ZL 13 COION3A Q2MarNr 0053y
.30 SENHSIC YIY3I4O V1 30 OHlAY T3 o -
p— . "OLVHINGD 130 SINOIIVOIEC Co
= VD40 SV 30 OINIWITdWNINI T3 HvdvYdiNY vYivd
(#) OYLYND A ¥L¥3IO OLSINNS3Hd  OVAIINI V1 dOd VaISIXI OANIIWIWND 30 GoiGrNr 09S3

¥1 30 NOIOVINIS3Hd

V130830 WI2Z0 'SV §353W
0L15aNdNs3dd (+} OHEVND HOd
130 OLNOW AViHa40 v13a
120 {%01) OENSID HOd  NOIDVLNIS3Hd
Z310 13 HOd ¥SNVYD V130530
VLS NIS OLVYHINOD
130 NQIDHIMOSNS
ON ¥1 VHVdWY
VIONIOIA
1 VENLYIE0D VIONIOIA
~ Nolavaldisnre -

QOSIY
- 130 NOIDYNSISY NOIDVWILLS S

130 OLNOW 130
{9:0L) OLNAID

OAYNGIDDITIS HOd Z310
HININOJSOHd
095314134

- ONIWY3L
¢ 35 OLVHLINOD
YUVd NOIDVLIANI VT N2 QLSIASHd ONINGZL 12
. OONVYND YLHZHA0 30 AVAAI-AS 34 YIANVYHVYD
. ¥1.30 VIONIOIA V1 30 NOIOYIdWY ON V1

VIENYHYD 30 QOGVYNQIDDIT13S FLININOLOU

.30 ALHYd H0d OLNIIWYONOLO 20 YLTVA V1

‘S38IN S3YL 30 ONIWYEL
NO NYQIDXI ON SYOOHHOHd SYS3 OONWYND
A FHAWAIS INDOHHOHd 3S CLIVHINGD
TAQ NORGRIDENS V1 Ydvd  QLSIAGNHd
13 0ANVND O IND0HHOHd
13G  NOIDY2IONray v

VSNV YLSAr

S09S831H SO A NOIDYDidldIL

08300%8d 1234 SVILNVXHVO OXIANY

__NIS_OLYYINOD 7130 NOIJROSns oN y1  ODidinfoosawm

aDIgIAr 0OSIY

QO83Y 30 IASVID

AvYQ3(d3s 3T VILNYHYD

VENLY3EOD 20 ONSINVYIIW

IYNLOYHINODTNd Vavls

SOLVHLINOD ViVd SOIASHd SOIGN1S3 30 NOIDVHOoaV 13

0} INOISHIA

YZOZI90/L) “YHOAS

SOLVHINOD SOIATHd SOIONLST ¥vdoavd

LL00-¥Z-471 ‘0DITQD

LEL op | euibed




pephua g
B uasned as anb sominfiad soj ap oAmuyap

[SETHIES)
tep |eioed ojuanudiunau
& jeumasodosd A ojesuod

ojLsIp epes esed

OjRIJUOS (8P |BI0} PEDISAPED 8P BLOJEIBIIRP

oUEIINDBY

A __MW wﬂammmwm _M.me”w _wmﬂ Mﬁ.ﬁmﬁ% > jep (e} clusnudiunout ap alen EISHERUOD JoEa 9P (9402) jejet ojuanudwnoul oaipuny- obsany [BuBd BjRSNED
" 85 opuEND OJRHUOD [P {830} JojeA ojua Jod ajuan
o |etied ojuaiuydwnoul @ eredwy 126 (%,02) C1e Jod SjuRA 13
|19 e Jebn| uoidip
anb sesneo se| Blesaidxa as anb . lefanue o
|9 U2 OpEAIIOLW OALBISIUILIPE ndwna ap cpelap
BJSHEIUOD [B sajgeindur sesned 0108 SjUEBIpHM BIpUodll 8 Jogen j2p (%50}
Jod ojesuoo jap epeausp ugoebigo eunfie | ugoues ejsa ‘pepliua e spnape eIshenuoD oaua sojund orao |elored ojuaRUdWNDU ocaipunr obsory BN
ap [eed ouawidwNoul O BIOW B BIECWLY 2} anb op[es |9p BIBJUCISAD BS soun us aseq
anb ouepuaes seip (G1) eauinb uod gJepinby) as
op ozeid un sod Bisey OpiElR) 8D JO[EA 0AND SBYNW
eip epe2 Jod gied)de a5 B)jNW B
OJeNULOD |Bp
soen op () | S0 EUEE0 30Tl 2
m..._UM wﬁmmww_w_"%% ammmtmcm M_:”mm_w “m_”c.ww Mﬂou {01} zeip sod Em.mc A opiejal ap BISENLOYD wmw:m%wchm mom.Mu us o BE.ES |12 us BisiasId oapunp absang ENNA
ocjusp mm:.u:mcco OU BJSIEAUOD ._m Opuensy Blp 2pea jod gJeajde 95 Ennuw ey uod esepinby ss euuoj g ue 4 aunuial
JO[2A OAMD ERNLY [SR OISR UDIDNIHSUOD OU B}
VIONADIA VIONIDIA 09O531d 124 09S3I 134G S0983N 0Os3lY Yenly3ao0d
I VHNLY3803 NOIDYIILENRT NOIDYNOISY NOIDYINILST SO 30 NORYIIHIL 40 35V1D 30 OWSINVI3W
SVIHOLVYNOIONVS SYTNSNVTD
510 2R ER0L MAroep |ap g LetE L ETE onabe
J& U sopeucioRial sopinbiad SO| ILIGND UIgue) .
gieqap ezyed B| SEISIRAUOIGNS SNS O BISNRUCD op cw_uwum"m -
3P [erjoefUOIENXS pepigestodsal e Jod SEUW 535810 . : :
sopeloaje Jejnsas vepsnd anb S013018} SO} OWOD () onend A 01RIU0S (9P eRUSBIA Fisientod ATAINS 002 .“mw_mmgn”ﬂ”_mﬂuumh” csiouELy obisaly BOIUM) BIUBIED
SIUBIBIUCT PEPIUA B) OJUB) SOUBI2YBUSY Uelas A e| e [enB1 ounuz) un Jod gyuabin gwca mwhm_wum_.mmu e soURg
‘cpeledure 0jB)e00 &p ugdNoals B} &p UISEIC LOD
esgenuos (o tod sopwonpold soyep so| Biedluy
"Olejuad j8p uornoale g) wied sopeztn
jEUOSISd [op UQIDEIRAUCT B| Sp OPRALSP BISRELUOD SR Elsgenuns -SIBAL07 18P JOIBA 13D “sapernge] eI ERURIED

1@ opefigo sise enb e sejeloge] seucoeljgose)
ep OjusIWEWNIUISP RIDUSNISSUOD OLWGIBUISEIC
a1 s anb sominbad s0] ap pepnue g B iedwy

SCUR () san A ojesucs |[op eiaualin
B B 1enBl ouiLug) un Jod sjusBin

SO BIUWIPY|
3 SAUOIRISEI]
sope|es ap o3ed ON

(%6} oua1D sod oouD

oapunf 03sary

SOLVHINOD YuVd SOIAIYd SOIANLSE 34 NOIDVHO8YTd

01 ‘NOISH3IA

YZ0Z/90/41 'YHO3d

SOLVHLINOD SOIATHd SOIJNLST WvyOodv1a

FL00-¥4-471} 1091000

icL ap g euibed




somaian SUIL3E] SOUCPRNICT 5E o
! ugpnsala ojenuoI © OpIende 6p SONDHaN
M m e o%ﬂcﬁwg o‘:m T wpsomuedng] N 1 BB E gy Eoo _aawa _av&nm z Vot Falonues OHSURN 3P DILAPRIY 3 O0E a a L
23 spuodsauoz anbl e 2 |2 Jesmundns  ‘ooag  euesuoD R m 2 ] m
2o EIU30} LgPHPUD) 2 epE 8p LOPEZIRS) s g |8 e 1§
g 0| DP UODEIYLIA ap seive / ofisey (3 Jaund) =
sepigeq
g g sepigaq aenuos | ugonsels olenuEa sojLaWYE 0P B)qesLEOdsad awedpied g 1 m
28 A sajuewre ¢ 18p u u3 mposmsdng| N | o1 1) P lw  od  souewd z viol saLoRUes TeuosIad (8P WMOENXOIU] g g & I 8
o3 #pUOdsaLad BND QIS = so; mswedns omoag  ®isienuod | § m g g .
35 8201391 UDBIPUOS EpER Op UORETES B & g m ] 3
go F| 8 UQIIEOYLOA ap saue ; obsay @ Jenas = )
BNl
B| UB SEPOBIQRISY SRUHUILY SEDLIBY a m
3 upisinadase segl  soudpeaypadsa pepiLa = g £ z sauopeyoadsy soorsag) g p I ]
] P [TV LA ojesucy .W $0) ue cpyenbal & €SBl U OpPDGIQEISH 50| Bup pepled R a E B
m SUUOME pu olnues P [BR JostuBng 19 e £ 2 V| o » sowawunBas adyead & OB ORIBNOEDP LIGAUOY SJUBUSE Bl 8P m g 2 H
= pIRRUILLE)] UOIEXPNIDY 05 0pUOP UD  upISIAIDANg @p  ugndsle  oNf sopeasep  sobseny 3 (S 8
op  SOWIOM 7 EESLBINSD
sp papigeqesd Bl aonpay
sayed se) op sevokoel)
8 v ap _ un_cw..raah”m olRAL 1BE o
einUIW e[ op onteipplen epau v i | ewfac 1o owamduny olnuesd 5 |m m »
E ] OU [P  SERUSMIDSUDI pepiau3 2 ¢ R - 5 & m “
[ MBAYOD [P UV gipqueo | UeRERIEROS oo @ W 2| DeNwoD 3p UgEpAlpE 2 ou UGREIEINOX 1on  wopmsale o R H 5 3
a A UOREHNOU B 10pu w Eseif i eposiadng o = I A 1 o opsap m_..._..gpcu m" ap ospoud 196 p7pid jep seyuE "aaad g g 3 i
=3 opeuws)] :ﬂuuu_ﬂ:_um e oo [ u_u_...m._._:un leuwioue  UREULUBIL o5 ersiequod (@ BN : 8 E) 8
1% op pepmorqud B Jpnpay
SEpiney cepIGen
8 % £ sowsuge o cleuea u fP— —— soWAe Gp B|qesuodsal | BSUoT g b 1 " 2 m m m £
F) apuodsaups onby pranao! osmiodn @ 106 SOJUALHE S¢f Jesiuadng M SRy sojuawne m 3 = s
@ ms P ——— orruiuua ]l ug  op oS S oN .m. zl i GIUOAB EPED DP UPDEZEGS a. e ouswidnil so) ap pepes eepy g £ ] g
g M ] 90 UGIDEDIUDA €1 op sojue ; oBsou (o seuny a s & & i
ey =8
£ 0 [GENTT o
g m o He)g 58 K aontiguoss JORENIBAG FHWOS 2P ALIE - = eu0jo € veusouoy B @ m m
TS E | e umbau enlf vepeness sopwod  oopund @ Jad “EMBje Bl LELLGUOD SNk PERIUI 3 ¢ ¥ H{ uopeequo eposeoaid  anp 3 & S b z
m ga sojusumop 50| sepepu sofep sascpemens | ON 1 &1 Zf | I | sowmunoop cof ep ®ousd wv 100 OURSOD GUOIRILIBE souBwImIGD soy 2 w 3 8
8% W 9p  UetrelUOA  pleoliqnd UGREMBAT  SREWDD SO UQIIEDIAA / 05D 19 JepaTy p pepes|e 4 wr g a g
" ap seuesBoiy
‘sojusie)d 1Rioqe
ap pepgeintd  olesuod eibgn (@ Jeiclow  op
) eanurie by op £ z \ oI¢ LD |eros Jvseualy O -
m oc  enb ovuuod upduosny  CjeguoD (o ns eiod omdasd 3 13 a o
a 12§ op [EMETIUOY 1 UETIdUISRg ouenH % ofsau 1o QvliLNg m_ ORESTR UN SCRRULIOIN R CIL=LTETVETE . & W [ [
m oxomond 1 & awwasaso e A owere) ON sl z{ |} 3 BRUILINDC E] B8P PEPIIqEgeid = o v smpong mpand od oy m. m m
e up wpmedmed 1ep owersyo o P IO & Jonpas ¢ aBsRY B 013 @5 ou anh A ‘Eos) @ equIshs 05 ol i |° =
v eied soibed  upooaes ORI | es ¥ NG 9p SEPERIAGIY @nb o 'uprovins o
soucpEappadss op ounnay|  @p ouua || op upmeniedfiad oyeasid (B sejuaI0)N
SE] JEyle A En ued  udwna  on wRuese:d 5 o onDY
R Fi n o o O Dty i) = Y
N ow e o w a ans Fup wi g 8 = EED
£ .mxmuun 53 o ad anmewwm 5 & s g v mm. 25z oN
w.Pmu g a E] Maz wﬂu me mmu: nwpﬂ M.ﬂm w o x m. 3 3 na-m anm - »
° = o oo 2 5 g% 3 ol | T = a8 2 T o -
588 [4Z8 (353 g: ge3 = 2l e | % £l &5 kg g 18 s w
91 A GRIORIUE &3 3 asi LR &3 ojuIRuEIEn 3g8 &2 & 2 8 & a8 SR 1 2
U1 LT [ 398 a&s g% sandsap oped R ~ 8 I 3 aw - »
- ] EE P o 2| [ S p opedmy a o = g 2 a g
Sgy [FT75 Ep 27 g 2 w g el 58 £8 e
3 H =5 & 3 - 1 1 B*® =5h

OTHVOLLIN 30 YIWHOA V1 A ODSY 30 m_m_e_.<z< 0

SOLVHINOD VHVd SOIAZYd SOIANLSE 30 NOIDVHOEV13

0L :NOISH3A

YEOLI80/LL "YHDAA

SO1VHINOD SOIATHd SOIONLS3 HvHOdv13

FLO0-¥4-47T1 091002

L£} 8p ¢ euibed




EJJEWEUIPUND BIDIOd 8p ojuaweyedaq |ap saletjixny odnic) ajar
09SVI3A 0a32IVD NATINDOVE VNI ugjided

——

galewreUIpUNy ayadsues i A oys )
HYZIAY T HA- SN ugioy

f/lr\\
Teuvebunuod JU——
Jpsiuadns OlRILo: olBAUON 1@ ap saumd  Bp IpAR .
o ap syed 3| arenuea o) y aw_ Plois el t I | 2 ofsow wp  owwedud vl ozl z . =p upResedasd £ ud ¥ m - m 1
3 12p ape 12p vonnzaly Josiasdng w # o  semusrassuod [+] souom emxo saqisod uopemagnueyd 2 F3 x 3
2 sodopennbeg| eousbia | U 2 ool yonpes seopentesy  BISHEAUOD £ opUBLGISEIO "SOPELLIOHLN ap olevew ap) 3 B 3 &
B sBf ' ap SoAR  © S0 9P PNES B] Ua SOUCIDEReY] iR &nb ‘CLOZ P p/O7 oIniosay & Ey ° w
‘obsoy |op EmumBsURLL] T D HUIIGILE  REpAtBUNOY
: : ] op oyl 13]
|epos
pepunbas B epuabruoy
- Mwm.”_m_mﬂmﬁﬂcﬂw e—m_w”oo IO (25 cenuan On £).2 1 #p  soued  ep m@\.E._ vl z z je1Bau seemos saucoeisad 8 m at
p . # woneoats | PNl | 198 resiedng = e obsou op oizedun @ |ero0§ pepLnbas sp ewatsw jop A soueies  ep  obed  ou 3w 2 o
2 jap Josivedns RIODR! B N |# 0 sEEUROPSUOY I3 I : - & g o a
=z & sensow] ep owuua) o . = K cfeqei] j#p oanusng obipody 2 3 S
4 sz} ronpas ‘seaopenbase -] 2 5
& o Eed p  aedge  pERAELLOU =) o -8
qepolbe £8p  ep  spAwNl ¢ EISHELUOD 4 ap awuel =) =
EIEd URIRINGDE) ‘ehbseU |ap EDUBISSUED ) T
wiLes9d enb 2a4)
epEZ  URISIADY|
) SOJURLLKIE
ojeuuod CIEIOD P— ‘esusBuyued 0 op upnesedaid gjew run Jod sepeuniberd
m 1P uopnaely @ CENUOD 1D o nenpdng] 1S vl ¢ Z [ op seued ep spARd z g z| el sopeuvojum so ep womepee SPuoey A faiebn) ‘seppagEisd T = 2 I [
a €] U@ cjuauenbas|  uponaele | ugnely ’ g e ofseu op opedwd & SEARR sovoneDymadsel SE0IOB seuoeyedsy g a 5 i
g 19p spAR) W op ouuLaL & @ o seovenssued DShENUED | & B0 op cusmduinroud sBF E operoz  9p  semwag D & 3 m
= se} sonpas 'sesopenbose ‘eansHio] uoraeud 50t @p EDaNUR B ueD R)dnD as ony m Bl -]
se} 9P s9Ann ¢ op ElE} B} Jod 'SOPEPLAIIR SE,
‘ofisal jap BROURSURLL) 0qez EseAl uepend 85 oU anly
BInULY EBDIUDY] nﬁcoﬂmm__ﬂa
clenuos @p euwy|  oMeLLOD 9P e op oiesuoa sel op  ojuanyduny ol olenuodiap ugianaafat - m
z A uoneayiou B} uomeumwa)| upmemebe] |wp JosIAtedng ] @ gtz b | oujep sERULNIRSULD S = ¢| ¥[ 1] wp cifge jep owewmdwng sp o7eid PR s8luE saEnEqUOd @ o o Ju g
2 wpeyoed [ ereIsRyu ’ 2 GiEIEs 19 UPREnipE g ou A uopEEALOY Bp 3RS0 sauopipuos STl ve g g i |3
H osEspnipE © o epiep msqenuoo | FEPMI | B BP  JREUCUE  UODEUMLLAY m £ 3 g
- el eQ JeunCiu: / EDUBLNDG ap Eowny  ou TISHRRUGD 19 ARTE B 3 B
peppgequd © onpey

TVNOIJVN VIOI0d

>,

SRy SOLVYINOD VHVd SOIAT¥d SOIUNLST 30 NOIOVHOSV 13

0L ‘NOISHIA

P20Zi80/L1 "VHOHS

SOLVHINOD SOIAZHd SOIANLS3 JvHOo8v1d

FL00-H4-41) 1ODIQQ0

12} ap ¢ euibed




Pagina 1 de 131

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

e
[ St

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

SubcomisagHHRO-ALIRILQB M
Jefe Grupo Talento Hrtamento de Policia Cundinamarca (E)
/

Intendente Jefg 2RO X NTONIO CARDONA CAMPOS
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia de la Sabana (E)

-~

.a'/ _
LA TR IO ) S fon

intendérte Jefe®OSMANALBERTO QUINTANA
Responsable de Talento Humano Regidn 1




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

4!
ATRY.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA %
CIONAL

POLICIA NA

ANEXO OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien el
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA mantendré la interlocucion permanente y directa
con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna de! objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico. '

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso aportunc al DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto de! bien o servicio y demés del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos tecnicos exigidos.
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10.

11.

12.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento del DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia ¢ que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la tey pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de zhorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucién del contrato.

Restituir al DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA los elementos que haya colocado a
su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en caso de que se hayan suministrado.

Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcitn
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatoric cumplimiento, de acuerda
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucidn No. 000042 del 05 de mayc de 2020, "Por jla cual se

desarroftan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura
electronica de venta.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materiz ambiental,

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de |a Ley BO de 1993, asi
mismo, sera civily penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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13.

14,

15.

16,

17.

18.

19.

Garantizar que toda la documentacidn que se entregara a la Policia Nacional de forma digital, lo
realicen en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 “Eficiencia administrativa y lineamientos de ia politica cero papel en Ia
administracion publica” (Aplica a los contratos que deben presentar informes, manuales, guias y/o
informacion).

Aplicar buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales, asi como
las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales, en todas las actividades
que realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Los productos y servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa deberan establecer los
lineamientos para la planeacion, operacion, control y mejoramiento de la gestién ambiental en la
Policia Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales ambiental y las condiciones
minimas ambientales; con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los procesos,
productos y servicios de la Institucion. Asi como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de Ia Policia
Nacional

“En la Policta Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccidn del ambiente a través de
la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legisiacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones,
procesos y servicios,; asi como el mejoramiento continuo del desempeno ambiental de |a Institucion”.

El contratista debera realizar un manejo de los residuos aprovechables, conforme fa Ley 1252/2008,
“para lo cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos
peligrosos y se dictan otras disposiciones”.

Cumplir con lo sefalado en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", define las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener coberiura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misidn, del decreto 052
del 2017 y Ia Resolucién 0312 de 2019, en exigencia al cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe estar certificado por el ARL,
donde se evidencie el cumplimiento igual o superior al 86%.

Cumplir con la normatividad ambiental aplicable.

Tadas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacion seran analizadas por los
evaluadores designados por la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para
todas ellas, procurando con ello una seleccidn objetiva que le permita asegurar |la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con Ia
contratacion, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion.
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ANEXO CRITERIOS DE SELECCION

Referencia: Presentacién de propuesta para el proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia PN DECUN
SA MC ** 2026 cuyo objeto es "CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA Nro. UNQ, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE
POLICIA DE VILLAPINZON, ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A

LOS FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
FAMILIA SAFAP".

Las condiciones de este anexo serén evaluadas por el comité técnico, juridico y econémico, y asignara la
puntuacion una vez se informe el consclidade de los oferentes habilitados, por el comité técnico, juridico y
economico.

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacion seran analizadas por los evaluadores
designados por la Policia Nacicnal para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando con
ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad

y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacién, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
General de Contratacion.

El DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, evaluara Unicamente las ofertas de los proponentes que
hayan acreditado los requisitas minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el
formulario para presentacion de la oferta.

La omisién de la informacién requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada serd aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos y
econdmicos.

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacion economica los oferentes que hayan cumplido con todos los
parametros exigidos del pliego de condiciones, de caracter técnico, juridico y econdmica.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:
CRITERIOS DE EVALUACION

© PUNTAJE
1.FACTOR ECONOMICO -OFERTA ECONOMICA - , S 50
FACTORTECNICO e o ;
4. PONDERACION - SERVICIO ADICIONAL ACTIVIDADES. - s
5. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL CUANDO LOS PROPONENTES OFERTEN BIENES O
SERVICIOS NACIONALES. CUANDO LOS PROPONENTES EXTRANJEROS OFERTEN BIENES O 8
SERVICIOS QUE INCORPOREN COMPONENTE COLOMBIANG DE BIENES Y SERVICIOS -
PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS.
_ _FACTOR JURIDICO , o ,
4, REDUCCION DE PUNTAJE AL PROPONENTE QUE SE LE HAYA IMPUESTO UNA O MAS MULTAS = 23/'
_ O CLAUSULAS PENALES Teve
*5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYME S 025
6 PERSONAL CON DISCAPACIDAD (2% DEL TOTAL DE LOS PUNTOS) 2
' TOTAL e s 100,25
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NOTA: Para efectos de la liquidacion del puntaje que estad dado en porcentaje (%), se entendera como puntaje
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, (FACTOR ECONOMICQ, FACTOR TECNICO y
EACTOR JURIDICO) es decir CIEN COMA VEINTICINCO PUNTOS 100,25

1. FACTOR ECONOMICO: (50 Puntos)

La propuesta econdmica debera ser presentada, en los términes y condiciones establecidos en el cuestionario
de SECOP Il (FORMATOQ PROPUESTA ECONOMICA).

Las ofertas que supsren el valor total establecido en el presupuesto oficial no seran habilitadas econdmicamente.

El presupuesto estimado de los items a evaluar es de SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS ($ 686.154.300,00) M/CTE IVA INCLUIDO Y DEMAS
IMPUESTOS, distribuidos, asi:

Se aplicaran las siguientes tres formulas:

1. El valor total mas cercane por encima o por debajo del promedio aritmético con presupuesto oficial.
2. Elvalor total mas cercano por encima o por dehajo del promedio aritmeético sin presupuesto oficial,
3. Menor Precio.

Una de las anteriores férmulas se escogera el segundo dia habil siguiente a la presentacidn de la propuesta, de
acuerdo con los dos primeros decimales en que se encuentre la TRM (Tasa Representativa del Mercado), (segin
la pagina web de la Superintendencia Financiera). Si se encuentra ia TRM en un solo decimal se considerara
coma cere {0) el segundo decimal,

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre cero {00) y treinta y tres (33), se escoge la formula
1.

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis (66}, se
escoge la férmula 2.

Si los dos primeros decimales de fa TRM se encuentran entre sesenta y siete (67) y noventa y nueve (89), se
escoge la férmula 3.

1.1 FC}RMU!.A No. 1 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA (PEE).

PEE+P1+P2+P3+......... +Pn
N+1

PP =
Dénde:

PP = Precio promedic

PEE = Presupuesto estimado para la evaluacién econdmica

P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = Nimero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la formula del promedio, se aplicard una de Ias
formulas relacionadas a continuacion 1.1.1 vy 1.1.2, de acuerdo a la oferta econdmica, si esta por encima o por
debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente sera el que resulte de la aplicacién de cualquiera de las
siguientes férmulas.

1.1.1 Propuestas por encima del precio promedio;

. _PMP
VPE = —BPE 50
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1.1.2 Propuestas por debajo del precio promedio:

_ _PPE |
VPE = “BMP 50

Dénde:

VPE = Valar puntaje propuesta a evaluar '
PPE = Precio propuesta a evaluar
PMP = Precio mejor propuesta: equivalente at valor mds cercano por encima o por debajo del promedio estimado.

1.2 FéRMU!.A No. 2 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO SIN PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

PP = Precio promedio
P4, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar
N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedic, después de que se escoja la formula del promedio, se aplicard una de las
férmulas relacionadas a continuacion 1.2.1 y 1.2.2, de acuerdo a la oferta econdmica, si esta por encima o por

debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente ser4 el que resulte de la aplicacion de cualquiera de las
siguientes férmulas.

1.21  Propuestas por encima del precio promedio:

_ _PMP
VPE = “PPE 50
1.2.2 Propuestas por debajo del precio promedio:
. PPE
VPE = ) 50

Donde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio
estimado.

1.2.3 FORMULA 3. MENOR PRECGIC

Se otorgaran cincuenta (50) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demas se ponderaran de
manera proporcional de acuerdo a la siguiente farmula;

P = Puntaje

OMP = Oferta menor precio

PPE = Precio prapuesta a evaluar
P=(OMP/PPE)* 50
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NOTA: cuando en la evaluacion economica se habilite solo una oferta, se le otorgaran los cincuenta (50) puntos
sfempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacién técnica, juridica y econdmica.

NOTA: cuando para la evaluacion econdmica se habiliten solo dos ofertas, independientemente del valor de los
dos altimos decimales de la TRM no aplica la formula de promedic aritmético con o sin presupuesto cficial y para
tal caso se tomara la férmula de MENOR PRECIO.

2. FACTOR TECNICO )
PONDERACION - SERVICIO ADICIONAL ACTIVIDADES ITEMS 4, 5,3 ,8y 10

Para el proceso de seleccién se solicita que se lleve a cabo la alternativa de "Ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas” de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.2.del Decreto 1082 de 2015.

* SERVICIOS ADICIONALES A OFREGER , | PO

El oferente que en el item 4 de la tabla ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL 8
{SAFAP) ofrezca sin ningtin costo para la Policla Nacianal, 10 actividades completas.
El oferente que en el Item 03 de Jatabla ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL
{SAFAP) ofrezca sin ningdn costo para la Policla Nacional, 19 actividades - VISITA PARQUES MECANICOS, TEMATICOS 8
Y EXTREMOS.
El oferente que en el item 03 de la tabla ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL )
(SAFAP) ¢frazca sin ningtin costo para la Policla Nacional, 10 actividades DiA DE SOL
El oferente que en €l item 08 de la tabla ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL g
(SAFAP) ofrezca sin ningiin coslo para la Policia Nacional, 10 actividades UN DULCE CON LA NINEZ.
El oferente que en el item 10 de Ia tabla ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL 3
{SAFAP) ofrezca sin ningtin costo para la Policla Nacional, 10 actividades NOVENAS NAVIDENAS

TOTAL 40

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (8 Puntos)

Para la verificacion, evaluacion y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente deberé diligenciar
y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y TRATO NACIONAL de este apéndice, el cual
se entendera presentado bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.1 DEL DECRETQ 1082 DE 2015, ARTICULQ 51 DEL DECRETO
019 DE 2012, PARAGRAFO DEL ARTICULO 1 DE LA LEY 816 DE 2003, se dara un incentivo a la contratacion
plblica para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la
existencia de un frato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las
propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso contractual,

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios 100% nacionales,
obtendran (8) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y mencr al 100% de estos, obtendran (6) puntos.

c} Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios de origen
nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendra (3) puntos.

d} Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios 100% nacionales
obtendran (4) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios nacionales,
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (3} puntos.

f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios nacionales
de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (2} puntos.
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La evaluacién se hara en consideracion al porcentaje que diligencie en el formulario APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL del presente estudio previo.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de Ia ley 816 de 2003, establece
que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquelios paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales.

L.a acreditacion demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiaie el reglamento,

de 2015, define “Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicic es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legisfacién colombiana o por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacién del servicio que sera objeto del
Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el exiranjero y estén
sometidos a la legisiacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o
mediante la conformacién de un proponente plural, podrén definir en su oferta si aplican la regia de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segtin el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal deberé evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.”

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los servicios tiene caracter de comparacion de
propuestas, los formularios APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL E INDICACION DE TRATO NACIONAL de este
apéndice, deberan presentarse junto con la oferta inicial en los casos gue aplique.

El oferente seleccionade con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los servicios
al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, estos debidamente acreditados.

ASIGNACION PUNTAUE LEY 816 DE 2003

Para la aplicacién del presente Numeral se tendra en cuenta: El Comité evaluador técnico comprobard que la
descripcion del servicio concuerde con o ofrecido por el oferente y por el servicio requerido en el presente proceso
de seleccion; de lo cual, informara St ACREDITA © NO ACREDITA y procedera a asignar el puntaje dando
aplicacion a la Ley 816 de 2003, de acuerdo a los literales relacionados anteriormente.

COMITE JURIDICO
4, REDUCCION PUNTAJE POR SANCIONES
La DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, previa verificacion por parte del Comité Juridico evaluador

de la informacion de los oferentes consignada en los RUP, dara aplicacion a la previsién contenida en la Ley 2185
de 2022, ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
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Las entidades estatales sometidas al Eslatuto General de Contratacion de la Administracion Poblica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion, exceptuands los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del
articufo 20 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde dnicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
{2%) del total de Ios puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o més
multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de fas
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

PARAGRAFO 1o. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objelo de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la madifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2o. La reduccioén de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicaré sin perjuicio de lo contenido
en el artfculo 6o de la Ley 2020 de 2020.

En los casos en que el proponente indique que la decisién de imponer la multa o clausula penal haya sido objeto
del medio de control establecido para este tipo de actos administrativos, debera demostrarlo junte con la
presentacion de la oferta, adjuntando copia del auto de admision de la demanda emanado del respectivo despacho
judicial, lo cual sera verificado en todo caso por el Comite Juridico evaluador en fa pagina de la Rama Judicial.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacidn anterior.

Para efecios de calcular la reduccion, se aplicara la siguiente formula:

P.T: Ponderacién Total (Puntaje Técnico + Econdmico + Estimulo a la Industria Nacional)
RPS: Reduccion Puntaje por Sanciones (2%)

P.F.P: Puntaje Final de Ponderacion.

RPS=PT*2PFP = PT - RPS
100

5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERESO
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (0.25%)

El DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, previa verificacién por parte del Comité Juridico
evaluador de la informacién de los oferentes; conformidad con lo dispuesto en los articulos 32° de la ley 2069
de 2020y 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.15, del Decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje adicionai del
0,25% de! valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones a aquellas sociedades y/o
proponentes plurates que cumplan con cuaiquiera de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés ¢ cuolas de participacidn de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menas el altimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
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acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en ia
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afic anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del misma nivel,

Se entenderad como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de

mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

La certificacién debera relacionar &l nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador,

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre de! procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, estos puntajes adicionales solo se aplicaran si por Io menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimientc y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo

precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
ternporal.

El DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, previa verificacion por parte del Comité Juridico
evaluador evaluard esta circunstancia mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. Donde se sefiale de manera

detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

MIPYME

Para los efectos de este articulo, los cr‘gterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario det Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que o modifique, derogue o sustituya.
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o fa unién temporal.

Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2212422y22.124.23del Decreto 1860 del 2021."

Para efectos de calcular el valor adicional, se aplicara la siguiente férmula:
RPS = % x 0.25 PFP = PT - PAE

PT: Ponderacién Total {(Puntaje Técnico + Econdmico)
PAE: Puntaje adicional por Emprendimiento de mujeres (0.25%)
PFP: Puntaje Final de Ponderacidn.

6. PERSONAL CON DISCAPACIDAD: (2% DEL TOTAL DE LOS PUNTOS)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 287 del 19 de marzo 2026. "Por el cual se modifican los articulos
2212426, 2212427 y 2.21.24.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector
Administrativo de Planeacién” ARTICULQO 1. modificacion de los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7.
Y 2.2.1.2.4.2.8. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 DE 2015. Modifiquese los siguientes articulos de la Subseccidn 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional los cuales quedaran asi:

(..VARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y DE L[OS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga
en riesgo del cumplimiento adecuado del objsto contractual, en los procedimientos de licitacién Publica y
concurse de méritos, las Enfidades Estatales clorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%)
del valor tatal de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre
y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad,
con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, medianfe conirato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nimero total de trabajadores de ia planta Namero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera

contarse dos {2) con discapacidad adicionales




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OTRO FORMULARIOS
POLICIA NACIONAL

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el niimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar tener contratadas, el proponente gue desee obtener el puntaje mencionado en este
articulo.

El proponente podré acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacion de fa oferta,

La verificacién de estas condiciones se realizaré por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos gue el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital: (...)

ESPACIO DEJADO EN BLANCO DE MANERA INTENCIONAL
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ANEXO VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente proceso de contratacion es de SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS ($ 686.154.300,00) M/CTE IVA INCLUIDO Y DEMAS
IMPUESTOS, distribuides, asl:

ITEMS A EVALUAR

1 Botella de agua de 1000 ml {marcas reconocidas), a eleccién del beneficiario. 3 4.319,50
2 Bebida Hidratante 500 ml 3 6.170,00
3 Jugo natural 12 oz a elecci6n del beneficiario. 3 6.169,00
4 Jugo Treta Pack 200 mi marcas reconaecidas, a eleccion del beneficiario. $ 4.729,25
5 Néctar de fruta en caja o botella plastica aproximadamente de 200 ml a 350 ml $ 3.573.25
6 Té helado 12 oz a eleccion del beneficiario $ 5.192,75
7 Gaseosa 3 litras marcas reconocidas, a eleccion del beneficiario $ 15.225,00
8 Gaseosa personal 350 ml marcas reconocidas 3 4.785,00
Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano de aproximadamente de

® l100gra150gr § 403950

10 Queso con bocadillo velefio aproximadamente 40 gra 100 gr 3 4.657,00

11 Pastres ideal para una persona aproximadamente de 40 gra 100 gr % 10.686,75
Pongqué tres leches, para el nimero de asistentes, la cual debe tener un disefio

12 alusivo a la ocasién (el color, decoracion, textura y sabor serdn aprobados $ 9.269 25
previamente con el supervisor del contrato, racién por persona B
aproximadamente de 100 gra 150 gr
Bolsas Fieltro para Halloween rellena de dulces con diferentes caracteristicas

13 colombinas, galletas, frunas, chupetas, chocolatinas entre otras) y un elemento $ 24.249.25
sorpresa (huevo de dulce y chocolate con sorpresa) para entregar a cada nifie I
de 250 gramos).

Tabla bodegdn- 8 personas Variedad de quesos, Tilsit ahumado, holandes, )

14 camembert, azul, campesing, y charcuteria, pastramt, salami, jamones, Frutos | . $ . 289.70362
secos pistachos, almendras, nueces caramelizadas, uvas pass, cirualas pasas, ST s
variedad de frutas, pan bagustite R
Tabla de quesos individual Variedad de quesos, Tilsit ahumado, sabana, brie,

15 mozzarella, y charcuteria, Prosciutto, Cabano, Jamén york, Salami, Pan $ 47426
bagustie y frutas. : . o
Tabla de queso bagonia- 4 personas Variedad de cames y quesos suaves, de

16 mediana y larga maduracién, Frutos secos pistachos, almendras, nueces oo % 101842
caramelizadas, uvas pasa, ciruglas pasas, variedad de frutas, pan baguetle. .- R
Ensalada de frutas(manzana, banano, frasa, plfia, pera, uva entre otras) debe .. e

17 llevar una buena presentacion para la entrega por personade - - % 17.472,88
aproximadamente de 120 gr a 150 gr. o

18 Una porcidn de Brownies ideal para una persona 3 15.583,00
Banana Split con helada ideal para una persona los sabores de los helados

19 serian vainilla, chocolate, fresa, ron con pasa, vainilla chips, manl y frutos rojos 3 32.258,00
can un peso mayor a 50 gr debidaments refrigerado.

Cano cucurucho con una bola de helado o vaso de helado: Cada bola de
helado debera tener un peso minimo de cincuenta (50) gramos, garantizando la
calidad e inocuidad del producto. E! helado debers entregarse debidamente

20 refrigerado, conservando en todo momento la cadena de frio hasta su 3 18.400,00
suministro al consumidor final, en condiciones dptimas para el consumo
inmediato. El cono debera ser elaborado en galleta tipo cucurucho, frescay en
buen estado, mientras que el vaso deberd ser de material apto para contacto
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con alimentos, con la resistencia suficiente para contener el producto sin
derrames.

21

Empanada grande minimo 2, carne, pollo y mixta de aproximadamente de 80 gr
a 150 gr, Fruta manzana, mandaring, naranja, pera o banano una bebida de
200 ml a 350 ml, marcas reconocidas

5 15.162,75

22

Bufiuelos aproximadamente de 50 gr a 70 gr minimo dos, natilla 1 porgidn
aproximadamente de 50 gra 70 gr.

$ 11.852,50

23

Arepa de huevo 30 gr o Hojaidre de polic 30 gr, Fruta manzana, mandarina,
naranja, pera o banano), una bebida 200 ml a 350 mi, marcas reconocidas

$ 14.203,75

24

Perro caliente aproximadamente de 250 gr a 300 ar salchichas americanas,
queso rallado, Papas fritas en trozos pequefios, Minimo 3 salsas en sachet
tomate, mayonesa, rosada, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o
banano, una bebida de 200 mi a 350 mi, marcas reconocidas)

$ 2352625

25

Sandwich de jamén, pollo, cerdo o pavo aproximadamente de 80 gra 150 gr,
con minimo dos tajadas de quese, Papas fritas de paquets aproximadamente
30gr marca reconocida, Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano),
unia bebida de 200 mi a 350 mi.

$ 23604,50

26

Hamburguesa: pan tipo hamburguesa, Carne y pallo de 100 gr, dos lonjas de
queso doble crema, rodajas de tomate, lechuga, cebolla acompanada de papas
a ia francesa, una bebida de 200 mi a 350 mi, Minime 3 salsas en sachet
(tomate, mayonesa, rosada} Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera a
banano).

$ 2989750

27

Huggets de pollo minimo 6 por persona 125 gramos en cocido, Papaala
francesa, una bebida de 200 ml a 350 mi, Fruta {manzana, mandarina, naranja,
pera o banano).

§ 2760875

28

Porcion de pizza hawaiana, pollo cen champifiones, mixta, cames ¥/o
vegetales, una bebida de 200 mi a 350 mi v Helado ideal para una persona.

$ 2145850

28

Crepe rellenc de pollo en salsa bechamel con champificnes, queso doble
crema, gratinade con queso parmesano, una bebida de 200 mi a 250 mi Y
hefado ideal para una persona.

$ 3792825

30

Combo compuesto por perro caliente aproximadamente 250 gr a 300 gr,
crispetas medianas, bebida 200 mf a 350 ml marcas reconocidas en al mercado
¥ chocolatina pequeiia aproximadamente 20gra30agr.

5 50.88375

31

Combo sandwich aproximadamente de 80 gra 150 gr, crispetas medianas y
bebida 200 ml a 350 ml marcas recenocidas en el mercado y debidamente
refrigeradas y chocolatina peguefia.

$  49.897 50

32

Cajita feliz, ment infantil Nuggets de pollo 120 gr, porcion de papa a fa francesa
50 gr, 1 porcion de fruta y un jugo en caja de 200 ml de marca reconocida.

$ 3490375

33

Cajita feliz, mend infantil hamburguesa 120 gr, porcion de papa a la francesa 50
gr, bebida de 200 mi, 1 helado cremoso y 1 jugo en caja de 200 mt de marca
reconocida.

¥ 3518475

34

Caja crispetas mediana combinada, bebida 200 mt a 350 ml,

&

29.921,75

35

Caja de crispetas mediana, behida 200 mi 5 350 mi.

e
N

28.175,50

36

Cojin de lechona 100 persanas porcian minima por persona 300 gr méas
gaseosa 250 mf a 400 mi por persona, con sus respectivas cajas para Lechona
Antigraso Ecoldgico de 11x11x5em y cubiertos desechabiles.

&

1.261.283,25

37

Huevos al gusto: fritos, revueltas, rancheras, Porcién de arroz 40 ar, Arepa ¢
pan 35 gr, Pocilte de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 mi,
Fruta picada 45 gr.

$ 40.72750

38

Carne en Bistec 350, Porcidn de arroz 40 g7, Arepa o pan 35 gr, Pocillo de
chocolate, café o Juge Natural aproximadamente 150 mi, Carne en Bistec 350,

$ 5342500

39

Calentado friiol, pasta, lentejas, Con huevs fritos, revueltos, rancheros 150 gr,
Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr

35.678,75

40

Cereal: Mix de frutas, Yogurt o leche,Pan integral, 152 gramos en total

§ 2042200

41

Tamal con sus utensiiios de mesa Cuchara, tenedor, cuchilic, servilleta y plato
de material ecoldgico, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural
aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr.

¥ 2583925
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42

Caldo costilla, pescado, pollo, Porcidn de arroz 40 gr, Pocillo de chocolate,
café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Arepa o pan 35 gr.

§ 3169325

43

Sobrebarriga 350 g, Papa: salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una
variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml.

$ 56.449,75

a4

Bol de Frijol; Acompanamientos: arroz, frijol, platano, carne molida, chorizo
400g, Una bebida 200 ml a 350 mi

$ 5542375

45

Mix de Carnes Acompanamientos pollo 100 gr, carne de res 100 gr, un chorizo
santarosano, papa 20 gr, platano 20 gr. Una bebida 200 ml a 350 ml, Un (1)
postre aproximadamente 40 gr

$ 5673875

46

Sancocho Tradicional: Acompanamientas papa, yuca, mazorca, porcion de
arroz, una proteina pollo, carne, gallina. Una bebida 200 ml a 350 mi.

3 54.744,25

47

Pechuga a la Plancha 380 g: Papa salada, cherreada, criolla, francesa 40 gr,
Una bebida 200 ml 2 350 mi, Una variedad de ensalada 20 gr.

§ 5139174

48

Pescado 400 g puede ser atin, mojarra, robalo entre otros, Papa salada,
chorreada, criolla, francasa 40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr,
Una bebida 200 mi a 360 ml,

$60.802,64

49

Polio o Cerdo 350 g en salsas ¢iruela, uchuvas, Arroz con ajonjoll o verde 40
gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Papa rizada gratinada con queso o puré de
papa.

§ 5548102

50

Plato frio colombiano tradicional Noche Buena: porcién individual Suministro de
un plato frio colombiano tradicional Noche Buena, servido en porcidn individual,
preparado con ingredientes frescos y de primera calidad, fisto para el consumo,
E! plato debera contener como minimo: Jamén de cerdo. Pollo desmechado o
en porcidn. Ensalada rusa papa, zanahoria, arveja y mayonesa. Ensalada
fresca lechuga, tomate y/o pepino. Queso en porcién. Pan tipo francas o pan
tajado. Salsa mayonesa, tartara o de la casa, presentada en sobre o recipiente
individual.

5 74.428,00

51

instructor minimo 1 hara cardio, rumba, zumba, aerdbicos, baile, sobre la salud
y actividad flsica.

$ 868.534.17

52

Capacitador: profesional en las areas de Psicologla, trabajo social, pedagogia,
ete. Que seleccione el supervisor para el desarrollo de la actividad.

$ 1.425918,75

53

Grupe de animadores compuesto minimo por dos personas que realicen la
actividad ladica recreativa.

$ 1.816.615,25

54.

Para cada novia se le suministrara un bugquets o ramos de rosa decorada de
acuerdo a la ocasién, iguaimente el boutonniere ese adomo que lteva los
novios.

$303.943,77

55

Ingreso a bolera, préstamo de zapatos minimo una hora.

§ 183.600,50

56

Pasadia de ingreso a Parques acudticos, Mecanicos, Tematicos y Extremos de
la mejor categoria por persona.

3 26321275

&7

Entrada a Cine 2D y 3D, peliculas de temporada, disponibilidad para asistir
cualquier dia de la semana, boletas abiertas para utilizarla duranta |a vigencia
del afic 2026.

$ 48.581,35

58

Entrada a 01 sala de teatro y para el desarrollo de la actividad se requiera, zona
de taquilla minimo dos 02 médulos, tener diversidad de horarios en las
funciones, proyectar diferentes cbras de teatro, comedia, otros de acuerdo ala
clasificacién nifics, adultos, familia, contar ¢on bafios piblicos y una zona para
suminisirar alimentacion, minimo dos 02 puntos de entrega.

$99.845

59

Inflable capacidad de 20 nifos con su respetivo operador el cual debe contar
con la seguridad y las pélizas necesarias para prestar el servicio

$3.153.863,75

60

SONIDO: Micréfonos, cabinas potenciadas, computador, proyector de
imagenes y/o video videobeem y demas elementos con la suficiente capacidad
para el desarrollo del evento

$5.209.828,75

61

Rama de flores con cinta alusiva a la ocasidn: Suministro de ramo de fiores
naturales, en tamafio a eleccién del cliente pequefio, medianc ¢ grande, de
acuerdo con la gcasidn y las necesidades de ia entidad. El arregio floral deberd
ser elaborado con fiores frescas de primera calidad, de temporada o de la
variedad seleccionada por el clisnte. El ramo debera contener coma minimo:

$ 149.767,50
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~_|-Envoitorio decorativo en papel especial, tela o material similar de presentacién
| elegante. Mofio o lazo decorativa. Cinta impresa o tarjeta con mensaje alusivo . | .~
7 rala ocasién, conforme a las indicaciones del cliente. Proteccién adecuada para|
i;) conservar la frescura de las flores durante el transporte v la entrega.

Flores naturales frescas de temporada, combinadas con follajes ornamentales.

g2

Manteleria y mobiliaria meza redonda ¢ tablones de 10 puestas, silias tipo
tiffany o rimax decorada con foro y mofo, manteles para tablén o meza redonda
celor blance y tapas para manteles, mesa protocolo de ser necesaria, 1os
colores de la manteleria y demas serdn coordinados previamente con ef
supervisor del contrato.

$2.249.762,75

ESPACIO DEJADO EN BLANCO DE MANERA INTENCIONAL
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FORMULARIO OFERTA ECONOMICA

Ciudad, scleccionar 13 fecha.

Sefiores

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentacion de propuesta para el proceso de seleccion abreviada de menor ¢cuantia PN DECUN SA MC ***
2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTOQ DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL
DEPARTAMENTC DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE

VILLAPINZON,

ANGLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS

FUNCIONARIOS DE POLICIA Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

SAFAP".

En el siguiente cuadro el oferente diligenciara el valor total del presupuesto, como se indicé en el ANEXO -VALOR
ESTIMADO DE LA CONTRATACION.

Botella de agua de 1000 mi {(marcas i’écoﬁoddés). a eleccion
del beneficiario.

Bebida Hidratante 500 ml

Jugo natural 12 oz a eleccién del beneficiario.

B (WM -

Jugao Treta Pack 200 mi marcas reconocidas, a eleccidn del
beneficiario.

Néctar de fruta en caja o botella plstica aproximadamente de
200 mi a 350 mi

Té helado 12 oz a eleccidn del beneficiario

Gaseosa 3 litros marcas reconocidas, a eleccién del beneficiario

(Gaseosa personat 350 mi marcas reconocidas

0 (@~ O

Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano de
aproximadamente de 100 gra 150 gr

Queso con hocadille veleno aproximadamenie 40 gra 100 gr

Postres ideal para una persona aproximadamente de 40 gra
100 gr

0] 1 AR & | 3 (| eR| &

12

Ponqué tres leches, para el nimero de asistentes, la cual debe
tener un disefio alusivo a la ocasidn (el color, decoracién,
textura y sabor seran aprobados previamente con el suparvisor
del contrato, racidn por persona aproximadamente de 100 gra
150 gr

13

Bolsas Fieltra para Halloween rellena de dulces con diferentes
caracteristicas colombinas, galletas, frunas, chupetas,
chocolfatinas entre otras) y un elemento sorpresa {huevo de
dulce y chocolate con sorpresa) para entregar a cada nifio de
250 gramos).
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14

~ .| variedad de frutas, pan baguette

Tabla bodegdn- 8 personas Variedad de quesos, Tisit
ahumado, holandés, camembert, azul, campesing, y
charcuteria, pastrami, salami, jamones, Frutos secos pistachos,
almendras, nueces caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas,

15

Tabla de quesos individual Variedad de quesos, Tilsit ahumado..
sabana, brie, mozzarelta, y charcuteria, Prosciutte, Cabang,
Jamén york, Salami, Pan baguette v frutas.

16

Tabla de gueso begonia- 4 personas Variedad de cames y
guesos suaves, de mediana y larga maduracion, Frutos secos
pistachos, almendras, nueces caramelizadas, uvas pasa,
ciruelas pasas, variedad de frutas, pan baguette.

17

Ensalada de frutas{manzana, banano, fresa, pifia, pera, uva
entre otras) debe llevar una buena presentacidn para la entrega
por persona de aproximadamente de 120 gr a 150 gr.

18

Una porcidn de Brownies ideal para una persona

18

Banana Split con helado ideat para una persona los sabores de
ios helados serian vainilla, chocolate, fresa, ron con pasa,
vainitla chips, mani y frutos rojos con un peso mayor a 50 gr
debidamente refrigerado.

20

Cono cucurucho con una bola de helado o vaso de helado:
Cada bola de helado deberd tener un peso minimo de cincuenta
{50} gramos, garantizando la calidad e inocuidad del producto.
El helade debera entregarse debidamente refrigerado,
conservando en todo momento la cadena de frio hasta su
suministro al consumidor final, &n condiciones optimas para el
consumo inmediato. El cono deberd ser elaborado en galleta
tipo cucurucho, fresca y en buen estado, mientras gue el vaso
debera ser de material apto para contacto con alimentos, con fa
resistencia suficiente para contener ef producto sin derrames.

21

Empanada grande minimo 2, carne, pollo y mixta de
apreximadamente de 80 gr a 150 gr, Fruta manzana,
mandarina, naranja, pera 0 bananc una bebida de 200 mi a 350
ml, marcas reconocidas

22

Bufuelos aproximadamente de 50 gr a 70 gr minimo dos, natilla
1 porcién aproximadamente de 50 gra 70 ar.

23

Arepa de huevo 30 gr o Hojaldre de pollo 30 gr, Fruta manzana,
mandarina, naranja, pera o banano), una bebida 200 ml a 350
mi, marcas reconocidas

24

Perro caliente aproximadamente de 250 gr a 300 gr salchichas
amaricanas, queso rallada, Papas fritas en trozos pequefios,
Minimo 3 salsas en sachet tomate, mayonesa, rosada, Fruta
manzana, mandarina, naranja, pera o banano, una bebida de
200 mi a 350 ml, marcas reconocidas)

25

Sandwich de jamén, pollo, cerde ¢ pavo aproximadamente de
80 gr a 150 gr, con minimo dos tajadas de queso, Papas fritas
de paquete aproximadamente 30gr marca reconocida, Fruta
(manzana, mandarina, naranja, pera o banano}, una bebida de
200 mi a 350 ml.

26

Hamburguesa: pan tipo hamburguesa, Carne y pollo de 100 gr,
dos lonjas de queso doble crema, rodajas de tomate, fechuga,
cebolla acompanada de papas a la francesa, una bebida de 200
ml a 350 ml, Minimo 3 salsas en sachet {fomate, mayonesa,
rosada) Fruta {(manzana, mandarina, naranja, pera o banano).

27

Nuggets de polle minima 8 por persona 125 gramos en cocido,
Papa a ia francesa, una bebida de 200 mi a 350 mi, Fruta
{manzana, mandarina, naranja, pera ¢ banano).

EL PORCENTAJE
DE DESCUENTO
SE APLICARA A
CADA UNO DE
LOS ITEMS, LA NO
SUSCRIPCION
INCURRIRA EN
CAUSAL DE
RECHAZQO
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28

Porcién de pizza hawaiana, polle con champifiones, mixta,
carnes y/o vegetales, una bebida de 200 ml a 350 ml y Helado
ideal para una persona.

28

Crepe relleno de pollo en salsa bechamel con champificnes,
queso doble crema, gratinado con queso parmesano, una
bebida de 200 ml a 350 ml y helado ideal para una persona.

30

Combo compuesto por perro caliente aproximadamente 250 gr
a 300 gr, crispetas medianas, bebida 200 ml a 350 ml marcas
reconocidas en el mercado y chocolatina pequefia
aproximadamente 20gra 30 gr.

3

Comboe sandwich aproximadamente de 80 gr a 150 gr, crispetas
medianas y bebida 200 ml 2 350 ml marcas reconocidas en el
mercado vy debidamente refrigeradas v chocolatina pequenia.

32

Cajita feliz, mend infantil Nuggets de pollo 120 gr, porcién de
papa a la francesa 50 gr, 1 porcién de fruta v un jugo en caja de
200 m! de marca reconocida.

33

Cajita fefiz, ment infantil hamburguesa 120 gr, porcién de papa
a la francesa 80 gr, bebida de 200 ml, 1 hefado cremoso y 1
jugo en caja de 200 mi de marca reconocida.

Caja crispetas mediana combinada, bebida 200 mi a 350 ml.

35

Caja de crispetas mediana, bebida 200 mi a 350 ml.

36

Caojin de lechona 100 personas porcién minima por persona 300
gr mas gaseosa 250 mt a 400 mil por persona, con sus
respectivas cajas para Lechona Antigraso Ecoldgico de
11x11x5cm y cubiertos desechables.

37

Huevos al gusto: fritos, revueltos, rancheros, Porcidn de arroz
40 gr, Arepa o pan 35 gr, Pocilto de chocolate, café o Jugoe
Natural aproximadamente 150 mi, Fruta picada 45 gr.

38

Carne en Bistec 350, Porcion de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr,
Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150
mi, Carne en Bistec 350.

39

Calentado frijol, pasta, lentejas, Con huevo fritos, revueltos,
rancheros 150 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural
aproximadamente 150 mil, Pan 35 gr

40

Cereal; Mix de frutas, Yogurt 0 leche, Pan integral, 152 gramas
en total

41

Tamat con sus utensilios de mesa Cuchara, tenedor, cuchilio,
servilleta y plato de material ecolégico, Pocifio de chocolate,
café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr.

42

Caldo costilla, pescado, pollo, Porcitn de arroz 40 gr, Pocillo de
checolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 mi, Arepa
o pan 35 gr.

43

Sobrebarriga 350 g, Papa: salada, chorreada, criolla, francesa
40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida
200 mi a 350 ml.

44

Bol de Frijol, Acompafiamientos: arroz, frijol, platano, carne
molida, chorize 400g, Una hebida 200 mi a 350 ml

45

Mix de Carnes Acompafiamientos pollo 100 gr, carne de res 100
gr, un chorizo santarosano, papa 20 gr, platano 20 gr. Una
bebida 200 ml a 350 mi, Un (1) postre aproximadamente 40 gr

48

Sancocho Tradicional: Acompafiamienios papa, yuca, mazorca,
porcién de arroz, una protefna polle, carne, gallina. Una bebida
200 mt a 350 ml.

47

Pechuga a la Plancha 350 g: Papa salada, chorreada, criolia,
francesa 40 gr, Una bhebida 200 mi a 350 mi, Una variedad de
ensalada 20 gr. . _
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48

Pescado 400 g puede ser atlin, mojarra, robalo entra otros,
Papa salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una variedad de
ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 mi a 350 ml,

48

Pello o Cerdo 350 g en salsas ciruela, uchuvas, Arroz con
ajonjoli o verde 40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Papa
rizada gratinada con queso o puré de papa.

50

Plato fric colombiano tradicional Noche Buena: porcién
individual Suministre de un plato frio colombiano tradicional
Noche Buena, servido en porcidn individual, preparado con
ingredientes frescos y de primera calidad, listo para el consumo.
El plato debera contener como minimo: Jamén de cerde. Poillo
desmechado o en porcidn. Ensalada rusa papa, zanahoria,
arveja y mayonesa. Ensalada fresca lechuga, tomate y/o
pepino. Queso en porcidn, Pan tipo francés o pan tajado. Salsa
mayonesa, tartara ¢ de la casa, presentada en sobre o
recipiente individual.

)

instructor minimo 1 hora cardio, rumba, zumba, aerdbicos, baile,
sobre 1a salud y actividad fisica.

52

Capacitador: profesional en |as areas de Psncoiogia trabajo
social, pedagogia, etc. Que seleccione el supervisor para el
desarrollo de la actividad.

53

Grupo de animadores compuesto minimo por dos personas que
realicen |la actividad ludica recreativa.

" B4,

Para cada novia se le suministrara un buguets o ramos de o5z

.| decorada de acuerdo a la ocasion, iguaimente el boutonniere 8

ese adorno que llava los novigs,

55

Ingreso a balera, préstamo de zapatos minime una hora.

56

Pasadia de ingreso a Parques acuaticos, Mecanicas, Tematicos
y Exiremos de |la mejor categoria por persona.

57

Entrada a Cine 2D y 3D, peliculas de temporada, disponibilidad
_para asistir cualquier dia de |a semana, boletas abiertas para
utilizaria durante la vigencia del afio 2026.

. b8

Entrada a 01 sala de teatro y para el desarrollo de la actividad
se requiere, zona de taguilla minimo dos 02 médulos, tener
diversidad de horarios en las funciones, proyectar diferentes
obras de teatro, comedia, otros de acuerdo a la clasificacién
rifios, adultos, familia, contar con bafios plblicos y una zona ' .
para suministrar alimentacién, minimo dos 02 puntos de
entrega. -

59

inflable capacidad de 20 nifios can su respetiva operador el cuaE

debe contar con la seguridad y ias pdlizas necesarias para
prestar el servicio

60

SONIDO: Micréfonos, cabinas potenciadas, computadaor,
proyector de imagenes y/o video videcbeem y demds elementos
con la suficiente capacidad para el desarrollo del evento

Ramo de fiores con cinta alusiva a la ocasidn: Suministro de
ramo de flores naturales, en tamafio a eleccién del cliente = -
peguefio, mediano o grande, de acuerdo con 1a ocasidn y las: -
necesidades de la entidad. El arreglo ficral debera ser

~L. " | elaborade con flores frescas de primera calidad, de temporada o|
81"

de la variedad seleccionada por el cliente. £l ramo debers .
contener como minimo: Flores naturales frescas de temporada,

combinadas con follajes ornamentales. Envoltorio decorativo en | -

papel especial, tela o material similar de presentacién elegante.
Mofio o lazo decorative. Cinta impresa o tarjeta con mensaje
alusivo a la ocasidn, corforme a las indicaciones del cliente.
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Proteccién adecuada para conservar la frescura de las flores
durante ¢l transpore v la entrega,

Manteleria y mobiliaria meza redonda o tablones de 10 puestos,
sillas tipo tiffany o rimax decorada con foro y mofio, manteles
62 para tablén o meza redonda color blanco vy tapas para manteles,

mesa protocolo de ser necesaria, los colores de la manteleria y
demas seran coordinados previamente con el supervisor det
contrato.

NOTA: La propuesta econdmica debe presentarse con los valores expresados en pesos colombianos maximo a
dos decimales.

Para establecer el valor de la oferta, el proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

Las especificaciones de la ficha técnica y sus anexos y la propuesta econémica del presente pliego de condiciones
no podran modificarse, suprimirse o alterarse, asi como la descripcidn de las condiciones que las componen, sus
unidades y/o equivalentes y cantidades, toda vez que dicha informacion se requiere para la comparacion de las
propuestas.

En caso de existir discrepancia en la oferta entre lo dispuesto en letras y nimeros, prevalecera el valor manifestado
en letras, el cual no estara sujeto a cambios o ajustes, sin perjuicio a la correccidn aritmética si da lugar a ello. Las
enmendaduras de precios que aparezcan en la oferta deberan confirmarse con nota al margen v firma del oferente.

Atentamente,

Firma del representanie legal del proponente
Nombre o razén social del oferente; Diligenciar el nombive complelo del proponenie
identificacién (NIT [0 C.C O C.E ). Diligengiar la ientificacion del proponente

Nombre Representante Legal, Diligenciar ol nombre compleio del regreseniante legal
Identificacion {(C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identilicacion del representania legat
Direccion: Diligenciar (a direccian del proveadnr

Teléfono: Diliconciar laléfonoes de contacle del nrovec

Email: Diicenciar coren slectronico de notificaciones




