ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

ANEXO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento del DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algan acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA vy a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir al DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso de que se hayan suministrado.

10. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
pardmetros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcién de
facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con
la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores
del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura electrénica de venta.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

12. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

13. Garantizar que toda la documentacion que se entregara a la Policia Nacional de forma digital, lo realicen
en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04
de 2012 “Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la administracion publica”
(Aplica a los contratos que deben presentar informes, manuales, guias y/o informacion).
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14. Aplicar buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales, asi como
las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales, en todas las actividades que
realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones policiales.

15. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

16. Los productos y servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa deberan establecer los
lineamientos para la planeacion, operacion, control y mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia
Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales ambiental y las condiciones minimas
ambientales; con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y
servicios de la Institucién. Asi como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la protecciéon del ambiente a través de la
prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones,
procesos y servicios; asi como el mejoramiento continuo del desempefio ambiental de la Institucion”.

17. EICONTRATISTA debera realizar un manejo de los residuos aprovechables, conforme la Ley 1252/2008,
“para lo cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos
peligrosos y se dictan otras disposiciones”.

18. Cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
Contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién, del decreto 052 del 2017 y la
resolucion 0312 de 2019, en exigencia al cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe estar certificado por el ARL, donde se evidencie el
cumplimiento igual o superior al 86%.

19. Cumplir con la normatividad ambiental aplicable.

20. Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacién serdn analizadas por los
evaluadores designados por la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, procurando con ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento
més favorable para la Entidad y la realizacién de los fines que se buscan con la contratacion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion.
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