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[bookmark: _Hlk193794208]ANEXO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

El oferente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta el presente formulario debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales serán verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE. 
Las certificaciones solicitadas por la entidad deberán estar debidamente firmadas por el proponente, serán objeto de verificación, se calificarán como cumple o no cumple por el comité técnico evaluador. No serán tenidas en cuenta aquellas certificaciones cuya calificación sea regular o mala. 
REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considerará no apta técnicamente. 
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluará las especificaciones técnicas ofertadas por la firma. 
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIÓN TÉCNICA.
 PROPONENTE: 
Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificación y de obligatorio.


	VERIFICACION DE EXPERIENCIA

	CLASIFICACIÓN DE EXPERIENCIA UNSPSC – RUP - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	La verificación de la experiencia se realizará siempre y cuando el proponente se encuentre en la clasificación de experiencia UNSPSC – RUP, señalada en el pliego:

Se verificará en el certificado de inscripción y clasificación expedido por la cámara de comercio respectiva, la inscripción vigente de la empresa, el cual será verificado por el comité técnico, de acuerdo a lo estipulado en los artículos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 del 2015. 

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere  acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente estudio previo, cuya suma sea igual o superior al setenta por ciento (70%) del valor estimado, equivalentes a 391.89 SMMLV, con empresas públicas o privadas, para lo cual se tendrá únicamente la experiencia acreditada y reportada en el registro único de proponentes y que cuenten al menos cuatro (4) de los siguientes códigos de clasificación UNSPSC así:

El proponente deberá tener registrado en el RUP su experiencia y deberá estar clasificado en mínimo cuatro (04) de los códigos de las siguientes clasificaciones:

	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93141506
	Servicios políticos y de asuntos jurídicos
	Servicios comunitarios y sociales
	Desarrollo y servicios sociales
	Servicio de bienestar social

	90101700
	(90) Servicios de viajes, alimentación alojamiento y entretenimiento
	(10). Restaurante y catering (Servicios de comidas y bebidas)
	(17). Servicios de cafetería
	Administración de cafeterías al pie de la obra

	90141700
	(90) Servicios de viajes, alimentación alojamiento y entretenimiento
	(14) Deportes comerciales
	(17) Deportes aficionados  y recreacionales
	------

	90151500
	(90) Servicios de viajes, alimentación alojamiento y entretenimiento
	(15) Servicios de entretenimiento
	(15) Atracciones turísticas
	---

	90151700
	(90) Servicios de viajes, alimentación alojamiento y entretenimiento
	(15) Servicios de entretenimiento
	(17) Parques de diversiones
	---

	94121500
	(94) Organizaciones y clubes
	(12) Clubes
	(15) Clubes deportivos
	---

	94121800
	(94) Organizaciones y clubes
	(12) Clubes
	(18) Clubes sociales
	



· VALOR REFERENCIA SMMLV 2026    $ 1.750.905,00

En referencia al registro único de proponentes que aporta, el oferente deberá diligenciar el formulario de experiencia del proponente o formulario certificación de contratos para acreditación de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia.

NOTA 1: El DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, podrá a través de sus comités verificar la información de experiencia o financiera aportada a las cámaras de comercio para la expedición del registro único de proponentes.

NOTA 2: cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión Temporal, el DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, tomará para la verificación, el porcentaje de participación del oferente en la ejecución del contrato, y luego sumará el valor obtenido para así establecer el total acreditado.

NOTA 3: si se presenta propuesta por un Consorcio o Unión Temporal, los miembros deberán cumplir con los códigos solicitados, al igual que con la Ubicación establecida en el presente Numeral en la Codificación del Clasificador de Bienes y Servicios mínimo hasta el Tercer Nivel (Clase).

NOTA 4: El oferente deberá anexar copia del contrato reportado en el RUP, con el fin de verificar el objeto a contratar.  
NOTA 5: Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso, mediante la presentación de mínimo uno (01) máximo tres (03) certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con entidades públicas o privadas, expedidas por los contratantes cuya sumatoria de los contratos deber de igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial en las cuales acredite la celebración, ejecución y terminación de contratos con entidades públicas y/o privadas, y conste como mínimo la información que se indica a continuación:
· Nombre o razón social de la entidad que certifica, dirección y teléfono.
· Nombre y cargo de la persona que expide la certificación y datos de contacto
· Nombre del contratista.
· Número y fecha del contrato.
· Objeto: mantenimiento equipo automotor
· Fecha de suscripción e inicio.
· Fecha de terminación estos contratos deberán estar terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso
· Valor del contrato.

Calificación del cumplimiento del contrato la entidad contratante debe certificar que el objeto del contrato se cumplió a cabalidad.

	 
	 

	OTROS REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO 
	CUMPLE

	
	SI
	NO

	La Región de Policía No.1, el Departamento de Policía Cundinamarca, el Departamento de Policía  la Sabana, la Seccional de  Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón,  Anolaima  y las demás unidades adscritas administrativamente, en caso de realizar gestiones interinstitucionales que permitan la utilización del espacio en donde se desarrollará la actividad sin costo alguno, el futuro contratista únicamente asumirá los costos que sean preestablecidos por el supervisor del contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta las políticas de austeridad en el gasto público, establecido por el Gobierno Nacional y adoptadas por la Policía Nacional.
	 
	 

	Las actividades a desarrollar serán previamente coordinadas y autorizadas por el supervisor del contrato.
	 
	 

	En cuanto a los requisitos necesarios para la comparación de propuestas, se establece que una misma persona física no puede desempeñar en simultáneo (02) dos roles distintos dentro de aquellos considerados como mínimos para el equipo de trabajo.
	 
	 

	Así mismo,  el proponente deberá presentar hoja de vida con soportes, para cada uno de los perfiles solicitados, incluida la información relativa a experiencia. Para que las propuestas sean tenidas en cuenta en la verificación de requisitos habilitantes, resulta necesario que todos los miembros del equipo cumplan con la titulación y las condiciones mínimas de experiencia requerida.
	
	

	Durante el proceso de revisión de la documentación, no se permitirá que los propios participantes certifiquen la validez de sus documentos (auto certificación). Todos los documentos presentados serán verificados y validados por el comité evaluador, que se encargará de comprobar que la información cumpla con lo exigido.
	
	

	NOTA: En el caso en que el proponente no allegue de manera clara la relación de que perfiles aplican a los requisitos en mención con sus respectivas hojas de vida, certificados a los cargos propuestos será inhabilitada.
	
	

	Para el desarrollo de las actividades de bienestar,  la Región de Policía No.1, el Departamento de Policía Cundinamarca o el Departamento de Policía  la Sabana, la Seccional de  Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón,  Anolaima y las demás unidades adscritas administrativamente, pueden disponer del lugar (centros vacacionales, club, espacios deportivos, parques y demás) haciendo uso de las alianzas o apoyos interinstitucionales, ante esto, el futuro contratista estará en la disposición de prestar los demás servicios y logística necesaria para el correcto desarrollo de la actividad y se abstendrá de cobrar por el uso de los espacios  que  determine la institución.
	 
	 

	El oferente deberá presentar certificación escrita firmada por el representante legal, donde se compromete a entregar la alimentación en buenas condiciones de salubridad y preservación, en los lugares solicitados previa coordinación con el supervisor del contrato, y funcionarios de apoyo del mismo, de acuerdo a las necesidades y sitio donde se requiera.
	 
	 

	En cuanto a las charlas orientadas por los profesionales solicitados (apoyo psicosocial y demás que impacten directamente a las líneas de intervención de la Resolución 0424 del 7 de febrero del 2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atención integral para la familia policial”), la unidad puede hacer uso del personal uniformado para llevar a cabo los talleres previamente coordinados por el supervisor del contrato, el contratista se abstendrá de cobrar por este servicio.
	 
	 

	Para la realización de las charlas, capacitaciones y talleres, se debe propender porque se realicen haciendo uso de los medios tecnológicos (la prespecialidad será la excepción), con el fin de reducir el gasto y generar una política de ahorro en cuento al alquiler y pago de medios logísticos para la realización de la actividad.
	 
	 

	El futuro contratista, al momento de desarrollar las actividades, deberá dejar registro fotográfico de las mismas, tomar el peso y medidas de los bienes adquiridos por la entidad, y rendir informe al supervisor del contrato.
	 
	 

	El proponente tiene libertad para establecer, de acuerdo con su criterio y organización, el número de personas a utilizar; sin embargo, el equipo propuesto deberá cumplir como mínimo, con los perfiles que se presentan a continuación, de los cuales debe anexar hojas de vida y soportes de la misma junto con la propuesta. Su no inclusión genera rechazo de la propuesta; es necesario indicar que, de acuerdo a la actividad a realizar, el número de personas a utilizar será con previa coordinación del supervisor del contrato.
	 
	 

	OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
	CUMPLE

	
	SI
	NO

	1
	El oferente deberá mantener los precios y condiciones ofertadas durante la vigencia del presente contrato.
	 
	 

	2
	Para la realización de las actividades de integración, el oferente deberá prever la logística (lugares ofertados, alimentación y su entrega oportuna, sillas, mesas, manteles, proyector de imagen, equipos tecnológicos y los demás requeridos de acuerdo a los ítems ofertados) y recurso humano necesario en horarios nocturnos, fines de semana y días festivos, toda vez, que algunos de los servicios a contratar así lo requieren. En ningún caso, el futuro contratista podrá disponer del personal policial para suplir las acciones logísticas a que haya lugar. (Certificar por escrito).
	 
	 

	3
	El oferente y futuro contratista asumirá los costos de almacenamiento, empaque, embalaje, transporte, fletes, y seguros entre otros, que se causen con motivo del traslado de elementos. Estos costos se entenderán incorporados al valor total del contrato que se llegase a celebrar.

	 
	 

	4
	CALIDAD Y CAMBIO DE LOS ALIMENTOS:
En caso de detectarse mala calidad en cualquiera de los alimentos, el oferente se compromete a reponer los elementos sin costo adicional para la entidad y en un tiempo no mayor al ofrecido para el tiempo de entrega. Si el elemento restituido presenta igualmente deficiencias de calidad repondrá y subsanará a su despensa los daños que haya ocasionado con el elemento deficiente, hasta que se reciba a satisfacción. (Certificar por escrito).
	 
	 

	5
	En caso de ser requerido por el supervisor, el oferente debe garantizar cada uno de los servicios que se presten, el empleo de las buenas prácticas de manufactura, en relación a la preparación, elaboración, envasado, almacenamiento, transporte y distribución de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los alimentos se preparen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la producción, debiendo cumplir con la normatividad de higiene, salubridad en la preparación y distribución de la alimentación estipulada en el decreto 3075 de 1997 y la Resolución Nro. 2674 de 2013, o cualquier otra disposición que los modifique, adicione o remplace.
	 
	 

	6
	PESO, VOLUMEN Y COMPOSICION DE LOS ALIMENTOS QUE COMPONEN LOS MENUS:
El oferente se obliga a cumplir con las fichas técnicas de cada producto, el peso de porción de los alimentos componentes de los menús. Para garantizar el aporte nutricional el contratista deberá suministrar el tipo de alimentos y las cantidades definidas, las cuales se deben encontrar dentro de los pesos y/o rangos indicados en las fichas técnicas de cada uno de los productos que hacen parte integral del proceso de contratación.
	 
	 

	7
	EMPAQUES:   
El oferente se compromete a que entregará los alimentos, en su respectivo empaque individual (caja de cartón termo formada y plastificada) de buena calidad, presentación adecuada y avalada por el supervisor, con cubiertos (cuchara, tenedor y cuchillos) plásticos y servilletas, para conservar la calidad física y microbiológica y garantizar la inocuidad de los menús, cada alimento deberá estar contenido dentro de un empaque primario conforme a las condiciones establecidas en las fichas técnicas por producto. Sin costo adicional para la Policía.
	 
	 

	Número de personas requeridas
	Tipo de personal
	Experiencia
	CUMPLE

	
	
	
	SI
	NO

	1
	EQUIPO DE APOYO PSICOSOCIAL Y/O CAPACITADOR
	Requerimiento de Profesional: Equipo de Apoyo Psicosocial (Psicología), Capacitador o Profesional con Énfasis en Salud y Ciencias Sociales, que cumpla con los siguientes criterios específicos: Perfil Profesional: Formación académica: Título profesional. Experiencia general: Mínimo tres (03) años en el ejercicio de la profesión.
	 
	 

	
	
	Experiencia específica: Experiencia como capacitador o profesional con énfasis en salud, ciencias sociales en temas relacionados con: familia, solución de conflictos, proyecto de vida, educación financiera, liderazgo, coaching, prevención de riesgos psicosociales, sexualidad, inteligencia emocional, prevención del suicidio, prevención del consumo de estupefacientes, manejo de emociones, entre otros, brindando actividades lúdicas.
	
	

	
	
	Experiencia en capacitación presencial y/o virtual: Haber realizado capacitaciones dirigidas a grupos de al menos trescientas (300) personas, preferiblemente en calidad de docente universitario.
	
	

	1
	ARBITRO SEGÚN DEPORTE
(fútbol, baloncesto y voleibol)
	Experiencia General de al menos 2 años, el participante deberá anexar junto con su oferta hoja de vida y certificaciones donde se evidencie el requisito en mención, así como carta de compromiso firmada por el profesional de trabajar con el proyecto en caso de ser adjudicado al proponente.
	 
	 

	1
	INSTRUCTOR
	Experiencia General de al menos 2 años en la realización de actividades de (cardio rumba, zumba, aeróbicos, baile, sobre la salud, actividad física y Taekwondo), anexar hoja de vida con certificaciones o diplomas, así como carta de compromiso firmada por el profesional de trabajar con el proyecto en caso de ser adjudicado al proponente.
	 
	 

	2
	GRUPO DE ANIMADORES
	Experiencia General de los dos animadores de mínimo 02 años en actividades lúdicas recreativas, el participante deberá anexar junto con su oferta hoja de vida y certificaciones donde se evidencie el requisito en mención, así como carta de compromiso firmada por el profesional de trabajar con el proyecto en caso de ser adjudicado al proponente.
	
 
	 

	
	SISTEMA  DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	Anexar el certificado de la implantación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo del oferente expedido por la  ARL,  Ministerio de trabajo o por  un profesional en SG-SST con la respectiva Resolución de  licencia profesional y curso vigente en SG-SST de (20 o 50 horas), presente documento debe llevar el porcentaje de cumplimiento de la última vigencia no superior a 1 año de  la evaluación de loa estándares  mínimos requeridos en  SG-SST de la empresa.

El  representante  legal deberá entregar  el formulario impreso y firmado por su parte, comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios en documento anexo ( FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO).
	
	




El proponente:_________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones



















CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES


	ACTIVIDADES SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL (SAFAP)

	ÍTEM
	DESCRIPCION
NOTA: Las actividades que se  desarrollen dentro de la ejecución del futuro  contrato, se facturaran teniendo en cuenta la cantidad de personas impactadas     en el desarrollo de las mismas.

	1
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: Con el fin de realizar un despliegue efectivo de la estrategia 4D, dimensión física se brindan espacios apropiados para la práctica de actividad física, la vivencia de diversas disciplinas deportivas y la mejora de la condición física, basado en competencias, que permite responder de manera adecuada a las exigencias del entorno. 

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las demás unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	Las actividades, por lo general son de tipo amistoso y recreativo y muy pocas de alta competencia, lo anterior con el fin de ceñirse al reglamento y las directrices institucionales.
	Fútbol
	Se puede escoger desde la Opción 1 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	
	Fútbol 5
	

	
	Jornadas de acondicionamiento físico dirigidas: Deben ser encaminadas por especialista en el tema profesionales en deporte; donde se realizan actividades con el fin de mejorar la condición físico-atlética tanto del personal uniformado como no uniformado. 
	Baloncesto
	

	
	Instructor mínimo 1 hora dirigido a grupos mínimos de 20 personas, por lo tanto, deberá prever elementos deportivos y sonido con el cual busca, ejercitar la parte psicomotriz, activando el sistema cardiovascular, realización de ejercicios de fuerza, velocidad, equilibrio y elasticidad.
	Voleibol
	

	
	LUGAR: los lugares deportivos serán acorde a la actividad física o deportes a desarrollar (dentro o fuera del Departamento), debiendo tener como mínimo dos opciones las cuales deben ser presentadas con antelación, coordinadas por  el supervisor del contrato y el contratista.
	Zumba
	

	
	NOTA: Esta actividad se desarrollará principalmente de manera presencial en la medida que las disposiciones Gubernamentales así lo permitan y en su defecto podrá tener una variación virtual conservando las mismas características técnicas y en coordinación con el supervisor del contrato se desarrollara una transmisión interactiva mediante plataforma digital definida por la institución. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	Aeróbicos
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	Preparación física
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos, de realizarsen las actividades  en mención se desplegara y serán desarrolladas en diferentes fechas previa coordinación con los supervisores de cada unidad y contratista, dado la dinámica institucional.
	Cardio box
	

	
	
	Caminata ecológica
	

	
	
	Bolos
	

	
	
	Taekwondo
	

	2
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: ADULTEZ FAMILIA -GENERO

	
	OBJETIVO: Las celebraciones tienen como objetivo desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad busca contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios, o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales e internacionales y despiertan el interés sobre los programas y actividades. Representan una serie de hechos históricos y culturalmente, significativos en la construcción de la identidad nacional, que representan el ser colombiano.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villa pinzón, 
 Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	Reconocer la labor de nuestras mujeres y hombres policías, que dedican todo el esfuerzo para prevenir y salvaguardar la vida y seguridad de los ciudadanos.
	Día de la madre

	Se puede escoger desde la Opción 1 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	El supervisor del contrato seleccionara el salón de eventos o restaurante para ejecutar la actividad de los servicios ofrecidos por el contratista.
	Día del padre

	

	
	DURACIÓN: Previa coordinación con el supervisor del contrato, entre tres (03) y cuatro (04) horas.
	Día de la secretaria

	

	
	FECHA: La fecha de realización y cantidad de asistentes a la actividad será de acuerdo con las necesidades de la entidad.
	
Día de la mujer
	

	
	NOTA: De realizarsen  las actividades en mención se desplegara y se desarrollaran en diferentes fechas, previa coordinación con los supervisores de cada unidad y contratista, dado la dinámica institucional.
El contratista debe disponer de un cuadro decorado para selfi alusivo a la celebración, así mismo incluye lencería (platos cubiertos y vasos) empaque desechable si se requiera, mesa principal, mantelería, decoración de mesa y sillas acorde al evento. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	Amor y amistad

	

	
	 ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	3
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: Desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta jornada recreativa busca promover la diversión, la integración familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, así como fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes destinos turísticos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, físico y mental de los participantes.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH. 
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	El supervisor del contrato podrá escoger un Municipio turístico ubicado en los Departamentos de Cundinamarca, Tolima, Meta o Boyacá para que el contratista organice la salida de integración - día de sol.
	Día de sol
	Se puede escoger desde la Opción 1 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	El sitio elegido para el desarrollo de la actividad salida de integración o día de sol debe contar con un espacio idóneo destinado para el desarrollo de las actividades recreativas; Dichos espacios deben contener como mínimo:
	
	

	
	· Piscina o piscinas con la capacidad suficiente para la cantidad de asistentes a la actividad.


	
	

	
	· Zonas verdes en espacios abiertos y amplios para la realización de caminatas o actividades deportivas
	
	

	
	· Canchas de Futbol, Voleibol y Baloncesto para la práctica de deportes.
	
	

	
	· Debe contar con un lugar cubierto para realizar actividades en caso de lluvia.
	
	

	
	· Servicio de baños en funcionamiento, limpios y con capacidad mínima para cubrir las necesidades fisiológicas de los asistentes de la actividad.
	
	

	
	· Asistencia médica atendida por personal debidamente certificado con los insumos y medios necesarios para la atención médica ante cualquier emergencia.
	
	

	
	· El sitio a desarrollar la actividad debe contar con facilidad de rutas para acceso y evacuación.
	
	

	
	· La logística para el desarrollo de la actividad estará a cargo del contratista desde que inicia hasta que termina la actividad.
	
	

	
	FECHA: La fecha de realización y cantidad de asistentes a la actividad será de acuerdo con las necesidades de la entidad.
	
	

	
	DURACION: La actividad iniciará y terminará en el lugar donde indique el supervisor del contrato.
	
	

	
	NOTA: El contratista entregará los almuerzos y refrigerios en el lugar de la actividad en las cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2025.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno 
de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	TRANSPORTE: El contratista beberá disponer del servicio de transporte como mínimo para 30 personas ida y regreso, al lugar al que se realizara la actividad, previa coordinación con el supervisor del contrato, sujetó a modificaciones y necesidades del evento sin costo adicional para la entidad. (Los vehículos que presenten el servicio deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley o normatividad vigente al momento de realizar la actividad).
	
	

	4
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	
OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad tiene como propósito entender que el espectáculo del cine y teatro concebido como entretenimiento, antes que, como diversión, nos permite acercarnos en una perspectiva de reconocimiento de muchas obras cinematográficas, sin alejarnos del placer de contemplar, son válidas para la reflexión y el ejercicio del intelecto.  


	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	El contratista suministrará el servicio de entretenimiento en salas de cine de la ciudad de Bogotá y el Departamento de Cundinamarca, al interior de un centro comercial con facilidad de vías de acceso, transporte público.
	Cine
	Se puede escoger desde la Opción 4 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	Para el desarrollo de la actividad, el lugar ofrecido debe contar con zona de taquilla (mínimo dos (02) módulos), tener diversidad de horarios en las funciones, proyectar diferentes películas que se encuentren en estreno de acuerdo a la clasificación (niños, adultos, familia), contar con baños públicos y una zona para suministrar alimentación, mínimo dos (02) puntos de entrega.
	
	

	
	La proyección de la película deberá ser en Clasificación 2D o 3D (incluye gafas en caso de ser función 3D sin costo adicional).
	
	

	
	El contratista deberá acoger todos los protocolos y normas sanitarias publicadas por el ministerio de salud, para tener un desarrollo de la actividad de manera segura.
	
	

	
	El contratista hará las coordinaciones pertinentes para obtener exclusividad de las salas el día de la actividad sin costo adicional, para asistir cualquier día de la semana.
	
	

	
	El contratista suministrará los pasaportes, manillas, brazaletes, entradas, tickets, boletas o elemento similar que le permita el acceso a la actividad que ofrece la sala de cine y una persona que coordine el ingreso a la actividad y la entrega de la alimentación.
	
	

	
	El supervisor del contrato escogerá el tipo de película o proyección de acuerdo con la cartelera de cine o película disponible.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2025.
	
	

	
	
ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	
El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	
El contratista suministrará el servicio de entretenimiento en salas de los diferentes Teatros de la ciudad de Bogotá y el Departamento de Cundinamarca, con facilidad de vías de acceso, transporte público.
	Teatro
	

	
	El lugar ofrecido por el contratista, debe contar con zona de taquilla (mínimo dos (02) módulos), tener diversidad de horarios en las funciones, proyectar diferentes obras de teatro, comedia, otros de acuerdo a la clasificación (niños, adultos, familia), contar con baños públicos y una zona para suministrar alimentación, mínimo dos (02) puntos de entrega.
	
	

	
	El contratista hará las coordinaciones pertinentes para obtener exclusividad de las salas el día de la actividad sin costo adicional, para asistir cualquier día de la semana.
	
	

	
	El contratista suministrará las manillas, brazaletes, entradas, tickets, boletas o elemento similar que le permita el acceso a la actividad que ofrece la sala de teatro y una persona que coordine el ingreso a la actividad y la entrega de la alimentación.
	
	

	
	El supervisor del contrato escogerá el tipo de función o proyección de acuerdo con la cartelera de los teatros disponible.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	 
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
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	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Jornada recreativa que busca promover la diversión, la integración familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones y calidad de vida del funcionario y su familia.

	
	
Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	
El contratista suministrará el ingreso a las atracciones y actividades que ofrece el parque mecánico, temático y extremo con acceso fila exprés o vip, verificando disponibilidad de cupos, y seguro de lluvia.
	Visita Parques Mecánicos, Temáticos y Extremos
	Se puede escoger desde la Opción 5 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	
El supervisor del contrato escogerá el parque de atracciones mecánicas, temáticas y extremos según disponibilidad, informando al contratista quien debe prever con cuatro (03) días de antelación los lugares disponibles.
	
	

	
	El contratista suministrará los pasaportes, manillas, brazaletes, entradas, tickets, boletas o elemento similar que le permita el acceso a las actividades que ofrece el parque mecánico, temático y extremo, la persona que coordine el ingreso a la actividad, logística y entrega de la alimentación.
	
	

	
	Los parques a visitar deben ser de reconocidos a nivel local y nacional, temáticos mecánicos naturales, tecnológicos, interactivos, recreativos y acuáticos 
De realizarsen  las actividades en mención se desplegaran y se desarrollaran en diferentes fechas, previa coordinación con los supervisores de cada unidad y contratista, dado la dinámica institucional.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	 
	TRANSPORTE: El contratista beberá disponer del servicio de transporte como mínimo para 30 personas ida y regreso, al lugar al que se realizara la actividad, previa coordinación con el supervisor del contrato, sujetó a modificaciones y necesidades del evento sin costo adicional para la entidad. (Los vehículos que presenten el servicio deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley o normatividad vigente al momento de realizar la actividad).
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	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD – ADULTEZ – FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad busca fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes destinos turísticos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, físico y mental de los participantes.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	El contratista suministrará el ingreso a espacios que contenga piscina, piscinas termales, ubicado en Bogotá y en los Departamentos de Cundinamarca, Tolima, Meta o Boyacá, demás espacios de esparcimiento, servicio de restaurante, y zonas verdes.
	Salida De Integración (Comunicación y Relaciones Interpersonales)
	Se puede escoger desde la Opción 6 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	El contratista suministrará los pasaportes, manillas, brazaletes, entradas, tickets, boletas o elemento similar que le permita el acceso a las actividades que ofrece el centro recreativo y/o lugar,

 una persona que coordine el ingreso a la actividad y la entrega de la alimentación.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	TRANSPORTE: El contratista beberá disponer del servicio de transporte como mínimo para 30 personas ida y regreso, al lugar al que se realizara la actividad, previa coordinación con el supervisor del contrato, sujetó a modificaciones y necesidades del evento sin costo adicional para la entidad. (Los vehículos que presenten el servicio deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley o normatividad vigente al momento de realizar la actividad).
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	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Actividad que está orientada a afianzar la relación en pareja, mejorar el dialogo conyugal, fortalecer el vínculo afectivo de los participantes, así como definir un proyecto común, estableciendo un compromiso entre las dos personas para compartir una vida, este compromiso será la fuerza que los impulse todos los días a luchar por su cumplimiento y el que mantendrá el amor, el deseo y la pasión por su pareja y familia.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	INTEGRACIÓN PAREJAS
	Actividades Complementarias de apoyo Psicosocial (INTEGRACIÓN DE PAREJAS)
	Se puede escoger desde la Opción 1 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	Actividad de género orientadas al reconocimiento y el valor de la mujer y el hombre, desplegando talleres o charlas enfocados al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros policías y sus familias. 
	
	

	
	TALLER O CHARLAS: Mínimo una hora (con transmisión interactiva) si lo requiere, de los siguientes temas: 
	
	

	
	· habilidades para la vida, inteligencia emocional, economía familiar, prevención al suicidio, trabajo en equipo, liderazgo, resolución de conflictos, ludopatías, arraigo de principios-valores, lucha contra la corrupción y trasparencia policía, estrés laboral y primeros auxilios psicológicos
	
	

	
	CAPACITADOR: el supervisor del contrato de ser necesario le informará al contratista de disponer de un psicólogo o profesional en los temas relacionados con familia, solución de conflictos,
proyecto de vida, educación financiera, liderazgo, coaching o prevención de los riesgos psicosociales, el cual deberá contar con una experiencia general mínima de tres (03) años en el ejercicio de la profesión como Psicólogo y brindar actividades lúdicas en la mañana o tarde.
	
	

	
	
NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	
ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	
MATRIMONIOS COLECTIVOS
	Actividades Complementarias De Apoyo Psicosocial (MATRIMONIOS COLECTIVOS)
	

	
	
Actividades orientadas a las parejas que deseen dar el paso al sacramento del matrimonio para formar una unidad familiar y todos los miembros del matrimonio comparten responsabilidad parental hacia cualquiera de los hijos que surjan del matrimonio.
	
	

	
	· Decoración de la Iglesia; Pedestales en flores para la iglesia (altar y entrada)
	
	

	
	· Para cada novia se le suministrara un bouquet o ramo de rosas decorada de acuerdo a la ocasión (para la actividad cada novio (a) entregara a su pareja). Igualmente, el boutonnière (es el adorno floral que llevan los novios).
	
	

	
	Lo anterior se coordinará previamente con el supervisor del contrato.
	
	

	
	
NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	
ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la 

actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor, sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	Alquiler espacios: El supervisor del contrato coordinara previamente con el contratista el alquiler de un espacio para el evento el día de la actividad (de ser necesario).
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	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ y FAMILIA

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad busca contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios, o relacionados con los derechos de los niños y las niñas, destaca el papel que las personas adultas tienen a la hora de darle bienestar a la infancia.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	El oferente en coordinación con el supervisor del contrato realizará un cronograma de actividades para los niños, por rangos de edad y suministrará un (01) recreador por cada (15) niños y niñas, el cual apoyará el ingreso, el desarrollo de las actividades en cada uno de los servicios y/o atracciones de los lugares solicitados.
	Día internacional de la niñez
	Se puede escoger desde la Opción 8 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	FECHA: La fecha y la hora de inicio de la actividad será suministrada por el supervisor con anticipación, la actividad comprende una tarde de entretenimiento con un tiempo mínimo de 03 horas, puede incluir decoración, servicio de animación y show artístico, dirigido por uno o varios funcionarios encargados de realizar mencionada actividad que cuenten con los conocimientos necesarios, premiación, logística.
	
	

	
	DURACION: La actividad iniciará y terminará en el lugar donde indique el supervisor del contrato.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	Un Dulce Con La Niñez
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	
	Al finalizar la actividad a cada niño asistente recibirá una (01) Bolsas Fieltro para Halloween rellena de dulces con diferentes características colombinas, galletas, frunas, chupetas, chocolatinas entre otras) y un elemento sorpresa (huevo de dulce y chocolate con sorpresa) para entregar a cada niño de 250 gramos), previa coordinación del supervisor del contrato.
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	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ – JUVENTUD - ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad busca posicionar a la familia como un factor motivacional que incentiva y aumenta los niveles de satisfacción en el desempeño laboral y en cumplimiento de su misión institucional, ayudando al mantenimiento y al fortalecimiento de las relaciones familiares.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	CAPACITADOR: El proponente deberá disponer de un psicólogo o profesional de las ciencias sociales en temas relacionados con familia, solución de conflictos, proyecto de vida, educación financiera, liderazgo, coaching o prevención de los riesgos psicosociales, el cual deberá contar con una experiencia general mínima de tres (03) años en el ejercicio de la profesión como Psicólogo y brindar actividades lúdicas (02) en la mañana o tarde).
	Día De La Familia (Construyendo Familias Funcionales)
	Se puede escoger desde la Opción 9 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	Entre las actividades a realizar se pueden contemplar las siguientes:
	
	

	
	· Carrera de zapatones
	
	

	
	· Encostalados
	
	

	
	· Pruebas con baldes
	
	

	
	· Carrera de bombas
	
	

	
	· Pista jabonosa
	
	

	
	· Juego de ula ula
	
	

	
	· Dinámica de twister gigante
	
	

	
	· Carrera de observación
	
	

	
	· Vóley bombas
	
	

	
	· Entre otros.
	
	

	
	El personal encargado de la recreación deberá, hacer recorridos en forma permanente en los lugares donde se encuentran las familias, organizando y realizando diferentes actividades lúdicas y entretenidas
	
	

	
	FECHA: La fecha y la hora de inicio de la actividad será suministrada por el supervisor con anticipación, la actividad comprende una tarde de entretenimiento con un tiempo mínimo de 03 horas, puede incluir decoración, servicio de animación y show artístico, dirigido por uno o varios funcionarios encargados de realizar mencionada actividad que cuenten con los conocimientos necesarios, premiación, logística esta actividad se puede realizar antes del 30 de junio de la presente vigencia.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	
ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad. Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	
El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.


	
	

	10
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN: NIÑEZ- JUVENTUD - ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

	
	
OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. Esta actividad es de carácter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades.

	
	
Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía de la Sabana, la Seccional de Tránsito y Transporte del Departamento de Policía Cundinamarca, el personal policial Auxiliares de Policía de Villapinzón, Anolaima y las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	
El contratista deberá disponer para el personal, el servicio de entretenimiento cultural, artístico, entre otros, con una duración mínimo de una (01) hora, así mismo deberá proveer la asistencia de este show en las diferentes unidades así el supervisor del contrato lo requiere.
	Novenas navideñas
	Se puede escoger desde la Opción 10 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	
NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2025.
	
	

	
	ALIMENTACION: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o verificar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	

	11
	LÍNEA DE INTERVENCIÓN:  JUVENTUD - ADULTEZ - FAMILIA - GENERO

	
	OBJETIVO: desplegar estrategias bajo un enfoque de promoción y prevención para la familia policial que contribuyan a promover factores protectores y coadyuven a la mitigación de los riesgos psicológicos y sociales. (Fortalecimiento en valores) esta actividad busca optimizar y orientar las relaciones de las personas, mediante el desarrollo de actividades que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida cotidiana; estos deben ser interiorizados, para que se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la aceptación y valoración de sí mismo y de los demás. (Prevención frente al acoso sexual y laboral) esta actividad busca brindar estrategias para prevenir y atender a las personas víctimas de violencia de género en el ámbito laboral y construir espacios de trabajo seguro y libres de discriminación, en los que prime el respeto por la protección de sus derechos.(prevención al suicidio) esta actividad busca Centrarse en la prevención del suicidio es especialmente importante para crear vínculos sociales, promover la toma de conciencia y ofrecer esperanza. Acercarse a los seres queridos por su salud mental y su bienestar podría salvarles la vida.

	
	Dirigido al personal adscrito de la Región de Policía No.1, Departamento de Policía Cundinamarca el Departamento de Policía de la Sabana las unidades adscritas administrativamente y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Información para la Administración del Talento Humano SIATH.
	ACTIVIDAD
	OPCIONES A ESCOGER POR EL SUPERVISOR

	
	FECHA: La fecha de realización y cantidad de asistentes a la actividad será de acuerdo con las necesidades de la entidad.
	Taller Fortalecimiento En Valores – Taller Prevención Frente Al Acoso Sexual y Laboral
	Se puede escoger desde la Opción 11 a la Opción 62 según lo requiera el supervisor.

	
	DURACION: La actividad iniciará y terminará en el lugar donde indique el supervisor del contrato. Se pueden hacer presencial o virtual.
	
	

	
	CAPACITADOR: el supervisor del contrato de ser necesario le informará al contratista de disponer de un psicólogo o profesional en los temas relacionados con familia, solución de conflictos, proyecto de vida, educación financiera, liderazgo, coaching o prevención de los riesgos psicosociales, el cual deberá contar con una experiencia general mínima de tres (03) años en el ejercicio de la profesión como Psicólogo y brindar actividades lúdicas en la mañana o tarde.
	
	

	
	El capacitador o profesional deberá realizar el despliegue de un modelo de atención integral para la familia policial, con el fin de abordar temas orientados a fortalecer la salud mental de cada uno de los participantes, desde un enfoque conceptual y metodológico contribuyendo con el adecuado desarrollo físico, cognitivo, social y emocional, a través de actividades como:
	
	

	
	· Habilidades para la vida
	
	

	
	· Inteligencia emocional 
	
	

	
	· Economía familiar 
	
	

	
	· Prevención al suicidio
	
	

	
	· Trabajo en equipo
	
	

	
	· Liderazgo, resolución de conflictos
	Taller Fortalecimiento en Valores – Taller Prevención frente a la prevención del Suicidio.
	

	
	· Ludopatías
	
	

	
	· Arraigo de principios-valores
	
	

	
	· Lucha contra la corrupción y trasparencia policial
	
	

	
	· Estrés laboral 
	
	

	
	· Primeros auxilios psicológicos
	
	

	
	Los materiales logísticos o misceláneos que se requieran para el desarrollo de las actividades, bien sean teóricos, de aula, o lúdicos, (bombas, cartulina, tijeras, revistas, ula ula, conos, lápices, marcadores, tijeras, colores, guantes, entre otros) deberán ser suministrados por el contratista previa coordinación con el supervisor del contrato.
	
	

	
	NOTA: el contratista entregará los alimentos en el lugar de la actividad y cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribución al personal impactado, en caso que el menú no se encuentre en la carta de servicio del centro recreativo y/o lugar, el contratista debe informar al supervisor del contrato la alimentación a entregar. Se debe tener presente los Decretos de austeridad que expida el Gobierno Nacional para la vigencia 2026.
	
	

	
	ALIMENTACIÓN: El contratista se encargará de suministrar la alimentación que elija el supervisor del contrato para cada uno de los participantes en el día de la actividad.  Esta deberá ser entregada por el contratista dentro del lugar indicado por el supervisor (establecimientos, centros vacacionales, parques acuáticos, entre otros) sin costo adicional para la entidad.
	
	

	
	El contratista deberá cumplir o velicar que se cumplan con los protocolos de bioseguridad en la entrega de alimentos.
	
	










OPCIONES A ELEGIR POR EL SUPERVISOR


	No. 
ITEMS
	Descripción

	1
	Botella de agua de 1000 ml (marcas reconocidas), a elección del beneficiario.

	2
	Bebida Hidratante 500 ml 

	3
	Jugo natural 12 oz a elección del beneficiario.

	4
	Jugo Treta Pack 200 ml marcas reconocidas, a elección del beneficiario.

	5
	Néctar de fruta en caja o botella plástica aproximadamente de 200 ml a 350 ml

	6
	Té helado 12 oz a elección del beneficiario

	7
	Gaseosa 3 litros marcas reconocidas, a elección del beneficiario

	8
	Gaseosa personal 350 ml marcas reconocidas

	9
	Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano de aproximadamente de 100 gr a 150 gr

	10
	Queso con bocadillo veleño aproximadamente 40 gr a 100 gr

	11
	Postres ideal para una persona aproximadamente de 40 gr a 100 gr

	12
	Ponqué tres leches, para el número de asistentes, la cual debe tener un diseño alusivo a la ocasión (el color, decoración, textura y sabor serán aprobados previamente con el supervisor del contrato, ración por persona aproximadamente de 100 gr a 150 gr

	13
	Bolsas Fieltro para Halloween rellena de dulces con diferentes características colombinas, galletas, frunas, chupetas, chocolatinas entre otras) y un elemento sorpresa (huevo de dulce y chocolate con sorpresa) para entregar a cada niño de 250 gramos).

	14
	Tabla bodegón- 8 personas Variedad de quesos, Tilsit ahumado, holandés, camembert, azul, campesino, y charcutería, pastrami, salami, jamones, Frutos secos pistachos, almendras, nueces caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas, variedad de frutas, pan baguette

	15
	Tabla de quesos individual Variedad de quesos, Tilsit ahumado, sabana, brie, mozzarella, y charcutería, Prosciutto, Cabano, Jamón york, Salami, Pan baguette y frutas.

	16
	Tabla de queso begonia- 4 personas Variedad de carnes y quesos suaves, de mediana y larga maduración, Frutos secos pistachos, almendras, nueces caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas, variedad de frutas, pan baguette.

	17
	Ensalada de frutas(manzana, banano, fresa, piña, pera, uva entre otras) debe llevar una buena presentación para la entrega por persona de aproximadamente de 120 gr a 150 gr.

	18
	Una porción de Brownies ideal para una persona 

	19
	Banana Split con helado ideal para una persona los sabores de los helados serian vainilla, chocolate, fresa, ron con pasa, vainilla chips, maní y frutos rojos con un peso mayor a 50 gr debidamente refrigerado. 

	20
	Cono cucurucho con una bola de helado o vaso de helado: Cada bola de helado deberá tener un peso mínimo de cincuenta (50) gramos, garantizando la calidad e inocuidad del producto. El helado deberá entregarse debidamente refrigerado, conservando en todo momento la cadena de frío hasta su suministro al consumidor final, en condiciones óptimas para el consumo inmediato. El cono deberá ser elaborado en galleta tipo cucurucho, fresca y en buen estado, mientras que el vaso deberá ser de material apto para contacto con alimentos, con la resistencia suficiente para contener el producto sin derrames.

	21
	Empanada grande mínimo 2, carne, pollo y mixta de aproximadamente de 80 gr a 150 gr, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano una bebida de 200 ml a 350 ml, marcas reconocidas

	22
	Buñuelos aproximadamente de 50 gr a 70 gr mínimo dos, natilla 1 porción aproximadamente de 50 gr a 70 gr.   

	23
	Arepa de huevo 30 gr o Hojaldre de pollo 30 gr, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano), una bebida 200 ml a 350 ml, marcas reconocidas

	24
	Perro caliente aproximadamente de 250 gr a 300 gr salchichas americanas, queso rallado, Papas fritas en trozos pequeños, Mínimo 3 salsas en sachet  tomate, mayonesa, rosada, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano, una bebida de 200 ml a 350 ml, marcas reconocidas)

	25
	Sándwich de jamón, pollo, cerdo o pavo aproximadamente de 80 gr a 150 gr, con mínimo dos tajadas de queso, Papas fritas de paquete aproximadamente 30gr marca reconocida, Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano), una bebida de 200 ml a 350 ml.

	26
	Hamburguesa: pan tipo hamburguesa, Carne y pollo de 100 gr, dos lonjas de queso doble crema, rodajas de tomate, lechuga, cebolla acompañada de papas a la francesa, una bebida de 200 ml a 350 ml, Mínimo 3 salsas en sachet (tomate, mayonesa, rosada) Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano).

	27
	Nuggets de pollo mínimo 6 por persona 125 gramos en cocido, Papa a la francesa, una bebida de 200 ml a 350 ml, Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano).

	28
	Porción de pizza hawaiana, pollo con champiñones, mixta, carnes y/o vegetales, una bebida de 200 ml a 350 ml y Helado ideal para una persona.

	29
	Crepe relleno de pollo en salsa bechamel con champiñones, queso doble crema, gratinado con queso parmesano, una bebida de 200 ml a 350 ml y helado ideal para una persona.

	30
	Combo compuesto por perro caliente aproximadamente 250 gr a 300 gr, crispetas medianas, bebida 200 ml a 350 ml marcas reconocidas en el mercado y chocolatina pequeña aproximadamente 20 gr a 30 gr.

	31
	Combo sándwich aproximadamente de 80 gr a 150 gr, crispetas medianas y bebida 200 ml a 350 ml marcas reconocidas en el mercado y debidamente refrigeradas y chocolatina pequeña.  

	32
	Cajita feliz, menú infantil Nuggets de pollo 120 gr, porción de papa a la francesa 50 gr, 1 porción de fruta y un jugo en caja de 200 ml de marca reconocida.

	33
	Cajita feliz, menú infantil hamburguesa 120 gr, porción de papa a la francesa 50 gr, bebida de 200 ml, 1 helado cremoso y 1 jugo en caja de 200 ml de marca reconocida.

	34
	Caja crispetas mediana combinada, bebida 200 ml a 350 ml.

	35
	Caja de crispetas mediana, bebida 200 ml a 350 ml.

	36
	Cojín de lechona 100 personas porción mínima por persona 300 gr más gaseosa 250 ml a 400 ml por persona, con sus respectivas cajas para Lechona Antigraso Ecológico de 11x11x5cm y cubiertos desechables.

	37
	Huevos al gusto: fritos, revueltos, rancheros, Porción de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Fruta picada 45 gr.

	38
	Carne en Bistec 350, Porción de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Carne en Bistec 350.

	39
	Calentado frijol, pasta, lentejas, Con huevo fritos, revueltos, rancheros 150 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr

	40
	Cereal: Mix de frutas, Yogurt o leche,Pan integral, 152 gramos en total

	41
	Tamal con sus utensilios de mesa Cuchara, tenedor, cuchillo, servilleta y plato de material ecológico, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr.

	42
	Caldo costilla, pescado, pollo, Porción de arroz  40 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Arepa o pan 35 gr.

	43
	Sobrebarriga 350 g, Papa: salada, chorreada, criolla, francesa  40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml.

	44
	Bol de Frijol; Acompañamientos: arroz, frijol, plátano, carne molida, chorizo 400g, Una bebida 200 ml a 350 ml      

	45
	Mix de Carnes Acompañamientos pollo 100 gr, carne de res 100 gr, un chorizo santarosano, papa 20 gr, plátano 20 gr. Una bebida 200 ml a 350 ml, Un (1) postre aproximadamente 40 gr

	46
	Sancocho Tradicional: Acompañamientos papa, yuca, mazorca, porción de arroz, una proteína pollo, carne, gallina. Una bebida 200 ml a 350 ml.

	47
	Pechuga a la Plancha 350 g: Papa salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml, Una variedad de ensalada 20 gr.

	48
	Pescado 400 g puede ser atún, mojarra, robalo entre otros, Papa salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml.

	49
	Pollo o Cerdo 350 g en salsas ciruela, uchuvas, Arroz con ajonjolí o verde 40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Papa rizada gratinada con queso o puré de papa.

	50
	Plato frío colombiano tradicional Noche Buena: porción individual Suministro de un plato frío colombiano tradicional Noche Buena, servido en porción individual, preparado con ingredientes frescos y de primera calidad, listo para el consumo. El plato deberá contener como mínimo: Jamón de cerdo. Pollo desmechado o en porción. Ensalada rusa papa, zanahoria, arveja y mayonesa. Ensalada fresca lechuga, tomate y/o pepino. Queso en porción. Pan tipo francés o pan tajado. Salsa mayonesa, tártara o de la casa, presentada en sobre o recipiente individual.

	51
	Instructor mínimo 1 hora cardio, rumba, zumba, aeróbicos, baile, sobre la salud y actividad física.

	52
	Capacitador: profesional en las áreas de Psicología, trabajo social, pedagogía, etc. Que seleccione el supervisor para el desarrollo de la actividad.

	53
	Grupo de animadores compuesto mínimo por dos personas que realicen la actividad lúdica recreativa.  

	54.
	Para cada novia se le suministrara un buquets o ramos de rosa decorada de acuerdo a la ocasión, igualmente el boutonniere ese adorno que lleva los novios.

	55
	Ingreso a bolera, préstamo de zapatos mínimo una hora.

	56
	Pasadía de ingreso a Parques acuáticos, Mecánicos, Temáticos y Extremos de la mejor categoría por persona. 

	57
	Entrada a Cine 2D y 3D, películas de temporada, disponibilidad para asistir cualquier día de la semana, boletas abiertas para utilizarla durante la vigencia del año 2026.

	58
	Entrada a 01 sala de teatro y para el desarrollo de la actividad se requiere, zona de taquilla mínimo dos 02 módulos, tener diversidad de horarios en las funciones, proyectar diferentes obras de teatro, comedia, otros de acuerdo a la clasificación niños, adultos, familia, contar con baños públicos y una zona para suministrar alimentación, mínimo dos 02 puntos de entrega.

	59
	Inflable capacidad de 20 niños con su respetivo operador el cual debe contar con la seguridad y las pólizas necesarias para prestar el servicio

	60
	SONIDO: Micrófonos, cabinas potenciadas, computador, proyector de imágenes y/o video videobeem y demás elementos con la suficiente capacidad para el desarrollo del evento 

	61
	Ramo de flores con cinta alusiva a la ocasión: Suministro de ramo de flores naturales, en tamaño a elección del cliente pequeño, mediano o grande, de acuerdo con la ocasión y las necesidades de la entidad. El arreglo floral deberá ser elaborado con flores frescas de primera calidad, de temporada o de la variedad seleccionada por el cliente. El ramo deberá contener como mínimo: Flores naturales frescas de temporada, combinadas con follajes ornamentales.  Envoltorio decorativo en papel especial, tela o material similar de presentación elegante. Moño o lazo decorativo.  Cinta impresa o tarjeta con mensaje alusivo a la ocasión, conforme a las indicaciones del cliente.  Protección adecuada para conservar la frescura de las flores durante el transporte y la entrega.

	62
	Mantelería y mobiliaria meza redonda o tablones de 10 puestos, sillas tipo tiffany o rimax decorada con foro y moño, manteles para tablón o meza redonda color blanco y tapas para manteles, mesa protocolo de ser necesaria, los colores de la mantelería y demás serán coordinados previamente con el supervisor del contrato.






ANEXO VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN

El valor estimado del presente proceso de contratación con las condiciones de mercado es de SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS ($ 686.154.300,00) M/CTE IVA INCLUIDO Y DEMAS IMPUESTOS, distribuidos, así:


ÍTEMS A EVALUAR

	No. 
ITEMS
	Descripción
	VALOR ESTIMADO

	1
	Botella de agua de 1000 ml (marcas reconocidas), a elección del beneficiario.
	 $         4.319,50 

	2
	Bebida Hidratante 500 ml 
	 $         6.170,00 

	3
	Jugo natural 12 oz a elección del beneficiario.
	 $         6.169,00 

	4
	Jugo Treta Pack 200 ml marcas reconocidas, a elección del beneficiario.
	 $         4.729,25 

	5
	Néctar de fruta en caja o botella plástica aproximadamente de 200 ml a 350 ml
	 $         3.573,25 

	6
	Té helado 12 oz a elección del beneficiario
	 $         5.192,75 

	7
	Gaseosa 3 litros marcas reconocidas, a elección del beneficiario
	 $       15.225,00 

	8
	Gaseosa personal 350 ml marcas reconocidas
	 $         4.785,00 

	9
	Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano de aproximadamente de 100 gr a 150 gr
	 $         4.039,50 

	10
	Queso con bocadillo veleño aproximadamente 40 gr a 100 gr
	 $         4.657,00 

	11
	Postres ideal para una persona aproximadamente de 40 gr a 100 gr
	 $       10.686,75 

	12
	Ponqué tres leches, para el número de asistentes, la cual debe tener un diseño alusivo a la ocasión (el color, decoración, textura y sabor serán aprobados previamente con el supervisor del contrato, ración por persona aproximadamente de 100 gr a 150 gr
	 $         9.269,25 

	13
	Bolsas Fieltro para Halloween rellena de dulces con diferentes características colombinas, galletas, frunas, chupetas, chocolatinas entre otras) y un elemento sorpresa (huevo de dulce y chocolate con sorpresa) para entregar a cada niño de 250 gramos).
	 $       24.219,25 

	14
	Tabla bodegón- 8 personas Variedad de quesos, Tilsit ahumado, holandés, camembert, azul, campesino, y charcutería, pastrami, salami, jamones, Frutos secos pistachos, almendras, nueces caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas, variedad de frutas, pan baguette
	 $     289.703,62

	15
	Tabla de quesos individual Variedad de quesos, Tilsit ahumado, sabana, brie, mozzarella, y charcutería, Prosciutto, Cabano, Jamón york, Salami, Pan baguette y frutas.
	 $       47.426

	16
	Tabla de queso begonia- 4 personas Variedad de carnes y quesos suaves, de mediana y larga maduración, Frutos secos pistachos, almendras, nueces caramelizadas, uvas pasa, ciruelas pasas, variedad de frutas, pan baguette.
	 $     101.842

	17
	Ensalada de frutas(manzana, banano, fresa, piña, pera, uva entre otras) debe llevar una buena presentación para la entrega por persona de aproximadamente de 120 gr a 150 gr.
	 $     17.472,88

	18
	Una porción de Brownies ideal para una persona 
	 $       15.583,00 

	19
	Banana Split con helado ideal para una persona los sabores de los helados serian vainilla, chocolate, fresa, ron con pasa, vainilla chips, maní y frutos rojos con un peso mayor a 50 gr debidamente refrigerado. 
	 $       32.259,00 

	20
	Cono cucurucho con una bola de helado o vaso de helado: Cada bola de helado deberá tener un peso mínimo de cincuenta (50) gramos, garantizando la calidad e inocuidad del producto. El helado deberá entregarse debidamente refrigerado, conservando en todo momento la cadena de frío hasta su suministro al consumidor final, en condiciones óptimas para el consumo inmediato. El cono deberá ser elaborado en galleta tipo cucurucho, fresca y en buen estado, mientras que el vaso deberá ser de material apto para contacto con alimentos, con la resistencia suficiente para contener el producto sin derrames.
	 $       18.400,00 

	21
	Empanada grande mínimo 2, carne, pollo y mixta de aproximadamente de 80 gr a 150 gr, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano una bebida de 200 ml a 350 ml, marcas reconocidas
	 $       15.162,75 

	22
	Buñuelos aproximadamente de 50 gr a 70 gr mínimo dos, natilla 1 porción aproximadamente de 50 gr a 70 gr.   
	 $       11.852,50 

	23
	Arepa de huevo 30 gr o Hojaldre de pollo 30 gr, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano), una bebida 200 ml a 350 ml, marcas reconocidas
	 $       14.203,75 

	24
	Perro caliente aproximadamente de 250 gr a 300 gr salchichas americanas, queso rallado, Papas fritas en trozos pequeños, Mínimo 3 salsas en sachet  tomate, mayonesa, rosada, Fruta manzana, mandarina, naranja, pera o banano, una bebida de 200 ml a 350 ml, marcas reconocidas)
	 $       23.526,25 

	25
	Sándwich de jamón, pollo, cerdo o pavo aproximadamente de 80 gr a 150 gr, con mínimo dos tajadas de queso, Papas fritas de paquete aproximadamente 30gr marca reconocida, Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano), una bebida de 200 ml a 350 ml.
	 $       23.604,50 

	26
	Hamburguesa: pan tipo hamburguesa, Carne y pollo de 100 gr, dos lonjas de queso doble crema, rodajas de tomate, lechuga, cebolla acompañada de papas a la francesa, una bebida de 200 ml a 350 ml, Mínimo 3 salsas en sachet (tomate, mayonesa, rosada) Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano).
	 $       29.897,50 

	27
	Nuggets de pollo mínimo 6 por persona 125 gramos en cocido, Papa a la francesa, una bebida de 200 ml a 350 ml, Fruta (manzana, mandarina, naranja, pera o banano).
	 $       27.608,75 

	28
	Porción de pizza hawaiana, pollo con champiñones, mixta, carnes y/o vegetales, una bebida de 200 ml a 350 ml y Helado ideal para una persona.
	 $       21.458,50 

	29
	Crepe relleno de pollo en salsa bechamel con champiñones, queso doble crema, gratinado con queso parmesano, una bebida de 200 ml a 350 ml y helado ideal para una persona.
	 $       37.928,25 

	30
	Combo compuesto por perro caliente aproximadamente 250 gr a 300 gr, crispetas medianas, bebida 200 ml a 350 ml marcas reconocidas en el mercado y chocolatina pequeña aproximadamente 20 gr a 30 gr.
	 $       50.883,75 

	31
	Combo sándwich aproximadamente de 80 gr a 150 gr, crispetas medianas y bebida 200 ml a 350 ml marcas reconocidas en el mercado y debidamente refrigeradas y chocolatina pequeña.  
	 $       49.897,50 

	32
	Cajita feliz, menú infantil Nuggets de pollo 120 gr, porción de papa a la francesa 50 gr, 1 porción de fruta y un jugo en caja de 200 ml de marca reconocida.
	 $       34.903,75 

	33
	Cajita feliz, menú infantil hamburguesa 120 gr, porción de papa a la francesa 50 gr, bebida de 200 ml, 1 helado cremoso y 1 jugo en caja de 200 ml de marca reconocida.
	 $       35.164,75 

	34
	Caja crispetas mediana combinada, bebida 200 ml a 350 ml.
	 $       29.921,75 

	35
	Caja de crispetas mediana, bebida 200 ml a 350 ml.
	 $       28.175,50 

	36
	Cojín de lechona 100 personas porción mínima por persona 300 gr más gaseosa 250 ml a 400 ml por persona, con sus respectivas cajas para Lechona Antigraso Ecológico de 11x11x5cm y cubiertos desechables.
	$ 1.261.293,25

	37
	Huevos al gusto: fritos, revueltos, rancheros, Porción de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Fruta picada 45 gr.
	 $       40.727,50 

	38
	Carne en Bistec 350, Porción de arroz 40 gr, Arepa o pan 35 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Carne en Bistec 350.
	 $       53.425,00 

	39
	Calentado frijol, pasta, lentejas, Con huevo fritos, revueltos, rancheros 150 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr
	 $       35.679,75 

	40
	Cereal: Mix de frutas, Yogurt o leche,Pan integral, 152 gramos en total
	 $       29.422,00 

	41
	Tamal con sus utensilios de mesa Cuchara, tenedor, cuchillo, servilleta y plato de material ecológico, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Pan 35 gr.
	 $       25.639,25 

	42
	Caldo costilla, pescado, pollo, Porción de arroz  40 gr, Pocillo de chocolate, café o Jugo Natural aproximadamente 150 ml, Arepa o pan 35 gr.
	 $       31.693,25 

	43
	Sobrebarriga 350 g, Papa: salada, chorreada, criolla, francesa  40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml.
	 $       56.449,75 

	44
	Bol de Frijol; Acompañamientos: arroz, frijol, plátano, carne molida, chorizo 400g, Una bebida 200 ml a 350 ml      
	 $       55.423,75 

	45
	Mix de Carnes Acompañamientos pollo 100 gr, carne de res 100 gr, un chorizo santarosano, papa 20 gr, plátano 20 gr. Una bebida 200 ml a 350 ml, Un (1) postre aproximadamente 40 gr
	 $       56.739,75 

	46
	Sancocho Tradicional: Acompañamientos papa, yuca, mazorca, porción de arroz, una proteína pollo, carne, gallina. Una bebida 200 ml a 350 ml.
	 $       54.744,25 

	47
	Pechuga a la Plancha 350 g: Papa salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml, Una variedad de ensalada 20 gr.
	 $       51.391,74

	48
	Pescado 400 g puede ser atún, mojarra, robalo entre otros, Papa salada, chorreada, criolla, francesa 40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Arroz 40 gr, Una bebida 200 ml a 350 ml.
	 $ 60.802,64

	49
	Pollo o Cerdo 350 g en salsas ciruela, uchuvas, Arroz con ajonjolí o verde 40 gr, Una variedad de ensalada 20 gr, Papa rizada gratinada con queso o puré de papa.
	 $       55.481,02

	50
	Plato frío colombiano tradicional Noche Buena: porción individual Suministro de un plato frío colombiano tradicional Noche Buena, servido en porción individual, preparado con ingredientes frescos y de primera calidad, listo para el consumo. El plato deberá contener como mínimo: Jamón de cerdo. Pollo desmechado o en porción. Ensalada rusa papa, zanahoria, arveja y mayonesa. Ensalada fresca lechuga, tomate y/o pepino. Queso en porción. Pan tipo francés o pan tajado. Salsa mayonesa, tártara o de la casa, presentada en sobre o recipiente individual.
	 $       74.429,00 

	51
	Instructor mínimo 1 hora cardio, rumba, zumba, aeróbicos, baile, sobre la salud y actividad física.
	 $     869.534,17 

	52
	Capacitador: profesional en las áreas de Psicología, trabajo social, pedagogía, etc. Que seleccione el supervisor para el desarrollo de la actividad.
	 $ 1.425.916,75 

	53
	Grupo de animadores compuesto mínimo por dos personas que realicen la actividad lúdica recreativa.  
	 $ 1.816.615,25 

	54.
	Para cada novia se le suministrara un buquets o ramos de rosa decorada de acuerdo a la ocasión, igualmente el boutonniere ese adorno que lleva los novios.
	 
$ 303.943,77

	55
	Ingreso a bolera, préstamo de zapatos mínimo una hora.
	 $     183.600,50 

	56
	Pasadía de ingreso a Parques acuáticos, Mecánicos, Temáticos y Extremos de la mejor categoría por persona. 
	 $     263.212,75 

	57
	Entrada a Cine 2D y 3D, películas de temporada, disponibilidad para asistir cualquier día de la semana, boletas abiertas para utilizarla durante la vigencia del año 2026.
	 $       48.581,35 

	58
	Entrada a 01 sala de teatro y para el desarrollo de la actividad se requiere, zona de taquilla mínimo dos 02 módulos, tener diversidad de horarios en las funciones, proyectar diferentes obras de teatro, comedia, otros de acuerdo a la clasificación niños, adultos, familia, contar con baños públicos y una zona para suministrar alimentación, mínimo dos 02 puntos de entrega.
	 
$ 99.845

	59
	Inflable capacidad de 20 niños con su respetivo operador el cual debe contar con la seguridad y las pólizas necesarias para prestar el servicio
	 $ 3.153.863,75 

	60
	SONIDO: Micrófonos, cabinas potenciadas, computador, proyector de imágenes y/o video videobeem y demás elementos con la suficiente capacidad para el desarrollo del evento 
	 $ 5.299.828,75 

	61
	Ramo de flores con cinta alusiva a la ocasión: Suministro de ramo de flores naturales, en tamaño a elección del cliente pequeño, mediano o grande, de acuerdo con la ocasión y las necesidades de la entidad. El arreglo floral deberá ser elaborado con flores frescas de primera calidad, de temporada o de la variedad seleccionada por el cliente. El ramo deberá contener como mínimo: Flores naturales frescas de temporada, combinadas con follajes ornamentales.  Envoltorio decorativo en papel especial, tela o material similar de presentación elegante. Moño o lazo decorativo.  Cinta impresa o tarjeta con mensaje alusivo a la ocasión, conforme a las indicaciones del cliente.  Protección adecuada para conservar la frescura de las flores durante el transporte y la entrega.
	$ 149.767,50

	62
	Mantelería y mobiliaria meza redonda o tablones de 10 puestos, sillas tipo tiffany o rimax decorada con foro y moño, manteles para tablón o meza redonda color blanco y tapas para manteles, mesa protocolo de ser necesaria, los colores de la mantelería y demás serán coordinados previamente con el supervisor del contrato.
	 $ 2.249.762,75 
























FORMULARIO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA.
Ciudad.

[bookmark: _Hlk179558218]Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.


Yo (nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación ya sea de una unión temporal o de un consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (en el evento de  que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de unión temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria y formal para participar en el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026, convocado por el DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

Conforme a la información suministrada en los términos establecidos en el pliego de condiciones que rige el proceso, en las leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él. 

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones y en el anexo ESPECIFICACIONES TÉCNICAS y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripción, número y especificaciones técnicas y funcionales. 

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y de sus anexos y formularios, así como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la Constitución Política y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono y fax  son los siguientes: (información de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal únicamente).

5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los pliegos de condiciones y en la ley, y cualquier omisión, contradicción o declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a realizar a la POLICÍA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratación, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los pliegos de condiciones para la selección abreviada, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en los pliegos de condiciones, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentación.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características, funcionalidades y especificaciones de las obras que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que las obras que se entregarán al DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los pliegos de condiciones, sus anexos, sus formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como Contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.

9.  Reconocemos que ni el DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto al pasado o al futuro.

10. Reconocemos que ni los pliegos de condiciones, del proceso de contratación, ni la información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba.

11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al anexo  “MINUTA DEL CONTRATO”  de los pliegos de condiciones y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir al DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan dentro del proceso de selección y contratación No. , las que de antemano aceptamos.

12. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que LA POLICÍA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demás proponentes o participantes en el proceso de selección y contratación impulsado, y al público en general (esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos). 

13. Los suscritos (integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de selección y contratación bajo (forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del reglamento que rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

14. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la propuesta.

15. Que me obligo a suministrar a solicitud de LA POLICÍA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

16. Que recibiremos notificaciones en la página del SECOP II o en el correo electrónico ________________ 

17. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicación del proceso de selección y contratación, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberán consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, número, banco, sucursal, ciudad, país y cualquier otro dato necesario).

18. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000).

19. El plazo de ejecución será el establecido en el pliego de condiciones.

20. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentación de la misma.




Atentamente,






Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones










FORMULARIO CLASIFICACIÓN PROPONENTE EXTRANJERO


Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.
POLICÍA NACIONAL – DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA
Ciudad.

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2025 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto social de la empresa que represento, que me encuentro facultado para ejercer las actividades comerciales propias a cada actividad, especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificación en el Registro Único de Proponentes", así:


	SEGMENTO
	FAMILIAS
	CLASES

	Segmento
	Familia
	Clases




Autorizo a la Unidad Ejecutora de la Policía Nacional para verificar la información suministrada. 



Atentamente, 



Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones






FORMULARIO CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES
PERSONA NATURAL


Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.
POLICÍA NACIONAL – DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA
Ciudad.

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.




Yo ___________________________________________, Identificado con la Cédula de Ciudadanía N° ____________________expedida en _______________ manifiesto bajo la gravedad de juramento: Que actualmente me encuentro vinculado al Sistema General de Salud, Pensiones y Atención a Riesgos Profesionales ARP, me encuentro al día con los aportes de ley según planilla de pago No._________  que se efectuó por medio de la entidad ____________,  en caso de ser adjudicatario con la Policía Nacional – DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA me obligo hacer los aportes de Ley a dichos Sistemas durante la vigencia del contrato cuyo Objeto es: PN DECUN SA MC 027 2026, convocado por el DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA DE LA POLICÍA NACIONAL – cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

Lo anterior en cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones




FORMULARIO CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES
PERSONA JURÍDICA
Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.
POLICÍA NACIONAL – DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA
Ciudad.

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.


Yo ___________________________________________, Identificado con la Cédula de Ciudadanía N° ____________________ expedida en _______________ representante legal de la Empresa___________________________________ con Nit N°__________________ manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que hemos cumplido con las obligaciones parafiscales señaladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 durante los seis meses anteriores a la fecha de firma de la presente certificación, por tanto nos encontramos a Paz y Salvo por  conceptos de pago a las entidades promotoras de salud, fondo de pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales (Cajas de compensación familiar, SENA, ICBF) según consta en la última planilla de pago No _________ que se efectúa por medio de la entidad __________ y  nos comprometemos a cumplir con dicha obligación durante la vigencia del contratado cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.


REPRESENTANTE LEGAL

Firma ________________________________
Nombre: ______________________________
C.C. N°: ______________________________

REVISOR FISCAL O CONTADOR 

Firma________________________________
Nombre: ______________________________
C.C. N°:______________________________
Tarjeta Profesional No.

(Anexar fotocopia de la cédula, tarjeta profesional y antecedentes de la junta central de contadores)




FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.
POLICÍA NACIONAL – DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA
Ciudad.



Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2025 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.


El (los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificación de la persona firmante. y lugar de expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, los presentes pliegos de condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICÍA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA adelanta un proceso de selección abreviada para la celebración de un contrato estatal. 

SEGUNDO: Que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano, y de la POLICÍA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selección abreviada aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:
El proponente no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 
El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;  
El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección abreviada y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de:
 
a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta. 
b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICÍA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
 
El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de selección abreviada. 

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por objeto la colusión (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engañosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o fijación de términos de las propuestas,[footnoteRef:1] son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio. [1: 
] 


El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del presente proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción.
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (día del mes en letras y números, días del mes de del año).

	NOTA: PARA EL CASO DE OFERTAS CONJUNTAS, SUSCRIBIRÁN EL PRESENTE DOCUMENTO TODAS LOS QUE CONFORMAN EL CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD A TRAVÉS DEL INTEGRANTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.



El proponente:
__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones







FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.
POLICÍA NACIONAL – DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA
Ciudad.


Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratación., Número Diligenciar el número del proceso  cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente).  domiciliado en Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificación de la persona firmante y lugar de expedición, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opción correspondiente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la Policía Nacional adelanta un proceso de contratación a través de la modalidad de Seleccion abreviada de Menor cuantía, para la celebración de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del proceso.

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la información a la cual tendrá acceso por causa o con ocasión de los procesos de contratación descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la Nación.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la información confidencial revelada por la policía nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el contrato, la información que le sea entregada directamente por la policía nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningún motivo la información que personalmente conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecución de las actividades que le competan por causa o con ocasión del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la información protegida por derechos de autor o por secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la información confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la información confidencial no concede, ni expresa ni implícitamente, autorización, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policía Nacional.

6. Suscribir, con antelación a la revelación de la información confidencial, los acuerdos de confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos, Contratistas, subContratistas, proveedores y demás personas naturales o jurídicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecución de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrá una lista de usuarios de la información confidencial que será entregada al proponente cuando lo solicite. 

8. Utilizar única y exclusivamente la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecución de lo que le competa en relación con el contrato.

9. No utilizar la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecución del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgación inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la información que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la información confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de la policía nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningún medio conocido o por conocer la información confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policía Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza la protección de la información confidencial.

Atentamente,



_____________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones

















FORMULARIO CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

PERSONA NATURAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

Yo ___________________________________________, Identificado con la Cédula de Ciudadanía Nro. ____________________ expedida en _______________ manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que no me encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitución Nacional, en el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia y que tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (Policía Nacional – DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA). En especial, que no aparezco reportado en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia con el numeral 4 del artículo 38 de la ley 734 de 2002.

Atentamente,
__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones


Yo ___________________________________________, Identificado con la Cédula de Ciudadanía Nro. ____________________ expedida en _______________ manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que no me encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitución Nacional, en el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia y que tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (Policía Nacional – DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA). En especial, que no aparezco reportado en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia con el numeral 4 del artículo 38 de la ley 734 de 2002.

Atentamente,


_____________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones






FORMULARIO CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

PERSONA JURÍDICA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.



Yo ___________________________________________, Identificado con la Cédula de Ciudadanía N° ____________________ expedida en _______________, representante legal  de la Empresa____________________________________ con Nit N°___________________________ manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que ni yo ni la empresa a la cual represento nos encontramos incursos dentro de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitución Nacional, en el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia, que tampoco me hallo o hallamos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA). En especial, que no aparezco o aparecemos reportados en el Boletín de Responsables Fiscales vigente expedido por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia con el numeral 4 del artículo 38 de la ley 734 de 2002.

Atentamente 


_____________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones










FORMULARIO ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

Ciudad, seleccionar la fecha.


Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA


Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

El DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA como Institución debe procurar realizar los procesos asociados a la adquisición de bienes y servicios necesarios para el eficiente funcionamiento de la Unidad que posibiliten el cumplimiento de la política ambiental ("En la Policía Nacional, en el marco de la responsabilidad ambiental, nos comprometemos a contribuir con la protección del ambiente, a través de acciones de educación ambiental, prevención de la contaminación, cumplimiento de la legislación, y el control de aspectos e impactos ambientales asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios. Así mismo, realizamos el mejoramiento continuo del desempeño ambiental de la institución y actuamos para defender y proteger los recursos naturales, la biodiversidad y los ecosistemas aportando significativamente al desarrollo sostenible bajo un enfoque de derechos que permita gozar de un ambiente sano."), según lo establecido en la resolución 03924 del 24/06/2016 Art. 14, contribuyendo de esta forma con la protección efectiva del medio ambiente, dentro de los procesos que se adelanten con miras a la adquisición de bienes y/o servicios se incorporaran criterios articulados con la protección del medio ambiente, a partir de la inclusión de parámetros como la compra verde o responsable, que significa la integración del componente ambiental en la toma de decisiones de compra de bienes y contratación de servicios; por lo tanto solicitamos de manera informativa a nuestros proveedores, relacionar la siguiente información con carácter adicional.

Yo, ___________________ me comprometo a contribuir con la protección del ambiente, a través de acciones de educación ambiental, prevención de la contaminación, cumplimiento de la legislación, y el control de aspectos e impactos ambientales, así como al mejoramiento continuo del desempeño ambiental, defender y proteger los recursos naturales, la biodiversidad y los ecosistemas aportando significativamente al desarrollo sostenible bajo un enfoque de derechos que permita gozar de un ambiente sano, de tal forma que los bienes que suministrare cumplen los parámetros exigidos por el Sistema de Gestión Ambiental. Igualmente a la adquisición de productos en presentaciones simples, cuya disposición final permita el reciclaje, la transformación hacia otros artículos o su fácil descomposición, adquirir productos en cuyo proceso no se utilicen químicos, ni tóxicos, peligrosos, igualmente adquirir en lo posible artículos que contengan el sello verde, los productos químicos se debe de contar con las hojas de seguridad según lo establecido a la ley 55 del 02/07/1993, contribuyendo de esta forma con la protección efectiva del medio ambiente, así mismo se solicita el compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para las instalaciones del Comando del DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, en cuanto al manejo de residuos sólidos, residuos peligrosos, sustancias químicas, manejo de vertimientos, uso y ahorro del agua y energía.  

Atentamente,

____________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
 



FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA”


Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas jurídicas que represento o apodero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCIÓN NACIONAL, ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos servicios sean prestados así:
	Por Producción 
Nacional
	Cuando es prestado por un oferente colombiano o residente en Colombia: 

Marcar (X) 

	
	Si (   )



	Por Acuerdo o Tratado Internacional o Principio de Reciprocidad 
	Para los servicios correspondiente a empresas nacionales de países que hacen parte de Acuerdos o Tratados Internacionales celebrados con Colombia para compras estatales aplicables a este proceso de contratación: 

Marcar (X), y deberá allegar diligenciado el formulario INDICACIÓN DE TRATO NACIONAL

	
	Si (   ) 

	
	Para los servicios correspondiente a empresas nacionales de países que aplican el Principio de Reciprocidad: 

Marcar (X), y deberá allegar el formulario INDICACIÓN DE TRATO NACIONAL


	
	Si (    )



NOTA 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas en el Numeral 1 del presente obtendrán la asignación puntos de acuerdo a lo descrito en el numeral 3 del Anexo CRITERIOS DE SELECCIÓN, deberá entregar un documento donde manifieste el porcentaje de bienes o servicios de origen nacional.

NOTA 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera de sus apartes, no deberán diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario

NOTA 3: para la verificación y asignación del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario, el mismo se entenderá prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripción y presentación junto con la propuesta; se deberá entregar un anexo para el ofrecimiento de los servicios y otro para bienes nacionales.

1. OFRECIMIENTOS DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos servicios sean elaborados así:

	Por Componente Nacional
	Cuando la incorporación de servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos: 

Marcar (X) 

	
	Si (    )



	En el Exterior
	Cuando la incorporación de servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos extranjeras: 

Marcar (X) 

	
	Si (    )



	Porcentaje de los bienes y/o servicios de acuerdo con el desarrollo del proceso contractual.
	Certifico
Marcar con (x) donde corresponda
	Puntaje determinado según pliego de condiciones

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.


NOTA 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas en el Numeral 2 del presente obtendrán la asignación puntos de acuerdo a lo descrito en el numeral 3 del Anexo CRITERIOS DE SELECCIÓN, deberá entregar un documento donde manifieste el porcentaje de bienes o servicios de origen nacional.

NOTA 2: la incorporación de componente colombiano puede servicios profesionales, técnicos y operativos, para esto último deberá allegar el comprobante de afiliación al Sistema General de Seguridad Social o copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de Nómina. En todo caso, el componente nacional debe corresponde al porcentaje mínimo aquí exigido. 
NOTA 3: para la verificación y asignación del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el mismo se entenderá prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripción y presentación junto con la propuesta.



Atentamente, 






Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones


























FORMULARIO INDICACIÓN DE TRATO NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

En observancia a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el Artículo 20 de Ley 80 de 1993 y para efectos del Parágrafo del Artículo 1 de la Ley 816 de 2003,  modificado por el Artículo 51 del Decreto 019 de 2012; para otorgar puntaje como productor 100% nacional se deberá diligenciar por parte del Oferente el siguiente Anexo, discriminando la información dependiendo si es un Tratado o Acuerdo Internacional o si aplica el Principio de Reciprocidad, así;

PARA TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado Internacional alguno aplicable al presente proceso de contratación, indicar los siguientes datos:

Identificación o denominación  del Acuerdo o Tratado: Diligenciar identificación del acuerdo.
Objeto del Tratado: Diligenciar el objeto del tratado
Ubicación en el SECOP (Link): Diligenciar link de consulta
RECIPROCIDAD

En ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato nacional en virtud del Principio de Reciprocidad, indicar los siguientes datos:

Fecha de la expedición de la certificación: seleccionar fecha de expedición.
Estado sobre el que se certifica: Diligenciar estado.
Ubicación en el SECOP (LINK): Diligenciar link de consulta
NOTA: estos datos serán verificados por la UNIDAD EJECUTORA por medio de la Página Web www.colombiacompra.gov.co, teniendo en cuenta que conforme con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación” Versión M-MACPC-12 expedido por la Agencia Nacional de Contratación, la Entidad debe verificar los contenidos sobre Trato Nacional ya que no en todos los casos los conoce.

Atentamente, 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones



FORMULARIO DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO CUENTA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA



Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.




CIUDAD_______________________                 FECHA ___________________


Me permito certificar la siguiente información con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de Información Financiera SIIF. 

APERTURA _____                                         CANCELACIÓN_________



I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario ___________________________ NIT ________________
                                   ___________________________ Y/O
                                   ___________________________ C.C. _______________
Dirección                    ____________________ Teléfono________ Fax________
                                   _______________________________________________
Departamento _______________ Ciudad_______________ Municipio________



DENOMINACIÓN DE LA CUENTA         Corriente ______
                                                  		 Ahorros _______


Teniendo en cuenta que la Tesorería informará al proveedor sobre la realización del pago, indicando el día del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el proponente deberá indicar el correo electrónico para el efecto.


CORREO ELECTRÓNICO:  	______________________________ SI (___)
TELÉFONO:			 ______________________________ SI (___)




II. DATOS DE LA ENTIDAD DE CRÉDITO: 

Entidad Financiera __________________________ Código _________________
Sucursal _________________Código_______________ Ciudad_____________

Dirección ________________Teléfono_______________ Fax______________
Número de la cuenta _____________________________

(Adjuntar certificación bancaria)
_____________________    



Atentamente, 






Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones



















FORMULARIO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: presentación sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía Número PN DECUN SA MC 027 2026  cuyo objeto es: “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociación, persona jurídica, consorcio, unión temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificación y lugar de expedición, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policía Nacional, mediante la Resolución 03843 del 09/09/2019, prevé en el Artículo 2º, lo relacionado con la “Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional”, en lo siguiente:  

“La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, Contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institución; para ello destinará el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURÍDICA

Una vez leída y conocida la Política que define la Policía Nacional para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad económica, clase de riesgo y tamaño de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato. 

PERSONA NATURAL

Una vez leída y conocida la Política que define la Policía Nacional para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a  la actividad económica y clase de riesgo  para la cual fui contratado, así mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios. 

NOTA: seleccionar, según corresponda.

De igual manera en la ejecución del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecución, la persona natural o jurídica deberá: 
Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposición del CONTRATISTA o subCONTRATISTA a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad. 

Participar en las actividades que la Policía Nacional desarrolle en materia de promoción y prevención de riesgos laborales. 

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protección personal, durante la ejecución contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policía Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollará las actividades. 

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecución de la actividad contratada. 

Practicarse o practicar a sus trabajadores (según sea el caso), los exámenes médico ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato. 

Diligenciar los formularios del SGSST de la Policía Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecución de la tarea contratada. 

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, según los requisitos legales y las obligaciones como CONTRATISTA, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.  

Las personas jurídicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolución 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,   considerando lo siguiente: 

Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, II o III
Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II o III.
Estándares mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.
La verificación al cumplimiento de lo antes descrito será efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:




Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones







ANEXO EVALUACIÓN ECONÓMICA Y PORCENTAJE DE DESCUENTO 

Bogotá D.C, seleccionar la fecha.	
	
Señores.
DEPARTAMENTO DE POLICÌA CUNDINAMARCA 
Ciudad

Referencia: presentación porcentaje de descuento del proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía, Número PN DECUN SA MC 027_____2026  cuyo objeto es: “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.




El suscrito ___________________________________________, obrando en nombre y representación de __________________________, de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones del presente proceso de contratación, adelantado por el DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, por medio de la presente, oferto de forma irrevocable, para la celebración del contrato y bajo las características técnicas establecidas conforme a las especificaciones del ANEXO “especificaciones técnicas”.


	
	
	PORCENTAJE DE DESCUENTO INCLUIDO IVA
APLICABLE A TODOS LOS ITEMS

	
	
	







__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones

[bookmark: _GoBack]












FORMULARIO CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA

Ciudad, seleccionar la fecha.
Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: Cuadro de capacidad financiera del proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía PN DECUN SA MC 027 2026  cuyo objeto es: “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

La solicitud de las vigencias a tener en cuenta, se realizará de acuerdo a las normas vigentes, debiéndose realizar los ajustes acordes a la misma, por el estructurador del estudio previo, cuando se generen cambios

	PROPONENTE
	ACTIVO CORRIENTE
	ACTIVO TOTAL
	PASIVO CORRIENTE
	PASIVO TOTAL

	 
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00

	
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00

	
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00




	PROPONENTE
	UTILIDAD OPERACIONAL
	GASTOS DE INTERESES
	PATRIMONIO

	 
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00

	
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00

	
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00
	$     20XX 000.000.000,00



Para el diligenciamiento del siguiente cuadro, en el caso de proponentes extranjeros, deberán realizar la conversión de la moneda según corresponda al país, a dólares y posteriormente a pesos colombianos.

	Proponente
	Liquidez
	Nivel de endeudamiento
	Capital de trabajo
	Razón de cobertura de intereses
	Rentabilidad del patrimonio
	Rentabilidad del activo

	Nombre del proponente
	Activo corriente sobre pasivo corriente
	Pasivo total sobre activo total
	Activo corriente menos pasivo corriente
	Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses
	Utilidad operacional dividida por el patrimonio
	Utilidad operacional dividida por el activo total

	RESULTADO
	%
	%
	%
	%
	%
	%



Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos.
 
[bookmark: _Hlk69665469]El proponente

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones



_________________________________
Firma del Contador público y/o Revisor fiscal 
Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Cargo: Diligenciar cargo
Número de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el número de la tarjeta profesional 























FORMULARIO ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

(PERSONA JURÍDICA)

[Este Formulario debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los integrantes que sean personas jurídicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA) para el proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía, PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es : “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los números de identificación], en nuestra condición de  representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado según los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del [El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición de emprendimiento y empresa de mujer:] Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021, "artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres”

[Opción 1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el siguiente cuadro señalamos identificación de las mujeres en la persona jurídica y la distribución de los derechos en la sociedad durante el último año:

	Nombre completo y número de identificación de la (s) mujeres (s) que tienen o tuvieron participación durante el último año en la persona jurídica
	Número de acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica, o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	

	
	



De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica ha pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que se cumple con dicha condición].

[Opción 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.]

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos directivos que existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculación:

	Denominación del cargo directivo dentro de la empresa
	Nombre completo y número de identificación de la (s) persona (s) que ocuparon / ejercen el cargo durante el último año en la persona jurídica
	Tiempo de vinculación de la (s) persona(s) que ejerció / ejerce el cargo del nivel directivo

	[Indique la denominación del cargo directivo, a modo de ejemplo: Gerente general, director ejecutivo]
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año] 
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año] 
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	[Indique la denominación del cargo directivo, a modo de ejemplo: Gerente/ Director de ventas]
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año] 
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	[Indique la denominación del cargo directivo, a modo de ejemplo: Director de desarrollo tecnológico]
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]



Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 

En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organización de la empresa implican mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015

El proponente:
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones


FORMULARIO ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

(PERSONA NATURAL)


[Este Formulario debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia:  ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL) para el proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía, Número PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es : “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de identificación], en mi condición de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, "artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres” para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con NIT __________], durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, según corresponda], así como la copia del registro mercantil.

El proponente:



  
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones



FORMULARIO ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)


[Este Formulario debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores
POLICÍA NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA

Referencia: ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS), para el proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía, Número PN DECUN SA MC 027 2026 cuyo objeto es : “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACIÓN LOGISTICA DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL DE LA REGIÓN DE POLICÍA Nro. UNO, DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, DEPARTAMENTO DE POLICIA LA SABANA, LA SECCIONAL DE  TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, EL PERSONAL POLICIAL AUXILIARES DE POLICIA DE VILLAPINZON,  ANOLAIMA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE POLICÍA Y SUS FAMILIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA SAFAP”.

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la asociación o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, "artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres”, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participación de estas en la [indicar si es en la asociación o cooperativa] ha permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 


El proponente:


  
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
image1.png




