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3) Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo denominado historia de atencién que cumpla con los criterios establecidos en los documentos tecnico vigentes del ICBF Durante el periodo reportado se realizé la apertura del afecte el cumplimiento de la 100%
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Durante el periodo reportado se realizaron acciones de orientacion, acompafiamiento y seguimiento dirigidas a 1a familia y/o red vincular de apoyo,
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rescrpciones médicas gentes.
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% DE AVANCE EN EL.

v el por escr e o ormaros s por 1 ICBF mediate o Tntrmte Arese 53 d s rotadon o rwentoro 1o s ae 164 lmentos Ao vatr

ado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, se realiza seguimiento ABVN alos

DEnlo mn(em\ente o contol socil controlsocial para ol a
para verificar el adecuado otacin I cantidad de Blanestoring aue tlenen;y cuy abjetv 65 vitar ¢ vencimento

Nutricional a las unidades ejecutoras o de serviio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, 1os saldos y as reciboy
distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerd
ridades da los tarstorios donde o ajecuton s modalidades, mansualmante duranke Iof 1oz pmeres s hiblles Sguientes 3 mes vencido, o Cantre Zonel 1CBF
e influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las

apliaue.

. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manefo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
I Rz actidads qus promusyan o cortrol st pars el sdscuado usode o5 Almartasde Ao Vlor Ntrionl de scuerdocon s ndicsclonesdads pr o ICBF, sl
como asistir a Gblicas, rendicién d uria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF.

5. Atender a1Cer reatie, para dar respuesta a de control del Estado y novedades presentadas en las.
Visitas realizadas por la lmervenmr\a Yio el ICBF.

k_Cancelar al ICBF el valor de I de Alto Valor Nutricional cuando se presenten

12 Inocuidad del AAVN, en caso de que.

20 qeneren averias por mal

ot bl que s solcia cantida, fcha de venciment o qu s puede verficar e osformatos anexs, Adiclonal s e Irfograi via
Socializan los Bienestarina, aporte de vitaminas, minerales, proteinas y otros nutrientes

esenciales que ﬁworecen rerscimento, & dotarant fcay coomie, oforaiecienta 4o s lnmunciigcn s rovenclbn o s deamincin,
tines et drigs, nociend et en o012 odecuad derte e o programasdestencin e, 1o Imprtanci e s
paracién, conservacion y consumo segin las recomendaciones estableci

Por e, para &1 presente periods no se recve reauerimientos de parte dl CoF, por anto o fue necesaro responder @ entes de control de estado
1) Tampoco fue al ICBF el valor de Ito Valor Nutricional por vencimientos o averias por mal almacenamiento,

redistribucién de producto, hurto o pérdida.
1y Toualmente no e recibe vita de merventora de sequimieo para e periodo reportado.

m) El contrato est vigente. Ademas, por no tener saldo de AAVN no fue necesario redistribuirla a otras unidad de servicio.
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OBLIGACION AccroNEs EL PERIODO e oe QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACK
En el primer informe de la presente vigencia contractual que incio del contrato 47006362025 se adjunta del talento humano en perfil y tiempo_de
Dispaner el et humanaenperlytempode deicackn exigid para o desaroldel servil acorde con o3 (CBF y mantent a el desarrollo del servicio, acorde co los documentos técnicos del ICBF y.mantener actualizadas las carpetas del talento humano
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12| Profesional (cuando aplique), etincacones i oxperenta reaconadas con & ra v seen veeanis: (1) codan e radlr (1) comars i () corhcados de Doeres Amentarios Heroses REDAM, Resiire ico e Toler Fumant on S S (cuando apliaue) certificaciones de experiencia, cadigo ético | 10,5 PTeserion Stuacianes & N L00%
recadsnees (Conraloi, rocuaas, P, Inhabdades por dlios Soxvales achaliad CuBITGSUaMante; REDA, eGSro adana e meddas orecties, | 1hado, contato dedamente frmado. ceiicado de anRecedenes (Comralors, rocuradur, Pallia, 160t nacnsl de meciaa comectvas YW | #ece € cumplimierto s
entecedentes profesionales nical  sctuazados i acuerc con s igenc e cada documento) (v) soportes de pago de seguridad socil (1) documentos de compromio | (nicil y <on actulizacén rmestral conult e antececetes po celfos seles conta ifos, i y adolescentes \mc\e\ ertecedert o
confidencialidad y de proteccion de datos firmados. La requiera no podr mpromis de
T o puede s s o guetce. Cads v o soscn o v Someoe oo s docamerton del len moman dove s sctuzados
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COMPONENTE FINANCIERO -
. o Sujeto a verifcacion en sito. Al no recibir supervisién en el mes reportado, se anexa como soporte de cumplimiento, a este item contractual la certificacion | No se presentan situaciones que )
13| Cumeliry toda la ejecuciin del ifones ocatives de ¥ dotaion instucional,de acuerdo co o establecdo e los | e pimients e 1o conianes Iocams ce miracsuciia Y doiacion mothucona 4 acverdo conlo | | srece ot cumphmionto e o | CERTFICACIONES - tem 5, 100%
focumentos vigentes. (CERTIFICADO REPARACIONES
establecido en los documentos vigentes. obiigacion contractual
- Remitirse a a pag
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Sollctar auortzacio previ  pr scro o 1 autoridad amitativa comptentsy ol supevisr dlcontrat d acurdo con o3 procesosy proceiients  arintaciones
siablecdos or s Diecionesde Planeacin, Procain i f e para el desarrollo revistas, notas de prensa, videos,  Durante el periodo reportado no aplics la salictud de autorizacion previa y por escrito ante la autoridad administrativa competente y el supervisor del presentan uacanes aue
1] Teqtros fotoaréicos, ocumentalesy Cualqulr o peza cOmUNICata o veSTgatva Que rGauITa /0 cuya norAion e 05 procesos d restabecents s derechos. Conrat, 0da Va2t o 5 adelaharon Ivestgacones, enfrevistas, pezas comuniaivas | actvidades SIares us IvGcTaran formacin de 105 | afects ef cumplmienta de /A 100%
e ot iy R odmescenten tendn n 14 modaliad. Rl prs anvrldsses, ONG, perodie, ehtudntes, o, couperones, onyanta de ICBF, | proceso G resalecent 6 Gerecno g ot s, i  adsescumtes obiigacién contractual
funcionarios del ICBF y cualauier otra persona.
e realizaron las confirmaciones de los Ingresos y egresos de [0s usuarios y usuarias en el Sistema de Informacién Misional del ICB, de acuerdo con las
6rdenes emitidas por los Defensores de Familia y Comisarios de Familla, slempre y cuando el sistema s encontrd disponible y en correcto funcionamiento. .
1] et s contmacnes s e eresos e o s b e s ), e sverdcon s s s Deersores d il Corisns e o se presentan stuacones aue | Remitrse a0 pag 128 129 Lo
el Sistma de Informacén Misona dl ICBF sempre  cuando el Ssiema se encuenre disporible y operanca correctamente, 5 importante acirar aue a consoldaci de esta formaci seefecuf con bas en os reportes remitdos po los Centos Zonals,tenendo en cuenta | 1t 1 UmPIment d
‘aue no en todos los casos se recibié de mancra oportuna y completa a Informacién correspondiente 2 Ingresos y egresos. En este sentido, el registro o
realizado responde  Ia Inormacin efectivamente suministrada y validada durante el periodo objeto de seguimiento.
Entregar de forma inmedita la informacién soictada por e ICBE referente a 0s procesos de [0s usuarios para atender las demandas y soictudes de conclacin en aCCiOnes | |, oo il it oo bien oara 1 modalidod de atenclén Hogar Sttt No se presentan situaciones que
e mecio d onivol earacin iy dams g e reuiern,por stuacnes de fectacin a0 id  teridd d o Suarios s sean atendides en calauir Sempo g el A 100%
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16
izar el registro en el Sistema de Informacién por 1CBF de los técicos para el Proceso de La present obigacién no apics para s modalidad de atencidn Hogar Sstut No se presentan stuacones aue - 100%
Atencién. modaldad obiigacion contractual
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FUNDACION CEDESOCIAL, en el marco del con el in de dar cumpl 1a obligacidn, cuenta con un banco de hojas de vida
. N " N . . n rocesode slecin el e human aue o permite ubas vacntes e un lazo maxio d 10 das Nibes encaso de renuncia d lgunade | Nose presetanauaconesaue | Remite 312 pag 130
Contar con un banco de hojas de viday proceso de seleccén aue e permita cubrir antes de 10 dias dblles olguna vacarte del personal que opera el senvco cuandose |30l ore o de ida e jentr €1 un archvo en el crve (BANCO DE HODAS DE VIDA), e cual cortiene dversas. | . afecte e a 100%
por p pleado. Opciones seqin 10s perfiles profesionales de posibles aspirantes 3 los cargos en Cedesocia. Se cuenta con un minimo de cinco (5) hojas de vida por shigacion comtaca
18 i
L Fundacion CDESOCIAL, e o marc dl cona . 47006362025, certc el desarrollo ata
. . o bara reats . ’ . " Poltica Nacional de Cudado en Colombis, aprobada en enero ce 2026, No se presentan situaciones que | Remitirse a la pag 131
et ol de acsin y crongra pra ez como i 3 cciones (o e et dridas ol cudado ol cdadr,de manera At (90| g, cadad do emplador,a Fuddan deoe & oS Scones anioa o o o, s ol o e st | i o comimirt s 1000
d ! estratégicas o desarrolar niciativas propias, con tiempos y 3 auienes obiigacién contractual
desempeRan esta labor.
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TacoRadaE Con T FRERaEn, e Tos almentos de 3T (GE=TaT
splauen) 2) Los datos del punto de entrega, se mantienen: Fundacién Cedesocil Nuevo, Direccion Calle 1 -21 - 29 Barrio Jardin. Responsable del punto: Miryam
a1 reglonsl Gl ICB 0 i dlpuno de enirga o purtosprmariosdande l contratisa el s lmentos e Ao Valr Ntricona (miclce Alcira Sénchez Rivera, Celular 3127042281 Suplente del punto Katya Orozco, Celular 3104197012
Cbicaton delpunio, nombre el responsabley Supente, nimero e entTcorto, elfonos, o de stencon, nimero de Cupas » atender an ese punic) Asl mismo, | o) Elrepresentante Ieaa de 1o Fundacion Cedecocial cerinca que & Almento de it Velor Nutcionl e uliza nicamente para cumplr a cabalidad el
informar oportunarmente los cambios de los datos del punto de enirega primario  la Regional o Cemm Zona e o rimercs 15 dias calendario dl mes: abjeto del presente contrato.
BUtlzar os Almentosde Ao Valr Ntricloal iricaments para cupli cabldad of obfeo dlpresentscotrato,  suiitr de a alimntacén o adolescntesy ) Para o presente perodo 1 s recib AVN, cumpliend o estulado por ICBFde entregar cada dos mses Senestarinaa 10 usarosde hogares
eres benelcrio pora s Modalad e atanci, d conormicad con o3 e ce, Ineamienion ormasy rocedimientos ecabiecdos por o BF. | it
En ningin mw, s Dedm onr, vender ntrcambar,usr Indebidamenie Gescar o n genra ispane G o Almenos d Al ValorNutndonlenfoma diereie 1.9 Ademds,no s reporan saldos de AN, s reseran s el desrrllo gl sl
autorizada por €) En el mes de enero se hace entrega de 19 bolsas de Blenestarina a usuarios que presentaban necesidades nutriclonales, por 10 que se anexa 1os
- Recinr e Almento e Ao Vlor Nuticonal y amacenari cumplendocan o stablecdo e a narmathdad el vigente, yde acuerdocon s struccions aue Imparta l | ormates 6 ehreos o bl
1CBF, con el i de garantizar su conservacion. Enla Fundaci Cedesocil se lleva control por escrito e s enradas y sl el Almerio e Ao Valr Nutional s Undaces Eectres /o
. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las difcultades presentadas en el desarrollo del servicio y Ias que afecten 2 cantidad y caldad [ usuarios, en por el ICBF; Remitrse a 1a CARPETA
e o5 Almentos e Ao Valor Nutricionalrecidos, a5 com 1o sa1dos d 105 AAVN i 108 U de eirega, ara due 1 ICBF pueda astar 35 cantidads a entregar en e |9 Con respect i ransporis el AAVN a i del Magdalens o S anevan saports del vehcu  conducto, poraue para el perodo no s hizo
Nose resertan stuacanes ue | CLAUSULAQUINTA -
siuiete mes y realzar s aciones corresponietes. imiaco o Banectai s mnicioe, e s one LA QuinT oo
e. Entregar Valor Nutricional a las rvicio 0 usuarios que hardn uso de 1os mismos, para evitar su deterioro. | ) Para el periodo 5 sollctan ssstancias tirias ! ICBF, por 1o qus 10 Splica sl prssrts o e iEONENTE




Dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con la dotacién adauirida o recibida por el contratista (en caso de que apliquen): a. Suscribir acta de recibo y de entreqa de
los bienes muebles entregados por el ICBF al nicio y al final de Ia vigencia del presente contrato y adauiridos durante la ejecucion del mismo con Ia respectiva relacion de
Iventaics, blenes ue quedaan bajo s cstdi serdn s responaabldad  dberdn ser deviaos unavez s dépr erminado f conat. A sy e deberdn

actualizar y reportara la contrato, con una el
caranr o tmpment 4 s obloacones. . o de maners Aot a SuTSr, s vo s a0 banes e con et eeaninpor o 1,
o con el rslac de s comsspondente acuras  damds sopores aue spauen. . S i ve s eca I tacin or parte el conatistaresponsablede s s, on

1 verfcacén il sncusntr nconsistencis, o corforta s rlacié o aca e ienesque tene  cargoconra o ventar o realado
han sido suministrados para su servicio, comunicaré por escrito dentro de Ios cinco () dias habiles siguientes a su recibo al servidor pl
nvertaros responable dea\mecén o o derercos detectadas faltantes y sobrantes- para que efectie las ven!canonesycnrreccmnes 19 el ubir ugr o
u el ejecucién del al uso e los
bienes musses devonven gut o prOGENGm 86 40500 rotL S M proven el 3o o auorizado por ol CBF 1 s maymamgeme i cm\servanbn delos

bienes entregacos por ef 157 y acuricos curantel eeccén el conrato. g Efectuar s eparacine

e 1 elocuciin el comrato. . iglar » usotar s blenes mueblesertrgaces  adaos durar 1 eecucin der

Lievar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo estableci técnico
que. 5. Informar al Supenvsor del contrto o exstenca e simietros denro de 103 inco (9 dlae
k. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF ei inventario de los elementos de dotacién que sean adquiridos y entregados con recursos del
ICor,  etregorc ol supervior Gl convolspara el especiv procedimint de ingreso y eres de ienes due establea ol CBF | Restul medinte octo 2 o
ral o ) Je determine el ICBF a la terminacion del contrato, los del inicial, salvo que
et 1 contato 108 menes ayen eLrpldo il G no o ser uiados b o Srvic. Enese e, o0 procaderdconforme con o estledc on & oo
técnico respectivo dado por el ICBF. m. Relacionar en acta, tanto al inicio como al inal del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y puestos a disposicion de las
unidades de servicios, inclidos en el plan de trabajo. tizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de dotacion propledad del ICBF
1dos a I nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, representante legal del contratista y del aimacenista de la Regional
cando slaue. 1) Etregar ol spervior cel conirato, I rlacon e acta de efeega o ads unidad e servicl, n a e 58 peciiavenos lementos entregados,
rencia,

La presente obligacién no aplica para la modalidad de atencién Hogar Sustituto, de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos establecidos
para dicha modalidad. puesto que no se ha entregado la adicion del rubro 114.

No se presentan situaciones aue
afecte el cumplimiento de la
obligacién contractual.
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QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
L2 Fundacién Cedesocialanexs Reslucin e 292 del 0 de Julo de 2024 “POR LA CUAL SE RENUEUA LIGENCIA OE FUNCIONAMIENTO BIENAL POREL. | No 6 presentan siusciones que | Remitise a1 pag 405 - 411
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