INFORME DE CUPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NOMBRE DE EAS: FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL - CEDESOCIAL

SERVICIO: HOGAR SUSTITUTO

CONTRATO DE APORTE NUMERO: 47006362025

CUPOS CONTRATADOS: 287

REPRESENTANTE LEGAL: CRISTIAN MULFORD
CASTRO

FECHA DE INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: 31 DICIEMBRE DE 2025

REGIONAL: MAGDALENA

MUNICIPIO(S) EN EL QUE SE UBICA EL SERVICIO:
SANTA MARTA, CIENAGA, EL BANCO, PLATO, SANTA
ANA, FUNDACION ¥ PIVUAY.

PERIODO REPORTADO: FEBRERO DE 2025

CENTRO ZONAL QUE ACOMPARNA LA SUPERVISION ACOMPARIA LA SUPERVISION: N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MALVI GUERRA FERNANDEZ

Obligaciones / Compromisos de las partes: A. ESPECIFICAS

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:

Ubicacién del documento soporte en el expediente

No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de Ia obligacién mento sopor
IMPLEMENTACION
- Sorslarol s de e y datacktncl ot i it gt s o g Rtin ol gk,
+ S0 real famadro ara que el nifo, la it reciba como parte del proceso do
Fesioicacon. I dcacion pereonsl i encoin Remiree a s obigacion
S0 gonran RUTA DE GAPACIDADES, uo brind un ace0s  a0c0 o ospacios do creacion, . deprt, promarin e a sl amprondiminioy
educacién teniendo en cuenta a disponibiidad e ofertas acordes a sus Intereses y curso de vida. Remitrse a a obligac
- Talres de oducacan aimomara. naiciond! s s adelescenie. a rove 4l st  fnplementacn d esaiogasde Liomacién, Edcacidny
Comunicacion para la promocin de habitos y estlos de vida saludable. Remilrse a [a obligacien.
i ' st o conel  Atculacion con las defensorias de familiay ol sector salud, con el apoyo de madres susitutas, familias biolégicas y redos vinculares de apoyo, para promover
s s  Fiecrstar 0 sasegas, scinas lpis, st oo o s S0clos sl s e oo st s, e oo con pagina 6807
fos documentos técnicos del - Camparias, talleres lidico educativo o ymaneio do o iesgo do o ifs.nifasy adoescontos o las modiidades y
senvicios de restablecimiento de derechos”, basado en el plan de d idico;  través de act T animicos permie socilit s provendion
ymaneio g iacions do fesg. Romise ala oohoason
~Planificaciény i con sus familia o redes vincular de apoyo, mediants la partcipacion y
Condonss 40 cldads unsones 6o apeye, oaes 4o apoye s rooraes do apor, ssimelacony 1526 inclar an cses. Remrsea  eblgacon
Durante el periodo reportado se presentaron dificultades en formo a
“Aperturas y cerros do hogares sustitutos: pase a os procesos adelantados por ol operador en cuanto a las aperturas reaiizadas y en proceso, se evidencia ciere
paralelo de hogares sustitutos. Adicionamente las macres susitutas que se han acogido a el bono pensional disminuyendo las unidades de servicios.
Se envia alas defensorias de familia una relacién detalada de los nifos, ifias y adolescentes atendidos d I periodo reportado,
informacién sobre la garantia de derechos de cada uno de elos, asi como los casos que requieren gestiones especificas para su restablecimiento.
Apoyarlas gestiones necesarias en conjunto con la autoridad administratva, red familia o vincular responsables | Asimismo, se remite un informe de garantia de derechos a las autoridades administrativas, en el que se indica el estado de los nifios, nias y adolescentes
para la vinculacién de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema atendidos hasta a fecha. En este informe se especifica quiénes estn efectivamente vinculados al Sistema General de Seguridad Socialen Salud y cusles
2 Educacién Formal, al proceso de formacian vocacional, pre laboral y laboral, segun comesponda de acuerdo con |  fequieren la garantia de dicho derecho. También se detalla quiénes cuentan con la garantia de derecho a la identificacion y cudles atn necesitan este apoyo. Pagina 06 - 99
Sus caracteristicas y a Ia modalidad o senicio de atencién en a que se encuentre ubicado.
Ademés, se proporciona informacin sobre el nimero de nifos, nifias y adolescentos que estén efectivamente vinculados al sistama educativo. Se datalla cusles do
ells llegaron a la modaiidad ya vinculados al sistema y cusles no, pero que han logrado acceder a la educacién y se les garantiza este derecho durante s
pormanencia en la medida.
s Preseniar soporte de enirega del plan de accién vigente en el marco de Ia Poliica de Prevencion del Dafio Durante el periodo reportado se adjun s 1 prosentacién o sopores o arirega ol pan de o Wonie o o merco da .
Antiuridico a la Direccion Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin aiica o Frevencio de Da Aridco 14 Dbceén Region rat " o pagl
Situaciones de riesgos materilizados — fobrero 2026
B Reportar mensualmante los aventos que se presenton en [a nsttucién de acuerdo con lo establecido on fa Polftica 4 casos do abandono ylo desistimiento ireguiar Pagina7-68
G Prevencion del Dafto Antiuridics Aecientes  esores o
1 Acciones oriontz mplejas a ivel
ovevancion y sencionde anuacones de vcencies
3 Torel Gl Tz artch o o7 STeToma racional 4 Bienestar
5 Realizar la articulacién permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar familiar a fin de promover el familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos. Pagina 100
cuidado parental y la garantia de derechos o
. Gontar con un programa que propenda por Ia estabildad del talento humano, con el fin de disminir la rotacion de | Se dispone de un programa insttucional diigido a favorecer la estabiidad del talento humano y a reducrIa rotacién de personal en los senvicios. Sin embargo, e 101
porsonal on el senicio urante ol periodo objeto do reporte no se adslantaron accionos en el marco do dicho programa. agina
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIV
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de Ia obligacién Ublcacién dal documento soporta en el expadiente
contractual
Contar con los medios tecnoldgicos y trary ransmitr a informacion al Pagina 4
7 ontar con os medios lecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para fegistrar y ansmilr a nformacién 2 La Fundacisn CEDESOCIAL, cuenta con los madios tecnol6gicos y de comunicaciones necesarios para rogistrar y transmii fa informacién al ICBF.
o |Restzar a parala modalidad de atencién seqtn sea el caso, de | Durante el periodo reportado no se adelantaron gestiones para fa de dotacién parala atencién, de acuerdo con los recursos NA
acuerdo con los recursos destinados on el contrato para fl fin, cuando apliaue dostinados en ol contrato paratal fin
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de Ia obligacién Ublcacién dal documento soporte en el expadients
contractual
Suscribi el acta de inicio del contrato en coherencia con fa fecha de aprobacién de Ias palizas en el SECOP Il y
9 domés LA FUNDAC bi6 o Acta de Inicio del dia 31 de diciembro do 2025 Pagina 5
actas que se produzean con ocasién de Ia ejecucién del contrato,
OBL E
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de Ia obligacién Ublcacién dal documento soporta en el expadients
contractual
“Remitise a la CARPETA
S realizaron los pagos correspondientes en [os fiampos acordados con los proveedores, ampleados, prestadoros do senvcios, todo lo COMPONENTE FINANCIERO -
10 | Restme e ontempos acoio  sstaincidos o . f g e ctganines g por e e concemiente 1 programa com son 125 emergencias s dotaconcs v [odat ot demas obIgacns fue so Goneraron duante o mos ORTFICACINES - o 5
contraista, sin condicionar estos a la enrega de los recursos aporiados por el ICBF del conirato de aporte Mvet e e,
PROVEEDORES"
Romitirse a la CARPETA
Lievar por de que 1a cual se .y el mes de FEBRERO 2026 en el nforme de ingresos y COMPONENTE FINANCIERO -
41 |identiiaue a uente de recurso. suministrar Gasin (1,025, Versin s s modidadde hogaes sstitoe, eumplands a1 can fode 5 nrmasy rocedmenis memos ‘CERTIFICAGIONES - iom 7.
Ia informacién mensual sobre Ia sjecucién de l0s recursos debidamente avalada por el contador que e sea establecidos para 2 ejecucién de los recursos GERTIFICADO LLEVAR LA
requerida por el ICBF. CONTABILIDAD X CENTRO DE
Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se ulicen en gastos
diferentes a los reconocidos deniro do los clasificadores del costo aprobados para fa modalidad, do acuerdo con las
para tal ICBF. Remitiral tres (3) dias
habiles siguintes a la copia del operacién que, por
2 ncepio do ramegron. oniminion fnanceros mulas o Cuaqler o, 50 cavsen a ovr do 1 el oon 06l mes de FEBRERO 2026 no hubo reintegros .
ocasion de a ejecucion del contrato. E1 conlratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, ol valor
Correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el conlratsta no reinlegre o autorce el
descuento del rocurso, el supenvisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la
{erminacion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
inicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.
Presontar a nformacién contable al supervisor y llvar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para o conirato y an ol
caso que aplique y sea nofificado por el supenisor debe tener cuenta maesira para el manejo de los recursos
dostinados para el presente conirato do conformidad con o establecido an fa Resolucion 1400 dal 24 de febrero do. So prosenta al incio dal
3 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si o operador tiene coniratos labores con Para este conlrato se tiene una cuenta independiente, Bancolombia Cuenta de Ahorros 69200005095 ontrato
todos sus benaficios y maneja cuenta masstra, debe roalizar las provisiones comespondiontes (cesantias, intereses.
alas cesantias, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demés obligaciones laborales derivadas de la
relacién contractual) en la cuenta maest
Presentar para aprobacién del supenvisor del contrato la justificacion técnica, financiera y operativa de los traslados El presupuesto Informe de Ingresos y Gastos para la vigencia del 31/12/2025 al 31 de JULIO 2026 fue radicado el dia
1 o5 Verfcacion en Sito
presupuestales eniro clasificadores del gasto, cuando sea necesario 1
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de la obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Alender en la modalidad Hogar Sustitulo, para a poblacién: NINAS, NIKOS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por a regional. Lo anterior de conformidad con el
nimero de cupos que se defina en el estudio previo.

De los 210 cupos contratados en la modalidad de wineracion del periodo reportado, se utiizaron 162 y 6.5 cupos parciales; de los 77 cupos coniratados en la
modalidad de discapacidad del periodo resportado se ullizaron 76 cupos y 3,5 parciales, de acuerdo con las solcitudes de cupo realizadas por la regional.

Pagina 598 - 591
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IMPLEMENTACION:
y el roceso d stencion regulrcanempiado n s PIYC,

7o obstane o 56 oz o roces do 20ogisy adamacmn de los nifios, niias
sboyo a1 madrs o padres susliuto paraia enega e s dolacin personal il yescoa, o se genert i mplements Ia' o Capscndaﬂes orntada al

pcios da recreacin,cuus, depot,promociin de s ssud Y sducacin. tallr
licone ngios  ifes, ifes o taror s el con el seclar o, con o apoyo de
Trairs i, amites segens o oo vinaros. 1a prevencion y
Mmanclo de Shuacions de nosge de ot koS i  sdolescomee, n0 e reliaron roces0s & paIcacon T scompanamlont 8 onenios o 108 1RO,
nitas familias o rodos 2
R Adelantarlas acciones del proceso de atencion en el marco de Ia Propuesta de Implementacion y Cualifiacion y Pagina 68 o7
aprobada €n el priodo reportado no so presentaron dificultades relacionadas con la apertura o el ciarto de hogares susttutos,
PROMOCION Y APERTURA:
Durante el se adelantaron nise llevaron a de apertura de hogares sustitutos
FORTALEGIMIENTO DE HOGARES SUSTITUTOS
Durante el periodo reportado no se adelantaron procesos de fortalecimiento dirgidos a hogares sustitutos de tipo basico, especifico i complementario
Con fecha de 15/09/2025 o adelants por parte la coordinacién del grupo de asistencia téenica la aprobacion da la PIYC (documento adjunto) con vigencia do 1 afio,
DISCAPACIDAD
En el periodo reportado no se han realizado aperturas, en la modalidad de discapacidad
VULNERACION
Durante el mismo periodo, se registraron 15 aperturas do anexos a las historas de atencion. La distibucién de estas aperturas s la siguiente:
- Centro zonal Santa Marta 1: 0 aperturas
Abrir para cada nifo, nifia o adolescente un anexo de historia de atencion que cumpla con los crleros establecidos - Centro zonal Santa Marta 2: 4 aperturas
5 n los documentos vigentes del ICBF. E| Operador tendra la obligacion de mantener al dia yio actualizado ol anexo. - Giénaga: 5 aper pagina 543544
de atencion de acuerdo con el proceso de cada na de las niias, los nifios, s y los adolescentes ubicados en la - Santa Ana: 4 aperturas g
modaldad -1 Banco: 8 aperturas.
-Del Rio: 1 aperturas
-Plato: 0 aperturas
~Fundacion: 1 apertura
£ importante sefalar que todos los usuarios con un anexo de 2losstpuadoen
Gonformacion de anexos de historia de atencion. asi como en los liveamientos y manual Esto asegura yse
S on roocnios coblccdne pars a Sencion s seguimisn e o8 casos
B Realizar acciones para que la familia o rod vincular de apoyo se adhiera y partcipe en e proceso de atoncidn do los | Se adjunta certficado en el cual consta la activa de la famiia ylo red vincular de apoyo pagina 556 - 562
beneficiarios acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF- e e o soncon o 1o bonrcloon.contr a1 sl o108 socumento encos 4o B agina 559 -
de acuerdo con Ia formula médica expedida porla EAPB, cuando | Se relaciona cerlificado que consta que la entidad suministralos medicamentos conforme a la formula médica expedida por la EAPB, cuando aplica, garantizando
s aplique \ cumplimients do la provripciones médicas vgenies Pagina 592
cont o contol ; D s, ifas| L2 Fundacion CEDESOCIAL implomenta os onirles necesarios para tidad s de ejecucion del contrato,
ontar con me cont "’ “a’a 559““’3’ P estén fuera o o 'B“ :j ninas, capacitacion y el del proyecto de vida, entre otros. Se socializan las rutas de evacuacién en o unt do 128 aciidades y
uordo la formula médica expedida por la EAP 50 establece un control do seguridad en la puerla de ingreso y egreso de la entidad.
R qie 0 tonga acoso 8 Olos Coiopunsaen,amas 4 fego, susncis pocoseivas  olqle o marate Pagina 502
““sds‘g"‘“‘:“’ Sado o ““ Koo D:“a a"‘"‘a' o "a ‘""ﬁ""a: personal Dod: ‘ﬁ";'"as L"y:’“ rior. “9"" Ademds, se cuenta con un equipo de brigadistas capacitados en primeros. auxum evacuacion,
auedar cotempiado e cadapan e acion en e maro e a aalicac revencion el danoantricopapuesto | e e madiao gwaniean i sogusded s o Honesor o s o
por cada operador. ricpames onas acidades o a ndacion.
Cumpirr con Ia Guia para a prevencion y manej de riesgo de las | En el mes de febrero se desarmoll la actiidad ‘Prevencion de accidentes y lesiones: Mi hogar segura” con mades sustittas y usuarios, brindando orentaciones VERIFIGACION EN SITIO
7 nifis, nifios on las modalidades y senicio para la identificacion de resgos  la promocion de entormos seguros o el hogar. Santa Marta, Banco, Pviay, Pato, clenaga
Entregar a los Beneficiaros (as), y hacer 1eposicion por uso y necesidad de os elementos de dotacion de Entragar a los Benefciarios (as).  hacer reposicion por uso y necesidad de os elementos do dotacion de domitrio, personal, do aseo @ higiena, escolar y b
8 dormitori, personal, de aseo o higiene, escolar y disponer del materal lidico deportiv, acorde con [0 establocido Sponer del material ladico deportive, acorda con 1 establacido on 1os documentos téonicos de fa modalidad
los documentos técnicos de la modalidad
Durante el presente mes, se estan implementando acciones diigidas a a identifcacion de los gustos, intereses y habildades d los beneficarios. A partir de esta
N Realizar acciones para 1 vinculacion de os usuario () en acidades culurales, fecreativasy depoivas, acord | _informacion. s gostonan colabaracianos con iidados loclos y ecursos disponiles o o trrioro para desarolar a RUTA DE CAPACIDADES, Esta bagina 545 558
con sus intereses, condicion partcular y caracteristicas de desarrollo ndamental, ya los mas y actividadies que no solo se alineen con las necesidades educativas, sino también agina 545 -
on el desamollo personal y socal de los bensficiaios.
rante o . 5@ realizd la entre formulas, pafiales, ¥ suplementos en Ia regional Magdalena. Estas
envogn s lomon s oo cons o o oo b0 sy it o] com o o dodoren 4l rfosona en o o0 CEDESBORLICEE s
érdenes médicas periinentes.
Las entregas on 0s centros zonales Santa Marta 1 y 2 se ralizaron en las instalaciones del operador, mientras que en Ciénaga, Fundacion. EI Banco, Plato, Piviay
y Santa Ana se realizaron eniregas a domicilo. Estas tilimas se llevaron a cabo con el apoyo de profesionales en nutricion y un auxilar admiistrativ, ullzando
ransporte especializado para garantizar que 103 productos llegaran de manera segura a los beneficiarios.
DISCAPACIDAD.
periodo, se 450 pafiales desechables y 4 alos benefi a modalidad
o Cumpicon ol componsnisdesimrtacny i, acrdecon o esablacidoan o documenosy manuses VULNERAGION pagina 593 - 645
(éonicos, memorandos, requeririentos ylo directices que emita e €nla modalidad de wilneracien, se distibuyoron 3570 pafiales, 43 leches de formula infantily 8 suplementos. Estas entragas son fundamentales para asegurar la
salud y el bienestar de los nifos, nifias y adolescentes en situaciones de winerabilidad
Se realizaron reportes de tallay peso de los benefciarios a i envid  las De de Famila Ademis, se
Torro s cane cigadesdo iormacn, Educacon' Comeacin (EC)anfocadn, Brdar 128 oo y pades st 1 conocimiotoy 1 compronion
e minuagatin gl CEF con o e asear i alimentackn e, i  adecu, e oy o eimints, esarolo bienesta
rl o g s, i  adlescrics bl s ooy Frlscr o 43 e o susiuos o conoiencey capacicacespaa cerifar,
Gostonery do scuimiont spos rifos ajo su cuidado, I
Sonicios G0 S ema Gonea o Segrind Sece onSa 5 romovendo ccones provnives. 6 dlocco e conindad o bmamanis
requeridos.
Presetar al suposordoconratouna propusstapara v  cabo do manerapermanert,a disin y porura
e nuevos Hogares Sustitutos. La propuesta debe contar con indicadores, responsables y un cronograma mensual
G achuidospaa 1 1 40 o ol oprader oo oo s onisad ceersapoyar 1 Dreceem Neoraly
1 | Restonal del GBF, asicomo  los coorinadores de los centos zonales de a regional donde sjerce su JurACEion, | g 1 period abjeto de reporte se presenta propuesta y accones relacionadas con 1a diusion, convocatoriay conformacien de nuevos Hogares Sustiutos Pagina 563 - 589
n el proceso de convocatoria, difusion de la modalidad y conformacian de nuevos hogares sustiutos segun lo
establecido en el documento técnico de la modalidad, para contar con el nimero de familias susliutas requeridas,
Sogin l0s Gupos contratados, teniendo on cuenta la ubicacion maxima por Hogar Susiitto, garantizando asi la
adecuada atencién de las nifas, Ios nifos y las y los adolescentes
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIV
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de Ia obligacion Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual
Disponer del talento humano en perfl y tiempo de dedicacién exigido para el desarroll del sencio, acorde con I0¢ | 1 i primer informe de Ia presente vigencia contractual que inicio del diunta del on perfiy tiempo exigido
documentos técnicos el ICBF y mantener actualizadas las carpetas el talento humano vinculado para a ejecucion | paca 51 desarrollo del sendcio, acorde con I0s dooumentos éonicos del ICBF y o carpetas del e a 1a sjocucon
el contrato en medo fisico o magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta | gl contrato, Ias cuales_deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aphque) Registro de Deudores Alimentarios Moroscs REDAM
" profesional (cuando aplique). certficacionos do experiencia relacionadas con el argo que sean veificablos: (i) Registro Unico de Talento Humano en Salud RETHUS codigo ético fimnado, irma
o e, onc'® | cartficados do antocedentos (Conlralora. Procuraduria. Poicia).regisiro nacional do medidas correctivas RNMC  (nical y con actualizacion timestal, coneila Pagina 267
inhabilcades po deios sowale REDAM. domedidas 4o antecedentes por delitos sexuales contra ifos, nifas y adolescentes incial, profesionales portes de
corectias, } Gocamanto s comprris 40 corfdencitty d prteecon o dos Timadon. Lo arorrpuode se 9 5 mognéin, Cada s e svsoros o o
sapotss de pago de seguidad sovl ) ﬂoclum(en:‘os de compromiso do oonﬁdsnc\ahdad 7 de prtection e atos Contto, 100 06 dotumentos del a1ento humane deben ser attualizatts
lento humano q
N ! P Sujto s vercacin o o Al recio supertin n of mes reorao, o aness com soprede cuplimint, st e contctuatacefcactn spacda
1 amplicy mantener duran todala clocucon dol confato adecuadas condiciones locatvas, do v quien certiica of ¥ dotacion institucional de acuerdo con o establecido an los Pagina 539
jotacion insttucional, de acuerdo con 1o establecido en los documentos vigentes. e et
Solitaratarzacio reva y or et 1 aulordad st comptatey ol supesor gl contl,de
rioconlos proceso  procedimientos  rniaianesesablcido por o Diccions do Planacian,
Proeceiony 2.0 par entrevistas, notas de | Durante el p aplics Ia solicitud de autorizacion p ante la autoridad el supenvsor del contrato, toda NA
14| prnaa dos. regsros faritcon. donumentles y el e o comricati o mvosigaia s rers Y ko o 55 taaron Ewesigaions, irotes ieass o bioeives 1 acividades st reoicrar oo e o6 pro0es08 00
ylo incluya informacion e los procesos de restablecimiento de derechos de los nifos, nifas y adolescentes restablecimiento de derechos de los nifos, nias y adolescentes.
atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes,
contratistas del ICBF uncionarios del ICBF y cualquier olra persona.
“ ’ senet P Durante el periodo reportado no fue posibe verificar la confirmacién de ingresos y egresos en el Sistema de Informacion Misional del ICBF (SIM), debido a
15 h 91":‘3' ‘35;‘7"‘ \ml\)ax:\ones “’J"‘F‘"Q"‘”“sg 95"‘“"5 ": c;da usuaro H S”‘e‘ mam; ""‘ ’ssMcho(a:‘A o acl‘izr “’Iég'; inconvenientes presentados en la plataforma. En ese sentido, se informa que la confirmacién correspondiente al mes de febrero de 2026 no pudo realizarse. La Pagina 540 - 542
las ordenes de los Def e”s;"es e e o acion Misional de! situacion fue reportada de manera inmediata a la supenvsora del contrato y a la coordinadora técnica de la modalidad, con el fin de informar los inconvenientes ‘agina 540 -
siemprey cuando el sistoma se encuenire disponible y operando carrectamente presentados y las Imitaciones para realizarla confitnacion correspondionte
Entragar de forma inmediata la informacion solicitada por of ICBF referente a 05 procesos de los usuarios para A
46 |atenderlas demandas y solciudes de conciliacion en acciones de medio de control reparacion directa y demas que | La presente obligacion no aplica pera la modalidad de atencion Hog: . de acuerdo con los fos técnicos para dicha
56 requieran, por situaciones de afectacion a a vida e integridad de 05 usuarios que sean atendidos en cualquier modalidad
tiempo por el operador
o nfoma o, 1 ech, 1o a 54 poil ealzr o cargu o anormacid an o ataloma,toda vez o desde o gperadrain o o entacon s
Realizar el registro en el Sistema de Informacion Misional definido por ICBF de los inst herramientas necesarias para levar a e, 8o s o e fgiio hararirts rooeso o sancon coaspondane s on
i ) Pagina 784 - 762
definidos en los documentos t6cnicos para el Proceso de Atencion.
. FUNDACION CEDESOCIL cn o maro o y con el fin de 1a obligaci6n, cuenta con un banco de hojas de vida y un
15 Contar con un banco de hojas de vida y proceso de s de 10 dias 0 de seleccion del talento humano que le permite cubrir las vacantes en un plazo méximo de 10 dias habiles en caso de renuncia de alguno de sus P 383
agina

vacante del personal que opera el senvilo cuando se presenta renuncia miatora por parte del
empleado.

colaboradores. Esl banco de hojas do W ilamo a6 encuenta en un archivo en el e (BANCO DE HOJAS DE VIDAY. el cusl contene dereas opdonce segin
los perfiles profesionales de posibles aspirantes a os cargos en Cedesocial. Se cuenta con un minimo de cinco (5) hojas de vida por profesion




Definir el plan de accion par minimo 3 acciones YObIetos) | urane i periodo reporiado,se acfunta e cronograma s actas correspondlentes a las actividades desarrlladas en o marco deIa estategia de cuidado l
19 ingidas a1 cuidad o culdador o manera roca (ecionos propias) o & ravs do alanzas, con o 1 do dar Cuidado, am cumplimiento de fa poltica de cuidado. Pagina 384 - 387
cumplimiento a la Politica Nacional de Guidado en Colombia.
a) Los datos del punto de entrega, se mantienen: Fundacion Cedesocial Nuevo, Direccién Cale 16 -21 — 29 Barro Jardin. Responsable del punto: Miryam Alcira
suminsiro, invertario y custodiade los aimentos de afto Sanchez Rivera, Celular 3127042281, Suplente del punto Katya Orozco, Celular 3104197012
o b) El representante legal de la Fundacion Cedesocial cerifica que el Alimento de Alto Valor Nutricional se utiliza Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
ektonos, wior As weare presente conirato
gy ] oo ir ) Para o presente periodo s recibe AAVN ol dia 18 do febrero 2026, 1000 bolsas de Bienastarina Mas nusstra con faha de vencimiento 26-05-2026 y 300 bolsas
b Utzar Yttt | Bloostar Mas nussa il con e ds vncirieno .05 2020 Cab el s o otpuiao g (COF o engacavenacrse cads o e
 imentedona y alos usuarios de h tituos. Pero debido a la fecha debera ent y prioizar los
iices, , Enirgd dt donar,vender, tercambiar, usar 5 No o eporian aldos 46 ARV, 6 presantan ilades on o1 dosanollo dersente
memﬂsmeme destiar elICBF. | ) En ol mes de al 100% de los usuarios de la modalidad. Se anexa los formatos de entrega a beneficiarios.
<. Rechi .yde | 1)Enla Fundacion Cedesocial se lleva control por escrito de las entradas y salidas del Alimento de Alto Valor Nutricional a Ias Unidades Ejecutoras ylo usuarios, en
o . o los formatos establecidos por el ICBF; cuyos formatos tambien se anexar
9)La Fundacion Gedesocial cuenta con un unico punto de entrega establecido y avalado por ICBF, ubicado en la cludad de Santa Marta en el cual se entrega AAVN
Pt o [ | a unidades de senvicio de Santa Marta 1 y 2. Mientras que o comespondiente a municipios y Ciénaga la entrega se realiza mediante vehiculo el cual cumple con 1o
et Vo Neiorel s e "7 | requerido por ICBF. Para el periodo reportado se registran entregas de AAVN a los hogares susttutos de Giénaga, Piviay. Plato, Santana y El Banco Magdalena; de.
u 57 ‘acuerdo a a programacion del ICBF.
y Se adjunta documentacion del conductor y vehiculo vigente.
2 los aimertos, los sak Y ) Para el periodo reportado no se solicitan asistencias técnicas l ICBF, por o que no aplica para el presente informe. pagina 265 - 352
programados ) Gon espcto acontol sl contlsoiat ar o decuacous d o At d o Vaor rcional,se stz seimionio AV s nagares
o.alCentro| - susiitutos para verificar el adecuado acion que te AAVN, por fo
9. Transporar que so solca candad, fecha do vencimientoy oo v o6 puede secions s o ol ansce  Rdciona sa realiza 1a acividad coneol socil a6 orwin
g " ma ‘Diferentes Bienestarina para 1 prop6sito fue fortalecer sus conocimientos sobre el
plar ol apoyo y o ecepon 150 et e ot complemet novonat on o hoga En
Pt o o IeBlonstaia com n alment foriiado, disoads pas conni 1 oot 4o e piiconal 9 e, i, doscenios, Geslomse 3 oS s
parte o 1CBF | priorizados. Se resalt que est producto aporta
i proeins doao aor ko, ! camo kaminesy . des dol sistema
K Cancelar al ICBF el vlor inmunciégico. Asmism las diferentes i etoe. Sansatana wadiiona e poc
uto 0 périda, intes o 1. Ao anjgos o aidos de s et o ocoascomo rspes. aneakes s cavers, co o de
L consumo y mejorar | ol st Con st sataegse busc pomoer of (s dectadodo Binssarna one e
por sustituto, garantizando asf un m: I bienestar integral de los usuarios.
dar it })Para of presente periodo no se recibe requerimientos de parte del ICB. por tato no fue necesari fesponder a entes de onlrol del estado.
e PN - s otayoq | ) Tampoco fue necesario cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutriional por vencimientos o averias por mal amacenamiento, redistibucién de
Vo a producto, hurto o pérdida.
P 1 lgualmente no s recibe isa o ntewonora 66 sequmionto paa o priodo roporta
m) 1 contato e rgemts, Ademds. por o tener sda s ARVN o e nocesare i s oves uridad de senicio
Dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con la dotacion adquirda o recibida por el contralista (en caso de
que apliquen): a. Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entragados por el ICBF al inicio y al
Sl a8 gacio el prasent conta  ckiridos csi 1 fectl el iamo o 4 vspacisraion 8
inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, sern y deberan ser deweltos
poraninds o . A i, s debaci ac(uaHzary reporiara la Superdion de conrato, con une
el inventario, siendo el supervisor responsable de
garaniza 1 cumplmian de 1 oblgacianes. . nformat do manera medita a1 supevacr, na v s0on
adauiridos bienes musbles con recursos entregados por ol ICBF, junto con el traslado de las correspondientes
facturas y demds soportes que apliquen. c. Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de
los bienes, en la veriicacion inicial encuentra al confrontar la que e | - La presents obigacién o spicapars i modslidad s tancion Hogar Susti, d scuerdocanos nesmienos ericas y perstios esableckio poa diha
e cone f e Taica malzac 18830l ce o enen o 8 A Liriiacos ar 1 sacod modaldad.puesto que o e ha entregado la adiion del rbro 114
comunicaré por 0s cinco (5) d tes a su recibo al servi ) No aplica para periodo reporta
onirl e Iataios seponsabl de almacén-aobrs es dierencies detoctadas fahanies  sobranes: pors e b) No aplica para el periodo repnnadn
facl s vrifcaciones y conscconss s sl ubersuga. . Utz s enes siegacas por | (CBF y &I Nospla para o perodo repor
saincon del al usolegit esponder por cualquier d)se soporta por L secution el contat e uso egimo y s reiste que e da a s bienes
rodo o ianes maonles dovolaes, qos i provong ol Gosgese raura > dus rovens de 10 no muebles entrogados.
autorado por 1 CBF. 1 Empleara e igance s s consanacin o8 s Haras SGacon ot l G ) e . ooicac s i s ol ecacor 1eepac P fGelad e o bt o, Qe 10 v ol sesgata ks o
adauiridos durante la ejecucion del contrato. g. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la provenga del so no autorizado por el ICBF.
2 consevacion de bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos urante Ia ejecucion del contrato. h. Vigiar y ) La Fundacion GEDESOGIAL certifica que tom las medidas necesarias para garantizar la consenvacion de los bienes recibidos o adauiridos pagina 368 - 536
custodiar os bienes musbles entregados y adquiridos durante Ia ejecucion del contrato, evitando que sean No aplica para la dotacién recibida. agina 388 -5
perturbados por terceros. En caso de ocurir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo | h) La Fundacion CEDESOCIAL toma las medidas necesarias para vigiar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato y
msimo de i 5) disshébles siguietesa  ocursisde echo. , ivar b contaidad d osenes dio aviso al ICBF en caso de ocurtir cualquier perturbacion a a tenencia, dentro del tiempo establecido.
muebles por centro de costos, d el anexo técn i) La Fundacion leva la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, rdo con lo establecido en el anexo técnico y lineamientos
Voo e o o proge o o o0 a0 4Bt 5 O 8 supondot el conate I st do administrativos vigentes que rigen para las modalidades de atencion.
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. k. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF ) En el mes reportado no ocurteron sinjestros que afectaran los bienes muebles procedentes del ICBF.
el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo ) No aplica para el contrato en vigenci
atpecdor e oo pes i 230l iscadunart e oGy (1880 e tars s efaazc o G| 1) No aplica para el contrato en vigencia
Restituir mediante acta a la persona I nirato, I m) Se relaciona plan de asignacion de los elementos puestos en disposicion de las unidades de senicio correspondiente al vigente contrato.
ones musbles el adeidos conrecursos el CBF segin mentaro mica, s e a1 emner o ) para el periodo reportado se adjunta los traslados de vienes devolutivos y entregados a nueva unidad de servicio,
Contrato los bienes hayan cumplido su vida Gl no puedan ser utiizados para ol senicio. En este caso, so
procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF. m. Relacionar en acta, tanto
al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y puestos a disposicion de las
unidades de senvcios, incluidos en el plan de trabajo. n. Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de
senvicio, que los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de
entrega, en presencia del supervisor del contrato, representante legal del conlratista y del almacenista de la
Regional cuando aplique. f) Entregar al supervisor del contrato, Ia relacién de actas de entrega a cada unidad do
senvicio, en a que se especifiquen los elementos entregados, Ia referencia, marca, serial, modelo-en los casos que
aplique- a cantidad y el estado en que se reciben.
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de la obligacion Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual
La Fundacién Cedesacial anexa Resolucién N° 292 del 05 de Julio de 2024 , ‘POR LA CUAL SE RENUEVA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO BIENAL POR EL
» Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de. (0 DE DOS (2) ANOS A CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL - CEDESOGIAL CON NIT 802.007.962-1, PERAR LA MODALIDAD Pagina 102- 108
©jecuc ACOGIMIENTO FAMILIAR ~ HOGAR SUSTITUTO: HOGAR SUSTITUTO PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN CUPOS VULNERACION
las edidas por el legal de la entidad o revisor fiscal,
Segin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus Remilirse & la CARPETA
e e o po| 1 FUNDACION GENTRO DE DESARROLLO SOGIAL CEDESOCIAL denifcadacon NI 502007 9021, Gl on s clgaciens araescomo ol 6o COMPONENTE FINANCIERO -
23 |integral: i ol pago de salarios u honorarios en los tiempos establecidos para tl fin, segun la vinculacion laboral (no empleador y se expiden las certiicaciones de paz y salvo pertinentes por o representants 1ega RAPIOACIONES o 31
imiten mora enlos pagos); ) el suministro necesarios para el de sus CERTIFICADG ARORTE PARAFISGALES pagina 108
abores; ) el reconacimiento de viaticos, gastos de viaje, entre ofros. (en caso de evidenciarse prosuntas,
irreguiaridades en Ia informacion Se procederd a as denuncias respectivas, segun aplique).
Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para
atondorroquerminioscuadans. d riesdocoiconio poc, damandas, oludesdoconcliacin .| e igecie sctal o reciiodos solcudes: 1. COPIA DE CONOGIENTO 1764306555 2 Apoo espuesta de Veodor. ambas por parte gl CBF refernio o
2 acciones de medio de control, reparacion directa lacionen con los procesos de atend: acain i contl, ol P, dannss, scliie da ciace s ugenca Pagina 110 -265
Sariclo 1a focucin de los recuras piblicos.
rificar perio meses) que su porsonal inscrtaen f Regito s
Inhabildades por del I conforme Ley 2375 de 2024 y i A
dobrdacvar s sopores dodicrawrifcacion didamerioat ol En atencion a lo solictado, nos permitimos informar que la verificacién periédica del personal, conforme a o establecido en la Ley 2375 de 2024, no aplica en ol
% " poca dar lugar a a Imposicién do es el Componente Administrativo N.” 25, donde reposan las hojas de vida del talento humano.
eanconos conforme a arioue 85 da s Loy 1474 6 2011
 Cumpicon s abigacions aborle que como emplador s puecengenerarcon lacion ) conttosuscrt
expedidas I, segin
Comosponia.donde conts e o ama 50 anesenta  po S o aus mploades on cuamo asus
2% obligaciones de caracter laboral, como: ) aportes parafiscale Sistema de 1| La no aplica para la modalidad de atencion Hog . de acuerdo con los os téenicos para dicha Pagina 266
ittt )1 pego e sueldo uhoraricsencsLempos esablccospaa i, segin I vinclacio aborl (o modalidad. 9
‘admiten mora el
s D
reconocimiento de viico, gaslos ce Ve, e s
OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de la obligacién Uicacién del documento soporte en el expediente
contractual
Presentar duran I 5) dias de ejecucion ingresos y gastos de
2 acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del E1 presupuesto Informe de Ingresos y Gastos para |a vigencia del 31/12/2025 al 31 de JULIO 2026 fue radicado el dia 14/01/2025

upenisor dentro del mismo mes.

VERIFICACION EN SITIO




Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes correspondientes para la

Para el cumplimiento de la clausula séptima se presentan los certficados que se relacionan a continuacion:

(1) Informe mensual sobre la prestacion del senvicio, que contenga como minimos el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y a caracterizacion de los
nifios, niias y adolescentes atendidos, avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion: este informe mensual es realizado por el personal téonico y
‘administrativo, para explicar de una forma detallada cada item del contrato ejecutado durante el mes.

(2) Planilla de usuarios (as) atendidos: la planilla es realizada para verficar la atencién de nifios, nifias y adolescentes, en la que se incluye los Ingresos, egresos y
traslados de los mismos, asi como el valor a pagar de cuota de sostenimiento y beca equivalente al mes.

certficado es el visto bueno del representante legal, para certificar el nimero de
cupos st ¥l cupos parciales del mes.

Esta obligacion se verifica en sitio.
remitirse ala Carpota COMPONENTE FINANCIERO

2
(4) Inorme mensualde Ingresos y Gastos: en este nforme se relacionan los ingresos que se generaron y 0s gastos ejeculados del mes.
expedicion del certficado de cumplimiento, acorde con a clausula forma e pago. @ gresos y gresos que se g ¥los gastos ef B O N an
(5) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores: Este revisor fiscal, da cuenta aldia con todo
al pago de los proveedores cortespondiente al mes.
{9 Corfeaion emiid por o RovsorFisca ko o cumpimieto o pago ol Sistema de Sgurdad Sl y Aporto Parascals a rfomasencoirids on
todos los soportes presentados, écn el supervisor del contato: Este cerlificado que expide el
evisor fiscal, da cuenta que ramos a diacon od g0 do los aportos a el persona vinculado,
Conespondiente 8l mes.
(7) Cuenta de cobro: se emiten los cobros por cuota de sostenimiento, beca, dotaciones, emergencias y administracion.
» Presentar informe al inaizar el contrato, el cual contenga como minimo regisiro de cupos contratados y Eete informe se realiza l finalizar ol contrato, SE prosdenta lfnalizar contrto
efectivament atendidos mensualmente, logros y difcultades y aportes recibidos y su uilzacion.
Esuchrara fomacin fnanciersdacuerdo con of Plan Ui o Cueras P g 1 rectizqua dofna | La undacken Cedesocil eneun depariamento deconaildd. o au ot debidamene rgaizado u e en gurdada o a lomacidn fnaniera o | Dacaracinss ramentads ver e adutocapea -
B el ICBF, con sus identifquen a o125 NIF y Gola | mecio e un lan iico decuenas, con sus sopries rchivados  ustodiadosen Ay en modi gl que 5o fgitaen o fwar cotabe WORD OFIGCE. | GOMPONENTEFINANCIERO FEBRERO 2026-
informacion actualizada. En cuanto a la aplicacién de fas NIF., I girohabilual de a fundacion y se efecuta conforme al grupo 2. CERTIFICACIONES - lem &
De conformidad con o establecido en al ariculo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se deberd garantizar a
provisién de bienes o seniios por pare de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencla, personas
o A Declaraciones juramentada ver en adjunto carpeta-
3 en proceso do sta provision so Se tiene contratado personal que cumple con con el Se aduntan juramentada de los profesional COMPONENTE FINANGIERO FEBRERO 2026.
establec sy seniios CERTIFICACIONES - lem 0,31
oparador s roquertio para s Siocucoh e conrat (oxcopuands o recursos desinados pae Beca y ot de g
Sostenimiento).
Remitrse a a CARPETA COMPONENTE FINANCIERO -
2 o alos proveedores y p p su politica de pago. N pazy salvo con i dores, con 26 DE FEBRERO 2026 CERTIFICACIONES - lem 9, CERTIFICADO PAGO DE
PROVEEDORES
Fosiar o manora cporun gl b1s o g s, s, romes edionis y damds
informacién Solcte e suministrar completa e el No 5o anevan sapores, dado aue para 6l mes reporado
r a actualiaca. riodore . lados en ,
S lugar de ejecucion del ydebe ot que permita verificar a cjecucion Durante el periodo reportado, o huba necesidad de realizar traslados en el presupussto i en 103 ingresos y gastos oran soporcs, dado quo para ol mos
del recurso de forma mensual, acorde con sus &
costo segin aplique para la modalidad.
34 |Gontarcon'a aprobacien previa por part del supervior del conirato, para realzar traslado de recursos en el nforme o hubo tasiado de recursos en o mes de FEBRERO DE 2026 A
do presupussto, ingresos y gastos
S e s sl not oo sracs s o el 150310 | o o s oo s g o conosrovodts e, s o sni oo i rogama. | RS 312 CRPETA COUPONENTE FIANCERD -
35 ecursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique Ia compra, e son a6 en }las dotadiones y todas las demds obt e s6 gon nos de FEBRERO 2028 Y CERTIFICACIONES - tem 8 CERTIFICADO PAGO DE
entregay saldos de o bienes adquiidos con recursos del conlrato de aporte. OVEEDORES
st nts e corasos siodos o g s e s por e G| S ek s coresdtss n s apos oo s e anesos e e s, sl o s | PSS BCARTETA SMPONENTE FHACEO-
3 CERTIFICACIONES - llem 9 CERTIFICADO PAGO DE
contratisa, sin condiciorar estos  la eniroga de los recursos aportados por o ICBF del conirato de aporte. obiigaciones que so mes de FEBRERO 2026 PROVEEDORES
Lievar a contabiidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se
5 |identifique a fuento de recurso, 1as nomas Suministrar | L e lleva separada por centro de Gostos, y se presenta en el mes de FEBRERO 2026 en el informe de ingresos y gastos (F1.G28.P Version 2 para a | Remitse a la CARPETA COMPONENTE FINANGIERO
o nformaciin mensual, debidamente avalada por &l contador. Gl los recursos requerida por a1 modalidad de Hogares susittos), cumpliendo asi con todas las normas y procedimientos intemos establecidos para  ejecucion de Ios recursos. 'FEBRERO 2026 - CERTIFICACIONES - tom 7,
CEF.
Rointegrar los recursos aportados, no ejecutados, cjecutados d forma indobida o que se uiicen en gastos
iferentes a los reconocidos dentro de los clasicadores del costo aprobados para la modaidad, de acuerdo con as
instrucciones que para tal efecto imparta el CBF. Remitral supensor del contrato, dentro e [os res (3 das
siguientes a a consignacien, copia del documento donde consle Ia operacion que, por conceplo de eintegros,
rendiminio naniro, mias o Glair i, 50 causen a vor o idadanraatna aecuin ol coia
€l convats que el ICBF saldo a favor, el valor tegro que se
logose a caviar En o case o aue f convatt no renioge s ot doscumnts do recuro, o posor de el mes de FEBRERO 2026 no hubo rein
» Contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de Ia terminacion del contrato. PA el mes de o hubo reintegros. A
PRIMERO: Las consignaciones  que hace roforencia esta obligacién deben reaizarse dnicamente on fa cuenta
informada por escito por el supervisor el contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes aportados como
Gontrapartica no podran ser retrados durante a ejecucicn del contrato o una vez este haya finalizados EI supervisor
e ot vencars o cumplmeio G ¢ QIgacon e nvegar convaprid  n consecuence, o caso e
podrh niciar los  haya lugar, do
naizads o paso de foescion
Presentar la nformacién contable l supenisor  levar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contato y e el
39 a0 que apliue y sea nolificado W’ e\ supemsnr debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos. Para este contrato se tiene una cuenta independiente, Bancolombia Cuenta de Ahorros 69200005095 Se presenta al inicio del contrato
destinados para ol nl 1a Resolucién 1400 del 24 do febrero de
5520 oo po 1 Resolvgones 8900 do 2051y ot e 3075
Maniener durant 1 fooucin ol conrtoactuacions o accone neras honestasy ansparnies necosaras
mbito de o piblico. De esta manera cuando la supension adviera hechos o ndicios consttulivos de | La Fundacion Cedesocia se encuentra a e periodo objeto de reporte, mantener durante Ia ejecucion
carmupeion ol contratsta dento dol ez o oocucion 4ol contao, podt it 103 Procosos Acmimsvatvs | del conteto actuaionos yio acciones negras, Ronesas ¥ ansparnts nocesares ol o é o i D st manora cuando 0 spensin s
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio d Ias acciones judicales, discipinarias, fiscales o penales aque | hechos o de comupeien ontrato, podr incia los Procesos Adrministrativos Sanclonalorios
hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquior tiompo de a ejectician del contrato, en virud dol artculo 214 | _contractuales, sin perjuicio de as acciones juciciaes, discip = o ublar ugar IMERO. En cualquier tiempo de Ia
40 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podré solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, | ejecucion del contrato, en wmd del amcu\n 214dela Ley 1955 del 2019, el ICBF pndm solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, Rem:‘Er;eR;II:DCZAO';EEI:AE(R:%AFAE;OQZ%JEESH::N%ERO
o en todo caso deber ser Una cuenta bancaria maesra, eniendo en cuenta as definciones. citeios de | aue on dofiniciones, citerios do seleccion y la operatiidad de a cuenta que para fal in - ttem
oot y 18 ooereiiaet 9o 1 suenta aue pars 1o ovtlosta o 1OBF a et g6 st acmisadie.Dicha | esablosca l CBF & waves o aco aumws«mm Dmha decigon sars debidamente nolicad por & IGBF 2 s Gel Supeniser delcontat, comunleando ol
ocitinserdctidamertorifcad por f BT sl supoisor o ot cemuricando i CONTRATISTA la Ia exstente en una cuenta maesira en cualquiera de las entidades bancarias que
la la existente en una cuenta maestra ofrezcan este producto.
T usloiors 4 12 aniddos bancares e ohesean 651 ot
B. GENERALES:
o. obigackén Descripeién dof cumplimiento de fa bligacién Usicacion dol documento soparto en ofexpecdents
contractual
L2 UNDACION GENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL denifieada con N 520079621, represetacen gl  nombr do CRISTIAN
MULFORD CASTRO .. No- 12692, 839 de Pat. \vas a a ejecucién de las obligaciones
1 Ejecutary cumplir a cabalidad con el desarmolo del bjeto del contat. " anestar Familar |GBF o moduldad Hogor Seatitute: Remitrse ala Pag 1-3
Vulneracién y Discapacidad.
N _ La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identifcada con NIT 802.007.962-1, cumple con ef objeto del contraloy con todos s
2 Asumiras de todas las L Wneamietcs, manusle, documentos 6cco, condiones de cadad ydeés documertos aplcabesa a modaldad con plens auanomia éicay Remilise alaPag 1-3
este contrato
¥ bajo su propia enl N
Gompartrcon el GBF Ia informacian y las herramientas metodolégicas necesarias para el cabal desarollo del | La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identifcada con NIT 802.007.962-1, Comparte con el ICBF la informacidn y as herramientas
3 Remilise alaPag 1-3
contrato. ol cabal contrato
Entregar a supenisor del contrato, los Informes que se solicten sobre pecto yio resuliados oblenic Durante el solcitudes por parte del supenvsor del contrato relacionadas con la enirega de Informes sobre aspectos yio
4 d : Remilise alaPag 1-3
uando asi e requiera resultados obtenidos
Realizar durante la ejcucion del conrato el seguimiento de los eventos que afecten Ia permanencia o atencién de | pyrante se prosentaron eventos que afectaran a permanencia ol atencion de los i, ifas  adolescentes i de sus familas o redes
5 los nifios, nifias, adme?cenles ¥ sus familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso inmedialo al supendsor sobre vmcu\arss de apoyo; en consecuencia, no fue necesario dar aviso al supervisor del contrato, ni proponer altemativas de solucion, ni adelantar acciones de Remitirse ala Pag 1-3
cualquier anomalia o dificultad que advierta on la sjecucion, proponer altematvas de Solucion y realizar seguimiento seguimiento para 1a prevencion de resgos.
para Teniendo en cuenta
nsinucciones vio ; Durateof poriado raportado, e CBF, a s dl suporisor dl conrto instrusciones ni dicionales; porlo tanto, no
6| contar e mpars L ICBE 2 s de uponiser prsare corocs e cumpimions de s oacinss e ecaan e e Remitise alaPag 1-3
&1 desarrola dl abjet contacioa
Sumiristarinformacien nocesaria para atender s roquarimiontos que sean efectuados por 05 orGaNISMaS 30 | by el periodo reportado o parte de los control del Etado Colombiano; en consecuencia, el supenvsor del
7 control del Estado Colombiano en relacion con la efecucion, desarrllo o mplementacion del contato, cuando se jbed ootttk s s ioiugiot it oA Remilise alaPag 1-3

requiera por parte del supervisor.




Utiizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Visual vigente.

La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT. 802.007.962-1, Utiliza la imagen del ICBF de acuerdo con los.

s ‘Salvo autorizacién expresa y escrita de as partos, ningin funcionario podrd uliizar o nombre, emblema o selo lineamientos establecidos en ol Manual de Identidad Visual vigents. Saivo autorizacién expresa y escrita de Ias partes, ningin funcionario utiza o nombre, Remilise alaPag1-3
ical e Ia olra part para fines publiciarios o de cualquier ofra indole. ] parte para fines pudlict otra indole.
Guardar estrcta reserva sobr toda la informacién y documentos que tenga acceso y manejo en el desarrollo de su
o ctivdad o qu loguo a conocer n o desarolclconicto y o o do piblic La FUNDAC DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identifcada con NIT. 802.007.962-1, dispone del drea de gestién documental y medios
Colign 3o iy oo a1 lereeros. i necesarios para e cuidadoy custodia conlrato do apories N* 47006362035 Remitise alaPag 1-3
osorita del ICEF.
" Garnizat o crreciaecuin o os s naniros enirogdos or ol COF segin s eueriirios La FUNDACION CENTRO DEE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identiicada con NIT. 802.007.962-1,Garaniiza la correcta ejecucién de os recursos
enicos. lagistcos y nocesarios para ol financieros eniregados por el ICBF, segin los \scnicos, logistcos necesarios para el Gl objeto del contrato Remilise alaPag 1-3
Reintegrar los saldos no efecutados comespondiente a os recursos del ICBF si los hubiere, en la cuenta que | Verificar que el operador adjunte una cerliicacion expedida por el representante legal donds haga constar el cumplimiento de todas las obligaciones generales del
It designe Ia endad para tl fn En todo cas, 105 pagos se realizaran sobre los vlores ejecutados y debidamente | conlato. El supenvisor deberd contrastar y valdar Ia nformacion con Ias evidencias aportadas en o informe mensual con el in de asegurar Ia correspondencia enire Remilise ala Pag 1-3
legalizados por el contratante. lo certficado y 1a sjecucién contractual
Verficar on el primer informe mensual de prostacién del sencio, que el operador adjunte os siguiontes documentos:
1. Gertficacien bancaria que 3 I of manej recursos del contrato de aporte en a regional donde se presta o senicio
(cuando aplique).
Bisponrdounacuoia bancara d ahoros ociusiva par o ooy oar nacoriaiidd porcono 6o cosios 2 Cotiicasn bancaria 6o a cvota
2 para el manejo de los recursos aportados por el ICEF. Los rendimientos financieros que estos recursos pue por y lleva Ia contabiidad por centro de costos, enla
‘generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y ser informada por el supervisor ﬂs\ cual se identifique la fuente ae recurso, de acuerdo con las normas y pmoed\m\emus Isga\msnlﬁ establecidos y sobre la ejecucion de los recursos requerida por el Remitise ala Pag 1-3
contralo conforme a las directrices del grupo financiero del ICBF.
En caso de estar obligaco a llevar cuenta massira, valide a informacién suministrada por el operador con e reporie de informacién (movimientos y ransacciones)
gonerado desde ol banco al CBF: asi como el extracto /o conciliacion de a cuenta de ahorros auxiiar para el mansjo de s gastos asociados al contrato ylo
venio
Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal inculado para a ejecucién del contrato, s Impuestos, | Verificar que en el nforme mensual de prestacion del senvicio el o porel Ia entidad
13| gravamenes, aportes y senicios de cualquior género que establezcan as leyes colombianas y demds erogaciones | So encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto al pago de salaios o de honorarios dol personal vinculado para l ejecucion del conirato, los impuesios. Remitrse a fa Pag 1-3
necesarias para a ejecucién de este. gravémenes, aportes y senicios de cualquier po que establezcan Ias leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la efecucin de este.
Cumpit, i a el hubiere lugar,con lo establecido en el rtculo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado conlos |  Verifcar que en ol do | adjunts cerificacion expedid por ol representante egal y contador o fevsor fiscal, en
aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando | donde consle que Ia entidad se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de cardcter laboral, como aportes a los sistemas de
14| ole e ugr, s iouion ol ot et s, e ur oo el anv | . ARLparsines y ot cajs da companan e, G, SENA cuao ol aye o, e e contty it o Remilise alaPag 1-3
el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 umas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo con el Decrelo 1703 de 2002, Ley 797 de
2003, Decreto 510 do 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complamenten J00. Docree 510 de 2003 y Loy 152 a0 3012, o normes e o modfiqsen  sompamenen
) ) Verifcar que en el informe mensual de prestacién del senvicio el op Ia entidad
15 Realizar la afiiacion a la ARL de todo f‘ D:;?;:L:::C;‘:‘""Z:’”:zrac':gen‘;“:m” del contrato, de conformidad con el | rg3iiz¢ q afiiacion a la ARL de todo ol pevsona\ que contrate para la ejecucion del contrato, de confumuuad Gon el tipo de vinculacién y el iesgo asignado de Remitirse ala Pag 1 -3
ip vl resgo asignado uerdo con la actidad desarollada por el empleado o contratsta
Verficar que en el informe mensua de prestacidn del seniio, el operador adjunte certfcacidn expedida por el representante legal y contador, anexando el registro
16 Gerenizer duranis e ejecucién del contratn a perman el & | "en Excel en donde relacione Ia permanencia y inculacion del personal minimo requerido en el manual operativo yio guias operativas de la modalidad; y ficha de Remilise alaPag 1-3
manal operaiv yi gulas oporaves 40 1 modaldad:y eha de Condiiones éenicas .
condiciones técnicas.
" el I3, una vz nalzada  fecein el contt, o documencs i endesarolo G ot 30190 | Vercar g o o imo rfrmo monsue o ico, ol oporador adiunte soport do la enrega do fos documentos ue on w©
producido, e igualmente todos los archivos Que so hayan generado en cumplimiento do sus obligaciones v prodacido. o guaimente togos los rchvos o e Remitrse a la Pag 1-3
contractuales
1 conisa s camprometoaasumiun b o pra con 0 dmds caberadors o yotomos o
Institto Golombiano de Bienestar Familr ~ ICBF, y actua efcionciay Gelando | Se 2 sumirn buen el pora co s domds coabradoresiemasyoxios e o Cerbando Bleasiar
Constanca da su compromies para indar un 1t ospetuoso scando senraraminies dovaalo s, | Famitar - 1GBF.  atuar con oficoncia rindar un tato respotuoso buscando generar
" cordiales capen a cualquis Vio forma de violencia, tales como | ambientes d . condiles y escapenac yio forma de violencia, tles como violencias basadas en
e oem o) | abosre acion e oo o duominec e s6 cormomaton  sumpln o capatied oo o oo 8 1 onicad pars i provaclin stanciomy mecioes do Remilise alaPag 1-3
protocolo de a entdad paraIa prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia proteccién de todas Ias formas de violencia coniras las mujeres y basadas en género ylo sexo u orentacién sexual o discapacidad y dems razones de
contras las mujeres y basadas on género ylo sexo u orientacion sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en ol ambito laboraly contractual del sector pibico,
discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector publico)
Gumplircon Ias disposiciones establecidas en l capitulo “Buenas Précticas on fa Gestion Contractual”dol Manual ; \ \ .
[ n o n
19 P S anexa certiicado donde consta la aplicacion do las “Buenas Prctioas en la Gestién Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente Remilise alaPag 1-3
» Dar a conocer de manera inmediata ame Ia entidad y organismos col:velemes Iuse:echvs 0 circunstancias que La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, durante el periodo reportado no recibe instrucciones,
puedan poner o pongan en riesgo recomendacionos por parte dal personal dol ICBF Remiime & 2 Pag 1 -3
o complmion dat comvat.
" Gumplir con fas demas obi se deriven de la contrato y que g cabaly | La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL GEDESOGIAL iderfificada con NIT 802.007.962-1, duranta ol periodo reportado no recibié solicitudes por
oportuna ejecucién. el supenisor del contrato Remitrse a la Pag 1 -3
C. ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIGE:
OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de Ia obligacién Ublcacién del documento soporte en el expedierte
contractual
Asegurar quo o personal requerido para prestacion dl servicio cuenta con ol perfl do: Educacion (0mal: | | Fyndacién Gedesocialcuenta con las hojas de vida y rent a1a educaciony experencia de odo el
1 primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacicn (cursos especificos de la actvidad a desarrolar como Pagina 267
: oauipo de profesionales de fa modalidad
diplomados, seminarios, allerss eniro olrs) o experiencia para garantizar a éptima prestacin dol servci.
Socialzar con el equipo do rabajo que realiza fas actvidades definidas en el contrato, fa informacion bésica del
éCE‘F (leg’é Vision, Nevr:slmdad m(erlna \gg’enlemohéenms Es‘ualfg\cas Politicas del Sistema Integrado de La socializacion del Sistema Integrado de Gestion SIGE, y demas documentos propios de los procesos se realiza a través de las inducciones ylo reinducciones,
R estion - SIGE) asi como dar a conocer 0s diferentes documentos (neamientos técnicos, manuales 16GMos, | oroaramada para su realizacion en ol mes de enero 2026. En ol presente mes conlinua el mismo equipo de profesonales y 56 realizé o ngreso de una profesionsl Pagina 672678
quias operativas, modelos atencién, quias, formatos, paral e s oo
operacién de os senicios contratados. g
através de la entrega de os nformes de buzon de sugerencias y encuestas de satisfaccion, ambos
N Etrogerlos esulados do' - ronea componsn 2 evatog de-Heramienies da Parciacion de acsedo' o esaiocd con o doide on s Mol Culs pare s AdUSIIon 46 Boneey Sanicios
iregar os rsuitados do Ia percopeion del usuaro frente a a prestacion delsenico misional. dact on i cusl 50 presenta propuesta a1 supenision del contrato rente a1 aplcacion de a encussia n el me de Marzs y cuya pressiacién fus Pagina 679
realizada en ol informe en ol mes do abri 2026.
La gestien de | rige mediante focumento SG-PO1 1 donde se encuentran definidas las
Vanablos Qo dan arigom 12 Consrucien do acciones. S0 rolzan 108 16Gswes,panos do accin, sogumiontos 50 ovalia 1 ofcacis 6o s ocucen
4 dentiicar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuad la prestacién del senicio Pagina 680
Todas las acciones documentadas durante 1a sjecucidn del presente contato serdn registradas a través del documento SG-PO1-F12 Registro y Seguimiento de
acciones. Enlo ranscurido del presente contrato se ha regisirado (1) accien.
L formacin generada ar I recepcinlaienioy esesta o PORS o sl s ralzado acuerdocon ofssquoma dfido o o documerio P 02
s Gontar con informacién documentada para  racepcin, tratamiento y respuesta a las peficiones, quejas, rectamos n dono s s o ifreios meiossoroben pocones, donuncias, e, .
¥ sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del bjeto contractual reclamon, lciiciones  Sogerenciae qve psan s oatle do ICBF: agina 651 - 684
i tnde oy 100% o 5o pesemiron avls. recamen. lctaciones s svgeroncoe.
. Asequrar que | medicidn propios ulizados para el oconvenio | Para el presente informe contractual se incluyen todas fas calibraciones lizadas a los equipos
cuentan con cerfcaciones iiciales e calbracién y sus verficaciones infernedias izados oo pat ds b serveos locuados on s modalind. Pagina 685 - 692
S Gontar con un egistro de los documentos uli a senvico, sor necesario, el | La Fundacion Cedesosial cuenta con una ruta clara para el conrol 13 través do sepot Sistema Gostion, asi como su
control de los cambios realizados listado maestro de documentos. Pagina 693 - 712
OBL EJEDE DELA
No. Obligacisn Descripeién del cumplimiento de Ia obligacion Ubicacidn del documento seporte en el expediente

contractual




Corticar ol revisién de los asunto a seguridad de la informacién, | La certificacion, seguimiento y revision de la seguridad de la informacion en CEDESOCIAL se realiza a través del documento *F4.ABS Formato Cumplimiento de
1 anmarcado en Ia normativa nlorna del ICBF vigents duranto la sjecucién del conlralo Politica de Seguridad de la Informacién’, y que de acuerdo con Io establecido en a ‘G7.ABS Guia de adquisicien de bienes y sendcios de calidad’. Este anexo serd No Aplica en el mes.
ol segundo I mes de enero 2026
) Suseribir un con el gal, & ser entregado | I documento *F5.G7 ABS Compromiso de confidencialidad” y F1.P14.GTI Formato Carta De Compromiso de Confidencialidad y No Divulgacion” del presente o Aol ,
al supenisor una vez se fime el contrato o convenio. contralo se encuentra firmado por el representante legal de Cedesocial. Este anexo fue soportado en el primer informe colractual 0 Aplica en el mes
s Suseribir un datos personales con el legal, o cual €1 documento *F44.G7 ABS Formato Autorizacion Tratamiento Datos Personales V1" del presente contrato se encuentra firnado por Ia representante legal de o Aol ,
debera ser enlregado al supervisor una vez se firme el contrato Gedesocial. Este anexo fue soportado en el primer informe cotractual, 0 Aplica en el mes
- o B En el presente mes desde la Fundacion Gedesocial no se presentd ningn incidente que ponga en riesgo la seguridad de la informacion; y en caso de presentarse
4 Inf ""“a'a‘ supenvisor, en el ’““"“5”“’ aue ""“"3‘" "‘""”"‘“ de seguridad o s ’“5""7""5 “"g‘ezgf‘c‘;““”‘"a" la materializacién, se actia de acuerdo con o establecido en el documento SG-P02-D03 Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccién de Datos Personales. o -~
lided, ntegi @ informacion del ICBF, en el | on'al capitulo Vil (incidentes y Contingencia), y se diligenciaria el SG-PO2-F02 y F6.G7.ABS Formalo Reporte de Incidentes de Seguridad de la Informacion. Para el agina 713 -
o g escion w cbieto establecido. presente informe se anexa el documento SG-P02-D03 Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccion de Datos Personales y certificado de incidentes.
Certicar el dela cadena IC, de acuerdo con enla Politica de la
En el marco del esta a Cedesocial por parte del ICBF.
° Seguridad de la fomacionde CBF pore A
oo a1 I Este plan se encuentra establecido en el documento SG-P02-D03 Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccion de Datos Personales en el capitulo Vil
6 Prever el plan de recuperacion Lot el (incidentes y Contingencia), y se diligenciaria el SG-P02-F02, F9.G7.ABS Formato Continuidad de Seguridad de la Informacitn y F25.G7.ABS Formato plan de No Aplica en el mes
cumplimiento de la ejecucin de este. recuperacion y contingencias. Este anexo fue soportado en el primer informe cotractual.
7 Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Gula para el Uso de dispositivos personales -BYOD' cuando se requiera La Fundacién Cedesocial en el marco del actual conirato no utiliza equipos ylo dispositivos propiedad de ICBF en su red institucional. Na
conexion de equipos que 1o son propiedad de ICBF a la red institucional
Identifcar, documentar y evaluar os riesgos de seguridad de la Informacion relacionados con los procesos,
s sistemas y sencios aus estén dono el acance cel abieto convactual conforme aas mejores prctcas En el marco del presente contrato no estd determinado que la Fundacion Cedesocial preste al ICBF senvicios de callcenter, intercomunicacion, telefonia y A
tales como s establ /2 norma ISO/IE i relacionados. N
Politica de Seguridad de la informacién definidas con el Opelador o sorvees de toonaiogs
OBLI DEL EJE DE VSALUD EN EL TRABAJO
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de la obligacion Ublcaclén del documento soports en o expecients
contractual
Gertificar que ¥ salud en el trabajo, peri establecido
B enla Rosolucion 0317 do 2019, 0a a noma que adicions, ¥ garantice el a 6 AL cuenta con o Ingeiera ndustial Manynés Barros como rpresentano el SGSST drant a sjcucian del canrato 47006362025 dl o ADh ,
arco yla nomatividad 31 de diciembre del 2025. Este soporte f el  de diciembre 2026. (0 Aplica en el mes
vigente.
o fcacio s X Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos avalada por ARL Sura y con actualizacién de Julio 2025 (ST-P01-DO1 Matiz
) resentar matiz con la dentificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, identificacion peligro y valoracion de riesgos) por procesos y codificada en el sistema de calidad. Este soporle fue anexado en el primer Informe contractual No Aplica en el mes
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. conospondients al mes de diciembre 2026,
By s s L jomada d rinduclén masiia  odo of capo en s temas asosados a1 sequridady salu en ofrabajo ydo acuerdo conl pogramacidnestablecda por
s Realizarfa induccidn al equipo de rabajo que se empleard durant [a sjecucién del contralo o converio en Materia | alanto humano para su realizacion en el mes da enero 2026, £n el presonte mes continua J st reaiz6 o1 Pagina 715117
de Seguridad y Salud en el Trabaio. rclacionsl a3 modalidad.
Los y las profesionales que ingresan a a Fundacion se les realiza la entrega de dotacion inicial y periédica la cual se puede evidenciar en el formato de entrega de
4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o conveno los elementos de proteccion | dotacién que reposa en las carpetas de cada profesional y se realizan de acuerdo con I0s establecido en ST-P1-D08 Matiz de elementos de proteccion personal bagina 718719
ersonal requeridos parala reallzacien de sus actividades. documento adjunto en el presente Informe, asi como el soporte de Ia enirega de los mismos; las entregas de dotacion estan programadas para ser entregada en el agina 718 -
mes de abril del 2026,
Loy pemorsies e Irasan i el e ek e el il y s s ecust oo eattiackd v e, 08
profesionales que actualmente se encuentran en el vinculados (as) a e la vigencia de contratos ant tal razon y
basandonos en el Decreto 1072 (Articulo 2.2.4.2.2.18) "Este examen tendra v\gencm i e e (3) anos y 518 vl b todoe o8 comaton g Suection o
5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del contralo. | conyratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual estara expuesto en todos los contratos”. Los conceptos médicos de ingreso y de Pagina 720 - 751
control se almacenan en Ia carpeta de cada profesional. En el presente informe se anexan todos los conceptos médicos del equipo de profesionales vigente para la
R B . . La fundacion CEDESOCIAL cuenta con su ST- PO1-101 Plan de emergencia, es socializado al talento humano en la induceion y reinduccion y evaluado cada afo, a Pagina 762763
ormular e implementar o plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. raves del ejercicio de simulacro planificado con la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres agina 752 -
. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermdad Laboral — ATEL del personal a cargo del No aplica para i presents informe NA
operadoricontratista reportado a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio.
OBL EJE DE GESTION AMBIENTAL
No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de la obligacion Ublcaclén del documento soports en el expecients
contractual
La Fundacién tiene establecidas y ambientales tales enlas instal
\ Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y maneio de residuos que se | €l uso eficiente del agua y a energia; asi como las Eeo xtacones: pere o s e ppl s purios seiigcce con a8 Canecas para 1a soparacion e or A
eren durante Ia ejocucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de Ia Entidad. residuos organicos, residuos no el regisiros serén soportados en el informe contractual de junio 2026
o prosente igenci contactual do Souerds con o esablscds on ol documents <67 ABS Guia 4 adauicon 6o benes y senicion 4o caidad"
Actualmente se con el Acta de Visita Vigilancia y Control Sanilario con concepto favorable, emitida por la Secretaria de Salud de Santa Marta. Asi mismo, se cuenta
2 Presentar los permisos y/0 autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del senvicio on Acta de Inspeccién Sanitaria con enfoque de riesgos para vehiculos transportadores de alimentos N 858 - con concepto favorable del 02 de mayo del 2025. No Aplica en el mes.
Este soporle fue anexado en el primero informe contractual correspondients al mes de diciembre 2026.
Los productos y sustancias quimicas son almacenados de acuerdo conlo establecido en las hojas de seguridad de cada uno y su matriz de compatibilidad. Estos
3 Adoptar las medidas el y productos quimicos utlizados | - regisiros seran soportados en el informe del mes de junio de la presente fe acuerdo con el documento “G7ABS Guia de. No Aplica en el mes
durante Ia ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. "acquisicion de bienes y sencios o6 calidad:
Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles ulizados durante la
4 prestacion del senvicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen En ol prosente contrato llevado a cabo con la Fundacién Cedesocial no se realizan transportes ni manejo de combustibles durante la prestacion del senvcio. NA
combustibles en la unidad de servicio).
. \ o fnal . Se implementan medidas de acuerdo con los establecido en D01 Plan de Saneamiento, donde anejoy
5 Adoptar las medidas "”55?"“ para &l mansjo a"’z““" y‘a "'5"‘7";‘“3 ;"a de “‘75 residuos especiales ylo disposicion ue mdus residuos especiales y/o peligrosos. Estos registros seran soportados en el informe contractual correspondiente al mes de junio 2026 de la No Aplica en el mes
peligrosos que se generen durante Ia ejecucién del contrato pre: 3 uerdo con documento “G7.ABS Guia de adquisicion de bienes y servicios de calidad”
Felizar f mantnimient yaved o osangues pandolas | Actualmente a fundacion cuenta con tanques de almacenamiento de agua y con un punto de captacion de agua a través de un fillo de ozono el cual se le realizan
6 mediis necesarss recurso. que presten senvcios del sus mantenimientos de acuerdo con el documento IN-P01-D02 Cronograma mantenimiento equipos. Estos regisiros serén soportados en el inform: o Aol ,
ci que Comen son P nsumo. Exceptuandolos | correspondiente al mes de junio 2026 de la presente vigencia contractual, de acuerdo con lo establecido en el documento “G7.ABS Guia de adquisicion de bienes y 0 Aplica en el mes
servicios prestados por las madres y padres comunitarios y 105 hogares sustitutos. senviios de calidad.
Se implementan medidas de acuerdo con los establecido en el ST-DO1 Plan de Saneamiento, los esquemas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
Formular ¢ implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, s0lidos, control de plagas y es suminisiro de agua potable adjuntados.
7 manefo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con Pagina 646 - 671

normatividad vigente

Los registros que evidencian la ejecucion del ST-DO1 Plan d el documento

de cuerdo con
‘GT.ABS Guia de adquisicién de enes y sencios de calidad”

OBSERVACI GENERAI

Durante el perodo reportado, se ha cumplido con las obligat

ciones contractuales mediante acciones destinadas a superar las dificultades, con el objetivo de mejorar continuamente la prestacion de servicios

NOTA: S en la obligacion se sefiala que "N/A" debera justificar el por qué no se desarrollo y como esto no constituye un posible

NOMBRE Y APELLIDO DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN APROBO

Dieg




NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN PROYECTO




