INFORME DE CUPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NOMBRE DE EAS: FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL - CEDESOCIAL

SERVICIO: HOGAR SUSTITUTO

CONTRATO DE APORTE NUMERO: 47006362025

CUPOS CONTRATADOS: 287

REPRESENTANTE LEGAL: CRISTIAN MULFORD
casTROD

FECHA DE INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: 31 DICIEMBRE DE 2025

REGIONAL: MAGDALENA

MUNICIPIO(S) EN EL QUE SE UBICA EL SERVICIO:
SANTA MARTA, CIENAGA, EL BANCO, PLATO, SANTA ANA,
FUNDACION Y PIVIIAY.

PERIODO REPORTADO: ABRIL 2026

CENTRO ZONAL QUE ACOMPARNA LA SUPERVISION ACOMPANA LA SUPERVISIGN: N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MALVI GUERRA FERNANDEZ

Obligaciones / Compromisos de las partes: A. ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:

Ubicacién del documento soporte en el exp

No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacion e
IMPLEMENTACION
« Se realizar el proceso de acogida y adaptacién del nifio, nifia y adolescente a que ingresaron durante el mes. Remitirse a la obligacion.
+ Se realiza acompafiamiento y apoyo a la madre o padre sustitutos para que el nifo, la nifia o adolescente reciba de manera inmediata, como parte del proceso de
resignificacion, la dotacion personal inicial, escolar. Remilirse a la obligacion
+ Se generan RUTA DE CAPACIDADES, que brinde un acceso y goce en espacios de recreacion, cultura, deporte, promocion de la salud, emprendimiento y
educacion teniendo en cuenta la dlspombllldad e fertas acordes 2 sus intreses,y curso de vida, Remise 2 a blgacion
 Talleres de educacion alimentaria, nutricional a nifos, nifias través del diserio e e estrategias de informacion, Educacién y
Comuricacion para I sromocion e habios y ostles de vda saludable. Remies a 1a obigacion
clab emontar las ostrat odooa . || +Aticutacien con las defensorias de familia y el sector salud, con el apoyo de mades sustitas, familas biolégicas y redes vinculares de apoyo, para promover que
1 laborar & "“; temen ; las ﬁf eg‘as‘ af““’d"es ° '“e‘ o :’e"g‘asv ad“"‘" cesc:" e los nifios, nifias, adolescentes y jovenes accedan a los servicios de promocién y seguimiento en salud. Remitirse a la obligacién. pagina 437 - 4660
proceso de alencién establecido en los documentos técnicos del Camparias, talleres lidico educativo e individuales de prevencion y manejo de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y
servicios de restablecimiento de derechos”, basado en el plan de dafio Antiuridico; a través de actividades pedagogicas, dinamicas permite socializar a prevencion y
ianejo de situaciones de riesgo. Remitirse  la obligacion.
« Planificacion y acompariamiento a los encuentros de los nifios, nifias y adolescentes, con sus familia o redes vincular de apoyo, mediante la participacion y
condiciones de cuidado funciones de apoyo, fuentes de apoyo y recursos de apoyo, estimulacién y relacién vincular entre estos. Remitirse a la obligacion
Durante el periodo reportado se presentaron dificultades en tomo a
«Aperturas y cierres de hogares sustitutos: pese a os procesos adelantados por el operador en cuanto a las aperturas realizadas y en proceso, se evidencia cierre
paralelo de hogares sustitutos. Adicionalmente las madres susitutas que se han acogido a el bono pensional disminuyendo las unidades de servicios.
Se envia a las defensorias de familia una relacion detallada de los nifios, nifias y adolescentes atendidos durante el periodo reportado. Este informe incluye
informacién sobre la garantia de derechos de cada uno de ellos, asi como los casos que requieren gestiones especilicas para su restablecimiento.
Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la autoridad administrativa, red
familia o vincular responsables para la vinculacion de los beneficiarios al Sistema | Asimismo, se remite un informe de garantia de derechos a las autoridades administrativas, en el que se indica el estado de los nifios, nifias y adolescentes atendidos
R General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal, al proceso | hasta la fecha. En este informe se especifica quiénes estan efectivamente vinculados al Sistema General de Seguridad Social en Salud y cudles requieren la garantia 1012
de formacién vocacional, pre laboral y laboral, segin corresponda de acuerdo con sus de dicho derecho. También se detalla quiénes cuentan con la garantia de derecho a la identificacion y cuéles an necesitan este apoyo. pagina 10-120
caracteristicas y a la modalidad o servicio de atencion en la que se encuentre
ubicado. Ademis, se proporciona informacion sobre el nimero de nifios, nifias y adolescentes que estan efectivamente vinculados al sistema educativo. Se detala cusles de
ellos llegaron a la modalidad ya vinculados al sistema y cusles no, pero que han logrado acceder la educacion y se les garantiza este derecho durante su
permanencia en la medida. O
N Fresentar Soporte de entrega del lan de accidn vigente en ol marco de 1 Pollica 9@ | burante el periodo reportado se adjunta sop plan adelants la de soportes de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Poliica 1
revencion del Dario Antjuridico a la Direccion Regional, asi como las acciones y e Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccion Regional, ni se desarrollaron acciones o estrategias asociadas a dicha obligacion pagina 130
strategias adelantadas para tal fin
Durante el periodo correspondiente al mes de abril de 2026, se reportd un total de 21 situaciones relacionadas con posibles eventos de dafio antijuridico, las cuales
requirieron seguimiento y acciones de atencién por parte del equipo interdisciplinario.
Dentro de las situaciones identificadas, se evidenciaron
. Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo 8 casos relacionados con accidentes y lesiones. agina 14 - 4360
con lo establecido en la Politica de_Prevencion del Dario Antijuridico 5 casos asociados a abandono irregular y/o desistimiento irregular. pag
4 acciones orientadoras frente a posibles situaciones complejas a nivel de convivencia.
3 situaciones vinculadas con prevencion y atencion de violencias.
caso correspondiente  fallecimiento.
Se adjunta certiicacion expedida por &l Tegal en & realiza anliculacion permanante necesana con el sistema nacional de bienastar
5 Realizar la articulacion permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos. agina 46
familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos pag
N Contar con un programa que propenda por a estabilidad el talento humano, con el | Se dispone de un programa institucional dirigido a favorecer la estabilidad del talento humano y a reduci la rotacion de personal en los servicios. Sin embargo, o8
fin de disminuir la rotacion e personal en el servicio. durante el periodo objeto de reporte no se adelantaron acciones en el marco de dicho programa. pagina
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
iaci N imi " Ubicacion del d t rte en el expediente
No. Obliga Descripcion del cumplimiento de la obligacion icacion del documento oparte en el expedient
contractual
7 Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrary La Fundacién CEDESOCIAL, cuenta con los medios tecnolgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF.0 pagina 8
transmitir la informacion al ICBF.0
e e o e ol o b iazd 8| Durnt f period epora o se adeaiaron gesones pra o adisiin de lmetcs de e pra i mdldd d tencin, d acuerdo con s recuros NA
8 atencion segin sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato
destinados en el contrato para tal fin
para tal fin, cuando apliquet)
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL
- " iaacio Ubicacion del d t rte en el expediente
No. Descripcién del cumplimiento de la obligacion ieacion del documen'o soparte o el expedien
contractual
Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de
9 las polizas en el SECOP Il y demas LA FUNDACION CEDESOCIAL suscribi el Acta de Inicio del Contrato 47006362025 el dia 31 de diciembre de 2025 pagina 9
actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.
OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:
No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacion Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual
"Remitirse a la CARPETA
Realizar en los tiempos acordados o establecidos para elo, el pago de las Se realizaron los pagos correspondientes en los tiempos acordados con los proveedores, empleados, prestadores de servicios, todo o COMPONENTE FINANCIERO -
10 obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de concerniente al programa como son las emergencias y las dotaciones y todas las demas obligaciones que se generaron durante el mes ‘CERTIFICACIONES - Item 9
os recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte de ABRIL 20260) CERTIFICADO PAGO DE
PROVEEDORES'D
Lievar por centro de costos la contablidad de los recursos que le corresponde Remitise a la CARPETA
ar e wonirata o 15 cual Se dentifiue Ia foonta o b o cont La contabilidad se lleva separada por centro de costos, y se presenta en el mes de ABRIL de 2026 en el informe de ingresos y COMPONENTE FINANCIERO -
" elecutardel conratoan I cal so el s fentede ectrs, d scuerdo ot ss gastos (F1.G28.P Version 2 para la modalidad de hogares sustitutos), cumpliendo asi con todas las normas y procedimientos internos CERTIFICACIONES - Item 7,
el a6 ;rvn‘we M :50 el . ;Z' e S“C”‘I”': el “',’::a;“"" establecidos para la ejecucion de los recursost] CERTIFICADO LLEVAR LA
ensual sobre Ia ejecucion de [os recursos debidamente avalada por el contador que CONTABILIDAD X CENTRO DE
le sea requerida por el ICBF.
Reintegrar los recursos aportados, no efecutados, ejecutados de forma indebida o
en en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste numero del
contrato, la operaci6n que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
12 multas o cualquier olro, se causen a favor de la entidad con ocasin de la ejecucion En el mes de ABRIL 2026 no hubo reintegros NA
el contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el
valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el
contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato
puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato.
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse tnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor
lebe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el
presente contrato de conformidad con o establecido en la Resolucion 1400 del 24 de Se presenta al inicio del
13 febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022. Si el Para este contrato se tiene una cuenta Cuenta de Ahorros contrato
operador tiene contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra,
debe realizar las provisiones correspondientes (cesantias, intereses a las cesantias,
primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demas obligaciones laborales
derivadas de la relacién contractual) en la cuenta maestra.
Presentar para aprobacion del supervisor del contrato la justificacion técnica, El presupuesto Informe de Ingresos y Gastos para la vigencia del 31/12/2025 al 31 de JULIO 2026 fue radicado el dia
14 financiera y operativa de los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto, 1410112026 Verificacion en Sitio
cuando sea necesario.
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNIC
icacién del document rte en el expedien
No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacién Ublcacién del documento soporte en el expediente




Atender en la modalidad Hogar Sustituto, para la poblacion: NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS QUE
TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por Ia regional. Lo
‘anterior de conformidad con el niimero de cupos que se defina en el estudio previo

De los 210 cupos contratados en la modalidad de vulneracién del periodo reportado, se utilizaron 185 y 145,50 cupos parciales; de los 77 cupos contratados en la
modalidad de discapacidad del periodo resportado se utilizaron 74 cupos y 23,50 parciales, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por Ia regional.

pagina 739-740

Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco de la Propuesta de

IMPLEMENTACION:

Durante ol dia so adelantan acciones contempladas en a propuesta do implementacidny cuaffacien en ofproceso de alencin reguiar contempado en fa PIYC, no
obstante o se realizd el proceso de acogida y adaptacion de los nifios, nias y adolescentes que ingresaron durante el mes, no se efectud acompaniamiento ni apoyo
alas madres o padres sustitutos para la enlrega o dotacion personal inicial y escolar, no se generé ni implementd la Ruta de Capacidades orientada al acceso a
espacios de recreacin, cultura, deporte, promocién de la salud, emprendimiento y educacién, no se desarroliaron talleres de educacion alimentaria y nutricional
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes, no se adelantaron acciones de articulacion con las defensorias de familia ni con el sector salud, con el apoyo de madres
sustitutas, familias biologicas o redes vinculares, no se ejecutaron camparias, talleres lidico-educativos ni intervenciones individuales para la prevencion y manejo de
situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes, y no se realizaron procesos de planificacion ni acompafiamiento a encuentros de los nifios, nifias y
adolescentes con sus familias o redes vinculares de apoyo.

2 Implementacion y Cualificacion aprobada. En el periodo reportado no se presentaron dificultades relacionadas con Ia apertura o el cierre de hogares sustitutos. pagina 741770
PROMOCION Y APERTURA:
Durante el periodo reportado se adelantaron acciones de promocion ni se llevaron a cabo procesos de apertura de hogares sustitutos.
FORTALECIMIENTO DE HOGARES SUSTITUTOS:
Durante el periodo reporiado se adelantaron procesos de fortalecimiento dirgidos a hogares susiitutos de tipo bésico, especifico ni complementario.
Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de atencion que cumpla Duranis o perodo reportado s tealz 1 apertura del anex denorinado istoriadostancién paa cada i, i o adolescans,confome 3oscrtaos
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. El Operador establecidos en los documentos técnicos vigentes d
3 tendra la obligacién de mantener al dia y/o actualizado el anexo de atencion de En este sentido, se reportan las siguientes aperturas por centro zonal: Santa Marta 1(10), Santa Marta 2 115)‘ Ciénaga (0), E Banco (5), Plato (0), Del Rio (1), pagina 771 - 773
acuerdo con el proceso de cada una de las nifias, los nifios, las y los adolescentes jacion (2
ubicados en la modaidad. No se registraron aperturas por ingresos en los centros zonales de Santa Ana
Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe en | g¢ 44jnta certificado en el cual consta la realizacion de acciones orientadas a promover la adherencia y participacion activa de Ia familia ylo red vincular de apoyo en
4 proceso de atencién de las beneficiarios acorde con lo establecido en los 1 proceso de atencion de los beneficiarios, conforme a Io establecido en los documentos técnicos del ICBF.
documentos técnicos del ICBF.
s Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la férmula médica | Se relaciona certiicado que consta que la entidad suminisira los medicamentos conforme a la formula médica expedida por la EAPB, cuando aplica, garantizando el S
expedida por la EAPB, cuando aplique cumplimiento de las prescripciones médicas vigentes. pag
Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera || ; Fyngacion CEDESOCIAL implementa los controles necesarios para el desarrollo de las actividades que se realizan durante el mes de ejecucion del contrato, tales
del alcance de los nifios, nifias o adolescentes y se suministren de acuerdo con lo como espacios de capacitacion y el fortalecimiento del proyecto de vida, entre otros. Se socializan las rutas de evacuacion en cada una de las actividades, y se
indicado en la formula médica expedida por la EAPB, Ademés que no tengan acceso establece un control de sequridad en 1a pueria de ingreso y egreso de 1 entdad.
s s Objstoscoropunzantes, amas de fuego SusaNGis picoacivas Y cuauier oo pogina 777
material que signifique un iesgo o con [o que se pueda atentar con la integridad més, se cuenta con un equipo de brigadistas capacitados en primeros auxiios, evacuacion, contraincendios y comunicaciones. También se dispone de un
personal o de los demés. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de | irgctorio del cuadrante de la policia, asi como de ambulancias, entre otros recursos. Estas medidas garantizan la seguridad y el bienestar de todos los participantes
accién en el marco de la polltica de prevencion del dafio antjuridico propuesto por 1 las activriaden de fa fandacbe,
cada operador.
En el parioda repatado s desaralaron accionss alacionadas con a aplicacidn d 8 Gu de Oretacionss par a Prevencion y Maneo de Stuacones de Rissgo
de las Nifias, Nifios y Adolescentes. En este marco, se brindé apoyo técnico y se realizaron acciones de prevencion enfocadas en el manejo de crisis personales,
Cumplir con o establecido en la Guia de orientaciones parala prevencion y manejo dirigidas a madres y padres sustitutos, beneficiarios(as) y equipos profesionales.
7 de situaciones de riesgo de las nifas, nifios y adolescentes en las modalidades y Verificacion en Sitio
Servicio de restablecimiento de derechos. Las jomadas se llevaron a cabo en los centros zonales Santa Marta 1 2, Ciénaga, Del Rio, Fundacion, Plato, Santa Ana y El Banco, incluyendo modalidades
presenciales y virtuales para los municipios adscritos. Estas actividades fueron desarrolladas entre el 14 y el 30 de abril de 2026, fortaleciendo las capacidades de
respuesta y acompafiamiento frente a situaciones de riesgo y crisis personales en la poblacién atendida.
Entregar a los Beneficiarios (as), y hacer reposicién por uso y necesidad de los NA
s elementos de dotacién de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer | Entregar a los Beneficiarios (as), y hacer reposicién por uso y necesidad de los elementos de dotacidn de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer
el material ladico deportivo, acorde con Io establecido en los documentos técnicos el material lidico deportivo, acorde con lo establecido en los documentos técnicos de la modalidad.
de la modalidad.
Realizar accones paraainculaciondoos usuarios as) n atidades culule, | Durante ofpriodo reprtco, s acione para viculcitn d os usuarics(s) enacidades culurls, ecreatvas y deorias oo ralzan o of marco o
9 recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicion particular y Ruta de Capacidades, donde, a partir de Ia identificacion de gustos e intereses, se orienta y facilta la vinculacién de los nifi adolescentes y jovenes (NNAJ) pagina 778 - 930
caracteristicas de desarrollo 2 ostos espacios, on concardanda con au condicon pariclary caractriticas 6o dasarmolo.
Para la presente vigencia contractual se adelanto el proceso de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) dirigido a familias biolégicas, familias sustitutas, asi
como a nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados a la medida, con el proposito de fortalecer conocimientos y practicas adecuadas en alimentacion y nutricion,
. en coherencia con los lineamientos establecidos por el ICBF. De manera complementaria, se realizaron los reportes pericdicos de peso y talla de los usuarios,
Cumplir con el componente de alimentacion y nutricidn, acorde con lo establecido en | - conforme a los seguimientos estipulados y respetando los tiempos definidos para cada caso, permitiendo el monitoreo continuo del estado nuicional y la toma de
1o los documentos y manuales técnicos, memorandos, requerirmientos y/o directrices acciones oportunas cuando ha sido requerido. Asimismo, se ha garantizado el registro y Seguimiento sistematico de la informacién, en cumplimiento de los pagina 677 - 738
que emita el (CBF, lineamientos técnicos vigentes.
Asimismo, s rala 1 enirogsdodotacian do leche y parles,do acurdo co as necesidade pariculres do o usuario y an concordanci con as
izando la pertinencia, oportunidad y calidad en la atencién brindada.
Presentar al supervisor de contrato una propuesta para llevar a cabo de manera
permanente, la difusion y apertura de nuevos Hogares Susfitutos. La propuesta debe
contar con indicadores, responsables y un cronograma mensual de actividades para
este fin de parte del operador; asi mismo, la entidad deber apoyar a la Direccion
Nacional y Regional el ICBF, asi como a los coordinadores de los centros zonales
1" de la regional donde ejerce su jurisdiccion, en el proceso de convocatoria, difusion de En el periodo objeto de reporte se presenta propuesta y acciones con la difusién, y de nuevos Hogares Sustitutos, pagina 931 - 962
Ia modalidad y conformacién de nuevos hogares sustitutos segun lo establecido en el
documento técnico de la modalidad, para contar con el nimero de familias sustitutas
requeridas, sequn los cupos contratados, teniendo en cuenta la ubicacién maxima por
Hogar Sustituto, garantizando asi la adecuada atencion de las nifias, los nifos y las y
los adolescentes.
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIV(
No. Obligacion Descripcién del cumplimiento de la obligacion acion del documento soporte en el expediente
contractual
Disponer del talento humano en perfl y tiempo de dedicacion exigido para el
desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del conlrato | g ¢ primer informe de la presente vigencia contractual que inicio del contrato 47006362025 se adjunta del talento humano en perfly tiempo de dedicacion exigido
vedio fisico 0 magnético, las cuales deben inclui: () hoja de vida, soportes de | pry g desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y. mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del
estudlo. tarjeta profesional (cuando aplique). certificaciones de experiencia contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
relacionadas con el cargo que sean verificables; i) o6digo éfico firmado; (i) contrato Registro Unico de Talento Humano en Salud RETHUS (cuando aplique) certficaciones de experiencia, codigo ético firmado, contrato debidamente firnado,
12 irmado; de (Contraloria, olicia, certificados de_antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas RNMC (inicial y con actualizacién trimestral), consulta de N/AD
inhabllidades por delitos sexuales actualizado REDAN rogsto delitos sexuales contra nifos, nifas y adolescentes inicial, antecedentes profesionales (cuando apliaue), soportes de pago de seguridad social y
nacional de medidas correctivas, antecedentes profesionales (inicial y actualizados de |~ yocumentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico 0 magnético. Cada vez que suscriba un nuevo
acuerdo con la vigencia de cada documento); (v) soportes de pago de seguridad contrato, todos los documentos del talento humano deben ser actualizados. 0
social; de de proteccion de datos
firmados. La contratacien del talento humano que se requiera no podrd ser
tercerizada.
. Sujeto a verificacion en sitio. En el mes reportado, se recibe visita desde la oficina de aseguramiento de la calidad y desde donde se generaron planes de
Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato adecuadas condiciones | mejoramiento que aun estan en proceso de revision y de aprobacion para las subsanaciones; se anexa acta de visista, plan de accin asi como la certificacion
13 locativas, de infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en | g,pegiga por representante legal quien certifica el cumplimiento de las condiciones locativas de infraestructura y dotacién institucional de acuerdo con lo establecido Pagina 588 - 608
s documentos vigentes. n los documentos vigentes. 0
Solicitar autorizacién previa y por escrito ala autoridad administrativa compstente y al
rvisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos y
orientaciones establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina
Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, n0tas | - pyrante el periodo reportado no aplicé la solicitud de autorizacién previa y por escrito ante la autoridad administrativa competente y el supervisor del contrato, toda NA
" do pransa, videos, registros folografico, documentales y cualquier ola pieza ez du no so aclantaron entroistas, plezas Y e S e ol orTacion e o procsos e
comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de o dorachoe do las nifos,
restablecimiento de derechos de os nifos, nifas y adolescentes atendidos en la
modalidad. Aplica para niversidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes,
cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra
persona.
Durante el periodo reportado se realizaron las confirmaciones de ingresos y egresos de los usuarios beneficiarios en el Sistema de Informacion Misional del ICBF
Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario beneficfario del (SIM), conforme a las Grdenes emitidas por los Defensores de Familia y Comisarios de Famia
15 senvicio (a). "e ““e"w con las °"’e"e5 "e los Defensores de Familia y Comisarios. En este sentido, se registraron dos egresos confirmados correspondientes al municipio de Ciénaga y un ingreso fallido reportado por el municipio de Plato. Pagina 585 - 586
de Familia, on el Sistema de Informacién Misional del ICBF siempre y cuando el | - g5 importante senalar que, aunque se presentan mas ingresos y egresos, estos no siempre son remitidos oportunamente al operador para su respectivo tramite, lo
itema so encento dsponi yoprands corctamente que impide adelantar la totalidad de las confirmaciones en el SIM.0
Entregar de forma inmediata la informacion solicitada por el ICBF referente a los.
procesos de los usuarios para atender las demandas y solicitudes de conciliacion en | | 5 presente obligacion no aplica para la modalidad de atencion Hogar Sustituto, de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos establecidos para dicha NA
16 acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por a0
situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en
cualquier tiempo por el operador.
 Realizar el registro en el Sistema de Informacién Misional definido por ICBF de los informa que, ala fecha, no ha sido posible realizar el cargue de la informacion en la plataforma, toda vez que desde el operador aun no se cuenta con las
” insirumentos o herramientas defiridos en los dacumentos técnicos para el Proceso de | girogtrices claras para levar a cabo dicho proceso, sin embargo, se anexa el formato de registro herramienta proceso de atencion correspondiente al mes en curso Pagina 469 - 473
y s FUNDACIGN CEDESOCIAL, en el marco del contrato 47006362025 y con el fin de dar cumplimiento a la obligacién, cuenta con un banco de hojas de vida y un
Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir proceso de seleccion del talento humano que le permite cubrir las vacantes en un plazo maximo de 10 dias habiles en caso de renuncia de alguno de sus
18 antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se | ojaboradores. Este banco de hojas de vida interno se encuentra en un archivo en el drive (BANCO DE HOJAS DE VIDA), el cual contiene diversas opciones segan Pagina 587
presenta renuncia unilateral por parte del empleado.0 los perfiles profesionales de posibles aspirantes a los cargos en Cedesocial. Se cuenta con un minimo de cinco (5) hojas de vida por profesion. 0
Definir el plan de accién y cronograma para realizar como minimo 3 acciones i ) i .
10 (indicando tiempos y objetivos) dirgidas al “cuidado al cuidador', de manera directa |  Durante el periodo reportado, se adjunta el cronograma y las actas correspondientes a las actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de cuidado al Pagina 608.618

(acciones propias) o a través de alianzas, con el in de dar cumplimiento a la Politica
Nacional de Cuidado en Colombia.0l

cuidador, en cumplimiento de la politica de cuidado.C1

Ta recepdion, SO,

inventario y custodiade los alimentos de alto (en
Suministrara a rglonal delIGBF los ato delpunto e enrega o puis primanos donce e
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién.

nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de

los datos del ounto de entreaa orimario a la Reaional o Centro Zonal en los orimeros 15 dias




colendaric ol mes. b tlizer Tos' Ahmemos de Alfo Valor Nutriional Gnicamente para cumpir a
cabalidad el objeto y
Jovens hombres y mujtes baneficarios para a Modatdad o atencion, o conformidad con as
irectrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, s
podra donar, vender, ntercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los.
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente  la autorizada por el ICBF. c. Recibir el
Alimento de Alto Valor Nutriional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las insirucciones que imparta el ICBF, con el fin de
‘garanizar su conservacion. d. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada
mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrallo del senvicio y las que afecten Ia cantidad
y calidad de los Almentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN
en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar | Entregar os Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que harén uso de los
mismos, para evitar su deterioro. . Lievar control por esrito en los formatos definidos por el ICBF
wodiria o bstrarerto Anaxo 57 ol do sy kg oo Alvctondo
Al

3 o
oo dolos imontos. s ssdos y 28 personas responsables da 8 recboy detbucén,
Estos

a) Los datos del punto de entrega, se mantienen: Fundacién Cedesocial Nuevo, Direccién Calle 15 -21 — 29 Barrio Jardin. Responsable el punto: Miryam Alcira
nchos Rivrs, Golar 3127042251 Suplente de punto Kalya Orozco, Celoar 3104187012
6n Cedesocial certifica que el Alimento de Alto Valor Nutricional se utiliza inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato.
) Para el periodo reportado o se recibe AAVN, lo cual va conforme a lo programado por ICBF.
d) Ademas, no se reportan saldos de AAVN, ni s presentan dificultades en el desarrollo del servicio.
€) En el mes de abril se hace entrega de AAVN acorde a lo programado por ICBF a cada unidad de servicio de la modalidad hogar sustituto. Se adjuntas los formatos
de entrega a unidades ejecutoras
) Enla Fundacién Cedesocial se lleva control por escrito de las entradas y salidas del Alimento de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios, en
los formatos establecidos por el ICBF; cuyos formatos tambien se anexan.
g) Con respecto al transporte del AAVN a municipios del Magdalena, se anexan soportes del vehiculo y conductor, con el que se hizo traslado de Bienestarina a
municipios.
Para el periodo reportado no se solicitan asistencias técnicas al ICBF. por lo que no aplica para el presente informe.
) En lo concerniente al control social control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, se realiza seguimiento AAVN a los hogares
sustitutos para verificar el adecuado almacenamiento, rotacion y la cantidad de Bienestarina que tienen; y cuyo objetivo es evitar el vencimiento del AAVN, por lo que

b) El representante legal de la Funda

20 se solicta canmad fecha de vencimiento y ote que se pueds veriicar en los formatos anexos. Adicional se envia fenvid infografia educativa sobre el adecuado Pagina 475 - 584
ol cual Ia cantidad de
. Bienestarina, con el fin de fortalecer las précticas de manipulacion segura del alimento y garantizar su calidad e inoc
o o o oo, maouarnts Gt ez s d,as ol consumo de lon i y nias baneflarios. Se desiaca 2 rmporianci de Gonserar corectamens 1a lenesiarna para manianer s valr utricona, viar 1
hablis siguentes al mes vencido. sl Centro Zonal ICBF el deterioro del producto, asi como proteger la salud de quienes Ia consumen. Asimismo, se brindaron orientaciones sobre las condiciones ideales de
i do Al alas o, idicando qus debe maniensres en un ugar { esco, secoy o, prtegica de a 2 s5lar,alejada o e da humedad o calry aimaconada sn
i u empaque original bien cerrado o en recipientes herméticos.De igual manera, se relaciona las buenas précticas para su conservacién antes de recibir el producto,
|AAVN, en caso de que apliaue. h. Soliciar y aceptar el apoyo y Ia asesorla técnica del ICBF en lo| durante el almacenamiento en casa, al momento de su preparacién y después de abrir ol empaque. Se enfatizé en la importancia de verificar el estado el empaque y
concerniente al manejo, recepcian, custodia y distribucién de los Almentos de Alto Valor | Ia fecha de vencimiento, utiizar utensilios limpios y secos, cerrar adecuadamente el producto después de cada uso y preparar tnicamente la cantidad que s va a
Naticonal i. Realizar acividadies que promuevan el conirol socia para el adecuado uso de los | consumir. Ademas, la infografia explico qué précicas deben eviarse, como almacenar el producto en lugares himedos, exponerio al sol 0 mantenerlo cerca de
Aimentosdo Ato Valor Nuticonalc acuerdo con s indiaciones dadas pr f IGF. asicomo | sustancias quimicas. También se orentt sobre a dentifcacion de cambios en el roducto ndicando que no debe consurirse si presenta mal oor, cambios de coor,
asisira picas, rendicion o de veeduria humedad, grumos o presanca de nsecos.
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICEF. j. Atender wenunameme los ) Por dltimo, para el presente periodo no se recibe ret 05 de parte del ICBF, por tanto no fue necesario responder a entes de control del estado
ICEF realice, respuesta 1) Tampoco 06 nocosant canceir o IOBF 1 vlo 40 0n Almenios de Ao vaor Ntrcoralpo o averias por mal
control dol Estado y novedades: ol cto, hurto o pérdida
ICBF. k. Cancelar al ICBF el valor de “‘s ““’"e"“‘s o Ao V:::l‘r“‘gsgwx‘;z:g;: ‘;’e:e"‘e" 1) Igualmente no se recibe visita de interventoria de seguimiento para el periodo reportado.
o s cus e de‘ e e s e o G a1 m) El contrato esta vigente. Ademés, por no tener saldo de AAVN no fue necesario redistribuirla a oiras unidad de servicio.0
ender con oportunidad las
e a0 2o fotn ot pane e GO o' et e conte e oot
disrbucién de Almentos do At y leery fimar o
abservaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar ramite oportuno, a s acciones preventivas y
correcivas necesarias para a solucion de s novedades generadas producto de lasviias del
ICBF o de a nterventoria. m. Al finalizar el contrat, o coniratista deberd redstribui por su
cuenta (ransportar do un ugar o) 0 salde de o Almentosde Al Valor Nuticionsl que
queden en sus que imparta el
Dar cumpl a las obligaciones relacionadas con la dotacion adquirda o recibida
por o cnirata (on ca20 e e aplcuan): a- Susei aca do focbs y o onrsga
e los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y alfinal e la vigencia del
presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva
relacién de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia,
responsablidad y deberan ser devuellos una vez se dé por terminado el contrato. Asi
mismo, se deberan actualizar y reportara la supervision de contrato, con una
periodicidad cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario, siendo el
supervisor responsable de garantizar el cumplimiento de las obligaciones. b. Informar
de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con
recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes
facturas y demés soportes que apliquen. c. i una vez se reciba la dotacion por parte
del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial encuentra
inconsistencias, al confrontar la relacién o acta de bienes que tiene a cargo contra el
inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para
Su servicio, comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -responsable de La presente obligacién no aplica para la modalidad de atencion Hogar Sustituto, de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos establecidos para dicha
almacén- sobre las diferencias detectadas -altantes y sobrantes- para que efectie las modalidad. puesto que no se ha entregado la adicion del rubro 114.
verficaciones y correcciones i a ello hubiere lugar. d. Utiizar los bienes entregados. 2) No aplica para periodo reportado.
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del Gontrato conforme al uso legtimo ) No pl para o prado reportado.
autorizado. e. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, No aplica para el periodo reporta
que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el 38 sopora mediane cariicado porparte deloparador s Ga respussta urans s fscucion aet conrato o usolegiimo y 6 gl que b da s blenss
ICBF. f. Emplear la mayor diigencia en la conservacion de los bienes entregados por ebles entregados.
el ICBF y adquirdos durante la sAecuc\én del contrato. g. Efectuar las reparaciones y | - e) se adjunta certficado el cual regstra que el operador responde por i deteiorsdefos blenes musbles devolullos, qus v provenga dl desgaste naieal o s
jenes musbles entregados rovenga del uso no autorizado por el ICBF.
2 por ol IGBF y acuiidos rants 1 efecuion delconreo. . vighr ¥ custodar 109 ) La Fundacion CEDESOCIAL certfica que tomo las medidas necesarias para garantizar la conservacion de los bienes recibidos o adquiridos. Pagin 619639
bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucién del contrato, evitando lo aplica para la dotacion recibida. agina
e sean pertunados por trceros. En cazo o ocurr cuslquir perrbaian ala | 1) L Fundacian CEDESOCIAL tom as madidas necosarias para viiarycustodiros binos muebos strogados y aduitdos durato b jecucian dol contatoy
tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo méximo de cinco () dias habiles siguientes a al ICBF en caso de ocurir cualquier perturbacion a la tenencia, dentro el iempo establecido.
o scuroncia delhecho. 1 ivar I contabidad do 1os encs muebles po confo do | ) La Fundacén CEDESOCIAL leva a contabiiiad de o5 bienes mushles po canttode coslos, 4o acuerdo con Io estabiecdo sn el anex ténico yIneamertos
costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que rigen para las modalidades de atencio
administrativos vigentes que rian para el programa, en los casos que apliaue. j 1)En ol mes rapotado noceurieron sresros qus sectran s bienss muebies rocodentes del ICOF.
Inform; rvisor del contrato la existencia de siniestros dentro de os cinco (5) 0 aplica para el contrato en vigencia
s habiles a su ocurrencia. k. Elaborar en Goordinacion con el delegado del ICBF el 1) No aplica para el contrato en vigencia
inventario de los elementos de dotacion que sean adauiridos y entregados con m) Se relaciona plan de asignacion de os elementos puestos en disposicion de las unidades de servicio correspondiente al vigente contrato.
recursos del ICBF, y entregarlo al supenvisor del contrato para el respectivo ) para el periodo reportado presentan traslados de vienes devolutivos y entregados a nueva unidad de servicio.0l
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. |. Restituir
mediante acta a la persona natural o uridica que determine el ICBF ala terminacion
Gonlo establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF. m. Relacionar en
acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del
CONTRATISTA y pueston & isposicon e fas unidados do sonicios,Incdos on ol
plan de trabajo. n. Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio,
que los elementos de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva
unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato,
representante legal del contratsta y del almacenista de la Regional cuando aplique. i)
Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de enirega a cada unidad de
senvicio, en la que se especifiquen [os elementos entregados, Ia referencia, marca,
serial, modelo-en los casos que aplique- la cantidad y el estado en que se
reciben.0
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:
No. Obliga Descripcién del cumplimiento de la obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual
Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto el presente | La Fundacion Cedesocial anexa Resolucion N° 292 del 05 de Julio de 2024 , “POR LA CUAL SE RENUEVA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO BIENAL POR EL
2 contrato durante el plazo de MINO DE DOS (2) ANOS A CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL - CEDESOCIAL CON NIT 802.007 962-1, PARA OPERAR LA MODALIDAD DE pagina 669 - 675
ejecucion ACOGIMIENTO FAMILIAR ~ HOGAR SUSTITUTO: HOGAR SUSTITUTO PARA LA ATENCION DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN CUPOS VULNERACION
Pr las expedidas por el legal dela
eniad o revior iscal, segiin corresponda, dond conste qus la misma se encusnira
a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de carécter laboral,
como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Sequridad Social Integral;
il el pago de salarios u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la | La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, Cumple con las obligaciones laborales como rol de
28| Vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) o suministro de clementos empleador y se expiden las certificaciones de paz y salvo pertinentes por e representante legal, pagina 676
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de
iaticos, gastos de viaje, entre otros. (en caso de evidenciarse presuntas
irregularidades en la informacion se procederd  las denuncias respectivas, segun
a
Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos cludadanos, de entes de A
2 control, control poltco, demandas, soliitudes de conciliacian en acciones de medio. | b,,cante Ia vigencia actual no recibieron solicitudes por parte del ICBF relacionadas con procesos de atencién de usuarios para atender requerimientos ciudadanos,
de control, reparacion directa y demés que se requieran y se relacionen con la
prestacion del senvicio y la ejecucion e l0s recursos publicos.
Verificar periodicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra
insciito en el Registro de Inhabilidades por deiitos sexuales contra menores de edad,
2 e e O o oo 3ea| N atencion a o solcitado, nos permiimos informar que la verifcacion periddica del personal, confome s o ostabecido n a Loy 2375 do 2024, s encuerira pagina 640 - 668
icha verificacion debidamente actualizados y organizados. €l incumpimiento de esta '} archivada en el 25, donde reposan Ias hojas de vida del alento humano, agina
obligacion se entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podrd dar lugar
ala imposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certficaciones expedidas.
por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde
Gonste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus NA
obigaciones de cardcoraboral,como: ) aportes parafcals; ) apores con of La presente obligacién no apiica para la modalidad de atencion Hogar Sustituto, de acuerdo con los lineamientos técnicos  operativos establecidos para dicha
2 Sistema de Seguridad Social Integral; i) el pago de sueldos u honorarios en los modalidad
tiempos establecidos para tal fin, segun Ia vinculacién laboral (no se admiten mora en
1os agos); ) fsuminito e elementos neceszrios para o adecuado cupimiento
de sus labores;
reconocimiento de vidticos, gastos P viaje, entre otros.
OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:
No. Obligacien Descripcion del cumplimiento de la obligacion Ubicacisn del documento soporte en el expediente
contractual
Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
27 upuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo El presupuesto Informe de Ingresos y Gastos para la vigencia del 31/12/2025 al 31 de JULIO 2026 fue radicado el dia 14/01/2025 Verificacion en Sitio

e
establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor
fentro del mismo mes.




Presentar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mes vencido los soportes
d

Para el cumplimiento de la clausula séptima se presentan los certificados que se relacionan a continuacion:

(1) Informe mensual sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos  la caracterizacion de los nifios,
nifias y adolescentes atendidos, avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencidn: este informe mensual es realizado por el personal técnico y
administrativo, para explicar de una forma detallada cada flem del contrato ejecutado durante el mes.

(2)Planila do usuario (ss) atenidos:a planil es realzada para verifcr a atencion de i, inas y adolscentes, enfa gue so ncluye los ingresos egresos y
lados de los mismos, asi como el valor a pagar de cuota de sostenimiento y beca equivalente al mes.

(3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utiizados: el certficado es constatado y con el visto bueno del representante legal, para certificar el nimero de
cupos atendidos y l0s cupos parciales del mes.

Esta obligacion se verifica en sitio.

28 ra la expedicion acorde con la 4) Informe mensual e Ingresos y Gastos: en este informe se relacionan los ingresos que se generaron y los gastos ejecutados del mes. femitirse a la Carpeta COMPONENTE FINANCIERO
clausula forma de pago. @ v 19resos Y g : Ingresos que se g ylosg g g CERTIFICACIONES - ABRIL 2026
(5) Certificado de pagoa expide el revisor fiscal, da cuenta que nos encontramos al dia con todo lo relacionado al
pago de los proveedores correspondiente al mes
(6) Certificacion emitida por el Revisor Fiscal sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales; Ia informacién contenida en todos
los soportes presentados, serd corroborada técnica, adminisirativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato: Este certificado que expide el revisor
fiscal, da cuenta que nos encontramos al dia con todo lo relacionado al pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado, correspondiente
al mes.
(7) Cuenta de cobro: se emiten los cobros por cuota de beca, dotaciones, v
Presentar informe al finaizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de
20 cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y Este informe se realiza al finalzar el conrato. se presenta al finalizar contrato
‘aportes recibidos y su utlizacion.
Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC-| ~ La fundacion Cedesocial tiene un departamento de contabilidad, el que esté debidamente organizado y a su vez, tiene guardada toda la informacion financiera por Decaraciones juramentada ver en adjunto carpeta-
30 segin la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que | medio de un plan Gnico d s, con sus sopories archivados y custodiados en A-Z y en medio digital, que se regisira en el software contable WORD OFICCE. En COMPONENTE FINANCIERO - ABRIL 2026
identifiquen la implementacién de las NIIF y de la informacién actualizada. cuanto ala aplicacion de las NIIF, tenemos unas politicas contables estructuradas acorde al giro habitual de la fundacion y se ejecuta conforme al grupo 2. CERTIFICACIONES - Item 08
De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se debera garantizar la provisin de bienes o servicios por parte de poblacién
on pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, personas en proceso de Declaraciones juramentada ver en adjunto carpeta -
3 reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta Se tiene contratado personal que cumple con con el artculo antes descrito. Se adjuntan declaraciones juramentada de los profesionales NENTE FINANCIERO -ABRIL 2026 -
provisién se establece en n porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y CERTIFICACIONES - liem 0.31
servicios contratados directamente por el operador y requeridos parala ejecucién del
contrato (exceptuando los recursos destinados para Beca y Cuota de Sostenimiento).
P N } o . ! Lo Remitirse ala CARPETA COMPONENTE FINANCIERO -
32 'gar oportunamente a los l’d""’“ lores V"W“:” lar paz y salvo mensual o de Nos encontramos a paz y salvo con los proveedores, con fecha de corte a 30 ABRIL 2026 CERTIFICACIONES - ltem 9, CERTIFICADO PAGO DE
‘acuerdo con su poliica de pago. PROVEEDORES.
Faciltar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes,
expedientes y demas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato;
5 esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente Durante el periodo reportado, no hubo necesidad de realizar trasiados en el presupuesto ni en s ingresos y gastos. No se anexan soportes, dado que para el mes reportado no
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del se solcitan traslados de recursos.
recurso de form: . acorde con Io establecido en los documentos y sus
respectivos clasificadores de costo segun aplique para la modalidad
34 Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar No hubo traslado de recursos en el mes de ABRIL 2026 NA
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos
Ejecutar durante |a vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran
5 realizar compras con cargo a los recursos del conlrato para ejecutar fuera del plazo | e realzaron los pagos correspondientes e los tiampos acordados con los proveedores, empleados, presladores de servicios, todo o concernente al programa | ReTiiTse 2 12 GARPETA COMPONENTE FINANCIERO -
3 contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de como son las emergencias y las dotaciones y todas las demas obligaciones que se generaron durante el mes de ABRIL 2026 EL AN
los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las Remilirse ala CARPETA COMPONENTE FINANCIERO -
36 olgaiones aduirdasporpat ol contatisa, st condiionar ctos l irogado | 59 ealzaron 10 pagos comaspondietes o 0 empos acodados con s proveedores, empleado, rstadores do seniis, oo loconcermionto al programa || CERTIFICACIONES - em 9 CERTIFICADO PAGO DE
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. como son las emergencias y las dotaciones y todas las demas obligaciones que se generaron durante el mes de ABRIL 2026 PROVEEDORES
Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde
ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con 1as| | 5 convabiidad se leva sey Remilirse a la CARPETA COMPONENTE FINANCIERO -
parada por centro de costos, y se presenta en el mes de ABRIL 2026, en el informe de ingresos y gastos (F1.G28.P Version 2 para la
37 normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar a informacion o do o o e R o b h At CERTIFICACIONES - ltem 7, CERTIFICADO LLEVAR LA
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre a ejecucion de los recursos modaldad de hogares sustiitos), cumpliendo asf con todas las normas y procedimientos intemos establecidos para 2 ejecucién de s recursos CONTABILIDAD POR CENTRO DE COSTO
requerida por el ICBF.
Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
que se ufiicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remiliral supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por
conepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor de la Entidad en razon la ejecucion del contrato. EI contratista puede autorizar
que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se
" llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento En 6l mes de ABRIL 2026, no hubo reintegros. NA
del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor
antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a
que hace referencia esta obligacion deben realizarse tnicamente en la cuenta
informada por escrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los.
bienes aportados como contrapartida no podran ser refiados durante la ejecucion del
contrato o una vez este haya finalizado. EI supervisor del contrato verificard el
cumplimiento de la obligacion de entregar la contrapartida y en consecuencia, en
caso de iniciar los
a que haya lugar, incluso después de finalizado el plazo de ejecucion.
Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor
39 be tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el Para este contrato se tiene una cuenta Cuenta de Ahorros. Se presenta alinicio del contrato
de conformidad con n la Resolucion 1400 del 24 de
" febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022
Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones ylo acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de o publico. De esta manera
cuando la supenvisién advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del
contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos | - La Fundacion Cedesocial Ia presente obligacion en el periodo objeto de reporte, mantener durante la ejecucion
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, | el contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el mbito de lo piblico. De esta manera cuando la supervision advierta
disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En | hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
cualquier tiempo de la ejecucion del contrato, en virud del articulo 214 de la Ley 1955 |  contractuales, sin perjicio de las acciones judiciales, disciplinarias, iscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la
40 del 2019, el ICBF podra solcitar la conversion de Ia cuenta que se tenga o la apertura | ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 el 2019, el ICBF podra solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, Re"‘“"se ala CARPETA COMPONENTE FINANGIERO
de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo | que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin IL 2026 - CERTIFICACIONES - Item 13
en cuenta las definiciones, crterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que | establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera | CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de converti la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando offezcan este producto.
al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de converti la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
offezcan este producto.
B. GENERALES:
No. Obligacién B BT Ubicacién del documento soporte en el expediente
ontractual
La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con Nit. 802.007.962-1, y representacién legal a nombre de CRISTIAN MULFORD
1 Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del obieto del conrato. CASTRO G.C. No. 125693, 839 de Plato. Asumid y asume [a responsabidad de odas ls aciidados rolaivas I fecucion do s oblgacions establecdas en o pagina 130
contrato de aportes N° el Instituto Col de Bienestar Familiar ICBF en modalidad Hogar Sustituto-Vulneracion y Discapacidad
. . La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, cumple con el objeto del contrato y con todos los
2 Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion de sUs | jineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demés documentos aplicables a la modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y pagina 1-30
obligaciones establecidas en ests contrato. jo su propia responsabllidad en el contrato de aportes N° 47006362025
Compartir con el ICBF la """"”“""" {):Z herramientas metodoldgicas necesarias | | 5 FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, Comparte con el ICBF la informacion y las herramientas
3 cal ;Z““ lo del metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato.
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliiten sobre cualquier Durante el periodo reportado, no se presentaron solicitudes por parte el supenvisor del contrato relacionadas con la entrega de informes sobre aspectos ylo .
4 aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. resultados obtenidos. pagina 1-
Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten
Ia permanencia o atencion de los nifos, niias, adolescentes y sus familias o redes | Durante el perodo reportado no se presentaron eventos que afectaran la permanencia o la atencion de los nifos, nifias y adolescentes ni de sus familias o redes
5 vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o vinculares de apoyo; en consecuencia, no fue necesario dar aviso al supenvisor del contrato, ni proponer alterativas de solucion, i adelantar aceiones de

dificultad que advierta en la ejecucién, proponer altemativas de solucion y realizar
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones.

seguimiento para la prevencion de riesgos.




Atender los yio o
durante el desarrollo el contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor para una

Durante el periodo reportado, el ICBF, a través el supervisor del contrato, no emitio ionales; por lo tanto, no

s correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto e necesara ia mplementacion de acciones especiicas en el marco de esta obigacion pagina 1-30
contractual.
Suministrar informacion necesaria para atender los requerimientos que sean
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién conla | Durante el periodo reportado no se presentaron requerimientos por parte de los organismos de control del Estado Colombiano; en consecuencia, el supervisor del e 13
4 ejecucion, desarrollo o implementacin del contrato, cuando se requiera por parte del ntrato no solicité informacion relacionada con la ejecucion, desarrollo o implementacion el mism pagina 1-30
su
e o Imagen dol 1OBr e acuerdo con los Incamientos establecidos en el Manual La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT. 802.007.962-1, Utiiza la imagen del ICBF de acuerdo con los
8 © Idontidad Visual wigente. Salvo aulorizacion expresa y escrita de 1as partes, NIIGUN ineamientos establecidos en el Manual de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningin funcionario utiza el nombre, emblema o pagina 1-30
funcionario podré uliizar el nombre, emblema o sello oficial e Ia olra parte para fines sello afial 4 la ira parte para finos publicharios o de cualauier o ndoe.
publicitarios o de cualquier ofra indole
Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso y
manejo en el desarrolo de su actidad o due legue a conocer on o Jesarroll del La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT. 802.007.962-1, dispone del drea de gestion documental y medios ina 1.3
9 contrato y que no tenga cardoter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto el contrato de aportes N° 47006362025, pagina 1-30
ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacién escria del ICBF:
Garantizar [a correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF | 5 FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT. 802.007.962-1,Garantiza la correcta ejecucion de los recursos financieros
1o segin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el entregados por el ICBF, segin los requerimientos écnicos, logisticos y necesarios para el objeto del contrato, pagina 1-30
cumplimiento del objeto del contrato.
Reintegrar os saldos no ejecutados correspondiente a los recursos el ICBF silos | Verficar que el operador adjunte una certificacion expedida por e representante legal donde haga constar el cumplimiento de todas las obligaciones generales del
1 hublere, en Ia cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se | contrato. El supervisor debera contrastar y validar Ia informacién con las evidencias aportadas en el informe mensual con el in de asegurar la correspondencia entre pagina 130
realizarn sobre 0s valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante. o certificado y la ejecucion contractual.
Verificar en el primer informe mensual de prestacion del servicio, que el operador adjunte los siguientes documentos:
1. Certificacién bancaria que identifique que la cuenta es exclusiva para el manejo de los recursos del contrato de aporte en la regional donde se presta el servicio
' (cuando aplique).
Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una Certificacion banearis do 1a cuenta.
omabiidad por ceniro de cosios para el Manelo de 1os recursos aportados por o | 3. Certficacién expedida por el representante legal, contador y revisor fiscal (cuando apliaue), en donde conste que lleva la contabilidad por centro de costos, en NA
12 0s rendim inancieros que estos recursos puedan generar deben ser | gz se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y sobre la ejecucion de los recursos requerida por el
reintegrados a la cuenta bancaria a nombre el ICBF., y serd informada por el
Supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero del ICBF
En caso de estar obligado a llevar cuenta maestra, valide la informacién suministrada por el operador con el reporte de informacién (movimientos y transacciones)
generado desde el banco al ICBF; asi como el extracto ylo concillacion de la cuenta de ahorros auxiiar para el manejo de los gastos asociados al contrato ylo
Gonvernio.
dE"ec“‘“’ el pege de Sa‘“‘""s o "Z"“"“’E"“ del personal "'"‘ﬂ“'a"“ para la Secucion | Verifcar que en el informe mensual de prestacisn del servicio el operador adjunte certficacién, en donde conste que la entidad se encuentra a paz y salvo con sus
13 ol conlrato, los impuestos, gravémenes, aportes y servicios de cualauier 9énero AU | empieados en cuanto al pago de salarios o de honoraris del personal vinculado para Ia ejecucidn del contrato,os impuestos, gravémenes, aportes y servicios de Pagina 4
establezean las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para a ejecucion cualquier tipo que establezcan s leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion de este.
Cumpii,si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de a Ley 789 de
2002 rlacionaco con o3 apores s sistems do salud, ARL, pensiono y aporte [Verfar o e ofniorme mensualde prstacén dof sl e opradoraun cortcacen xpocid por ol eprosrtant ogaly contadr o avsar fcal on dondo
caias d acion famiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la | conste que la entidad se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de carécter laboral, como aportes a los sistemas de salud, ARL,
14  gloaucion del conirato y hasta s auiacin, sialeiendo una coreca lacion | pensions  aprls  cajas de compensacitn emila,ICBF. SENA, cuando s el aya lgar.crante I secuidn el conrtoyhaste s idacion, etabeciendo pagina 1-30
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido colizadas de acuerdo | una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo con el Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto
al Decrel 1703 60 2002, Ley 787 de 2003, Doereto $10 de 2003 y Loy 1565 de 2015, 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.
o las normas que lo modifiquen o complementen
Realizar 1a afliacion a a ARL de fodo o : . n de1 | _Verifcar que en el informe mensual de prestacisn del servici el operador adjunte certicacién expedida por el representante legal, en donde conste que Ia enfidad
15 ealizar la afi ‘a:' na ‘a e toc °‘s personal que 9”""3:8 para la slec“:‘ N del | realizé la afiliacion a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucion del contrato, de conformidad con el tipo de vinculacién y el riesgo asignado de acuerdo pagina 1-30
contrato, de conformidad con el tipo de vinculacion y el riesgo asignado con la actividad desarrollada por el empleado o contratista.
Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del personal | Verificar que en el informe mensual de prestacion del sevicio, el operador adjunte certficacion expedida por el representante legal y contador, anexando el registro en
16 minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la modalidad; y ficha | Excel en donde relacione la permanencia y vinculacién del personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas e la modalidad; y ficha de Pagina 5-7
de condiciones técnicas. condiciones técnicas
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en A
- desarolo do esto so hayan producido, o fguaments 0dos 108 archivs que so hayan | Verifar e en et infome mersual e prestackn de servii, e perador acunte oart e rirega e os docunents aue e desarTollode contal se
generado en cumplimiento de sus obligaciones ayan producido,  igualmente todos los archivos que se hay
Gontractuales
El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demés
Golaboradores internos y extenos del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar —
ICBF.y actuar con rosponsabiidad. efcencia y ansparoncia dfando consenciado | s anexa riicado donde se compromete  asumiun buen ralo ara con s demds colaboradores nlemos y xtermos e nstiuto Colombiano de Bienestar
oo A Generar aMbiori@e 9© | Famiar — ICBF. y actuar con responsabildad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un tato respeluoso buscando generar
g el "J"va"‘j‘b:f‘ °°d ial 95‘ ¥ respel ‘“°5°5 que elscape": CUZQ“‘” rma de ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacién y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en 3
18 Iscrininacion /o form de violencia, tales. camo vilencias basadas en ger\‘em4‘ac\ols género, actos de racismo o discriminacién, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de pagina 1-30
de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumpiir a cabalidad con el Protocolo | ororeqcien de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion
dela entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las 6l Smiito aboral y sontractual del sector pabico.
formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en el ambito laboral y
contractual del sector pblico.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la .\ .
se anexa certificado donde consta la aplicacion de las “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigenten 12
1o Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente Pl ige pagina 1-30
Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los
2 hechos o Gircunstancias que puedan consiituir actos de corrupcion tipificados como | La FUNDACIGN CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, durante el periodo reportado no recibe instrucciones, a0
Gonductas punibles o que puedan poner o pongan en iesgo e cumplimiento del recomendaciones por parte del personal del ICBF pagina 1-
contrato.
o Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de Ia naturaleza del contratoy | La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identiicada con NIT 802.007.962-1, durante el periodo reportado no recibié solicitudes por a0
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. parte del supervisor del contrato. pagina 1-
C. ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIGE:
OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD
Ubicacion del documento soporte en el expediente
No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacién P P
contractual
Asequrar que el personal requerido para a prestacidn dol senvcio cuente con el perfl | L Fundacian Cedssocial cuenta con las hojas de vida y soportes que evidencian cumplimiento en sus competencias frente ala educacidn y experiencia de todo el
1 de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos. | ¢q,ip e profesionales de la modalidad. Este anexo se puede soportar a través del registro de la obligacion 12 del componente administrativo del Obligaciones de el NAD
especiicos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre Contratista cualificadas por su especial relevancia o Impacto. 0
otros) o experiencia para garantizar la Sptima prestacion del servicio.
Socializar con el trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
a nformacion bésica dol IGBF  (Vison. vison. Normathidad inarna vigente
R Objetivos Estratégicos, Polficas del Sistema Integrado de Gestin - SIGE) asi2omo | La socializacién del Sistema Integrado de Gestion SIGE, y demés documentos propios de los procesos se realiza a raveés de fas Inducciones y/o reinducciones, o s ,
dar a conocer los di ferontos documentos (Incamientos tecicns, manuales (6cncos, Ultima realizacicn masiva en el mes de enero 2026: no se realizaron nUEVOs ingresos a fa modalidad o aplica en el mes
guias operativas, modelos especficos de atencién, procedimientos, guias, formatos,
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
La percepcion de los/las beneficiarios(as) se evidenciardn a través de la entrega de los informes de buzén de sugerencias y encuestas de satisfaccion, ambos
N Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio | componen Ia estrategia de de Participacion” de acuerdo a con o definido en la vigente *Guia para la Adquisicién de Bienes y Servicios de pagin 963 - 698
jonal. Calidad” en el cual se presenta propuesta a la supervisién del contrato frente a la aplicacion de la encuesta en el mes de marzo y cuya presentacién es realizada en el "agina 963 -
presente informe. 1
La gestion de las acciones se rige mediante el documento SG-PO1 Sistema Gestién, en donde se encuentran definidas las variables
dan origen a la construccion de acciones. Se realizan los registros, planes de accin, seguimientos y se evalia la eficacia de su ejecucion
4 Identcar y gestonar aciones de mejta e fotlezcan ds manera sdacuads a Pagina 990
prestacion del s Todas las acciones documentadas durante la ejecucion del presente contrato seran registradas a través del documento SG-P01-F12 Registro y Seguimiento de
acciones. En lo transcurrido del presente contrato se han registrado (5) acciones.
Cont o s para atamient 103 1as | L8 informacion generada para a recepcién tratamiento y respuesta a PORS de modaiidad se realiza de acuerdo con el esquema definido en el documento PS-P02
s ontar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a 135 | procedimiento para atender peticiones quejas reclamos y-0 sugerencias; en donde a través de diferentes medios se reciben peficiones, denuncias, quejas, reclamos, Pagina 1000 - 1001

peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual.

felicitaciones y sugerencias que puedan surgir. En el presente mes se registraron (10) peticiones Y (2) felicitaciones, con un nivel de respuesta del 100%; no se
generaron solicitudes de ICBF, quejas, reclamos y/o sugerencias.




Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del

Para el presente informe contractual se incluyen todas las certificaciones, calibraciones y certificaciones intermedias realizadas a los equipos antropométricos

6 objeto contractual o convenio cuentan con certiicaciones iniciales de calibracion y Utizados como parte de Ios servicios efectuados en la modaldad, Pagina 1002 - 1009
us verificaciones intermedias
B Contar con un registro de los documentos utlzados para la operacién del servicio, La Fundacién Cedesocial cuenta con una ruta clara para el control documental a través de su documento SG-PO1 Procedimiento Sistema Gestion, asi como su Pagina 1010 - 1029
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados listado maestro de documentos. agina 1010 -
OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
o cion del cumplimiento de la obligacion Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual
Gertfcar ol cumplimiento, seguimientoy revisidn de los asuntos correspondientes @ | L certficacion, seguimiento y revision de a saguridad de a infrmacin en CEDESOCIAL so reaiza  avés dl documento 4ABS Fomato Cumpimiento de
1 a 569“"‘:‘“" “(‘fﬁ: ‘""”"‘aib \ ol Politica de Seguridad de la Informacion’ /e de acuerdo con lo establecido en la “G7.ABS Guia de adquisicion de bienes y servicios de calidad”. Este anexo sera NA
enmarcado en [ normativa interna del ICBF vigente durante a ejecucion del contrato Sobortando on 6 sequndo nfome contraciual corospondionts 1 mes do anero 2026,
Suscribir un P de con el El documento “F5.G7.ABS Compromiso de confidencialidad” y “F1.P14.GTI Formato Carta De Compromiso de Confidencialidad y No Divulgacion” del presente
2 legal, f cual deberd ser eniregado al supenvisor una vez @ fime el coniralo o contrato se encuentra firmado por el representante legal de Cedesocial NA
Suscribir un documento de autorizacién d tratamiento de datos personales con e €1 documento *F44.G7.ABS Formato Autorizacién Tratamiento Datos Personales V1” del presente contrato se encuentra firmado por la representane legal de
3 representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el Codensciol NA
contrato
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se | En el presente mes desde la Fundacién Cedesocial no se presents ningin incidente que ponga en riesgo la seguridad de la informacién; y en caso de presentarse la
materialice un iesgo de seguridad de la informaci6n que afecte la disponibilidad, | materializacién, se actia de acuerdo con lo establecido en el documento SG-P02-D03 Manual de Polticas y Procedimientos de Proteccion de Datos Personales en el
4 integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion|  capitulo VIl (Incidentes y Contingencia), y se diligenciaria el SG-P02-F02 y F6.G7.ABS Formato Reporte de Incidentes de Seguridad de la Informacion. Para el Pagina 1030
del objeto establecido presente informe se anexa el documento SG-P02-D03 Manual de Poliicas y Procedimientos de Proteccion de Datos Personales y cerfficado de incidentes.
Certificar el cumplimiento de la cadena de Suministro TIC, de acuerdo con lo En el marco del presente contrato no esta determinado el suministro de tecnologias a Cedesocial por parte del ICBF .
8 establecido en Ia Politica de la Sequridad de la Informacion del ICBF. L o porp: NA
. ' § : o ante ste plan se encuentra establecido en el documento SG-P02-D03 Manual de Polticas y Procedimientos de Proteccion de Datos Personles en el capituio VIl
6 ever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos | jngigentes y Contingencia), y se diligenciaria el SG-P02-F02, F9.G7.ABS Formato Continuidad de Seguridad de la Informacion y F25.G7.ABS Formato plan de NA
que puedan afectar el cumplimiento de a ejecucion de este. retuperacion y contingencias
Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales
7 “BYOD"- cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la La Fundacién Cedesocial en el marco del actual contrato no utiiza equipos yfo dispositivos propiedad de ICBF en su red institucional NA
red institucional,
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de Ia informacién
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del
N objeto contractual, conforme a las mejores practicas intemacionales, tales como las En el marco del presente contrato no esta determinado que la Fundacién Cedesocial preste al ICBF servicios de callcenter, intercomunicacién, telefoniay A
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la relacionados.
Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de
tecnologia
OBLI DEL EJE DE Y SALUD EN EL TRABAJO
No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacién Vs B G G ELD CERER D 00 Gl Crp o2l
ontractual
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 0312 de 2019, 0 a lanorma que [ | 5 Fyndacion CEDESOCIAL cuenta con la Ingeniera Industrial Marynés Barros como representante del SGSST durante la ejecucion del contrato 47006362025 del
! adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones 31 de diciembre del 2025. Este soporte fue anexado en el informe contractual correspondiente al mes de diciembre 2025, No aplica en el mes
contraciuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y Ia
normatividad vigente.
Presentar "‘3"‘1 con la identificacién “e peligros, valoracion de riesgos y Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos avalada por ARL Sura y con actualizacién de Julio 2025 (ST-P01-D01 Matriz
2 determina roles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el dentiicacion peligro y valoracion de riesgos) por procesos y codificada en el sistema de calidad. No apiica en el mes
" rabajo duran 12 alocucn dol contrato
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del | La jomada de reinduccion masiva a todo el equipo en los temas asociados ala seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo con la programacién establecida por
3 contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. talento humano para su realizacién en el mes de enero 2026. En el presente mes continua el mismo equipo e profesionales y se realizé un nuevo ingreso. No aplica en el mes
i Los y las profesionales que ingresan a la Fundacién se les realiza la entrega de dotacién inicial y periédica la cual se puede evidenciar en el formato de entrega de.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio | - yotagion que reposa en las carpetas de cada profesional y se realizan de acuerdo con los establecido en ST-P01-D08 Matriz de elementos de proteccion personal
4 los elementos de proteccion personal requeridos para a realizacion de sus documento adjunto en el presente informe, asi como el soporte de la entrega de los mismos; las entregas de dotacion estan programadas para ser entregada en el Pagina 1032 - 1037
actividades.
mes de abril del 2026.
Los y 5 profsknsies e ngreson s Fndactn s lesrolzs examen médio il y pordcn de sclerdo con o estalecdo por a leglacen Losy las
profesionales que actualmente se encuentran en el programa estdn vinculados (as) a CEDESOCIAL desde la vigencia de contratos anteriores por tal raz
Presentar el concepto favorable de los inculados | baséndonos on ol Dectela 1072 (Aiiulo 2 2.4.3.2.15) Exto examen tondia vigencia maxim da s (3) anos y sors vldo paa todos s contratos e suseriva o
5 para la ejecucion del contrato. contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos”. Los conceptos médicos de ingreso y de Pagina 1038 - 1072
control se almacenan en la carpeta de cada profesional. En el presente informe se anexan todos los conceptos médicos del equipo de profesionales vigente para la
modalidad.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante La fundacién CEDESOCIAL cuenta con su ST- P01-101 Plan de emergencia, es socializado al talento humano en la induccién y reinduccion y evaluado cada afio, a
8 emergencias través del ejercicio de simulacro planificado con la Unidad Nacional para la Gestion el Riesgo de Desastres. Pagina 1073 1104
Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del
7 personal a cargo del operador/contratista reportado a la ARL y EPS, durante el plazo No aplica para el presente informe NA
de ejecucion del contrato o convenio
OBLIGACIONES EJE DE GESTION AMBIENTAL
No. Obligacion Descripcién del cumplimiento de la obligacion U cacicnieldocunaentolSoporelnisiBxped i
contractual
La Fundacién tiene establecidas y socializadas sus buenas practicas ambientales tales y enlas sobre el
Adoptar as medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, 5o afionto dol agua y Ia anorga, asi como 12 ‘E5o cstacionba” para o so do papel feciclado, punles SCoIGGicos Co Ias Conecas para 1a separacion ds 05
1 papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de | resiguos organicos, residuos no yel de los te soporte fue anexado en el informe contractual correspondiente al No aplica en el mes
acuerdo con la polltica ambiental de la Entidad. mes gt marco 2026
o } ’ el ’ Actualmente se con el Acta de Visita Vigilancia y Control Sanitario con concepto favorable, emiida por la Secretaria de Salud de Santa Marta. Asi mismo, se cuenta
2 resentar los permisos y/o autorizaciones bl ientales vigentes requeridas para con Acta de Inspeccion Sanitaria con enfoque de riesgos para vehiculos transportadores de alimentos N° 858 - con concepto favorable del 02 de mayo del 2025. NA
prestacion de servicio estos anexos fueron soportados en el primer informe contratual
Adoptar a3 medidas necosarias para ol amacenamientoy manelo adocuado deos | Los productosy sustancias quinicas son imacenados de acurdo con o stablcidoen s hoas e sequrdad de cada uno y s matz e compatbidad Estos
3 productos quinicos utiizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo conla | registros serén soportados en el Gltim informe de la presente vigencia contractual, de acuerdo con lo establecido en el documento *G7.ABS Guia de adquisicion No aplica en el mes
normatividad vigente. bienes y servicios de calidad’. Este soporte fue anexado en el informe contractual correspondiente al mes de marzo 2026
Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
4 combustibles utiizados durante la prestacidn del servicio; de acuerdo con la En el presente contrato llevado a cabo con la Fundacién Cedesocial no se realizan transportes ni manejo de combustibles durante la prestacion del servicio. NA
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la
unidad de servicio).
Adoptar a3 medidasnecosarias paa ol mansio adecuado y Iadisposiion nal o s | e implementan meidas de acuerdocon s etablecidoen l documento ST-DO Plan d Saneamiento, donde et dfrido s as d fecaleccén, mancioy
s residucs especiales ylo peligrosas que se generen durante la ejecucion del contrato disposicion de todos residuos especiales yfo peligrosos. Este soporte fue anexado en el informe contractual correspondiente al mes de marzo 21 No aplica en el mes
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenarmiento de agua para
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este | Actualmente la fundacion cuenta con tanques de almacenamiento de agua y con un punto de captacién de agua a través de un firo de ozono el cual se e realizan
6 recurso. Contratos o convenios que presten servicios del ICBF en infraestructuras sus mantenimientos de acuerdo con el documento IN-P01-D02 Cronograma mantenimiento equipos. Este soporte fue anexado en el informe contractual No aplica en el mes

que cuenten con tanque de almacenamiento de agua para consumo. Exceptuando los
servicios prestados por las madres y padres comunitarios y los hogares sustitutos.

correspondiente al mes de marzo 2026




Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

Se implementan medidas de acuerdo con los establecido en el ST-DO1 Plan de Saneamiento, los esquemas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos,
control de plagas y s suministro de agua potable adjuntados. Este anexo fue presentado en el primer informe correspondiente al mes de diciembre 2025 y como lo
establece Ia presente vigencia contractual de acuerdo con lo establecido en el documento *G7.ABS Guia de adquisicion de bienes y servicios de calidad”

Los registros que evidencian la ejecucion del ST-DO1 Plan de Saneamiento serd realizados trimestralmente de acuerdo con o establecido en el documento “G7.ABS
Guia de adquisicion de bienes y servicios de calidad”. Este Glimo soporte fue evidenciado en el informe contractual del mes de febrero del 2026 y corresponde su
préximo envio en el mes de mayo del 2026

No aplica en el mes.

OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo reportado, se ha cumplido con las obligaciones contractuales mediante acciones destinadas a superar las dificultades, con el objetivo de mejorar continuamente la prestacién de servicios

NOTA: Si en la obligacion se sefiala que "N/A" debera justificar el por qué no se desarrolld y c6mo esto no constituye un posible
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