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2024150010071

Código BPIN

01 - Datos básicos del proyecto

Tipología 
General - MGA esquema SUIFPs

Sector
Gobierno Territorial

Datos básicos

Es Proyecto Tipo: No

Identificador: 102078
6

Sidny  Karina Portilla GuerreroFormulador Ciudadano: 

07/07/2024 20:15:34Fecha creación: 

Formulador Oficial : LUIS ENRIQUE SANCHEZ ROMERO
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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

Nuestro gran plan es Boyacá 2024-2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Tierra del cuidado y de la inclusión

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los derechos humanos

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

conectando a Tunja con el mundo 2024-2017

 Fortalecimiento institucional: Conectemos con las buenas prácticas de la gestión pública

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

2. Seguridad humana y justicia 
social

01. Habilitadores que potencian la 
seguridad humana y las oportunidades 
de bienestar

05. Convivencia y seguridad ciudadana 
corresponsable y participativa

a. Nuevo modelo nación-territorio 
para la convivencia y la seguridad 
ciudadana

Programa

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Contribución a la política pública
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Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Escasa garantía para el ejercicio y la protección de los Derechos Humanos con perspectiva de género para las mujeres y las personas 
sexualmente diversas y en condiciones sociales desfavorables de Tunja

Existen muchos factores de riesgo que atentan contra la Dignidad Humana de estos grupos poblacionales, factores que se ven reflejados en 
acciones de discriminación, violencia en sus diferentes expresiones, escasa activación de rutas de atención, prevención, empleabilidad, 
emprender ismo, escasas oportunidades laborales, y limitada incidencia en la construcción de sociedad a través de la participación política. 
Se identifican dificultades en el procesos de caracterización y acompañamiento de mujeres víctimas de violencias basadas en genero y de 
población sexualmente diversa quien adicionalmente se expone a situaciones de riesgo por el desconocimiento de los mecanismos de 
protección de los derechos humanos, aunado a los insuficientes recursos financieros para desarrollar estrategias enfocados a los grupoos 
poblacionales en mención, esto también incluye la dificultad de establecer procesos de formación para las mujeres que disminuyan los 
procesos de dependencia económica que potencian la violencia. 

Según cifras del DANE, se establece que la ciudad de Tunja cuenta con un total de mujeres de 94598 mujeres  y 410 miembros  reconocidos 
como parte de la comunidad LGTBIQ+ , de los cuales en el periodo 20201-2021 se presentaron los más altos índices de violencia contra esta 
población en relación a que se reportaron 1070 casos acorde con información entregada por el ministerio para la equidad de la mujer en el 
Municipio entre ;acorde a lo anterior se espera atender a mujeres sobrevivientes de violencias basadas en género y atender a miembros de 
la comunidad LTBGIQ+ que lo requieran realizando procesos de activación de rutas y gestionando a nivel intersectorial.

Página 3 de 24

Identificación / Problemática

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y 
POBLACIÓN LGTBIQ+  TUNJA

Impreso el 14/08/2024 5:07:49 p. m.



01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Limitados proceso de acompañamiento y orientación para 
el ejercicio de derechos humanos.

 1.1 Desconocimiento de los mecanismos de protección a los Derechos Humanos

 1.2 Baja cobertura en los programas de atención

Efectos directos Efectos indirectos

1. Aumento en los actos de discriminación hacia las persobas 
del sector social LGTBI+Q+

1.1 Colectivos y/u organizaciones LGTBIQ+ excluidos de espacios de participación ciudadana+

1.2 Aumento de estereotipos e imaginarios negativos hacia la población LGTBIQ
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Se programaron mesas de trabajo con los diferentes actores y grupos de valor para formulación del plan de desarrollo 2024-2027, para 
protección y mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres y de la población sexualmente diversa, teniendo en cuenta los aportes 
de los diferentes actores representados en los diferentes grupos poblacionales tanto a nivel social, como institucional representado en 
instituciones como Comisarías de Familia, Policía Nacional, Comité Intersectorial municipal para la prevención de violencias de género con 
énfasis en violencia sexual y la atención integral de las víctimas en el Municipio de Tunja – Mecanismo Articulador, Consejo Consultivo de 
Mujeres- Acuerdo Municipal 032 de 2023, Mesa Intersectorial de Trabajo Municipal para Asuntos de Diversidad Sexual y Personas LGBTIQ
+, Decreto 0134 de 2023, Decreto 0456 de 2019

02 -  Análisis de los participantes

Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Municipal

Entidad: TUNJA - BOYACÁ

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento de las 
metas planteadas en plan de desarrollo
 

Apoyo logistico y financiero

Actor: Otro

Entidad: Secretaria de la mujer

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Establecimiento de 
condiciones de dignidad y bienestar a partir de las 
disminución de escenarios de violencia
 

Participación de los procesos adelantados por la secretaria de la mujer, equidad de género e inclusión 
social

Actor: Otro

Entidad: Mujeres y comunidad LGTBIQ+

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Grupos colectivos y 
mesas diversas que participan en espacios de 
ciudad.
 

Asistencia, retroalimentación y veeduría
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Ubicación general Localización específica Nombre del consejo comunitario

Región: Andina

Departamento: Boyacá

Municipio: Tunja
 
Centro Poblado: 

Resguardo: 

Localización

Población afectada y objetivo

Número

95.008

Fuente de la información

DANE

Ubicación general Localización específica

Región: Andina

Departamento: Boyacá

Municipio: Tunja
 
Centro Poblado: 

Resguardo: 

Número

1.074

Fuente de la información

DANE

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Limitados proceso de acompañamiento y 
orientación para el ejercicio de derechos 
humanos.

Aumentar los procesos de acompañamiento y orientación para el ejercicio de los derechos Humanos

Causa indirecta 1.1 

Desconocimiento de los mecanismos de 
protección a los Derechos Humanos

Socializar los mecanismos de protección a los derechos humanos

Causa indirecta 1.2 

Baja cobertura en los programas de 
atención

Aumentar cobertura de programas de atención.

Objetivo general – Propósito

Garantizar  el ejercicio y la protección de los Derechos Humanos con perspectiva de género para las mujeres y las personas sexualmente 
diversa y en condiciones sociales desfavorables de Tunja

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Población atendidas Medido a través de: 
Porcentaje

Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

Informe de ejecución entrega por la secretaria de la mujer, equidad de género 
e inclusión social

Problema central

Escasa garantía para el ejercicio y la protección de los Derechos Humanos con perspectiva de género para las mujeres y las personas 
sexualmente diversas y en condiciones sociales desfavorables de Tunja

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Implementación de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las mujeres y población 
LGTBIQ+  Tunja

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Servicio de orientación a casos de violencia de género

Medido a través de

Número

Descripción

Servicio enfocado a dar orientación en casos de cualquier acción o conducta que se desarrolle a partir de las relaciones de poder 
asimétricas basadas en el género, identidad sexual, sexo u orientación a través de líneas de atención.

Descripción de la Demanda

Mujeres y población sexualmente diversa de la ciudad de Tunja

Descripción de la Oferta

Mujeres y población sexualmente diversa  víctimas de violencia

Año Oferta Demanda Déficit

2020 267,00 94.605,00 -94.338,00

2021 267,00 94.605,00 -94.338,00

2022 267,00 94.605,00 -94.338,00

2023 267,00 94.605,00 -94.338,00

2024 0,00 94.605,00 -94.605,00

2025 0,00 94.605,00 -94.605,00

2026 0,00 94.605,00 -94.605,00

2027 0,00 94.605,00 -94.605,00

2028 0,00 94.605,00 -94.605,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Implementación de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las 
mujeres y población LGTBIQ+  Tunja
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Análisis técnico de la alternativa

La Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusión Social, implementará estrategias, programas, campañas que contribuyan a 
promover y garantizar los Derechos Humanos de las Mujeres y la población LBGTIQ+ del Municipio de Tunja, dando cumplimiento a los 
indicadores y metas establecidas en el Plan de desarrollo para estos grupos poblacionales, como son:
Personas de la comunidad LGTBIQ atendidos:74
Mujeres atendidas:1.000

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Implementación de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las mujeres y población LGTBIQ+  Tunja
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Andina

Departamento: Boyacá

Municipio: Tunja
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Implementación de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las mujeres y población LGTBIQ+  Tunja

02 - Factores analizados

Cercanía a la población objetivo, 
Impacto para la Equidad de Género
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Aumentar los procesos de acompañamiento y orientación para el ejercicio de los derechos Humanos

Producto Actividad:

1.1 Servicio de orientación a casos de violencia de género     (Producto 
principal del proyecto) 

 

Medido a través de: Número de casos

Cantidad: 1.074,0000

Costo: $ 271.570.534,00

  

 

 

 

 

1.1.1 Desarrollar procesos de orientación para la prevención y atención de 
eventos de violencia basadas en Género

Costo: $ 222.311.884,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1.1.2 Realizar procesos de asesoría y orientación que permitan garantizar los 
derechos de la población LGBTIQ+

Costo: $ 49.258.650,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  No

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 271.570.534,00

Costo total de la alternativa: $ 271.570.534,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Implementación de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las mujeres y población LGTBIQ+  Tunja

Página 12 de 24

Preparación / Cadena de valor

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y 
POBLACIÓN LGTBIQ+  TUNJA

Impreso el 14/08/2024 5:07:49 p. m.



Actividad   1.1.1 Desarrollar procesos de orientación para la prevención y atención de eventos de 
violencia basadas en Género

Periodo Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

0 $166.926.550,00

1 $55.385.334,00

Total $222.311.884,00

Periodo Total

0 $166.926.550,00

1 $55.385.334,00

Total

Actividad   1.1.2 Realizar procesos de asesoría y orientación que permitan garantizar los derechos 
de la población LGBTIQ+

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $17.680.150,00

1 $31.578.500,00

Total $49.258.650,00

Periodo Total

0 $17.680.150,00

1 $31.578.500,00

Total

Alternativa: Implementación de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las mujeres y población LGTBIQ+  Tunja
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Operacionales Escasa participación de la 

población LGTBIQ+ en los 
procesos de caracterización 
asesoría o cualquier tipo de 
formación

Probabilidad: 
1. Raro

Impacto: 2. 
Menor

Aumento de los eventos de exclusión 
social

Promoción de las acciones 
adelantadas por la administración 
para generar confianza institucional

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) Administrativos Baja articulación a nivel 
interinstitucional para consolidar  
procesos destinados en la ruta 
de atención en eventos de 
violencia

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 2. 
Menor

Aumento de los eventos de violencia de 
genero

Mesas de trabajo con las demás 
sectoriales e intervinientes en el 
proceso

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 
E

nt
re

ga
bl

e

Administrativos Profesionales que en los 
procesos de intervención 
pueden generar acciones con 
daño 

Probabilidad: 
1. Raro

Impacto: 2. 
Menor

Daños administrativos, aumento de 
exclusión social

Supervisión rigurosa de los 
procesos contractuales solicitando y 
exigiendo las especificaciones 
técnicas de los elementos e insumos
propuestas

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Implementación de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las mujeres y población LGTBIQ+  Tunja
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Ahorro en las consultas de procesos de orientación 

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: numero de personas que requieren de acompañamiento y orientación profesional

Descripción Valor Unitario: se genera a partir del valor de una consulta especializada

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 1.070,00 $80.000,00 $85.600.000,00

2 1.070,00 $80.000,00 $85.600.000,00

Ahorro en el pago por servicios de formación para el trabajo

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: Numero de personas que asisten a procesos de formación para acceder a un empleo

Descripción Valor Unitario: Valor de asistir a un curso de formación

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 500,00 $150.000,00 $75.000.000,00

2 500,00 $150.000,00 $75.000.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
1 $160.600.000,00 $160.600.000,00

2 $160.600.000,00 $160.600.000,00

02 - Totales

Alternativa: Implementación de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las mujeres y población LGTBIQ+  Tunja
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $0,0 $0,0 $0,0 $147.685.360,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-147.685.360,0

1 $128.480.000,0 $0,0 $0,0 $69.571.067,2 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $58.908.932,8

2 $128.480.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $128.480.000,0

Flujo 

Alternativa 1
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Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Implementación de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las mujeres y población LGTBIQ+  Tunja

$14.498.578,01 15,32 % $1,07 $196.938,57 $211.512.027,16 $5.727.732,22

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de orientación a casos de 
violencia de género     (Producto principal 
del proyecto) 

$196.938,57
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de orientación a casos de violencia de género     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Casos atendidos  

Medido a través de: Número de casos

Meta total: 1.074,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 537,0000

Periodo Meta por periodo

1 537,0000

Total: 1074,0000

1. Aumentar los procesos de acompañamiento y orientación para el ejercicio de los derechos Humanos

Indicadores de producto
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Indicador

1.1.2 Mujeres atendidas

Medido a través de: Número

Meta total: 1.000,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: No

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 500,0000

Periodo Meta por periodo

1 500,0000

Total: 1000,0000
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Indicador

1.1.3 Personas de la comunidad LGBTIQ atendidos.

Medido a través de: Número

Meta total: 74,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: No

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 37,0000

Periodo Meta por periodo

1 37,0000

Total: 74,0000
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01 -  Indicador por proyecto

Indicadores de gestión

Atenciones realizadas

Medido a través de: Número

Código: 4500G002

Fórmula: Sumatoria de las Atenciones realizadas

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de ejecución entregado por la Secretaria de la mujer, equidad de género e inclusión social

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 537

Periodo Valor

1 537

Total: 1074
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Subprograma presupuestal

0100 INTERSUBSECTORIAL  DEFENSA Y SEGURIDAD                                                                                                                                     
                        

Esquema financiero

01 -  Clasificación presupuestal

Programa presupuestal

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
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Etapa Entidad Tipo Entidad Tipo de Recurso Periodo Valor

Inversión TUNJA Municipios Propios 0 $184.606.700,00

1 $86.963.834,00

2 $0,00

Total $271.570.534,00

Total Inversión $271.570.534,00

Total $271.570.534,00

02 -  Resumen fuentes de financiación
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

O
b

je
ti

vo
 

G
en

er
al

Garantizar  el ejercicio y la protección de los 
Derechos Humanos con perspectiva de género 
para las mujeres y las personas sexualmente 
diversa y en condiciones sociales desfavorables 
de Tunja

Población atendidas Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de ejecución 
entrega por la secretaria de la 
mujer, equidad de género e 
inclusión social

 Aumento de los 
casos de 
exclusión social

C
o

m
p

o
n

en
te

s 
(P

ro
d

u
ct

o
s) 1.1  Servicio de orientación a casos de violencia 

de género     (Producto principal del proyecto) 
Casos atendidos  Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe entregado por 
los profesionales a la supervisión 
del contrato

 aumento de los 
casos de 
violencia

A
ct

iv
id

ad
es

1.1.1 - Desarrollar procesos de orientación para la 
prevención y atención de eventos de violencia 
basadas en Género(*)
1.1.2 - Realizar procesos de asesoría y 
orientación que permitan garantizar los derechos 
de la población LGBTIQ+

Nombre: Atenciones 
realizadas

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                1074.0000

Tipo de fuente: 

Fuente: 

Daños 
administrativos 

(*) Actividades con ruta crítica
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DATOS DE LA SOLICITUD

Entidad 15001-TUNJA Recursos Para EJECUCION

Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 271,570,534.00

Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2024 - 2025

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL : 8/16/2024

Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto CON Trámite Territorio Número Solicitud 2444273

Fecha Aplicación 8/16/2024 1:33:29 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado

PROBLEMA

Escasa garantía para el ejercicio y la protección de los derechos humanos con perspectiva de género para las mujeres y las personas sexualmente 
diversas y en condiciones sociales desfavorables de tunja

DESCRIPCIÓN

La secretaria de la mujer equidad de género e inclusión social implementará estrategias programas campañas que contribuyan a promover y garantizar 
los derechos humanos de las mujeres y la población lbgtiq+ del municipio de tunja dando cumplimiento a los indicadores y metas establecidas en el plan 
de desarrollo para estos grupos poblacionales como son:personas de la comunidad lgtbiq atendidos:74mujeres atendidas:1.000

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Garantizar el ejercicio y la protección de los derechos humanos con perspectiva de género para las mujeres y las personas sexualmente diversa y en 
condiciones sociales desfavorables de tunja

DATOS BÁSICOS

CADENA DE VALOR

Objetivo Específico: Aumentar los procesos de acompañamiento y orientación para el ejercicio de los 
derechos Humanos

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 271,570,534.00 271,570,534.00 0.00 0.00

Servicio de orientación a casos de 
violencia de género     (Producto 
principal del proyecto) 
Unidad: Número de casos Meta 
Total:1074.0000

Desarrollar procesos de 
orientación para la 
prevención y atención de 
eventos de violencia 
basadas en Género
Etapa: Inversión

S 222,311,884.00 222,311,884.00 0.00 0.00

Realizar procesos de 
asesoría y orientación que 
permitan garantizar los 
derechos de la población 
LGBTIQ+
Etapa: Inversión

N 49,258,650.00 49,258,650.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO
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TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Municipios 15001-TUNJA Propios
2024 184,606,700.00 184,606,700.00 184,606,700.00

2025 86,963,834.00 86,963,834.00 86,963,834.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Específico: Aumentar los procesos de acompañamiento y orientación para 
el ejercicio de los derechos Humanos

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Servicio de orientación a casos de violencia de 
género     (Producto principal del proyecto) 

450105000 - Casos atendidos
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 1074.0000

2024 537.0000 537.0000

2025 537.0000 537.0000

450105001 - Mujeres atendidas
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 1000.0000

2024 500.0000 500.0000

2025 500.0000 500.0000

450105003 - Personas de la comunidad 
LGBTIQ atendidos.
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 74.0000

2024 37.0000 37.0000

2025 37.0000 37.0000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente

4500G002 - Atenciones realizadas
Unidad de Medida: Número

2024 537.0000

2025 537.0000
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