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COMPLEMENTO A LA INVITACION P’l'lBLICA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA
CUANTIA SMC-AMT-0182026

LA UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA

Facultada para expedir los actos administrativos inherentes a la actividad precontractual y contractual, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de la contratacién y normatividad vigente.

I INFORMACION:

La presente invitacidn se ajusta a lo dispuesto en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021 y demas
normas complementarias.

A. RECOMENDACIONES

Antes de preparar la propuesta lea cuidadosamente la invitacién publica, con el fin de evitar errores u
omisiones que impidan tener en cuenta su propuesta para efectos de evaluacion y posterior adjudicacion.

En particular al momento de elaborar la propuesta se deben analizar todas las circunstancias de ejecucion,
gue podrian en un momento dado afectar el desarrollo del objeto del contrato, los costos, el plazo, lugar
de ejecucion o cumplimiento de los fines perseguidos con este proceso de seleccion.

Se recomienda, de manera general, observar todos los requerimientos juridicos y técnicos de manera que
la oferta se ajuste a esta invitacion.

Verifique cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos exigidos y revise que estén vigentes,
debidamente firmados, sin enmendaduras y debidamente ordenados.

Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP II
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefénicas ni personales.

En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP II los interesados o proponentes podran dirigir sus
solicitudes a través del correo institucional contratacion@tunja.gov.co; asi mismo deberan tener en cuenta
las disposiciones contenidas en la “ Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”, disponible en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii
.pdf.

B. CONTENIDO Y REQUISITOS DE LA INVITACION. A continuacion, se pone a disposicion el
contenido, requisitos y aspectos técnicos de la invitacion.

1. OBJETO: MEG-135 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DEL HOGAR DE PASO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA
DE GENERO DENTRO DEL PROYECTO “"IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTBIQ+"” QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
TUNJA.

2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

La codificacion utilizada es: Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para el comercio
Electrénico (UNSPSC de las Naciones Unidas). La codificacion de bienes y servicios con una clasificacion
estandarizada internacional es necesaria para racionalizar la contratacion publica y comercio privado y
hacer posibles las operaciones comerciales electrdnicas. La codificacion estandarizada internacional facilita
la compatibilidad de catalogos, web, o6rdenes de compra, facturas, inventarios y otras operaciones de la
cadena contractual (compradores, vendedores, distribuidores, almacenistas, usuarios, etc.).

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:
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Segmentos Familia Clase Producto Nombre
91000000 91110000 91111900 91111904 Servicios de vivienda asistida
92000000 92100000 92101500 92101503 Programas de ayuda a la
comunidad

3. PUBLICACION DE DOCUMENTOS

La publicacion de los actos administrativos y documentos expedidos por la entidad se efectuara a través
de la plataforma del SECOP II en dias habiles y horarios laborales los dias de lunes a viernes no feriados
de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., sin perjuicio de las reglas establecidas para la expedicion y publicacion de
adendas.

4. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes, se comprometen a dar pleno cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley
1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion”. EI compromiso
anticorrupcion, tiene como fin, apoyar la accion el Estado colombiano para fortalecer la transparencia de
los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicidén de cuentas, el cual debera ser suscrito por
los proponentes bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del formato
No.2 denominado " COMPROMISO ANTICORRUPCION'.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actle
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato,
sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

5. ALCANCE

Brindar atencién a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sus hijos menores de 18 anos en situacion
de vulnerabilidad y/o riesgo a través del funcionamiento del hogar de paso, para fortalecer la comunicacion
y generar estrategias que permitan la resolucion de conflictos de forma asertiva y asi disminuir los indices
de violencia intrafamiliar dentro del subprograma “Firmes contra la violencia de Género”, para la
implementacion de acciones que contribuyan a promover los derechos de las mujeres y poblacion LGTBIQ+.

6. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial que se va a destinar para la contratacion se estima en la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES QUIENIENTOS NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($52.509.187), valor que sera por monto agotable, el valor que incluye IVA, impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar, lo anterior de acuerdo a los resultados obtenidos en el analisis del
sector, los descuentos seran aplicados segun el régimen y segln lo determinado por la Ley.

Lo anterior, de acuerdo con el analisis estadistico del sector realizado y el tipo de contrato a celebrar, tal
como consta en el anexo “Andlisis del sector” que hace parte integral del proceso de seleccion.

El valor ofertado dentro del formato N°5. de oferta econémica debe coincidir con el diligenciado en la
plataforma SECOP II.

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta invitacidn se respaldan presupuestalmente asi:

CODIGO NOMBRE DE FUENTE DE VALOR NUMERO
RUBRO RECURSOS CDP

: SETENTAY
IMPLEMENTACION DE Otros OCHO

A.2.3.45.01.1000.02.3311.01.01 |ACCIONES QUE| rendimientos 20263778

. . MILLONES
CONTRIBUYAN A| financieros SETECIENTOS
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GARANTIZAR Y| (Recursos NOVENTA MIL
PROMOVER LOS Propios) SETECIENTOS
DERECHOS HUMANOS VEINTICINCO
DE LAS ,MUJERES Y PESOS M/CTE.
POBLACION LBGTIQ+ ($78.790.725)
DEL MUNICIPIO DE
TUNJA., - RB
SUPERAVIT

8. PARTICIPANTES

En el presente proceso de seleccion podran participar personas naturales o juridicas, consorcios o uniones
temporales que cumplan los requisitos sefialados en la presente invitacidn. La alcaldia podra adjudicar el
contrato, aun cuando, sdlo se haya presentado una oferta, y esta cumpla, con los requisitos habilitantes
exigidos, siempre que la misma satisfaga los requerimientos contenidos en la presente invitacion.

9. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual, corresponde a MINIMA CUANTIA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccion de minima cuantia, esto
es, la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, tal como lo dispone el inciso primero del numeral 5 de la Ley 1150 de
2007 (adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020).

El 10% de la menor cuantia para el afio 2026, en el Municipio de Tunja, corresponde a la suma de
$78.790.725 M/CTE tope dentro del cual se encuentra el valor de la presente invitacion.

Tratandose de una modalidad de minima cuantia, el criterio de seleccidn del presente proceso corresponde
a lo establecido en numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021), a saber:

“La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con /as
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
gue no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.”

10. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYME

La presente convocatoria podra ser limitada a Mipymes, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021.

Los interesados en solicitar que se limite el proceso a Mipymes, deberan enviar una comunicacion por
escrito y debidamente suscrita por el oferente (si es persona juridica debera suscribirla el representante
legal o el apoderado) la solicitud debera cumplir con los requisitos enunciados en los articulos 2.2.1.2.4.2.2,
2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y a través del mensaje de SECOP II.

Los interesados deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) Se debe solicitar de manera expresa “Limitar a MIPYMES" el presente proceso de seleccion.

b) Las solicitudes deben ser enviadas dentro del término sefalado en el cronograma del proceso.
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c) Se debe allegar los documentos enunciados en los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, en especial lo que
dispone el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 que por su importancia se cita:
“Para efectos de la limitacion a Mijpyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada”.(Negrillas y Subrayas fuera de texto).

d) De presentarse solicitudes por parte de Uniones Temporales o Consorcios que quieran participar en este
proceso de seleccion deberan estar integrados Unicamente por Mipymes y cumplir de manera individual los
requisitos minimos sefialados en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

e) En caso de no recibirse minimo dos (2) solicitudes de Mipymes para que la convocatoria sea limitada, o
habiéndose presentado solicitudes que no cumplan con los requisitos establecidos para limitar la
convocatoria a Mipymes se emitira aviso de no limitacién a mipyme y podran, en ese caso, participar todas
las personas sefialadas en el numeral 8 del presente complemento.

11. MEDIO DE PRESENTACION DE OFERTAS, OBSERVACIONES y SOLICITUDES LIMITACIONES
MIPYMES Y SUBSANACIONES.

a) Presentacion de propuestas: Las propuestas deben ser presentadas dentro del plazo establecido en
el cronograma del proceso y Unicamente a través de la seccion “CREAR OFERTA" en la plataforma del
SECOP II.

b) Presentacion de observaciones a la invitacion: Las observaciones formuladas a la invitacion
deberan ser presentadas Unicamente a través de la seccion “ Observaciones a la invitacion” de la pagina
web del portal del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

c) Presentacion solicitudes de limitacion a Mipymes: Se debe tener presente que las solicitudes de
limitacion de la invitacién a Mipymes deberan presentarse Unicamente a través de la seccion “ Observaciones
a la invitacion’” de la pagina web del portal del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, las
cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.23 y
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021. El registro
mercantil, el certificado de existencia y representacion legal o el Registro Unico de Proponentes deben
tener fecha de expedicion de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. Si la fecha de
expedicion de los referidos documentos excede la fecha antes mencionada no sera tenida en cuenta por
no ajustarse a lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

d) Subsanacion de requisitos habilitantes: Los documentos que aporten los oferentes a fin de
subsanar los requerimientos de la entidad, deberan remitirse Gnicamente a través de la seccion “ INFORMES
DE SELECCION -SUBSANACION' en la plataforma del SECOP II y dentro del término fijado en el cronograma
de la invitacion.

La Alcaldia de Tunja, recibira las ofertas, observaciones, solicitudes de limitacion del proceso a Mipymes, y
subsanaciones, y dara respuestas a las mismas, acorde con el cronograma del proceso.

12. AVISO LIMITACION DE MIPYMES

En caso de recibirse minimo dos (2) solicitudes de Mipymes para que la convocatoria sea limitada, y las
mismas, cumplan con todos los requisitos enunciados en los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y en las
normas concordantes, la entidad expedira aviso de limitacion a Mipymes donde se precisara el ambito
territorial al que se limita la convocatoria.

En ningun caso se dara tramite ni respuesta a observaciones o limitaciones a Mipymes presentadas fuera
del tiempo previsto o por otro medio diferente al establecido por Secop II.
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Es importante tener en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos son preclusivos y
perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccion, por lo tanto, las actividades se adelantaran
en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

13. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

13.1 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

2.1.1 OBJETO: MEG-135 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DEL HOGAR DE PASO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA
DE GENERO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
A PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTBIQ+"” QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
TUNJA.

2.1.2 Alcance: Brindar atencién a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sus hijos menores de 18
afos en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo a través del funcionamiento del hogar de paso, para
fortalecer la comunicacion y generar estrategias que permitan la resolucion de conflictos de forma asertiva
y asi disminuir los indices de violencia intrafamiliar dentro del subprograma “Firmes contra la violencia de
Género”, para la implementacion de acciones que contribuyan a promover los derechos de las mujeres y
poblacion LGTBIQ+

2.1.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar:

El contratista debera realizar el suministro y/o prestar el servicio para desarrollar cada una de las siguientes
actividades en las cantidades y especificaciones establecidos asi:

1. Poblacion objeto, acceso, ingreso, permanencia y egreso

Objeto:

e Beneficiarias: mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en género, y, cuando
aplique, sus nifias, nifios y adolescentes (NNA) menores de 18 afios cuyo hecho victimizante haya
ocurrido en el municipio de Tunja.

Acceso e ingreso:

Se da ingreso a Hogar de paso a las mujeres Victimas de violencia intrafamiliar y/o violencia basada en
género, de acuerdo a las solicitudes elevadas por las entidades competentes, en el municipio de Tunja-
Comisarias de Familia de Tunja (De acuerdo a la normatividad vigente).

No Accion Responsable
1 Recepcidon de solicitud por oficio para asignacién de | Comisaria de Familia
cupo: SMEGIS

La solicitud de ingreso se realiza exclusivamente con el
oficio remisorio de la Autoridad Administrativa-
Comisaria de Familia, quien es la Unica autoridad
facultada para ordenar la ubicacion y permanencia de la
beneficiaria y sus hijos en el Hogar de Paso.

3 Asignacion de Cupo SMEGIS

La secretaria emite respuesta escrita a la Comisaria de
Familia frente a la asignacién de cupo.

4 Recepcion de la mujer en el hogar de paso y | Operador
verificacion lista de chequeo para el ingreso.

El operador garantiza una disponibilidad 24/7, para
recibir en cualquier horario a las beneficiarias.

Permanencia
| No | Accién | Responsable
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1 Una vez la mujer ingresa al Hogar de paso se realiza visita | SMEGIS — Operador
de seguimiento para verificacion de cumplimiento de los | —
items contractuales y prevencién de riesgos durante su
permanencia.

2 Durante la estadia de la beneficiaria en el Hogar de Paso | SMEGIS — Operador
se debe mantener una comunicacion permanente para | — Comisaria  de
favorecer el proceso tanto administrativo como de | Familia
permanencia en el hogar de paso y asi mitigar riesgos.

3 La autoridad administrativa es la Unica facultada para | Comisaria de Familia
ordenar y/o disponer de las acciones en el marco del
proceso a favor de las beneficiarias y sus hijos.

4 El operador dispondra de la atencion del servicio en el | Operador
hogar de paso en el marco de las responsabilidades
contractuales.

5 Realizar acompafiamiento, apoyo y orientacion | SMEGIS
permanente para el adecuado funcionamiento vy
prestacion del servicio

Egreso

No | Accion Responsable

1 Este se realiza Unicamente con el oficio remisorio de la | SMEGIS — Operador
Autoridad Administrativa- Comisaria de Familia, quien es | — Comisaria  de
la Unica autoridad facultada para ordenar egreso de la | Familia
beneficiaria y sus hijos del Hogar de Paso.

2 Una vez emitido el oficio de egreso, la autoridad | Comisaria de Familia
administrativa dispondra del desplazamiento de las
beneficiarias.

Nota 01: El contratista debera garantizar la confidencialidad, reserva, seguridad y proteccion de toda la
informacion y de los datos personales a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato,
especialmente aquellos relacionados con las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias
basadas en género, asi como con sus nifnas, nifios y adolescentes.

2. Cuadro maestro de actividades
Actividad Descripcion / | Especificaciones Unidad | Higiene y salubridad /
Alcance minimas de pago | Soportes
Alojamiento Operacion del Hogar de | Planta fisica minima, | Mensual | Programa de limpieza y
transitorio Paso para beneficiarias | dotacion basica, | (1) desinfeccion diario con
(canon de | remitidas. sefializacion, botiquin registros visibles; listas de
arrendamiento) y extintor chequeo de bioseguridad;
Multipropdsito 10 |b soportes de arriendo.
ABC vigente. Aplicacion formato
verificacion servicio hogar
de paso mujeres item
verificacién habitaciones.
Alimentacion Suministro de | Minuta patron (ver | Por Cumplimiento BPM;
para mujeres y | desayuno, almuerzo, | Seccién 4); comedor | racién / | registros de recepcion,
NNA cena y dos refrigerios | para 6  personas; | Por preparacion,
diarios, todos los dias, | personal con | evento porcionamiento y
durante la | certificacion  vigente entrega; publicacion de
permanencia en manipulacion de horarios. Aplicacién
alimentos; control de Formato Verificacion
temperaturas y Servicio Hogar de Paso
cadena de frio. Mujeres item Verificacion
Alimentacién Mujeres
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Kit de aseo |Entrega al ingreso y | items y cantidades | Por Acta de entrega firmada;
personal y | reposicién segun | (Seccién 5A). evento control de inventario.
dotacion para | permanencia. (por Aplicacién Formato
mujer mujer) Verificacion Servicio
Hogar de Paso Mujeres
item Verificacion kit de
Aseo para Mujeres
Kit de aseo|Entrega al ingreso, | items y cantidades | Por Acta de entrega firmada
personal y | diferenciada por grupo | (Seccién 5B). evento por la mama; control de
dotacion  para | etario. (por inventario.
NNA NNA)
Apoyo Una (1) atencion de | Perfil profesional y | Por Historia/registro de
psicosocial y | primeros auxilios | certificaciones evento atencién; consentimiento
contencion psicoldgicos por | (Seccion 6). (por informado; derivaciones.
emocional a | ingreso. mujer)
mujeres
Personal de | El presupuesto | Perfil, funciones y | Por dia- | Checklists de recepcion;
apoyo destinado al apoyo | disponibilidad evento reportes diarios; enlace
administrativo administrativo es un | (Seccion 7). con supervision.
rubro de caracter
exclusivamente
operativo, orientado a
que el operador brinde
atencion
ininterrumpida en el
hogar de paso para
mujeres victimas de
violencia, el cual presta
servicio las 24 horas
del dia, todos los dias
de la semana. Dichos
recursos se emplean
integramente para
sufragar los gastos de
funcionamiento, la
carga  administrativa
del proceso, el
cumplimiento de las
exigencias
reglamentarias y los
costos derivados de la
prestacion continua del
servicio. Cabe precisar
que este presupuesto
solo se
liquida/desembolsa
cuando hay usuarias
alojadas en el hogar.
Servicio de | Apoyos  pedagdgicos | Items minimos | Por Acta de entrega; control
material para usuarias y NNA. (Seccidn 8). mujer y | de consumo.
didactico por hijo
Mensual
(1) vylo
por
evento
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Imprevistos — Gastos indispensables | Medicamentos/insumo | Por Formula  médica  (si
no POS s basicos (Seccion 9). | evento aplica), factura, registro
(autoriza | de entrega; visto bueno
cion de supervision.
previa)

3. Requisitos de infraestructura y seguridad
Infraestructura minima:

Tres (3) habitaciones y una (1) bateria de bafos (sefalizada para mujeres y NNA).

Habitacion 1: 1 cama sencilla con colchén y protector anti fluido, almohada con protector anti fluido,
tendidos, 2 cobijas, 1 edreddn o cubre lecho, toalla de baino por cama.

Habitacion 2: 1 cama doble con colchdn y protector anti fluido, 2 almohadas con protector anti fluido
tendidos, 2 cobija, 1 edreddn o cubre lecho (mismo nucleo familiar), toalla de bafio por cama.
Habitacion 3: 2 camas sencillas con colchdn y protector anti fluido, 2 almohadas, 2 cobija por cama, 1
edreddn o cubre lecho por cama y toalla de bafo por cama y 1 cama doble con colchdn y protector
antifluido,2 almohada 2 cobija para cama doble, 1 edreddn o cubre lecho. (mismo nucleo familiar).
Bafio: sanitario, lavamanos y ducha con agua caliente; dotacion basica y senalizacion visible.

Botiquin de primeros auxilios ubicado en sitio visible y seguro del hogar de paso con el siguiente
contenido minimo: guantes, gasas, apositos, vendas, micropore, antiséptico, suero fisioldgico, tijeras
punta roma, termometro, mascarillas, toallas de papel, bolsa desechos biosanitarios.

Extintor Multipropdsito 10 Ib ABC vigente y sefializacion de salidas/zonas seguras.

Programa de limpieza y desinfeccidn diario si hay usuarias en el hogar o semanal si no hay mujeres y/
nifios con registros fisicos visibles (frecuencia, responsable, insumo, hora).

Registro de dotacion textil (almohadas, tendidos, cobijas) al retiro para lavado por cada uso y control
de inventario.

4. Alimentacion (especificaciones técnicas)
4.1 Condiciones operativas y sanitarias

Comedor para minimo 6 personas con mesas Y sillas en area destinada a servicio de alimentos.
Menaje y equipos en perfecto estado de limpieza y funcionamiento; prohibido lavar con aguas
estancadas o contaminadas.

Insumos frescos, de buena calidad y con rotulado; porciones uniformes; presentacion estética y
homogénea.

Manipuladores con certificacion vigente de aptitud en manipulacién de alimentos, examen médico
ocupacional y uniforme anti fluidos limpio, de conformidad con la Resolucién 2674 de 2013 y/o
normatividad vigente.

Buenas Practicas de Manufactura (BPM): recepcidn, almacenamiento (FIFO/PEPS), control de
temperaturas, porcionamiento y servicio con registros.

4.2 Horarios (publicacion obligatoria en comedor)

Alimento Horario

Desayuno 7:00 a. m. —8:00 a. m.
Refrigerio mafana 10:30 a. m.

Almuerzo 12:30 p. m. —1:30 p. m.
Refrigerio tarde 4:30 p. m.

Cena 6:30 p. m. — 7:00 p. m.
Si la mujer victima llega

después del horario

establecido para la cena, se

debera garantizar el

suministro de la misma; de

igual manera, si llega

acompafiada de su hijo,
también se le garantizara la
alimentacién correspondiente.

4.3 Minuta patrén — Mujer
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Tiempo

Menu / Racion

Desayuno

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 11 oz (~330 ml); proteina
(2 huevos); harina/cereal 50 g; fruta de temporada
(Papaya, durazno, guayaba, fresa, mango banano
entre otras frutas) 80 g.

Almuerzo

Sopa 250 ml; proteina 100 g ( pescado, pollo, res,
cerdo); verdura 100 g; tubérculo 100 g; cereal o
grano 120 g; jugo de fruta (limonada, mango,
guayaba, fresa, pina, tomate de arbol, entre otras)
11 oz (~330 ml).

Cena

Sopa 250 ml; proteina 100 g ( pescado, pollo, res,
cerdo); harina/cereal/tubérculo 100 g; Bebida
caliente (Chocolate, café, avena, agua de panela 6
aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de fruta de
temporada 6 té) 11 oz (~330 ml);

Refrigerio mafiana

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 11 oz (~330 ml); harina
100 g (pan, galleta, croissant, palito de queso,
holajdre)

Refrigerio tarde

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela é aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 11 oz (~330 ml); harina
100 g (pan, galleta, croissant, palito de queso,
holajdre)

4.4 Minuta patron — NNA

Tiempo

Menu / Racion

Desayuno

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 7 oz (~210 ml); proteina
(2 huevos); harina/cereal 50 g; (Papaya, durazno,
guayaba, fresa, mango banano entre otras frutas)
60 g.

Almuerzo

Sopa 180 ml; proteina 75 g ( pescado, pollo, res,
cerdo); verdura 75 g; tubérculo 75 g; cereal o grano
75 g; jugo (limonada, mango, guayaba, fresa, pifia,
tomate de arbol, entre otras) 7 oz (~210 ml).

Cena

Sopa 180 ml; proteina ( pescado, pollo, res, cerdo)
75 g; harina/cereal/tubérculo 75 g; bebida caliente
7 0z (~210 ml).

Refrigerio mafiana

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela é aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 7 oz (~210 ml); harina
(pan, galleta, croissant, palito de queso, holajdre)75
g.

Refrigerio tarde

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 7 oz (~210 ml); harina
(pan, galleta, croissant, palito de queso, holajdre)75

g.

5. Kits y dotaciones personales

5A. Kit de aseo y dotacion — Mujer (por evento)

item

Cantidad

Cepillo de dientes adulto cerdas suaves 1

FECHA: 05/04/2021
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Crema dental 75 ml/cc

Jabdn de tocador 130 g

Papel higiénico doble hoja (rollo)

Desodorante 30 g/ml

Toalla de bafio 70x140 cm Nombre tela absorbente,
composicion 100% algodén peso (450 g) sin color
determinado

Afeitadora desechable doble hoja

Toallas higiénicas (paquete 10 u) si aplica

Champt 180 ml

Brasier con varilla Tela en Algodon de minimo dos
broches. (talla acorde)

Panty algodon 2
Tiro: Puede ser de tiro alto, medio o bajo, segin
requerimiento de la mujer victima.

Corte: Los disefios varian desde (talla acorde)

Medias algodon (pares) 2
Porcentaje de algodon: Variable, pero idealmente
alto para asegurar suavidad y transpirabilidad, superior
al 50%.

Refuerzos: Talon y punta reforzados para mayor
durabilidad.

Empaque individual: Cada par debe ir en un
empaque cerrado (como una bolsa transparente).
Informacion de la etiqueta: Debe incluir el nombre
del fabricante/marca, la talla e instrucciones de
cuidado. El rotulado debe ser legible.

[ESrey (PG FEIFQ PG V'Y

N (===

Peinilla cabello plastica dientes gruesos 1
Pijama camisa y pantalén en algoddn (talla acorde) 1
Sudadera algoddén (chaqueta y pantalon) 65% 1
Poliéster - 35% Algoddn
Tejido: Felpa

Peso: 280 grs/m2 Chaqueta: Manga ranglan,
con bolsillos al frente en la parte inferior de la
misma, con cremallera y ribete en la parte lateral;
manga larga con resorte de 1 pulgada respetando
la medida del puiio con 2 costuras. Forro en franela,
con 1 vivo con pita de 1/8 de pulgada, de color
blanco en la parte lateral de la manga. El cuello es
alto, con una altura de 8 cm; de la parte posterior
del cuello se desprende la capota; alli, va una
cremallera para guardarla. La chaqueta en la parte
anterior lleva una cremallera que va desde la parte
inferior hasta terminar el cuello.

Pantalon: Bolsillos laterales con ribete vy
cremallera, cintura elastica y corddn interior.
Tallas: segun lo requiera la Secretaria de la Mujer

5B. Kit de aseo y dotacion — NNA (por evento)

Item (Aseo NNA) Cantidad
Cepillo de dientes infantil cerdas suaves

Crema dental 75 ml/cc

Jabdn de tocador 130 g

Papel higiénico doble hoja (rollo)

Toalla de bafio 70120 cm (=450 g) Toalla de bario
70%x120 cm Nombre tela absorbente, composicion
100% algoddn peso (450 g) sin color determinado

[ESrQy [FEE'Q) FEIFey Q) 'Y
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Afeitadora  desechable doble hoja (segun
edad/pertinencia)

1

Item (Dotacién NNA)

Cantidad

Ropa interior algoddn (panty/boxer, segun talla)
Panty algoddn

Tiro: Puede ser de tiro alto, medio o bajo, segin
requerimiento de la mujer victima.

Corte: Los disefios varian desde (talla acorde)

2

Medias algodon (pares)

Porcentaje de algoddn: Variable, pero
idealmente alto para asegurar suavidad vy
transpirabilidad, superior al 50%.

Refuerzos: Talon y punta reforzados para mayor
durabilidad.

Empaque individual: Cada par debe ir en un
empaque cerrado (como una bolsa transparente).
Informacion de la etiqueta: Debe incluir el
nombre del fabricante/marca, la talla e
instrucciones de cuidado. El rotulado debe ser
legible.

Sudadera algoddn (chaqueta y pantaldn)
Sudadera algodén (chaqueta y pantalon) 65%
Poliéster - 35% Algoddn

Tejido: Felpa

Peso: 280 grs/m2 Chaqueta: Manga ranglan,
con bolsillos al frente en la parte inferior de la
misma, con cremallera y ribete en la parte
lateral; manga larga con resorte de 1 pulgada
respetando la medida del pufio con 2 costuras.
Forro en franela, con 1 vivo con pita de 1/8 de
pulgada, de color blanco en la parte lateral de la
manga. El cuello es alto, con una altura de 8 cm;
de la parte posterior del cuello se desprende la
capota; alli, va una cremallera para guardarla.
La chaqueta en la parte anterior lleva una
cremallera que va desde la parte inferior hasta
terminar el cuello.

Pantalon: Bolsillos laterales con ribete y
cremallera, cintura elastica y corddn interior.
Tallas: segun lo requiera la Secretaria de la
Mujer

Apoyo psicosocial y contencion emocional (por evento)

Recurso

Cant. Descripcion Requisitos

Psicologo(a)

1 Una (1) consulta de primeros
auxilios psicoldgicos y
contencion  emocional  al
ingreso de cada mujer;
cuando aplique, orientacion a
NNA.

- Carta de compromiso, suscrita y firmada
por el personal, en donde manifiesten la
voluntad y disponibilidad para ejecutar el
objeto.

- Hoja de vida con Titulo profesional en
psicologia otorgado por institucion legalmente
reconocida en Colombia, tarjeta profesional
vigente, RETHUS y experiencia de dos (2)
anos en temas relacionados con atencion
psicoldgica en casos de violencia contra la
mujer y familia.

11
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- Certificado de consulta de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos, Ley 1918 de 2018.

- Certificado de antecedentes profesionales
del colegio Colombiano de Psicdlogos

Certificado Rethus

Pago: por mujer ingresada. Registros: historia de atencion y derivaciones segun ruta institucional,

7. Personal de apoyo administrativo (por dia-evento)

acompafiamiento diurno/nocturno;
coordinacién de alimentacion; logistica
de actividades, mantenimiento de aseo
y organizacion del hogar; reportes
diarios; enlace con supervision.

El presupuesto destinado al apoyo
administrativo es un rubro de caracter
exclusivamente operativo, orientado a
que el operador brinde atencion
ininterrumpida en el hogar de paso
para mujeres victimas de violencia, el
cual presta servicio las 24 horas del
dia, todos los dias de la semana.
Dichos recursos se  emplean
integramente para sufragar los gastos
de  funcionamiento, la carga
administrativa  del  proceso, el
cumplimiento de las exigencias
reglamentarias y los costos derivados
de la prestacion continua del servicio.
Cabe precisar que este presupuesto
solo se liquida/desembolsa cuando hay
usuarias alojadas en el hogar.

ejecutar el objeto.

- Hoja de vida con
titulo otorgado por una
Institucion
universitaria
legalmente reconocida
en Colombia. (Tarjeta
profesional para las
profesiones que este
reglamentado por la
Ley). Con cinco (5)
afos de experiencia en
servicio de
coordinacion operativa
y administrativa
relacionada con el
funcionamiento de
hogar de paso y/o
refugio para mujeres y
sus hijos victima de
violencia intrafamiliar,
Apoyo que sera dado
durante la
permanencia de cada
usuaria.

- Certificado de consulta

de inhabilidades por
delitos sexuales
cometidos contra

menores de 18 afos,
Ley 1918 de 2018.

Cargo Cant. | Funciones Requisitos Unidad de
pago

Coordinad | 1 Recepcidn de usuarias; verificacion de | - Carta de compromiso, | Por  dia-evento

or(a) de remisiones; asignacion de habitacion; | suscrita y firmada por | (solo si  hay

apoyo apertura de expediente; entrega y | el personal, en donde | usuarias

administra registro de kits; coordinacion de | manifiesten la voluntad | alojadas).

tivo atencion psicosocial y de | y disponibilidad para | Soportes:

planiflas  diarias,
listas de chequeo
y reporte a
supervision.

8. SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO
e El contratista debera tener dentro de su material didactico para el manejo del tiempo libre de las
usuarias: Juegos de mesa propios del hogar de Paso, no se entrega por evento: (Parques para 4
personas, Uno, rompecabezas, Jenga)

e Contenido minimo a entregar por evento: 1 cuaderno 50 pag., 1 caja de colores por 12 unid, 2 esferos
(negro y rojo), 1 lapiz, 1 borrador, 1 sacapuntas, 10 hojas blancas tamafio oficio.
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11.

Unidad de pago: Por evento (por mujer/NNA), seglin estudio previo.
Soportes: acta de entrega y control de consumo.

Imprevistos — No POS —(por evento, con autorizacion previa)
1. No POS / elementos de salud: medicamentos e insumos indispensables no cubiertos por POS

(pafales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, pafiitos humedos, gasa, apositos,
VENDA ALGODON 3 X 5 YARDAS, micropore 24mm x 3m Pack X3 en bolsa, Algoddn rollo
Quirdrgico de 500g, alcohol 70% de 700 ml, povidona 125 ml , Champd 180 ml, Afeitadora
desechable doble hoja, Toallas higiénicas (paquete 10 u), etc.), Crema dental 75 ml/cc., Jabén
de tocador 130 g, Papel higiénico doble hoja (rollo). Si los usuarios agotaron la primera entrega
por extension de tiempo de permanencia.

Pago: por evento con visto bueno previo de la supervision. Soportes: formula médica (si aplica),
factura, registro de suministro.

Condiciones de recibo, registros y control
Limpieza y desinfecciéon: cumplimiento del programa diario en todas las areas con registros visibles
(hora, responsable, producto, dilucion).
Alimentos: registros de recepcidn, temperaturas, almacenamiento, preparacion, porcionamiento y
servicio; control de cadena de frio.
Kits y dotaciones: actas de entrega firmadas y kardex de inventarios.
Atencidn psicosocial: historia/registro y derivaciones para la activacion de los sistemas.
Reportes: informe mensual a la supervision con soportes fisicos/digitales.
Confidencialidad y proteccion de datos personales de usuarias y NNA.
La supervision del contrato aplicara por usuaria los formatos: verificacion servicio hogar de paso y
encuesta satisfaccion del servicio hogar de paso para mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Unidades de medida y de liquidacion
Canon de arrendamiento: 1 mensual.
Servicio de material didactico: por evento
Apoyo psicosocial: 1 por mujer ingresada (evento).
Personal de apoyo administrativo: 1 por dia con usuarias alojadas.
Kits mujer / NNA: 1 por persona ingresada (evento).
Alimentacion: por racion servida (mujer/NNA) o por evento/dia, segun estudio previo.
Imprevistos — No POS —1 por evento (con autorizacion previa y soportes).

Ademas de lo anterior el contratista debera:

1) Cumplimiento sanitario: Buenas Practicas de Manufactura (BPM), control de plagas, manejo
de residuos y agua segura; trazabilidad en registros.

2) Sefializacion y seguridad: Extintor Multiproposito 10 Ib ABC vigente, rutas de evacuacion y
zonas seguras visibles.

3) Publicacién de horarios de alimentacion en lugar visible.

4) Vigilancia de la supervision: verificacion continua del programa de limpieza, calidad de mends,
oportunidad de atenciones y soportes de gasto.

5) Atender las sugerencias por parte del supervisor en cuanto al suministro del servicio prestado
a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en género.

6) Contar con el personal necesario e idéneo para el cumplimiento del contrato entre ellos,
coordinador, psicélogo, personal para aseo y cocina.

7) Suministrar el servicio seglin los requerimientos técnicos y de acuerdo al nimero de personas
q u e, por demanda, sean remitidas por comisarias o fiscalias con visto
bueno de la Secretaria de la Mujer, equidad de género y desarrollo social, en cualquier horario
durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

8) Suministrar el alojamiento transitorio a las personas que la Secretaria de la Mujer le indique ya
sean remitidas por las Comisarias de Familia o Fiscalia.

9) Suministrar el servicio de alimentacion de acuerdo a las especificaciones técnicas, descritas
en este estudio y a las cantidades que por demanda se presenten.

10) Suministrar los kits de aseo a las personas atendidas.
11) Realizar diariamente el mantenimiento y aseo del alojamiento, garantizando limpieza y
orden.
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12) Entregar a las personas atendidas, una dotacion de almohada, tendidos, cobijas, la
cual sera devuelta por el usuario una vez deje el hogar de paso o alojamiento.
13) Suministrar el servicio de alimentacion de lunes a domingo, sin ninguna interrupcion

14,

1.

10.

11.

12.

13.

14.

de acuerdo con el tiempo necesario y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
establecidas en este estudio.

14) Presentar a la supervision del contrato paz y salvo de terceros con los cuales el hogar
tenga algun tipo de relacidn (servicios publicos, personas etc).

15) Garantizar que el personal que manipule alimentos esté capacitado en esta actividad.

16) El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en

ningun caso al giro de los recursos por parte del municipio de Tunja, el cual entendera haber
suscrito el contrato con un proponente que ha acreditado tener la capacidad econdmica,
financiera y técnica necesaria para ejecutarlo cumplidamente.

17) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros.

18) El contratista debera entregar un informe final para su respectiva liquidacion, este informe
debera contener evidencias fotograficas del evento y su respectiva factura.
19) Informar oportunamente por escrito a la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e

Inclusion Social de cualquier inconveniente que se presente y del cual sea corresponsable la
administracion.

20) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato. (cuando aplique).

Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1562 2012.

Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA vy cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para
Persona Juridica).

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que
sean recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del
cumplimiento al objeto contractual, que le solicite el supervisor.

Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con
la ejecucion del contrato.

Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y demas sistemas que
tenga implementados la entidad.

Tramitar en el sistema de informacién y atencién de tramites, con la oportunidad debida y bajo los
parametros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del
objeto contractual.

Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacién generada en
desarrollo del objeto contractual.

Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los
inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder,
aplicando la normatividad archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc.)

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los
asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
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documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato, confidencialidad que
continuara aun terminado y liquidado el contrato.

15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de
Transparencia y Accesos a la Informacién Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

18. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
MUNICIPIO.

20. Suscribir oportunamente el acta de inicio, el acta de liquidacion del contrato y el cronograma de
actividades, conjuntamente con el supervisor del mismo, cuando corresponda.

21. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas
promoviendo las actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales
buscando la consecucion de los objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

22, En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de
la oferta de prestacion de servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se opongda a sus clausulas

23.Llas demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

2.2.9 Obligaciones especificas del contratista:

El contratista debe garantizar la atencién a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias
basadas en género compaiiia de sus hijos menores de 18 afios (si es el caso) conforme a los siguientes
parametros:

El contratista debera realizar el suministro y/o prestar el servicio para desarrollar cada una de las siguientes
actividades en las cantidades y especificaciones establecidos asi:

2. Poblacién objeto, acceso, ingreso, permanencia y egreso

Objeto:

e Beneficiarias: mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en género, y, cuando
aplique, sus nifias, nifios y adolescentes (NNA) menores de 18 afios cuyo hecho victimizante haya
ocurrido en el municipio de Tunja.

Acceso e ingreso

Se da ingreso a Hogar de paso a las mujeres Victimas de violencia intrafamiliar y/o violencia basada en
género, de acuerdo a las solicitudes elevadas por las entidades competentes, en el municipio de Tunja-
Comisarias de Familia de Tunja (De acuerdo a la normatividad vigente).

No | Accion Responsable
1 Recepcidn de solicitud por oficio para asignacién de cupo: | Comisaria de Familia
SMEGIS

La solicitud de ingreso se realiza exclusivamente con el
oficio remisorio de la Autoridad Administrativa- Comisaria
de Familia, quien es la Unica autoridad facultada para
ordenar la ubicacion y permanencia de la beneficiaria y
sus hijos en el Hogar de Paso.

3 | Asignacién de Cupo SMEGIS

La secretaria emite respuesta escrita a la Comisaria de
Familia frente a la asignacién de cupo.

4 Recepcidn de la mujer en el hogar de paso y verificacion | Operador
lista de chequeo para el ingreso.
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El operador garantiza una disponibilidad 24/7, para
recibir en cualquier horario a las beneficiarias.

Permanencia

No

Accion

Responsable

1

Una vez la mujer ingresa al Hogar de paso se realiza visita
de seguimiento para verificacion de cumplimiento de los
items contractuales y prevencién de riesgos durante su
permanencia.

SMEGIS - Operador —

Durante la estadia de la beneficiaria en el Hogar de Paso
se debe mantener una comunicacién permanente para
favorecer el proceso tanto administrativo como de
permanencia en el hogar de paso y asi mitigar riesgos.

SMEGIS - Operador —
Comisaria de Familia

La autoridad administrativa es la Unica facultada para
ordenar y/o disponer de las acciones en el marco del
proceso a favor de las beneficiarias y sus hijos.

Comisaria de Familia

El operador dispondra de la atencion del servicio en el
hogar de paso en el marco de las responsabilidades
contractuales.

Operador

Realizar acompafiamiento, apoyo Yy orientacion
permanente para el adecuado funcionamiento vy
prestacion del servicio

SMEGIS

Egreso

No

Accion

Responsable

1

Este se realiza Unicamente con el oficio remisorio de la
Autoridad Administrativa- Comisaria de Familia, quien es
la Unica autoridad facultada para ordenar egreso de la
beneficiaria y sus hijos del Hogar de Paso.

SMEGIS - Operador —
Comisaria de Familia

Una vez emitido el oficio de egreso, la autoridad
administrativa dispondra del desplazamiento de las
beneficiarias.

Comisaria de Familia

Nota 01: El contratista debera garantizar la confidencialidad, reserva, seguridad y proteccién de toda la
informacion y de los datos personales a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato,
especialmente aquellos relacionados con las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias
basadas en género, asi como con sus nifias, nifos y adolescentes.

3. Cuadro maestro de actividades

Actividad Descripcion / | Especificaciones Unidad | Higiene y salubridad /
Alcance minimas de pago | Soportes

Alojamiento Operacion del Hogar de | Planta fisica minima, | Mensual | Programa de limpieza y
transitorio Paso para beneficiarias | dotacion basica, | (1) desinfeccion diario con
(canon de | remitidas. sefializacion, botiquin registros visibles; listas de
arrendamiento) y extintor chequeo de bioseguridad;
Multipropdsito 10 Ib soportes de arriendo.
ABC vigente. Aplicacién formato
verificacion servicio hogar
de paso mujeres item
verificacién habitaciones.
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Alimentacién
para mujeres y
NNA

Suministro de
desayuno, almuerzo,
cena y dos refrigerios
diarios, todos los dias,
durante la
permanencia

Minuta patréon (ver
Seccién 4); comedor
para 6 personas;
personal con
certificacion  vigente
en manipulacion de
alimentos; control de
temperaturas y
cadena de frio.

Por
racion /
Por
evento

Cumplimiento
registros de
preparacion,
porcionamiento y
entrega; publicacién de
horarios. Aplicacién
Formato Verificacion
Servicio Hogar de Paso
Mujeres item Verificacion
Alimentacién Mujeres

BPM;
recepcion,

Kit de aseo |Entrega al ingreso y | items y cantidades | Por Acta de entrega firmada;

personal y | reposicion segun | (Seccion 5A). evento control de inventario.

dotacion para | permanencia. (por Aplicacién Formato

mujer mujer) Verificacion Servicio
Hogar de Paso Mujeres
item Verificacion kit de
Aseo para Mujeres

Kit de aseo|Entrega al ingreso, | items y cantidades | Por Acta de entrega firmada

personal y | diferenciada por grupo | (Seccion 5B). evento por la mama; control de

dotacién  para | etario. (por inventario.

NNA NNA)

Apoyo Una (1) atencién de | Perfil profesional y | Por Historia/registro de

psicosocial y | primeros auxilios | certificaciones evento atencion; consentimiento

contencion psicoldgicos por | (Seccion 6). (por informado; derivaciones.

emocional a | ingreso. mujer)

mujeres

Personal de | El presupuesto | Perfil, funciones y | Por dia- | Checklists de recepcion;

apoyo destinado al apoyo | disponibilidad evento reportes diarios; enlace

administrativo administrativo es un | (Seccion 7). con supervision.

rubro de caracter
exclusivamente
operativo, orientado a
que el operador brinde
atencion
ininterrumpida en el
hogar de paso para
mujeres victimas de
violencia, el cual presta
servicio las 24 horas
del dia, todos los dias
de la semana. Dichos
recursos se emplean

integramente para
sufragar los gastos de
funcionamiento, la
carga  administrativa
del proceso, el
cumplimiento de las
exigencias

reglamentarias y los
costos derivados de la
prestacion continua del
servicio. Cabe precisar
que este presupuesto
solo se
liquida/desembolsa
cuando hay usuarias
alojadas en el hogar.
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Servicio de | Apoyos  pedagdgicos | Items minimos | Por Acta de entrega; control
material para usuarias y NNA. (Seccion 8). mujer y | de consumo.
didactico por hijo
Mensual
(1) vylo
por
evento
Imprevistos — Gastos indispensables | Medicamentos/insumo | Por Formula  médica  (si
no POS s basicos (Seccion 9). | evento aplica), factura, registro
(autoriza | de entrega; visto bueno
cion de supervision.
previa)

3. Requisitos de infraestructura y seguridad
Infraestructura minima:

Tres (3) habitaciones y una (1) bateria de banos (sefializada para mujeres y NNA).

Habitacion 1: 1 cama sencilla con colchén y protector anti fluido, almohada con protector anti fluido,
tendidos, 2 cobijas, 1 edreddn o cubre lecho, toalla de bano por cama.

Habitacion 2: 1 cama doble con colchdn y protector anti fluido, 2 almohadas con protector anti fluido
tendidos, 2 cobija, 1 edredén o cubre lecho (mismo nucleo familiar), toalla de bafio por cama.
Habitacion 3: 2 camas sencillas con colchdn y protector anti fluido, 2 almohadas, 2 cobija por cama, 1
edreddn o cubre lecho por cama y toalla de bafno por cama y 1 cama doble con colchdn y protector
antifluido,2 almohada 2 cobija para cama doble, 1 edreddn o cubre lecho. (mismo nucleo familiar).
Bano: sanitario, lavamanos y ducha con agua caliente; dotacion basica y sefializacién visible.

Botiquin de primeros auxilios ubicado en sitio visible y seguro del hogar de paso con el siguiente
contenido minimo: guantes, gasas, apdsitos, vendas, micropore, antiséptico, suero fisioldgico, tijeras
punta roma, termémetro, mascarillas, toallas de papel, bolsa desechos biosanitarios.

Extintor Multiproposito 10 Ib ABC vigente y sefalizacion de salidas/zonas seguras.

Programa de limpieza y desinfeccion diario si hay usuarias en el hogar o semanal si no hay mujeres y/
nifios con registros fisicos visibles (frecuencia, responsable, insumo, hora).

Registro de dotacién textil (almohadas, tendidos, cobijas) al retiro para lavado por cada uso y control
de inventario.

4. Alimentacion (especificaciones técnicas)
4.1 Condiciones operativas y sanitarias

Comedor para minimo 6 personas con mesas Y sillas en area destinada a servicio de alimentos.
Menaje y equipos en perfecto estado de limpieza y funcionamiento; prohibido lavar con aguas
estancadas o contaminadas.

Insumos frescos, de buena calidad y con rotulado; porciones uniformes; presentacion estética y
homogénea.

Manipuladores con certificacion vigente en manipulaciéon de alimentos, examen médico ocupacional y
uniforme anti fluidos limpio.

Buenas Practicas de Manufactura (BPM): recepcién, almacenamiento (FIFO/PEPS), control de
temperaturas, porcionamiento y servicio con registros.

4.2 Horarios (publicacion obligatoria en comedor)

Alimento Horario

Desayuno 7:00a. m. — 8:00 a. m.
Refrigerio mafiana 10:30 a. m.

Almuerzo 12:30 p. m. = 1:30 p. m.
Refrigerio tarde 4:30 p. m.

Cena 6:30 p. m. = 7:00 p. m.
Si la mujer victima llega

después del horario

establecido para la cena, se

debera garantizar el
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suministro de la misma; de
igual manera, si llega
acompafiada de su hijo,
también se le garantizara la
alimentacién correspondiente.

4.3 Minuta

patréon — Mujer

Tiempo

Menu / Racion

Desayuno

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 11 oz (~330 ml); proteina
(2 huevos); harina/cereal 50 g; fruta de temporada
(Papaya, durazno, guayaba, fresa, mango banano
entre otras frutas) 80 g.

Almuerzo

Sopa 250 ml; proteina 100 g ( pescado, pollo, res,
cerdo); verdura 100 g; tubérculo 100 g; cereal o
grano 120 g; jugo de fruta (limonada, mango,
guayaba, fresa, pina, tomate de arbol, entre otras)
11 oz (~330 ml).

Cena

Sopa 250 ml; proteina 100 g ( pescado, pollo, res,
cerdo); harina/cereal/tubérculo 100 g; Bebida
caliente (Chocolate, café, avena, agua de panela 6
aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de fruta de
temporada 6 té) 11 oz (~330 ml);

Refrigerio mafiana

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 11 oz (~330 ml); harina
100 g (pan, galleta, croissant, palito de queso,
holajdre)

Refrigerio tarde

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela é aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 11 oz (~330 ml); harina
100 g (pan, galleta, croissant, palito de queso,
holajdre)

4.4 Minuta

patron — NNA

Tiempo

Ment / Racion

Desayuno

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela é aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 7 oz (~210 ml); proteina
(2 huevos); harina/cereal 50 g; (Papaya, durazno,
guayaba, fresa, mango banano entre otras frutas)
60 g.

Almuerzo

Sopa 180 ml; proteina 75 g ( pescado, pollo, res,
cerdo); verdura 75 g; tubérculo 75 g; cereal o grano
75 g; jugo (limonada, mango, guayaba, fresa, pifia,
tomate de arbol, entre otras) 7 oz (~210 ml).

Cena

Sopa 180 ml; proteina ( pescado, pollo, res, cerdo)
75 g; harina/cereal/tubérculo 75 g; bebida caliente
7 0z (~210 ml).

Refrigerio mafiana

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 7 oz (~210 ml); harina
(pan, galleta, croissant, palito de queso, holajdre)75
g.

Refrigerio tarde

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 7 oz (~210 ml); harina
(pan, galleta, croissant, palito de queso, holajdre)75

g.
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4, Kits y dotaciones personales

5A. Kit de aseo y dotaciéon — Mujer (por evento)

Item Cantidad
Cepillo de dientes adulto cerdas suaves 1
Crema dental 75 ml/cc 1
Jabdn de tocador 130 g 1
Papel higiénico doble hoja (rollo) 1
Desodorante 30 g/ml 1
Toalla de bano 70x140 cm Nombre tela absorbente, | 1
composicion 100% algodén peso (450 g) sin color
determinado
Afeitadora desechable doble hoja 1
Toallas higiénicas (paquete 10 u) si aplica 1
Champu 180 ml 1
Brasier con varilla Tela en Algodon de minimo dos | 2
broches. (talla acorde)
Panty algodon 2
Tiro: Puede ser de tiro alto, medio o bajo, segun
requerimiento de la mujer victima.
Corte: Los disefios varian desde (talla acorde)
Medias algodon (pares) 2
Porcentaje de algododn: Variable, pero
idealmente alto para asegurar suavidad vy
transpirabilidad, superior al 50%.
Refuerzos: Talon y punta reforzados para mayor
durabilidad.
Empaque individual: Cada par debe ir en un
empaque cerrado (como una bolsa transparente).
Informacion de la etiqueta: Debe incluir el
nombre del fabricante/marca, Ila talla e
instrucciones de cuidado. El rotulado debe ser
legible.
Peinilla cabello plastica dientes gruesos 1
Pijama camisa y pantalén en algoddn (talla acorde) | 1
Sudadera algoddn (chaqueta y pantalon) 65% 1
Poliéster - 35% Algoddn
Tejido: Felpa
Peso: 280 grs/m2 Chaqueta: Manga ranglan,
con bolsillos al frente en la parte inferior de la
misma, con cremallera y ribete en la parte
lateral; manga larga con resorte de 1 pulgada
respetando la medida del pufio con 2 costuras.
Forro en franela, con 1 vivo con pita de 1/8 de
pulgada, de color blanco en la parte lateral de la
manga. El cuello es alto, con una altura de 8 cm;
de la parte posterior del cuello se desprende la
capota; alli, va una cremallera para guardarla.
La chaqueta en la parte anterior lleva una
cremallera que va desde la parte inferior hasta
terminar el cuello.
Pantaldén: Bolsillos laterales con ribete y
cremallera, cintura elastica y corddn interior.
Tallas: segun lo requiera la Secretaria de la
Mujer
5B. Kit de aseo y dotacion — NNA (por evento)
Item (Aseo NNA) Cantidad
Cepillo de dientes infantil cerdas suaves 1
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Crema dental 75 ml/cc

Jabdn de tocador 130 g

Papel higiénico doble hoja (rollo)

Toalla de bafio 70x120 cm (=450 g) Toalla de baino
70x120 cm Nombre tela absorbente, composicion
100% algoddn peso (450 g) sin color determinado

[E'ey Q) ey P

Afeitadora  desechable doble hoja (segun
edad/pertinencia)

1

Item (Dotacién NNA)

Cantidad

Ropa interior algodon (panty/boxer, segun talla)
Panty algodon

Tiro: Puede ser de tiro alto, medio o bajo, segun
requerimiento de la mujer victima.

Corte: Los disefios varian desde (talla acorde)

2

Medias algodon (pares)

Porcentaje de algoddn: Variable, pero
idealmente alto para asegurar suavidad vy
transpirabilidad, superior al 50%.

Refuerzos: Talon y punta reforzados para mayor
durabilidad.

Empaque individual: Cada par debe ir en un
empaque cerrado (como una bolsa transparente).
Informacion de la etiqueta: Debe incluir el
nombre del fabricante/marca, Ila talla e
instrucciones de cuidado. El rotulado debe ser
legible.

Sudadera algoddon (chaqueta y pantaldn)
Sudadera algoddn (chaqueta y pantaldn) 65%
Poliéster - 35% Algoddn

Tejido: Felpa

Peso: 280 grs/m2 Chaqueta: Manga ranglan,
con bolsillos al frente en la parte inferior de la
misma, con cremallera y ribete en la parte
lateral; manga larga con resorte de 1 pulgada
respetando la medida del pufio con 2 costuras.
Forro en franela, con 1 vivo con pita de 1/8 de
pulgada, de color blanco en la parte lateral de la
manga. El cuello es alto, con una altura de 8 cm;
de la parte posterior del cuello se desprende la
capota; alli, va una cremallera para guardarla.
La chaqueta en la parte anterior lleva una
cremallera que va desde la parte inferior hasta
terminar el cuello.

Pantalon: Bolsillos laterales con ribete y
cremallera, cintura elastica y corddn interior.
Tallas: segun lo requiera la Secretaria de la
Mujer

6. Apoyo psicosocial y contencion emocional (por evento)

Recurso

Cant. Descripcion Requisitos

Psicologo(a)

1

Una (1) consulta de primeros
auxilios psicoldgicos y
contencion  emocional  al
ingreso de cada mujer;
cuando aplique, orientacion a
NNA.

- Carta de compromiso, suscrita y firmada
por el personal, en donde manifiesten la
voluntad y disponibilidad para ejecutar el
objeto.

- Hoja de vida con Titulo profesional en
psicologia otorgado por institucion legalmente
reconocida en Colombia, tarjeta profesional
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vigente, RETHUS y experiencia de dos (2)
anos en temas relacionados con atencién
psicolégica en casos de violencia contra la
mujer y familia.

- Certificado de consulta de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos, Ley 1918 de 2018.

- Certificado de antecedentes profesionales

del colegio Colombiano de Psicdlogos

Certificado Rethus

Pago: por mujer ingresada. Registros. historia de atencion y derivaciones segun ruta institucional.

7.  Personal de apoyo administrativo (por dia-evento)

Cargo Cant | Funciones Requisitos Unidad de
. pago

Coordinad | 1 Recepcion de usuarias; verificacion de | - Carta de compromiso, | Por  dia-evento

or(a) de remisiones; asignacion de habitacién; | suscrita y firmada por | (solo si  hay

apoyo apertura de expediente; entrega y | el personal, en donde | usuarias

administra registro de kits; coordinacion de | manifiesten la voluntad | alojadas).

tivo atencion psicosocial y de | y disponibilidad para | Soportes:

acompafiamiento diurno/nocturno;
coordinacién de alimentacion; logistica
de actividades, mantenimiento de aseo
y organizacion del hogar; reportes
diarios; enlace con supervision.

El presupuesto destinado al apoyo
administrativo es un rubro de caracter
exclusivamente operativo, orientado a
que el operador brinde atencion
ininterrumpida en el hogar de paso para
mujeres victimas de violencia, el cual
presta servicio las 24 horas del dia,
todos los dias de la semana. Dichos
recursos se emplean integramente para
sufragar los gastos de funcionamiento,
la carga administrativa del proceso, el
cumplimiento de las exigencias
reglamentarias y los costos derivados
de la prestacion continua del servicio.
Cabe precisar que este presupuesto
solo se liquida/desembolsa cuando hay
usuarias alojadas en el hogar.

ejecutar el objeto.

- Hoja de vida con
titulo otorgado por una
Institucién
universitaria
legalmente reconocida
en Colombia. (Tarjeta
profesional para las
profesiones que este
reglamentado por la
Ley). Con cinco (5)
afos de experiencia en
servicio de
coordinacién operativa
y administrativa
relacionada con el
funcionamiento de
hogar de paso y/o
refugio para mujeres y
sus hijos victima de
violencia intrafamiliar,
Apoyo que sera dado
durante la
permanencia de cada
usuaria.

- Certificado de consulta

de inhabilidades por
delitos sexuales
cometidos contra

menores de 18 afos,
Ley 1918 de 2018.

planillas diarias,
listas de chequeo
y reporte a
supervision.
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10.

Servicio de material didactico
El contratista debera tener dentro de su material didactico para el manejo del tiempo libre de las
usuarias: Juegos de mesa propios del hogar de Paso, no se entrega por evento: (Parques para 4
personas, Uno, rompecabezas, Jenga)
Contenido minimo a entregar por evento: 1 cuaderno 50 pag., 1 caja de colores por 12 unid, 2 esferos
(negro y rojo), 1 lapiz, 1 borrador, 1 sacapuntas, 10 hojas blancas tamaiio oficio.
Unidad de pago: Por evento (por mujer/NNA), segun estudio previo.
Soportes: acta de entrega y control de consumo.

Imprevistos — No POS —(por evento, con autorizacién previa)

1. No POS / elementos de salud: medicamentos e insumos indispensables no cubiertos por POS
(panales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, pafiitos himedos, gasa, apdsitos, VENDA
ALGODON 3 X 5 YARDAS, micropore 24mm x 3m Pack X3 en bolsa, Algodén rollo Quirtrgico de
500g, alcohol 70% de 700 ml, povidona 125 ml , Champd 180 ml, Afeitadora desechable doble
hoja, Toallas higiénicas (paquete 10 u), etc.), Crema dental 75 ml/cc., Jabdn de tocador 130 g,
Papel higiénico doble hoja (rollo). Si los usuarios agotaron la primera entrega por extension de
tiempo de permanencia.

Pago: por evento con visto bueno previo de la supervision. Soportes: formula médica (si aplica),
factura, registro de suministro.

Condiciones de recibo, registros y control
Limpieza y desinfecciéon: cumplimiento del programa diario en todas las areas con registros visibles
(hora, responsable, producto, dilucion).
Alimentos: registros de recepcion, temperaturas, almacenamiento, preparacion, porcionamiento y
servicio; control de cadena de frio.
Kits y dotaciones: actas de entrega firmadas y kardex de inventarios.
Atencidn psicosocial: historia/registro y derivaciones para la activacion de los sistemas.
Reportes: informe mensual a la supervision con soportes fisicos/digitales.
Confidencialidad y proteccion de datos personales de usuarias y NNA.
La supervision del contrato aplicara por usuaria los formatos: verificacién servicio hogar de paso y
encuesta satisfaccion del servicio hogar de paso para mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Unidades de medida y de liquidacion

Canon de arrendamiento: 1 mensual.

Servicio de material didactico: por evento

Apoyo psicosocial: 1 por mujer ingresada (evento).

Personal de apoyo administrativo: 1 por dia con usuarias alojadas.

Kits mujer / NNA: 1 por persona ingresada (evento).

Alimentacién: por racién servida (mujer/NNA) o por evento/dia, seglin estudio previo.
Imprevistos — No POS —1 por evento (con autorizacion previa y soportes).

Ademas de lo anterior el contratista debera:

1. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad, custodia y acceso restringido de
toda la informacion personal y reservada conocida, recolectada, generada o tratada con
ocasién de la ejecucidon contractual, especialmente aquella relacionada con las mujeres
beneficiarias, sus hijos, hijas y demas personas bajo su cuidado, adoptando las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para impedir su pérdida, alteracion, consulta,
divulgacion, uso o acceso no autorizado.

2. Mantener bajo estricta reserva la ubicacion del Hogar de Paso, asi como cualquier informacién
que directa o indirectamente permita determinar la localizacion de las mujeres beneficiarias,
sus hijos e hijas, absteniéndose de divulgar direcciones, coordenadas, rutas, fotografias,
videos, referencias geograficas o cualquier otro elemento que permita su identificacion o
ubicacion, por cualquier medio fisico, electronico, digital o de comunicacion.

3. Cumplimiento sanitario: Buenas Practicas de Manufactura (BPM), control de plagas, manejo
de residuos y agua segura; trazabilidad en registros.

4. Sefalizacion y seguridad: Extintor Multiproposito 10 Ib ABC vigente, rutas de evacuacion y
Zonas seguras visibles.

5. Publicacion de horarios de alimentacién en lugar visible.
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7.

Vigilancia de la supervision: verificacién continua del programa de limpieza, calidad de mends,
oportunidad de atenciones y soportes de gasto.

Atender las sugerencias por parte del supervisor en cuanto al suministro del servicio prestado

a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en género.

Contar con el personal necesario e idoneo para el cumplimiento del contrato entre ellos,
coordinador, psicélogo, personal para aseo y cocina.

Suministrar el servicio segun los requerimientos técnicos y de acuerdo al nimero de personas
que, por demanda, sean remitidas por comisarias o fiscalias con visto bueno de la Secretaria
de la Mujer, equidad de género y desarrollo social, en cualquier horario durante las 24 horas
del dia los 7 dias de la semana.

Suministrar el alojamiento transitorio a las personas que la Secretaria de la Mujer le indique ya
sean remitidas por las Comisarias de Familia o Fiscalia.

Suministrar el servicio de alimentacion de acuerdo a las especificaciones técnicas, descritas
en este estudio y a las cantidades que por demanda se presenten.

Suministrar los kits de aseo a las personas atendidas.

Realizar diariamente el mantenimiento y aseo del alojamiento, garantizando limpieza y orden.
Entregar a las personas atendidas, una dotaciéon de almohada, tendidos, cobijas, la cual sera
devuelta por el usuario una vez deje el hogar de paso o alojamiento.

Suministrar el servicio de alimentacion de lunes a domingo, sin ninguna interrupcion de
acuerdo con el tiempo necesario y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
establecidas en este estudio.

Presentar a la supervision del contrato paz y salvo de terceros con los cuales el hogar tenga
algun tipo de relacién (servicios publicos, personas etc).

Garantizar que el personal que manipule alimentos esté capacitado en esta actividad.

El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en ningin
caso al giro de los recursos por parte del municipio de Tunja, el cual entendera haber suscrito
el contrato con un proponente que ha acreditado tener la capacidad econdmica, financiera y
técnica necesaria para ejecutarlo cumplidamente.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

El contratista debera presentar un informe final para la respectiva liquidacion, acompariado de
la factura y las evidencias fotograficas de las actividades realizadas, garantizando que estas no
permitan identificar a las personas beneficiarias ni revelar informaciéon que pueda comprometer
su seguridad, intimidad o ubicacién

Informar oportunamente por escrito a la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion
Social de cualquier inconveniente que se presente y del cual sea corresponsable la
administracion.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

Obligaciones generales del Municipio

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades
del contrato.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.

Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacién Familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR: La ejecucion del contrato se realizara en el
Municipio de Tunja — Boyaca.
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17. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato es de HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO el cual iniciara con la suscripcion del acta de inicio, Una vez
cumplidos los requisitos, el supervisor debera cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop II, dicha Acta
debera ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes
a la firma del mismo, este Ultimo el mismo dia de su suscripcion, debera cargarla en la plataforma SECOP
II para que haga parte del expediente electrdnico.

18. FORMA DE PAGO: el MUNICIPIO pagara el siguiente contrato de la siguiente manera:

Pagos mensuales de acuerdo a la demanda de personas efectivamente atendidas en el periodo, hasta
cumplir el 90% de ejecucién del contrato y el 10% restante de valor del contrato a la suscripcion del acta
de liquidacion. Los pagos se haran previa presentacion del informe respectivo por parte del contratista con
visto bueno de la Supervision, expedicion del certificado de cumplimiento a satisfaccién por parte del
supervisor, donde especifique el servicio suministrado en el periodo correspondiente y acta de seguimiento
respectiva.

Pago final de acuerdo a la demanda del servicio suministrado, presentacion del informe respectivo por
parte del contratista con visto bueno de la Supervision, expedicion del certificado de cumplimiento a
satisfaccion por parte del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo correspondiente,
y acta de seguimiento respectiva. No obstante, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC.

Para tramitar el ultimo pago, debera aportar informe final sobre la ejecucidén del contrato debidamente
aprobado por la supervision, certificado de cumplimiento a satisfaccién expedido por el supervisor, acta de
terminacion y acta de liquidacion.

No obstante, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de
Caja -PAC.

Para tramitar cualquiera de los pagos, se debera acreditar constancia de pago al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y Parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente, No
obstante, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de
Caja -PAC.

El contratista debera presentar certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
compensacion familia y ARP) y de aporte patronales (pago de aporte de pension, salud al sistema de
seguridad social y riesgos profesionales), expedida por el revisor fiscal de la empresa o representante legal
de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente.

Nota 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
contrato.

Nota 2: el contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso constancia de
pago de aporte a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos sefialados
para la legalizacion de la cuenta de cobro por la supervision.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacion debera hacerse a nombre del
consorcio o de la unién temporal.

19. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA MINIMAS
ACTIVIDADES HORARIO — FECHAS CONSULTA

Viernes, 4 de Septiembre | Pagina WEB del portal de SECOP 1I,

Fecha de Invitacion de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
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Fecha para presentar

observaciones / solicitud de Lunes, 7 de Septiembre | Pagina WEB del portal de SECOP II,

manifestacion a MiPymes de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
Respuesta a observaciones y
emision de adendas / Martes, 8 de Septiembre | Pagina WEB del portal de SECOP I,
expedicion de aviso de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
limitacion MiPymes

Jueves, 10 de Unicamente en la opcidn “Crear oferta” del

Plazo para presentar ofertas Septiembre de 2026 expediente electronico de la pagina web del
hasta las 09:00:00 A.M. |SECOP II

Lunes, 14 de Septiembre | Pagina WEB del portal de SECOP II,

Informe de evaluacion de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Plazo para presentar
observaciones a la
evaluacion

Martes, 15 de Pagina WEB del portal de SECOP II,
Septiembre de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Respuesta a las
observaciones de la Miércoles, 16 de Pagina WEB del portal de SECOP II,

evaluacion y publicacion de Septiembre de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
informe definitivo

Aceptacion de la oferta o Miércoles, 16 de Pagina WEB del portal de SECOP II,
declaratoria de desierta Septiembre de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Las etapas y fechas antes indicadas, podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones previstas en la
invitacion o por decision de la Alcaldia de Tunja, caso en el cual se informara oportunamente, mediante
adenda que se publicara en el portal Contratacion.

I1. REQUISITOS HABILITANTES.

Podran participar en la presente invitacion publica, las personas naturales o juridicas interesadas, de
manera individual o plural, que cumplan con los siguientes requisitos:

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO No. 1): Debe ser suscrita por la
persona natural; la persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se
trata de Consorcios 0 Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o
de la Unién Temporal.

Todos los oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran incursos en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia. El anexo 1-Carta de presentacion
de las propuestas, se encontrara en el SECOP II.

B) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste
la determinacién de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30)
dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion
debera estar renovada a 2025. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios
inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.
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C) FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania o
documento legalmente valido que lo identifique. La persona juridica debera allegar la copia del
documento de identificacion de su Representante Legal. En caso de consorcio o uniones temporales se
debe anexar copia del documento de identidad de cada uno de los integrantes.

D) CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es presentada por
una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion
del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de
identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la siguiente
informacion:

1) La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida
legalmente como tal. Esta certificacion debera estar vigente y tener un término de duracién no
inferior al plazo de vigencia del contrato y su liquidacion.

2) De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la
gue conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal
para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

3) El objeto social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratacion,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

4) Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecucion, mas el de liquidacion y dos (2) afios mas.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas, en donde se acredite que ha sido renovada para el ano 2025.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el
cual debera indicarse al menos:

1) El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

2) Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

3) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el mismo.

4) Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario
LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

5) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.
Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y
liquidacién del Contrato.

6) La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
gue lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unidn
Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia Mayor de Tunja asi lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar
que durante el tiempo de ejecucion del contrato ninglin miembro integrante de las mismas puede retirarse,
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cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte
del MUNICIPIO DE TUNJA.

NOTA: Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero que no tengan domicilio o sucursal en
Colombia se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su
participaciéon deberan cumplir con las siguientes condiciones:

1) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con minimo de 30 dias
de anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto
y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

2) Acreditar que su duracion sera por lo menos la del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y
DOS (02) afos mas.

3) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

4) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propédsito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso, y las demas disposiciones vigentes.
Los Unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para
allegarlos con estos formalismos se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que para efectos de
presentar la propuesta se aceptara documentos en fotocopias simples.

NOTA: Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en
Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencidn de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos
de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere
en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de
“apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

APODERADO.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de contratacion, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con los presentes estudios previos, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Coédigo General
del Proceso y demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE (Asamblea, Junta Directiva, etc.),
en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para
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suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona juridica
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorizacion
debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.
Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

CERTIFICADOS QUE SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD:

E) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de
2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas, dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacién de las propuestas

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta, asi como el de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de
su Representante Legal, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las
propuestas

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
union temporal o el consorcio, segun corresponda.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL:
De conformidad con lo estipulado en el articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti tramites), se
suprimid el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para
tramites con entidades de derecho publico o privado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha
de presentacion de las propuestas

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tunja requiere conocer los antecedentes
judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta
en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

H) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificara el certificado de
medidas correctivas en el cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona. Su
caracter no es de tipo penal. Estos agravios son ocasion para recibir multas por parte de la policia
nacional, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de las propuestas

El proponente debera allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro
nacional de medidas correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal
en el caso de persona juridica; y en el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes
judiciales de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

I) REDAM: - REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. De conformidad
con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona
juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse REPORTADO en el
registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha
de presentacion de las propuestas, Para el efecto el proponente debera:

Persona natural: Anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.

Persona juridica: Debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal.

Para los proponentes plurales: Deberd anexar certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de cada uno de los representantes de las personas que lo conforman.

29



s ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 05/04/2021

%?}% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
AR PROCESO: CONTRATACION

’4%"5‘% FORMATO: INVITACION PUBLICA CODIGO: CON-F020

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de
2021, la H. Corte Constitucional sefiald las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que
se deben asumir en materia de manejo de la informacién del REDAM, asi: ARTICULO 60. CONSECUENCIAS
DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripcidn en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado como las obligaciones
establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas
data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las
normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancion por
obligaciones alimentarias.

J) CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1918 de 2018, por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones, Las personas que hayan sido condenados por
la comision de delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales de persona menor de 18 afios
de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley; seran inhabilitadas para el desempefio de cargos, oficios
o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores de edad. Asi mismo el articulo
4 de la citada ley establece que es deber de las entidades publicas o privadas, de acuerdo a lo
reglamentado por el Gobierno nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este no se
encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios,
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores previamente definidos.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las
normas correspondientes al trato de datos personales; es decir, en caso de que la certificacion aportada
registre alguna sancion, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las
propuestas

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto contractual sobre el cual versa la presente seleccion, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural,
debera:

Persona natural
Anexar el certificado de la consulta en linea de inhabilidades, de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos, contra menores de 18 afos.

Persona juridica
Debera anexar el certificado de la consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales, cometidos contra menores de 18 afos de su representante legal.

Para los proponentes plurales

Debera anexar certificado de consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales, cometidos contra menores de 18 afos, de cada uno de los representantes de las
personas que lo conforman.
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K) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deberé presentar copia
de este documento, en el cual se sefale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios,
todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

L) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

- PERSONAS JURIDICAS

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina y que se encuentren al dia, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos durante
los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el proponente deberd anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
Z) Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en la certificacion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta copia de
la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

- PERSONAS NATURALES

Cuando el proponente sea una persona natural, La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PERSONAS PLURALES
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Cuando el proponente sea un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), cada uno de los
integrantes debera presentar el documento requerido seglin sea persona natural o juridica, segun lo
indicado anteriormente.

Nota 1: Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta copia de
la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

NOTA: La Alcaldia Mayor de Tunja dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83
de la Constitucidon Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberan acompanarse de documentos
con los cuales se desvirtué la presuncién de buena fe de la que gozan los proponentes.

En caso que algin proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, debera
asi indicarlo en una certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el
proponente persona natural, segin sea el caso.

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento
suscrito bajo la gravedad del juramento por el proponente persona natural o por el representante legal
de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

L) COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todos los Oferentes deberan declarar en el ANEXO No. 2 que
se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad
y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion. Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupciéon. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

M) SITUACION MILITAR DEFINIDA: En los casos que aplique, a través de certificacion que debe ser
originada en la pagina www.libretamilitar.mil.co En caso que no se presente, y teniendo en cuenta que
el Municipio de Tunja requiere conocer esta informacion, realizara la consulta en linea a través de la
pagina web que este habilitado para el efecto y en caso que aplique.

B. CAPACIDAD TECNICA.

B1. ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA (Anexo 3): El proponente debe certificar
que cuenta con la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el contrato VER FORMATO No.3
capacidad administrativa.

B2. ESPECIFICACIONES TECNICAS (FORMATO NO. 4): Los proponentes deben presentar dentro de
sus propuestas, las condiciones técnicas de los servicios a prestar, de conformidad a los requerimientos de
la Administracion Municipal, establecidos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS, para lo cual debera
allegar el (FORMATO No. 4) de la presente invitacion as/:

1. Poblacion objeto, acceso, ingreso, permanencia y egreso

Objeto:
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e Beneficiarias: mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en género, y, cuando
aplique, sus ninas, nifios y adolescentes (NNA) menores de 18 afios cuyo hecho victimizante haya
ocurrido en el municipio de Tunja.

Acceso e ingreso

Se da ingreso a Hogar de paso a las mujeres Victimas de violencia intrafamiliar y/o violencia basada en
género, de acuerdo a las solicitudes elevadas por las entidades competentes, en el municipio de Tunja-
Comisarias de Familia de Tunja (De acuerdo a la normatividad vigente).

No | Accion Responsable
1 Recepcidn de solicitud por oficio para asignacién de cupo: | Comisaria de Familia
SMEGIS

La solicitud de ingreso se realiza exclusivamente con el
oficio remisorio de la Autoridad Administrativa- Comisaria
de Familia, quien es la Unica autoridad facultada para
ordenar la ubicacion y permanencia de la beneficiaria y
sus hijos en el Hogar de Paso.

3 | Asignacién de Cupo SMEGIS

La secretaria emite respuesta escrita a la Comisaria de
Familia frente a la asignacién de cupo.

4 Recepcion de la mujer en el hogar de paso y verificacion | Operador
lista de chequeo para el ingreso.

El operador garantiza una disponibilidad 24/7, para
recibir en cualquier horario a las beneficiarias.

Permanencia
No | Accion Responsable
1 Una vez la mujer ingresa al Hogar de paso se realiza visita | SMEGIS — Operador —
de seguimiento para verificacion de cumplimiento de los
items contractuales y prevencion de riesgos durante su
permanencia.
2 Durante la estadia de la beneficiaria en el Hogar de Paso | SMEGIS — Operador —
se debe mantener una comunicacién permanente para | Comisaria de Familia
favorecer el proceso tanto administrativo como de
permanencia en el hogar de paso y asi mitigar riesgos.
3 La autoridad administrativa es la Unica facultada para | Comisaria de Familia
ordenar y/o disponer de las acciones en el marco del
proceso a favor de las beneficiarias y sus hijos.
4 El operador dispondra de la atencion del servicio en el | Operador
hogar de paso en el marco de las responsabilidades
contractuales.
5 Realizar acompafiamiento, apoyo y orientacion | SMEGIS
permanente para el adecuado funcionamiento vy
prestacion del servicio

Egreso
No | Accion Responsable

1 Este se realiza Unicamente con el oficio remisorio de la | SMEGIS — Operador —
Autoridad Administrativa- Comisaria de Familia, quien es | Comisaria de Familia
la Unica autoridad facultada para ordenar egreso de la
beneficiaria y sus hijos del Hogar de Paso.

2 | Una vez emitido el oficio de egreso, la autoridad | Comisaria de Familia
administrativa dispondrd del desplazamiento de las
beneficiarias.

Nota 01: El contratista debera garantizar la confidencialidad, reserva, seguridad y proteccion de toda la
informacion y de los datos personales a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato,
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especialmente aquellos relacionados con las mujeres victimas de

basadas en género, asi como con sus ninas, nifios y adolescentes.

violencia

intrafamiliar y/o violencias

12. Cuadro maestro de actividades
Actividad Descripcion | | Especificaciones Unidad | Higiene y salubridad /
Alcance minimas de pago | Soportes
Alojamiento Operacion del Hogar de | Planta fisica minima, | Mensual | Programa de limpieza y
transitorio Paso para beneficiarias | dotacion basica, | (1) desinfeccion diario con
(canon de | remitidas. sefnalizacion, botiquin registros visibles; listas de
arrendamiento) y extintor chequeo de bioseguridad;
Multipropdsito 10 |b soportes de arriendo.
ABC vigente. Aplicacién formato
verificacion servicio hogar
de paso mujeres item
verificacién habitaciones.
Alimentacion Suministro de | Minuta patron (ver | Por Cumplimiento BPM;
para mujeres y | desayuno, almuerzo, | Seccidon 4); comedor | racion / | registros de recepcion,
NNA cena y dos refrigerios | para 6  personas; | Por preparacion,
diarios, todos los dias, | personal con | evento porcionamiento y
durante la | certificacion  vigente entrega; publicacion de
permanencia en manipulacién de horarios. Aplicacion
alimentos; control de Formato Verificacion
temperaturas y Servicio Hogar de Paso
cadena de frio. Mujeres item Verificacion
Alimentacién Mujeres
Kit de aseo |Entrega al ingreso y | items y cantidades | Por Acta de entrega firmada;
personal y | reposicién segun | (Seccién 5A). evento control de inventario.
dotacién  para | permanencia. (por Aplicacién Formato
mujer mujer) Verificacion Servicio
Hogar de Paso Mujeres
item Verificacion kit de
Aseo para Mujeres
Kit de aseo|Entrega al ingreso, | items y cantidades | Por Acta de entrega firmada
personal y | diferenciada por grupo | (Seccion 5B). evento por la mama; control de
dotacién  para | etario. (por inventario.
NNA NNA)
Apoyo Una (1) atencién de | Perfil profesional y | Por Historia/registro de
psicosocial y | primeros auxilios | certificaciones evento atencién; consentimiento
contencion psicoldgicos por | (Seccion 6). (por informado; derivaciones.
emocional a | ingreso. mujer)
mujeres
Personal de | El presupuesto | Perfil, funciones y | Por dia- | Checklists de recepcion;
apoyo destinado al apoyo | disponibilidad evento reportes diarios; enlace

administrativo

administrativo es un
rubro de caracter
exclusivamente
operativo, orientado a
que el operador brinde
atencion
ininterrumpida en el
hogar de paso para
mujeres victimas de
violencia, el cual presta
servicio las 24 horas
del dia, todos los dias

(Seccién 7).

con supervision.
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de la semana. Dichos
recursos se emplean

integramente para
sufragar los gastos de
funcionamiento, la
carga  administrativa
del proceso, el
cumplimiento de las
exigencias

reglamentarias y los
costos derivados de la
prestacion continua del
servicio. Cabe precisar
que este presupuesto
solo se
liquida/desembolsa
cuando hay usuarias
alojadas en el hogar.

Servicio de | Apoyos  pedagdgicos | Items minimos | Por Acta de entrega; control
material para usuarias y NNA. (Seccion 8). mujer y | de consumo.
didactico por hijo
Mensual
(1) vy/o
por
evento
Imprevistos — Gastos indispensables | Medicamentos/insumo | Por Formula  médica  (si
no POS s basicos (Seccion 9). | evento aplica), factura, registro
(autoriza | de entrega; visto bueno
cion de supervision.
previa)

3. Requisitos de infraestructura y seguridad
Infraestructura minima:

Tres (3) habitaciones y una (1) bateria de banos (sefalizada para mujeres y NNA).

Habitacion 1: 1 cama sencilla con colchdn y protector anti fluido, almohada con protector anti fluido,
tendidos, 2 cobijas, 1 edreddn o cubre lecho, toalla de bano por cama.

Habitacion 2: 1 cama doble con colchdn y protector anti fluido, 2 almohadas con protector anti fluido
tendidos, 2 cobija, 1 edreddn o cubre lecho (mismo ndcleo familiar), toalla de bafio por cama.
Habitacion 3: 2 camas sencillas con colchdn y protector anti fluido, 2 almohadas, 2 cobija por cama, 1
edreddn o cubre lecho por cama y toalla de bafio por cama y 1 cama doble con colchén y protector
antifluido,2 almohada 2 cobija para cama doble, 1 edreddn o cubre lecho. (mismo nucleo familiar).
Bafio: sanitario, lavamanos y ducha con agua caliente; dotacion basica y sefalizacion visible.

Botiquin de primeros auxilios ubicado en sitio visible y seguro del hogar de paso con el siguiente
contenido minimo: guantes, gasas, apositos, vendas, micropore, antiséptico, suero fisioldgico, tijeras
punta roma, termometro, mascarillas, toallas de papel, bolsa desechos biosanitarios.

Extintor Multipropdsito 10 Ib ABC vigente y sefializacion de salidas/zonas seguras.

Programa de limpieza y desinfeccién diario si hay usuarias en el hogar o semanal si no hay mujeres y/
nifios con registros fisicos visibles (frecuencia, responsable, insumo, hora).

Registro de dotacion textil (almohadas, tendidos, cobijas) al retiro para lavado por cada uso y control
de inventario.

4. Alimentacion (especificaciones técnicas)
4.1 Condiciones operativas y sanitarias

Comedor para minimo 6 personas con mesas Y sillas en area destinada a servicio de alimentos.
Menaje y equipos en perfecto estado de limpieza y funcionamiento; prohibido lavar con aguas
estancadas o contaminadas.

Insumos frescos, de buena calidad y con rotulado; porciones uniformes; presentacion estética y
homogénea.

Manipuladores con certificacién vigente en manipulacién de alimentos, examen médico ocupacional y
uniforme anti fluidos limpio.
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e Buenas Practicas de Manufactura (BPM): recepcion, almacenamiento (FIFO/PEPS), control de
temperaturas, porcionamiento y servicio con registros.

4.2 Horarios (publicacion obligatoria en comedor)

Alimento Horario

Desayuno 7:00a. m. — 8:00 a. m.
Refrigerio mafana 10:30 a. m.

Almuerzo 12:30 p. m. - 1:30 p. m.
Refrigerio tarde 4:30 p. m.

Cena 6:30 p. m. = 7:00 p. m.
Si la mujer victima llega

después del horario

establecido para la cena, se

debera garantizar el

suministro de la misma; de
igual manera, si llega
acompafiada de su hijo,
también se le garantizara la
alimentacién correspondiente.

4.3 Minuta patron — Mujer

Tiempo Menu / Racion

Desayuno Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 11 oz (~330 ml); proteina
(2 huevos); harina/cereal 50 g; fruta de temporada
(Papaya, durazno, guayaba, fresa, mango banano
entre otras frutas) 80 g.

Almuerzo Sopa 250 ml; proteina 100 g ( pescado, pollo, res,
cerdo); verdura 100 g; tubérculo 100 g; cereal o
grano 120 g; jugo de fruta (limonada, mango,
guayaba, fresa, pina, tomate de arbol, entre otras)
11 oz (~330 ml).

Cena Sopa 250 ml; proteina 100 g ( pescado, pollo, res,
cerdo); harina/cereal/tubérculo 100 g; Bebida
caliente (Chocolate, café, avena, agua de panela 6
aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de fruta de
temporada 6 té) 11 oz (~330 ml);

Refrigerio mafana Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 11 oz (~330 ml); harina
100 g (pan, galleta, croissant, palito de queso,
holajdre)

Refrigerio tarde Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela é aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 11 oz (~330 ml); harina
100 g (pan, galleta, croissant, palito de queso,

holajdre)
4.4 Minuta patron — NNA
Tiempo Ment / Racién
Desayuno Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de

panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 7 oz (~210 ml); proteina
(2 huevos); harina/cereal 50 g; (Papaya, durazno,
guayaba, fresa, mango banano entre otras frutas)
60 g.

Almuerzo Sopa 180 ml; proteina 75 g ( pescado, pollo, res,
cerdo); verdura 75 g; tubérculo 75 g; cereal o grano
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75 g; jugo (limonada, mango, guayaba, fresa, pifia,
tomate de arbol, entre otras) 7 oz (~210 ml).

Cena

Sopa 180 ml; proteina ( pescado, pollo, res, cerdo)
75 g; harina/cereal/tubérculo 75 g; bebida caliente
7 0z (~210 ml).

Refrigerio mafiana

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela é aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 7 oz (~210 ml); harina
(pan, galleta, croissant, palito de queso, holajdre)75
g.

Refrigerio tarde

Bebida caliente (Chocolate, café, avena, agua de
panela 6 aromatica) o fria (yogurt, jugo natural de
fruta de temporada 6 té) 7 oz (~210 ml); harina
(pan, galleta, croissant, palito de queso, holajdre)75

g.

5. Kits y dotaciones personales

5A. Kit de aseo y dotaciéon — Mujer (por evento)

Item Cantidad
Cepillo de dientes adulto cerdas suaves 1
Crema dental 75 ml/cc 1
Jabdn de tocador 130 g 1
Papel higiénico doble hoja (rollo) 1
Desodorante 30 g/ml 1
Toalla de bafio 70x140 cm Nombre tela absorbente, | 1
composicion 100% algoddn peso (450 g) sin color
determinado
Afeitadora desechable doble hoja 1
Toallas higiénicas (paquete 10 u) si aplica 1
Champu 180 ml 1
Brasier con varilla Tela en Algodon de minimo dos | 2
broches. (talla acorde)
Panty algoddn 2
Tiro: Puede ser de tiro alto, medio o bajo, segun
requerimiento de la mujer victima.
Corte: Los disefios varian desde (talla acorde)
Medias algodon (pares) 2
Porcentaje de algodon: Variable, pero
idealmente alto para asegurar suavidad vy
transpirabilidad, superior al 50%.
Refuerzos: Talén y punta reforzados para mayor
durabilidad.
Empaque individual: Cada par debe ir en un
empaque cerrado (como una bolsa transparente).
Informacion de la etiqueta: Debe incluir el
nombre del fabricante/marca, la talla e
instrucciones de cuidado. El rotulado debe ser
legible.
Peinilla cabello plastica dientes gruesos 1
Pijama camisa y pantalén en algoddn (talla acorde) | 1
Sudadera algoddn (chaqueta y pantalén) 65% 1
Poliéster - 35% Algoddn
Tejido: Felpa
Peso: 280 grs/m2 Chaqueta: Manga ranglan,
con bolsillos al frente en la parte inferior de la
misma, con cremallera y ribete en la parte
lateral; manga larga con resorte de 1 pulgada
respetando la medida del pufio con 2 costuras.
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Forro en franela, con 1 vivo con pita de 1/8 de
pulgada, de color blanco en la parte lateral de la
manga. El cuello es alto, con una altura de 8 cm;
de la parte posterior del cuello se desprende la
capota; alli, va una cremallera para guardarla.
La chaqueta en la parte anterior lleva una
cremallera que va desde la parte inferior hasta
terminar el cuello.

Pantalon: Bolsillos laterales con ribete vy
cremallera, cintura elastica y corddn interior.
Tallas: segun lo requiera la Secretaria de la
Mujer

5B. Kit de aseo y dotacién — NNA (por evento)

Item (Aseo NNA) Cantidad
Cepillo de dientes infantil cerdas suaves 1
Crema dental 75 ml/cc 1
Jabon de tocador 130 g 1
Papel higiénico doble hoja (rollo) 1
Toalla de bafio 70x120 cm (=450 g) Toalla de bafio | 1
70%x120 cm Nombre tela absorbente, composicion
100% algoddn peso (450 g) sin color determinado
Afeitadora  desechable doble hoja (segun | 1
edad/pertinencia)
Item (Dotacién NNA) Cantidad
Ropa interior algodon (panty/boxer, segin talla) | 2
Panty algodon
Tiro: Puede ser de tiro alto, medio o bajo, segun
requerimiento de la mujer victima.
Corte: Los disefios varian desde (talla acorde)
Medias algodon (pares) 2
Porcentaje de algodon: Variable, pero
idealmente alto para asegurar suavidad vy
transpirabilidad, superior al 50%.
Refuerzos: Talén y punta reforzados para mayor
durabilidad.
Empaque individual: Cada par debe ir en un
empaque cerrado (como una bolsa transparente).
Informacion de la etiqueta: Debe incluir el
nombre del fabricante/marca, la talla e
instrucciones de cuidado. El rotulado debe ser
legible.

Sudadera algoddn (chaqueta y pantalon) 1

Sudadera algodon (chaqueta y pantalon) 65%
Poliéster - 35% Algoddn

Tejido: Felpa

Peso: 280 grs/m2 Chaqueta: Manga ranglan,
con bolsillos al frente en la parte inferior de la
misma, con cremallera y ribete en la parte
lateral; manga larga con resorte de 1 pulgada
respetando la medida del pufio con 2 costuras.
Forro en franela, con 1 vivo con pita de 1/8 de
pulgada, de color blanco en la parte lateral de la
manga. El cuello es alto, con una altura de 8 cm;
de la parte posterior del cuello se desprende la
capota; alli, va una cremallera para guardarla.
La chaqueta en la parte anterior lleva una
cremallera que va desde la parte inferior hasta
terminar el cuello.
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Pantalon:

cremallera, cintura elastica y corddn interior.

Tallas: segun lo requiera la Secretaria de la

Bolsillos laterales con ribete y

Mujer
6. Apoyo psicosocial y contencién emocional (por evento)
Recurso Cant. Descripcion Requisitos
Psicologo(a) Una (1) consulta de primeros | - Carta de compromiso, suscrita y firmada

auxilios psicoldgicos y
contencién  emocional  al
ingreso de cada mujer;
cuando aplique, orientacion a
NNA.

por el personal, en donde manifiesten la
voluntad y disponibilidad para ejecutar el
objeto.

- Hoja de vida con Titulo profesional en
psicologia otorgado por institucion legalmente
reconocida en Colombia, tarjeta profesional
vigente, RETHUS vy experiencia de dos (2)
anos en temas relacionados con atencién
psicolégica en casos de violencia contra la
mujer y familia.

- Certificado de consulta de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afos, Ley 1918 de 2018.

- Certificado de antecedentes profesionales
del colegio Colombiano de Psicélogos

Certificado Rethus

Pago: por mujer ingresada. Registros: historia de atencion y derivaciones segun ruta institucional.

7. Personal de apoyo administrativo (por dia-evento)

Cargo Cant | Funciones Requisitos Unidad de
. pago

Coordinad | 1 Recepcidon de usuarias; verificacion de | - Carta de compromiso, | Por  dia-evento

or(a) de remisiones; asignacion de habitacion; | suscrita y firmada por | (solo si  hay

apoyo apertura de expediente; entrega y | el personal, en donde | usuarias

administra registro de kits; coordinacion de | manifiesten la voluntad | alojadas).

tivo atencion psicosocial y de | y disponibilidad para | Soportes:
acompafiamiento diurno/nocturno; | ejecutar el objeto. planillas diarias,

coordinacién de alimentacion; logistica
de actividades, mantenimiento de aseo
y organizacion del hogar; reportes
diarios; enlace con supervision.

El presupuesto destinado al apoyo
administrativo es un rubro de caracter
exclusivamente operativo, orientado a
gue el operador brinde atencion
ininterrumpida en el hogar de paso para
mujeres victimas de violencia, el cual
presta servicio las 24 horas del dia,
todos los dias de la semana. Dichos
recursos se emplean integramente para
sufragar los gastos de funcionamiento,
la carga administrativa del proceso, el
cumplimiento de las exigencias
reglamentarias y los costos derivados

listas de chequeo
- Hoja de vida con |y reporte a
titulo otorgado por una | supervision.
Institucion
universitaria
legalmente reconocida
en Colombia. (Tarjeta
profesional para las
profesiones que este
reglamentado por la
Ley). Con cinco (5)
afios de experiencia en
servicio de
coordinacion operativa
y administrativa
relacionada con el
funcionamiento de
hogar de paso y/o
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de la prestacion continua del servicio. | refugio para mujeres y
Cabe precisar que este presupuesto | sus hijos victima de
solo se liquida/desembolsa cuando hay | violencia intrafamiliar,

usuarias alojadas en el hogar. Apoyo que sera dado
durante la
permanencia de cada
usuaria.

- Certificado de consulta
de inhabilidades por
delitos sexuales
cometidos contra
menores de 18 afios,
Ley 1918 de 2018.

8. Servicio de material didactico

El contratista debera tener dentro de su material didactico para el manejo del tiempo libre de las

usuarias: Juegos de mesa propios del hogar de Paso, no se entrega por evento: (Parques para 4

personas, Uno, rompecabezas, Jenga)

Contenido minimo a entregar por evento: 1 cuaderno 50 pag., 1 caja de colores por 12 unid, 2 esferos

(negro y rojo), 1 lapiz, 1 borrador, 1 sacapuntas, 10 hojas blancas tamaiio oficio.

Unidad de pago: Por evento (por mujer/NNA), segin estudio previo.

Soportes: acta de entrega y control de consumo.

9. Imprevistos — No POS —(por evento, con autorizacion previa)

1- No POS / elementos de salud: medicamentos e insumos indispensables no cubiertos por POS
(panales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, pafiitos himedos, gasa, apdsitos, VENDA
ALGODON 3 X 5 YARDAS, micropore 24mm x 3m Pack X3 en bolsa, Algodon rollo Quirdrgico de
500g, alcohol 70% de 700 ml, povidona 125 ml , Champd 180 ml, Afeitadora desechable doble
hoja, Toallas higiénicas (paquete 10 u), etc.), Crema dental 75 ml/cc., Jabon de tocador 130 g,
Papel higiénico doble hoja (rollo). Si los usuarios agotaron la primera entrega por extension de
tiempo de permanencia.

Pago: por evento con visto bueno previo de la supervision. Soportes: formula médica (si aplica),

factura, registro de suministro.

2- Condiciones de recibo, registros y control

Limpieza y desinfecciéon: cumplimiento del programa diario en todas las areas con registros visibles

(hora, responsable, producto, dilucion).

Alimentos: registros de recepcidn, temperaturas, almacenamiento, preparacion, porcionamiento y

servicio; control de cadena de frio.

Kits y dotaciones: actas de entrega firmadas y kardex de inventarios.

Atencion psicosocial: historia/registro y derivaciones para la activacion de los sistemas.

Reportes: informe mensual a la supervision con soportes fisicos/digitales.

Confidencialidad y proteccion de datos personales de usuarias y NNA.

La supervision del contrato aplicara por usuaria los formatos: verificacion servicio hogar de paso y

encuesta satisfaccion del servicio hogar de paso para mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

3- Unidades de medida y de liquidacion

Canon de arrendamiento: 1 mensual.

Servicio de material didactico: por evento

Apoyo psicosocial: 1 por mujer ingresada (evento).

Personal de apoyo administrativo: 1 por dia con usuarias alojadas.

Kits mujer / NNA: 1 por persona ingresada (evento).

Alimentacién: por racién servida (mujer/NNA) o por evento/dia, segin estudio previo.

Imprevistos — No POS —1 por evento (con autorizacion previa y soportes).

Ademas de lo anterior el contratista debera:

1. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad, custodia y acceso restringido de
toda la informacion personal y reservada conocida, recolectada, generada o tratada con
ocasién de la ejecucidon contractual, especialmente aquella relacionada con las mujeres
beneficiarias, sus hijos, hijas y demas personas bajo su cuidado, adoptando las medidas

40




¢ 7
kY

3

"

5 ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 05/04/2021

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: INVITACION PUBLICA CODIGO: CON-F020

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

técnicas, humanas y administrativas necesarias para impedir su pérdida, alteracion, consulta,
divulgacién, uso o acceso no autorizado.

Mantener bajo estricta reserva la ubicacién del Hogar de Paso, asi como cualquier informacién
que directa o indirectamente permita determinar la localizacion de las mujeres beneficiarias,
sus hijos e hijas, absteniéndose de divulgar direcciones, coordenadas, rutas, fotografias,
videos, referencias geograficas o cualquier otro elemento que permita su identificacion o
ubicacion, por cualquier medio fisico, electrénico, digital o de comunicacion.

Cumplimiento sanitario: Buenas Practicas de Manufactura (BPM), control de plagas, manejo
de residuos y agua segura; trazabilidad en registros.

Sefalizacion y seguridad: Extintor Multiproposito 10 Ib ABC vigente, rutas de evacuacion y
zonas seguras visibles.

Publicacién de horarios de alimentacion en lugar visible.

Vigilancia de la supervisién: verificacion continua del programa de limpieza, calidad de menus,
oportunidad de atenciones y soportes de gasto.

Atender las sugerencias por parte del supervisor en cuanto al suministro del servicio prestado

a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en género.

Contar con el personal necesario e idoneo para el cumplimiento del contrato entre ellos,
coordinador, psicélogo, personal para aseo y cocina.

Suministrar el servicio segun los requerimientos técnicos y de acuerdo al nimero de personas

q u e, por demanda, sean remitidas por comisarias o fiscalias con visto
bueno de la Secretaria de la Mujer, equidad de género y desarrollo social, en cualquier horario
durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Suministrar el alojamiento transitorio a las personas que la Secretaria de la Mujer le indique
ya sean remitidas por las Comisarias de Familia o Fiscalia.

Suministrar el servicio de alimentacion de acuerdo a las especificaciones técnicas, descritas
en este estudio y a las cantidades que por demanda se presenten.

Suministrar los kits de aseo a las personas atendidas.

Realizar diariamente el mantenimiento y aseo del alojamiento, garantizando limpieza y orden.
Entregar a las personas atendidas, una dotaciéon de almohada, tendidos, cobijas, la cual sera
devuelta por el usuario una vez deje el hogar de paso o alojamiento.

Suministrar el servicio de alimentacion de lunes a domingo, sin ninguna interrupcion de
acuerdo con el tiempo necesario y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
establecidas en este estudio.

Presentar a la supervision del contrato paz y salvo de terceros con los cuales el hogar tenga
algun tipo de relacién (servicios publicos, personas etc).

Garantizar que el personal que manipule alimentos esté capacitado en esta actividad.

El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en ningln
caso al giro de los recursos por parte del municipio de Tunja, el cual entendera haber suscrito
el contrato con un proponente que ha acreditado tener la capacidad econdmica, financiera y
técnica necesaria para ejecutarlo cumplidamente.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

El contratista debera presentar un informe final para la respectiva liquidacién, acompafado de
la factura y las evidencias fotograficas de las actividades realizadas, garantizando que estas no
permitan identificar a las personas beneficiarias ni revelar informaciéon que pueda comprometer
su seguridad, intimidad o ubicacion

Informar oportunamente por escrito a la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion
Social de cualquier inconveniente que se presente y del cual sea corresponsable la
administracion.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

B3. PERSONAL REQUERIDO Las hojas de vida del personal requerido deberan ser allegadas con la
presentacion de la propuesta, se requiere acreditar lo siguiente:

Cargo

Cant. Unidad

pago

Funciones Requisitos
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Coordinador(a) de

apoyo administrativo

Recepcidn de usuarias; verificacion
de remisiones; asignacion de
habitacion; apertura de
expediente; entrega y registro de
kits; coordinacion de atencion
psicosocial y de acompafamiento
diurno/nocturno; coordinacion de
alimentacion; logistica de
actividades;  reportes  diarios;
enlace con supervision.

- Carta de
compromiso,
suscrita y

firmada por el
personal, en
donde
manifiesten Ia
voluntad y
disponibilidad
para ejecutar el
objeto.

- Hoja de vida
con titulo
otorgado  por
una Institucion
universitaria
legalmente
reconocida en
Colombia.
(Tarjeta
profesional para
las profesiones
que este
reglamentado
por la Ley). Con
cinco (5) afios
de experiencia
en servicio de
coordinacioén
operativa %
administrativa
relacionada con
el
funcionamiento
de hogar de
paso y/o refugio
para mujeres y
sus hijos victima
de violencia
intrafamiliar,
Apoyo que sera
dado durante la
permanencia de
cada usuaria.

- Certificado de
consulta de
inhabilidades por
delitos sexuales
cometidos contra
menores de 18
afos, Ley 1918
de 2018.

Por  dia-evento
(solo si  hay
usuarias
alojadas).
Soportes:
planillas diarias,
listas de chequeo
y reporte a
supervision.

B4. EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta las excepciones aplicables a la Minima Cuantia respecto de la no
obligacién de acreditacion de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes RUP, ni a presentar tal
certificado, el proponente podra ser persona natural y/o juridica con experiencia en el suministro de los
elementos descritos en la parte técnica, con Dos (02) certificaciones, o contratos acompafiados del acta de
liquidacién con entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con (el funcionamiento de hogar
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de paso o refugio para mujeres y sus menores hijos victimas de violencia intrafamiliar), ejecutado y liquidado,
con entidades publicas y/o privadas cuya sumatoria de los contratos sea igual o superior al presupuesto oficial.

ACREDITACION DE LA EXPRIENCIA: El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos
junto con el acta de liquidacién o certificaciones, cada certificacion debera contener la siguiente
informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el
objeto acontratar.

Valor total del contrato.

Para los contratos ejecutados en unidon temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

Firma de la persona que expide la certificacion.

AN N N N N N NN

En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad
tendra en cuenta la mejor certificacion que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.

Los salarios minimos de cada certificacion y/o contrato, se liquidaran con base en el SMMLV de la fecha
terminacion del contrato y/o certificacion aportada.

Si el contrato se refiere a la prestacion de suministros o servicios diferentes al objeto del presente proceso,
se debe efectuar dentro de la certificacién una discriminacion por cada uno de los servicios prestados y
su valor, puesto que para realizar la verificacion de experiencia, sélo se toma el valor correspondiente a
la actividad relacionada con el objeto del presente proceso de seleccidn; y este sera el que se tenga en
cuenta para efectos de establecer el valor minimo requerido en S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la
discriminacion antes mencionada, esta certificacion no sera tenida en cuenta para establecer la experiencia
minima requerida.

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por unién temporal, consorcio y promesa
de sociedad futura la experiencia correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte
de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo
al % de participacién en dicha asociacion y el area y actividades en su totalidad.

4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 el decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el
articulo 3 del decreto 1860 de 2021), la entidad se permite indicar que en aras de promover y facilitar la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.
Para el efecto la entidad se permite indica que el criterio diferencial para el presente proceso estara dado
en referencia al aspecto:

El nimero maximo de contratos con los cuales se podra certificar la experiencia habilitante del proponente
sera de TRES (03) CONTRATOS cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se contemplaran de
conformidad con lo estipulado en el humeral 2.4.1 del presente documento.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se

aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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NOTA 4. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de
2021.

NOTA 5: En caso de que el presente proceso contractual se limite a Mipymes, el criterio diferencial senalado
NO se tendra en cuenta; lo anterior en virtud de lo sefialador en el Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “"Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

IV. PROPUESTA ECONOMICA (formato N. 5)

El presupuesto oficial se estima en la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUIENIENTOS NUEVE
MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($52.509.187), valor que sera por monto agotable,
Incluye IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las actividades que
se deben desarrollar en la ejecucion.

Para la presente modalidad de seleccidn, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, la entidad en primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se
establece a continuacion para asi seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el
cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podra realizar las correcciones aritméticas necesarias,
siempre y cuando no se modifique el valor de la misma.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales, o municipales, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la
entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal situacion, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad
de Minima Cuantia, es preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que, en
cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

1. Los proponentes sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP II
y definir todas las bases del proceso por esa plataforma.

2. La propuesta econdmica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP II.

3. Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

4. Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion
del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.

5. En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

6. Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberan
acompanarse de la salvedad correspondiente mediante confirmacién con la firma del proponente.
En caso contrario se tomaran como valido el texto original.

7. Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos.

8. De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion
de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con IVA incluido. En todo caso no puede superar
el presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.

Nota 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio incluido IVA de ser el caso, establecido
para cada item, en el estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacion que
generara rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Los valores promedios establecidos de acuerdo a las tres cotizaciones y que arrojaron el
presupuesto oficial del presente proceso, fueron arrojados con el uso de Excel con aproximacién,de dos
(02) decimales. El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada Item en
el capitulo 4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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NOTA 3: La Administracion Municipal establecera la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los
precios unitarios incluido IVA de ser el caso, de todos los items solicitados. La propuesta con menor
promedio sera la elegida como mas favorable y resultara elegida.

NOTA 4: La oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de sumar
los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades,
imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que
deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores
estan soportados en Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente
seleccion de minima cuantia, las propuestas se evaluaran incluido IVA se ser el caso.

Nota 6: El valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el IVA
para cada item, valor que no podra superar el presupuesto oficial.

Nota 7: Con el fin de hacer mas comun la presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE
presente el Formato No. 5, relativo a la propuesta econémica que se encontrara cargado en SECOP II, en
los documentos del proceso contractual. Adicionalmente, deberd diligenciar en plataforma en el sobre
econdmico el valor total de su oferta incluido IVA.

Nota 8: El valor sefialado en el Formato oferta econdmica debe coincidir con el establecido en la plataforma
SECOP II. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato No. 5 y adicionalmente
debera registrar en la plataforma del SECOP II el valor total de su oferta. So pena de rechazo

Nota 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la entidad revisara
cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) la oferta
sera rechazada. Si el valor corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicacién se efectuara por el valor
corregido

Nota 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas exigidas por
la entidad.

Nota 11: Todas Las operaciones aritméticas deben encontrarse REDONDEADAS a dos decimales.

Nota 12: El valor de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica sera el parametro utilizado
para efectuar la evaluacion econdmica y determinar la oferta de menor valor. En atencion a que el presente
proceso contractual se adelanta bajo la modalidad de monto agotable, el valor total de la propuesta, tanto
en el documento fisico (propuesta econdmica formato 5) como en la plataforma SECOP II, correspondera
al valor total del presupuesto, esto es: CINCUENTA Y DOS MILLONES QUIENIENTOS NUEVE MIL
CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($52.509.187), valor que sera por monto agotable del
proceso de minima cuantia que se pretende celebrar de valor que incluye IVA, impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.

Nota 13: El perfeccionamiento del acuerdo de voluntades no supone que el Contratista tenga la posibilidad
de iniciar la ejecucion de las obligaciones convencionales a su cargo, ya que el legislador exige que se
cumplan una serie de requisitos para que su objeto se pueda materializar. Como requisito convencional, se
pactara que el comienzo del Contrato esté condicionado a la firma del acta de inicio.

CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

En virtud del articulo 2 que modifica la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:

"(..) La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar como hard la verificacion correspondiente en la invitacion (...)”

En ese orden de ideas se advierte que la Administracion Municipal de Tunja no exigira capacidad financiera
minima para el presente proceso atendiendo a la forma de pago, a la naturaleza del contrato, el objeto del
mismo y las prestaciones gue se derivan del mismo.

V. VERIFICACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS.
A. COMITE ASESOR.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente la verificacion y la evaluacion de las ofertas
para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se
requiera un comité plural.
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B. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

La Alcaldia verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del estudio de los documentos
senalados en la presente invitacidon y que deben ser presentados por los interesados.

El estudio juridico no tiene ponderacion alguna, pero habilita o no al interesado y tiene por objeto
determinar si los documentos presentados se ajustan a los requerimientos legales y normativos del
presente documento.

La verificacion de los requisitos habilitantes, se hara exclusivamente en relacién con el proponente que
presente el menor valor en la oferta econdmica y en caso de que este no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se procedera a la verificacion de los requisitos habilitantes del proponente ubicado
en el segundo lugar y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

C. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con la normatividad vigente, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas,
la entidad estatal dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 referido a los
factores de desempate, asi como también, los medios de acreditacién dispuestos en el Decreto 1860 de
2021, los cuales se disponen a continuacion:

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o | Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
servicios nacionales, frente a la | definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
oferta de bienes o servicios | con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
extranjeros Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos, que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la | -Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
mujer cabeza de familia. articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesaciéon de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas,
deberda acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la  propuesta
presentada por el proponente
que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su nédmina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente -certificadas
por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la
constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afo, o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4, Preferir  la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley.

la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensidén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensidn.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo contado
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a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afo o del tiempo de constituciéon de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio, contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucidén inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
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o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en proceso
de reintegracion o
reincorporacion

El proponente debera allegar la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
i) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural.

-Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
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sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacidon o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

-El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

-En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.
-Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme, lo cual se
verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, Se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas,
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite,
de acuerdo con sus estados
financieros o} informacién
contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus

pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o]
asociaciones  mutuales  por

concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el
afo anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

se acredita para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme, en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente, el
cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o}
documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en
armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y
los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
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garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad daré aplicabilidad articulo 35
Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse mediante
documento idoneo sin que se considere requisito habilitante.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta.
D. ESTIMACION DEL RIESGO

Se encuentra anexa en los estudios previos.

E. VEEDURIAS

Mediante el presente documento se convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen el control social al
presente proceso.

VI. GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir a favor del Municipio de Tunja, de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1.
del Decreto 1082 de 2015: "Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién. el cumplimiento de
las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las
ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; vy (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del
presente titulo.”.

En este sentido los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los oferentes se daran mediante
polizas de seguros o cualquiera otro de los medios estipulados en el Decreto 1082 de 2015, las cuales
deben amparar los siguientes riesgos que han sido estimados, y, por ende, el Municipio solicita al contratista
como mecanismo de cobertura del riesgo la suscripcidon de pélizas de seguros de acuerdo a la siguiente
asignacion.:

CLASE DE AMPARO DESCRIPCION

Equivalente al 10% del valor total del Contrato, con
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO Equivalente al 10% del valor total del Contrato, con

FUNCIONAMIENTO DE LOS vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato y cuatro
BIENES SUMINISTRADOS (4) meses mas.

Equivalente al 20% del valor total del Contrato, con

CALIDAD DEL SERVICIO vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato y cuatro
(4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, Diez por ciento (10%) del valor total del contrato Igual al

PRESTACIONES SOCIALES E plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afos mas

INDEMNIZACIONES LABORALES
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RESPONSABILIDAD CIVIL Equivalente a 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo de
EXTRACONTRACTUAL ejecucion del contrato.

NOTA: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion o el valor del CONTRATO, el Contratista se
compromete a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por el plazo o valor resultante.

Todos los gastos inherentes a la legalizacion del CONTRATO tales como, pago de las publicaciones y prima
de la pdliza que cubra los riesgos de la garantia seran a cargo del el Contratista.

Asi mismo, el municipio podra hacer uso de la cldusula penal pecuniaria y de la clausula de multas en caso
de presentarse alguna irregularidad en la ejecucion contractual, pudiendo acudir incluso al ejercicio de las
potestades excepcionales que se pacten dentro del texto contractual.

VII. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas en los siguientes casos:

v/ Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos requeridos en la

invitacion.

v Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial.

v" Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

v Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural, esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar.

v" Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o

haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin

de Responsables Fiscales, emitido por la Contraloria General de la Republica.

v Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural, esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

v" Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal o
Consorcio presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP II y no por la
cuenta de la Unién temporal, o Consorcio que debe ser creada en la plataforma.

v" Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento
de un requisito habilitante, en los términos establecidos en la presente invitacion, de acuerdo a
la ley.

v" Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Unidon Temporal, o
consorcio, se encuentre en alguna de las causales de disolucion, a que se refieren los articulos
218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

v" Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes, se evidencie que
eloferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos, con posterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

v Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés, previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

v" Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes, no le permita ejecutar el objeto
del Contrato, con excepcién de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

v" Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion,
las unidades o cantidades sefaladas en la Oferta econdmica.

v/ Cuando las condiciones o especificaciones técnicas, o econdmicas del ofrecimiento no se
ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

v/ Cuando la propuesta econdmica presentada supere en algun item el valor unitario, con
IVA incluido, establecido por la entidad en el capitulo 4 del estudio previo, que corresponde
al presupuesto oficial.

v Cuando el oferente sea una persona incapaz.

v Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta, o que no corresponda
a la realidad.

No presentar oferta econdmica, o Presentar mas de una oferta econdmica.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

\

AN
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v" Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, o por medio diferente
al establecido en la plataforma SECOP II.

v' Cuando no allegue la informacién solicitada por la Entidad, con el objeto de aclarar su
Propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

v' Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica, o como persona natural.

Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.
Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacion de la Union

Temporal, o Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus miembros, o representante legal
o cuando falte la designacion de su Representante Legal, o no se encuentre debidamente
designado.

v Cuando efectuada la revision de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones) de la
oferta econdmica arroje a la Entidad Estatal errores superiores por exceso, o por defecto del
(0.1%) por dentro del valor de cada operacion.

v" Cuando exista diferencia entre los items, o valor ofertado en la plataforma del SECOP II y la
propuesta econémica anexa.

v’ Las demas previstas en la ley.

AN

El proponente plural, debe crear la cuenta de la unién temporal o consorcio a través del SECOP II y realizar
presentacion de la misma desde dicha cuenta. La entidad estatal no tendra en cuenta las ofertas que un
proponente plural presente desde la cuenta de uno de sus integrantes.

VIII. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

Los

1.

1. Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.

2. Por causas que impidan la escogencia objetiva.

3. Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes solicitados por la
entidad.

IX. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP 11
proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:

El usuario a través del cual participaran en SECOP II, deberd encontrarse diligenciado de forma
correcta con toda la informacidon necesaria para efectos de su participacion, en tal sentido, si son
personas naturales, deberan indicar nombres y apellidos completos, tanto en el nombre de la entidad,
en el nombre abreviado como en el campo del representante legal. En caso de ser personas juridicas,
el nombre del representante legal debe cumplir con estas previsiones.

Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y que hagan
referencia al cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los formatos, anexos, carpetas
formato ZIP y demds, DEBERAN estar nombrados por el contenido de los mismos. Ejemplo 1: Si se
trata de la Carta de presentacion, el nombre del archivo cargado por el proponente debera llamarse
FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION; Ejemplo 2: Si se trata del certificado de antecedentes fiscales,
el nombre del archivo cargado por el proponente debera llamarse CERTIFICADO ANTECEDENTES
FISCALES; y asi para cada archivo, de modo que, al momento de efectuar la evaluacion, se posible
realizarla sin inconvenientes.

De igual modo, la condicién prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean
cargados a través de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP II, asi como en la seccion de
observaciones.

Finalmente, los proponentes deberan tener en cuenta las guias para PROVEEDORES, establecida por
Colombia compra eficiente para SECOP 11, las cuales podran ser consultadas a través del siguiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
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FORMATO COMPLEMENTO DE ACEPTACION DE OFERTA
Tunja,
Sefor (a)
Asunto: Aceptacion de Oferta invitaciéon: SMC — AMT —
De conformidad con lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion y normatividad vigente, me
permito manifestarle que la oferta que usted presentd con relacion a la invitacion publica de la referencia ha
sido aceptada de manera incondicional.
Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta carta de aceptacion implica que con usted ha

guedado celebrado el contrato de minima cuantia que a partir de la fecha queda codificado de la siguiente
manera:

CONTRATO NO
FECHA:
CLASE:
OBJETO:
CONTRATISTA
Nit.
RL/
C.C.
SUJECION A LAS APROPIACIONE Los pagos a que se obliga el MUNICIPIO en virtud de éste
PRESUPUESTALES: CONTRATO se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se
establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del afo
se afectara el rubro denominado
, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. expedida por la Oficina de
Presupuesto y su financiamiento proviene
VALOR:
FORMA DE PAGO:
PLAZO

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Usted debera cumplir con la ejecucion del contrato de conformidad con las condiciones de la invitacion
publicada y con los ofrecimientos formulados en su propuesta.

Como contratista del MUNICIPIO debera tener en cuenta los siguientes aspectos:
1. ESPECIFICACIONES ADICIONALES Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:
a) Cumplir con el objeto del contrato.
b) Constituir las polizas pactadas en el contrato, si hay lugar a ello.
c) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
d) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

2. NORMAS APLICABLES; RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

La presente contratacion, se regira por las disposiciones de las normas reglamentarias y complementarias
aplicables de conformidad Con el estatuto general de contratacién de la Republica de Colombia.

Como contratista estard sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y
penales sefialadas por la ley.

Ni la celebracion, ni la ejecucion de este contrato general relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.
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3. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Dentro del
contrato se entenderdn pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacién, modificaciones
interpretacion unilateral previstas en los articulos 15 al 18 de la ley 80 de 1993, con las consecuencias legales
y econdmicas que de ellas se deriven.

4, JURAMENTO Y CESION: el contratista declara bajo la gravedad del juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho vigente, especialmente
los articulos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993.

Las obligaciones adquiridas en virtud de la presente contratacion no podran ser cedidas a titulo alguno
mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del Municipio.

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES: El contratista deberd dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de acuerdo a las normas vigentes en la materia. Lo cual se verificara por el
supervisor designado al momento de suscribir el acta de iniciacion y para tramitar los desembolsos pactados.

6. GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.5.4. Subseccion 5 Minima Cuantia del Decreto 1082 de 2015 menciona “La Entidad Estatal es libre
de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes
Superficies. Por tanto, la entidad determina que teniendo en cuenta el valor de la contratacion solicita la
constitucién de garantias las cuales se mantendran vigentes durante la ejecucién vy liquidacién final del
contrato, expedida por Entidad Bancaria o Compaiia de Seguros legalmente establecida en Colombia y
autorizada por la Superintendencia Financiera, que debe incluir como riesgos amparados los siguientes:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue su
vigencia, el CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacion o prérroga de la
correspondiente garantia.

7. MULTAS: Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de las obligaciones
del CONTRATISTA causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del valor del
presente Contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda
el cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual el MUNICIPIO podrd declarar la
caducidad del Contrato.

8. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento o de declaratoria de caducidad Administrativa, el
MUNICIPIO DE TUNJA podra hacer efectiva a titulo de pena una suma equivalente al veinte (20%) del valor
del contrato, suma esta que ingresara al tesoro de la Entidad contratante y podra ser tomada directamente
del saldo a favor del Contratista si lo hubiere, o la Garantia constituida.

9. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas,
acciones, legales o costos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA, subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del objeto contratado.

10. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos son documentos que integran la oferta
de esta aceptacion de oferta y por lo tanto hacen parte integral del mismo: a. Estudios previos y del sector.
b. complemento de la invitacion. d. formularios. d. Certificado de Disponibilidad presupuestal. e. Propuesta
presentada y soportes, los demds generados de la ejecucién de los mismos (actas, informes, planillas, etc.).
f. informes de evaluacion y demas informacion que se encuentre en la plataforma del SECOP II.

11. EJECUCION Y LEGALIZACION: Para su ejecucion se requiere la expedicion del Registro

Presupuestal y aprobacion de la garantia o pdliza por parte de la Secretaria de Contratacion y suministros del
municipio de Tunja.
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12, INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El incumplimiento de las obligaciones que
corresponden al contratista referente a los requisitos de ejecucion sera causal de incumplimiento del contrato,
el cual serd declarado por medio de acto administrativo que se expedira dentro de las reglas del debido
proceso.

Conforme a lo establecido en la circular interna No. 21 de 2017, expedida por Colombia Compra Eficiente —
CCE, “Los documentos electrénicos que conforman el expediente electronico del SECOP 1II son validos y tienen
valor probatorio”.

En consecuencia, solicitamos anexar las garantias requeridas a la plataforma SECOP II y presentarse en el
término establecido, para ser aprobado por la Unidad Especial de Contratacion Estatal posteriormente
proceder a la designacion de supervision y suscripcion de acta de inicio de entidad

13. FIRMA ELECTRONICA: El contratista acepta de manera inequivoca el contenido del contrato
electronico y sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP II.
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