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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacidn que realiza
la solicitud:

Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Descripcién breve de
la solicitud:

Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de
conocimiento de construccién en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario Y Turistico.

Tipo de formacién o
programa:

-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
-CONSTRUCCION DE VIAS
-EBANISTERIA

Cantidad de
contratos:

Trece (13) contratos

Valor total de la
contratacion:

Quinientos treinta dos millones trecientos cincuenta mil pesos M/cte
$532.350.000

CDP:

5921 del 25 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.
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ELKIN'DARIO T@BON TAMAYO
SUBDIRECTOR (E)

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

Proyecto: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
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Apoyo administrativo en planeacién de centro

Vo.Bo.: Luz Elene Patifio Oroz¢o

Cargo: Coordinadora Académic
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdireccion del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, vy
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico para ejecutar el siguiente
objeto: Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de
construccién en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico”, conforme al articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 02 dias de enero de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA

; .
Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia é‘%’" ecor e Blomisga
Apoyo administrativo en planeacién de centro

Revisd: Pedro Luis Hincapié Vélez
Cargo: Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano

Aprobd: Elkin Dario Tobdn Ta

mayo_
Cargo: Subdirector (E) /‘}/

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de trece (13) personas naturales de caracter temporal, para ejecutar el objeto
contractual: impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de
construccién en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que, en virtud de lo anterior

AUTORIZA LA CONTRATACION

Para Ejecutar El Objeto Contractual: impartir formacion profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de construcciéon en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico.

Descripcion breve
de la solicitud:

Cantidad de

Trece contratos (13)
contratos:

Valor total de la

. . Quinientos treinta y dos millones trecientos mil pesos M/cte. 532.350.000
contratacion:

CDP: 5921 del 25 de enero del 2021

Rubro: C- 3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA

p el Pl
Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia ‘é//{} n eec Jo Momsigm
Apoyo administrativo en planeacién de centro

Aprobd: Elkin Dario Tobdn Tam 0/,
Cargo: Subdirector (E) }
—
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional
Antioquia, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar Trece (13) personas naturales con
el siguiente objeto igual: desde 5 9504 255 al 5 9504 267 “impartir formacion profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de construccion (programa FIC), en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751
de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector (E) en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion de
Formacién que lidera el proceso o programa en la Direcciéon General del SENA; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, Direccion Regional
AUTORIZA

Al Subdirector (E) del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional
Antioquia a contratar los servicios de Trece (13) personas naturales con el siguiente objeto igual: desde
5 9504 255 al 5 9504 267 “impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de
conocimiento de construccién (programa FIC), en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario Y
Turistico”

Dada en Apartadd, Antioquia a los 02 dias de febrero de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo Bo. Elkin Dario Tobgn Tamayo

Subdirector (E) /
X7

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia {;._e;?.,, il L_.fbm??-.,;}
Apoyo Administrativo Planeacion '

Revisé: Luz Elena Patifio Orozcd | C\&
Coordinador Académico )
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccién
de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para Impartir formacién profesional titulada
y/o complementaria en la red de conocimiento de construccion en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario Y Turistico.

Para mayor constancia se firma en Apartadd, a los 02 dias del mes de febrero de 2021.

ELKIN-DARIO TZBON TAMAYO

Subdirector (E)
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

7 )
Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia @9/7‘ ‘4““ e H"”"Z”‘j
Apoyo Administrativo en Planeacion

Revisd: Luz Elena Patifio Org2co,
Coordinadora Académica (A)\V)

NOTA: Se adjunta pantallazo del plan anual de adquisiciones

Y3 BOLULY LU 5_Y5U4_254 IMPAKTIK FURMALLUN FRUFESIUNAL 111ULADA Y/U CUMPLEMENTARIA EN LA KEU UE LUNULIMIENTU UE GESTLUN AUMINIS IKATLVA Y FINANCIERA EN EL LUMPLEJU TELNULUG
5_9504_255 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO

i294/86101710 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

120586101710 5 9504 256 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG
i296|86101710 5 9504 257 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE_CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AGL
i297/86101710 5_9504_258 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG
i298/86101710 5_9504_259 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AG
i299 86101710 5 EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG
300 86101710 5 EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG
30186101710 5 EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG
i302/86101710 5_9504_263 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICQ AG
i303/86101710 5_9504_264 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AG
i304/86101710 5_9504_265 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIQ TECNOLOGICO AG
i305 86101710 5_9504_266 IMPARTIR FORMACIC}N PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CDNSTRUCCIC}N (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEJO TECNOLQGICU AG
ARIRA101710 5 Q3A4 7A7 TMPARTIR FORMACTAN PROFESTANAI TITHIE ANA ¥/N COMPI FMENTARTA FN | A REN NE CANOCTMIENTA NE CONSTRIICCTAN (PRAGRAMA FICY FN FI COMPIF10 TECNOI AGTEO AG

_ : ON ( )
9504_260 IMPARTIR FORMACIQN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCIQN (PROGRAMA FIC),
9504_261 IMPARTIR FORMACIQN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCIQN (PROGRAMA FIC),
9504_262 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC),
. ( ),
. ( ),
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
CONSTRUCCION, EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
86101710 Servicios Educativos y de Formacién Formacién Profesional
. ASPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y requiere el

objeto contractual del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es: Sector Terciario o de
Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los ultimos afios, como puede apreciarse
en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCIT?, en el trimestre agosto-octubre de
2017, por sectores econdmicos en el entorno nacional, el correspondiente a comercio, hoteles y restaurantes
(27%), fue el de mayor participacién de mano de obra en la economia; siguié en importancia los servicios
sociales (19,7%), el agropecuario (17,1%) y la industria (11,6%).

De modo particular, con respecto al sector de la construccion, el DANE publicd en julio del 2018 el informe
especial “Desempefio sector construccidn y sus encadenamientos sectoriales”?, del cual vale la pena destacar:

.- El drea causada (uno de los componentes mas representativos en la construccién del PIB de edificaciones)
se contrajo a -3,9% anual durante el primer trimestre de 2018 (vs. -8,3% un afio atrds). Ello, como
consecuencia del mal desempefio del drea residencial (que representa 73% del area causada total), la cual se
contrajo a -3,2% anual durante el primer trimestre de 2018 (vs. -8,2%). Lo anterior se sumé a los efectos
negativos generados por el area no residencial (27% del total), con caidas de -5,8% anual en el primer
trimestre de 2018 (vs. -8,7%).

.- Al corte de abril de 2018, el sector conexo con peor desempefio fue el de productos metdlicos, cuyos
niveles de produccién industrial cayeron a -3% anual (vs. +6,9% un afio atras).

.- Los datos de importaciones en la mayoria de los sectores relacionados con la construccidon se recuperaron
durante el periodo 2017-2018; por ejemplo, las importaciones de productos metalicos se expandieron a
+23,4% anual en el acumulado en doce meses a abril de 2018

! Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?|Servicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=83077&name=Informe
de Gestion 2017 consolidado sector CIT VF24012018.pdf&prefijo=file.

2 Articulo disponible en: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/desempeno-sector-
construccion-y-sus-encadenamientos-sectoriales-2752867

GTH-F-076 V01



http://www.mincit.gov.co/loader.php?lServicio=Documentos&lFuncion=verPdf&id=83077&name=Informe_de_Gestion_2017_consolidado_sector_CIT_VF24012018.pdf&prefijo=file
http://www.mincit.gov.co/loader.php?lServicio=Documentos&lFuncion=verPdf&id=83077&name=Informe_de_Gestion_2017_consolidado_sector_CIT_VF24012018.pdf&prefijo=file
https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/desempeno-sector-construccion-y-sus-encadenamientos-sectoriales-2752867
https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/desempeno-sector-construccion-y-sus-encadenamientos-sectoriales-2752867

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

.- En el mismo periodo 2017 a 2018, en el caso del sector de hierro y acero sus importaciones crecieron
+14,8%, mientras que las de los productos no metalicos lo hicieron +8,8%

.- Las ventas de ferreterias (sector del comercio minorista conexo a la construccion) se contrajeron a -5,2% en
el acumulado en doce meses a abril de 2018, ante la baja demanda de insumos por parte del sector de
construccién de edificaciones.

.- Prospectivamente, la ANIF proyecta una leve recuperacion para el sector constructor, expandiéndose a
+0,2% anual durante 2018, rompiendo el ciclo negativo de los Ultimos trimestres y dando algin impulso a la
demanda de insumos de los sectores conexos

A pesar de que el panorama nacional en el sector de la construccién no es del todo halagador, en la subregion
de Uraba la perspectiva de este sector econdmico es bastante esperanzadora; muestra de ello es, por
ejemplo, el asentamiento de la Cdmara Colombiana de la Construccion CAMACOL en el municipio de
Apartadd; entidad que desde julio del 2018 opera con su nueva sede en la subregiéon de Uraba (en el Centro
Empresarial Santa Maria). Esta instalacién fisica del gremio edificador en el departamento se abrié debido a
las oportunidades constructoras que ofrece esta zona y también a su dinamismo, crecimiento y potencial
econdmico vy social. En Uraba, Apartadd, Chigorodo, Carepa y Turbo se tienen reportados 11 proyectos con
unidades residenciales, asi como obras no residenciales activas, que incluyen locales comerciales, oficinas y
hotel, entre otros proyectos inmobiliarios.

De otro lado, de acuerdo con los resultados del estudio “Dindmica Laboral Uraba”? de la Agencia de Gestidn y
Colocacion de Empleo de Comfenalco, en cuanto a los perfiles ocupacionales, llama la atencion las labores
relacionadas con construccidon y ventas, al igual que la oferta de trabajadores agropecuarios, fortaleza de la
region en materia econdmica, como puede apreciarse en la siguiente grafica:

TOP 10 de los Intereses ocupacionales - Oferentes

Ayudantes de construccion 6,6%
Otras ocupaciones relacionadas con ventas 6,5%
Limpieza de edificios y control de pestes 4,5%
Vendedores de puntos delventa al por menor 4.2%
Especialistas en administracion de negocios 3,6%
Trabajadores agropecuarios 3,0%
Operadores de vehiculos a motor 2,9%
Profesores de Preescolar, Primaria, Secundaria y 2,4%
de Educacion Especial

Operadores de plantas y sistemas 2,4%
Servicio de alimentos y bebidas 23%
Trabajadores del metal y el plastico 2,2%

Fuente: Comfenalco Antioquia - Dindmica Laboral Urabd, 2018

También, producto del informe referenciado, del lado de las posiciones ocupacionales las actividades donde
se concentraron mas colocados corresponden a los sectores de construccién y agropecuario, este Ultimo
relacionado con la vocacion econdmica de la region, como se aprecia en la figura siguiente:

3 Dindmica Laboral Uraba. Segundo Informe de Dindmica Laboral de las nueve subregiones del
Departamento de Antioquia. Comfenalco Antioquia, 2018.
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Colocados por grupos ocupacionales

Trabajadores Agropecuarios 15,2%
Ayudantes de construccion 83%
Especialistas en administracion de negocios 5.3%
Otras Ocupaciones relacionadas con ventas 33%
Distribucion, Despacho, Agenda y Registro 3,0%
Vendedores de puntos de venta al por menor 2,9%
Otros Trabajadores de Servicio y Preparacion de Alimentos 2,4%
Publicidad, Mercadeo, Promocion, Relaciones Publicas y Gerentes de Ventas  2,0%
Actores, Presentadores y Deportistas 1,8%
Otros Servicios de Proteccion 1,8%
Operadores de Vehiculos a Motor 1,8%
Fuente: Ibid.

Adicionalmente, de acuerdo al DANE, en el primer trimestre de 2019 la economia crecié 2.8%, por debajo de
lo esperado, explicado en gran medida por el desempefio del sector construccion. Este presentd una
variacion de -5.6% frente a un crecimiento de 4.5% en el Ultimo trimestre de 2018 y de -0.9% en el primer
trimestre de 2018. En el andlisis desagregado, el buen comportamiento de las obras civiles no logro
compensar la caida en edificaciones de -8.8%, explicada por una disminucién tanto del segmento residencial
(-9.7%) como del no residencial (-12.9%). Dentro del residencial, se resalta la baja dindmica de la construccion
de vivienda No VIS.

El drea iniciada de construccidn retorna a terreno positivo con una variacién de 3.0% en el primer trimestre
de 2019, frente a una variacion de -0.9% en el trimestre anterior y de -15.6% en igual trimestre del afio
pasado. El crecimiento estuvo soportado por obras nuevas en el segmento VIS.

Por su parte, la encuesta de opinién del consumidor de Fedesarrollo pregunta acerca de las expectativas de
los hogares sobre las condiciones actuales para comprar vivienda. Este indicador tuvo una recuperacién en el
primer trimestre, pero en abril se ubicé en -0.9. Esto como consecuencia de una desmejora tanto en la
perspectiva del hogar como del pais, en tanto que las ventas de vivienda fueron de 11,176 unidades donde las
ventas de viviendas VIS representaron el 66%. Barranquilla presenta un comportamiento sobresaliente dentro
de las principales ciudades, mientras que en Medellin y Cali presentan caidas.*

No obstante lo anterior, producto de la pandemia generada por el Covid19 y de acuerdo con el informe de la
consultora DoubleTrade®, Los presupuestos de obras experimentaron su mayor caida en el primer semestre
del 2020, bajando a los 910M£, pero hacia el segundo experimentaron cierta recuperacién con la reactivacion
de la actividad, alcanzando los 1.072M€, luego de analizar los efectos del coronavirus en el sector de la
construccion, en virtud de un acuerdo con el Consejo General de la Arquitectura Técnica (CGATE) para el
suministro de toda la informacién de obras y proyectos.

4 Fuente: ESTUDIOS ECONOMICOS FIDUBOGOTA (EEF). Informe de construccién, Junio de 2019. Disponible
en internet: https://www.fidubogota.com/wps/themes/html/fidubogota/documentos/informes-
economicos/Informe-construccion-junio-2019.pdf

> Disponible en internet: Anélisis de los efectos del Covid-19 en el sector de la construccién durante el mes
de abril (cicconstruccion.com)
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También se tiene, del mismo informe, que en abril del 2020 se visaron un total de 1.895 obras, de las cuales
un 66% correspondian a construccién de edificacién y un 34% a construccion civil; ademds, se han publicado
1.049 proyectos, un 60% de ellos destinados a edificacion y un 40% de ellos destinados a construccién civil.
Sin embargo, cabe recordar que el Gobierno Nacional ha seguido adoptando medidas para hacer frente al
virus Covid-19: el 30 de marzo se paralizaron las obras que no eran esenciales, pero el 14 de abril se reactivd
la actividad en las obras, con medidas extra higiénico-sanitarias, de forma que para el dia 27, el 80% de las
obras habia realizado modificaciones en sus planes de seguridad y salud.

Con lo anteriormente planteado, se justifica, por tanto, la oferta académica que desde el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico ofrece el SENA en la subregién de Urabd como aporte al
desarrollo social y econémico de la subregion, especificamente en el sector de la construccion.

ESTUDIO DE LA OFERTA

En los dltimos diez afios se registrd una redistribucion de los titulos otorgados relacionada con el nivel de
formacidn académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la Ultima década, el 6% cursé un nivel
técnico, 25% tecnoldgico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado (3,8% especializacion, 1,8%
maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacion ofrece la Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), del Departamento Nacional de Estadistica
(DANE), revela que el 30% de la poblacién colombiana ha obtenido un titulo en Educacion Superior. Por su
parte, el Observatorio indico que el 80% de los graduados del nivel educativo superior ha logrado vincularse
formalmente al campo laboral, obteniendo mejores condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

La relacién que existe entre el nivel de formacidn superior y la capacidad de vinculacion laboral determina, a
su vez, el grado de remuneracion. Asi, el salario de los recién titulados en los diferentes niveles de Educacion
Superior, es considerablemente mayor al de los bachilleres; por ejemplo, mientras un técnico profesional
devenga en promedio $1.426.000, un bachiller obtiene un salario mensual por sus labores incluso inferior al
SMMLYV, segun la GEHI.

Segln la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacién a cerca de 12 mil graduados de
todo el pais, las posibilidades laborales para los titulados aumentan positivamente. A través de seguimientos,
formularios virtuales y encuestas telefdnicas, el sondeo realizado por este sistema del Ministerio de
Educacién Nacional permitié establecer que el aprendizaje adquirido durante la formacién superior, como es
el caso del nivel tecndlogo, es el origen de la situacion de empleo y desarrollo de los egresados, lo que genera
mas expectativas de empleo para los recién graduados.

No obstante, el Informe Mundial sobre Salarios 2020-2021 analiza las tendencias recientes en materia de
salarios, el contexto econémico y del mercado de trabajo y el impacto que la pandemia ha tenido sobre los
salarios a nivel mundial, considerando, cen relacién a las tarifas de ofertas de servicios personales, que para
los niveles de formacién académica como tecndlogos y como profesionales, que son los perfiles de mayor
requerimiento para la red de conocimiento de construccién e infraestructura del SENA, puede decirse que, en
promedio, una persona natural con formaciéon como tecndlogo recibié en Colombia durante el 2019 un
promedio de honorarios mensuales alrededor de $2.400.000, mientras que para el caso de aquellos con titulo
universitario, el promedio estimado de honorarios mensuales en el mismo afio fue de $3.700.0009; cifras que,
en esencia, han mostrado el mismo comportamiento desde el 2018, mientras que entidades como el SENA
han garantizado un incremento minimo del 3% en sus tablas de honorarios de una vigencia a otra.

6 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.pdf

https://www.iush.edu.co/uploads/Escala Minimos Remuneracion2018.pdf?IUSH
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.
CONTTO

ANO

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato

forma
de

pago

Modalidad
de seleccion

MES | DIAS

3280

2019

ALDANA
SANCHEZ
JORGE ELIECER

Impartir formacién
profesional titulada y/o
complementaria bajo la
prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como instructor en
los programas de formacion
de la red de conocimiento en
construccion del complejo
tecnoldgico agroindustrial,

pecuario, por el programa fic.

9 10

$6.745.693

Mensual

Contratacion
Directa

3201

2018

JAIRO
PENA ANAYA

Prestar los servicios
personales de cardacter
temporal para impartir
formacion profesional,
titulada y/o complementaria
en la red de conocimiento:
construccion del complejo
tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico

10 15

$29.212.533

Mensual

Contratacion
Directa

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo administrativo en planeacidn de centro

(o

Cargo:

Reviso: Luz Elena Patifio

Complejo Tecnolodgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Cargo: Coordinadora Académica

ElkjrDario To

/—.

n Tamayo

~ Subdirector (E)

Glggn oo S Moo of
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIETO Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de
construccion en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

Profesionales o Tecndlogos en las areas de conocimiento relacionados con el area de la

EDUCACIO,N Y/0 construccion, cumpliendo con los perfiles de las estructuras curriculares del SENA, como se detalla
FORMACION

en el numeral 4. del presente documento.

Desde seis (6) meses de experiencia docente en adelante, siempre en cumplimiento de cada perfil
EXPERIENCIA ) ) -

requerido en la estructura curricular de cada programa de formacion, como se detalla en el
RELACIONADA

numeral 4. del presente documento.
CANTIDAD DE
CONTRATOS Trece (13) contratos

Se fija como valor total para los 13 contratos la suma de $532.350.000; esta suma sera pagada por
VALORY FORMA el SENA a cada contratista a razon de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) mensuales,

DE PAGO durante los periodos de febrero a noviembre, y un ultimo pago por el mes de diciembre, por la
suma de un millén novecientos cincuenta mil pesos ($1.950.000)

PLAZO: Diez (10) meses y 15 dias; en cualquier caso, maximo hasta el 18 de diciembre de 2021

LUGAR DE Municipio de Apartadd o cualquiera de los municipios de influencia del Complejo Tecnoldgico

EJECUCION Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

La supervisién del contrato estard a cargo de cargo de la coordinacion académica, o de quien

E : i : : o .
SUPERVISOR delegue el ordenador del gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo.

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regién de Urab3, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo por medio
del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere contar con personas
que trabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de violencia y la cultura de la ilegalidad
gue son problemas que afronta el departamento, profesionales que desde distintas areas ayuden fortalecer las
condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los municipios del Uraba Antioquefio, lo que requiere
fortalecer el territorio y su gente como punto de partida para lograr la superacién de los problemas sociales. Para lograr
esto el Complejo quiere trabajar en la pertinencia educativa para generar competencias laborales y fortalecer el
desarrollo de proveedores que permita dinamizar la cadena de valor de los sectores productivos de los municipios del
Uraba antioquefio, chocoano y cordobés, que comprenden el radio de accion de este centro de formacion del SENA.
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Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una propuesta
articuladora que promueva tejido productivo, para ello se requiere universidades e instituciones de educacién superior
publicas, de calidad, ubicadas en las regiones, que sean expresién de la institucionalidad del estado, con un profesorado
permanente, que trabaje por la regidn, con el conocimiento y profesionales en dreas de apoyo que tengan la disposicion
para trabajar en los temas del lugar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Asi entonces, para el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere que
la eficiencia, la eficacia y la optimizacion estén inmersas en todos los procesos misionales relacionados con la formacién
académica, para lo que se requiere adelantar la contratacién de 13 instructores con perfiles asociados a la red de
CONSTRUCCION, de modo tal que se garantice la ejecucién de la formacién que alcance el cumplimiento de las metas
asignadas al centro de formacion, cuya evolucion y comportamiento puede apreciarse en la tabla 1.

Tabla 1. Historico metas de formacion 2016 - 2021

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.360 8417
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 10.156 8939
OTROS (Operarios y 1381 910 1.413 764 101 410
Auxiliares)

TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 18.617
CUPOS FORMACION 92438

COMPLEMENTARIA 73.301 83.870 63.987 70.822 70.822
TOTAL CUPOS F.P.l. 92.653 103.962 83.930 89.726 89.439 110204

Fuente: elaboracion propia, drea de planeacion del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcidon legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién de Formacién Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias

2
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pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacidon de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de
la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacién
profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y
la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los
primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demds normas
concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacién de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn.

Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la programacion establecida por el supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales (ECCL), segtin la necesidad del
Centro de Formacion.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segin la
necesidad del Centro de Formacion.

Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucién de la formacidn, asi como codificacion
y apoyo técnico en la recepcién de los mismos y evaluacion de proveedores.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Centro de Formacion Complejo Tecnoldgico
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Agroindustrial, Pecuario y Turistico Ambiental, acorde a la especialidad técnica.

22. Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la normatividad institucional.

23. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se presente la desercion.

24. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el objeto contractual.

25. Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditaciéon — CNA, asi como la consolidacién de la Documentacién para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccién de la Coordinacion Académica.

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

27. Efectuar todas las actividades concernientes de apoyo a la supervisién, en los contratos designados expresamente
por el ordenador del gasto del CTAPT del SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas a contratar deberdn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el cumplimiento de las certificaciones de formacién
académica y de experiencia relacionada que se detallan en la siguiente tabla:

. . L Cant.

Prog. Perfil del instructor Experiencia Conz:?atos
w o
o q
o . . .
g § ESPECIALISTA EN GEOTECNIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA
E u|7 INGENIERO CIVIL, INGENIERO DE ViAS. DE SU PROFESION. 2
g Q TECNOLOGO EN CONSTRUCCION ESPECIALISTA O EXPERTO GEOTECNIA
m W
33

<t . .
" g ARQUITECTO E),;POEFFSS(\J)(,:\:A LABORAL MINIMA 24 MESES EN EL AREA DE SU
=z 3 INGENIERO CIVIL
2 ¢y | TECNOLOGO EN CONSTRUCCION
g % TECNICO PROFESIONAL EN CONSTRUCCION 10
E o INGENIERO SANITARIO Y AMBIENTAL
= 5 INGENIERO ELECTRICISTA
o T
o =

o

w
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OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION - 845102

ALTERNATIVA 1: TECNICO EN EL AREA TEMATICA ASOCIADA A
LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO. TECNICO EN OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

OPCION 1:

ALTERNATIVA 2: TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA TEMATICA | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL | VEINTE Y OCHO (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO. TECNICO PROFESIONAL | OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (6)
EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO. TECNICO MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA.
TECNICA PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ. TECNICO | OPCION 2:

PROFESIONAL EN MECATRONICA. TECNICO PROFESIONALEN | TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE
MECANICA DIESEL. (24) ESTARAN RELACIONADOS OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION Y DIEZ (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION | OPCION 3:

PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO, Y DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DEFINIDO DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
PARA EL AREA TEMATICA TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)

ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO. TECNOLOGIA EN MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA

CONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO OPCION 4:

ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO TECNOLOGIA EN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

MECANICA AUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN MECANICA. DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)

ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MESES EN LABORES DE DOCENCIA

DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

EN: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES, INGENIERIA MECANICA Y
AFINES. INGENIERIA ELECTROMECANICA. INGENIERIA
MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Apartadd. .

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. lustificacion Valor del contrato:

De este modo, se fija como valor total para los 13 contratos la suma de $532.350.000; esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista a razdn de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) mensuales, durante los periodos de
febrero a noviembre, y un ultimo pago por el mes de diciembre, por la suma de un millén novecientos cincuenta mil
pesos ($1.950.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con
lo establecido en el acto administrativo vigente.
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Por su parte, para sufragar los gastos necesarios para la adecuada ejecucién del objeto contractual, la entidad cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) N2 5921 del 25 de enero del 2021.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a los limites, existencia y extension
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de cargo la coordinacion académica del centro de formacidén, o de quien designe
el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso de ausencia parcial o total
del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se
da la situacién anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 2 de febrero de 2021

/—4

Elkin-Ddrio Tobon Tamayo
Subdirector (E)
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia @%’" wHcear Mo ’LJ“"W"J
Cargo: Apoyo administrativo en planeacion de centro

Reviso: Luz Elena Patifio Orozco %
Cargo: Coordinador Académic V)

GTH-F-075 V.05



ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuaric Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

s Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-25-2:46 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 5921 Fecha Registro: 2021-01-25 ;re\i:ua‘i'{as.ubunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 677.355.451,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 677.355.451,00 | Saldo x 677.355.451,00 | V" 0.00
. e P . g . j 7 FY | Comprometer: T T I Bloqueado '
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 5921 Fecha Registro: ‘2021-01-25 Numero: :':rﬂilai(‘a?:‘i’é?ﬁ Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
950418 FONDO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TR o . | 0-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OFERACION CONPROWETER
COMPLEJO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGICO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Propios 26 CSF
AGROINDUSTRIAL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PECUARIO Y PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
TURISTICO
Total: 677.355.451,00 0,00 677.355.451,00 677.355.451,00 0,00
Objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION - PROGRAMA FIC, EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO

~ovbe . bie nAO"w

Firma Responsable
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SENA Version: 01
7A< Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 370
ELABORADO POR:
SALDO: 14.597.740.864 Nombre: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
% UTILIZADO: 3,65% Teléfono: 8280072
PECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION HONORARI PROGRAMA
'NOMBRE DEL PROGRAMA. No, DE MESES Y DIAS A CONTRATAR COSTO HONORARIO MES | COSTO TOTAL HONORARIDS | <°5T0 o [ecsiosona OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATO No. CONTRATOS MES
(TE-TP-TGO)
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
APARTADO PROFESIONAL ES‘Q‘SCT:CU‘SCN‘EOSN bE SERVICIOS PERSONALES 10 10 15 01/02/2021|  15/12/2021| $ 3.900.000,00 | $ 409.500.000,00 6 MESES
APARTADO PROFESIONAL OPERACION DE MAQUINARIA- |y, 0 05 pepsonaLEs 1 10 15 01/02/2021|  15/12/2021| $ 3.900.000,00 | 40.950.000,00 9 MESES
PESADA PARA EXCAVACION.
APARTADO PROFESIONAL LABORATORIO DE SUELOS SERVICIOS PERSONALES 2 10 15 01/02/2021|  15/12/2021| $ 3.900.000,00 | 81.900.000,00 9MESES |, 1 PERFILES Y REQUERIMIENTOS DE
EXPERIENCIA SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
TOTALES 13 $ 532.350,000,00
ELKIN ABA% TAMAYO
— SUBDIRELTOR €
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,PECUARIO Y TURISTICO

Proyectd Olga Lucia Saldarriaga Norefia éfi/ L il 1/,,,,77,,4

Cargo: Apoyo Administrativo en Planeacion -

Reviso: Luz Elena Patifio Orozco

Cargo: Coordinador Academico Respectivo V)
VoBo: Coordinador Regional de formacién profesional

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Director Regional
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