Oficina Asesora Juridica
Alcaldia de Amaga

SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA
SASI-008-2026

PLIEGO DE CONDICIONES DEFIITIVO

“CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, DEPORTIVOS Y
CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA DURANTE LA
VIGENCIA 2026.”

PRESUPUESTO OFICIAL

TRECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L ($380.000.000,00) incluido
IVA, retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y todo costo o gasto directo
o indirecto proveniente de la ejecucién del contrato.

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

AGOSTO DE 2026
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FUNDAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION

La Alcaldia de Amaga, en cumplimiento de los Principios Constitucionales y
Administrativos de Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia
compilados e incorporados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de, ley 1955 de 2019, 2069 de 2020 vy las
demas normas que las complementen, modifiguen o reglamenten y por las
disposiciones civiles y comerciales que regulen la contratacion estatal en Colombia,
realizara procedimientos de seleccidn objetiva, haciendo efectivos los principios de
la funcion publica.

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su
adjudicaciéon, esta conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la
Republica de Colombiay en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, las normas organicas de presupuesto, las
disposiciones cambiaras, y las demas normas concordantes que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

En consideracion a la cuantia y objeto a contratar, se trata de un proceso de
Seleccién Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de caracteristicas
técnicas uniformes por Subasta Inversa Electrénica, como lo establece el articulo 2
numeral 2 literal a de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.2.1 y siguientes.

INSTRUCCION PRELIMINAR

El proponente no podra estar incurso dentro de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en el ordenamiento legal colombiano, para contratar con
el Estado.

El proponente debera conocer el Pliego de Condiciones y las normas que regulan
la contratacion de las entidades publicas y en especial todos los aspectos que
puedan influir en la elaboracion de su propuesta.

Los proponentes estan en la obligacién de actuar objetiva e imparcialmente; por lo
que en todo momento deberan primar los intereses de la Entidad; asegurando asi
no incurrir en conflicto de intereses. En consecuencia, los proponentes evitaran dar
lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones previas o
vigentes, con respecto a las actividades que desarrollan o desarrollaran con
terceros en ejercicio de su actividad profesional y/o comercial, o con su futura
participacion en el proceso de seleccion o en la ejecucion de otros contratos. Por
lo anterior, el proponente al momento de presentar su propuesta, debera declarar
qgue él, sus directivos y el equipo de trabajo, con el que se ejecutara el objeto
contractual, no se encuentra incurso en conflicto de intereses.

Los proponentes deberan darle estricto cumplimiento a las previsiones y exigencias
indicadas en los pliegos de condiciones, pues, estos ultimos forman parte esencial
del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes durante los procesos de
seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vida del contrato.

Los Usuarios son responsables de contar con el conocimiento suficiente para el
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manejo del SECOP Il y, en consecuencia, estan obligados a capacitarse
virtualmente segun los lineamientos contenidos en el mini sitio del SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Los Usuarios aceptan y deben aplicar los protocolos, lineamientos y procedimientos
descritos en el Mini sitio de SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii, incluidos manuales, conceptos y guias de uso, cualquier actuacion que
contradiga lo establecido en estos es responsabilidad exclusiva de los Usuarios.

VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas
podran ejercer control social sobre la presente contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y
postcontractual de este proceso de seleccion, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara
toda la informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada
en el sitio www.colombiacompra.gov.co.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en
el Cddigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo

PUBLICACION Y CONSULTAS

Toda la informacién que se produzca dentro del proceso de seleccidn, estara
disponible en el Portal Unico de Contrataciobn www.contratos.gov.co.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1)
562 41 28; via fax al numero telefonico:(1) 565 86 71; la linea transparente del
programa, a los numeros telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo
electrénico:webmaster@anticorrupcién.gov.co; al sitio de denuncias del programa,
en el Portal de Internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o
personalmente, en la direccion Carrera 8 No 7-27, Bogota, D.C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Pliego de
Condiciones y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En el caso de la Alcaldia de amaga comprobare hechos constitutivos de corrupcién
por parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de
ejecucion del contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de
caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el
respectivo contrato.
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PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
RECOMENDACIONES GENERALES.

El proponente debera tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la
informacion requerida en el presente pliego de condiciones:

a) Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de
elaborar la propuesta.

b) Estos pliegos de condiciones contienen los parametros, directrices e informacion
gue son de obligatorio cumplimiento por parte de los proponentes que participen en
este proceso de seleccion.

c) Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acogen y aceptan
todas las condiciones estipuladas en el presente pliego, en los formularios y en la

ley.

d) La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el pliego de condiciones
para facilitar su estudio, con indice y foliada.

e) La presentacion de la propuesta, constituye evidencia de que se estudié el pliego
de condiciones, los formularios y deméas documentos; que se recibieron las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y
se acepta que, el mismo, es completo, compatible y adecuado para identificar los
bienes o servicios que se contrataran.

f) La presentacién de la propuesta indica igualmente que el proponente esta enterado
a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta
todo lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato
que se celebrara.

g) El proponente se compromete con la entidad contratante a manejar la informacién
suministrada en estos pliegos de condiciones con la debida seriedad yseguridad.

h) De conformidad con las politicas de la entidad, el contratista seleccionado debera
suministrar los bienes objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en su decretoreglamentario.

i) Para la seleccion del Contratista se aplicardn los principios de economia,
transparencia y responsabilidad, contenidos en la Ley 80 de 1993, y los postulados
que rigen la funcion publica.

DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
para un ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccion, y realizar todas
las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base
de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar
el proponente, se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la
interpretacion
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gue haga de la informacigr -obtenga a partir de las aclaraciones realizadas

durante el transcurso de cualqwer audiencia, visita o reunion.

EL MUNICIPIO DE AMAGA, no entregard para los fines de presentacion y
preparacion depropuestas para el presente proceso, material, documentacién o
manuales adicionales de ninguna naturaleza asociados a las descripciones y
especificaciones técnicas de los elementos que se van a adquirir. En consecuencia,
es responsabilidad del proponente, asumir los deberes de garantia asociados con
el objeto del contrato que se solicita através del presente proceso de seleccion,
conocer plenamente las condiciones sin perjuicio de la facultad que asiste a los
interesados de solicitar por escrito informacion puntual que les permita precisar los
aspectos que puedan incidir en la formulacion de su propuesta

CONDICIONES DEL PROCESO
1. INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES
1.1. RECOMENDACIONES INICIALES:

e Verifique, que no esté incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generales ni especiales para contratar.

e Cercidrese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

e Proceda a reunir toda la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia
deaquella que la requiera.

e Siga las instrucciones que se imparten en este Pliego de Condiciones para la
elaboracion de su propuesta

¢ Revise la pdliza de seriedad de su propuesta y verifique que

e Sea otorgada a favor de MUNICIPIO DE AMAGA ANTIOQUIA, con NIT 890.981.732-
0Que sea una podliza a favor de entidades estatales.

¢ Como tomador, figure nombre o razén social completa y su cédula de ciudadania o
NIT.EI valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

e EI Objetoy el nimero de la misma, coincida con el de la propuesta que presente.Esté
suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO.

¢ Identifique su propuesta en la forma indicada en este documento.

e Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso.

EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO
PREVISTO.

e Toda consulta debera formularse por escrito; no se atenderan consultas personales
ni telefonicas. Ningn convenio verbal con personal de la ALCALDIA DE AMAGA
antes o después de la firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los
términos y obligaciones aqui estipuladas.

e Los proponentes, por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Entidad
para verificar toda la informacién que en ella suministren.

e Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente
o enla de uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, la ALCALDIA
DE AMAGApodra rechazar la propuesta y de ser vislumbrada como un posible
punible dar aviso las autoridades competentes; esto operara Unica Yy
exclusivamente si la inexactitud incide enla calificacion o permite cumplir un factor
excluyente.

e Toda comunicacion enviada por los proponentes debera ser dirigida a través de la
Plataforma SECORP II.

e Asegurese de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

e Verifique previamente que se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales.
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SELECCION ABREVIAD POR SUBASTA INVERSA NUMERO 001 DE 2026
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD
DE LOS ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES EN EL
MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA

1. INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES
CONDICIONES TECNICAS:

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en
forma remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan
las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a
la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la viday los bienes
propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de
equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo
fin.

El servicio de vigilancia y seguridad privada incluye la fabricacion, instalacion,
comercializaciéon y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada, los
blindajes, el transporte de seguridad, las actividades de asesoria, consultoria e
investigacion en seguridad, asi como la capacitacion y el entrenamiento para estos
fines.

Los servicios y actividades de vigilancia y seguridad privada no corresponden a
servicios o funciones de Defensa y Seguridad Nacional.

Las modalidades del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada son:

A. Vigilancia fija: Esta modalidad del servicio esta dirigida a proteger personas o
inmuebles en un lugar determinado.

B. Vigilancia movil: Esta modalidad del servicio busca proteger personas oinmuebles
en un area o sector delimitado.

C. Escolta: Esta modalidad del servicio tiene el propdsito de proteger personas,
vehiculos y mercancias o cualquier otro objeto, durante sus desplazamientos.

El Municipio de Amaga requiere contratar los siguientes servicios de vigilancia y
seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija:

- N° DE
SEDE DESCRIPCION VIGILANTES
CASA SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDA 1

CULTURA PRIVADA, DOCE (12) HORAS NOCTURNAS
TODOS LOS DIAS DEL MES SIN ARMA

ZONA SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 1

(H:g'l\_"l'égg’Y PRIVADA, DOCE (12) HORAS DIURNAS DE LAS
CANGHA  |06:00 A LAS 18:00 Y DE LAS 18:00 A LAS 06:00
SINTETICA | HORAS TODOS LOS DIAS DEL MES SIN ARMA

PALACIO SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 1
MUNICIPAL | PRIVADA, VEINTICUATRO (24) HORAS DIURNAS
DE LAS 06:00 A LAS 18:00 Y DE LAS 18:00 A LAS
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BSDIRS DET MES CON

ARMA
ANTIGUA __ |SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 1
SEDE PRIVADA, VEINTIUATRO (24) HORAS DIURNAS
CIUDAD DON | DE LAS 06:00 A LAS 18:00 Y DE LAS 18:00 A LAS
BOSCO 06:00 HORAS TODOS LOS DIAS DEL MES CON
ARMA
PLAZADE _ |SERVICIO DE VIGILANCIA DOCE (12) HORAS 1
MERCADO |NOCTURNAS 18:00 A LAS 06:00 HORAS SIN
ARMA
gEEgﬁ%vo SERVICIO DE VIGILANCIA DOCE (24) HORAS .
NOCTURNAS 06:00 A LAS 06:00 HORAS SIN
CAMILOC  |ov7
AMAGA
PUESTO SERVICIO DE VIGILANCIA DOCE (12) HORAS 1
ROTATIVO |NOCTURNAS 18:00 A LAS 06:00 HORAS SIN
ARMA
CENTRO DE | SERVICIO DE VIGILANCIA DOCE (12) HORAS 1
SALUD NOCTURNAS 18:00 A LAS 06:00 HORAS CON
MINAS ARMA

Los prestadores del servicio de vigilancia y seguridad privada deben cumplir con los
siguientes requisitos:

. EL MUNICIPIO, podra modificar durante la ejecucion del contrato, la ubicaciény el
namero de puestos, asi como la modalidad y los medios tecnologicos. Igualmente,
pueden presentarse traslados de las areas de conformidad con sus necesidades,
prioridades y/o conveniencia, para lo cual el Supervisor del contrato dara aviso por
escrito al CONTRATISTA, quien debera prestar el servicio en las nuevas
instalaciones o condiciones de conformidad con las instrucciones de la Alcaldia a
través del supervisor.

. Cada uno de los puestos de vigilancia, deberéa estar dotado, como minimo, sin costo
alguno para la entidad, de un EQUIPO DE COMUNICACION, y ARMA en los que
se requiera, el personal debera estar debidamente uniformado, e identificado
(credencial y placa) y capacitado, entrenado para el manejo de armamento, donde
se requiera.

. Es deber de la empresa de vigilancia velar por la custodia, y cuidado de los bienes
a ella encomendados, en caso que ocurra dafio y/o siniestro por hurto o pérdida de
los mismos, en las dependencias donde la compafiia de vigilancia y seguridad
privada presta el servicio, y que se establezca que hubo omision, negligencia,
impericia y/o falta de vigilancia y custodia por parte del CONTRATISTA, éste debera
reponer el bien con las caracteristicas y condiciones iguales o superiores a las del
bien hurtado y/o dafiado, sin que implique para LA ALCALDIA MUNICIPAL, pago
alguno por el costo del bien objeto de reposicion.

. EL CONTRATISTA debera garantizar la supervision y control de los serviciosde
vigilancia y de recepcion contratados, a través de supervisores o0 inspectores que
cuenten con credenciales vigentes, expedidas por la autoridad competente.

La supervision permanente al personal se realizard mediante visitas que se
efectuaran en las modalidades que se sefialan a continuacion y se dejara
constancia de la misma en un acta que sera allegada a la Supervisor del contrato.
 Con patrulla en horarios fijos

 Con patrulla en horarios sorpresivos
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supervisién y control intefos, qlie permitan prevenir y controlar actos de indisciplina
del personal que presta el servicio de vigilancia y seguridad privada en los puestos
objeto del contrato, e informar al supervisor del contrato las novedadesencontradas.

E. El contratista debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes,
armamento y equipos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de
2001, el Decreto 356 de 1994, la Resolucién No. 2852 de 2006 modificada por las
Resoluciones 3856 de 2007 y 1234 de 2008, la Resolucion No. 5351 de 2007 y
demas disposiciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Ademas, debera dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la
prestacion del servicio, como: pitos, bastones, linternas, impermeables, etc., y
demas que requiera para la correcta prestacion del servicio

F. Contar con licencia vigente de funcionamiento nacional. Esta licencia es expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. (Art.11y 27 del Decreto
356 de 1994)

G. Contar con la autorizacion previa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para poder prestar el servicio a través de sucursales o0 agencias, cuando
el proveedor va a prestar el servicio a través de las mismas.(Art. 13 del Decreto
356 de 1994)

H. Tener una péliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de
uso indebido de Armas de Fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad
privada. El valor asegurado no puede ser inferior a 400 SMMLYV. (Art. 13 del Decreto
356 de 1994

Contar con la autorizacion previa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para poder prestar el servicio a través de sucursales o agencias, cuando el
proveedor va a prestar el servicio a través de las mismas. (Art. 13 del Decreto 356
de 1994)

Tener una poliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de
uso indebido de Armas de Fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad
privada. El valor asegurado no puede ser inferior a 400 SMMLVS8. (Art. 13 del
Decreto 356 de 1994.

3. ANALISIS PARA DETERMINAR EL VALOR DEL PROCESO
CONTRACTUAL

Para la determinacion de los precios se tendra en cuenta la estructura de los precios
emitida por la Superentendia de vigilancia y seguridad privada ajustados con base
al Decreto 4950 de 2007 y la Circular Externa No. 20221300000675 del 29 de
diciembre de 2022 que incluye todas las modificaciones incluso la disminucion de la
jornada laboral.

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las establecidas en el articulo 92
del Decreto Ley 356 de 1994, Articulo 2.6.1.1.6.1. y subsiguientes de la seccion 6
del capitulo 1 del titulo 1 de la parte 6 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015, Ley 1857 de 2017, Ley 1920 de
2018 y Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021, a través de la presente circular
comunica las tarifas minimas vigentes para la vigencia del afio 2023, para el cobro
de servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las Empresas y
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen
el medio humano y/o medio canino, y que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccion
y control por parte de esta entidad, asi:
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1- REGIMEN DE TARIFAT PAEA EL' ANO 2026.

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y
sin armas, que utilicen el medio humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de
tarifas en la prestacion de los servicios, en los siguientes términos:

El Valor del seguro de vida colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018
y el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo tal y como lo establece el articulo
2.6.1.1.6.3.del DUR 1070 de 2015 a saber:

. OARTICULO 2.6.1.1.6.3. Estructura de Costos y Gastos. La tarifa calculada esta dada
sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salariales,
prestacionales, parafiscales, dotaciones y seguro de vida, e indirectos que incluyen los
gastos de administracion, supervision y utilidades". En estos términos, el valor de la
prima del seguro de vida colectivo debe aplicarse antes del porcentaje de
Administracion y Supervision (AyS), por cuanto dicho valor hace parte de los costos
directos de la estructura de la tarifa minima.

Para efectos del calculo de la tarifa minima, deberd sumarse el valor individual de la
prima del seguro de vida que corresponda al nimero de hombres que prestaran el
servicio de vigilancia y seguridad privada.

El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido a
ningan tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y la estabilidad econdmica de la empresa.

. TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios,
industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y
petrolero, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,77 salarios
minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas
un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision, de conformidad
con los siguientes parametros:

w $1.423.500 X [877 | = | $13.907.565 + VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA

TARIFA  PORCENTAJEDE VALOR GASTOS MODALIDAD/MEDIO TARIFA
GASTOS DE DE ‘ +AyS
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
Y SUPERVISION Y DE
SUPERVISION

$13.907.585 ({$13.907.585 + Valor MEDIQ HUMANO SIN TARIFA
+ Valor Prima de Seguro de ARMA BASE +
prima Vida) * 8%) AYS
Seqguro de
Vida
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$13.907.595 10% (($13.907.595 + Valor MEDIO HUMANO CON TARIFA
+ Valor Prima de Seqguro de ARMA BASE +
prima Vida) * 10%) AYS
Seguro de
Vida .
$13.807.595 11% (($13.807.595 + Valor MEDIO HUMANO CON TARIFA
+ Valor Prima de Seguro de CANING BASE +
prima Vida) * 11%) AYS
Sequro de
Vida

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor de la
tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,77 salarios minimos
legales mensuales vigentes méas, un 10% de administracion y supervision.

TARIFA $1.423.500 X | 977 | = | $13.907.585 + VALOR PRIMA SEGURO DE
; VIDA

SERVICIO TARIFA PORCENTAJE DE VALOR GASTOS

TARIFA + Ay S

GASTOS DE
ADMINISTRACION
¥ SUPERVISION

DE
ADMINISTRACION
Y DE

SUPERVISION

24 HORAS 30 Dlas

$13.907.585 + ((313.807.595 + TARIFA BASE + AYS
AL MES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) *
10%%)

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor de la
tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar deberd garantizar al
trabajador el pago de las obligaciones laborales y los costos operativos.

Nota: Para efectos del calculo de los servicios de vigilancia y seguridad privada por
horas y dias contratados se debera estarse a lo dispuesto en el numeral 1.2 de la
presente circular.

2. SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccién Primera del Consejo de Estado,
gque promueve el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del sector de
la vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del
23 de junio de 2016, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reitero
gue las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin
armas, que utilicen el medio humano y/o canino, tienen la obligacion de aplicar las
tarifas minimas sefialadas y asi garantizar el pago oportuno a los trabajadores por
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Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-
000- 2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional,
a través del acto administrativo demandado, se limit6 a fijar unas tarifas minimas a fin
de garantizar por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores
de las empresas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con los lineamientos
sefalados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece que se
"deberan garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario
minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones
sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley". y
que el referido Decreto 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de
contrariar el espiritu del articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo
complementa, en orden a permitir la cumplida y correcta ejecucién del mismo, al
precisar las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad
privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado en el precedente jurisprudencial
de la Corte Constitucional, no puede escapar de la 6rbita de regulacion del régimen
de dichos servicios.

Como imperativo legal, a la aplicacién de estas tarifas minimas estan sujetos los
usuarios contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusiébn de bienes o
servicios adicionales en la contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, no pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran la
tarifa minima regulada y fijada por virtud de la ley, en garantia de los derechos
constitucionales de los trabajadores del sector.

Por tal razén, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes
adicionales y los conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas
o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera
separada a los elementos de la tarifa minima, a precios o valores reales y de mercado,
y por ende, deben ser contratados de esa manera por quienes estén interesados en
ellos, so pena de incurrir en practicas restrictivas de la competencia, como por ejemplo
precios predatorios, es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado
competitivo o cuyas tarifas no estan sujetas a regulacion, tarifas inferiores a los costos
operacionales, especialmente cuando la misma empresa y cooperativa presta
servicios en otros mercados en los que sus tarifas estan sujetas a regulacion, con el
animo de desplazar competidores o ganar posicion dominante ante el mercado o
clientes potenciales.

Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacién de la tarifa de que trata el articulo
92 del Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015,
afectaria derechos Constitucionales de nivel superior y, por tanto, alteraria
juridicamente cualquier prestacion y contratacion de Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada considerandose irregular.

La contravencién a lo aca descrito acarreara la imposicion de las sanciones a que
haya lugar, sin perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y legales, en
especial el derecho a un debido proceso.

Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada, que contraten servicios adicionales con entidades publicas o
privadas estan obligadas a evitar la incursion de alguna de las siguientes practicas,
sin limitarse a las siguientes:

* El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el
pago de una cifra inferior a la tarifa regulada o la omision en el pago de
mensualidades.
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organizacion de eventos.

* La subcontratacibn o presentacion de consorcios o uniones temporales con
empresas 0 cooperativas dedicadas a la intermediacion laboral para vincular al
personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

* La demanda y oferta adicional de personal de supervision u operacion del Servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada, sin el reconocimiento en el precio final de al menos
el costo laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa que se pretende
contratar.

+ La demanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto
de ser valores agregados, a precios irrisorios 0 de amortizaciones contables por
depreciacion que no responden al valor real de mercado y a los costos asociados de
instalacion y mantenimiento de estos.

* En cuanto a los valores no contemplados en la tarifa, es necesario aclarar que los
elementos de proteccion especial (EPP); elementos adicionales a la dotacion
regulada; la supervision exclusiva; los sistemas de comunicacion avanzada; el
personal de dedicacion exclusiva (Coordinadores, Jefes de Seguridad y Técnicos),
deben ser cobrados de manera independiente, teniendo en cuenta que no hacen parte
de la tarifa y son actividades especializadas del servicio, por ende, deben cotizarse a
valores reales de mercado y competencia.

Fuente:

file:///C:/Users/Estudiante/Downloads/CIRCULAR%20EXTERNA%20202213000006
75%20TARIFAS%20MINIMAS%20PARA%20LA%20CONTRATACI%C3%93N%20
DEL%20SERVICIO%20DE%20VIGILANCIA%20Y%20SEGURIDAD%20PRIVADA%
202023.pdf

El objeto contractual se ejecutara por el valor total del servicio y las cantidades
solicitadas, por lo tanto, el valor sera tomado como valor de referencia para la
seleccion del proveedor.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con su propuesta la cual hace parte
integral del presente contrato.

b) Garantizar en forma continua y permanente con medio humano y con o sin
armas (segun el servicio solicitado) la seguridad y la vigilancia en puntos
asignados.

c) Atender en forma inmediata las solicitudes que formule el supervisor sobre
el cambio de vigilantes que no presten cabalmente el servicio.

d) Garantizar que el personal vinculado de la Empresa de Vigilancia sea
calificado e idoneo y con la suficiente experiencia en el manejo de todo lo
relacionado con la ejecucion del contrato

e) Realizar al personal de la empresa de vigilancia la capacitacion e instruccion
adecuada en lo referente a la prestacion del servicio y las relaciones
interpersonales.

f) Informar por escrito al supervisor del contrato las irregularidades que en
materia de seguridad y vigilancia se presenten.

g) Entregar periddicamente al Supervisor del contrato la informacién
relacionada con las novedades que se presenten

h) Garantizar la seguridad y la integridad de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Municipio.

i) Responder por el valor de las pérdidas o sustracciones que se puedan
presentar por negligencia, imprudencia, impericia o dolo de su personal y por
los dafios o destrucciones de muebles e inmuebles ocurridos dentro de las
areas de vigilancia.

Calle 51 Uribe Uribe No 50 - 76
Codigo postal - 055840

Nit: 890.981.732-0
L —

(+57) 3103895533
oficinajuridica@amaga-antioquia.gov.co



Oficina Asesora Juridica

ado p r;ﬁg;@lfg éjr?c%nao% materiales y los elementos

j) Dotar al personal’ o"_e.“
e instrumentos necesarios para la debida prestacion del servicio,tales como:
armamento, uniforme, linterna, radio, teléfono, silbato, detector de metales,
etc. y demas elementos requeridos para cumplir cabalmentecon el objeto
del contrato.

k) Elarmamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada, sera propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio, y
siempre debera tener vigentes las licencias y autorizacionesrespectivas

I) Designar los supervisores que sean necesarios, estableciendo las rondas
diarias que se requieran para darle cabal cumplimiento al objeto contractual,
y que ademas respondan, en cualquier momento y de manera inmediata, al
llamado del Municipio ante cualquier situacién que asi loamerite.

m) Informar continuamente al supervisor designado a la iniciacion del contrato
y durante su desarrollo, la relacion del nuevo personal asignado para prestar
el servicio, en donde se consigne los nombres y apellidos completos,
documento de identificacion y domicilio, asi como, la constancia del pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral y ademéas hacer la
respectiva presentacion.

n) Reportar oportunamente al supervisor los libros de minutas y novedades
cuando asi el Municipio lo requiera, y registrar debidamente los hechos,
consignas y circunstancias particulares que ocurran durante la prestacion del
servicio.

o) Cumplir estrictamente con las obligaciones de caracter laboral con los
trabajadores que presten los servicios objeto de este contrato y respetar
sus derechos laborales de conformidad con la Constitucién y la Ley

p) EI CONTRATISTA se obliga a estar afiliado y cumplir como cotizante con el
pago de los aportes al Sistema de Integral de Seguridad Social, de
conformidad con lo establecido en la ley 797 de 2003 y el articulo 1° del
decreto 510 del 5 de marzo de 2003, en la ley 100 de 1993, ley 828 de
2003, decreto 1702 de 2002 y sus decretos reglamentarios.

q) El contratista se obliga a obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion de las
labores que le sean asignadas.

r) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, llevando a
efecto los objetivos especificos, descritos en las obligaciones especiales.

s) Participar en las reuniones que se realicen y a las cuales sea convocado.

t) Actuar coordinadamente y en constante colaboracién con el MUNICIPIO.

u) Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre cualquier obstaculo odificultad
gue se le presente en la ejecucion del contrato.

v) Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
356 de 1994, Reglamentado parcialmente por el Decreto 3222 de 2002 y
demas normas que regulen la materia

w) Realizar las actividades necesarias para el buen desarrollo de este contrato
y las demas que de comun acuerdo se convengan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga a:

a) Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago
establecida, previa presentacion de los informes solicitados por el supervisor,
factura o documento equivalente, certificacion de cumplimiento y
certificacion del revisor fiscal

b) Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones DEL
CONTRATISTA a través del supervisor del Contrato

¢) Comunicar de manera oportuna y formal al CONTRATISTA a través del
supervisor, los requerimientos, citaciones y/o notificaciones que se realicen
al MUNICIPIO relacionadas directamente con el objeto del presente contrato.
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informacion, infoffne , “Certificaciones, entre otros, por conducto de la
dependencia que corresponda de manera veraz y oportuna que sean
requeridos.

e) Prestar de manera diligente todo el apoyo y acompafiamiento que sea
requerido por cualquiera dependencia relacionada con el objeto del presente
contrato y en general todas que correspondan en consideracion a la
naturaleza del contrato.
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1.1 OBJETO DE LA SELECCION ABREVIADA

El Municipio de Amag4a, esté interesado en recibir propuestas para la prestacion del
servicio de vigilancia privada para diferentes inmuebles, localizados en el Municipio.

El servicio de vigilancia se prestara por medio de guardas de seguridad con armas
segun el caso, con radio de comunicaciones, o ayudas tecnolégicas, uniformados,
con placa de identificacion, licencias reglamentarias, credenciales y con todo el
equipo necesario para desempenfar las obligaciones que se les encomienden en los
lugares determinados por el Municipio de Amaga.

b. LEGISLACION APLICABLE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 1° de la Ley 850 de 2003, el articulo 66 de la Ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015, se convoca a todas las veedurias Ciudadanas a ejercer
control social al presente proceso con el fin de que, de considerarlo procedente
formulen las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la
eficiencia institucional, sefialandoles que puedan intervenir en todas las audiencias
que se realicen dentro del proceso de seleccion

c. REQUISITOS DE PARTICIPACION
i. Participantes

En la presente SELECCION ABREVIADA podran participar individualmente, en
consorcio o union temporal, todas aquellas personas juridicas o naturales
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes que no tengan
incompatibilidades e inhabilidades y inhabilidades y que hayan sido constituidas,
en donde conste que la duracion de la sociedad no es inferior a la duracion del
contrato y un (01) afio mas al momento del cierre de la presente SELECCION
ABREVIADA. En caso de uniones temporales o consorcios, como minimo uno de
los miembros debe cumplir con este requisito.

Por disposicion legal (Numeral 2°, articulo 6° del a ley 79 de 1988), que reza “a
ninguna Cooperativa le serd permitido: Establecer con sociedades o personas
mercantiles combinaciones o acuerdos que hagan participar a éstas, directa o
indirectamente de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorgan a las
cooperativas”, no se permitira la union temporal ni consorcios, entre Cooperativas
de vigilancia y Empresas de Vigilancia.

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o union temporal debera tener
una participacion minima del cincuenta por ciento (50%), y ninguno de ellos podra
tener una participacion inferior al cinco por ciento (5%), de lo contrario, la propuesta
sera rechazada.

La forma asociativa debera constituirse para el presente proceso de seleccion y
asi lo sefialara expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran,
independiente que las personas naturales o juridicas que lo conformen, sean las
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procesos. Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas durante
la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba, su liquidacion y seis meses
mas.
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ii. Requisitos Minimos de Participacion
Las personas naturales o juridicas para poder licitar, deberan haber sido

constituidas legalmente en el pais como una compafia de vigilancia y acreditar
gue su duracién sera igual a la del plazo del contrato y dos afios mas.

Los proponentes ademas de cumplir con los términos de los documentos del
proceso de contratacion, deberan acreditar, mediante las pruebas documentales
necesarias de cumplimiento en su totalidad de los requisitos minimos de
participacion que se relacionan a continuacion. El incumplimiento de alguno de
estos requisitos descalificara la propuesta.

iii. Requisitos Legales de Participacion

El (Los) proponente (s) debera (n) contar con las autorizaciones legales vigentes
para poder operar, para lo cual deberan adjuntar con la propuesta, la Resolucion de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada en la que se acredita la
licencia de funcionamiento.

En caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, al menos uno de los miembros debe
cumplir con este requisito, si no se cumple esta obligacién la propuesta sera
descartada y no seguira en el proceso de seleccion.

1. Certificado de Existenciay Representacion Legal

Los proponentes deberan acreditar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la entidad competente de su domicilio principal. Los
proponentes cuyo domicilio principal se encuentre en otra ciudad diferente a
Medellin o Area Metropolitana, deberan aportar ademas el certificado de existencia
y representacion legal de la sucursal. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, todos los miembros deberdn presentar el certificado de existencia y
representacion legal. Sino se cumple esta obligacion la propuesta sera descartada
y No seguird en el proceso de seleccion.

2. Licencia de Funcionamiento

Los proponentes deberan contar con las autorizaciones legales expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, vigentes a la fecha de cierre del
presente proceso y con una vigencia minima del periodo a contratar. La licencia debe
tener las condiciones descritas en el numeral 1.3.3.

El (Los) proponente (s) debera (n) contar con las autorizaciones legales vigentes
para poder operar, para lo cual deberan adjuntar con la propuesta, la Resolucion de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada en la que se acredita la
licencia de funcionamiento el cual debe contar con los medios utilizados autorizados
Con armas, sin armas y medios conexos de asesoria consultoria e investigacion.
Con la utilizacion de armas de fuego y medio tecnolégico y bajo las modalidades Fija,
Movil y Escolta a personas vehiculos y mercancias.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos los miembros deben cumplir
con este requisito, si no se cumple esta obligacion la propuesta sera descartada y
no seqguira en el proceso de seleccion.
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3. Licencia defEv
Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento para el uso de
frecuencias, la cual debera tener una vigencia igual al término del contrato. En caso
de salir favorecido, el proponente se comprometera a renovarla si se vence antes
del término del contrato.

La licencia debera tener la cobertura de las frecuencias autorizadas por el Ministerio
de Comunicaciones para la operacion de las mismas en el Municipio de Amaga. En
caso de no aportarse la autorizacion en las condiciones anteriormente indicadas, la
propuesta sera rechazada, para dicho cumplimiento sera véalida que en su cobertura
se encuentre autorizada con cubrimiento Nacional.

Podra acreditar convenio vigente con una compaiiia de telecomunicaciones que
garantice la comunicacion con cualquier parte del pais para lo cual debera adjuntar
factura.

En caso de uniones temporales o consorcio, la Resolucion del Ministerio de
Comunicaciones, debe ser aportada por al menos uno de los integrantes

4. Certificado o Constancia de Pago de los Recursos Parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, “La
celebracion, renovacion o liquidacion por parte de un particular, de contratos de
cualquier naturaleza con Entidades del sector publico, requerira para el efecto, del
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Las Entidades publicas en el momento de
liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su
vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y lassumas
gue debieron haber sido cotizadas.

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, la Entidad publica debera retener las sumas adeudadas al
sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos
recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones, conforme lo define el reglamento.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el
Pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
gue exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable
acreditar el requisito sefialado anteriormente. El funcionario que no deje constancia
de la verificacion del cumplimiento de este requisito incurrird en causal de mala
conducta.

Para poder ejercer el derecho de movilidad de Administradora de Riesgos
Profesionales o Caja de Compensacion, el empleador se debe encontrar al dia con
los sistemas de salud y pensiones.
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PARAGRAFO 1o0. Las éﬁr’i&é‘g&es de impuestos deberan disponer lo pertinente a
efectos de que dentro de la declaracion de renta que deba ser presentada, a partir
del afio 2003 se establezca un renglon que discrimine los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion.

PARAGRAFO 20. <Paragrafo modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003. El
nuevo texto es el siguiente:> Sera obligacidon de las entidades estatalesincorporar
en los contratos que celebren, como obligacién contractual, elcumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema deSeguridad Social
Integral, <sic> parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,Sena e ICBF) por lo
cual, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora.

Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe
la persistencia de este incumplimiento, <sic> por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

PARAGRAFO. En los contratos vigentes a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley se incluira una clausula que incorpore esta obligacion hacia futuro”.

Si el proponente es un consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes
debera aportar dicho certificado (Articulo 50, Ley 789 de 2002 y sus normas
complementarias).

5. Poliza de Seriedad de la Propuesta

Cada propuesta debe incluir, con el original de su oferta, una garantia por la cuantia
indicada en el pliego de condiciones y especificaciones.

6. Inhabilidades e Incompatibilidades

El proponente no debera estar incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de
que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la constitucibn o demas
disposiciones legales que la regulen.

7. Boletin Fiscal y Disciplinario

El proponente no deberd estar reportado en el Boletin Fiscal de la Contraloria
General de la Republica ni en el de la Procuraduria General de la Nacion. Este es
un documento necesario para la firma del contrato y por lo tanto se sugiere tramitarlo
con anterioridad.

8. Consorcios o Uniones Temporales

En caso de que los oferentes deseen presentar las ofertas en consorcio 0 union
temporal, deberan indicar claramente a qué titulo lo hacen y adjuntar el documento,
firmado por sus integrantes, por medio del cual se constituya la figura. En este
documento debe quedar expreso el nombre del Representante Legal y se deben
sefalar las reglas basicas que regularan las relaciones funcionales existentes entre
los integrantes. Cuando se trate de uniones temporales se deberan indicar los
términos de responsabilidades de las funciones de cada integrante. Las
modificaciones a este documento, sélo se podran realizar con autorizacién expresa
de El Municipio de Amaga. En el evento de salir favorecidos un consorcio o union
temporal, debera tramitar ante la DIAN el respectivo NIT y RUT, para la suscripcion
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del contrato. }»ﬁ
Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidon temporal debera presentar
dentro de la oferta, en forma individual, los documentos e informacion general y
especifica solicitada en estos términos y debera tener en cuenta que en caso de
salir favorecidos con el contrato, el personal de vigilancia en lo posible debera ser
constante.

9. Registro Unico De Proponentes (RUP)

El proponente debera aportar este certificado. Dicha exigencia aplica para cada uno
de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de
asociacion.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, cada uno los
integrantes de la respectiva forma de asociacion deberan acreditar la clasificacion
exigida en el Pliego de Condiciones.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se
encuentra toda la informacién requerida por la entidad, se debera adjuntar
certificacion del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del
mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada
bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente debe tener relacion
directa con el objeto de la contratacion.

Tratdndose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia nose les
exigira RUP. En consecuencia, el Municipio de Amaga verificara directa y
Unicamente la informacion sobre la capacidad juridica, y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

Dicho registro debera tener una fecha de expedicion no superior a 30 dias
calendarios anteriores a la fecha de presentacion de propuestas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, debera estar
clasificado conforme a los codigos UNSPSC adoptados por Colombia:

Debera estar clasificado en todos y cada uno de los siguientes cédigos:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
1 92121500 Servicio de Guardias
2 46151600 Equipos de Seguridad y Control
3 92121700 Servicios de Sistema de Seguridad
4 32151800 Dispositivos de Control y Seguridad

1.3.3.10 Certificado REDAM, registro de deudores alimentarios morosos, segun lo establecido
en la Ley 2097 de 2021.

d. CONSULTA DE PLIEGOS DE CONDICIONES

i. Consulta de Pliegos de Condiciones

El pliego de condiciones podré ser consultado a través de la Plataforma Secop |l
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El presupuesto oficial estimado es de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($380.000.000,00) incluido IVA, retenciones, impuestos, tasas,
contribuciones y todo costo o gasto directo o indirecto proveniente de la ejecucién
de contrato.

e. PRESUPUESTO OFf

f. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar con el original de la propuesta una podliza expedida
por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o
una garantia bancaria a favor del Municipio de Amaga, por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y con unavigencia
de tres (3) meses contados a partir de la fecha y hora limite del cierre de la
seleccion abreviada, con el objeto de precaver la posibilidad de que el oferente se
abstenga de cumplir con las estipulaciones de la propuesta yespecialmente la de
perfeccionar el contrato, objeto de esta seleccion abreviada, dentro de los términos
establecidos.

El Municipio de Amagé4, podra ordenar al proponente la ampliacion del valor
asegurado, cuando luego de las correcciones aritméticas, resulte un valor superior
al inicialmente propuesto.

g. APERTURA Y CIERRE DE LA SELECCION ABREVIADA Y ENTREGA DE
PROPUESTAS

El Municipio de Amaga, recibira propuestas seguin cronograma a través de la
Plataforma Secop Il.

La propuesta debera presentarse en idioma espafiol.

La propuesta debera entregarse, exclusivamente a través de la Plataforma del
SECORP II.

La entidad no se responsabilizara de las propuestas enviadas por otro medio
diferente al establecido; salvo las excepciones establecidas en caso de
indisponibilidad de la plataforma.

Las propuestas se conformaran por sobres electronicos que se presentan
exclusivamente a través del SECOP Il en el que se anexan los documentos
requeridos por la entidad en el plieqo de condiciones y sus anexos
complementarios.

La informacion reqgistrada en el SECOP Il para adelantar Procesos de
Contratacién es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales

vigentes.

Los Usuarios del SECOP Il son responsables de la veracidad, consistencia,
exactitud, coherencia y en general del contenido de la informacién que ingresan en
SECOP |1lI, su publicacion y del impacto de la misma en los Procesos de
Contratacion. Los Usuarios Entidad Compradora deberan aplicar en el desarrollo
de sus Procesos de Contratacion lo establecido en la Ley 1581 de 2012 relacionado
con el tratamiento de Datos personales, informacién sensible y reservada

La informacion contenida tanto en los formularios del SECOP Il como en los
documentos anexos o complementarios, es responsabilidad Unica y exclusiva del
Usuario que los crea, al igual que la informacion que publican sobre su cuenta
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h. APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Inmediatamente después de transcurrida la fecha y hora para la entrega de las
propuestas, se procedera a la apertura de las mismas exclusivamente a través de
la Plataforma del SECORP II.

i. RETIRO O MODIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Ningun proponente puede modificar, adicionar o retirar su oferta después de
transcurrida la fecha y hora limite para entregar las propuestas.

El Municipio de Amag4, puede solicitar aclaraciones o informaciones adicionales a
cualquiera de los proponentes sobre el contenido de sus ofertas, pero ello no
significa que surja para los mismos el derecho a modificarlas o adicionarlas.

J- INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

La informacién contenida en el pliego de condiciones sustituye totalmente cualquier
informacion que por medio de avisos través de la Plataforma del SECOP Il el
Municipio de Amaga, o sus representantes, con anterioridad a la fecha de la
presente seleccion abreviada.

Por consiguiente, todas las informaciones preliminares que en cualquier forma haya
recibido el proponente o cualquier otra persona o entidad interesada en esta
seleccidn abreviada, quedan sin ningun valor.

Los proponentes deberdn examinar cuidadosamente el pliego e informarse
cabalmente de todas las modificaciones o circunstancias que puedan afectar de
alguna manera la prestacion del servicio, su costo y tiempo de ejecucion. Si alguno
de los proponentes encuentra discrepancias u omisiones en cualquiera de los
documentos de la seleccion abreviada o tiene alguna duda acerca de su significado,
debera solicitar por escrito las aclaraciones que sean del caso al Municipio de
Amaga de igual manera haran las aclaraciones que considere pertinentes.

La respuesta se hara mediante adendas a todos los proponentes que hayanretirado
pliegos.

La falta de respuesta por parte del Municipio de Amaga, no podra interpretarse como
aceptacion tacita de las observaciones y por consiguiente los términos del pliego
conservan plena validez, mientras no sean modificados expresamente por el
Municipio de Amaga.

La presentacion de la propuesta por cualquier proponente se considerara como
manifestacion expresa de que ha examinado el pliego de condiciones, que ha
obtenido las aclaraciones sobre los puntos inciertos o dudosos, que aceptan que los
documentos estan completos y son compatibles y adecuados para determinar el
objeto y las demas condiciones del contrato y que ha formulado su propuesta en
forma libre, seria, precisa y coherente. En consecuencia, Municipio de Amagéa, no
sera responsable por su descuido, mala interpretacion u otros hechos
desfavorables, que puedan incidir en la elaboracion de la propuesta.

Sera tomada también como evidencia de que el proponente conoce y acata el
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Estatuto General de Co tratagion de|la A(?nqﬁgteacmﬁgaubllca Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y su§h nrmas reglamentarias y complementarias y las demas
normas vigentes sobre la materia, e igualmente las disposiciones vigentes
expedidas por el Gobierno Nacional, en materia de prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada; especificamente Decreto 4950 de 2007, la resolucion
0224 de 2008 y la circular externa No. 025 de 2014 expedida por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada que fija las tarifas minimas
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Cuando el proponente no presente ninguna observacion al pliego de condiciones,
se entenderd que los acepta en todo su contenido.

k. MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES

En caso de que el Municipio de Amag4, decida hacer aclaraciones o modificaciones
al pliego de condiciones antes de recibir las propuestas y aplazarla fecha de recibo
y apertura de las a través de la Plataforma SECOP Il. Estas aclaraciones o
modificaciones formaran parte del pliego de condiciones.

l. PROPUESTAS PARCIALES

Las propuestas que no incluyan todas y cada una de las labores requeridas para
dar cumplimiento cabal al objeto de esta seleccion abreviada, no seran tenidas en
cuenta por el Municipio de Amaga.

m. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debera presentarse en original y una copia, acompafiada de los
siguientes documentos:

1.13.1 Carta de Presentacion de la Propuesta (Formatos Niumeros 1y 2, Anexos)

La carta de presentacion debera ser firmada por el Representante Legal de la
firma cuando es persona juridica o por el proponente cuando es persona natural.

En esta carta el proponente dejard constancia de que conoce y acepta los términos
de la seleccién abreviada, que ha revisado cuidadosamente y tomada nota de las
caracteristicas de la prestacion del servicio y de las condiciones que puedan afectar
Su ejecucion.

La no presentacion de este documento y la falta de firma, haran la propuesta como
No Admisible y no seguira en el proceso de seleccion.

1.13.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA VIGENTE:

Se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento
de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cedula del
representante legal de cada uno de los integrantes.

1.13.3 ACTA DE AUTORIZACION DE JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS:

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de
que las facultades del representante legal estén limitadas por razon de la naturaleza
o cuantia del negocio juridico, el proponente debera presentar el acta respectiva en
la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el

Calle 51 Uribe Uribe No 50 - 76
Codigo postal - 055840

Nit: 890.981.732-0
L —

(+57) 3103895533
oficinajuridica@amaga-antioquia.gov.co



Oficina Asesora Juridica

Alcaldiade Ama
correspondiente conveni oenoa qué II%: tea a'H L%acado y para constituir el
consorcio o la union tempora, SI a eIIo hubiere lugar.

1.13.4 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
SI ES LA CONDICION DEL OFERENTE:

Los proponentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la
conformacién del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos
por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union
Temporal.

Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la
ejecucion del convenio, la suma de los porcentajes de participacion debe ser del
100%.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Union
Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
deberan acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual.

NOTA 2: Cada una de los participantes del Consorcio o Unién Temporal para el
presente convenio debe tener la calidad.

1.13.5 PODER:

Cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado. Este documento
se anexara en el evento en que el proponente actué a través de apoderado.

1.13.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

Documento expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde
aparezca claramente el NIT del proponente, actualizado. En caso de Consorcio y/o
Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar el respectivo registro o
el de la correspondiente forma asociativa en caso de contar con él.

1.13.7 Certificado de Existencia y Representaciéon Legal

El proponente debera presentar en su propuesta, el certificado sobre su existencia
y representacion legal, cuando se trate de persona juridica.

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a 6300
dias calendario a la fecha de cierre de la seleccidén abreviada.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la Ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y
ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las
disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 para los
consorcios y Uniones Temporales, pero cada uno de ellos debera presentar este
documento.
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Para el caso en el cual érﬁ%?abbal de la propuesta supere el monto autorizado al
representante legal del proponente, segun lo indicado en el certificado expedido por
la Camara de Comercio, se debera anexar el original o copia del acta de la Junta o
Asamblea de socios, autorizando al representante legal, a suscribir la oferta por una

cuantia igual o superior al valor global de la propuesta.

NOTA: Esta autorizacion debera ser expedida con fecha anterior a la de la
presentacion de la propuesta.

La no presentacion de este documento y la autorizacion si es necesaria y el tener
una expedicién mayor a 60 dias, hara la propuesta como No Admisible y no seguira
en el proceso de seleccion.

1.13.8 Resolucion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
en la que se acredita la licencia de funcionamiento.

La cual debera mantenerse vigente durante la ejecuciéon del contrato. En caso de
salir favorecido, el proponente se comprometera a renovarla si se vence antes del
término del contrato.

NOTA: Los proponentes cuyo domicilio principal se encuentre en otra ciudad
diferente a Medellin, deberan tener licencia de funcionamiento de la
superintendencia para sucursal en Medellin o Area Metropolitana

En caso de uniones temporales o consorcio, la licencia de funcionamiento para
Sucursal o agencia en Medellin, debe ser aportada por cada uno de los integrantes.

La no presentacion de este documento hara la propuesta como No Admisible y no
seguira en el proceso de seleccion.

1.13.9 Certificacion de Multas y Sanciones

El proponente debera presentar la certificacion VIGENTE, emitida por el
representante legal y revisor fiscal en la cual conste la ausencia de sanciones
durante los ultimos 60 dias.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser aportada por cada uno
de sus miembros.

La no presentacion de este documento, hara la propuesta como No Admisible y no
seguira en el proceso de seleccion.

1.13.10 Resolucion vigente del Ministerio de Comunicaciones

Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento para el uso de
frecuencias, vigente a la terminacion del contrato. En caso de salir favorecido, el
proponente se comprometera a renovarla si se vence antes del término del contrato.

La licencia deberé tener la cobertura de las frecuencias autorizadas por el Ministerio
de Comunicaciones para la operacion de las mismas en el Municipio de Amaga. En
caso de no aportarse la autorizacion en las condiciones anteriormente indicadas,
la propuesta seré rechazada, en caso de que el proponente cuenta con frecuencia
autorizada como NACIONAL, cumple dicho requisito.

En caso de uniones temporales o consorcio, la Resoluciéon del Ministerio de
Comunicaciones, debe ser aportada por cada uno de los integrantes.
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seguira en el proceso de seleccion.

Para el caso de medios de comunicacion alternos, debera aportar contrato y/o

certificacion vigente que acredite tal condicién o factura.

1.13.11Tiempo de Reposicion del Bien

En caso de siniestros por hurto, debe mencionar el término maximo de reposicion
0 pago del bien que realizar4 después de realizada la investigacion en que se
evidencie la responsabilidad de la Vigilancia.

1.13.12Garantia de Seriedad de la Propuesta

La no debida presentacion de este documento como se estipula en el numeral 1.7
hard la propuesta como No Admisible y no seguira el proceso de contratacion

1.13.13Informacién Sobre la Organizacién

El proponente debera indicar la Estructura Administrativa de la firma, representada
en un organigrama. También debera indicar el sistema de seleccion y capacitacion
del personal y el tipo de supervision y control que se emplea en la prestacion del
servicio.

1.13.14 Experiencia del Proponente (Formato No. 6)

El proponente debera acreditar la experiencia de la firma, anexando como méaximo
un (1) certificado expedido por la respectiva entidad del sector publico o privado del
contrato ejecutado en los ultimos DIEZ (10) afios, anteriores a la fecha de cierre de
la presente contratacion.

Dicho contrato debe de tener un valor superior a Dos (2) veces el presupuesto oficial.

La certificacion debera ser expedida en papel con membrete (en caso de que tenga)
de la empresa privada o entidad estatal a la que se prestd el servicio y deberan
contener la informacién requerida (nombre del contratante, nimero del contrato,
plazo, valor del contrato, y numero de puestos en original o copia o en su defecto
copia del contrato de prestacién de servicios en el cual se evidencie la celebraciéon
del contrato

Cada certificacion y contrato y/o convenio ejecutado y terminado debera contener la
siguiente informacion:

. NUmero del contrato, cuando aplique.

. Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.
. Objeto del contrato.

. Valor del contrato.

. Plazo de ejecucion del contrato.

. Fecha de recibo a satisfaccion.

. Nombre y firma de quien expide la certificacion.

~NoO o~ WNBRE

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su
evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato/convenio
o de los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacion
gue falte en la certificacion. Cuando un proponente adquiere experiencia en un
contrato/convenio como integrante de un contratista plural (consorcios, uniones
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respectivo formato.
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No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo competidor (auto-
certificaciones).

El Municipio de Amag4a, podra verificar y solicitar ampliacion de la informacion
presentada por la entidad para la acreditacion de la experiencia.

En todo caso la entidad revisara que la informacion del certificado esté debidamente
registrado en el Registro Unico de proponentes.

1.13.15 Relacion de Armamento y Equipo de Radio Comunicacién

El proponente debera relacionar el armamento disponible para la prestaciéon del
servicio, objeto de esta SELECCION ABREVIADA. Igualmente debe presentar copia
de los permisos de tenencia para el armamento disponible para la ejecucionde este
contrato que se estima en 4 armas.

El proponente deberéa presentar la relacion de armamento que posee autorizado por
Indumil para la prestacion de los servicios, aportando los salvoconductos del
armamento que deberan estar al dia.

El proponente debera relacionar los equipos de radio comunicacion disponible
para la prestacion del servicio y de la autorizacion de utilizacién de frecuencias,
expedida por las autoridades competentes.

1.13.16 Relacién de Otras Dotaciones

El proponente debera relacionar el tipo de uniforme, distintivos y dotacion de los
vigilantes tales como: Linterna, pito, baterias cargadoras para los radios, porta
radios, botas, lockers, impermeable para cada vigilante y otros que se consideren
necesarios para una adecuada prestacion del servicio.

1.13.17 Constancias de Pagos Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad
Social

Los proponentes deberan presentar el certificado o constancia de pago de aportes
parafiscales de los ultimos seis (6) meses: Seguridad social en salud, seguridad
social en pensiones, seguridad social en riesgos profesionales, aporte a las cajas
de compensaciéon familiar, aporte al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
aporte al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a ello hubiere lugar. Si
el proponente es un consorcio, cada uno de sus integrantes debera aportar dicho
certificado (Articulo 50, Ley 789 de 2002 y sus normas complementarias).

Este certificado debera estar firmado por el Revisor Fiscal, si a ello hay lugar por
estatutos o por el Contador y el Representante Legal de la Empresa, segun lo
estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

1.13.18 Cuadro de Cantidades — propuesta econémica (Formato No. 3)

El proponente debera indicar en el formato anexo el valor unitario mensual y el valor
total de los servicios a contratar, de conformidad Decreto 4950 de 2007, la resolucion
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0224 de 2008 y la circula Oaffgga&?(ﬁﬁ?%%l 30 de diciembre de 2024
gue incluye todas las mddificaciones incluso la disminucién de la jornada laboral,
expedida por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada que fija las
tarifas minimaspara el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

El valor cotizado debe incluir: Gasto de mano de obra, indemnizaciones,
vacaciones, afiliacion al Sistema de Seguridad Social, gastos de transporte,
prestaciones sociales, asi como la administracion, utilidad, imprevisto, IVA,
impuestos, retenciones y demas gastos necesarios que se causen durante la
ejecucion del contrato.

1.13.19 Fotocopia del Certificado del Registro Unico Tributario (RUT)

Para efectos de conocer el régimen al que pertenece el proponente debera anexar
fotocopia del RUT. Para consorcios y uniones temporales debera presentarse el
RUT de cada uno de sus integrantes.

1.13.20 Certificado REDAM, registro de deudores alimentarios morosos, segun lo
establecido en la Ley 2097 de 2021

1.14 CAPACIDAD FINANCIERA:

Atendiendo lo sefialado en el decreto 1082 de 2015, la verificacion de las
condiciones financieras se realizara exclusivamente con la informacién contenida
en el certificado del RUP del proponente, el cual debe estar vigente y actualizado
de conformidad con los estados financieros acorde 31 de diciembre de 2020.Si el
Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el
Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes enProcesos
de Contratacion.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso
de contratacion, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el
fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter
financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto1082 de 2015y el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012.

La Alcaldia de Amaga, en principio, verificara la informacion de los indicadores
contenidos en el Certificado del Registro Unico de Proponentes, si el mismo se
encuentra en firme y de conformidad con el decreto 1082 de 2015. En caso de que
falte algun indicador o no correspondan con la informacion financiera con fecha de
corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al cierre del presente
proceso, por encontrarse dentro del régimen de transicion del decreto 1082 de 2015,
se tomaran los indicadores del certificado suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador, anexo al pliego de condiciones junto con la documentacion
gue se relaciona mas adelante.

Para el presente proceso se tomd como referencia los datos del Sistema de
Informacion y Reporte Empresarial - SIREM -
http://sirem.supersociedades.gov.co/Sirem2/index.jsp el cual presenta los estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afilo 2020 conforme a la informacion
reportada por las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e
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inspeccion por la Supe‘ cia de fﬁa S eA'B%%?ercm y que pertenecen al
sector real de la econonifa.'La Veracidad de la informacion suministrada por cada
empresa e incorporada en el sistema, es de plena responsabilidad de los
administradores, revisores fiscales y contadores de cada una de ellas, quienes la
certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en los articulos 37, 38 Y 39 de
la ley 222 de 1995.

De este universo de informacién, con empresas de todos los sectores econémicos
y de todo el pais, se tomé como referencia las empresas registradas a Nivel
Nacional con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C.

Los indicadores financieros se generaron con base en lainformacion obtenida
de otros procesos con similar objeto contractual de la pagina del SECOP 1l

1.14.1 INDICE DE LIQUIDEZ

Se calcula tomando como referencia la razén corriente, esto es, activo corriente
sobre pasivo corriente, cifra que dara cuenta de la cantidad de pesos disponibles en
el activo corriente por cada obligacion de corto plazo adquirida por el proponente.
(Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)

Para el presente proceso de seleccion, se exigira una liquidez igual o superior a 6

(seis)

Determina cual es la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de Liquidez, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo

Si el proponente no supera el nivel de liqguidez minimo establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta serd INHABILITADA.

1.14.2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Se calcula tomando el pasivo total sobre el activo total, cifra que da cuenta del grado
de apalancamiento utilizado e indica la participacion de los acreedores sobre los
activos de la empresa. (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).

Para el presente proceso de seleccién, se exigira un nivel de endeudamiento igual
o inferior al 0,40 (Cero Punto Cuarenta).

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir sus pasivos.

Refleja el grado de endeudamiento que corresponde a la participacion de los
acreedores en los activos del proponente.

Mientras, mas alto sea este indice mayor es el endeudamiento financiero.
1.14.3 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

El oferente debera presentar un nivel de Razon de Cobertura igual o superior a
58,52 (Cincuentay Ocho Punto Cincuenta y Dos) en caso de ser referenciado en
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el RUP o en su defecto S&
1.14.4 REQUISITOS DE ORDEN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna;

Los indicadores de Capacidad Organizacional contenidos en el Decreto 1082
de 2015 y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP son:

1.14.4.1 Rentabilidad Sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor capacidad
organizacional del proponente.

El oferente debera presentar un nivel de Razén de Cobertura igual o superior a 0,29
(Cero Punto Veintinueve) en caso de ser referenciado en el RUP o en su defecto
se tomara la referencia el concepto de INDEFINIDO.

1.14.4.2 Rentabilidad Sobre Activos: Determina la rentabilidad de los Activos del
Proponente, es decir la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor capacidad organizacional del proponente.

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre el
patrimonio

El oferente debera presentar un nivel de Razén de Cobertura igual o superior a 0,19
(Cero Punto Diecinueve) en caso de ser referenciado en el RUP o en su defecto
se tomara la referencia el concepto de INDEFINIDO.

NOTAS GENERALES

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros
se calcularan con base en la sumatoria de acuerdo al porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes. Los indicadores se calculan de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, posteriormente se procede a la
multiplicacion de acuerdo al porcentaje de participacién y por ultimose realiza la
sumatoria.

NOTA 2: En caso de personas naturales o juridicas Nacionales o Extranjeros con
domicilio o sucursal en Colombia los indicadores financieros y Capacidad
Organizacional, se tomara el reportado en el RUP vigente y en firme y los
extranjeros sin domicilio con el formulario No. 8 Indicadores Financieros de 2020.

NOTA 3: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular
el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en elcual no
cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

NOTA 4: Cuando en desarrollo de la verificacion financiera requiera verificar
informacion adicional del proponente, podra solicitarse los documentos que se
consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como
Estados Financieros de afos anteriores, anexos especificos o cualquier otro
soporte. Asi mismo, requerir las aclaraciones que se consideren necesarias,
siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
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1.15 PLAZO PARA EL ANALISIS TECNICO — ECONOMICO Y JURIDICO, Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Municipio de Amaga, cuenta con un plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la fecha de recibo de las propuestas para elaborar los
estudios técnicos, econdmicos Yy juridicos necesarios para la evaluacion de las
propuestas.

Dentro de este plazo el Municipio de Amaga, podra solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, para la respectiva
evaluacion, pero en todo caso, las propuestas son inmodificables, salvo en las
correcciones aritméticas a que haya lugar.

Los informes de evaluacion de las propuestas permaneceran en la Secretaria de
gobierno del Municipio de Amagé por un término de cinco (5) dias hébiles contados
a partir del momento en que esté a disposicion de los proponentes el

informe de evaluacion inicial, para que los oferentes presenten las observaciones
gue estimen pertinentes (Art. 30 numeral 8, ley 80 de 1993).

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas.

1.16 RECHAZO DE PROPUESTAS

El Municipio de Amaga podra rechazar, sin que haya lugar a su evaluacion, o
eliminar las propuestas presentadas, si incurre, entre otras en cualquiera de las
siguientes causales:

1. Cuando el valor de la propuesta econémica con IVA incluido supere el
presupuesto oficial.

2. Si vencido el plazo para subsanar, no se cumple con los requisitos
habilitantes y/o los requerimientos técnicos minimos, que deben cumplirse
en su totalidad.

3. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Ley 80 de 1993 y demas
normas aplicables sobre la materia.

4. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda
a lo requerido por la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los
integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion,
si hay lugar a ello.

5. Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra
contradiccion entre los documentos aportados en la propuesta o entre ésta
y lo confrontado con la realidad.

6. Cuando en la propuesta econdmica no se coticen la totalidad de los items.

7. Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente y se configure
cualquiera de las siguientes hipotesis: con el mismo nombre; con nombres
diferentes; de forma simultdnea como persona natural o juridica y
representante legal de una persona juridica, de forma simultanea como
persona natural o juridica e integrante de un Consorcio o Union Temporal, de
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forma simultaned perspna na uraﬂ P%IC& y representante de un

Consorcio 0 Uni6h™ emporal. Cuando varlas personas juridicas tengan el
mismo representante legal, 0 socios comunes, s6lo podra presentarse a la
selecciéon una de ellas.

8. Cuando en el formato para presentar la oferta econdmica no se consigne el
precio unitario de uno o varios items, o se modifique o altere dicho formato.

9. Por no considerar las modificaciones mediante adendas haya hecho El
Municipio.

10.Cuando la descripcion del item no contempla el producto o material con todas
sus caracteristicas o la actividad completa a ejecutar, tal como se especifica
en el formato anexo a la invitacion.

11.Si el Proponente ofreciere un plazo para la ejecucién del contrato diferente al
establecido en esta invitacion.

12.Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolucién o
liquidacion; en concordato; en cesacion de pagos 0 en concurso de
acreedores o embargo. En caso de consorcios 0 uniones temporales, sera
causal de rechazo si alguno de los integrantes se encuentra en esta
situacion.

13.Cualquier oferta que se encuentre por debajo del valor del presupuesto oficial
asignado para el presente proceso, en el entendido que nos encontramos
frente a un servicio cuyos valores de mercado se encuentran regulados y
cualquier alteracion de los valores podria interpretarse como artificialmente
baja.

14.El Municipio de Amaga se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas
que presenten defectos de forma, omisiones o errores, siempre que €stos
sean subsanables y no alteren el tratamiento igualitario de las mismas.

15.Cuando el proponente modifique el formato de anexo econdmico de la
presente seleccion abreviada.

16.Cuando el oferente oferte precios por debajo del presupuesto oficial. Lo
cual sera tenido en cuenta como precio artificialmente bajo.

1.17 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA SELECCION
ABREVIADA

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajustare al pliego de condiciones.

2. Cuando no se presente propuesta alguna.

. Cuando se descubran acuerdos o maniobras perjudiciales para el Municipio de
Amaga por parte de los proponentes.

. Cuando se hubiere violado la reserva de la propuesta en forma ostensible y

antes del cierre de la SELECCION ABREVIADA.

En caso de declararse desierta la SELECCION ABREVIADA, el Municipio de Amaga
procedera conforme a lo establecido en el decreto 1082 de 2015.

En todos los casos previstos en los numerales anteriores, la declaracion de desierta
debera hacerse mediante resolucion motivada proferida por el representante legal
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1.18 EVALUACION, DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE
ADJUDICACION

Oficina Asesora Juridica
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del Municipio de Amaga et

La seleccidn del proponente sera objetiva, es decir, se escogera el ofrecimiento mas
favorable para el Municipio de Amaga, sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés, ni ningun tipo de motivacién subjetiva.

Todas las propuestas que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, se ponderaran de acuerdo con los
siguientes factores de evaluacion:

COMPONENTE ECONOMICO (PRECIO), PUNTAJE 100
CALIDAD, PUNTAJE 700.
AUSENCIA DE SANCIONES, PUNTAJE 100
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL, PUNTAJE 100

TOTAL PUNTAJE 1.000

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
PRECIO 100
CALIDAD 700
AUSENCIA DE SANCIONES 100
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1000

1.18.1 PRECIO: COMPONENTE ECONOMICO(PRECIO) (100 PUNTOS)

Al Menor precio ofrecido se le asignaran 100 puntos, los demas obtendran un puntaje
de acuerdo con la siguiente férmula:

P: 100 x Pm/Pi

Dénde: P: Puntaje para el factor precio
Pm: Valor de la propuesta mas baja

Pi: Valor de la propuesta comparada
200: Puntaje maximo asignado al factor

Adicionalmente teniendo en cuenta las prelaciones de las cooperativas de Vigilancia
y seguridad Privada por permitir dar un descuento del 10% sobre la tarifa general,
para el caso de la evaluacion de las propuestas estas se realizaran en igualdad de
condiciones con las empresas comerciales con el fin de no violar el derecho a la
igualdad consagrado en la ley 80 de 1993.

1.18.2 PROPUESTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En caso de que la entidad estime que el precio ofertado es artificialmente bajo
procedera de conformidad con lo establecido en el 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

2. CALIDAD (700 PUNTOS)

El municipio de Amaga reconocera puntaje a aquellos proponentes que acrediten

tener sede principal o sucursal en la ciudad de Medellin o Area Metropolitana del
Valle de Aburra, de la siguiente manera:
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SEDE PRINCIPAL PUNTAJE
A QUIEN ACREDITE SEDE PRINCIPAL'EN LA CIUDAD DE MEDELLIN 200
O AREA METROPOLITANA
A QUIEN ACREDITE SUCURSAL EN LA CIUDAD DE MEDELLIN 150
O AREA METROPOLITANA
A QUIEN ACREDITE AGENCIA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN 100
O AREA METROPOLITANA

Para la verificacion de la anterior informacion con el fin del otorgamiento depuntaje,
la entidad realizara la verificacion directamente del certificado de existencia y
representacion legal tratAndose de personas juridicas.

NOTA: Para acceder al puntaje se deberd aportar de manera independiente
certificado de camara de comercio y documento expedido por lasuperintendencia
de vigilancia y seguridad privada.

CALIDAD DEL PERSONAL

ACREDITACION EN COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS LABORALES PUNTAJE
A QUIEN ACREDITE EL 40% DE LA TOTALIDAD DE SU PERSONAL EN 300
COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADO POR EL SENA.
A QUIEN ACREDITE EL 20% DE LA TOTALIDAD DE SU PERSONAL EN 200
COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADO POR EL SENA.
A QUIEN ACREDITE EL 10% DE LA TOTALIDAD DE SU PERSONAL EN 100
COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADO POR EL SENA.

NOTA: Para acceder al puntaje se debera aportar de manera independiente los
diplomas que avalen tal acreditacion expedida unicamente por el SENA, los cuales
seran verificados en la pagina web
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer y adicional
aportar listado de personal acreditado ante la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, descargado de la pagina web www.supervigilancia.gov.co

La entidad podra verificar con las cajas de compensacion familiar, supervigilancia,
ARL o cualquier otra entidad, y SENA la vinculacion correspondiente al personal.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, debera ser cumplido por cada
uno de sus integrantes de manera independiente.

CALIDAD DE SUPERVISORES

COMPETENCIAS LABORALES PUNTAJE
A QUIEN ACREDITE: 200
-1 SUPERVISOR EVALUADOR EN COMPETENCIAS LABORALES
SENA CON MINIMO 5 ANOS DE VINCULACION CON EL
PROPONENTE.

-1 SUPERVISOR CERTIFICADO EN COMPETENCIAS LABORALES
SENA NIVEL AVANZADO EN NORMA CORRESPONDIENTE A
SUPERVISAR SERVICIOS DE SEGURIDAD CON MINIMO 3 ANOS DE
VINCULACION CON EL PROPONENTE.

-1 SUPERVISOR CERTIFICADO EN COMPETENCIAS LABORALES
SENA NIVEL AVANZADO EN NORMA CORRESPONDIENTE A
SUPERVISAR SERVICIOS DE SEGURIDAD, CON MINIMO 3 ANOS
DE VINCULACION CON EL PROPONENTE.

A QUIEN ACREDITE: -1 SUPERVISOR CERTIFICADO EN 150
COMPETENCIAS LABORALES SENA NIVEL AVANZADO EN NORMA
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ARIOS DE VINCULACIOR O«f\“f EL PROPONENTE -1 SUPERVISOR
CERTIFICADO EN COMPETENCIAS LABORALES SENA NIVEL
AVANZADO EN NORMA CORRESPONDIENTE A CONTROL DE
ACCESOS CON MINIMO 3 ANOS DE VINCULACION CON EL
PROPONENTE.

A QUIEN ACREDITE: -1 SUPERVISOR CERTIFICADO EN 100
COMPETENCIAS LABORALES SENA NIVEL AVANZADO EN NORMA
CORRESPONDIENTE A SERVICIO AL CLIENTE CON MINIMO 3
ANOS DE VINCULACION CON EL PROPONENTE.

NOTA: Para acceder al puntaje se debera aportar de manera independiente los
diplomas que avalen tal acreditacién expedida Unicamente por el SENA, y las
hojas de vida de cada uno de los supervisores con sus anexos. Para cada caso
de deberan acreditar los supervisores y no podran ser el mismo para completar
cada requisito de puntaje. Es decir, para obtener los 200 puntos se debera
acreditar 3 supervisores independientes.

Adicional se debera acreditar que el personal esta debidamente vinculado a la
compainiia del proponente con sede en Medellin y que el lugar de residencia sea
la misma ciudad y/o area metropolitana, para tal caso deberan aportar certificado
de la Caja de compensacién familiar que indique fecha de vinculaciéon y
territorialidad del empleado.

Si no se cumple con dichos requisitos no habréa lugar a asignacién de puntaje.

La entidad podra verificar con las cajas de compensacion familiar y demas
entidades dicha informacion.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, debera ser cumplido por cada
uno de sus integrantes de manera independiente.

3. AUSENCIA DE SANCIONES ULTIMOS CINCO 5 ANOS MAXIMO 100
PUNTOS

Este factor se calificara con base en la certificacion VIGENTE, emitida por el
proponente y revisor fiscal en la cual conste la ausencia de sanciones dentro de los
altimos 5 afios

La calificacion se asignara sobre la base de 100 como maximo, de acuerdo a la
siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE

A LA PROPUESTA QUE CERTIFIQUE QUE LA EMPRESA NO
HA SIDO SANCIONADA POR PARTE DE DEL REVISOR FISCAL
Y/O EL REPRESENTANTE LEGAL, DURANTE LOS ULTIMOS 100
CINCO (5) ANOS ANTERIORES A LA FECHA LIMITE PARA LA
PRESENTACION DE LAOFERTA.

A LA PROPUESTA QUE LA EMPRESA HAYA SIDO
SANCIONADA POR PARTE DE LA REVISOR FISCAL Y/O EL
REPRESENTANTE LEGAL, DURANTE LOS ULTIMOS CINCO (5) 0
ANOS ANTERIORES A LA FECHA LIMITE PARA LA
PRESENTACION DE LA OFERTA.

4. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA. PUNTAJE 100

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de
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2015, en concordancia | al Io%ﬁayei? B%@r%}aogEey 019 de 2012 vy, la Ley
816 de 2003, se asignéf"éfpef'f réspectivo puntaje a los Proponentes que acrediten,
mediante certificacion suscrita por la persona natural o por el representante legal
para personas juridicas, que su propuesta oferta bienes y servicios de origen
nacional. En caso de Consorcio, uniones temporales u otra forma de asociacion, el
representante debera suscribir la certificacion.

N\ Oficina Asesora Juridica
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El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en lo
referente al objeto de este proceso de seleccidn, se le asignaran 100 puntos.

2. Cuando la propuesta vélida oferte bienes o servicios extranjeros, se
asignaran 100 puntos, si incorpora componente colombiano de bienes y
servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje MAYOR O
IGUAL al 50% del total requerido.

3. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, e incorpora
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y
operativos en un porcentaje inferior al 50% del total requerido, seasignara
cero (0) puntos por este criterio.

4. Por la no presentaciéon de la certificacion requerida para acreditar este
requisito, se le asignaran 0 puntos.

5. FACTORES DE DESEMPATE

La entidad estatal debe seleccionar al oferente que presentd el menor precio.
En caso de persistir el empate la entidad estatal debe utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido,
respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

> Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

» Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nébmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

» Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion,
es decir, si el empate persiste, se efectuard un sorteo entre las ofertas
empatadas en Audiencia Publica, para lo cual se utilizara el sistema de balota,
el cual sera adelantado por la Secretaria de la Audiencia en representacion
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, en
presencia de los oferentes empatados, a quienes se les citara para el efecto;
si no asistieren en la fecha y hora establecidas, se hara el sorteo en presencia
de un funcionario designado por la Oficina de Control Interno.

Este sistema consiste en:
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» En una bolsa se:'"l"ﬁ’tprga'ﬁ%‘i'rén un numero de balotas igual al nimero de
oferentes empatados, una de ellas de color rojo y las demas de color azul.

» Una vez examinada la bolsa y la lista de los participantes en el sorteo, se
introducen en la bolsa y se procedera a la extraccion de las mismas por parte
de los representantes de los proponentes.

» El orden de extraccibn dependera del orden de presentacion de las
propuestas.

» Se comenzard a sacar de una en unay a quien le corresponda la balota roja,
sera el favorecido

6. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
El Municipio de Amaga, rechazara la propuesta en los siguientes casos:

a) La no presentacion de la propuesta con los anexos en los formatos
establecidos en la invitacion debidamente diligenciados, y en caso de no
aplicar se debe anexar el formato manifestando expresamente su no
aplicacion

b) Cuando no se cumpla con las condiciones técnicas, financieras y/o juridicas
solicitadas en la presente invitacion.

c) La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

d) Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial
para la comparacion objetiva de la misma

e) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, segun lo dispuesto en el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion Publica y demas normas que
regulan la materia.

f) Cuando el plazo propuesto sea superior al establecido en esta invitacion.

g) Cuando haya sido presentada bajo el cumplimiento de cualquier condicién.

h) Cuando se compruebe que la informacién suministrada es contradictoria o0 no
corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta,
sin perjuicio de dar traslado a las entidades competentes.

i) Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables
Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000).

j) Cuando el objeto social del proponente no corresponda al objeto del proceso.

k) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo
electrénico, fax o se deje en un lugar distinto al establecido en la invitacion.

[) Cuando el proponente habiendo sido requerido por el departamento de
Antioquia, para aportar documentos, suministrar informacion o realizar
aclaraciones, hasta el término de traslado del informe de evaluacion no los
allegue o habiéndolos aportado, no esté acorde con las exigencias
establecidas en la invitacion.

m) Cuando el representante legal tenga restricciones para contratar y no adjunte
el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, otorgado
con anterioridad a la fecha de presentacion, o cuando presente la propuesta
con violacion a las restricciones para contratar otorgada por el referido érgano.

n) Cuando el proponente no informe u oculte multas, sanciones o apremios
impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del término
establecido.

0) Cuando el representante legal de la organizacion sin animo de lucro ostente
igual condicion en una u otra firma que también participe en el presente
proceso, en este caso la entidad solo tendra en cuenta la primera propuesta
presentada.

p) Cuando el proponente presente su oferta total y esta se encuentre por debajo
del precio del presupuesto oficial, entendiéndose que ofertar por debo del
precio total del presupuesto sera tenido en cuenta como precio artificialmente
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS
PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante
la etapa de publicacion de los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones,
los interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificaciony asignacion
de los riesgos previsibles, realizada por la Secretaria de Gobierno, con el fin de ser
revisados y establecer su distribucion definitiva en la audiencia publica que para tal
efecto se llevara a cabo en la fecha y hora sefialadas en el presente pliego de
condiciones.

De dicha audiencia se levantard un acta donde se deje constancia de las propuestas
de riesgo previsible hechas por los interesados, e igualmente, de las
consideraciones que sobre los mismos realice la Secretaria de Gobierno.

Los riegos previsibles no considerados por la Secretaria de Gobierno y que hayan
sido aceptados como producto de la audiencia, seran incluidos en el pliego de
condiciones definitivo.

Es responsabilidad del contratista declarar bajo su experiencia, pericia e idoneidad

todos los riesgos previsibles que puedan presentarse en relacion a la ejecuciéon de

la naturaleza del objeto contractual. De no hacerse y de determinarse la posibilidad

de ocurrencia de los riesgos no declarados seran imputables al contratista.
7.1Definiciones

Para el MUNICIPIO DE AMAGA, los riesgos del actual proceso de contratacion se
clasificaran de la siguiente manera:

7.1.1 Riesgos Previsibles

Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

7.1.2 Riesgos Imprevisibles
Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

7.1.3 Tipificacion Del Riesgo
Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la secretaria de Gobierno, puedan presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del contrato.

7.1.4 Asignacion Del Riesgo

Es el sefialamiento que efectla la Secretaria Gobierno, de la parte contractual que

debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo.
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El proponente debera considerar dentro de su porcentaje de imprevistos para la
presentacion de la propuesta econdmica los riesgos descritos en la matriz que se
presenta a continuacion:

RIESGOS

PROBABILIDAD IMP ASIGNACION| GRADO DE

ACT ASIGNACION

DEL RIESGO

ALTA

MEDI
A-ALTA

CONT

MEDIA | BAJA | ALTA | MEDIA | MEDIA | BAJA | ANSP RATI

-BAJA -ALTA -BAJA E
TA

LOS EFECTOS FAVORABLES O

X X X 100%

DESFAVORABLES, DE LAS
VARIACIONES EN LA
LEGISLACION TRIBUTARIA, LA
CREACION DE NUEVOS
IMPUESTOS, LA SUPRESION O
MODIFICACION DE LOS
EXISTENTES, Y EN GENERAL
CUALQUIER EVENTO  QUE
MODIFIQUE LAS
CONDICIONES  TRIBUTARIAS
EXISTENTES AL MOMENTO DE
LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA, ES ASUMIDOPOR
CUENTA Y RIESGO DEL
OFERENTE

CAMBIO DE NORMAS
LEGALES

X X X 100%

CAMBIOS EN EL REGIMEN
LABORAL, CARGAS NUEVAS

X X 100%

LA PROYECCION

INADECUADA DE LOS
DIFERENTES COSTOS QUE
TUVIERON EN CUENTA AL
MOMENTO DE PRESENTAR SU
OFERTA, SIN HABER
EFECTUADO UN DETALLADO
ESTUDIOS DE COSTOS DE
MERCADO Y QUE AFECTE EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

CONTRATO

X X 100%

LA PERDIDA, ROBO,
DESTRUCCION Y/O
DETERIORO DE LOS EQUIPOS
NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO

X X 100%

El proponente debera hacer su propia valoracién de los riesgos segun su analisis y
condicidn, esto para la definicion de su de la propuesta, en el cual deberan estar
incluidos los riesgos previsibles anteriormente definidos, y los deméas que el
proponente considere necesario y que se definan en la audiencia de riesgos.

En todo caso, los riesgos previsibles adicionales que sean analizados y
considerados por el proponente seran igualmente asumidos por él en la propuesta.

De acuerdo con la distribucion de riesgos de la matriz anterior, no procederan
reclamaciones del Contratista, basados en la ocurrencia de alguno de los riesgos
asumidos por él, y, en consecuencia, la Secretaria de Gobierno no hara ningun
reconocimiento, ni ofrecerd garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho
reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se definen como criterios de
desempate lo establecido en el citado decreto. Para tal efecto la entidad fija los
siguientes criterios para desempatar las ofertas.
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Articulo 2.2.1.1.2.2.9. Ifé"&?d%g'swde desempate. En caso de empate en el puntaje
total de dos o més ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y -calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste
el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundode los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones
del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los
compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

Preferir la oferta presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme
nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, Socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su hdmina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberahaber
sido previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

9. PLAZO PARA EFECTUAR LA ADJUDICACION O PARA DECLARAR
DESIERTA LA SELECCION ABREVIADA

El Municipio de Amaga, dispondra de un término de hasta Cinco (5) dias habiles
para adjudicar el Contrato objeto de esta SELECCION ABREVIADA, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que haya vencido el plazo previsto en el articulo
30 numeral 8, de la Ley 80 de 1993, pudiendo el Representante Legal de la entidad
prorrogar dicho plazo por un término total no mayor a la mitad del inicialmente fijado.
Dentro del mismo término podra declarar desierta la SELECCION ABREVIADA
conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993.

10. ADJUDICACION

El acto de adjudicacion se hard mediante resolucion motivada que se notificara
personalmente al proponente favorecido en la forma y términos establecidos para
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los actos administrativoSSygmrel e 668 5 AZBER e realizado en audiencia
publica (Articulo 30 numeral %Oﬁey 80 de 1993), se comunicara a los no favorecidos
dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.
11. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del Contrato y firma
del acta de inicio.

En todo caso la entidad estara en la capacidad de aumentar o reducir los servicios
de vigilancia de acuerdo a las necesidades puntuales que considere la
administracion municipal.

12. IMPUESTOS

En materia de Impuestos que afecten el desarrollo del contrato, tales como IVA,,
Renta, Timbre, Retencion en la Fuente, etc., se aplicaran las normas legales
vigentes y las debera tener en cuenta el proponente en la evaluacién econémica
de su propuesta.

13. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor estara soportado en el Correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal N° 0909 del 21 de agosto de 2026, de los Rubros 2.3.2.02.02.009
por valor de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($380.000.000,00), Conforme a lo establ

ecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO, realizé
el andlisis del sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion,
teniendo en cuenta la “Guia para la elaboracion de Estudios del Sector”, publicada
por Colombia Compra Eficiente. Este analisis se hizo desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional y técnica y hace parte integral de los
presentes estudios.

14.PLAZO PARALA FIRMA DEL CONTRATOY
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SU LEGALIZACION.

El Municipio de Amaga, dispondra hasta de tres (3) dias habiles a partir de la fecha
de notificacién de la adjudicacion, para elaborar y entregar el respectivo contrato al
proponente favorecido, quien dispondré a partir de la fecha de entrega, de cinco (5)
dias habiles para devolverlo firmado y acompafiado de los documentos exigidos,
so pena de hacerse acreedor a la sancidn establecida en el articulo 30 numeral 12
de la Ley 80 de 1993.

Para el perfeccionamiento del contrato, el proponente debera allegar dentro del
plazo antes previsto los siguientes documentos:

1. Garantia unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
delcontrato y que contengan los amparos descritos en el mismo.

15. FORMA DE PAGO.

El MUNICIPIO, pagard al proveedor el valor del contrato mediante PAGOS
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=a_los servmo? e?ecp%gﬁente prestados, dentro de
los treinta (30) dias S|gwent s la presentacion de la correspondiente factura con
el lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad,
y previo el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin, como son:
Certificado de recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, pago
de aportes al sistema de seguridad social, parafiscales y cuota de aprendizaje (si
aplica), esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

La forma de pago prevista, esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico una vez se encuentre aprobado el PAC
(Programa Anual de Caja) y dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de
los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se realizaran mediante

abono en cuenta.

Si las facturas no han sido bien elaboradas 0 no se acompafian de los documentos
gue la respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha
en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado
el ultimo de los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendré por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza

16. GARANTIAS

EL CONTRATISTA otorgara por intermedio de una compafiia de seguros o una
bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Unica que
avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato asi:

CUMPLIMIENTO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
vigente por el término de duracién del contrato y seis (6) meses mas. Cubrira los
perjuicios derivados de: i. Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; ii. EI cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista. iii. El pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

DE CALIDAD DEL SERVICIO: Sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato y tendra una vigencia por el término del contrato y seis (06) meses
mas

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por
un término igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la
expedicion de la garantia Unica. Esta garantia cubrira a la Entidad de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado.

DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EIl contratista debe presentar
una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la Entidad Contratante. El
valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a: 1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. 2. Trescientos (300) SMMLV para
contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos
mil quinientos (2.500) SMMLYV. 3. Cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor
sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000)
SMMLYV. 4. Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil
(5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV. 5. El cinco por ciento (5%)
del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLYV, caso en el cual
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esta garantia debera ser igual’al periodo de ejecucion del contrato.

JUAN DAVID LONDONO GIL
Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
Delegacion en Contratacion

ESTE DOCUMENTO SE ENTENDERA FIRMADO ELECTRONICAMENTE UNA VEZ
SE APRUEBE EN LA PLATAFORMA DE SECOP Il LA FASE CORRESPONDIENTE.
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MINUTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° PS-

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AMAGA ANTIOQUIA
CONTRATISTA: 19,9,9.9,9,9,9.9.9,9.9.9,9,9.9,9.9,9.9.9,9,9.9,.9,9,9.9,0.¢
OBJETO: SERVICIO DE VIGILANCIA PARA GARANTIZAR LA

SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES EN EL
MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA DURANTE LA
VIGENCIA 2026

VALOR: $ XXXXXXX XX XXX XXX XXXX

PLAZO: 19,9,9.9,9,9,9.90.9,9.9.9.9,9.9.9.9:9.9,9,0,9.9.0.¢

En el Municipio de Amagéa, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a
[0S XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXX) dias del mes de XXXXXXXXXX de dos mil
XXXX (XXX), entre los suscritos, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX mayor de
edad, domiciliado y residente en Amaga, Antioquia, identificado con cédula de
ciudadania XXXXXXXXXXXXX de Amaga, Representante Legal de Municipio en
su caracter de Alcalde de Amaga, Antioquia, legalmente facultada mediante Decreto
Municipal XXXXXXXXXXX, que en adelante y para los efectos del presente contrato
se denominard LA ENTIDAD CONTRATANTE y XXXXXXXXXXX, quien actla
como representante legal de XXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con Nit:
XXX XXX XXXXXXXXX y que para losefectos del presente contrato se denominara
el CONTRATISTA, hemos celebrado el siguiente contrato que se regira por las
siguientes clausulas. PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA
se obliga a la PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN DISTINTOS
INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA PARAGRAFO: Estas
actividades tendran un cubrimiento segun las necesidades de la Alcaldia de manera
tal que el contratista pueda asignar el personal para la prestacién de servicio.
SEGUNDA: VALOR El valor total del contrato es de XXXXXXXXXXXXXXXXX M/L
(BXXXXXXXXXXXXX,00). PARAGRAFO: EI soporte presupuestal para la
ejecucion del presente contrato, segun certificado de disponibilidad presupuestal N°
XXXXXXXXXXXXX. TERCERA. FORMA DE PAGO: La Alcaldia cancelara a los
tres dias siguientes a la fecha de presentaciéon de la factura de los servicios
prestados, correspondientes al mes anterior, es decir mes vencido, previa
certificacion expedida por el interventor en el que conste que ha cumplido a
satisfaccion el objeto del contrato. CUARTA. PLAZO: La vigencia del presente
contrato es de XXXXXXXXXXXX (XXXX) dias calendario contados a partir del acta
de inicio. QUINTA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
termina una vez finalizado el periodo estipulado para su ejecucion. SEXTA:
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: En virtud del
presente contrato,la ENTIDAD CONTRATANTE, se obliga a: A) Cumplir con los
pagos correspondientes, estipulados en la clausula segunda. B) Suministrar al
CONTRATISTA todos los elementos y documentos indispensables para la
ejecucion del objeto contractual. C) A garantizar las instalaciones adecuadas para
la prestacion del servicio de Vigilancia con respecto al suministro de agua y la
disposicion de un sistema de bafio para los guardas de seguridad, ademas de un
lugar para proteccion del sol extremo y lluvia. SEPTIMA: OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL CONTRATISTA 1) Cumplir todas las obligaciones propiaspara
la ejecucion del objeto contractual, las cuales estan especificadas en el pliegode
condiciones. 2) EL CONTRATISTA debera garantizar las condiciones laboralespara
el personal de acuerdo con lo establecido en la oferta, las cuales se debe conservar
durante la vigencia del contrato. 3) De acuerdo con la Ley, EL CONTRATISTA,
debera dotar al personal de vigilancia de los elementos

requeridos y necesarios, como uniformes completos, equipo de invierno con capa
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impermeable, botas de~eax y som%arllﬂ‘a dgtﬁ}?ﬁa e comunicacion. 4) Dar
cumplimiento a las normias’ establecidas en el decreto 356 de 1994, als que lo
adicionen, modifiquen o sustituyan, asi como las normas expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia 'y Seguridad Privada. 5) EL CONTRATISTA debera
afiliar a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales de acuerdo
a su actividad economica, ademas del sistema de Salud, pension yrespectiva Caja
de compensacion. OCTAVA: FONDO Y APROPIACIONES. El valor del presente
contrato imputara  con cargo a los articulos presupuestales
:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.4 NOVENA: SITUACION JURIDICA DEL
CONTRATISTA: EIl contratista no se considera para los efectos de este contrato
como empleado de la Entidad Contratante sino como contratista toda vez que este
contrato no genera relacién laboral alguna en pago de prestaciones sociales a favor
del contratista DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL: En concordancia con lo estipulado
en la clausula anterior, el contratista debe asumir la afiliacién integral al SGSS de
conformidad con la Ley 789 de 2.002 de todo su personal y presentar ala
interventoria las planillas o soporte de pago mensual de la seguridad social de los
trabajadores DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA
no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo, expreso y por escrito por parte de la Entidad Contratante.
DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION En el evento del surgimiento de situaciones de
caso fortuito o fuerza mayor que impidan la ejecucion del presente contrato este
podra suspenderse de mutuo acuerdo, hecho en el cual se suscribirdun acta donde
conste el periodo en el cual se suspende la ejecucion. EI mismoque no se
contabilizara dentro del plazo de ejecucion; una vez reanudadas las actividades, se
suscribira un acta de reinicio del mismo. DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL.
En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA yde la Entidad
Contratante de algunas de las obligaciones que se contraen, cualquiera de las
partes hara efectiva una clausula penal pecuaria equivalente a20 salarios minimos,
mensuales vigentes, suma que se cobrara sin necesidad de acudir a la instancia
judicial, lo cual se harda mediante resolucion motivada. DECIMA CUARTA:
CLAUSULA EXCEPCIONALES. En el presente contrato se entienden pactadas las
clausulas excepcionales al derecho comun, de terminacién, interpretacién y
modificacién unilaterales, de sometimiento a las leyesnacionales y de caducidad de
conformidad con lo establecido en los Articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993. La de interpretacion, modificacion yterminacion unilaterales, asi como la de
caducidad se aplicaran mediante resolucion motivada contra la cual procederé el
recurso de reposicion. Una vez declarada la caducidad se dara por terminado el
contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, debiendo
hacer exigible la garantia Unica sin que haya lugar a indemnizacion alguna. DECIMA
QUINTA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de comun acuerdo
podran terminar este contrato antes de su vencimiento sin que se tenga que hacer
exigiblela garantia Unica sin perjuicio de la facultad de terminacion unilateral por
parte de la Entidad Contratante. DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara que ni incurre en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y la Ley.
DECIMA SEPTIMA: INTERVENTORIA. Sera ejercida por el Secretario de
Gobierno y servicios administrativos, o quien haga sus veces. DECIMA
OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte de este contrato los
siguientes documentos. El certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por
la Secretaria de Hacienda y el certificado de Existencia y Representacion Legal del
contratista vigente. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO: Estipulados los
acuerdos que anteceden, el presente contrato soélo requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes y para su ejecucion el registro
presupuestal VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la solucién de
controversias surgidas del presente contrato se acudira a los mecanismos
establecidos en la Ley 80 de 1993, articulos 68 a 75, acudiendo en primera instancia
a la conciliacion. VIGESIMA PRIMERA: Para efectos de legalizacion del presente
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contrato de conformidad™T creLoA call‘&%ﬁ?d%@ %%32004 no se hace necesario

el pago de publicacion. PERAGRAFO: De acuerdo a lo establecido por el Acuerdo
Municipal No. 013 de enero de 2007, las entidades sin &nimo de lucro serén exentas
del pago de la estampilla procultura. VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO. Para
todos los efectos que se deriven del presentecontrato se fija como domicilio el
Municipio de Amaga, Antioquia. VIGESIMA TERCERA: GARANTIA: DE
CUMPLIMIENTO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
vigente por el término de duracién del contrato y seis (6) meses mas. Cubrira los
perjuicios derivados de: i. Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; ii. EI cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista. iii. El pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. DE CALIDAD DEL SERVICIO:
Sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y tendra una
vigencia por el término del contrato y seis (06) meses mas. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por un término igual al plazo del
mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la expedicion de la garantia unica.
Esta garantia cubrira a la Entidad de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato amparado. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EI
contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de
la Entidad Contratante. El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: 1. Doscientos (200) SMMLV
para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLYV. 2. Trescientos
(300) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e
inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV. 3. Cuatrocientos (400) SMMLYV para
contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a
cinco mil (5.000) SMMLYV. 4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea
superior a cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLYV. 5. El cinco
por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLYV,
caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLYV.
La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién del contrato.

Para constancia se firma en Amaga, Antioguia, a los XXXXXXXX (XXX) dias del
mes de XXXXX de dos mil veinte (2024).

) 9.0.90.090.90.90.090.0.0.0.0.90.90.0.9.4
C. C. XXXAXXXXXXXXXXXX
Alcalde

XXXXXXXXXXXXXXX
C.C XXXXXXXXX de XXXXXXXXX
Representante Legal XXXXXXXXXXXX

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en el presente Pliego de Condiciones.
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ANEXOS

FORMATO N° 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefores )
MUNICIPIO DE AMAGA

PROPUESTA PARA LA SELECCION ABREVIADA No. 001 DE 2026

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN DIFERENTES
INSTALACIONES DE MUNICIPIO DE AMAGA

PROPONENTE:

El suscrito__, actuando en nombre y Representacién Legal de __, con domicilio en
la Ciudad de_, se permite someter a consideracion del MUNICIPIO DE AMAGA, la
propuesta técnico- econdémica para realizar contrato de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, la cual fue preparada acorde con el PLIEGO
DEFINITIVO de condiciones y los documentos que forman parte de ella.

Asi mismo, el suscrito declara:

. Que ha leido cuidadosamente los documentos de este proceso de seleccion y que
conoce y acepta el contenido del PLIEGO DEFINITIVO de condiciones y demas
normas que regulan este proceso y acepta todos los requisitos prescritos en ellos.

. Que ha revisado detenidamente la propuesta y considera que esta exenta de
errores.

. Que renuncio a cualquier reclamo por ignorancia o interpretacién errénea delos
documentos de la convocatoria.

. Que la informacién dada en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta
me obligan y garantiza la veracidad de la informacién respectiva.

. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no me encuentro dentro de ninguna
de las circunstancias de incompatibilidad o inhabilidad para contratar con la
Administracién Publica.

. Que conozco claramente todas las disposiciones del régimen juridicoColombiano,

gue inciden directa o indirectamente en el presente PREPLIEGO DEFINITIVO de
condiciones y en su desarrollo o ejecucion.

Atentamente,

Firma del Representante Legal
Documento de ldentificacion.
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FORMATO N° 2

Sefores )
MUNICIPIO DE AMAGA
Amaga

ASUNTO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN DIFERENTES
INSTALACIONES DE MUNICIPIO DE AMAGA.

Por la presente manifestamos que hemos leido, estamos de acuerdo y en
consecuencia cumplimos y aceptamos todas y cada una de las disposiciones
contenidas en el Pliego de Condiciones para la ejecucion de la prestacion del

servicio de la referencia, asi como las establecidas por la Ley.

Que hemos visitado los sitios donde se prestara el servicio de vigilancia y se ha
tomado nota de sus caracteristicas y de las condiciones que puedan afectar su

ejecucion.

Que en esta propuesta y en el contrato que llegare a celebrarse sélo

comprometemos a los firmantes de esta carta.

Atentamente,

Firma y Sello del proponente.
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FORMATO N° 3

CUADRO DE CANTIDADES
PROPUESTA ECONOMICA
SELECCION ABREVIADA No. XX de 2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN DIFERENTES INSTALACIONES DE MUNICIPIO DE
AMAGA

VALOR MENSUAL

TIPO DE SERVICIO CANT | VALOR SERVICIO

FISICA PRESTADA EN ENTIDADES OFICIALES 24
HORAS CON ARMA PRESTADO EN EL EDIFICIO 1
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL AMAGA

FISICA PRESTADA EN ENTIDADES OFICIALES 12
HORAS NOCTURNAS SIN ARMA DE (18:00 - 1
06:00) PRESTADO EN CASA DE LA CULTURA
FISICA PRESTADA EN ENTIDADES OFICIALES 12
NOCTURNO HORAS SIN ARMA PRESTADO EN 1
PUESTO ROTATIVO

FISICA PRESTADA EN ENTIDADES OFICIALES
12 HORAS NOCHE SIN ARMA PRESTADO EN 1
ZONA HUMEDA DE 18:00 A 06:00

FISICA PRESTADA EN ENTIDADES OFICIALES 24
HORAS PRESTADO EN EL COLEGIO DON 1
BOSCO AMAGA CON ARMA

FISICA PRESTADA EN ENTIDADES OFICIALES 12
HORAS NOCTURNAS SIN ARMA DE (18:00 - 1
06:00) PRESTADO EN PLAZA DE MERCADO
FISICA PRESTADA EN ENTIDADES OFICIALES
12 HORAS NOCTURNO CON ARMA PRESTADO 1
EN CENTRO DE SALUD MINAS

FISICA PRESTADA EN ENTIDADES OFICIALES 24
HORAS SIN ARMA PRESTADO EN EL CENTRO 1
DEPORTIVO CAMILO C AMAGA

TOTAL A PAGAR $

Firma del Proponente Fecha
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FORMATO N° 4

Desde ahora declaramos que el hecho de incurrir en alguna de las causales
anteriores o en otra u otras de similar calidad, ética o moral, a juicio de ElMunicipio
de Amaga, ésta tiene la potestad suficiente para disponer la inmediata
descalificacion de nuestra propuesta. Igualmente declaramos que hemos estudiado
el pliego de condiciones y demas adiciones entregadas y que aceptamos todo lo
que ellos contienen en relacion con la prestacion del servicio.

Nombre Nombre
Cédula Cédula
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FORMATO N° 5

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bajo la gravedad del juramento declaramos que no nos hallamos incursos en
ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar con ElI Municipio de Amaga

Los Suscritos:

Como unicos interesados en la propuesta, declaramos que no tenemos intereses
patrimoniales en otra persona juridica participante en esta SELECCION
ABREVIADA, y que ninguno de los socios o empleados de nuestra firma ha tomado
parte en la elaboracion de la oferta que para la prestacion de este servicio haya
presentado otra persona natural o juridica. Declaramos igualmente que nuestro
representante legal no ostenta igual condicién en entidades diferentes a la nuestra
que participen en la presente SELECCION ABREVIADA y que el personal técnico
de nuestra empresa no lo es de otra persona o entidad que asi mismo tome parte
en esta SELECCION ABREVIADA.

Declaramos gue no nos hallamos incursos en las prohibiciones mencionadas en el
Pliego de Condiciones y al presentar la propuesta estamos afirmando bajo la
gravedad del juramento que no nos hallamos comprendidos en las inhabilidades e
incompatibilidades incluidas en este pliego o en las de la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, Constitucion y demas leyes vigentes en la materia, las
cuales conocemos y acatamos.

Firma del Proponente Fecha
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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Oficina Asesora Juridica
Alcaldia de Amaga

SELECCION ABREVIADA No. XX DE 2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE
MUNICIPIO DE AMAGA

VR. EVALUACION
EMPRESA Y/ NO. DEL TOTAL | REPRESENTANTE | DIRECCIO NO. PRESTACI
O ENTIDAD CONTRATO DURACION DEL LEGAL N DE ON DEL
CONTR PT%ESS SERVICIO
ATO
INICIA | VENCIMIEN TO B|] R| M

CION

*El valor expresado en esta casilla es el valor total del contrato segun el plazo del
mismo. Si el contrato alun se encuentra en ejecucion indicar el valor ejecutado a

Febrero de 2007

Firma del Proponente

A este formato se deben anexar las respectivas certificaciones con las exigencias

Fecha

del numeral (Experiencia del Proponente), del Pliego de Condiciones

(+57) 3103895533

oficinajuridica@amaga-antioquia.gov.co
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FORMATO N° 7

El Municipio de Amaga requiere contratar los siguientes servicios de vigilancia y
seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija:

2 N° DE
SEDE DESCRIPCION VIGILANTES

CASA CULTURA |SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDA 1

PRIVADA, DOCE (12) HORAS

NOCTURNAS TODOS LOS DIAS DEL MES

SIN ARMA
ZONA HUMEDA, |SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD 1
COLISEQ Y PRIVADA, DOCE (12) HORAS DIURNAS DE
CANCHA LAS 06:00 A LAS 18:00 Y DE LAS 18:00 A
SINTETICA LAS 06:00 HORAS TODOS LOS DIAS DEL

MES SIN ARMA
PALACIO SERVICIO DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD 1
MUNICIPAL PRIVADA, VEINTICUATRO (24) HORAS

DIURNAS DE LAS 06:00 A LAS 18:00 Y DE

LAS 18:00 A LAS 06:00 HORAS TODOS

LOS DIAS DEL MES CON ARMA
ANTIGUA SEDE |SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 1
CIUDAD DON PRIVADA, VEINTIUATRO (24) HORAS
BOSCO DIURNAS DE LAS 06:00 A LAS 18:00 Y DE

LAS 18:00 A LAS 06:00 HORAS TODOS

LOS DIAS DEL MES CON ARMA
PLAZA DE SERVICIO DE VIGILANCIA DOCE (12) 1
MERCADO HORAS NOCTURNAS 18:00 A LAS 06:00

HORAS SIN ARMA
SEE’I(-I;F\I;(':I?IVO SERVICIO DE VIGILANCIA DOCE (24) 1
CAMILO C HORAS NOCTURNAS 06:00 A LAS 06:00
AMAGA HORAS SIN ARMA
PUESTO SERVICIO DE VIGILANCIA DOCE (12) 1
ROTATIVO HORAS NOCTURNAS 18:00 A LAS 06:00

HORAS SIN ARMA
CENTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA DOCE (12) 1
SALUD MINAS HORAS NOCTURNAS 18:00 A LAS 06:00

HORAS CON ARMA

Los prestadores del servicio de vigilancia y seguridad privada deben cumplir con los
siguientes requisitos:

A. EL MUNICIPIO, podra modificar durante la ejecucién del contrato, la
ubicacion y el nimero de puestos, asi como la modalidad y los medios tecnoldgicos.
Igualmente, pueden presentarse traslados de las areas de conformidad con sus
necesidades, prioridades y/o conveniencia, para lo cual el Supervisor del contrato
dard aviso por escrito al CONTRATISTA, quien debera prestar el servicio en las
nuevas instalaciones o condiciones de conformidad con las instrucciones de la
Alcaldia a través del supervisor.

B. Cada uno de los puestos de vigilancia, debera estar dotado, como minimo,
sin costo alguno para la entidad, de un EQUIPO DE COMUNICACION, y ARMA en
los que se requiera, el personal deberd estar debidamente uniformado, e
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identificado (credencial y placa) y capacitado, entrenado para el manejo de
armamento, donde se requiera.

C. Es deber de la empresa de vigilancia velar por la custodia, y cuidado de los bienes
a ella encomendados, en caso que ocurra dafio y/o siniestro por hurto o pérdida de los
mismos, en las dependencias donde la compainiia de vigilancia y seguridad privada presta
el servicio, y que se establezca que hubo omision, negligencia, impericia y/o falta de
vigilancia y custodia por parte del CONTRATISTA, éste deberéa reponer el bien con las
caracteristicas y condiciones iguales o superiores a las del bien hurtado y/o dafiado, sin que
implique para LA ALCALDIA MUNICIPAL, pago alguno por el costo del bien objeto de
reposicion.

D. EL CONTRATISTA debera garantizar la supervision y control de los servicios de
vigilancia y de recepcion contratados, a través de supervisores o inspectores que cuenten
con credenciales vigentes, expedidas por la autoridad competente.

E. La supervision permanente al personal se realizara mediante visitas que se
efectuaran en las modalidades que se sefialan a continuacién y se dejara constancia de la
misma en un acta que sera allegada a la Supervisor del contrato.

* Con patrulla en horarios fijos,
* Con patrulla en horarios sorpresivos

F. Los supervisores del CONTRATISTA desarrollaran mecanismos idéneos de
supervision y control internos, que permitan prevenir y controlar actos de indisciplina del
personal que presta el servicio de vigilancia y seguridad privada en los puestos objeto del
contrato, e informar al supervisor del contrato las novedades encontradas.

G. El contratista debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes,
armamento y equipos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001, el
Decreto 356 de 1994, la Resolucién No. 2852 de 2006 modificada por las Resoluciones
3856 de 2007 y 1234 de 2008, la Resolucién No. 5351 de 2007 y demas disposiciones de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Ademas, debera dotar a los
vigilantes de elementos indispensables para la prestaciéon del servicio, como: pitos,
bastones, linternas, impermeables, etc., y demas que requiera para la correcta prestacion
del servicio

H. Contar con licencia vigente de funcionamiento nacional. Esta licencia es expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. (Art.11 y 27 del Decreto 356 de
1994)

l. Contar con la autorizacién previa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para poder prestar el servicio a través de sucursales o agencias, cuando el
proveedor va a prestar el servicio a través de las mismas. (Art. 13 del Decreto 356 de 1994)

J. Tener una poliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de

uso indebido de Armas de Fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada. El
valor asegurado no puede ser inferior a 400 SMMLV8. (Art. 13 del Decreto 356 de 1994

NOMBRE DEL PROPONENTE:

DIRECCION DEL PROPONENTE:
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VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $
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