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1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
495 - 2026 Mensual 1/07/2026 _ A 31/07/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA cc

7. Objeto del contrato

6. Namero documento de identidad

1060801458

8 Lugar de ejecucién

CAUCA Santander de Quiichao
Prestarcon plena autonomia écnicay administaiva sus sencos profesionales aa Agencia paa a
yla ARN - Direccion Prog de Teritorial para Grupo Territorial Cauca
ol acompafamiento e Ia poblacion sueto de atencion que se encuentre adlantando su proceso en el marco del
rama de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompanamiento a 0s planes colectvos de conforme con las. dadas
porla del Grupo Teritorial y emitidos por la Entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 [Se realiz6 las actividades de manera bajo su propio riesgo sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas requeridas para el cumplimiento del objeto contractualy sin que ello implicara exclusividad. En caso de que ofras actividades
implicaran confiictos de interés, debi6 informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2
Se report6 de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supenvisor del contrato. si
3
Se entreqé los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato si
Se presents para verificacion de a supenvision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 | Estampillas a las que hubo lugar, las cuales se causaron en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la
vigente. No aplica
Se realizé los requeridos para el conforme a la solicitud del supervisor; en dichos casos,
5 {inform s costos e desplazamiento dento e os onco 5) dias hablles Siguientes a misma, conforme & a bl i asos detnida por
2 ARN. si
6 |Se cumplé con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales fueron acreditadas
para cada pago al supenisor del contrato. Si
7 [Se encarg6 personalmente de la gestion documental y archivo de a documentacion que le fue entregada ylo que debio gestionar, de
acuerdo con las interas  las del Archivo General de la Nacion. si
5 |Se cumpié con as directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
si
9
Se conoci y adopt las medidas de en el Manual de Sequridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. si
1o |5 atendis fos ineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion+
si
11 |Se presents como anexo para el primer informe de actividades, el certficado del examen preocupaciones vigente de conformidad con o
en el Decreto 1072 de 2015, si
Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | 1rabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros
planos d si
13 )
Se report6 ala ARL e informé ala ARN Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo laborales. No aplica
14 | Se cont6 con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que fueron necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y se hizo uso de elos.
si
Se partcip6 activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15| ejecutaron en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
si
& CUmpIG Con Tos Con el Sisiema de Gestion Ambiental, de conformidad Con 1os programas, policas, panes y|
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurfié en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para
Ia Reintegracién y a Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que h
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolso este valor para lo cual
17 |expresamente se autoriz6 ala ARN descontar esta suma de fos honorarios adeudados. En el evento en que el desauento no cubrierala
totalidad del valor desembolsado alas personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pag con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente ala identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN iniciara las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener a resfitucion total del pago. La supenvision o el(a) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberia
oficializar a la Financiera el detalle y los valores para proceder con el reembolso o descuento. No.aplica
Se entregaron a la finalizacion el contrato en medio magnélico os archivos editables y finales generados en el marco de Ia ejecucion del
18 |contrato.
No aplica
Se entregaron a la finalizacion el contrato y de o, salvo el deterioro normal por el
450,05 clemniosy 6qlpos entrogados para i presiacion el senvico abjet i st conrlo reparados &h Su mvontario ndiduah, 51
19 |como el camet de identificacion y la tareta de acceso en caso de que estos le hubieran sido suministrados. En caso de dafio 0 pérdida, se
debi6 responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriz6 de manera previa y expresa con
la suscripci6n del contrato, descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No.apica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 | Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por la si Para_ el mes de Julio del presente afio, se tiene una asignacion de
Supenvision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del 55 firmantes del Municipio de Toribio y Suarez. Esta representacion
Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, esté conformatla por 8 mujeres y 47 hombres, lo que refiefa una
seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Reincorporacion, 6 6n asignada
los enfoques y que corresponden aa poblacién Indigenas y afros del departamento,
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de Del tota
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria. * Del total de Ia poblacién para este mes son 55, se encuentran
activos 46, 5 Ausentes y 4 en limitante temporal
* Durante el mes de Julio, se realizaron las. atenciones en las
instalaciones de I Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN), en Ia oficina ubicada en Santander de
Quiichao y en las instalaciones de Ia Biblioteca Municipal de e
municipio de Suarez.
* Atenciones:
Se llevt a cabo la atencion de Ia totalidad de las personas asignadas.
Enlas siguientes fechas: 14, 17, 21, 24, 29,y 31 del presente mes.
(FV 23072026_Pantallazo Herramienta PSI)
Para el presente informe se trabajan las siguientes lineas
estratégicas del PRI.
inea estratégica social: Para el mes Julo se realiza la respectiva
convocatoria a los firmantes que pertenecen al modelo educativo
maesiro linerante que se desarrolla en el municipio de Toribio con el
propésito que los fimantes asistan y cumplan con las actividades
designadas por los profesores.
(FV 23072026_Pantallazo_Maestro_inerante)
* Planes en ejecucion: Para la vigencia del presente informe se
avanza en generar 48 en Ejecucion manifestante que hacia fata un
plan por poner en ejecucién de un a persona la cual fue trasladada y
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1. Namero del contrato
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Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2026 _ A 1/07/2026

3
bara el presente mes ya su pian esta én ejecucion. (FV
28072026_Planes_ejecucion)

* Para este vigencia se realizan 72 seguimientos a las diferentes
acciones del PRI
(FV 23072026_PDT Ejecucion_Reincorporacion)

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida
en la siguiente ubicacién:

e \OneDrive - Agencia para la
y Ia Normalizacion\ARN Cauca (Popayan-Santander de Quilichao) -
LEANDRO CAMPO M7_JULIO\Obligacién 1"

Apoyar ala coordinaci6n del Grupo Tertitorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

NO

En el periodo contractual no se apoya la formulacion, seguimiento y.
evaluacin de los planes colectivos de Reincorporacion

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que

facilte el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la

oferta piblica, privada o de otros sectores para a garantia de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

planes territoriales de reincorporacion y segan los lineamientos de la
e

los enfoques

Durante el periodo contractual del mes de Julio se realizaron fas
siguientes acciones de articulacion y gestion teritorial

E101 de Julio se remitio convocatoria a la poblaci6n asignada para
participar de la Socializacin de Ia ley de victimas y toma de
declaraciones en el municipio de Toribio invitacion realizada desde la
administracion Municipal

FV: 01072026_Pantallazo_Victimas.

E103 de Julio se compartio con los firmantes Convocatoria para
participar en la socializacion de la oferta educativa de la UNAD.
FV: 03072026_Pantallazo_UNAD.

E107 de Julio se envi6 convocatoria para que asistan a las al
encuentro regional para la preparacin de pruebas saber once ciclo
6.

FV: 07072026_Pantallazo_Convocatoria.

E110 de Julio se remite convocatoria para participar en la Micro feria
de empleo en el municipio de Santander de Quilichao.
FV: 10072026_Pantallazo_Fefia_Empleo.

E1 22 de Julio se remito convocatoria a los firmantes para que
participen en el encuentro denominado: Agenda politica comun de
los firmantes del Norte del Cauca.

FV: 22072026_Pantallazo_Agenda_Comun.

Las fuentes de verficacion se encuentran en la carpeta compartida
en la siguiente ubicacién:

"eaL OneDrive - Agencia para la
y la Normalizacion\ARN Cauca (Popayan-Santander de Quilichao) -
LEANDRO CAMPO M7_JULIO\Obligacién 3"

Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supenvision, conforme a los lineamientos operativos establecidos

porla
entidad.

En el periodo contractual del mes de Julio se realizan dos
seguimiento a proyecto productivo identificados con los codig
38193 y 38957 el primero Nombrado el Naranjal y el segundo Taller
de Motos Sesteadero, ubicados en el municipio de Toribio los cuales
estan en funcionamiento

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida
en la siguiente ubicacion:

caL OneDrive - Agencia para la
y la Normalizacion\ARN Cauca (Popayan-Santander de Quilichao) -
LEANDRO CAMPO M{7_JULIO\Obligacion 4"

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de forma.
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervision

Para el periodo del presente informe se avanza mantener los datos.

arantizar una electivay
asegurar que la informacion registrada reflefe con exactitud en este
caso se avanza en la actualizacion del grupo familiar de un firmante.
del municipio de Suarez que no tenia grupo familiar.

(FV.
28072026_Pantallazo_Correo_Actualizacion_Ubicacion_Grupos_Fa
miliares)

En el presente mes se crea el grupo familiar de un fimante del
acuerdo de Paz del municipio de Suarez el cual se encontraba en el
grupo familiar de la esposa.

(FV.
28072026_Pantallazo_Correo_Actualizacion_Ubicacion_Grupos_Fa
miliares)

Se realizaron 42 atenciones por ARPA.
FV: 22072026_Pantallazo_ARPA.

*Planes Anuales Firmados a la fecha 1.Teniendo en cuenta que este
plan es de una participante que solicito traslado y en el trascurso del
mes pasado se realizala seleccion de las acciones del plan de
reincorporacion integral y para este mes se realiza el cargue y se
avanza en colocar el plan en ejecucion.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida
en la siguiente ubicacion:

de Quilichao) -

e OneDrive - Agencia para la

yla Cauca (Pop:
LEANDRO CAMPO M\7_JULIO\Obligacién 5"
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1/07/2026 _ A__31/07/2026

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utiizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar ala entidad informacion oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para.
optimizar los procesos.

implementacion METODOS OPERATIVOS:

IR-P-45 Procedimiento para la formulacion, seguimiento y evaluacion
de los planes de reincorporacion individual: Durante el periodo
contractual Julio 2026 se realizan 72 seguimientos alas acciones
correspondientes al PRI

IR-M-08 Manual para formulacion, seguimiento y evaluacién de
planes de reincorporacion mmvldua\ El manual operativo brinda
elementos frente alos y
operativos establecidos para A m.mulamen, seguimiento y evaluacién
de los Planes de Reincorporacion Individual. En el mes de Julio se
aplicaron los métodos operativos dispuestos para dar inicio a la
formulacion del Plan Individual Anual con 1 firmantes de paz de los
del municipio de Suarez teniendo en cuenta que en el mes pasado
nose Iogm colocar en ejecucion ya que hace parte de una persona
que se tr

11407201 PamaHazo Correo_Seguimientos_Acciones_PRI)

* Pare el presente informe se realiza ala fecha 36 atenciones
individuales y se completara el niimero de atenciones el dia 29y 31
de Julio.

(23072026_Pantallazo Herramienta PSI)

* Para este vigencia se realizan 72 seguimientos a las diferentes
acciones del PRI
(FV 23072026_PDT Ejecucion_Reincorporacion)

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos economicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la
ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna

i

iregularidad.

Durante el mes de Julio se realiz6 una revision detallada de la base

general de desembolsos, en la que se examinaron los datos de

asignacion mensual, SAE con el fin de verificar la cortecta

¥ ejecucion de los recursos. Como resultado de este

proceso, se elabord y remiti6 el respectivo informe a través de correo

e\emromco Este procedimiento pemitio garantizar la ransparencia,
la informacion y el

Ias obligaciones administrativas.

v
15072026_Correo_desembolsos_beneficio_econémico_Asignacion,
SEA)

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta

compartida en la siguiente ubicacién:

"eaL OneDrive - Agencia para la
y la Normalizacion\ARN Cauca (Popayan-Santander de Quilichao) -
LEANDRO CAMPO M7_JULIO\Obligacién 7"

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o si
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

ESPACIOS DE REUNION:
Reuniones Presenciales:

* 09 de Julio: Se participo en reunion de equipo liderada por Enlace
de Coordinacion y Orientadora Social para el norte del Cauca
quienes brindaron orientaciones misionales y administrativas para el
desarrollo del trabajo en el municipio de Suarez y Torio parala
vigencia 2026,

(FV 09072026 _Listado de asistencia)

Reuniones Virtuales:

* 01 de Julio: Reunion virtual denominada fortalecimiento técnico y
operativo FA. En la cual se avanza en la identificacion d
interrogantes por parte de los facilitadores y biisqueda de respuestas
del proceso operativo.

(FV 01072026_Fortalecimiento_tecnico_FA_GT)

*07 de Julio: Como Vamos con el PRI. En este espacio se fealiza la
evoluci6n del avance en la ejecucin del programa de

integral y de los alas
acciones del mes pasado.
(FV 07072026_Pantallazo_Como_Vamos_PRI)

* 21 de Julio: Socializacion de la asistencia técnica que va a
sumistrar OIM a los firmantes del acuerdo de paz en este caso a un
firmante que esta dentro de la poblacion asignada.
21072026_Socializacion_Asistencia_tecnica_OIM

*23 de Julio: Socializacion de la segunda actualizacién de la malla
del programa de reincorporacion integral PRI
(FV23072026_Pantallazo_Segunda_presentacion_actualizaciones_
Malla_PRI)

e \OneDrive - Agencia para la

yla Cauca (Pop: de Quilichac) -
LEANDRO CAMPO M7_JULIO\Obligaci6n 8"

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas si
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Para el mes de Julio se realiza una entrega a gestion documental
de los siguientes documento

* FUID que contiene 49 planes Anuales de Reincorporacién
FV09072026_Pantallazo_Correo_FUID_Planes_Anuales

* FUID con 9 planillas de asistencia.

FV: 06072026Pantallazo_Correo_FUID_Asistencias.

* FUID con 2 seguimientos a proyectos productivos ejecutados en
meses pasados y requeridos para el presente mes.
(FV )_Corteo_FUID_

e OneDrive - Agencia para la

yla Cauca (Pop: de Quilichao) -
LEANDRO CAMPO M7_JULIO\Obligacién 9"

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supenvisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo y cumplié con las obligaciones contratadas asf como las demas clausulas es(ablec\das en el contrato St

b. El(ia) contratista efectus el paqo de salud. pensién v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo St
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) st

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion ‘
Contractual para que repose en el expediente coniractual.

Nombre:

12. FIRMAS
Contratista

LEANDRO MAURICIO _ Firmado digitalmente por

LEANDRO MAURICIO CAMPO

CAMPO MOSQUERA ' i05quERA

LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA

Nombre:
cargo: COORDINADOR GT CAUCA

Aprobacion supervision (firma electronica)

Luis Alejandro Firmado digitalmente por
Luis Alejandro Delgado
Delgado Restrepo  Restrepo

LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO

Fecha:

31/07/2026 ]

Elregisro d datospersonles autoriza o2 endad paraarecaleccien,

felos laLey 1581 de

2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Poltia ae Prvadad yTvaAam\emn de Datos Personales a través de
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