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FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

1. DATOS GENERALES 

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversión  Funcionamiento  X 

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administración 
judicial. 

Área Administrativa 

1.3 Para proyectos de inversión. 

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional – BPIN  

N/A  

1.3.2 Código BPIN 

N/A 

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura) 

N/A 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

2.1 Acuerdo de aprobación plan operativo anual de inversión (Solo para presupuesto de inversión)  

2.1.1 Número N/A 2.1.2 Fecha N/A 

2.2 Descripción de la necesidad que incluyó en el plan anual de adquisiciones 

Contratar la prestación del servicio de vigilancia privada en las sedes donde funcionan los despachos 
judiciales y demás dependencias de la Rama Judicial del departamento de La Guajira. 

3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

3.1.1 Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación 

La administración de justicia es la parte de la función pública que cumple el Estado encargada por la 
Constitución Política y la Ley de hacer efectivos los derechos, obligaciones, garantías y libertades 
consagrados en ellas, con el fin de realizar la convivencia social y lograr y mantener la concordia nacional; 
la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y las Direcciones Seccionales de Administración Judicial 
son las encargadas de administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama 
Judicial y responder por su correcta aplicación o utilización. 
 
En ese sentido, la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Riohacha, en virtud del 
Artículo 103 de la Ley 270 de 1996, tiene entre sus funciones la de “Administrar los bienes y recursos 
destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicación o utilización 
“, así como: “Suscribir en nombre de la Nación- Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que 
deban otorgarse o celebrarse, (…) “, para ello, requiere poner en marcha toda la logística necesaria 
tendiente a que su misión principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna. 
 
Para el presente caso, la entidad tiene a cargo la administración de 21 sedes en el departamento de La 
Guajira (propias, en arrendamiento y en comodato), que requieren del servicio de vigilancia y seguridad 
privada y, debido a que la entidad no cuenta con el personal idóneo para dar solución a la problemática 
mencionada, se requiere adelantar un proceso de contratación para garantizar la prestación del servicio 
requerido. Esta necesidad surge debido a los altos niveles de inseguridad presentes en la región, que 
representan una amenaza constante para la integridad de las instalaciones y el normal desarrollo de las 
funciones judiciales. Las sedes de Riohacha, Maicao, San Juan del Cesar, Villanueva, entre otras, requieren 
vigilancia permanente, diurna y nocturna, en turnos rotativos, que garantice una presencia efectiva y 
preventiva ante cualquier eventualidad. 
 
A continuación, se detallan las sedes a cargo: 
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ÍTE
M 

MUNICIPIO NOMBRE SEDE DIRECCIÓN 
TIPO 

INMUEBL
E 

1 RIOHACHA Palacio de Justicia Luis R Robles - Torre 1 y 2 Calle 7 No. 15-34 Propio 

2 RIOHACHA 

Edificio Caracolí - Consejo Seccional, Juzgados 
Administrativos (06 y 07), Juzgado Ejecución de 
Penas, Juzgados Penales Municipales ( 05, 06 Y 
07), Juzgado 01 Laboral 

Calle 8 No. 12-86 Arriendo 

3 RIOHACHA Archivo central 
Carrera 14A No. 28-
51 

Arriendo 

4 DIBULLA Juzgado Promiscuo Calle 4 No. 4-51 Propio 

5 MANAURE Juzgado Promiscuo Calle 3 No. 5-52 Arriendo 

6 MAICAO 
SEDE 1 - Juzgado 01 Laboral, Juzgado 01 Civil de 
Circuito, Juzgados Penales del Circuito (01 y 02) 

Calle 14 # 11-68 Arriendo 

7 MAICAO 
SEDE 2 - Juzgado 01 Administrativo, Juzgdaos 
Penales de Circuito (03 y 04), Juzgado 03 Civil 
Municipal, Juzgados Penales Municipales (01 y 02) 

Calle 15 # 9 - 61  Arriendo 

8 ALBANIA Juzgado Promiscuo Calle 2 No. 4A-26 Arriendo 

9 URIBIA Juzgado Promiscuo Calle 12 No. 8-03 Propio 

10 
SAN JUAN 
DEL CESAR 

Palacio de Justicia Ricardo Hinestrosa Daza Calle 7 No. 9-190 Propio 

11 
HATONUEV
O 

Juzgado Promiscuo Calle 15 N° 12A-04 Arriendo 

12 
BARRANCA
S 

Juzgado Promiscuo Calle 10 N° 5-140 Arriendo 

13 FONSECA Juzgado Promiscuo 01 Calle 11A N° 17-48 Arriendo 

14 FONSECA Juzgado Promiscuo 02 Calle 14 N° 17-90 Arriendo 

15 
DISTRACCI
ÓN 

Juzgado Promiscuo Calle 10 N° 14-67 Arriendo 

16 
VILLANUEV
A 

Palacio de Justicia Calle 12 A No. 8-27 Propio 

17 
VILLANUEV
A 

Juzgado 01 Promiscuo del Circuito Calle 12A N° 8- 05 Arriendo 

18 
VILLANUEV
A 

Juzgado 02 Promiscuo del Circuito Calle 12 N° 8-46 Arriendo 

19 EL MOLINO Juzgado Promiscuo Calle 8 Nº 2- 06 Arriendo 

20 URUMITA Juzgado Promiscuo Carrera 11 N° 13-46 Arriendo 

21 
LA JAGUA 
DEL PILAR 

Juzgado Promiscuo Carrera 4 N° 6 - 65 Comodato 

 
Por ello, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha encuentra necesario llevar a cabo 
la contratación de la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada incluido equipos tecnológicos, 
de algunas sedes donde funcionan los despachos judiciales y demás dependencias de la Rama Judicial 
del departamento de La Guajira, con el fin de mantener y preservar la seguridad de los funcionarios, 
empleados, contratistas, visitantes y usuarios en general; así como mantener y preservar la seguridad de 
las plantas físicas y de los bienes que se encuentran bajo su custodia. 
 
Para vigencia 2025 la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, suscribió el Contrato 
No. CO1.PCCNTR.8175331 de 2025, derivado del proceso de selección LP-DR-02-2025, con UNIÓN 
TEMPORAL RAMA LAM. con NIT 860011268-4 y representado por FRANKLIN MORENO CARVAJAL, 
identificado con cedula de ciudadanía 79590116, cuyo objeto es el servicio de vigilancia, seguridad privada 
y el arrendamiento de equipos tecnológicos necesarios para las diferentes dependencias y despachos 
judiciales del departamento de La Guajira, con fecha de inicio 1 de septiembre de 2025 y fecha de 
terminación inicial del 15 de julio de 2026. 
 
Se aclara que el contrato se suscribió inicialmente hasta el 15 de julio de 2026, debido a la imposibilidad 
de llevarlo por más tiempo por la finalización del periodo presidencial. 
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Posteriormente, antes del vencimiento del término inicial, con el propósito de mitigar el riesgo de parálisis 
del servicio esencial de administración de justicia, y mientras se gestiona la aprobación de vigencias futuras 
para una contratación de mayor duración, la Entidad tramitó la modificación (prórroga y adición) del contrato 
actual, garantizando la cobertura ininterrumpida hasta el 30 de septiembre de 2026.  
 
Igualmente, se precisa que el plazo de ejecución del Contrato No. CO1.PCCNTR.8175331 de 2025 
únicamente pudo prorrogarse hasta el 30 de septiembre de 2026, teniendo en cuenta la limitación legal 
prevista para las adiciones contractuales, según la cual estas no pueden exceder el cincuenta por ciento 
(50%) del valor inicial del contrato. En este caso, el ajuste económico derivado del incremento del salario 
mínimo legal vigente absorbió una parte significativa del margen disponible para adicionar recursos, 
circunstancia que restringió la posibilidad de ampliar el plazo contractual por un período mayor. 
 
Para garantizar el servicio de vigilancia y seguridad privada posterior al mes de septiembre 2026, la 
Dirección Seccional ha realizado el trámite para obtener cupo de vigencias futuras, el cual se encuentra en 
espera de respuesta por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
 
Teniendo en cuenta la necesidad de prestar este servicio de manera continua, la Entidad tiene previsto 
adelantar el presente proceso contractual dando la continuidad del servicio de vigilancia sin interrupciones, 
dadas las características estratégicas y sensibles de las sedes judiciales en el departamento de La Guajira. 
 
En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que el contrato de vigilancia que se encuentra en ejecución 
se termina el 30 de septiembre de los corrientes, la Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Riohacha ha identificado como una necesidad prioritaria la contratación de servicios de vigilancia privada 
para las sedes judiciales del departamento de La Guajira, con el fin de garantizar la protección integral de 
los bienes inmuebles, el talento humano, los usuarios del servicio de justicia y los activos tecnológicos y 
documentales de la entidad. 
 
El servicio de vigilancia debe contemplar la asignación de personal capacitado y certificado conforme a la 
normatividad vigente, con experiencia comprobada en la prestación de servicios de seguridad a entidades 
del Estado, así como el suministro de elementos logísticos necesarios para el cumplimiento efectivo de sus 
funciones, incluyendo medios de comunicación, uniformes, bitácoras, equipos de escaneo y de monitoreo, 
entre otros. La prestación del servicio debe garantizar el cumplimiento de protocolos de seguridad, control 
de acceso, atención a situaciones de riesgo y coordinación con las autoridades locales en caso de 
incidentes. Asimismo, el personal asignado deberá contar con conocimientos en la operación de los 
sistemas de circuito cerrado de televisión (CCTV) instalados en las sedes judiciales, de modo que puedan 
complementar la labor técnica de vigilancia electrónica con la vigilancia física. 
 
Ante la inexistencia de un cuerpo propio de seguridad dentro de la planta de personal de la Dirección 
Seccional, y considerando las limitaciones técnicas y operativas para cubrir directamente las necesidades 
de vigilancia, se hace imperativa la contratación de una empresa especializada que ofrezca cobertura 
integral conforme a las exigencias del Sistema Integrado de Gestión y al Plan Sectorial de Desarrollo de la 
Rama Judicial 2023–2026. Esta contratación deberá realizarse mediante un proceso contractual que 
incluya precios unitarios fijos y contemple el suministro total del servicio, desde el recurso humano hasta 
los insumos operativos, garantizando así la seguridad y continuidad del servicio judicial. 
 
La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha enfrenta diversos desafíos logísticos, 
operativos y de seguridad, debido a que no cuenta dentro de su planta de personal con cargos cuya 
formación profesional o técnica esté orientada a la prestación del servicio de vigilancia y o seguridad, ni 
dispone del personal especializado para ejecutar estas funciones. Adicionalmente, carece de las 
herramientas, equipos e insumos necesarios para realizar directamente dichas labores.  
 
Por tal motivo, el contratista seleccionado deberá disponer del personal idóneo para llevar a cabo las 
actividades de vigilancia y seguridad, lo que incluye la provisión de personal que cubra dos turnos de 12 
horas por día en las sedes de la Rama Judicial en el departamento de La Guajira que cuentan con este 
servicio. 
 
No obstante la necesidad de contar con cobertura todas las sedes, dando estricto cumplimiento de las 
políticas de austeridad del gasto público adoptadas por el Gobierno Nacional y debido a las restricciones 
en la asignación presupuestal, actualmente solo es factible dotar de seguridad física a 6 de las sedes que 
presentan mayores niveles de criticidad. 
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En resumen, para el presente proceso, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha 
contratará el servicio de vigilancia, seguridad privada y el arrendamiento de equipos tecnológicos 
necesarios para las sedes judiciales y administrativas del departamento de La Guajira conforme se detalla 
a continuación: 
 

MEDIOS HUMANOS 

Municipio Sede Ubicación / función Tipo de servicio 
No. 

guardas 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 1 

Entrada principal y 
monitoreo de cámaras 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 1 

Vigilancia móvil 
12 h diurnas, con arma 
(lun.–vie. sin festivo) 

1 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 1 

Manejo, control y 
monitoreo del escáner 

12 h diurnas, con arma 
(lun.–vie. sin festivo) 

1 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 2 

Garita entrada 
parqueadero / control 
acceso vehicular 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 2 

Control de acceso a la 
edificación 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Riohacha Edificio Caracolí 
Sede de despachos 
judiciales y de la DSAJ 
Riohacha 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

San Juan 
del Cesar 

Palacio de Justicia 
Control de acceso puerta 
principal 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Villanueva Palacio de Justicia 
Control de acceso puerta 
principal 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Maicao Sede 1 
Control de acceso puerta 
principal 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Maicao Sede 2 
Control de acceso puerta 
principal 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

 
MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Municipio Sede Judicial Ubicación / Función 
Tipo de 
Servicio 

No. de 
guardas 

No. 
Servicios  

Riohacha 

Palacio de 
Justicia de 

Riohacha Luís 
Robles 

Arriendo de Escáner, 
incluido mantenimiento 
preventivo y correctivo 

Escáner rayos X Tamaño 
del Túnel (A) 660 mmx (Al) 
510 mm Velocidad de 
Transporte de la Banda 
0.20 m/s Altura de Banda 
Transportadora 702 mm 

NA 1 

Riohacha Edificio Caracolí 

Arriendo de Arco 
Detector de Metales, 
incluido mantenimiento 
preventivo y correctivo 

Arco detector de metales 
Minimo18 Zonas de 
detección interconectadas 
en diferentes áreas y 
alarma simultánea de 
múltiples zonas. Pantalla 
LCD 5.7” 

NA 1 

Maicao  Maicao Sede 1 

Arriendo de Arco 
Detector de Metales, 
incluido mantenimiento 
preventivo y correctivo 

Arco detector de metales 
Minimo18 Zonas de 
detección interconectadas 
en diferentes áreas y 
alarma simultánea de 
múltiples zonas. Pantalla 
LCD 5.7” 

NA 1 
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Los servicios con medio humano y equipos tecnológicos podrán variar (aumentar o disminuir) durante la 
ejecución del contrato, en virtud de las necesidades y las posibilidades presupuestales de la Entidad. 
 
La Entidad ha considerado necesario adelantar el proceso de contratación con miras a obtener el servicio 
de seguridad y vigilancia privada por el término contado desde el 1 de octubre hasta el 30 de noviembre 
de 2026, mientras se surte el trámite de aprobación del cupo de vigencias futuras para realizar una 
contratación por mayor tiempo y garantizando la continuidad de los servicios contratados durante toda la 
vigencia siguiente. 
 
En este contexto resulta viable adelantar un proceso de contratación de conformidad con el objeto, términos 
y condiciones que se explican a continuación y para lo cual se publicarán los respetivos documentos en la 
plataforma transaccional SECOP II. 
 
Conforme a la Delegación de funciones dada por la Directora Ejecutiva de Administración Judicial mediante 
Resolución No. 8909 del 9 de diciembre de 2024, que dispuso que los Directores Seccionales de 
Administración Judicial tienen “la facultad para adelantar las actuaciones y tramites precontractuales, 
contractuales y post - contractuales hasta dos mil (2.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes 
(SMMLV)(...)”, tratándose este de un proceso contractual que no supera los 1000 SMMLV, no requiere el 
aval de la Junta de Contratación de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial o quien haga sus 
veces. 
 
Así las cosas, en reunión del Comité Estructurador y Evaluador y la Junta de Contratación Seccional, en 
Acta No. 063 del 18 de agosto de 2026, recomendó a la Ordenadora del Gasto, adelantar el proceso 
contractual, a través de la modalidad de selección abreviada de menor cuantía, para adelantar la 
contratación del servicio de vigilancia, seguridad privada y el arrendamiento de equipos tecnológicos 
necesarios para las diferentes dependencias y despachos judiciales del departamento de La Guajira, en 
virtud de la cuantía del proceso y las directrices recibidas por parte de la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial.  
 
La necesidad que la Entidad pretende satisfacer se enmarca en cumplimiento del Plan Sectorial de 
Desarrollo de la Rama Judicial y responde a políticas de eficiencia y eficacia, garantizando el ejercicio 
oportuno y accesible de la administración de justicia, mejorando el ambiente y espacios de trabajo, y 
evitando riesgos laborales.  
 
La presente contratación se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, publicado 
en el SECOP II para la vigencia 2026.  
 
Dentro de las facultades legales de la Directora Seccional de Administración Judicial de Riohacha, se 
encuentra la de adelantar procesos de contratación y las adiciones o modificaciones que sean necesarias 
para satisfacer la necesidad de la Entidad, según lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley 270 de 1996, el 
Acuerdo PCSJA24-12228 del 29 de noviembre de 2024 emanado del Consejo Superior de la Judicatura y 
la Resolución 8909 del 9 de diciembre de 2024 expedida por la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial. 
 

3.1.1.1 Solicitud de aclaración de necesidades a Colombia Compra Eficiente (procesos adelantados por la 
Tienda Virtual del Estado Colombiano) 

N.A. 

3.1.2. Objeto contractual 

Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Riohacha, el servicio de vigilancia, seguridad privada y el arrendamiento de 
equipos tecnológicos necesarios para las diferentes dependencias y despachos judiciales del 
Departamento de La Guajira. 

3.1.3 Clasificación de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC 
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La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, son los siguientes  
 

Segmento Familia Clase Producto 
Clasificación 

UNSPSC 
Descripción 

92 12 15 00 92121500 Servicios de guardias 

92 12 15 04 92121504 Servicios de guardas de seguridad 

46 17 16 00 46171600 Equipo de vigilancia y detección 
 

 

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual 

A continuación, se relacionan y especifican las características de los servicios para tener en cuenta en la 
presente contratación: 
 

MEDIOS HUMANOS 

Municipio Sede Ubicación / función Tipo de servicio 
No. 

guardas 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 1 

Entrada principal y 
monitoreo de cámaras 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 1 

Vigilancia móvil 
12 h diurnas, con arma 
(lun.–vie. sin festivo) 

1 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 1 

Manejo, control y 
monitoreo del escáner 

12 h diurnas, con arma 
(lun.–vie. sin festivo) 

1 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 2 

Garita entrada 
parqueadero / control 
acceso vehicular 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Riohacha 
Palacio de Justicia Luís 
Robles — Torre 2 

Control de acceso a la 
edificación 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Riohacha Edificio Caracolí 
Sede de despachos 
judiciales y de la DSAJ 
Riohacha 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

San Juan del 
Cesar 

Palacio de Justicia 
Control de acceso puerta 
principal 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Villanueva Palacio de Justicia 
Control de acceso puerta 
principal 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Maicao Sede 1 
Control de acceso puerta 
principal 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

Maicao Sede 2 
Control de acceso puerta 
principal 

24 h / 30 días, con arma 
(lun.–dom.) 

3 

 
MEDIOS TECNOLÓGICOS 

Municipio Sede Judicial 
Ubicación / 

Función 
Tipo de Servicio 

No. de 
guardas 

No. 
Servicios  

Riohacha 

Palacio de 
Justicia de 

Riohacha Luís 
Robles 

Arriendo de 
Escáner, incluido 
mantenimiento 
preventivo y 
correctivo 

Escáner rayos X Tamaño del Túnel 
(A) 660 mmx (Al) 510 mm Velocidad 
de Transporte de la Banda 0.20 m/s 
Altura de Banda Transportadora 702 
mm 

NA 1 

Riohacha 
Edificio 
Caracolí 

Arriendo de Arco 
Detector de 
Metales, incluido 
mantenimiento 
preventivo y 
correctivo 

Arco detector de metales Minimo18 
Zonas de detección interconectadas 
en diferentes áreas y alarma 
simultánea de múltiples zonas. 
Pantalla LCD 5.7” 

NA 1 

Maicao  Maicao Sede 1 
Arriendo de Arco 
Detector de 
Metales, incluido 

Arco detector de metales Minimo18 
Zonas de detección interconectadas 
en diferentes áreas y alarma 

NA 1 
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mantenimiento 
preventivo y 
correctivo 

simultánea de múltiples zonas. 
Pantalla LCD 5.7” 

 

El resumen de los servicios que se pretenden contratar es el siguiente: 
 

• PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 
 
La entidad requiere los siguientes servicios de vigilancia física con medio humano: 
 

TIPO DE SERVICIOS CANTIDAD 

Servicio 24 horas, 30 días al mes, con arma (lunes a domingo) 8 

Servicio 12 horas diurnas con arma (lunes a viernes sin festivo) 2 

 

• EQUIPOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS. 
 
La Entidad requiere incluir dentro del contrato en modalidad de arrendamiento de equipos tecnológicos 
necesarios para la prestación del servicio en algunas sedes de La Guajira, incluida la instalación, puesta 
en funcionamiento, mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, que cumpla con las 
características técnicas descritas a continuación: 
 

DESCRIPCIÓN / CARACTERÍSTICAS CANTIDAD 

Arriendo de Escáner, incluido mantenimiento preventivo y 
correctivo. 
Escáner rayos X Tamaño del Túnel (A) 660 mmx (Al) 510 mm 
Velocidad de Transporte de la Banda 0.20 m/s Altura de Banda 
Transportadora 702 mm 

1 

Arco detector de metales Mínimo 18 Zonas de detección 
interconectadas en diferentes áreas y alarma simultánea de 
múltiples zonas. Pantalla LCD 5.7” 

2 

 
NOTA 1. La Entidad podrá durante la ejecución del contrato y de conformidad con las necesidades del 
servicio, modificar, suprimir o adicionar algunos servicios, y de igual manera hacer rotaciones de servicios 
entre sedes del mismo municipio. 

 
NOTA 2. El proponente favorecido recibirá el relevo del servicio de vigilancia del nuevo contrato a partir de 
las 0 horas del día de inicio del contrato.  
 

NOTA 3. La Entidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar reasignación o cambio 
de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio dirigido a EL CONTRATISTA.  
 
NOTA 4. Los proponentes deberán presentar sus propuestas en forma integral, es decir, deben proponer 
la prestación del servicio de vigilancia en la totalidad de los sitios descritos del presente documento. 
 

• DOTACIÓN MÍNIMA. 
 
La dotación mínima con que debe contar el personal que pondrá al servicio de la Rama Judicial en el 
Departamento de La Guajira, de acuerdo con la Resolución No. 510 de marzo 16 de 2004, actualizado 
mediante Resolución 20224100029767 del 13 de mayo de 2022 (o la norma que las modifique, adicione o 
sustituya), deberá ser: 
 

- Uniforme compuesto de vestido completo, gorra, calzado y equipo de invierno por guarda de 
vigilancia.  

- Armas de fuego calibre 38 con sus respectivos salvoconductos y registro de Indumil. Una vez 
adjudicado el contrato, el proponente favorecido para la legalización del contrato aportará fotocopia 
del permiso expedido por el Ministerio de Defensa Nacional para la tenencia y porte de armas. 

- Placa y carné de identificación. 
- Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
- Radio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida por el Ministerio de 

Comunicaciones y Avantel o celular u otro medio de comunicación legalmente autorizado. 
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- Elementos: bolígrafo, libro minuta de puesto, libreta de anotaciones, radio teléfono (u otro medio de 
comunicación como Avantel o celular, etc.), linterna, baterías de repuesto y directorio de teléfonos 
de emergencias. 

- Cilindros de descargue de armas (de conformidad con las normas de seguridad)  
- Suministrar armerillos para guardar las armas que se decomisen en las entradas de las instalaciones 

de la Rama Judicial donde se prestará el servicio. Dichas armas deben describirse en un listado que 
incluya características fecha de decomiso y nombre del propietario; y propender por la entrega de 
estos como corresponda. 

- El servicio de vigilancia que se requiere para los parqueaderos de las Torre 1 y 2 del palacio de 
Justicia de Riohacha deberá contar con espejos cóncavos que permita efectuar la verificación del 
parque automotor. 

- Paleta detectora de metales manual (tipo Garret) para las puertas de acceso y salida de las 
diferentes sedes judiciales del departamento de La Guajira. 

 
Nota: Estos elementos forman parte integral de los requisitos mínimos para la prestación del servicio y no 
generan costo adicional alguno dentro de la propuesta. 
 

• CONDICIONES MÍNIMAS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 
 

1. Horario del servicio: el contratista deberá prestar el servicio de vigilancia en los turnos, días y 
condiciones descritas en el presente documento, sin perjuicio que el supervisor del contrato 
considere indispensable variar el número de vigilantes en cada uno de los puestos determinados, a 
fin de que se efectúe una adecuada prestación del servicio, para lo cual se suscribirá un adicional 
al contrato, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente, conservando los precios de la 
cotización. 

2. El personal asignado a las diferentes sedes de la Rama Judicial no podrá ser utilizado en su jornada 
de descanso para cubrir servicios en otras empresas y en las diferentes sedes de la Rama Judicial, 
si se llegará a presentar faltantes en algún turno; esto con la finalidad de garantizar una óptima 
prestación del servicio. 

3. La entidad, una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar reasignación o cambio 
de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio dirigido al contratista, por parte del 
supervisor del contrato designado por la Dirección Seccional. 

4. El servicio de vigilancia se prestará con vigilantes que cumplan con la mayoría de edad. 
5. El proponente favorecido deberá destinar personal diferente para cada uno de los turnos 

programados, de conformidad con la Ley 1920 de 2018. Los turnos que conforman el puesto de 
vigilancia contratados deberán tener una rotación periódica a criterio del supervisor y cuando las 
necesidades y circunstancias así lo ameriten. 

6. El número de vigilantes podrá ser aumentado o reducido, en caso de que lo requiere la entidad para 
lo cual se suscribirá un adicional al contrato, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente, 
conservando los precios de la propuesta. 

7. La entidad exige que el personal vinculado por el contratista cumpla con los requisitos tales como 
no presentar antecedentes penales en su certificado judicial. 

8. El personal que vincule la firma, Consorcio o Unión Temporal para la prestación del servicio de 
vigilancia, deberá estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión, 
Riesgos Profesionales, así como a las Cajas de Compensación. 

9. El personal que prestará el servicio de vigilancia será seleccionado, capacitado y uniformado por el 
contratista. 

10. Los cambios de personal que se contraten de acuerdo con el objeto de la presente Selección 
Abreviada se harán de común acuerdo entre la Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Riohacha y el Contratista. 

11. El proponente deberá disponer de los equipos de comunicaciones, Avantel o celulares u otro medio 
de comunicación legalmente autorizado, para la prestación del servicio de vigilancia por cada 
guardián que ocuparán los puestos de vigilancia en todo el Departamento de La Guajira. Además, 
se deberá dotar de equipos de comunicaciones al supervisor que el proponente designe y a la 
Directora Seccional de Administración Judicial de Riohacha. 

12. El proponente, debe garantizar en todo momento el funcionamiento de los equipos tecnológicos 
instalados, en caso de requerir cambio de algún repuesto en los equipos por daños, garantizar que 
el mismo sea cambiado en un término no mayor a 5 días hábiles. 
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13. El proponente favorecido deberá revisar y supervisar personalmente dos veces al día (horas diurnas 
y horas nocturnas) todos los servicios durante la ejecución del contrato. 

 
El personal de vigilantes que el contratista asigne para la prestación del servicio a la entidad deberá cumplir, 
como mínimo, los siguientes requisitos: 
 
En materia de salud: 
 

1. Debe estar en buen estado de salud física y mental, compatible para ejercer las funciones de 
protección y seguridad. 

2. Certificado de salud expedido por una persona o entidad debidamente autorizada, el cual debe 
reunir los siguientes requisitos: audiograma normal, agudeza visual: 20/20, aptitudes para 
comunicarse verbalmente con claridad y buenas relaciones interpersonales. 

3. Todo el personal debe contar con el certificado de aptitud psicofísica para el porte y tenencia de 
armas de fuego en cumplimiento de la Ley 1539 de junio de 2012, compilado en el Decreto Único 
Reglamentario 1070 de 2015 

 
En materia de seguridad: 
 

1. Antecedentes escolares y de empleo, por lo menos de los últimos tres (3) años. 
2. Certificado de antecedentes penales expedido por la Policía Nacional. 
3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación. 

 
En materia académica: 
 

1. Haber aprobado la educación media. 
2. Haber adelantado como mínimo los cursos de introducción y básico, en una institución dedicada a 

la capacitación y entrenamiento en vigilancia, que tenga licencia de funcionamiento vigente otorgada 
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

3. Los requisitos antes exigidos serán verificados por parte de la entidad, a través del supervisor 
designado, para lo cual el proponente seleccionado para la ejecución del objeto contractual, deberá 
presentar en medio magnético un resumen de la hoja de vida del personal propuesto al momento 
de suscribir el acta de inicio del contrato. 

4. El supervisor del contrato verificará el cumplimiento del perfil exigido 
 

• FUNCIONES MÍNIMAS DEL PERSONAL DE VIGILANCIA: 
 

1. Controlar la entrada y salida de servidores judiciales y visitantes, utilizando los medios de seguridad 
que tenga a su alcance. 

2. Revisar bolsos, paquetes, etc., tanto entrante como saliente a servidores judiciales y visitantes, sin 
excepción alguna 

3. Controlar el ingreso del parque automotor, inspeccionarlo y revisarlo, sin excepción alguna. 
4. Informar cualquier hecho anómalo al superior inmediato. 
5. Evitar la entrada de vendedores no autorizados a las dependencias donde funcionan las 

Corporaciones y Despachos Judiciales del Departamento de La Guajira. 
6. Conservar permanentemente toda la consideración y cortesía debida a servidores judiciales y 

visitantes. 
7. Atender las instrucciones del supervisor del contrato. 
8. Radicar y efectuar anotaciones en las minutas asignadas para el efecto. 
9. Verificar el porte de carnet por parte de los servidores judiciales y exigirlo para permitir el ingreso a 

la entidad. 
10. Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines de semana. 
11. Usar los medios tecnológicos de seguridad de que se disponga en la sede judicial en la que se 

presta el servicio. 
12. Radicar y efectuar anotaciones en los libros asignados para el efecto. 
13. Se debe ejecutar rondas periódicas durante el día en todos los edificios a fin de garantizar la 

seguridad al interior de las sedes Judiciales. 
14. Se debe ejecutar rondas periódicas durante la noche en todos los edificios a fin de garantizar de 

que no queden personas al interior de las edificaciones, adicionalmente deberán verificar que no 
queden luces encendidas, puertas abiertas o sin asegurar al interior de las sedes judiciales. 
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15. Las demás que asigne el supervisor del contrato. 
 
Es importante mencionar que, en caso de sustracción de bienes de los inmuebles citados en el objeto de 
la presente contratación, que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, deberán ser 
restituidos por el contratista favorecido en un término de quince (15) días hábiles, contados a partir de la 
fecha de comunicación del siniestro. 
 

• PERSONAL ADICIONAL SIN DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL CONTRATO Y SIN COSTO 
ADICIONAL. 

 
Los proponentes deberán acreditar dentro de su oferta, contar con el siguiente personal especializado, el 
cual no estará a disposición exclusiva de la entidad, en el marco de la ejecución del contrato y, en tal 
sentido, no tendrá ningún costo para la entidad. Las actividades que realicen serán por cuenta y riesgo del 
contratista. 
 

1. UN (1) COORDINADOR OPERATIVO DEL CONTRATO 
 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha busca resolver con este perfil las 
necesidades de definición de estudios de seguridad para todas las sedes del departamento de La Guajira, 
adscritas a la misma, para poseer una estrategia integral o segmentada de intervenciones o acciones a 
adelantar en las diferentes sedes, teniendo en cuenta que: 
 

a. El departamento de La Guajira y particularmente algunas de sus sedes, presentan riesgo en materia 
de seguridad, derivadas de actividades criminales y corredores delictivos presentes o cercanos. 

b. La entidad no cuenta con un convenio con la Policía Nacional que permita acceder a los estudios 
de seguridad que permitan avanzar en la adopción de medidas que mitiguen los riesgos de 
seguridad. 

c. La Dirección Ejecutiva Seccional no cuenta con personal con formación técnica en la materia para 
la realización de dichos estudios de seguridad. 

 
Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del Consultor, el proponente demostrará que cuenta con 
el perfil que cumpla los siguientes requisitos: 
 

- Profesional en cualquier disciplina o en carreras militares o policiales.  
- Contar con experiencia como Coordinador Operativo o consultor de contratos de prestación de 

servicios de vigilancia y seguridad privada, acreditada antes de la fecha de cierre del proceso 
licitatorio de mínimo 2 años 

- Consultor vigente debidamente acreditado con la resolución expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada.  

- Vinculación con el oferente de mínimo un (1) año, demostrables con planillas de pago de seguridad 
social. 

- Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, los cuales se deben acreditar con copia del 
certificado judicial vigente, y original vigente del Certificado de carencia de antecedentes, expedido 
por la Procuraduría General de la Nación 

 
El Coordinador Operativo del Contrato deberá desarrollar las siguientes funciones mínimas: 
 

- Elaborar y presentar los Estudios de Análisis de Riesgos y los Estudio de Seguridad de que tratan 
las obligaciones del contratista 

- Realizar los estudios de contexto y vulnerabilidades de que tratan las obligaciones del contratista 
 

2. UN (1) LÍDER DE MEDIOS TECNOLÓGICOS 
 
Se hace necesario tener disponibilidad de una persona como soporte de los medios de tecnología el cual 
no será de dedicación exclusiva para el presente contrato, con el fin de asegurar una respuesta rápida, 
sistemática, organizada y efectiva frente a eventos de crisis tecnológicos que puedan afectar los intereses 
de los clientes, su personal, imagen y/o inversión con el propósito de proteger a la entidad, minimizar los 
efectos negativos y el cual deberá cumplir como mínimo con los siguientes requisitos: 
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1. Técnico o Tecnólogo o Profesional en sistemas o electrónica o electrónica industrial o en carreras 
afines. 

2. Credencial de asesor o consultor expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada 

3. Diploma que lo acredite como Operador de medios tecnológicos 
4. Experiencia como coordinador de tecnología, jefe de tecnología o afines en empresas de seguridad 

privada, debidamente certificada por las empresas en las cuales prestó sus servicios de mínimo 2 
años. 

5. Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, los cuales se deben acreditar con copia del 
certificado judicial vigente y original vigente del Certificado de carencia de antecedentes, expedido 
por la Procuraduría General de la Nación. 

6. Vinculación con el oferente de mínimo un (1) año demostrable con las planillas de pago a seguridad 
social 

 
 

3. DOS (2) SUPERVISORES: 
 
Los proponentes dentro de su propuesta ofertarán dos (2) supervisores, los cuales deberán cumplir como 
mínimo con los siguientes requisitos:  
  

- Profesional con tarjeta profesional o el que haga sus veces. (Cuando Aplique)  
- Libreta militar (si aplica)  
- Curso de Reentrenamiento como Supervisor. 
- Credencial que lo acredite como Supervisor de la empresa oferente. 
- Certificado de aptitudes psicofísica vigente para vigilancia y seguridad privada, Ley 1539 de 2012, 

será suministrado por el contratista. 
- Tener una Experiencia mínima de dos (2) años como supervisor con el oferente, la cual acreditará 

mediante certificaciones laborales y planillas de pago a seguridad social. 
-  Acreditar Ausencia de antecedentes penales, disciplinarios y fiscales, los cuales se deben acreditar 

con copia del certificado judicial vigente y original vigente del Certificado de carencia de 
antecedentes, expedido por la Procuraduría General de la Nación y Contraloría General de la Nación 
respectivamente.  

- Promotor en Convivencia Ciudadana.  
- Brigadista dictado por cuerpo de Bomberos o Defensa Civil Colombiana, mínimo 60 horas.  

 
El supervisor deberá cumplir con las siguientes funciones:  
 

- Ejercer supervisión a los puntos de vigilancia por su cuenta y riesgo. 
- Velar por la protección y vigilancia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Nación – 

Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de 
Riohacha, así como de los que se le encomienden bajo su custodia y responsabilidad. 

- Aceptar y cumplir las instrucciones tanto verbales como escritas que le sean impartidas por la 
entidad a través del supervisor del contrato. 

- Administrar y/o utilizar de manera eficiente, responsable y con el cuidado debido los equipos de 
seguridad que posee la entidad y/o los que con posterioridad adquiera. 

 

3.1.5 Permisos, licencias, diseños, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecución del 
contrato. 

El proponente debe contar con los permisos: 
 
1. Licencia de Funcionamiento, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y/o 

el Ministerio de Defensa Nacional para operar con domicilio principal o sucursal en el departamento 
que se va a prestar el servicio. 

2. Los salvoconductos o permisos de porte o tenencia de cada una de las armas utilizadas en la ejecución 
del Contrato, así como las licencias respectivas que deberán estar vigentes durante toda la ejecución 
del Contrato 
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3. Licencia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autorizando al proponente el uso de 
medios tecnológicos, de conformidad con lo establecido en los artículos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994 
modificado por el Decreto 2106 de 2019. 

4. En cuanto a la dotación mínima con que debe contar el personal que se pondrá al servicio de la Rama 
Judicial del departamento de La Guajira, deberá ser de acuerdo con la Resolución No. 510 de marzo 
16 de 2004 la cual fue actualizada por la Resolución 20224100029767 del 13 de mayo de 2022 o la 
norma que las modifique, adicione o sustituya. 

5. Fotocopia de la Licencia de Comunicaciones, expedida por el Ministerio de la Tecnología, Información 
y las Comunicaciones, por medio de la cual se le concedió al proponente licencia para desarrollar 
actividad de telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro radioeléctrico. 

3.1.6 Cumplimiento del SIGCMA 

Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política integrada del 
SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno 
(SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestión Ambiental 
adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará lugar a que se tomen las medidas 
correspondientes al incumplimiento contractual. 
 
El contratista deberá garantizar en todo momento la gestión integral de los residuos peligrosos generados 
en las prestaciones del servicio a contratar. 

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

3.2.1 Obligaciones del contratista 

 
En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA deberá cumplir con las siguientes obligaciones:  
 

OBLIGACIONES GENERALES. 
 
En ejercicio del objeto contractual, el Contratista deberá cumplir, entre otras, las siguientes obligaciones 
de carácter general: 
 

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y especificaciones técnicas, 
cumpliendo lo estipulado en los estudios previos, el Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta 
presentada y los demás documentos que hagan parte integral del contrato. 

2. Actuar de buena fe, con lealtad y cooperación hacia la Entidad durante todas las etapas de ejecución 
del contrato, prestando apoyo a la acción del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la 
rendición de cuentas, sin perjuicio del deber de cumplir la Ley 1474 de 2011. 

3. Abstenerse de contratar u ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con capacidad de 
influencia política o mediática, con el fin de obtener favorabilidad o presionar las decisiones que la 
Entidad adopte respecto de la ejecución, supervisión o terminación del contrato. 

4. Constituir y mantener vigentes las garantías exigidas por la Nación – Consejo Superior de la 
Judicatura conforme al Decreto 1082 de 2015, solicitando su ampliación o modificación ante cualquier 
adición o prórroga del contrato, e informando a la aseguradora sobre las suspensiones y 
reanudaciones que se presenten, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su ocurrencia. 

5. Permitir en cualquier momento a la supervisión, a los entes de control y a los demás servidores o 
funcionarios autorizados, la revisión de las actividades que se adelanten con ocasión del objeto 
contractual, y suministrar a la Entidad y a la supervisión los informes que le sean solicitados sobre 
cualquier aspecto del servicio. 

6. Mantener vigentes durante toda la ejecución del contrato las licencias, permisos, patentes, libros, 
registros, pólizas y demás requisitos legalmente exigidos para la prestación del servicio, incluidos los 
previstos en el Decreto 356 de 1994 y las normas que lo modifiquen, reglamenten o adicionen. 

7. Dar estricto cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, 
pensiones y riesgos laborales (ARL), y a los aportes parafiscales al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar derivados de la ejecución del contrato, de conformidad con el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007 y el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, allegando para cada pago la certificación 
correspondiente y, al finalizar el contrato, la constancia expedida por el Representante Legal y/o 
Revisor Fiscal. 

8. Responder por la vinculación de su personal, el cual no tendrá ningún vínculo laboral, civil ni comercial 
con la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial 
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de Riohacha; asumir la responsabilidad derivada de dicha vinculación y adoptar las previsiones 
necesarias para garantizar la seguridad industrial y la seguridad y salud en el trabajo del personal a 
su cargo. 

9. Cumplir con la política integrada del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y 
Seguridad de la Información (SIGCMA), incluida la política antisoborno y los requisitos del Sistema de 
Gestión Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de 
Gestión Ambiental adoptados para la Rama Judicial. Su incumplimiento dará lugar a las medidas 
propias del incumplimiento contractual. 

 
Nota: En el evento en que el contratista utilice personal vinculado mediante contrato de prestación de 
servicios, deberá acreditar mediante certificación, para cada pago, que dicho personal cumple con sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, aportando los 
soportes correspondientes. 
 
Nota 2: El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, así como 
el retardo en su cumplimiento, dará lugar a la imposición de multas a favor del Consejo Superior de la 
Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, conforme a las estipulaciones 
contractuales adicionales del contrato. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
El Contratista se obliga, entre otras, a cumplir con las siguientes obligaciones propias del servicio 
contratado: 
 

1. Prestar el servicio de vigilancia requerido cumpliendo estrictamente las especificaciones técnicas 
descritas en el acápite de ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL del pliego de 
condiciones y el estudio previo y las indicaciones del supervisore designado por la Entidad, 
garantizando la calidad del servicio durante todo el término contractual, de conformidad con el numeral 
4 del artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

2. Garantizar la prestación del servicio de forma permanente e ininterrumpida desde el inicio y durante 
todo el plazo del contrato, contando con el personal, armamento y dotación exigidos, so pena de 
incurrir en causal de incumplimiento del contrato. 

3. Cumplir con los servicios de vigilancia de forma oportuna, conforme al cronograma que fije la Entidad 
a través del supervisor del contrato. 

4. Propender por mantener los más altos niveles de eficiencia técnica y profesional en la atención de las 
obligaciones pactadas de los servicios de vigilancia y seguridad privada. 

5. Inspeccionar y examinar las sedes de la Entidad donde se contrata el servicio, presentando al 
supervisor, dentro de los 30 días siguientes a la suscripción del acta de inicio, el Análisis de Riesgo y 
el Estudio de Seguridad de cada una, señalando las amenazas y vulnerabilidades y proponiendo un 
Plan de Seguridad con las recomendaciones para minimizarlas. Vencido este plazo, entregar y 
ejecutar un Plan de Seguimiento y Mejora a cada Estudio de Seguridad elaborado. 

6. Realizar, dentro de los 30 días siguientes a la suscripción del acta de inicio, un estudio de contexto 
de todas las sedes del departamento de La Guajira que establezca sus vulnerabilidades y determine 
si las cantidades y características del servicio de vigilancia existente son suficientes frente a las 
condiciones de riesgo; en las sedes sin servicio, el estudio deberá incluir concepto sobre la necesidad 
de implementarlo y las cantidades y características requeridas. El estudio se entregará al supervisor 
designado por la Entidad. 

7. Entregar al supervisor designado la información que le sea solicitada para verificar el correcto y 
oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas, las veces que sea requerida, y atender en 
forma inmediata los reclamos y sugerencias formulados por el supervisor o quien corresponda. 

8. Dar al personal de servicio la capacitación e instrucción adecuada en lo referente a la prestación del 
servicio y a las relaciones interpersonales, así como aquellas por las cuales les fue asignado puntaje 
durante la etapa de selección. 

9. Responder por la conducta y los actos de su personal, manteniendo supervisión directa sobre este. 
10. Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante la 

prestación del servicio, anotándolos diariamente en el libro de minuta de cada puesto. 
11. Verificar que los elementos de propiedad de la Dirección Seccional de Administración Judicial de 

Riohacha que vayan a ser retirados de sus instalaciones cuenten con la respectiva autorización de 
salida, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad. 
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12. Garantizar la comunicación permanente con los diferentes puestos, utilizando sistemas de 
comunicación debidamente autorizados por el Ministerio de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones o la autoridad competente, en los casos que se requiera. 

13. Suplir cualquier vacante que se presente en un puesto dentro de la hora (1) siguiente a su ocurrencia, 
de manera que ningún puesto quede sin cobertura. 

14. Cargar en la plataforma SECOP II los documentos e información a que esté obligado, incluidos los 
cortes e informes mensuales previamente aprobados por la supervisión, que se generen y hagan 
parte de la ejecución del contrato. 

15. Remitir al supervisor o interventor del contrato el comprobante correspondiente una vez realizado 
cada pago de salarios y prestaciones al personal. 

16. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales de todo el personal vinculado a la ejecución 
del contrato. 

17. Mantener en su planta de personal el número de trabajadores que dio lugar a la obtención del puntaje 
por los diferentes factores de calificación, aportando en cada pago el certificado que acredite dicha 
situación, incluyendo lo relacionado con el Decreto 392 de 2018. 

18. Suministrar, instalar y poner en funcionamiento, en las sedes y despachos judiciales que determine 
la Entidad, los equipos tecnológicos objeto de arrendamiento (escáneres de rayos X y arcos 
detectores de metales), conforme a las cantidades y especificaciones técnicas señaladas en el pliego 
de condiciones, estudio previo y sus anexos. 

19. Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos arrendados durante toda la vigencia del contrato, 
realizando el mantenimiento preventivo periódico y el mantenimiento correctivo que se requiera. 

20. Atender los reportes de falla o daño de los equipos dentro de un tiempo máximo de respuesta de 3 
días hábiles, suministrando equipos de reemplazo temporal cuando la reparación no pueda realizarse 
dentro de dicho plazo. Solo será reconocida la prestación efectiva del servicio de los equipos 
tecnológicos. 

21. Capacitar al personal designado por la Entidad en el uso básico de los equipos y las plataformas 
tecnológicas suministradas. 

22. Suministrar los manuales técnicos y de usuario de los equipos entregados en arrendamiento. 
23. Realizar, al finalizar o terminar anticipadamente el contrato, la desinstalación y el retiro de los equipos 

arrendados, dejando las instalaciones en condiciones adecuadas, salvo que la Entidad determine lo 
contrario. 

24. Responder por la actualización tecnológica de los equipos cuando sea necesaria para mantener los 
niveles de servicio exigidos, y por los daños o pérdidas de los equipos arrendados que resulten 
imputables a su operación o custodia. 

25. Cumplir las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio contratado, incluidas las 
señaladas en el ítem "Especificaciones del Objeto Contractual" del estudio previo y en el Pliego de 
Condiciones. 

 
Nota 1: El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, así como 
el retardo en su cumplimiento, dará lugar a la imposición de multas a favor del Consejo Superior de la 
Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, conforme a las estipulaciones 
contractuales adicionales del contrato. 
 

3.2.1.1 Obligaciones laborales. 

Serán obligaciones del contratista como empleador, dar cumplimiento a las normas laborales, en lo 
referente al personal que utilice en la ejecución del contrato y en especial a las obligaciones establecidas 
en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y decretos reglamentarios, entre ellas: 
 

1. Realizar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal que contrate para la 
ejecución de las labores propias del contrato. Adicionalmente, el personal que vincule el contratista 
para llevar a cabo el objeto del contrato deberá estar afiliado al Sistema General de Seguridad 
Social Integral en Salud, Pensión, Riesgos Profesionales, así como a las Cajas de Compensación. 

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes 
Parafiscales, del personal que se utilice durante la ejecución del contrato, de conformidad con lo 
preceptuado por el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 
2003, en armonía con el artículo 27 del Decreto 2170 de 2002 y demás normas que lo actualicen.  

3. Así mismo, el contratista cumplirá las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales, con 
el personal que se utilice durante la ejecución del contrato y tomará las previsiones necesarias para 
garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las 
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reglamentaciones vigentes en el país, incluidas las normas de seguridad para trabajo de alto riesgo 
y trabajo en altura, si llegaré a ser necesario.  

 
NO EXISTIRÁ ENTRE EL CONTRATISTA NI EL PERSONAL QUE ESTE UTILICE PARA LA EJECUCIÓN 
DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO, VÍNCULO LABORAL ALGUNO CON EL CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
RIOHACHA. LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE ESTAS VINCULACIONES CORRERÁ 
EXCLUSIVAMENTE A CARGO DEL CONTRATISTA. 

3.2.1.2 Obligaciones ambientales. 

De conformidad con el Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial establecido mediante Acuerdo No. 
PSAA14-10160 del 12 de Junio de 2014, el contratista deberá cumplir con las siguientes obligaciones 
ambientales: 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 del 12 de Junio de 2014, proferido por 
el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta el Plan de Gestión Ambiental de la Rama 
Judicial, el contratista seleccionado deberá velar por el cumplimiento de la normatividad medioambiental, 
procurando siempre: 
 

a) Prevenir la contaminación ambiental potencial generada por las actividades administrativas y 
judiciales. 

b) Gestionar ambientalmente los residuos sólidos generados. 
c) Garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento de la legislación ambiental aplicable a las actividades 

administrativas y laborales. 
d) Cumplir oportunamente con la legislación ambiental aplicable a las actividades que genere la 

organización. 
 
Además de los siguientes lineamientos: 

 
1. Los materiales de papelería utilizados en la prestación de los servicios del contrato, tales como los 

libros de minutas, las carpetas, libros de control de entradas y salidas, entre otros, deben ser de 
materiales reciclados. Para lo anterior, el contratista deberá presentar a la supervisión, un informe 
donde se anexen las especificaciones técnicas de los materiales utilizados. 

2. El equipo de vigilancia debe garantizar el ahorro y uso eficiente de la energía, apagando las luces 
en el día y en la noche, en los lugares que no sea necesario y que al apagarlas no interfiera en la 
correcta prestación del servicio de vigilancia en las unidades operativas donde preste el servicio. 
Para lo anterior, el contratista deberá presentar a la supervisión, un informe donde se evidencie el 
desarrollo de esta actividad. 

3. El contratista deberá promover en el equipo de vigilancia el uso de vaso propio para reducir la 
generación de residuos sólidos. Para dar cumplimiento a esta cláusula ambiental, el contratista 
deberá presentar a la supervisión, un informe que permita evidenciar el cumplimiento de esta 
cláusula. 

4. Los equipos electrónicos como computadores que el contratista ponga a disposición para ejecutar 
las actividades propias del contrato deben contar con la certificación Energy Star que cumple con la 
función de aumentar la conservación de la energía y reduce las emisiones de gases de efecto 
invernadero. El certificado Energy Star (copia manual del equipo). 

5. En caso de que se generen residuos peligrosos y/o especiales en la prestación del servicio, como 
lo son: radios, cámaras de seguridad, computadores, entre otros, deberán ser entregados a una 
empresa gestora autorizada por los entes de control (en establecimientos que cumplan con los 
requisitos y cuenten con la documentación requerida por la normatividad ambiental vigente). Para 
ello se solicita el certificado emitido por el gestor autorizado de los residuos entregados durante la 
prestación del servicio. (certificado de tratamiento o disposición final, si es necesario acopio y 
transporte). 

6. En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberán realizar la 
adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el 
Acuerdo No. PSAA14-10160 del 12 de Junio de 2014. 

 

3.2.1.3. Obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, proferido por 
el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la Política para el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, la Entidad dispone que el Contratista debe tener al interior 
de la empresa, un programa implementado y en ejecución, relativo al control de los riesgos profesionales; 
además, con la suscripción del contrato, se compromete a participar en el programa de Seguridad y Salud 
en el Trabajo que esté vigente en la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, lo que 
significa la participación activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud y 
atención a los requerimientos que se hagan a través del Área de Talento Humano y la Coordinación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
De igual manera, el Contratista podrá hacer los requerimientos que considere necesarios ante los riesgos 
profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecución del contrato. Lo anterior, en beneficio de 
la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial, contratistas y usuarios 
de la Administración Judicial. 
 
Los trabajadores del contratista que por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberán contar con 
el respectivo certificado de capacitación en dichos trabajos y presentar constancia de estar inscrito en la 
ARL en el riesgo correspondiente. 
 
CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES DEL “MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”. 
 
Con suscripción del contrato, el contratista se compromete a adoptar y cumplir las disposiciones y 
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo descritos en el del “MANUAL DE CONTRATISTAS DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”, según corresponda: 
 

A. Mantener a disposición de la Entidad los conceptos de los exámenes médicos ocupacionales. 
 
Cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los exámenes médicos ocupacionales, 
teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislación 
en seguridad y salud en el trabajo, deberán estar certificados para realizar exámenes ocupacionales y 
habilitados por Secretarías Seccionales y/o Distritales de Salud. 
 

B. Mantener a disposición de la Entidad el registro de la entrega de dotación y Elementos de 
Protección Personal (EPP). 

 
Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de dotación y Elementos de 
Protección Personal (EPP) al personal según la actividad y peligros a que estarán expuestos. 
 

C. Mantener a disposición de la Entidad el pago de seguridad social y/o certificado de afiliación. 
 
Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia física en horas laborales (en cada uno de los centros 
de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago de la seguridad social del 
personal, en los días de pago acorde a la normativa legal vigente en materia de seguridad social, según 
el Artículo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Protección Social.  
 
En caso de que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se encuentren 
desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que el contratista 
allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas. 
 
Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el supervisor 
de contrato y/o la Entidad tomarán las medidas pertinentes. 
 

D. Mantener a disposición de la Entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para trabajos en 
alturas o específicos de alto riesgo. 

 
Cuando se solicite el contratista debe remitir los certificados o evidencia de idoneidad para ejecución de 
actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que requiera un certificado de competencia o 
evidencia de idoneidad del personal que desarrollará la actividad en los lugares de trabajo de la entidad, 
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dicho certificado debe ser suministrado junto con los demás documentos requeridos para la ejecución del 
objeto del contrato y debe estar vigente de acuerdo a los requerimientos normativos. 
 

E. Participar en la inducción, reinducción, capacitación, simulacros y demás actividades de seguridad 
y salud en el trabajo programadas por la entidad. 

 
El contratista se compromete a participar en la inducción, reinducción, capacitación, simulacros y demás 
actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor del contrato y/o 
Coordinador del SG-SST Seccional, estas actividades son de carácter obligatorio. 
 

F. Mantener a disposición de la Entidad el listado de personal (solo personas jurídicas). 
 
Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado donde se indique la información del personal que 
desarrollará las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado deberá contener 
como mínimo: Nombres, número de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de contacto en caso 
de emergencia, parentesco, número de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a algún 
medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripción médica. Es importante 
indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor del contrato o de la orden 
contractual. 
 

G. Mantener a disposición de la Entidad los registros de capacitaciones. 
 
El contratista antes y durante la ejecución del contrato, debe realizar capacitaciones, formación y 
entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que controlen los peligros 
a los cuales estarán expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, 
accidentes y enfermedades laborales, así como afectación al entorno. Los soportes de las capacitaciones 
podrán ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 
 

H. REQUISITOS TAREAS DE ALTO RIESGO. 
 
Los contratistas que realicen tareas de alto riesgo deben cumplir con los siguientes requerimientos: 
 

A. Trabajo en alturas: 
 

• Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado, debe presentar el certificado de 
formación en trabajo seguro en alturas vigente de acuerdo con la Resolución 4272 de 2021 del 
Ministerio de Trabajo, y debe ser verificable en la página del Ministerio de Trabajo. 
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx 

• Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas. 

• Certificación de equipos de acceso y elementos de protección contra caídas (Andamios, escaleras, 
Elementos de Protección Contra Caídas (EPCC), etc.) 

• Disponer como mínimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en alturas en el 
sitio de trabajo con su respectivo certificado del curso de alturas nivel coordinador. 

 
B. Trabajo en espacios confinados: 

 

• Capacitación y/o entrenamiento en espacios confinados, según la Resolución 0491 de 2020 del 
Ministerio de Trabajo. 

• Disponer de equipos para medición (lectura directa). 

• Disponer de sistemas o equipos de ventilación. 
 

C. Manejo sustancias químicas: 
 

• Capacitación en manejo de productos químicos. 

• Disponer de las fichas de seguridad acorde a los productos químicos a utilizar. 

• Demás requisitos que solicite el Sistema de Gestión Ambiental. 
 

D. Trabajo eléctrico: 
 

https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx
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• Matrícula profesional del personal competente (técnico, tecnólogo o ingeniero formado en el 
campo) o certificado que avale idoneidad del personal. 

• Capacitación en prevención del riesgo eléctrico que contenga como mínimo: distancias de 
seguridad, señalización, actuación en caso de emergencias, factores de riesgo eléctrico comunes, 
áreas y equipos restringido. 

 
E. Trabajo en caliente: 

 

• Capacitación sobre las herramientas y procesos para trabajos en caliente. 

• Contar con hoja de vida equipos a utilizar con la información del mantenimiento preventivo 
realizado. 

• Contar con ficha de seguridad de los productos a utilizar. 
 
 
DEBERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

a) Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de seguridad 
y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso de que el objeto del 
contrato lo requiera. 

b) Garantizar que toda información y/o documentación, propia o del personal a su cargo que sea 
entregada o compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su contenido. 

c) Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16 10560 de 11 
de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”.  

d) Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado de 
alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su comportamiento. 

e) Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia contra 
cualquier persona, equipo o instalación. 

f) Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las 
instalaciones sin autorización las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad. 

g) Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, así como implementar 
los correctivos necesarios. 

h) Garantizar la asistencia y participación de todo el personal a su cargo a las capacitaciones y/o 
charlas programadas. 

i) Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la 
realización de sus actividades (Señalización, demarcación, restricción, protección, entre otras). 

j) Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el desarrollo 
de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario. 

k) Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 
en el momento de la ocurrencia del evento, así mismo debe informar del siniestro inmediatamente 
al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional. 

l) Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas de alto 
riesgo de la Entidad. 

3.2.1.4. Compromiso anticorrupción. 

Con la presentación de la oferta el Proponente y la suscripción del contrato el Contratista se obliga a prestar 
apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir 
cuentas, sin perjuicio de la obligación de cumplir con la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 
2011 y en este contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos: 
 

a) Cumplir estrictamente la ley aplicable 
b) Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre 

produzcan los efectos buscados por las mismas 
c) No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso 

de Contratación 
d) Aceptar que durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación primen los 

aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre prevalecer la libre competencia. 
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e) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con los 
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del 
proyecto y presentar la respectiva propuesta. 

f) No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 
público en relación con su contrato. 

g) Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de 
Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se efectúe dentro de las 
audiencias públicas. 

h) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros 
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

i) Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenernos de utilizar 
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las observaciones al 
proceso de contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas 
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. 

j) Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás proponentes y sus 
propuestas sin contar con la evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente 
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte 
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a la inmediata 
disposición de la Entidad o de las autoridades competentes para corroborar tales afirmaciones. 

k) En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente 
cuando sea concedido y por el tiempo que sea otorgada y acatar las decisiones de la Entidad 

l) En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni 
referirme a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente se 
debatirán asuntos relacionados con el Proceso de Contratación. 

m) No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a 
ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en 
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con 
ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del 
régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución 
y en la Ley. 

n) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o 
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones 
sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni 
durante la ejecución o liquidación del contrato. 

o) No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia 
política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad 
tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o 
terminación. 

p) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente 
proceso contractual. 

q) Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o 
denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el proceso de contratación o con cargo 
del contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados. 

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial 

Además de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del Contrato, la Nación – Consejo 
Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha se obliga a: 
 

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 

2. Ejercer la supervisión sobre el adecuado cumplimiento y ejecución de las obligaciones objeto del 
presente Contrato, a través del servidor judicial que designe la Directora Seccional. 

3. Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la correcta ejecución 
del Contrato. 

4. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el Contratista para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
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5. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones 
del Contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante la ejecución del contrato 
frente a los aportes con el sistema de seguridad social integral, y parafiscales. 

6. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

3.2.2.1 Obligaciones del supervisor 

La supervisión se ejercerá a través del servidor judicial que designe la Directora Seccional de 
Administración Judicial de Riohacha, de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Contratación y 
Resolución DESAJRIR25-955 del 29 de septiembre de 2025. 
 
Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratación de la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, adoptado mediante Resolución 7025 de 2019 y en la 
Resolución 7049 de 2019 “Por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervisión e interventoría 
a los contratos celebrados por la DEAJ y sus seccionales”, y la Resolución DESAJRIR25-955 del 29 de 
septiembre de 2025 “Por medio de la cual se actualiza, establece y ordena implementar el proceso de 
compra pública en la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha”, el supervisor del 
contrato deberá dar cumplimiento a las funciones relacionadas en los documentos mencionados, entre las 
que se encuentran: 
 

1. Ejercer la vigilancia, control y seguimiento integral del contrato, exigiendo el cumplimiento del 
objeto, las obligaciones pactadas y emitiendo las instrucciones y recomendaciones necesarias. 

2. Emitir, dentro del marco de sus competencias, las instrucciones, observaciones y recomendaciones 
que estime pertinentes, para garantizar la correcta ejecución del contrato. 

3. Expedir los cumplidos o certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o de 
recibo a satisfacción del servicio objeto de este contrato como requisito previo para el trámite de los 
pagos a que haya lugar. 

4. Solicitar, revisar, ajustar y aprobar el cronograma de entregas presentado por el contratista, cuando 
aplique, asegurando el cumplimiento estricto de las obligaciones dentro del plazo de ejecución 
contractual. 

5. Verificar que los bienes o servicios entregados por el contratista corresponda a las especificaciones 
y descripciones técnicas establecidas en el proceso de Selección y la Oferta presentada por el 
contratista. 

6. Coordinar el trámite para el pago del valor del Contrato, observando los calendarios financieros 
establecidos, en especial los de fin de la vigencia, de conformidad con lo establecido en las 
Cláusulas relativas al valor y forma de pago. 

7. Gestionar, verificar y publicar oportunamente en el SECOP II las facturas, informes y documentos 
derivados de la ejecución contractual. 

8. Efectuar los requerimientos escritos necesarios al contratista para exigir el cumplimiento oportuno 
de las obligaciones contractuales. 

9. Informar de manera inmediata sobre hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción o que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual. 

10. Informar oportunamente a la Dirección Seccional de Administración Judicial sobre los 
incumplimientos parciales o totales del contratista. 

11. Elaborar y presentar al Área de Asistencia Legal la solicitud formal de inicio de actuación 
administrativa para la imposición de sanciones y, en general, el ejercicio de prerrogativas o 
facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo ameriten, relacionadas con el 
incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista. 

12. Solicitar concepto jurídico al Área de Asistencia Legal cuando surjan dudas sobre el alcance de 
ajustes o modificaciones al contrato o de la necesidad de adelantar una modificación contractual. 

13. Remitir al Área de Asistencia Legal, la información que se produzca con ocasión de la ejecución 
contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual. 

14. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades, 
deban realizarse durante la ejecución del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse 
sin otrosí o adiciones. Para los casos que se requieran modificaciones, deberá elaborar y presentar 
ante el Comité Estructurador y Evaluador los documentos requeridos para el trámite y aprobación 
de dicha modificación. 

15. Realizar seguimiento a los plazos de ejecución, entrega de bienes o servicios y a los vencimientos 
de los riesgos amparados por la garantía única. 

16. Presentar oportunamente, debidamente justificadas y soportadas, las solicitudes de adición de 
valor, prórroga de plazo o modificación del contrato, con una antelación mínima de quince (15) días. 
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17. Velar porque el contratista cumpla las normas, procedimientos y condiciones de Seguridad y Salud 
en el Trabajo aplicables a la ejecución del contrato. 

18. Verificar el Cumplimiento del contratista con las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad 
Social y Aportes Parafiscales como el personal que ejecute el contrato, de conformidad con lo 
preceptuado por el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 
2003 en armonía con el artículo 27 del Decreto 2170 de 2002. 

19. Elaborar y presentar el informe final de supervisión del contrato. 
20. Diligenciar y remitir al Área de Asistencia Legal, en el formato del SIGCMA denominado “Ficha 

Técnica de Evaluación y Reevaluación de Contratistas” la evaluación del contratista y, de ser 
necesario, la Reevaluación de este una vez finaliza la vigencia del contrato. 

21. Remitir al Área de Asistencia Legal, una vez finalizado el contrato, el proyecto de Acta de 
Liquidación con sus soportes y el formato base de liquidación aprobado por el SIGCMA. 

22. Cumplir con las demás obligaciones establecidas en la “Guía para el ejercicio de las funciones de 
Supervisión e Interventoría de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente. 

23. Todas las demás que surjan de la naturaleza del Contrato, las establecidas en el Manual del 
Supervisor y en el punto 3.5 del Manual de Contratación (Resolución No. 6424 del 03 de junio de 
2025) adoptado por la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha mediante 
Resolución DESAJRIR25-955 del 29 de septiembre de 2025 y lo establecido en la Resolución No. 
7025 del 31 de diciembre de 2019 “Por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervisión 
e interventoría a los contratos celebrados por la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y sus 
Seccionales”. 

3.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

3.3.1 Modalidad de selección 

Teniendo en cuenta la cuantía y la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar, de acuerdo 
a términos establecidos en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo al numeral 2 del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, al presente proceso de contratación le corresponde la modalidad de 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, procedimiento reglamentado en el literal (b) del numeral 
2º, del Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, Título I Capitulo 2 Sección 1, Subsección 2, Art. 2.2.1.2.1.2.1 y 
s.s., especialmente el Artículo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 
2021, tal como se encuentra dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la 
página web de la Rama Judicial y en el SECOP II. 

3.3.2 Justificación y fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 

El proceso de selección de contratista se adelantará bajo la modalidad de Selección Abreviada de Menor 
Cuantía, de conformidad con lo estipulado por el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, concordante con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Igualmente, de acuerdo con las directrices recibidas por parte de la Directora Ejecutiva de Administración 
Judicial mediante Circular DEAJC26-1 del 6 de enero de 2026 sobre cuantías.  
 
De conformidad con el artículo 2, numeral 2, literal b), de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.2.1 del 
Decreto 1082 de 2015, la menor cuantía de las entidades estatales cuyo presupuesto anual, expresado en 
salarios mínimos legales mensuales, sea superior a 1.200.000 SMLMV -como es el caso de la Nación- 
Rama Judicial-, corresponde hasta 1.000 SMLMV. El presupuesto oficial estimado para el presente proceso 
asciende a $367.645.270, equivalente a 209,97 SMLMV de 2026, valor que se encuentra ampliamente 
dentro del rango de menor cuantía, por lo cual resulta procedente la Selección Abreviada de Menor Cuantía. 
 
Para la selección del contratista, la Entidad se encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de 
contratación pública se indican en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, además 
de las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial; así mismo, las del Manual de Contratación dispuesto por la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial. 
 
Igualmente, se aplicarán los principios de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 
1150 de 2007 y los postulados que rigen la función administrativa. 
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Una vez realizada la consulta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se determinó que no existe 
Acuerdo Marco de Precios vigentes respecto del objeto del presente proceso de contratación. 
 
Sobre las facultades de la Directora Seccional de Administración Judicial de Riohacha, se tiene que se 
encuentra debidamente legitimada para adelantar procesos de contratación y las adiciones o 
modificaciones que sean necesarias para satisfacer la necesidad de la Entidad, según lo dispuesto en el 
artículo 103 de la Ley 270 de 1996, el Acuerdo PCSJA24-12228 del 29 de noviembre de 2024 emanado 
del Consejo Superior de la Judicatura y la Resolución 8909 del 9 de diciembre de 2024 expedida por la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. 
 
Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas 
por todos los proponentes. En caso de contradicciones entre el pliego o invitación pública y la Ley, primará 
lo establecido en la Ley, cuando se llegaren a presentar vacíos en el pliego o invitación pública éstos se 
suplirán con las normas de contratación estatal y Decretos reglamentarios, y si los vacíos continúan, estos 
se suplirán con las normas del Código Civil y Código de Comercio. 

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO 

3.4.1 Valor estimado del contrato. 

La entidad estima como presupuesto oficial la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES 
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($367.645.270), equivalente 
aproximadamente a 209,97 SMLMV del año 2026. 
 
El valor del contrato a suscribir contempla todos los impuestos, tasas, contribuciones y demás tributos, 
costos, gastos y conceptos a que haya lugar con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato, y será financiado con recursos del presupuesto Nacional correspondiente a la vigencia fiscal 2026. 
 
El valor del contrato corresponderá al valor de la oferta económica de la oferta presentada por el proponente 
que resulte adjudicatario y sin superar el presupuesto oficial estimado para la presente contratación. 
 
La cuantía del contrato está clasificada como determinada. 

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal 

La contratación, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP): 
 

Subunidad Ejecutora No. CDP Fecha Valor del CDP Valor a afectar 

27-01-01-213 Consejo Superior de la 
Judicatura Seccional Riohacha 

5626 10/08/2026 $40.084.650 $40.084.650 

27-01-01-813 Tribunales y Juzgados 
Seccional Riohacha 

6726 10/08/2026 $327.560.620 $327.560.620 

TOTAL $367.645.270 $367.645.270 
 
 

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial 

El análisis de las variables para calcular el presupuesto oficial del presente proceso de selección se 
determinó a partir de dos fuentes: 
 

- Tarifas reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en especial de las 
siguientes: 

 
o Servicio 24 horas, 30 días al mes, con arma (lunes a domingo) 
o Servicio 12 horas diurnas con arma (lunes a viernes sin festivo) 

 
- Estudios de mercado de factores no regulados y sometidos precios de mercado: 

 
o Seguro de Vida Colectivo de que trata el artículo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 

del 26 de noviembre de 2021 y reglamentada mediante Circular No. 20221300000145 del 2 
de mayo de 2022 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
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o Servicios tecnológicos (arriendo de arcos detectores y escáneres de rayos X) 
 

• Tarifas reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
 
Para los servicios de vigilancia, no se solicitaron cotizaciones pues la tarifa base es fijada anualmente por 
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; las tarifas vigentes fueron establecidas mediante 
Circular Externa 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, a partir del 15 de julio de 2026. 
 
De acuerdo con la circular, los servicios deben liquidarse de la siguiente forma: 
 

- TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DÍAS AL MES. 

 
Los usuarios de los sectores público, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, 
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero, descrito en el artículo 
2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, serán sujetos de la aplicación de la tarifa mínima equivalente a 
10,21 salarios mínimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; más un 
porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervisión, de conformidad con los siguientes 
parámetros: 
 

TARIFA $1.750.905 x 10,21 = $17.876.740,05 + 
VALOR PRIMA 

SEGURO DE VIDA 

 

TARIFA 

PORCENTAJE DE 
GASTOS DE 

ADMINISTRACIÓN 
Y SUPERVISIÓN 

VALOR DE GASTOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

SUPERVISIÓN 

MODALIDAD / 
MEDIO 

TARIFA + A Y S 

$17.876.740,05 + Valor 
prima Seguro de Vida  

8% 
(($17.876.740,05 + Valor prima 

de Seguro de Vida) * 8%) 
MEDIO HUMANO 

SIN ARMA 
TARIFA BASE + 

AYS 

$17.876.740,05 + Valor 
prima Seguro de Vida  

10% 
(($17.876.740,05 + Valor prima 

de Seguro de Vida) * 10%) 
MEDIO HUMANO 

CON ARMA 
TARIFA BASE + 

AYS 

$17.876.740,05 + Valor 
prima Seguro de Vida  

11% 
(($17.876.740,05 + Valor prima 

de Seguro de Vida) * 11%) 
MEDIO HUMANO 

CON CANINO 
TARIFA BASE + 

AYS 

 
Nota 1. TARIFA MÍNIMA COOPERATIVAS: De acuerdo con el parágrafo 2 del Artículo 2.6.1.1.6.6. del 
Decreto 1070 de 2015, las cooperativas de vigilancia y seguridad privada podrán aplicar el 10% de 
descuento sobre el valor de la tarifa mínima resultante de la operación anterior. 
 

- SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS CONTRATADOS. 
 
Cuando la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera contratar sea inferior a 
veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) días, la tarifa mínima deberá ser proporcional al tiempo contratado y 
para efectos de obtener el valor correspondiente se debe:  
 

- Aplicar, según el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio establecido para 
un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) días al mes y en los términos de la jornada 
laboral vigente. 
 

JORNADA LABORAL 
VARIABLE DE 

PROPORCIONALIDAD 

6:00 a.m. a 7:00 p.m. (Turno de 13 Horas Diurnas) 47,59% 

7:00 p.m. a 6:00 a.m. (Turno de 11 Horas Diurnas) 52,41% 

 
- Tomar el valor resultante de la aplicación de la variable de proporcionalidad anteriormente 

establecida, dividirlo por treinta (30) días y multiplicarlo por el número de días en que se prestará el 
servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y el resultado multiplicarlo por las horas requeridas del 
servicio.  

 
Lo anterior, corresponde a la aplicación de la siguiente fórmula matemática: 
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(((((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,77; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA) x 
VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DÍAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / 
JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO). 
 

La Circular deja claro que el valor del seguro de vida colectivo de que trata el artículo 5 de la Ley 1920 de 
2018 y el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo, tal como lo establece el artículo 2.6.1.1.6.3. 
del Decreto único reglamentario 1070 de 2015, en estos términos, el valor de la prima del seguro de vida 
colectivo debe aplicarse antes del porcentaje de Administración y Supervisión (AyS), por cuanto dicho valor 
hace parte de los costos directos de la estructura de la tarifa mínima. 
 
Para el complemento de la tarifa base de los servicios de vigilancia establecidos por la Circular No. 
20221300000145 de 2022, es decir el Seguro de Vida Colectivo, así como para determinar el valor de los 
servicios tecnológicos se realizó estudio de mercado, a través de cotizaciones solicitadas a potenciales 
proveedores y estableciendo valores promedio.  
 
Debido a lo anterior, la Entidad solicitó cotización a 30 empresas, de las cuales dieron respuesta AMCOVIT 
LTDA y LAOS SEGURIDAD LIMITADA. Las demás entidades hicieron caso omiso a la solicitud.  
 
El resultado del estudio de mercado,así como las tarifas de los servicios regulados se presenta a detalle 
en el documento de Análisis del Sector y el estudio de mercado, los cuales hacen parte integral del proceso. 
 
El cálculo del presupuesto oficial estimado se realizó teniendo en cuenta la totalidad de los servicios 
requeridos y ajustados a la disponibilidad presupuestal, así como el valor total mensual de cada uno de 
estos servicios según lo establece la Circular Externa 20251300000115CS de 30 de diciembre de 2025, 
tomando de base la tarifa del servicio a partir del 15 de julio de 2026 (10,21). 
 
Se deja constancia que los servicios a contratar se restringen a los existentes actualmente dando estricto 
cumplimiento de las políticas de austeridad del gasto público adoptadas por el Gobierno Nacional y debido 
a las restricciones en la asignación presupuestal, pues la necesidad de la Entidad es la cobertura del 100% 
de las sedes a bajo su administración. 
 
Ver Análisis del Sector. 
 

3.4.4 Forma de pago del contrato 

La Entidad pagará al contratista el valor del contrato mediante la presentación de facturas mensuales, las 
cuales deben ser revisadas y aprobadas por el supervisor del contrato. 
 
Para ello, se debe tener en cuenta lo siguiente: 

 

a. Cuenta bancaria: Para el pago de las facturas mensuales, el contratista presentará certificación 
bancaria con la información necesaria para que el Área Financiera de la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Riohacha abone los pagos en desarrollo de la ejecución del contrato. 

 
Deben incluir los siguientes documentos: 
 

• Factura o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario entregada y diligenciada 
en debida forma de acuerdo con la normatividad vigente. 

• Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal que acredite estar al 
día en el pago de nómina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social 
(pensión, salud, riesgos laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar. Lo anterior 
según corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, los artículos 50 de la Ley 789 
de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

• Copia de la planilla PILA correspondiente, debidamente pagada, donde se muestre el 
listado de personal que presta el servicio en cada sede;  

• Informe de actividades y novedades del periodo, incluyendo reporte de las bitácoras. 

• Cumplido e informe expedido por el Supervisor del Contrato. 
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En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto quedan sujetos a los recursos que la Dirección 
General del Tesoro – Ministerio de Hacienda y Crédito Público, sitúe a la entidad, y no podrá afectar el pago 
oportuno de salarios y prestaciones sociales a los operarios contratados cuyos pagos mensuales deben 
ser realizados a más tardar los cinco (5) primeros días calendario de cada mes. 

 
Nota 1: La Entidad efectúa las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del 
contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que corresponden 
a: Retención en la Fuente, Retención por IVA y Retención de Industria y Comercio, Estampilla Pro-
Universidad nacional y Otras Universidades, Contribución de Obra Pública y demás tasas y contribuciones 
a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. Para tal efecto se tendrá en cuenta la 
calidad del contribuyente del Consorcio, Unión Temporal y las tarifas establecidas en la ley según la 
información financiera que reporte cada proveedor, la cual será aplicada bajo su propia responsabilidad.  
 
Nota 2: Para el pago de la primera factura el contratista deberá haber aportado: La hoja de vida del personal 
vinculado, planillas de entrega de dotación, inventario del armamento y demás elementos necesarios para 
la prestación del servicio, consignas. La anterior documentación deberá ser entrega en AZ debidamente 
foliada y organizada por cada puesto de trabajo, así como en medio digital. 
 
Nota 3: Los pagos a cargo de la Entidad, están sujetos a los recursos económicos y procedimientos que la 
Dirección del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, defina para las entidades 
públicas. 
 
Nota 4: El oferente seleccionado deberá mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios 
ofertados. 
 
Nota 5: La pre-factura de cobro debe ser revisada y autorizada por el supervisor del contrato antes del envío 
y radicación en el buzón electrónico del SIIF o plataforma que disponga el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público para tal efecto. 
 
Los obligados a facturar electrónicamente deberán registrar el correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor único de las facturas emitidas a nombre 
de éstas, con el fin de que las envíen automáticamente, junto con el contenedor electrónico -Documento 
zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validación ante la DIAN. En caso de cambios del receptor 
único, este deberá ser utilizado por el contratista. 
 
El registro de la factura y los soportes de la cuenta de cobro en el Sistema Electrónico de Contratación 
Pública - SECOP II, previa aprobación y recibo a satisfacción por parte del supervisor designado, su 
descripción deberá ser acorde con las especificaciones técnicas solicitadas, cotizadas y aprobadas por la 
Entidad.  
 
Nota 6: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aquí previstos 
o presenta inconsistencias, será devuelta al contratista y los términos para el pago sólo empezarán a 
contarse desde la fecha en que se radique la cuenta corregida. 
 
Nota 7: Para el presente proceso no habrá lugar a desembolso de anticipo 
 

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

3.5.1 Requisitos habilitantes 

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 5 de 
la Ley 1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, la capacidad jurídica y las 
condiciones de experiencia, capacidad financiera, de organización y experiencia de los proponentes es 
objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección y no otorgan puntaje.  
 
Se debe tener en cuenta que los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se 
determinan considerando las condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes de tal suerte 
que se garantice que el futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el 
objeto del contrato.  
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Así mismo, cabe aclarar que la Entidad, revisa que los Proponentes no se encuentren en causales de 
inhabilidad, incompatibilidad señaladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con 
los artículos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, artículo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificó el 
artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante 
con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto No. 1082 de 2015; o conflictos de interés para 
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas 
Correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del pliego de 
condiciones -SECOP II, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluará como “NO CUMPLE”. 
 

Requisitos Habilitantes 

CRITERIOS DE SELECCIÓN CALIFICACIÓN 

Verificación Capacidad Jurídica - Requisito Habilitante Cumple o No Cumple 

Verificación Capacidad Financiera - Requisito Habilitante 

Índice de Liquidez Cumple o No Cumple 

Índice de Endeudamiento Cumple o No Cumple 

Razón de cobertura e intereses Cumple o No Cumple 

Verificación Capacidad Organizacional - Requisito Habilitante 

Rentabilidad del Patrimonio Cumple o No Cumple 

Rentabilidad del Activo Cumple o No Cumple 

Verificación Requisitos de Experiencia Cumple o No Cumple 

Verificación Condiciones Técnicas Cumple o No Cumple 

 
 
MANIFESTACIÓN DE INTERÉS. 
 
Será requisito habilitante y de obligatorio cumplimiento para la presentación de la propuesta, que los 
posibles oferentes interesados en participar en el presente proceso manifiesten a esta Dirección Seccional 
de Administración Judicial de Riohacha, su interés en participar, dentro de los tres (3) días hábiles contados 
a partir de la apertura del proceso, en las fechas y hora establecidas en el SECOP II, con el fin de conformar 
una lista de posibles proponentes. 
 
En el presente proceso de selección, podrán participar de forma independiente, en consorcio, unión 
temporal u otra figura asociativa las personas naturales o jurídicas que no se encuentren incursas en 
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado; así mismo, aquellos que deseen 
participar como consorcio, unión temporal u otra figura asociativa deberán incluir dentro de su 
manifestación de interés, los nombres de las diferentes entidades que conforman cada una de las 
agrupaciones. 
 
Las manifestaciones de interés se realizarán a través de la funcionalidad SECOP II del presente proceso 
de selección. 
 
En caso de no presentarse manifestación de interés dentro del término previsto, la Entidad declarará 
desierto el proceso. 
 
En el evento, que al conformar la lista de posibles proponentes el número de estos sea superior a diez (10) 
se optará por el sorteo de consolidación de proponentes, de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 
Decreto 1082 de 2015, con el fin de escoger un máximo de diez (10) que podrán presentar la respectiva 
propuesta. 
 
Para efectos del sorteo, esta se llevará a cabo en la fecha y la hora publicada en el SECOP II, el cual se 
realizará en audiencia pública para la consolidación de oferentes, a través del aplicativo TEAMS en el 
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enlace publicado con la lista de quienes manifiesten interés, siempre y cuando se hayan presentado más 
de 10 manifestaciones. 
 
NOTA: 1. La audiencia se realizará sólo para el caso que se presenten más de diez (10) manifestaciones 
de interés, de lo contrario, no se llevará a cabo dicha audiencia de consolidación, por lo tanto, al no 
celebrarse la audiencia de consolidación de oferentes se entenderá que quienes manifestaron interés se 
encuentran habilitados para continuar en el proceso. Es decir, cuando el número de posibles oferentes sea 
inferior o igual a diez (10), la Entidad adelantará el proceso de selección con todos ellos. 
 
NOTA 2: Una persona (natural o jurídica), no podrá realizar más de una manifestación de interés de 
participar en el presente proceso, so pena de rechazar todas las manifestaciones de interés en las cuales 
participó. 

3.5.1.1 Capacidad jurídica 

La verificación de los requisitos jurídicos estará a cargo del Comité Estructurador y Evaluador de la 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha y avalado por la Junta de Contratación y se 
realizará con base en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 
 
La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del Código Civil, artículo 6 de la Ley 80 
de 1993 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015. Los requisitos para acreditar 
la capacidad jurídica variarán del tipo de persona o sujeto que acredita, de la siguiente manera: 
 

1. Persona Natural. 
 
La persona natural que presente la propuesta deberá acreditar el cumplimiento de las siguientes 
condiciones mediante el aporte de los documentos indicados, así: 
 

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía 
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por 

la autoridad competente. 
c) Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del 

futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentación del certificado de matrícula mercantil 
emitido por la Cámara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de 
registro anterior al cierre del proceso y expedición del certificado no superior a un (1) mes de 
antelación a la fecha de cierre del proceso; esto sucede únicamente en caso de que el proponente 
sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Código de Comercio 
y las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

 
En caso de desempeñar profesiones liberales, tales como arquitectura o ingeniería entre otros, se 
encuentran exentos de presentar matricula mercantil, pero debe presentar tarjeta o matricula 
profesional, junto con el certificado de vigencia y/o antecedentes, según sea el caso para realizar la 
respectiva verificación. 

 
d) Registro Único de Proponentes RUP, con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación 

a la fecha de cierre del proceso de selección, el cual debe encontrarse en firme para efectos de que 
la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada. 

e) Carta de presentación de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este último en el 
Formato 1 – Presentación de las Ofertas. 

 
2. Persona jurídica o persona jurídica extranjera con sucursal o domicilio en el país. 

 
La persona jurídica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos: 
 

a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
b) La persona jurídica debe tener una duración no inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) 

año más. (Artículo 6 de la Ley 80 de 1993). 
c) El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de selección, 

salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya señalado que puede 
realizar cualquier actividad comercial o civil lícita, conforme con el numeral 5 del artículo 5 de la Ley 
1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentación del certificado de existencia y 
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representación legal, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha de expedición no superior a 
un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. 

d) Si el proponente es persona Jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara 
de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación 
o reconocimiento de persona Jurídica, con fecha de expedición dentro del mes anterior al cierre del 
proceso de selección. 

e) Registro Único de Proponentes RUP, con fecha de expedición no superior a un (1) mes de 
antelación a la fecha de cierre del proceso de selección, el cual debe encontrarse en firme, para 
efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada. 

f) Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que faculta al representante 
legal en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas 
autorizaciones para participar en el presente proceso de selección, suscribir el contrato y realizar 
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

g) Carta de presentación de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este último en el 
Formato 1 – Presentación de las Ofertas. 

h) Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, mediante 
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado 
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo. 

i) Si la persona jurídica está obligada a tener revisor fiscal, deberá aportar copia de la cédula de 
ciudadanía del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores, vigente. 

 
3. Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en el país. 
 
a. Carta de presentación de la propuesta (Formato 1 – Presentación de las Ofertas) firmada por el 

representante legal o apoderado del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad. 
b. Quien firme el Formato 1 – Presentación de las Ofertas debe acreditar que es el representante legal 

o apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le 
fueron otorgadas. 

c. Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un 
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para 
representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como mínimo, por 
el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Selección y un (1) año más. No tienen 
la obligación de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen 
obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución del contrato. 

d. Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota de presentación 
personal, de acuerdo con la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. 

e. Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el 
documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio expedido a más 
tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste, como 
mínimo, los siguientes aspectos: i) nombre o razón social completa, ii) tipo, número y fecha de 
constitución, iii) el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto, iv) 
acreditar que la duración no será inferior a la del plazo del contrato, de la liquidación y un año más., 
v) nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 
jurídicamente y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones 
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directivo que lo faculta 

f. Si una parte de la información solicitada no está incorporada en el certificado que acredita la 
existencia y representación o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que 
rijan estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, deberá manifestarlo mediante 
declaración que según la legislación del país de origen, las certificaciones o información no pueden 
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el artículo 177 del Código 
General del Proceso y la información tiene que presentarse en documento independiente expedido 
por una autoridad competente de tal país o en su defecto, en documento expedido por el máximo 
órgano directivo de la persona jurídica. 

g. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la 
presentación de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o 
permanente en Colombia. 

 
4. Consorcio, Unión temporal o Promesa de Sociedad Futura. 
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En el caso de los Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura se debe: 
 

a) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio o 
Promesa de Sociedad Futura mediante el diligenciamiento del Formato 2 – Modelo de documento 
de conformación del Consorcio o Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura en el cual debe 
constar la participación de cada uno de los integrantes del Proponente, la representación legal o el 
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a 
cargo de cada una de las partes en los vehículos asociativos. 

b) Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del domicilio 
de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal u otra figura asociativa con fecha de 
expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. El 
objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal u otra figura asociativa 
debe estar relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de selección 
de tal manera que se complementen, salvo en las personas jurídicas que sean sociedades por 
acciones simplificada, en donde se haya señalado que puede realizar cualquier actividad comercial 
y civil lícita, conforme al numeral 5 del artículo 5 de la Ley 1258 de 2008. 

c) Registro Único de Proponentes de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal u 
otra figura asociativa con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de 
cierre del proceso de selección, el cual debe encontrarse en firme para efectos que la propuesta 
sea habilitada y la misma pueda ser evaluada. 

d) La duración del Consorcio, Unión Temporal o futura sociedad que se constituya de la Promesa de 
Sociedad Futura debe abarcar el plazo de ejecución del contrato el término previsto para su 
liquidación y un (1) año más. 

e) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del Consorcio, Unión 
Temporal y Promesa de Sociedad Futura, así como la de cada uno de los integrantes del 
representante legal o persona natural, según corresponda. 

f) Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que faculta al representante 
legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas 
autorizaciones para participar en el presente proceso de selección, suscribir el contrato y realizar 
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

g) Carta de presentación de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este último en el 
Formato 1 – Presentación de las Ofertas. 

 
5. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS COMUNES. 

 
i. Acreditación de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM es un mecanismo de control creado por el 
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones alimentarias. 
 
El artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos generará las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con 
el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se 
predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que 
aspira a contratar con el Estado.” 
 
En este sentido, el proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no se 
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El 
certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del 
proponente persona Jurídica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en 
el enlace: https://redam.gov.co/ 
 

ii. Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad.  
 
La Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar bajo la gravedad 
del juramento, que ni él, ni la persona jurídica que representa se encuentran incursos en alguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en la Constitución y las leyes, entre otras, las 
contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y complementarias. 

https://redam.gov.co/
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Tratándose de consorcios o uniones temporales, el representante de estos deberá manifestar que ni él ni 
las personas jurídicas que integran el consorcio o la unión temporal, se encuentran incursos en las 
inhabilidades e incompatibilidades señaladas en la Constitución y las leyes, entre otras, las contempladas 
en el artículo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y complementarias. 
 
iii. Garantía de seriedad de la oferta.  

 
Para garantizar la seriedad de la propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el proponente adjuntará 
una garantía de seriedad de la propuesta equivalente al 10% del valor del Presupuesto Oficial Estimado. 
 
Cuando el proponente sea Consorcio o Unión Temporal, la póliza se tomará a nombre del Consorcio o de 
la Unión Temporal y de todos y cada uno de los integrantes, y así se hará constar en la póliza. 
 
La vigencia de dicha póliza no será inferior a 90 días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del 
proceso de selección, y se constituirá a favor de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura - Dirección 
Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Riohacha. 
 

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL 
VALOR 

VIGENCIA 

Seriedad de la 
Oferta 

10% Del Presupuesto 
Oficial Establecido 

Desde la presentación de 
la Oferta y por tres (3) 
meses más 

 
La garantía será expedida por una Compañía de Seguros, legalmente constituida en Colombia, cuya casa 
matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera. 
 
Ver las condiciones de presentación en el acápite de “Garantías” del pliego de condiciones y su equivalente 
del estudio previo. 
 
iv. Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 
De conformidad con la Resolución No. 0312 de 2019, del Ministerio de Trabajo, el Acuerdo 10560 del 11 
de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura y el MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), el proponente deberá presentar: 

 
a. Certificación de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo con una valoración aceptable, según criterio establecido en la Resolución 0312 de 
2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la 
que se encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estándares mínimos 
implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
con base a los requisitos señalados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificación será revisada 
según soporte suministrado por el contratista en la documentación requerida en SST. (solo 
personas jurídicas) 

 
El Certificado expedido por la A.R.L. no debe superar los seis (6) meses de expedición anterior a la 
fecha de la presentación de la oferta. 
 
Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo más de un empleado, también debe 
acreditar el cumplimiento de este requisito. 
 
Los proponentes que se presenten en Unión Temporal o Consorcio deben cumplir con la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas naturales 
con un solo empleado. 
 

b. Certificación responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolución 0312 de 2019 (solo 
personas jurídicas). 

 
El oferente debe presentar certificación de acuerdo con el número de trabajadores y clasificación de 
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riesgo, que soporte la asignación de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa. 
 

c. Certificación de cumplimiento exámenes médicos ocupacionales. 
 

El oferente debe presentar certificación donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin 
excepción y antes del inicio de la ejecución de las actividades objeto del contrato los exámenes médicos 
ocupacionales, según la Resolución 2346 del Ministerio de la Protección Social. 

 
d. Certificación uso de elementos de protección personal (EPP). 

 
El oferente debe presentar certificación en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Protección 
Personal (EPP), promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso adecuado de los Elementos de 
Protección Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar.  

 
e. Certificación de compromiso pago sistema general de seguridad social. 

 
El oferente debe presentar certificación en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de 
sus colaboradores, según lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Protección 
Social; cumpliendo con la afiliación y pagos de aportes a las entidades de seguridad social: 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras 
de Fondos de Pensiones (AFP). 

 
f. Certificación constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo. 

 
El oferente debe presentar certificación donde conste que sus colaboradores cuentan con la idoneidad 
para realizar dichas tareas de alto riesgo.  
 
Nota: Tenga en cuenta que esta certificación debe ser presentada en caso de realizar actividades de alto 
riesgo. Así mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto riesgo de 
la entidad de acuerdo a la actividad objeto de contrato.  

 
g. Certificación de compromiso capacitaciones (solo personas jurídicas). 

 
El oferente debe presentar certificación de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a 
sus colaboradores como mínimo en los siguientes temas: 

 

✓ Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar  

✓ Atención y manejo de emergencias  

✓ Reporte de incidentes y accidentes de trabajo  

✓ Procedimiento de trabajo seguro (según la actividad objeto de contrato)  

✓ Planes de rescate, entre otros. 

 
h. Certificación de inventario de materiales peligrosos o sustancias químicas con fichas de seguridad 

y fichas técnicas (solo personas jurídicas). 
 

El oferente debe presentar certificación en la que conste que tiene inventario, mantiene el 
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas 
técnicas, alineado con el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad.  
 
Nota: Tenga en cuenta que esta certificación debe ser presentada solo si dentro de sus actividades utiliza 
materiales peligrosos o sustancias químicas. 

 
i. Certificación de compromiso cumplimiento Sistema de Gestión Ambiental de la entidad. 

 
El oferente debe presentar certificación de compromiso donde conste que se compromete a cumplir con 
los establecido en el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad. 
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NOTA: El cumplimiento del presente requisito debe estar certificado por la ARL, para el caso de consorcios 
o uniones temporales todos los integrantes de esta deberán aportarlo acorde con lo previsto en el Decreto 
614 de 1984, el Código Sustantivo del Trabajo y la ley 962 de 2005. 
 
Los oferentes deben suministrar Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz de Elementos de 
Protección Personal EPP, Plan de Emergencias y Contingencias, Reglamento de Higiene y Matriz de 
Peligros. 
 
El oferente debe suministrar hoja de vida con todos sus soportes del profesional que realice la 
autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil establecido en la Resolución 0312 de 2019, licencia 
SST y curso de 50 horas en SG-SST vigentes. 
 

v. Registro Único Tributario (RUT). 
 
El proponente deberá aportar Registro Único Tributario – RUT actualizado. 
 
vi. Cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación 
de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar. 
 
Así las cosas, esta obligación de cumplimiento con la seguridad social y aportes parafiscales se cumplirá 
dependiendo de la naturaleza de quien acredita este cumplimiento. Para ello se debe tener en cuenta lo 
siguiente: 
 

• Si es persona jurídica adjuntando el Formato 4 – Pago de Seguridad Social y Aportes 
Parafiscales, en el que consta que se encuentra al día con el pago de los referidos aportes 
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta; dicha 
certificación debe ser expedida por el representante legal o revisor fiscal, según sea el caso; 

• Si es persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación en calidad de independiente o con el 
certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante, no será obligatoria la 
presentación de este último en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliación 
antes mencionado. Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
contratación 

 
Nota 1: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal o contador quién emita el Formato 4 – Pago de 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, se debe anexar copia del documento de identidad, copia de la 
tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal o contador, dicho certificado 
debe tener fecha de expedición no superior a tres (3) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 
 
Nota 2: La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, y se encuentra efectivamente pensionada, presentará el certificado que lo 
acredite y, además la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud. 
 
 
vii. Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y registro empresarial. 
 
El proponente, persona natural, juridicial o figura plural deberá aportar junto con su propuesta los siguientes 
certificados: 
 

1. Certificado expedido por la Contraloría General de la República, de la Empresa y su 
Representante Legal, en la que conste que no figura en el Boletín de Responsables Fiscales, 
de conformidad con la Ley 610 de 2000. Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, 
cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificación. 
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2. Certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación de la Empresa y del 
Representante Legal en el que conste que no presenta antecedentes disciplinarios. Si el 
proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta 
certificación. 

 
3. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policía Nacional de 

Colombia. Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes 
deben aportar esta certificación. 

 
4. Certificado de Consulta de medidas correctivas y consulta en el Registro Único Empresarial de 

la persona que presente la propuesta o del representante legal de la persona jurídica que la 
presente y de los NIT de las empresas oferentes. 

 
No obstante, lo anterior, por tratarse de un requisito necesario para la futura contratación la Entidad podrá 
consultar y verificar en los sistemas públicos de información de la Contraloría General de la República, la 
Procuraduría General de la Nación y la Policía Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado 
de antecedentes judiciales, de medidas correctivas y consulta en el Registro Único Empresarial de la 
persona que presente la propuesta o del representante legal de la persona jurídica que la presente y de 
los NIT de las empresas oferentes.  
 
En el caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura se realizan las mismas 
verificaciones para cada uno de sus integrantes. 
 
viii. Inscripción en el RUP. 
 
Conforme a lo exigido por el Capítulo I subsección 5 art. 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los 
proponentes sean personas naturales, jurídicas o cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unión 
Temporal, acreditarán estar inscritos en Registro Único de Proponentes. 
 
Se acreditará este requisito anexando el respectivo certificado expedido por la Cámara de Comercio de su 
jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario de antelación al cierre del 
presente proceso de selección, en el cual conste su inscripción, calificación y clasificación. 
 
La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento del cierre del presente 
proceso de selección, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad contempladas en el artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007, en concordancia con la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. 
 
En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, cada uno de los miembros 
debe estar inscrito y clasificado conforme lo señalado. 
 
El oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica extranjera que no tenga 
establecida sucursal en el país, NO se encuentra obligado a inscribirse en el RUP. 

 
ix. Validez de la propuesta.  

 
El proponente deberá manifestar por escrito que su propuesta será válida hasta tres (3) meses después 
de su presentación, tiempo en el cual mantendrá las condiciones ofrecidas. 

 
x. Fotocopia de la licencia de funcionamiento (Decreto Ley 356 de 1994 y Artículos 4 y 5 del 

Decreto 2187 de 2001). 
 
El proponente anexará con su propuesta, la fotocopia legible e íntegra del acto administrativo mediante el 
cual se le otorga Licencia de Funcionamiento, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada y/o el Ministerio de Defensa Nacional para operar con domicilio principal o sucursal en los 
departamentos que se va prestar el servicio. 
 
La licencia debe encontrarse vigente y mantenerse vigente como mínimo durante el término de ejecución 
del contrato y cuatro (4) meses más; adicionalmente debe acreditar las modalidades de vigilancia fija y 
móvil, con arma y sin arma y con medios tecnológicos (debe tener autorización expresa para la operación 
de los equipos tecnológicos que requiere la entidad –scaner RX y arco detector de metales). El proponente 
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se obliga a renovar la licencia de funcionamiento cuando durante la ejecución del contrato se avecine su 
vencimiento; dicha renovación se realizará dentro de los términos contemplados por el artículo 85 del 
Decreto 356 de 1994 o las normas que lo modifiquen, so pena de que se le impongan multas y sanciones. 
 
De igual manera, la Entidad tendrá en cuenta las licencias que se encuentren en proceso de renovación, 
siempre y cuando se presente fotocopia legible del radicado ante la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, donde se solicita la renovación de la Licencia de Funcionamiento (Art. 35 Decreto 019 
de 2012). En todo caso, el proponente favorecido se encuentra en obligación de mantener vigente la 
licencia durante todo el tiempo de ejecución del contrato, so pena de que se le impongan multas y 
sanciones. El proponente, además, deberá incluir certificación de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, sobre el trámite de renovación. 
 
En ese sentido se aclara que las empresas cuyas licencias se encuentren en proceso de renovación, 
deberán aportar certificación de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sobre el trámite de 
renovación. 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, se deberá presentar las certificaciones de que trata 
este numeral, por cada uno de los Consorciados o miembros de la Unión Temporal. 

 
xi. Fotocopia de la Licencia de Comunicaciones.  

 
Expedida por el Ministerio de la Tecnología, Información y las Comunicaciones, por medio de la cual se le 
concedió al proponente licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones y permiso para el uso del 
espectro radioeléctrico. El proponente deberá contar con cubrimiento en los lugares de prestación del 
Servicio y 2 frecuencias (transmisor/receptor) en el área de ejecución del contrato. 
 
Así mismo, deberá presentar para el caso de los servicios de Avantel o celular u otro medio de 
comunicación legalmente establecido, fotocopia de los contratos respectivos. 
 
En caso de que esta licencia se venza durante la ejecución del contrato el proponente allegará con la 
propuesta, una carta de compromiso de renovación de la misma. 
 
En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, este permiso debe ser presentado por todos 
los integrantes del consorcio o de la Unión Temporal con las mismas condiciones. 
 
Es importante destacar que la entidad exige que el proponente ponga a su disposición radios de 
comunicación y Avantel o celular u otro medio de comunicación legalmente autorizado, a todo costo, uno 
(1) por cada guardián que haga turno en los puestos de vigilancia, en la ciudad de Riohacha; y Avantel o 
celular u otro medio de comunicación legalmente autorizado, a todo costo, para cada uno de los guardianes 
que ocuparán los puestos de vigilancia en los demás municipios del departamento de La Guajira. 
 
Además, se deberá dotar de radio de comunicación y Avantel o celular u otro medio de comunicación 
legalmente autorizado, a los supervisores que el oferente seleccionado designe, a la Directora Ejecutiva 
Seccional de Administración Judicial de Riohacha. 
 
En todo caso, los radios y medios alternos de comunicación (Avantel, celular u otro legalmente establecido), 
según corresponda, deben garantizar la adecuada y oportuna comunicación en cada uno de los puestos 
de vigilancia, las 24 horas del día, durante el término de duración del contrato. 

 
xii. Ausencia de multas y sanciones. 
 
Certificación expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde conste que la 
empresa no registra multas ni sanciones impuestas por parte de esta Superintendencia. 
 
Dicha certificación no deberá contar una vigencia superior a los noventa días hábiles a partir de la fecha 
de expedición. 
 
En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá cumplir con lo 
indicado en este numeral. 
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xiii. Sistema de Atención al cliente. 
 
El proponente deberá presentar un documento expedido por el representante legal mediante el cual se 
informe que la empresa se encuentra implementando o cuenta con un sistema de atención al cliente y/o 
consumidor según Circular 20 de 2012, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

 
xiv. Selección, vinculación y capacitación.  
 
Teniendo en cuenta la naturaleza y funciones de los diferentes despachos judiciales, por razones de 
seguridad, las empresas proponentes presentarán una descripción de los sistemas relacionados con la 
selección, vinculación, capacitación y actualización de las capacitaciones del personal propuesto para la 
prestación de los servicios. 

 
xv. Relación de los vehículos.  
 
El proponente presentará una relación de los vehículos consistente en por lo menos, un (1) automóvil o 
camioneta mínimo modelo 2020 y dos (2) motocicletas, mínimo modelo 2020, los cuales deben estar 
registrado ante la Superintendencia de Vigilancia Privada. El proponente debe adjuntar con su propuesta 
el pantallazo de registro y en todo caso la entidad se reserva el derecho de hacer la verificación. 
 
Dichos vehículos estarán destinados a la supervisión del contrato y control de los puestos de vigilancia a 
todo costo para el Departamento de La Guajira. 
 
Los vehículos relacionados deben encontrarse en buen estado de funcionamiento y deberá adjuntar la 
respectiva tarjeta de propiedad, SOAT vigente y revisión técnico-mecánica (cuando aplique). 
 
xvi. Documentos que acrediten que todo el personal propuesto para la adecuada administración 

y supervisión del contrato cuenta con resolución de consultor, tanto como el Líder SST, jefe o 
coordinador de operaciones o de seguridad, coordinador de tecnología y los supervisores 
propuestos, los cuales deberá hacer parte de la nómina de la empresa proponente, por lo menos 
un año, lo cual acreditará con certificación laboral y los aportes a seguridad social. 

 
xvii. Certificación afiliación al frente de seguridad empresarial – DIJIN Expedido por la Policía 

Nacional – Dirección de Investigación criminal e Interpol, el cual este vigente al momento del cierre 
del proceso. 
 

En caso de Unión Temporal o Consorcio, cada uno de sus integrantes debe contar con ella. La expedición 
de la constancia no debe exceder los 60 días contados desde la fecha del cierre de la convocatoria. 

 
xviii. Certificado vigente de vinculación a la red de apoyo al grupo de explosivos e incendios y 

manejo de incidentes NBQR de la Fiscalía General de la Nación.  
 
La certificación deberá encontrarse vigente y tener cubrimiento nacional y adjuntarse como parte de la 
propuesta. 

 
xix. Listado de armamento y equipos disponibles para el servicio, expedido por la autoridad 

competente del Ministerio de Defensa Nacional.  
 
El oferente y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá adjuntar con su propuesta 
fotocopia clara y legible del listado de armas, expedido por la autoridad competente vigente a la fecha de 
la propuesta, cuya fecha de expedición no debe ser mayor de 60 días anteriores a la fecha de presentación 
de la propuesta. 
 
El listado de armas presentado debe dar cuenta de la capacidad de cumplimiento del ofrecimiento 
realizado; es decir, el número de armas con las cuales debe contar el proponente, como mínimo deberá 
ser igual al número de puestos a proveer para la prestación de todos sus servicios, más un 50% adicional, 
entendido este excedente en la exigencia, como el número de armas utilizados en otros contratos de 
vigilancia con arma, o para suplir la falta de armamento por eventuales mantenimientos, daños, pérdidas o 
reparaciones, debiéndose aportar copia de los permisos de tenencia o porte en la ciudad de Riohacha de 
las armas aportadas. 
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De igual forma debe allegarse con la propuesta la fotocopia legible de cada salvoconducto. 
 
En caso de uniones temporales o consorcios, el ofrecimiento en cuanto al armamento debe ser acorde con 
el porcentaje (%) de participación dentro de la misma UT o consorcio. En todo caso, el armamento con el 
que se preste el servicio de vigilancia deberá estar autorizado por la autoridad competente. 

 
xx. Póliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual (uso indebido de elementos de 

vigilancia).  
 
El proponente deberá presentar copia clara y legible de la Póliza de seguro de responsabilidad civil 
extracontractual expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada, que cubra los riesgos de 
uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada. 
 
Esta póliza no podrá ser inferior a 200 salarios mínimos legales mensuales vigentes, en virtud del artículo 
11 del Decreto-ley 356 de 1994. Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de 
estos deberá cumplir con el anterior requisito. 

 
xxi. Seguro de vida de vigilantes.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley 1920 de 2018 y en concordancia con el Decreto 
1588 de 2021, los proponentes deberán acreditar que cuentan con el seguro colectivo de vida para 
vigilantes de conformidad con la normatividad indicada. Se deberá allegar la póliza del seguro y el último 
recibo de pago de este con la relación del personal asegurado. 
 

xxii. Compromiso de pagar reclamaciones por pérdida de bienes. 
 
El oferente se obliga a que dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la pérdida de un bien de 
propiedad de la entidad contratante, deberá reponerlo por uno de igual o superiores condiciones según el 
caso. 
 
En el evento de no pagar el valor de la reclamación en el plazo señalado, la entidad, podrá deducir dicho 
valor de las sumas que adeude al contratista o hacer efectiva la garantía correspondiente. Lo anterior de 
acuerdo con la doctrina que para el efecto posee la SuperVigilancia y en todo caso agotando el 
procedimiento indicado en la ley 1474 de 2011, con el fin de preservar el respeto al debido proceso. 
 

xxiii. Cumplimiento Obligaciones Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST) 
 
De conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, proferido por el 
Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la Política para el Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, el proponente adjuntará el Formato establecido para tal fin 
(CARTA DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 
debidamente suscrito por el Representante legal o quien corresponda, comprometiéndose así a que, en 
caso de resultar adjudicatario, adjuntará la documentación allí relacionada.  
 
Por lo tanto, al suscribir el mencionado Anexo, se entiende que el proponente cuenta en la actualidad con 
la información allí indicada y que está en capacidad de aportarla, sin que posteriormente pueda justificar lo 
contrario, so pena de declararse un posible incumplimiento contractual. 
 
En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 de febrero de 2019, el proponente debe 
acreditar que cuenta con un Líder SST que sea, según corresponda, tecnólogo en SST, profesional en SST 
o profesional con posgrado en SST y/o gerencia de la seguridad y salud en el trabajo, que cuenten con 
licencia vigente en SST y el curso de mínimo de cincuenta (50) horas en el SG-SST, que haga seguimiento 
e informe acerca del cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, el cual debe acreditar vinculación con la empresa y antigüedad por un tiempo mínimo 
de tres (3) meses, para lo cual deberá acreditar certificación laboral o contrato y planilla de pago Sistema 
de Seguridad Social.  
 
Este Líder SST adicionalmente deberá acreditar una de las formaciones en algunos de los siguientes 
sistemas de gestión: 
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- Formación como auditores internos en los sistemas de gestión, SGC ISO 9001, NTC ISO 45001 y 

SGSCS NTC ISO 28000, e ISO 18788 de 2018. 
 
- Un mínimo de tres (3) años de experiencia como LIDER SG-SST –SIG. 

 
Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo más de un empleado, también debe acreditar 
el cumplimiento de este requisito.  
 
Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios y/o otra forma de asociarse, cada uno de los miembros 
deberá acreditar este requisito.  
 
Los proponentes que se presenten en Unión Temporal o Consorcio deben cumplir con la implementación 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas naturales con un solo empleado.  
 
Las personas jurídicas presentarán certificación expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal si 
lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, lo acreditarán con la 
correspondiente declaración juramentada. (Ley 789 de 2002).  
 

3.5.1.2 Solicitud de limitar el proceso de selección a MIPYMES 

El presente proceso se podrá limitar a Mipymes colombianas de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021. 
 
Para solicitar limitar el presente proceso a MiPymes, en cumplimiento a lo dispuesto en el Parágrafo único 
del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, se deberá 
dar aplicación a lo prescrito en el artículo 2.2.1.2.4.2.2, ibidem modificado por el Decreto 1860 de 2021, que 
a su tenor ordena:  
 
“… "ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos 
de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, 
cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la 

convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) 
día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo.” 
 
Teniendo en cuenta que la cuantía de la presente invitación publica es inferior a la cuantía establecida en 
el numeral 1 del artículos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y a que para la presente anualidad el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo fijó como umbral para limitar las convocatorias a MiPymes la 
suma de $457.297.264, la presente convocatoria se limitará exclusivamente a MIPYME colombianas con 
mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando la Entidad reciba solicitudes de por lo menos dos (2) 
MiPymes colombianas para limitar la convocatoria. 
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Por lo anterior, el escrito de solicitud de limitar a Mipyme colombianas, los documentos de que trata el 
Parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, 
para efectos de la limitación a Mipyme, y los documentos que acreditan los requisitos para participar en 
convocatorias limitadas que ordena este mismo artículo, deberán radicarse a través de la sección de 
mensajes del expediente electrónico de la invitación publica que se tramita en el portal único de contratación 
www.colombiacompra.gov.co SECOP II, y dentro del término, que para tal fin, fue establecido en el 
cronograma de la proceso. 
 

3.5.1.3 Capacidad financiera. 

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los 
oferentes en el presente proceso de contratación son el resultado de un análisis realizado en el Estudio de 
sector, adjunto al presente documento.  
 
La finalidad de los indicadores que se establecen en el presente documento es garantizar la minimización 
de los riesgos implícitos dentro del proceso y permitir la participación de pluralidad de compañías con 
solvencia económica, que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecución del contrato. Lo anterior 
atendiendo lo dispuesto en los artículos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 de 2015, en el 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente y en concordancia con el Manual de Contratación de la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial.  
 
La verificación de los requisitos financieros estará a cargo del Comité Estructurador y Evaluador y avalado 
por la Junta de Contratación Seccional de la Entidad y se realizará con base en lo establecido en el Decreto 
1082 de 2015, de acuerdo con la información contenida en el Registro Único de Proponentes RUP. 
 
Con el ánimo de favorecer la pluralidad de oferentes, se estableció cuáles son los mínimos aceptados por 
la Entidad en cada uno de los indicadores, verificando la cobertura en cada uno de ellos, así: 
 

ÍNDICE  FÓRMULA  
VALOR O NIVEL 

REQUERIDO 

Liquidez  (Activo Corriente / Pasivo Corriente)  Mayor o igual a 2,0 

Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) x 100  Menor o igual a 0,65 o 65%  

Cobertura de 
Intereses  

(Utilidad Operacional / Gastos de 
intereses)  Mayor o igual a 2,0 

 
Nota 1: Si al realizar la verificación de la razón de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones 
financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por 
Interés en cero (0), se establece como CUMPLE para el caso del indicador en mención.  
 
Nota 2. El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
 
Nota 3: Los proponentes sean personas naturales o jurídicas y para el caso de Consorcios, Uniones 
Temporales o Promesas de Sociedad Futura, acreditan el cumplimiento de los Requisitos Financieros 
Habilitantes, adjuntando el Registro Único de Proponentes (RUP) en firme, expedido por la Cámara de 
Comercio de su jurisdicción. 
 
Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, se 
calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del 
componente del indicador proporcionalmente con su participación en la figura, esto es, unión temporal o 
consorcio, de acuerdo con la siguiente fórmula aplicable: 
 

 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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La información exigida se debe presentar en idioma castellano y moneda legal colombiana. Si el 
proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de selección, su propuesta 
no será habilitada. 
 
Este aspecto se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

3.5.1.4. Capacidad organizacional. 

La verificación de la capacidad de organización estará a cargo del Comité Estructurador y Evaluador y 
avalado por la Junta de Contratación Seccional de la Entidad y se realizará con base en lo establecido 
en el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes RUP. 
 
Para calcular el margen solicitado para la capacidad organizacional, se deben considerar los indicadores, 
las fórmulas para calcularla y el margen solicitado, de acuerdo con lo que se señala en el siguiente cuadro: 
 

ÍNDICE  FÓRMULA  VALOR O NIVEL REQUERIDO 

Rentabilidad del Patrimonio  (Utilidad operacional / Patrimonio)  Mayor o igual a 0,10 o 10%.  

Rentabilidad del Activo  (Utilidad Operacional / Activo Total) Mayor o igual a 0,05 o 5%  

 
Nota 1: Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos de capacidad 
organizacional, adjuntando el Registro Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio de 
su jurisdicción.  
 
Nota 2: Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad 
Futura, se calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total 
del componente del indicador proporcionalmente con su participación en la figura, esto es, unión temporal 
o consorcio, de acuerdo con la siguiente fórmula aplicable: 
 

 
 
Nota 3: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
su propuesta no se habilita. 
 
Los proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, 
de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien tenga la 
facultad de hacerlo. Los cortes de los estados financieros de las empresas extranjeras son los que rijan 
en el país de origen y así deben informarlo expresamente. 
 
Así, sus cifras deben estar representadas en pesos colombianos en la forma descrita en el numeral 1.7 
del pliego de condiciones y deben estar avalados por contador público de la siguiente manera:  
 

- Cálculo de los indicadores financieros solicitados en la capacidad financiera y la capacidad 
organizacional del capítulo de requisitos financieros habilitantes y, los Estados Financieros del 
último periodo fiscal que se encuentren “aprobados”, que permitan su verificación así: Balance 
General (Estado de Situación Financiera), Estado de Resultados y Notas a los Estados 
Financieros. 

 
Si el Proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de selección, su 
propuesta no se habilita. 
 
Este aspecto se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

3.5.1.5 Experiencia del Proponente 

La Entidad solicitará a los oferentes el cumplimiento de los requisitos técnicos habilitantes, conforme a lo 
establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, según se relaciona a continuación:  
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Para el presente proceso de selección, la Entidad solicita a los proponentes, sean Personas Naturales o 
Jurídicas, presentar el Registro Único de Proponentes (RUP), de acuerdo con el clasificador de bienes y 
servicios de la UNSPSC, donde verifique una experiencia mínima requerida hasta el tercer nivel, conforme 
al numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 

A. Experiencia General: 
 
Para efectos de evaluar la experiencia, se verificará con dos (2) contratos inscritos en el RUP, identificados 
en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC en el tercer nivel, cuya 
sumatoria sea un valor igual o superior al 100% del valor estimado del contrato expresado en SMMLV, así: 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Descripción 

921215 Servicios de guardias 

461716 Equipo de vigilancia y detección 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Proponente deberá diligenciar en el formato anexo RELACIÓN DE 
EXPERIENCIA PROPONENTE, del contrato registrado en el RUP. 
 
Para tal fin, el proponente deberá hacer uso de formato del anexo CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA 
del proyecto de pliego de Condiciones, si no es posible, la certificación que allegue deberá contener como 
mínimo lo señalado en el titulo referente a los requisitos de acreditación de la experiencia. 
 
Se entiende por objeto similar, aquel que incluya el servicio de vigilancia fija y/o móvil con armas y/o sin 
armas y/o medio tecnológico. 
 
Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos, la evaluación por 
experiencia será “NO CUMPLE”. 
 
La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, podrá solicitar durante la evaluación y 
hasta la adjudicación, copias y aclaraciones de los documentos que considere pertinentes. 
 
NOTA: Las certificaciones podrán ser presentadas en otro formato diferente al que contempla el presente 
proyecto de pliego de condiciones, siempre y cuando contenga toda la información requerida. 
 
 

B. Experiencia Especifica: 
 
El proponente deberá aportar un (1) contrato diferente a los aportados en la experiencia general, por medio 
del cual acredite que dicho contrato tenga por objeto el servicio de vigilancia y seguridad privada y que se 
haya celebrado por una cuantía que supere el 50 % del valor de la contratación que se pretende. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LAS MIPYME PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA  
 

A.  CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA. 
 

i. Emprendimientos y empresas de mujeres. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 
No. 1860 de 2021, en los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso 
de méritos, las Entidades incluirán condiciones habilitantes diferenciales para incentivar los 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. 
 
El proponente que acredite la condición de emprendimiento y/o empresas de mujeres en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de 2015, podrá acreditar la experiencia general con un (1) 
contrato adicional al número máximo definido para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el 
proponente pueda aportar hasta tres (3) contratos adicionales cuando también acredite las calidades de 
(i) MIPYME y (ii) emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. 
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Para el caso de proponentes plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la 
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional para acreditar la experiencia general habilitante. 
 
La condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del 
Formato 7 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. 
 

ii. Empresas que cumplen la condición de Mipyme domiciliadas en Colombia  
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 3, del 
Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condición de Mipyme 
domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia general podrá acreditarla con un (1) contrato 
adicional a los inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia general. Sin perjuicio que el 
proponente pueda aportar hasta tres (3) contratos adicionales cuando también acredite las calidades de 
(i) Emprendimientos y empresas de mujeres y (ii) emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad. 
 
 
Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo 
establecido en el parágrafo 2, del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el 
artículo 3, el cual señala:  

 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme 
y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
Para que el proponente acredite la calidad de Mipyme debe presentar diligenciado en debida forma el 
Formato 8 – Acreditación Mipyme y aportar la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021.  
 
iii. Empresas que cumplen la condición de emprendimientos y empresas de personas con 

discapacidad con domicilio en el territorio nacional. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.6. y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en especial el artículo 
2.2.1.2.4.2.7.3., modificado por el Decreto 287 de 2026, en los procesos de licitación Pública, selección 
abreviada y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos adelantados por entidades no 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, deberán establecer requisitos 
habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o 
el valor de la garantía de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participación de emprendimientos 
y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. 
 
El proponente que acredite la condición de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, podrá acreditar la experiencia general 
con un (1) contrato adicional al número máximo definido para el cumplimiento de la experiencia. Sin 
perjuicio que el proponente pueda aportar hasta tres (3) contratos adicionales cuando también acredite las 
calidades de (i) MIPYME y (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres. 
 
Para el caso de proponentes plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en el 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional para 
acreditar la experiencia general habilitante. 
 
La condición de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se probará mediante el 
diligenciamiento del Formato 10 – Vinculación de personas con discapacidad, el cual deberá aportarse con 
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la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. 
 
REQUISITOS DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 
Para acreditación de la experiencia, el proponente deberá cumplir con lo siguiente: 
 

i) Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos 
en dicho registro. 

ii) Documentos Válidos para la Acreditación de la Experiencia Requerida 
 

Para la verificación de la información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno 
o algunos de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida, los cuales se 
establecen a continuación. Los mismos deberán estar diligenciados y suscritos por el contratante, el 
Contratista o el interventor, según corresponda, los cuales son: 
 

a. Acta de liquidación. 
b. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
c. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

Contrato, en la que conste el recibo a satisfacción de los servicios contratados, debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. Si la certificación incluye 
varios contratos, estos se verificarán de manera individual según sean indicados en el 
Formato 5 - Experiencia del Proponente. 

d. Cualquier otro documento idóneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el 
contrato y/o los documentos del proceso contractual, los cuales deben estar suscritos por 
las personas que intervinieron en su formación. 

 
Los anteriores documentos, deben reflejar con precisión la información solicitada para la acreditación de 
experiencia específica relacionada. Así las cosas, la entidad puede verificar el alcance de estas, de lo 
contrario no serán tenidas en cuenta para acreditación del requisito establecido y en ningún caso se 
aceptarán para acreditación de experiencia del proponente auto certificaciones, facturas radicadas o 
cuentas de cobro. 
 

iii) Los Proponentes con la presentación de alguno, o algunos de los documentos señalados 
anteriormente, acreditarán para cada uno de los Contratos aportados, entre otros, los siguientes 
requisitos: 
 
• Identificación de las partes (Nombre o razón social del contratante y contratista) 
• Objeto del contrato.  
• Alcance del objeto y/o principales actividades ejecutadas. 
• Plazo ejecución del contrato (fechas de inicio y terminación).  
• Fecha de emisión de la certificación. 
• Valor del contrato.  
• Nombre, firma y cargo de la persona que expide la certificación. 
• Dirección o correo electrónico o teléfono de la empresa o entidad contratante. 

 
iv) El valor contenido en las Certificaciones se evaluará en SMMLV vigentes a la fecha de 

terminación del respectivo contrato, el cual deberá estar incluido dentro del Registro Único de 
Proponentes (RUP). 
 

v) Cuando se indique que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos Mensuales Legales 
Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso: 
 
a) Los valores convertidos a pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el numeral 

1.7 Conversión de monedas, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben 
convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV 
señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de terminación del Contrato.  

http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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b) Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente 
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a (0.5) y hacia abajo para valores 
menores a (0.5). 

 
vi) Solo serán tenidas en cuenta las certificaciones de los contratos acreditados en las cuales 

conste que la calidad del servicio es excelente, buena o su equivalente. 

 
vii) Para la acreditación de experiencia a través de contratos celebrados entre particulares, el 

Proponente deberá aportar, además de los referidos en el literal ii) de este numeral, la 
certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato 
emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, 
según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente 
disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que 
hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
 

viii) No se aceptará experiencia de subcontratos. 
 

ix) Cuando se indique que la experiencia del proponente se debe acreditar en tiempo y el 
proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y el año, 
se procederá así: 

 
a) Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día 

del mes señalado en la certificación.  
b) Fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 

señalado en la certificación 
 

x) El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación de valores y/o 
magnitudes intervenidas deberá evaluarse de acuerdo con lo señalado en el presente numeral. 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro 
del respectivo contrato, empleando alguno de los documentos válidos establecidos para la 
acreditación de la experiencia requerida. 

xi) El o los documentos aportados para acreditación de experiencia deben contar con los datos de 
contacto, de tal manera que la información pueda ser verificada por la Entidad. 

xii) Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia específica solicitada 
deberán encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. 

xiii) Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas 
no puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron 
la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones 
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del 
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 

xiv) No se tendrán en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, 
enmendaduras, información no consistente y/o inexactitudes. 

xv) Todo oferente nacional o extranjero relacionará y certificará la experiencia exigida en este 
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobará con el documento 
equivalente en el país respectivo, que llenará los requisitos establecidos en este numeral. Si la 
certificación fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntará, además, la traducción 
oficial del mismo, como lo establece el artículo 251 de la Ley 1564 de 2012 Código General del 
Proceso. 

 
xvi) Las personas jurídicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 años de antigüedad podrán 

presentar certificación de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con la 
experiencia requerida en el presente acápite. Para acreditar la experiencia, deben aportar: 

 
1. Una certificación accionaria donde se demuestre la participación de la persona que cuenta con 

la experiencia a certificar por la sociedad. 
 

2. Certificación expedida por el tercero que recibió el bien, obra o servicio en donde conste que el 
contrato se encuentra ejecutado, la identificación de las partes, el valor del contrato expresado 
en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de terminación del 
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contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar. 
 

En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona jurídica, en 
conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos 
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el 
Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural 
solo podrá avalársele una misma experiencia una sola vez. 

 
3. Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condición se debe mantener 

para el momento del cierre, la cual se verificará a través de la certificación accionaria. 
 

xvii) En el caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratándose de contratos que hayan 
sido ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendrá en cuenta los 
SMMLV acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participación que le correspondió dentro 
de esa figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.  

 
xviii) La evaluación de la experiencia en el caso consorcios o uniones temporales se efectuará, con 

base en la sumatoria de las certificaciones de experiencia de los integrantes, proporcional a su 
participación en el mismo. 

 
xix) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o 

unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente proceso. 

 
Reglas para la presentación de la experiencia del proponente. 
 
Para relacionar la experiencia requerida, el proponente debe utilizar, diligenciar y cargar el Formato 5 - 
Experiencia del Proponente publicado por la Entidad en el SECOP II; para lo cual deberá tener en cuenta 
lo siguiente:  
 

i. Registrará en el formato el número según el consecutivo de los contratos que se encuentran 
inscritos en el RUP y la demás información sobre la experiencia acreditada del proponente, con los 
que la entidad realizará la revisión de los documentos adicionales para verificar la experiencia 
general y especifica que el proponente pretende acreditar. 

ii. Este formato no requiere ser firmado. Se entiende como aceptado y firmado cuando se diligencia 
totalmente y se carga el archivo de Excel en la plataforma SECOP II.  

iii. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el formato y la relacionada en el 
RUP prevalecerá la información contenida en el RUP. De igual forma, en caso de existir diferencias 
entre la información relacionada en el formato y la consignada en el o los documentos soporte 
aportados para complementar la información del RUP para acreditación de experiencia, 
prevalecerá la contenida en los documentos soporte, siendo la información verificada por la entidad 
la que será utilizará para la evaluación de las ofertas. 

iv. En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes 
(RUP), el formato o los documentos soporte, no se tendrá en cuenta el o los contratos para la 
acreditación de experiencia. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado 
indebidamente el formato y que los contratos no puedan ser verificados con el RUP.  

v. Si el Proponente en el formato relaciona un número mayor de contratos al máximo establecido en 
el presente proceso, para efectos de evaluar la experiencia general y especifica del proponente, 
se tendrán en cuenta los contratos aportados que acrediten los mayores valores y/o magnitudes 
según corresponda, hasta el número máximo de contratos con los cuales se pueda acreditar cada 
requisito. De igual forma tratándose de proponentes que prueben la calidad de MiPyme y/o de 
emprendimiento y empresa de mujer, para la acreditación de experiencia general, se tendrá en 
cuenta hasta máximo dos (2) contratos adicionales a los establecidos para acreditar dicha 
experiencia. 

vi. Para el caso de Proponentes Plurales este formato debe ser presentado por el proponente plural 
y no sus integrantes, en el cual se indique qué integrante aporta cada uno de los contratos. 
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NOTA 1: En caso de no contar con la certificación o se requiera su aclaración, se deberán anexar copia 
del contrato, documentos contractuales y acta de liquidación o de recibo final, con la información antes 
señalada. 
 
NOTA 2: La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha solicitará las aclaraciones, 
información y soportes necesarios para verificar la información presentada y el proponente debe entregarla 
hasta el término de traslado del informe de evaluación señalado en el cronograma del proceso. 
 
NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con la Dirección Seccional 
de Administración Judicial de Riohacha, son válidos los datos de los contratos que reposen en los archivos 
de la Entidad, sin que signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los 
Decretos 2150 de 1995 y 019 de 2012. El contratista deberá dejar constancia expresa en la propuesta. 
 
NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. 
 
NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE” 
y no se otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos de 
este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE”. 
 
NOTA 6: Todos los documentos exigidos en el presente capítulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por 
lo tanto SON SUBSANABLES.  
 

3.5.1.6 Requisitos Técnicos. 

El proponente suscribirá carta de compromiso donde conste su disposición al cumplimiento de los servicios 
de acuerdo con las condiciones establecidas en el acápite “3.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO 
CONTRACTUAL” del pliego de condiciones y su equivalente del estudio previo y el pliego de condiciones, 
así como las obligaciones contractuales descritas en el estudio previo y el pliego de condiciones. 
 
Nota 1: La Dirección seccional de Administración Judicial puede solicitar las aclaraciones, información y 
soportes que considere necesarios para verificar la información presentada y el proponente debe 
entregarlos, de conformidad con establecido en el pliego de condiciones. 
 
Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el proponente 
acredita todos los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como “CUMPLE” y por lo tanto la 
propuesta queda HABILITADA, en caso contrario, se califica como “NO CUMPLE” y por lo tanto la 
propuesta queda NO HABILITADA. 

3.5.2 FACTORES DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA. 

La Entidad evaluará las ofertas y otorgará los puntajes establecidos en el presente capítulo, conforme con 
lo estipulado por el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 
y concordante con el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, el cual hace 
referencia a que la propuesta más favorable para la entidad es aquella que presente la oferta con la mejor 
ponderación de los elementos de calidad y precio, con fundamento en los factores del presente capitulo. 
 
Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la 
plataforma SECOP II, los formatos suministrados por la Entidad so pena de no otorgarse el respectivo 
puntaje. Todos los documentos exigidos en el presente capítulo forman parte del componente puntuable, 
y por lo tanto no son subsanables. 
 
La verificación de Los factores de evaluación de la oferta estará a cargo de Comité Estructurador y 
Evaluador y de la Junta de Contratación Seccional de la Entidad, y se establece de la siguiente manera: 
 

ÍTEM CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 Factores de Calidad 50 

2 Apoyo a la Industria Nacional 10 

3 Criterio Diferencial Emprendimiento y Empresa de 
Mujeres 

0,25 
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4 Criterio Diferencial para Mipyme 0,25 

5 Oferta Económica 39,5 

TOTAL 100 
 
 

3.5.2.1 Factores de Calidad (50 puntos) 

 
a) CAPACITACIÓN – ADICIONAL A LAS OBLIGATORIAS (10 PUNTOS) 

 
La evaluación de la capacitación se realizará con base en la manifestación que haga el oferente en su 
propuesta, donde indique que realizará un número determinado de capacitaciones con una intensidad 
mínima de cuatro (4) horas cada una, sobre temas relacionados con las labores a desempeñar y las cuales 
serán dictadas durante la ejecución del contrato, por una academia autorizada por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, con destino al personal que prestará los servicios contratados, de la 
siguiente manera: 
 

ÍTE
M 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIM
O 

 
1 

3 o más capacitaciones 10  
10 Dos (2) capacitaciones 7 

Una (1) capacitación 5 

Ninguna capacitación 0 

 
Los costos de estas capacitaciones estarán contemplados dentro de los gastos del contratista y para su 
puntaje será necesario que el oferente lo indique dentro de su propuesta. 
 

b) LÍDER SST (10 PUNTOS) 
 
La entidad asignará 100 puntos al proponente que ofrezca un responsable del SG-SST sin dedicación 
exclusiva para el contrato, que cumpla con los siguientes requisitos adicionales: 
 

CAPACIDAD E IDONEIDAD DEL LÍDER SST PUNTAJE 

Se otorgarán 2 puntos por cada año adicional a la experiencia mínima 
requerida (2 años), en cargos de Coordinación o Dirección del área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas de vigilancia y seguridad 
privada, hasta llegar a un máximo de 10 puntos. 

Hasta 10 
puntos 

 
c) CALIDADES ADICIONALES DEL CONSULTOR Y/O COORDINADOR OPERATIVO (10 

PUNTOS) 
 
El proponente debe acreditar que dentro de su empresa cuenta con una persona para desempeñar el 
cargo de Coordinador de Operaciones para el servicio que se pretende contratar que reúna los siguientes 
requisitos adicionales, los cuales debe adjuntar con la propuesta: 
 

CAPACIDAD E IDONEIDAD DEL CONSULTOR Y/O COORDINADOR 
OPERATIVO 

PUNTAJE 

Se otorgarán 2 puntos por cada año adicional a la experiencia mínima 
requerida (2 años), en cargos de Coordinación o Dirección en empresas 
de vigilancia y seguridad privada, hasta llegar a un máximo de 6 puntos 

Hasta 6 
puntos 

Postgrado en Administración de la Seguridad o Seguridad Integral 2 puntos 

Consultor en Seguridad Privada con más de 5 años de experiencia 1 punto 

Oficial Superior de las FF.MM. lo cual acreditará con la cédula militar o 
resolución de retiro. 

1 punto 

 
d) CALIDADES ADICIONALES DEL LÍDER DE MEDIOS TECNOLÓGICOS (10 PUNTOS) 

 
El proponente debe acreditar que dentro de su empresa cuenta con una persona extra para desempeñar 
el cargo de Coordinador o líder de medios tecnológicos para el servicio que se pretende contratar que 
reúna los requisitos que más adelante se indican los cuales debe adjuntar con la propuesta: 
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CAPACIDAD E IDONEIDAD DEL COORDINADOR DE TECNOLOGÍA PUNTAJE 

Se otorgarán 2 puntos por cada año adicional a la experiencia mínima 
requerida (2 años), en cargos de líder, coordinador de medios tecnológicos 
en Seguridad Privada o afines, hasta llegar a un máximo de 6 puntos 

Hasta 6 
puntos 

Cursos de Sistemas de Seguridad Electrónica o Seguridad Integral o 
afines, certificados por el SENA, la Supervigilancia o entidad autorizada por 
la ONAC, así: 
 

Hasta 3 cursos: 2 puntos 
Mas de 3 cursos: 4 puntos 

Hasta 4 
puntos 

 
e) CALIDADES DE LOS SUPERVISORES (10 PUNTOS) 

 
El proponente debe acreditar que dentro de su empresa cuenta con dos (2) personas para desempeñar el 
cargo de Supervisor para el servicio que se pretende contratar que reúnan los requisitos adicionales que 
se indican a continuación: 
 

CAPACIDAD E IDONEIDAD DE LOS SUPERVISORES PUNTAJE 

Se otorgarán 2 puntos por cada año adicional a la experiencia mínima 
requerida (2 años), en cargos de Supervisión, Coordinación o 
Dirección en empresas de vigilancia y seguridad privada, hasta llegar 
a un máximo de 6 puntos. 

Hasta 6 
puntos 

Se otorgarán 4 puntos por tener título profesional y especialización 
en Administración de la Seguridad. 

4 puntos 

 
La vinculación con la empresa se acreditará con certificado laboral y aportes a seguridad social. 
 

3.5.2.2. Evaluación Apoyo a la Industria Nacional (10 puntos) 

Se asignará el puntaje indicado para este ítem, de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 2 de la Ley 
816 de 2003, para lo cual el proponente presentará con la propuesta la manifestación que indique: 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE 

Si el origen de los bienes o servicios ofrecidos es en su totalidad de 
empresas nacionales, constituidas de acuerdo con la legislación 
nacional o de personas naturales colombianas o residentes en 
Colombia. 

10 puntos 

Si el proponente está constituido como empresa extranjera, que 
incorpore componente colombiano de bienes y servicios 
profesionales, técnicos y operativos. 

5 puntos 

 
Con el propósito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente debe manifestar por 
escrito el tipo de apoyo a la industria nacional, y estar suscrita por el Representante Legal o quien tenga 
su la facultad. Dicha manifestación debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo 
puntaje por este aspecto. 
 
En concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, la Entidad deja constancia que para el 
presente proceso de contratación y el objeto contractual no existen bienes colombianos relevantes y no 
existen bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales. 
 
NOTA: La no manifestación de Apoyo a la Industria Nacional requerida, se considera como NO 
SUBSANABLE y por lo tanto no se otorgará el puntaje correspondiente. 
 
Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos 
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y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad 
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 
corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para 
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9B – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 
numeral. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para 
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 
numeral. 
 
En concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, la Entidad deja constancia que para el 
presente proceso de contratación y el objeto contractual no existen bienes colombianos relevantes y no 
existen bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales. 
 
Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para 
el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa 
por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido 
para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde 
con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 
nacional. 
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 
 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

2. Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de 
Servicios 
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Nacionales o con 
Trato Nacional 

3.  
 

Únicamente integrado por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del 
país con el que se 

tenga acuerdo 
comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente 

Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, 

se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

4. Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 

es extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios 
extranjeros 

 

• Acreditación del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
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descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a 
Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en 
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 
 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 
9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del 
numeral “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” ni por el regulado en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

3.5.2.3. Criterio diferencial emprendimiento y empresa de mujeres (Hasta 0,25 puntos). 

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el artículo 
3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas, la Entidad otorgará un puntaje adicional hasta del 0,25% (para 
este caso se asignarán hasta 0,25 puntos) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de 
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y 
empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo establecido 
en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.14: 
 

“(…) 1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación.  
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
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Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal.  
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del procedimiento de selección”. 

 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
Nota : La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

3.5.2.4. Criterios Diferenciales para Mipyme (hasta 0,25 puntos). 

La Entidad asignará un puntaje máximo de hasta cero coma veinticinco puntos (0,25) al proponente que 
acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamaño empresarial 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto No. 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
El puntaje se asignará en función del tamaño empresarial de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

TAMAÑO EMPRESARIAL PUNTAJE 

Microempresa 0,25 

Pequeña Empresa 0,20 

Mediana Empresa 0,15 

 
Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Formato 8 - Acreditación MiPymes y aportar 
la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015 adicionado por el 
artículo 3 del Decreto No. 1860 de 2021. 
 
Nota 1: Tratándose de proponentes plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de MIPYME y tiene una participación igual o superior al 10% en el consorcio o unión 
temporal. 
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Nota 2: En el evento de limitarse la convocatoria a MIPYME no se aplicará este criterio diferencial y el 
puntaje se trasladará al de oferta económica. 

3.5.2.5. Evaluación Económica (39,5 puntos) 

Los proponentes deben presentar su oferta económica en la plataforma del SECOP II. Para ello debe 
responder y diligenciar la pregunta del Sobre No. 2 “ECONÓMICO”, que establece la entidad en la 
plataforma del SECOP II y anexar únicamente la oferta económica en el documento formato Excel 
suministrado por la Entidad denominado Formato 11 - Oferta Económica. 
 
El oferente presentará la oferta económica bajo los siguientes preceptos: 
 
a. Para el desarrollo y presentación de su oferta económica el Oferente debe realizar un análisis interno 

de costos. 
 
b. La evaluación de la oferta económica se realiza con base en la revisión del valor ofertado, contenido 

en el Formato 11 - Oferta Económica, cargado por el oferente en la plataforma SECOP II. 
 
c. La entidad verificará las propuestas hábiles, de manera que no presenten casillas vacías, errores 

aritméticos y modificaciones al formato.  
 
d. En caso de presentar errores aritméticos la Entidad solo efectuará correcciones aritméticas cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada.  

 
e. En el caso de encontrarse diferencias entre el valor de la oferta económica registrado por el 

Proponente en la Plataforma SECOP II y el valor verificado por la Entidad, se tomará el valor de la 
oferta económica verificado por la Entidad. 

 
f. El valor de la oferta económica no puede superar el Presupuesto Oficial Estimado para el presente 

proceso de selección. 
 
g. El valor de la oferta económica no puede superar el valor unitario techo estimado por ítem según los 

precios establecidos en el estudio de mercado. 
 
h. El Formato 11 - Oferta Económica debe ser diligenciado en su totalidad y no debe ser copiado, 

reescrito u objeto de ningún tipo de modificación por parte del proponente, incluido el AIU. Se aclara 
que solo debe ser diligenciada la información solicitada del proponente y la columna correspondiente 
al valor unitario. 

 
i. El proponente deberá ajustar al peso todos los valores unitarios del Formato 11 - Oferta Económica, 

garantizando que los valores unitarios no deben incluir decimales. 
 
j. La entidad mediante formulación en el Formato 11 - Oferta Económica ajustará al peso más cercano, 

sin decimales, el valor total de la oferta económica. 
 
k. Para todos los efectos la Entidad ajustará al peso ya sea por exceso o por defecto los valores de la 

siguiente manera: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea 
inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero, dándole tratamiento de 
corrección aritmética. 

 
l. Los oferentes interesados en el presente proceso de selección deben presentar su oferta económica 

únicamente en el formato Excel publicado por la Entidad en la plataforma SECOP II, denominado 
Formato 11 - Oferta Económica. 

 
m. En ninguna circunstancia la Entidad tendrá en cuenta el Formato 11 - Oferta Económica presentado 

como imagen, PDF u otro documento diferente al formato Excel suministrado por la Entidad.  
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n. Los valores unitarios de las propuestas presentadas no están sujetos a ajuste alguno; los errores u 
omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios del bien, obra o servicio según el caso, son 
de exclusiva responsabilidad del proponente. Lo anterior implica que el proponente deberá asumir los 
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, el proponente debe prever 
los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten por cambio de vigencia y 
legislación. 

 
o. La utilidad corresponde al beneficio económico que percibe el Contratista por la ejecución del contrato. 

Este valor lo incluye el proponente en la oferta económica. 
 
p. Solo se califican en el aspecto económico, aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos 

jurídicos, técnicos, financieros y organizacionales habilitantes. 
 
NOTA 1: El proponente, al presentar la oferta, acepta que están a su cargo todos los impuestos de ley, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales, y que forman parte de esta todos los costos directos o indirectos propios del cumplimiento 
del objeto contractual y de sus obligaciones. 
 
En atención que los criterios de selección deben permitir escoger la oferta más favorable para la Entidad, 
y teniendo en cuenta que las tarifas de prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada están 
reguladas, otorgar puntaje a una tarifa definida por la Ley no tiene sentido. 
 
Por tal motivo, la entidad otorgará puntaje a partir de la evaluación económica de los precios unitarios 
ofertados para el arrendamiento de los equipos tecnológicos, a saber: Escáner rayos X y Arco detector de 
metales, según las especificaciones técnicas descritas con anterioridad. 
 
Así las cosas, la entidad, a partir del valor total de las Ofertas de arrendamiento de los equipos tecnológicos 
requeridos, asignará el puntaje máximo establecido por este criterio de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 
 

i.Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica. 
 

Se seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con los métodos que 
se nombran a continuación: 
 

NÚMERO MÉTODO 

1 Media aritmética 

2 Media aritmética alta 

3 Media geométrica con presupuesto oficial 

4 Menor valor 

 
Para la determinación del método se tomarán hasta las centésimas de la Tasa de Cambio Representativa 
del Mercado (TRM) vigente el día de cierre de presentación de las ofertas establecida en el cronograma 
inicial del proceso. Se determinará el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se 
presenta a continuación: 
 

RANGO 
(INCLUSIVE) 

NÚMERO MÉTODO 

De 0,00 a 0,24 1 Media aritmética 

De 0,25 a 0,49 2 Media aritmética alta 

De 0,50 a 0,74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

De 0,75 a 0,99 4 Menor valor 

 
Esta TRM se tomará del sitio web de la Superintendencia Financiera: https://www.superfinanciera.gov.co/  
 
MEDIA ARITMÉTICA 
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

https://www.superfinanciera.gov.co/
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Donde: 
 
X= Media aritmética. 
𝑥𝑖= Valor total corregido de la propuesta i 
n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 
 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula: 
 

 
 
Donde:  
 
X = Media aritmética. 
𝑣𝑖 = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i 
i = Número de propuesta. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 
 
Se asignará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media aritmética calculada para el factor correspondiente. 
 
Las Ofertas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto 
de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 
 
MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida de 
más alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para 
esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

 
 
Donde:  
 
𝑥𝐴= Media aritmética alta 

𝑉𝑚𝑎𝑥+= Valor total corregido de la propuesta más alta 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula: 
 

 
Donde:  
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𝑥𝐴= Media aritmética alta 
𝑣𝑖= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i 

𝑖= Número de propuesta. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 
 
Se asignará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media aritmética alta calculada para el factor correspondiente. 
 
Las Ofertas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto 
de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 
 
MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas 
válidas y se incluirá el presupuesto oficial del proceso o módulo de acuerdo con el siguiente cuadro: 
 

NÚMERO DE OFERTAS (N) 
[NÚMERO] 

NÚMERO DE VECES EN LAS 
QUE SE INCLUYE EL 

PRESUPUESTO OFICIAL (NV) 
[VECES] 

1-3  1  

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

…… 

 
Y así sucesivamente por cada tres Ofertas válida se incluirá una vez el presupuesto oficial del proceso o 
módulo.  
 
Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo con 
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 
 

 
Donde:  
𝐺𝑃𝑂= Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝑛𝑣= Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

𝑛= Número de Ofertas económicas válidas. 
𝑃𝑂= Presupuesto oficial del proceso. 

𝑃1= Valor de la propuesta económica corregida del Proponente i. 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el 
siguiente procedimiento: 
 

 
Donde: 
 
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝑣𝑖= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i 

𝑖= Número de propuesta. 
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En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la 
propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Se asignará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica con presupuesto oficial calculada para el factor correspondiente. 
 
Las Ofertas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto 
de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 
 
MENOR VALOR 
 
Para la aplicación de este método se procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se 
procederá a la ponderación.  
 
Obtenido el menor valor se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula. 
 

 
 
Donde: 
 
𝑉𝑀𝐼𝑁= Menor valor de las Ofertas válidas. 

𝑣𝑖= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i 
𝑖= Número de propuesta. 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, 
como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Se asignará el máximo puntaje a la propuesta con el menor valor. 
 
En todos los casos anteriores se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje. 
 
Las Ofertas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno. 
 
El valor de la propuesta se expresará en pesos colombianos y en números enteros, para todos los efectos, 
el proponente ajustará los valores a la unidad siguiente para cada uno de los ítems que conforman la oferta 
económica, registrando discriminadamente el valor unitario mensual. 
 
La propuesta debe ser presentada en el anexo correspondiente dispuesto por esta Seccional para el 
efecto, el cual no deberá ser modificado por el proponente y deberá incluir dentro de cada uno de los 
valores unitarios de los diferentes ítems los impuestos de ley y el costo de todos los componentes 
necesarios para la ejecución del contrato. 
 
Los precios unitarios cubrirán los costos, para la prestación del servicio de vigilancia, seguridad privada, y 
todos los demás gastos relacionados con el cumplimiento a satisfacción del objeto contractual (dichos 
valores deben estar en números enteros sin incluir centavos). El valor de la corrección aritmética de la 
propuesta, en caso de ser necesario, será el que se utilizará para la comparación objetiva de las mismas 
y para la suscripción del contrato en caso de resultar favorecido. 
 
Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores y omisiones en que incurra al indicar los 
precios unitarios del servicio, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o pérdidas que se 
deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valor total de la propuesta económica, salvo 
las correcciones aritméticas a que haya lugar. 
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Para efectos de la comparación de las ofertas económicas allegadas por cada uno de los proponentes, la 
entidad publicará un archivo en formato Excel, el cual deberá ser diligenciado por el proponente. En caso 
de existir diferencia entre la información contenida en el documento en formato PDF de la propuesta y en 
el formato Excel allegado cargados en la plataforma, esta Dirección Ejecutiva Seccional tendrá en cuenta 
la información contenida en el documento PDF. 
 
Para el diligenciamiento del anexo PROPUESTA ECONOMICA, la entidad incluye en el presente pliego 
de condiciones, un instructivo (adjunto archivo Excel), el cual informa de manera clara y precisa la manera 
de llevar a cabo el diligenciamiento del mismo. 
 
Una vez iniciada la ejecución contractual en la vigencia 2026, si el Consejo de Estado emite un fallo 
definitivo sobre el salario mínimo que altere la tarifa mínima regulada para el servicio de vigilancia, la 
entidad realizará los ajustes presupuestales y de liquidación pertinentes, conforme al Decreto 4950 de 
2007 o la norma que lo modifique. 

3.5.2.5.1 Oferta con valor artificialmente bajo 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la 
Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico. 

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas 

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentado por el Decreto 
1860 de 2021, o normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, conforme a los medios de acreditación 
contemplados en ella, en forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. 
 
En caso de persistir el empate, como método aleatorio la Entidad lo resuelve a favor del oferente que 
haya presentado primero la oferta en el tiempo. 
 

El oferente deberá diligenciar el anexo establecido para tal fin el cual será suministrado por la Entidad. El 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse del criterio de desempate. 

3.5.4. Causales de rechazo de las ofertas 

En adición a las demás causales de rechazo previstas en la Constitución, la ley, los reglamentos y los 
documentos del proceso, la Entidad rechazará las Ofertas cuando se presente cualquiera de las siguientes 
circunstancias: 
 

a. Cuando la Oferta sea presentada de manera extemporánea o por fuera del plazo establecido en el 
Cronograma del proceso. 

b. Cuando la Oferta o los documentos requeridos para la subsanación no sean presentados a través 
de la plataforma SECOP II dentro del término establecido por la Entidad, salvo en los casos en que 
se acredite la indisponibilidad de la plataforma mediante el certificado de indisponibilidad emitido por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, de conformidad con las 
reglas aplicables. 

c. Cuando una misma persona natural o jurídica, o un integrante de un Proponente Plural, presente o 
haga parte de más de una Oferta para el presente Proceso de Contratación. 

d. Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre incurso en 
alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición prevista en la Constitución o en la 
legislación colombiana para contratar con entidades estatales. 

e. Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre reportado en 
el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República, con las condiciones 
y efectos previstos en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 

f. Cuando la persona jurídica Proponente, individualmente considerada, o alguno de los integrantes 
del Proponente Plural, se encuentre incurso en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 
de la Ley 1116 de 2006. 

g. Cuando el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de 
rango constitucional o legal. 



Página 58 de 66 – Estudios Previos. Servicio de vigilancia y seguridad privada. 

Calle 7 No. 15-34, Palacio de Justicia de Riohacha – Torre II - Piso 4º 

Riohacha – La Guajira. www.ramajudicial.gov.co 

h. Cuando el objeto social del Proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el 
objeto del Contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado. 

i. Cuando el Proponente no haya presentado la manifestación de interés para participar en el Proceso 
de Contratación y, no obstante, haya presentado Oferta. 

j. Cuando un Proponente Plural haya manifestado interés para participar en el proceso y, al momento 
de presentar la Oferta, esta sea presentada únicamente por uno de sus integrantes como 
Proponente singular. 

k. Cuando un Proponente Plural presente Oferta con un número de integrantes superior al número de 
integrantes que manifestaron interés en participar en el proceso. 

l. Cuando un Proponente Plural presente Oferta con integrantes diferentes de aquellos que 
manifestaron interés en participar en el proceso, aun cuando se mantenga el mismo número de 
integrantes. 

m. Cuando el Proponente Plural, encontrándose obligado a participar como tal, se inscriba y presente 
la Oferta en la plataforma SECOP II como Proponente singular y allegue documentos que lo 
identifiquen como Proponente Plural. 

n. Cuando la Oferta no contenga la totalidad de la información, documentos o elementos requeridos 
para su presentación, en los casos en que la respectiva omisión no sea susceptible de subsanación 
de conformidad con las normas aplicables y las reglas establecidas en el presente Pliego de 
Condiciones. 

o. Cuando el Proponente no aclare, subsane o aporte, dentro del término establecido por la Entidad y 
hasta el término de traslado del informe de evaluación, los documentos o requisitos habilitantes cuya 
subsanación resulte procedente, o cuando no cumpla con los requisitos habilitantes jurídicos, 
financieros o técnicos exigidos en el proceso. 

p. Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP), realizada por primera vez o 
después del cese de sus efectos, no se encuentre en firme en la fecha prevista para el cierre del 
Proceso de Contratación. 

q. Cuando el Proponente no acredite haber presentado oportunamente la información requerida para 
la renovación del Registro Único de Proponentes (RUP), en los términos establecidos en la 
normativa vigente. 

r. Cuando el Proponente aporte información inexacta o documentación sobre la cual pueda existir una 
posible falsedad, en los términos establecidos en el presente Pliego de Condiciones, una vez la 
Entidad haya realizado las verificaciones correspondientes con quien expidió el respectivo 
documento o soporte. 

s. Cuando el contenido de la Oferta no corresponda al objeto, alcance, condiciones o requerimientos 
establecidos en el Proceso de Contratación y sus documentos. 

t. Cuando el Proponente no acepte, modifique, condicione o altere las especificaciones técnicas, 
obligaciones, requisitos o demás condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones, el Pliego 
Electrónico o los demás documentos del proceso, cuando dicha modificación o condicionamiento 
resulte incompatible con las condiciones exigidas por la Entidad. 

u. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems o la descripción de los 
servicios establecidos en las especificaciones contractuales. 

v. Cuando las condiciones del servicio ofrecidas por el Proponente no cumplan los requisitos mínimos 
establecidos en el Capítulo III del Pliego de Condiciones o los demás documentos del proceso. 

w. Cuando las condiciones ofrecidas por el Proponente no cumplan los requisitos mínimos establecidos 
en el Pliego de Condiciones o en el Pliego Electrónico respecto del objeto, plazo, precio o demás 
condiciones esenciales del contrato. 

x. Cuando el Proponente ofrezca un plazo de ejecución superior al establecido por la Entidad en los 
documentos del proceso. 

y. Cuando se presente una Oferta condicionada para la adjudicación o celebración del Contrato. 
z. Cuando se presenten propuestas parciales, cuando estas no se encuentren expresamente 

permitidas por la Entidad en los documentos del proceso. 
aa. Cuando no se presente la Oferta Económica. 
bb. Cuando la Oferta Económica sea presentada en un formato diferente del Formato 11 – Oferta 

Económica, cuando dicho formato sea modificado o alterado en la información suministrada por la 
Entidad, o cuando no sea diligenciado completamente. 

cc. Cuando en alguno de los ítems de la Oferta Económica se ofrezca un precio de cero (0), 
incumpliendo lo establecido en la Nota 3 del numeral 1.9 del Capítulo I – Aspectos Generales. 

dd. Cuando el valor total de la Oferta, incluido el valor de los impuestos a que haya lugar, exceda el 
Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de Contratación. 

ee. Cuando el valor total de la Oferta o el valor revisado de esta exceda el Presupuesto Oficial Estimado 
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para el Proceso de Contratación. 
ff. Cuando el valor ofertado para uno o varios de los ítems supere el valor establecido para el respectivo 

ítem en el Presupuesto Oficial o los precios unitarios definidos por la Entidad con fundamento en el 
estudio de mercado. 

gg. Cuando el valor total de la Oferta sea inferior a la tarifa mínima regulada para los servicios de 
vigilancia y seguridad privada, de conformidad con las disposiciones normativas y circulares 
aplicables. 

hh. Cuando se determine que el valor total de la Oferta es artificialmente bajo y, una vez agotado el 
procedimiento previsto en el presente Pliego de Condiciones y en la normativa aplicable, no se 
justifique de manera satisfactoria el valor ofertado. 

ii. Cuando no se presente la garantía de seriedad de la Oferta de manera simultánea con la propuesta 
a través de la plataforma SECOP II, en los términos establecidos en el parágrafo tercero del artículo 
5 de la Ley 1882 de 2018 y en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015. 

jj. Cuando el Proponente no diligencie o no allegue la totalidad de los formatos exigidos por la Entidad, 
cuando su presentación constituya un requisito obligatorio de la Oferta y la omisión no sea 
susceptible de subsanación conforme a la normativa aplicable. 

kk. Cuando el Proponente presente una Oferta que no cumpla las condiciones, obligaciones, 
especificaciones o requisitos mínimos establecidos para la ejecución del objeto contractual. 

ll. Cuando el Proponente presente cualquier otra condición, modificación, salvedad o estipulación que 
altere las condiciones esenciales establecidas por la Entidad para la ejecución del contrato. 

mm. Las demás causales de rechazo expresamente previstas en la Constitución, la ley, los 
reglamentos y los documentos que integran el presente Proceso de Contratación. 

 

3.5.5. Declaratoria de desierto del proceso. 

La Entidad declarará desierto el presente proceso de selección cuando: 
 

a. En caso de no presentarse manifestación de interés dentro del término previsto. 
 

b. No se presente ninguna propuesta dentro del término señalado en el pliego (Cronograma del 
proceso –SECOP II). 
 

c. Ninguna de las ofertas cumple con los requisitos jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia 
previstos por el Pliego de Condiciones. 
 

d. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
 

e. El representante legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendación del comité 
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debe motivar su 
decisión. 
 

f. Se presenten los demás casos contemplados por la ley. 

3.6 ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO 

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 
2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con 
base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente 
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratación.  
 
La Entidad encuentra necesario señalar que la categorización del riesgo, la probabilidad de materialización, 
su impacto en el contrato y la valoración de este, se hace en Anexo 2 - Matriz de Riesgos. No obstante, 
para su mejor interpretación se debe tener en cuenta las siguientes tablas: 
 

Tabla No. 1 - Escalas de probabilidad del riesgo 



Página 60 de 66 – Estudios Previos. Servicio de vigilancia y seguridad privada. 

Calle 7 No. 15-34, Palacio de Justicia de Riohacha – Torre II - Piso 4º 

Riohacha – La Guajira. www.ramajudicial.gov.co 

 
 

Tabla No. 2 – Escala de impacto del Riesgo 

 
 

Tabla No. 3 – Metodología de valoración del riesgo 

 
 
Ver el Anexo 2 – Matriz de Riesgos que se incluye como documento anexo. 
 

3.7 GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

3.7.1 Garantía de Seriedad de la Oferta 

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, 
mediante la constitución de una garantía de seriedad de la misma, a favor de la Nación - Consejo Superior 
de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha con NIT 800.165.865-4, por 
el diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratación que tiene como 
objeto el “Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Riohacha, el servicio de vigilancia, seguridad privada y el arrendamiento de 
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equipos tecnológicos necesarios para las diferentes dependencias y despachos judiciales del 
Departamento de La Guajira”. 
 
Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga 
decimales, se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso siguiente. 
 
Tratándose de un Consorcio, Unión Temporal u otra figura asociativa, la garantía debe ser otorgada por 
todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representación legal de 
cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participación en el Consorcio, Unión Temporal u otra figura 
asociativa. 
 
La garantía deberá cumplir con las condiciones que se establece en el siguiente cuadro: 
 

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA 

Seriedad de 
la Oferta 

10% 
Del Presupuesto 

Oficial Establecido  
Desde la presentación de la 
Oferta y por tres (3) meses más. 

 
Términos de la garantía de seriedad del ofrecimiento: 
 

i. Los términos de las garantías o pólizas de seguro, según el caso, deben ser los de una garantía a 
favor de entidades públicas. 

ii. El objeto y el número del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el del presente 
proceso de selección. 

iii. Asegurado y beneficiario: LA NACIÓN – CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE RIOHACHA, con NIT No. 
800.165.865-4. 

iv. Tomador/afianzado. La póliza o garantía deberá tomarse con el nombre social del Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con 
su sigla, a no ser que en el documento se exprese que la sociedad podrá denominarse así. 
Tratándose de un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser otorgada por todos sus 
integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representación legal de 
cada uno de ellos, señalando su porcentaje de participación. 

v. Valor Asegurado: En cuantía equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial estimado. 
Si el valor del diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe incluirlos centavos o 
aproximarse al peso siguiente. 

vi. Vigencia de la Garantía: Por el término de tres (3) meses, contados desde la presentación de la 
oferta. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3º del artículo 829 del Código de Comercio 
en concordancia con el artículo 67 del Código Civil Colombiano, para efectos de contar los 
términos). En todo caso la garantía de la propuesta debe estar vigente hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato. 

vii. Esté suscrita por el tomador – afianzado. 
 
En consonancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la oferta 
debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 
 

a. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea igual o inferior 
a tres (3) meses. 

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 

c. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 

 
La Entidad hará efectiva la Garantía de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el 
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos señalados en el pliego de 
condiciones, o no otorgue dentro del plazo señalado en el contrato, la garantía única de cumplimiento 
exigida por la Entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de 
la Nación - Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de 



Página 62 de 66 – Estudios Previos. Servicio de vigilancia y seguridad privada. 

Calle 7 No. 15-34, Palacio de Justicia de Riohacha – Torre II - Piso 4º 

Riohacha – La Guajira. www.ramajudicial.gov.co 

Riohacha, en calidad de sanción, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantía (Ley 80 de 1993, 
articulo 30, numeral 12, inciso 1). 
 
Nota 1: La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal 
de rechazo de esta (Parágrafo 3 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018). No obstante, cualquier error o 
imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración por el proponente de conformidad con 
lo solicitado por la entidad, hasta el término de traslado del informe de evaluación. 
 
Nota 2: Si se suspende el proceso de contratación con posterioridad a la fecha límite de presentación de 
las propuestas, el proponente deberá ampliar el plazo de la póliza, por un término igual al número de días 
que el proceso fue suspendido. 
 
Nota 3: La garantía de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II.  
 

3.7.2 Análisis de garantías y amparos durante la ejecución del contrato 

Para el presente procedimiento contractual, en atención a la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.3.1 
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos 
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto 
en relación con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecución contractual. 
 
Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio de este tipo de 
contratación asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la 
entidad en el contrato.  
 
De acuerdo con procedimiento de la referencia, la Entidad establece la tipificación, estimación y asignación 
de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento. 
 
La tipificación, estimación y asignación de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de Contratación o la 
ejecución del Contrato se realizó con base en lo señalado en el Manual para la Identificación y Cobertura 
del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2011. 
 
Para conocer el análisis de riesgos y la forma de mitigarlo, Ver Anexo 2 – Matriz de Riesgos, la cual hace 
parte integral del presente estudio y proceso de selección. 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO. 
 
En virtud del artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA deberá otorgar Garantía 
Única de Cumplimiento con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios): 
 

AMPARO PORCENTAJE 
SOBRE EL 

VALOR 
VIGENCIA 

Cumplimiento 10% Del Contrato 

El plazo de ejecución del contrato y seis 
(6) meses más contados a partir del 
perfeccionamiento del contrato la 
vigencia se extenderá hasta la liquidación 
del contrato. 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales  

10% Del Contrato 
El plazo de ejecución del contrato y (3) 
años más. 

Calidad del servicio 20% Del Contrato 

El plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más contados a partir 
del perfeccionamiento del contrato la 
vigencia se extenderá hasta la liquidación 
del contrato. 
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 
 
El Contratista debe presentar una garantía de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Riohacha y Terceros Afectados, conforme con los artículos 
2.2.1.2.3.1.17, 2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto No. 1082 de 2015 y debe contar con el siguiente 
amparo: 
 

AMPARO SUFICIENCIA 
(Valor mínimo) VIGENCIA 

Responsabilidad Civil extracontractual 200 SMLMV 
La vigencia de esta garantía deberá ser 
igual al período de ejecución del contrato. 

 
En caso de que el valor del amparo tenga centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos o 
aproximarse al peso siguiente. Tratándose de un proponente plural, la garantía debe ser otorgada por todos 
sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representación legal de cada 
uno de ellos, así como indicando su porcentaje de participación en el Vehículo Asociativo. 
 

REGLAS GENERALES PARA TODAS LAS GARANTÍAS. 
 
En relación con todas las garantías requeridas durante el proceso de selección y para la ejecución del 
contrato, se deben atender las siguientes reglas: 
 

1. Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedición de la póliza. 
 

2. El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar al 
peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantía no sean inferiores a 
los señalados. 
 

3. El régimen aplicable a la constitución, vigencia, modificación y en general las condiciones y 
requisitos de los amparos cubiertos por la Garantía de Seriedad de la Oferta, la Garantía de 
Cumplimiento y la de Responsabilidad Civil Extracontractual, corresponde al previsto en el 
Decreto No. 1082 de 2015 o en el de la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 

4. El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantía a partir del inicio 
del contrato, así como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se 
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en 
el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto No. 1082 de 2015, para lo cual contará con un término de 
tres (3) días para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la póliza en el Área 
de Asistencia Legal de la Dirección Seccional, con el fin de evitar el inicio de procesos 
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligación contractual. 

 
NOTA: Se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLÁUSULA DE INDEMNIDAD conforme a la cual, 
será obligación del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamación proveniente de terceros que 
tenga como causa las actuaciones del contratista, derivadas de la ejecución del respectivo contrato. 
 

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES 

De acuerdo con el análisis realizado conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la normativa 
derivada, se concluye que el presente proceso no se encuentra cubierto por los Acuerdos Comerciales 
Internacionales suscritos por Colombia, toda vez que el objeto contractual —la prestación del servicio de 
vigilancia y seguridad privada— se encuentra expresamente excluido de cobertura en dichos instrumentos, 
en virtud de lo dispuesto por los tratados internacionales ratificados por Colombia, los cuales exceptúan 
este tipo de servicios por razones de seguridad nacional. 
 
Igualmente, en cumplimiento a lo contenido por el Decreto 356 de 1994 en su artículo 12, el cual reza al 
tenor: 
 

“ARTÍCULO 12. Socios. Los socios de las empresas de vigilancia y seguridad privada deberán ser 
personas naturales de nacionalidad colombiana.  



Página 64 de 66 – Estudios Previos. Servicio de vigilancia y seguridad privada. 

Calle 7 No. 15-34, Palacio de Justicia de Riohacha – Torre II - Piso 4º 

Riohacha – La Guajira. www.ramajudicial.gov.co 

PARÁGRAFO. Las empresas constituidas antes de la vigencia de este Decreto con socios o capital 
extranjero no podrán aumentar la participación de los socios extranjeros.” 

 

3.9 ORDEN DE COMPRA EN LOS PROCESOS DE INSUMOS DE IMPRESIÓN  

N.A. 

3.10. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

La supervisión se ejercerá a través del Profesional 12 del Área Administrativa de la Dirección Seccional 
de Administración Judicial de Riohacha. 

3.11 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Plazo de ejecución 

El término de duración del contrato que se suscriba como resultado 
del presente proceso de selección será desde la indicación de inicio 
en la plataforma SECOP II, previa expedición de registro presupuestal 
y aprobación de las garantías, del 01 de octubre hasta el 30 de 
noviembre de 2026. 

Lugar de ejecución 

La ejecución del contrato a suscribir será: en la ciudad de Riohacha 
D.T.C. y los municipios de Maicao, San Juan del Cesar, Villanueva- 
Departamento de La Guajira, sin perjuicio que dichas sedes puedan 
aumentar o ser trasladadas, con los correspondientes ajustes al 
contrato objeto de este proceso. 
 
Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicación y situaciones 
particulares donde será adelantada la ejecución del contrato e 
informarse sobre la forma y características del sitio, localización y 
naturaleza de los lugares, sus vías de acceso, así como los sitios 
autorizados para hacer la disposición de los residuos y, en general, 
sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el 
cálculo del valor de su propuesta y las condiciones particulares del 
contrato. 

Liquidación del contrato 

La liquidación del contrato que se suscriba se sujetará a los términos 
y oportunidades establecidas en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, 
y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998. 
 
La liquidación se hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) 
meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución 
de la totalidad de las actividades y obligaciones del contrato o a la 
expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la 
fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación 
previa notificación o convocatoria que le haga La Entidad, o las partes 
no lleguen a un acuerdo sobre su contenido. La Entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 
siguientes, por medio de resolución motivada susceptible del recurso 
de reposición, conforme el Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la 
liquidación, la misma se podrá efectuar en cualquier tiempo dentro de 
los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin 
perjuicio de lo previsto en el Código Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. 
 
El contratista tendrá derecho a efectuar salvedades a la liquidación 
por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidación unilateral solo 
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procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de 
acuerdo. 
 
LIQUIDACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO. 
 
Si el contratista no se presenta a la liquidación o las partes no llegan 
a un acuerdo sobre el contenido de esta, será practicada directa y 
unilateralmente por la Dirección Seccional de la Administración 
Judicial de Riohacha y se adoptará por acto administrativo motivado. 
 
En todo caso, se aplicarán lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 
1150 de 2007 y la ley 80 de 1993. 

3.12 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE 
LAS ENTIDADES ESTATALES 

De acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la 
metodología descrita en la guía de la Agencia Nacional de la Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, se procedió a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratación. 
 
Ver. Anexo Análisis del Sector. 

3.13 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

Ciudad de diligenciamiento Riohacha, La Guajira 

Fecha de diligenciamiento Agosto de 2026 

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACIÓN  
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA24-12228) 

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones seccionales 
de administración judicial 

Dirección Seccional – Área 
Administrativa 

4.1 Servidor Estructurador. 

Firma 

 

Nombre VICTOR JOSE VANEGAS SERRANO 

Cargo Profesional Universitario grado 12 – Área Administrativa 

4.2 Instancia de Revisión. 

Firma 

 

Nombre  JORGE DAVID GONZÁLEZ 

Cargo Profesional Universitario 

4.3 Aprobación Comité Estructurador y Evaluador. 

Firma 

 

Nombre NATHAN JACOB SELIGMAN BRITO 

Cargo Profesional Universitario Grado 12 del Área de Asistencia Legal 
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Firma 
 

 

Nombre  MARÍA TERESA TORREGROZA ROSALES 

Cargo Profesional Universitario Grado 13 de la Oficina de Apoyo 

Firma 

 

Nombre JORGE A. MENDOZA SUAREZ 

Cargo Profesional Universitario Grado 09 del Área Financiera – Central de Cuentas 

Firma 

 
 
 
 
 

Nombre MARELIS DAZA OBREDOR 

Cargo Profesional Universitario Grado 09 del Área Administrativa – Almacén e Inventarios 

Firma 

 

Nombre  YINETH KATHERINE VALERA QUINTERO  

Cargo 
Profesional Universitario Grado 11 del Área de Talento Humano – Asuntos Laborales y 
SST 

 

 

 


